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* INCLUIR MUJERES GURUS EN EL MUNDO DE LA GESTION Y /O EN LA
HISTORIA.

* SUS APORTACIONES AUNQUE SEA COMO COAUTORA.
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OBJETIVOS

; 1. Aportar areas para la reflexion y la accion en materia
[il"APARA”N de igualdad de mujeres y hombres en la gestion (no

APORTE DE VALOR prescriptivas).
A LAGESTION DESDE

LAPEHSPE[:TWA 2. Ofrecer propuestas transversales que busquen
[l[ GENEH“ impactos positivos en todos los ambitos de la gestion y
en los diferentes sectores de actividad.

3. Sencillez, rigor y aporte de valor para que las
organizaciones encuentren apoyos para la reflexion
utiles y susceptibles de ser incorporados a su gestion.
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APORTACIONES PARA CADA ELEMENTO
ENLACES, REFERENCIAS, ...

ESTRATEGIA

EMAKUNDE. Igualdad en empresas y organizaciones
http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/empresa-organizaciones/

EMAKUNDE. Diagndsticos y planes para la igualdad.
http:/www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-finformacion/diagnostico-igualdad/

EMAKUNDE. Metodologia y materiales de apoyo
http:/www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-finformacion/materiales-ayuda/

EMAKUNDE. Cifras Mujeres y Hombres CAE 2015
http://www.emakunde.euskadi.eus/servicio/-/cifras/

ECONOMIA FEMINISTA. AMAIA PEREZ OROZCO. LIBRO “SUBVERSION FEMINISTA DE LA ECONOMIA” .
https:/www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/mapd0_subversion_ feminista.pdf

MAITE DARCELES. LIBRO “GUIAS PARA LA TRANSFORMACION".
http:/iwww.hobest.es/files/quias-para-la-transformacion-maite-darceles



GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA

DIVERSIDAD
EMPODERAMIENTO

GENERO

IGUALDAD DE OPORTUNDADES
ILUSION DE NEUTRALIDAD
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OBIJETIVOS

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDI

IDENTIFICAR buenas practicas de igualdad en la gestion

Disponer de EJEMPLOS y/o REFERENCIAS UTILES de las que
pueda APRENDER cualquier entidad u organizacion

DIFUNDIR

ACCEDER de forma AGIL y SENCILLA a la experiencia y el
conocimiento
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EMAKUNDE DE IGUALDAD EN LA GESTION

¢ Qué es una Buena Practica de Igualdad en la Gestion?

ACCIONES, HERRAMIENTAS, PROYECTOS Y METODOLOGIAS con
capacidad para introducir transformaciones y resultados positivos en el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres desde la gestion de las

organizaciones.
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INTEGRADA
en la Estrategia, Mision, Vision, Valores, o Retos de la organizacion.

SISTEMATICA
responde a un objetivo, esta planificada, desarrollada, medida y analizada.

TRANSFORMADORA O RESULTADOS POSITIVOS
en el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres

PARTICIPACION E IMPLICACION DE PERSONAS
de la entidad, apoyo de la direccion, del publico objetivo, etc.

TRANSFERIBLE
a otras organizaciones para que se pueda repetir sus elementos
esenciales con posibilidades de éxito

DOCUMENTADA
FINALIZADA
NOVEDOSA A
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Filtros de blsqueda Materiales y enlaces

Elemento Palabras clave Sector

Este es el Buscador de Buenas Practicas de Gestion que fomentan la igualdad de mujeres y hombres en diferentes tipos de organizaciones del Pais Vasco. Se pueden encontrar
ACTUACIONES, METODOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS asociadas a cada elemento del Modelo de Gestion Avanzada con las siguientes caracteristicas: capacidad de intreducir transformaciones,
Integradas en los procesos de gestién habituales y en la estrategia global de la organizacion, con resultados positivos en la eliminacion de los factores de desigualdad entre mujeres y
hoambres, con participacion e implicacion las personas de la organizacion y susceptibles de ser transferidas a organizaciones de otro tipo u otros sectores.

El Modelo de Gestién Avanzada y la “Guia para un Aporte de Valor a la Gestion desde la Perspectiva de Génerc” se pueden descargar desde los logos que aparecen en este Buscador.

M de resultados: 27

GUIA DE SELECCION DE PERSONAS EN TRANSPORTE PESA, S.A. LA VIDA PERSOMAL EN EL CENTRO
TRAMNSPORTES PESA, S.A. BERRIA TALDEA
MN° de mujeres: 63 / N° de hombres: 204 MN® de mujeres: 59/ N° de hombres: 64
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https://www.euskalit.net/berdintasunbilatzailea
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ALGUNOS DATOS

36 buenas Practicas

19 Organizaciones

VISITAS

2018

2019

1565

1261

Igualdad en la Gestidn ETSRAY

Filtros de basqueda
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alianzas
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COMO CEDER UNA BUENA PRACTICA

Ane Miren Fernandez
emakunde.programas4@euskadi.eus

EMAKUNDE

UMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
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EUSKALIT Julia De Lebn

GESTION AVANZADA [deleon@euskalit.net
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GESTIONANDO LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS
' Objetivos « De I Iqualdad de oportunidades i IGUALDAD DE RESULTADOS.
Nuevas retos. 005 2030,

* Reflexionar sobre la existencia actual de desiqualdad estructural de
mujeres y hombres.

* Analizar y consensuar conceptos basicos.

* Conocer los Instrumentos existentes en la CAE para garantizar la
iqualdad de género (Estructuras, Leyes, Planes, clausulas, ).

* Conocer y experimentar para qué un Diagndstico y Plan para la
lqualdad de mujeres y hombres en las empresas del siglo XX

* Compartir experiencias practicas que motiven el inicio de procesos
alineados con los Planes de lqualdad.

* El DIAGNOSTICO sobre |a situacion de la igualdad de mujeres y
hombres en una organizacion. Qué analizamos, cdmo y para qué.

* Que es un PLAN DE IGUALDAD: elementos clave. Casos practicos de
Planes de lqualdad.

* Beneficios, redes, reconocimientos, oportunidades, foros.

Imparte

Begofia Murguialday (Murgibe S.L).

Temario
* ;Es necesario hablar de la gestion de la lgualdad en las organizacio-

nes?. Algunos datos a debate.
* Conceptos basicos: Discriminacion directa/Discriminacion indirecta,

Segregacion vertical y horizantal, Brechas salarial. Indicadores de

género, Accidn positiva; Perspectiva de género/"'mainstreaming” de

género, Empoderamiento.
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ALGUNOS DATOS

2.018: 12 Personas de 8 organizaciones
2.019: 12 personas de 9 organizaciones

110.

Knowlnn urteurrena
Aniversario de Knowlnn

GESTIONANDO LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS |
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