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BAI SAREAREN 2. BATZARRA

2019ko martxoak 27
BOLUNTA. Areto Nagusia. Sarrera: Zabalbide Kalea 1, Bilbao

Ongi etorri

lzaskun Landaida Larizgoitia. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko
Zuzendaria

Grace Requejo Arce, EDE Fundazioaren Berdintasun Arduraduna

2019-2020 Ekintza Planaren Onarpena.

Talde eragilea

Lantalde berrien proposamena

Talde eragilea

Berdintasunezko Erakunde-Kultura autodiagnostikorako tresnaren aurkezpena

Berariazko Taldea

Atsedena

Kafea Hika Ateneon

Sarea osatzen duten erakunde eta esperientzien aurkezpena.
ZUBIETXE ELKARTEA. Berdintasunezko egitura baten aldeko apustua.

ORTZADAR SL. lkusi, detektatu, ekin. Zerbitzu eta programetan genero ikuspegia
sartzea.

TRANSPORTES PESA, S.A. Hitzarmen kolektiboan berdintasuna sartzea.

Balorazioa eta amaiera
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2° ASAMBLEA BAI SAREA

27 de marzo de 2019
BOLUNTA. Salén de actos. Acceso por Calle Zabalbide n21, Bilbao

Bienvenida
Izaskun Landaida Larizgoitia, Directora de EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer
Grace Requejo Arce, Responsable de Igualdad de Fundacion EDE

Aprobacion del plan de accion 2019-2020.
Grupo Motor

Propuesta de nuevos grupos

Grupo Motor

Presentacion de la Herramienta de autodiagndstico sobre cultura organizaclonal
igualitaria

Grupo Herramienta

Descanso.

Café en Hika Ateneo

Presentacion de organizaciones de la Red y experiencias
ASOCIACION ZUBIETXE. Apuesta por una estructura igualitaria.

ORTZADAR SL. Observa, detecta, actua. Introduccién del enfoque de género en los
programas y servicios.

TRANSPORTES PESA, S.A. Inclusion de la Igualdad en el Convenio Colectivo.

Valoracidn y cierre




