EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna Organismo Auténomo

GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ¥ g

ENPRESETAN SEXU-JAZARPENA EDO SEXUAGATIKO JAZARPENA DAGOENEAN ESKU- HARTZEA.
ERRONKAK ETA PROPOSAMENAK

INTERVENCION EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LAS EMPRESAS.
RETOS Y PROPUESTAS PARA EL ABORDAJE

Vitoria-Gasteiz, Eusko Jaurlaritzaren Egoitza Nagusia. Areto Nagusia, Donostia-San Sebastian,
Vitoria-Gasteiz, Sede Central del Gobierno Vasco — Saldn de actos. Donostia-San Sebastidn, 1
2018ko ekainaren 21 eta 28an— 21 y 28 de junio de 2018

2018ko ekainak 21 / 21 de junio de 2018

Harrera / Recepcidn

Inaugurazioa/ Inauguracién

Zuriie Elordi Romero
Emakunde-Emakumearen Idazkari Nagusia / Secretaria General de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer

Sexu-jazarpenaren eta sexuagatiko jazarpenaren aurreko protokoloak egitea enpresetan.
Testuingurua, metodologia eta proposamena Kataluniako lan-harremanetan/ Elaboracién de
protocolos de acoso sexual y por razon de sexo en las empresas. Contexto, metodologia y propuesta en
las relaciones laborales de Cataluiia

Carmen Maiias Rodriguez.

Aukera Berdintasunerako Arloko teknikaria. Berdintasunerako Zuzendaritza Nagusia, Laneko,
Gizarte Gaietako eta Familien Kontseilaritza. Aditua generoan eta lan-arloan. Genero-
zeharkakotasunaren arduraduna Kontseilaritzan 2013tik / Técnica del Area de Igualdad de
Oportunidades. Direccion General de Igualdad, Consejeria de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.
Experta en género y trabajo. Responsable de la transversalidad de género en la Consejeria desde
2013

Atsedenaldia / Descanso

Lan-munduko eta antolakuntza-kulturako sexu-jazarpenaren edo sexuagatiko jazarpenaren
testuingurua/ La contextualizacién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el mundo laboral y
la cultura organizacional

Telma Vega Felgueroso
Laneko eta Gizarte Segurantzako ikuskatzailea / Inspectora de trabajo y Sequridad Social

Itxiera / Cierre
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2018ko ekainak 28 — 28 de junio de 2018

Sexu-jazarpenaren eta sexuagatiko jazarpenaren aurkako protokoloen ezarpenean ikerketa- eta
jarduketa-prozedurak abiatzeko jarraibideak: kasuaren gaineko lana / Pautas para la puesta en
marcha de procedimientos de investigacion e intervencion en la aplicacion de protocolos contra el
acoso sexual y por razon de sexo: trabajo sobre caso

Norma Vazquez Garcia

Psikologoa eta psikoterapeuta. Aditua indarkeria sexistaren eremuan, bai esku-hartzean, bai
laguntza teknikoan eta irakaskuntzan. Aholkularia lan-arloko eta hortik kanpoko sexu-
jazarpenaren jorraketan. Sortzen aholkularitza-zentroko zuzendaria / Psicéloga y psicoterapeuta.
Experta en el dmbito de la violencia sexista, tanto en intervencion como en asistencia técnica y
docencia. Asesora en el abordaje de casos de acoso sexual el ambito laboral y fuera de él.
Directora de Sortzen Consultoria

Atsedenaldia / Descanso

Sexu-jazarpenaren eta sexuagatiko jazarpenaren aurreko protokoloak ezartzean dauden lege-
egintzak / Las acciones legales en la aplicacion de los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo

Isabel Abella Ruiz de Mendoza
Abella Legal bufeteko abokatua eta bazkidea. Emakumeen eta gizonen berdintasun-arloko

aholkularitza / Abogada y socia del bufete Abella Legal. Consultora en igualdad de mujeres y
hombres

Taldeko lana: / Trabajo en grupos:

Esperientziak trukatzea eta gure inguruko erronkak eta jarduera onak identifikatzea / Intercambio de
experiencias, identificacion de retos y buenas prdcticas en nuestro entorno

Lantaldeetan, Aholkularitza Homologatuak eta Lankidetza Erakundeak bakarrik hartuko dute parte/
En los grupos de trabajo solo tomaran parte las Consultoras Homologadas y las
Entidades Colaboradoras.

Itxiera / Cierre




