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BAI SAREAREN 1. BATZARRA

2018ko ekainak 14
ORONA IDEONn, Jauregi bidea z/g, Hernani (Gipuzkoa)

Ongi etorri eta ORONAren aurkezpena

Izaskun Landaida Larizgoitia. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko
zuzendaria

Dania Lépez Carrillo, Giza-kudeaketa Zuzendaritza Korporatiboa ORONAn.

Kudeaketa sistemek sareen funtzionamenduan duten eragina hitzaldia.

Patricia Martinez-Garcia y Delicia Aguado-Peldez, Parte Hartuz, ikerketa taldeko
kideak.

BAI SAREAren egitura eta funtzionamendua. Eztabaida eta onartzea.

Atsedena

2018ko ekainetik -2019ko martxorako programa
1. Plan Orokorra

2. Talde espezifiko bat sortzeko proposamena

2019-2020rako plangintzarako ideiak

2019-2020rako Talde Eragileak plangintza aurreratzeko ideiak sortzea.

Ideiak bateratzea eta amaiera
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19 ASAMBLEA BAI SAREA

14 de junio de 2018
ORONA IDEO, Jauregi bidea, s/n, Hernani (Gipuzkoa)

Bienvenida y presentacion de ORONA.
lzaskun Landaida Larizgoitia, Directora de EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer
Dania Lépez Carrillo, Direccion Corporativa gestion Social en ORONA.

Incidencia de los sistemas de gestion en el funcionamiento de las redes. Ponencia

Patricia Martinez-Garcia y Delicia Aguado-Peldez, integrantes del grupo de
investigacion Parte Hartuz.

Estructura y funcionamiento de BAI SAREA. Debate y aprobacién.

Descanso

Programa junio 2018-marzo 2019
1. Plan General

2. Propuesta de creacion de un grupo de trabajo especifico

Ideas para el Plan 2019-2020

Generacion de ideas para que el Grupo Motor avance un Plan de actuacion 2019-
2020.

Puesta en comtin y cierre




