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Vigente e inscrito.
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2015: Evaluacion y valoracion del impacto.

Elemento transversal y de mejora
interna, incidiendo en los procesos,
la comunicacion y el aprendizaje

Elaboracién plan anual de acciones para
2015/2016.
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. DESCRIPCION DE LA PRACTICA.

CONTEXTO: En noviembre de 2021 surge My Velatia, una app movil de comunicaciéon
dirigida a todas las personas que trabajan en Velatia.

OBJETIVO: Trasladar y visibilizar noticias relacionadas con la igualdad en tematicas como:

QE Avances en la implantacién @ Logros de trabajadoras, de diverso
IxA  perfil, en su ambito de actuacion

del plan de igualdad

fomentar la promocion interna y el fomento

Iniciativas en torno %} Colaboraciones con agentes de interés para
de la empleabilidad y el talento femenino

ﬁﬁﬁ a dias sefalados
(8M, 25N...)

El aporte tecnoldgico de la app permite trasladari  nformacion que de otro modo no
seria posible a todos y cada uno de los perfiles de la empresa.

O ormazasay

"4 My Velatia

T RAEN

La descarbonizacién de la economia: una
esperanza verde para el planeta
istemas de todo el mundo se ha

Alertas




l1l. IMPACTO — EXITO — MEJORA

IMPACTO DE LA PRACTICA:

@: Difusién en materia de igualdad  difundida a g Fomento de una cultura organizacional mas
la totalidad de la plantilla (378 personas, 43 igualitaria, transparente y participativa.
mujeres y 335 hombres).
Escaparate para la visibilizacién de referentes femeni  nos en la empresa, atraccion del talento y
- capacitacion en ramas técnicas industriales y salidas laborales en sectores masculinizados.

aa género en la estrategia de comunicacion a toda la plantilla y perfiles , que de otra

L—_-l[j Incorporacion de la perspectiva de f La usabilidad de la app otorga accesibilidad
interna, sensibilizacion e informacion. §> manera no seria posible acceder.

y. La frecuencia de lectura crece mensualmente , convirtiéndose en una herramienta habitual en la
I][I comunicacion interna de la empresa. Las noticias consiguen una tasa de visualizacion media del 32%
0 de la plantilla (+120 pax).




ﬁﬁi}
EXITO DE LA
PRACTICA

Capital humano es
transmisor manteniendo
un enfoque de
perspectiva de género ,
a la vez que visibiliza el

talento femenino.

N

CLAVE PARA SER
REPLICADO

Disponer del apoyo de la
Direccion , garantizar el
acceso en condiciones de
igualdad , no dejar escapar
oportunidades de visibilizar

los referentes femeninos

velatia

MEJORA

Posibilidad de que la
plantilla pueda ser
cocreadora .
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

EMAKU N D E ETA GIZARTE POLITIRETAK SAILA

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
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KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA



