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Impulsar la igualdad de

1. COMPROMISO Y mujeres y hombres desde Ia
GOBERNANZA A incorporacion de la
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e Apoyo experto externo

e Aplicacidn check list (herramienta) completo
“Medidas para incluir la perspectiva de género
en proyectos” Hom baltzue

e Check list resumido de aplicacién a otros ‘ I h O be
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Klimatek vETA S

Impulsar la innovacion, mejora y transferencia de conocimiento

Linea de actuacidn 18:
Promover la innovacion, mejorar y transfedr el conocimiento cientifico

KLIMA
2050 4B InCorporar |a varable de cambio cimatico en los proyecios de Innovackon dantro de i3S priondades
eofratagicas dal PCT] Euskadl 2020: anargia, =sud v temtons,
ESh‘ategia 49. Reslzar proveccones reglonalizadas de varables cimaticas v oceanograficas para Euskad.
de cambio c“mético 50. Estudio y proyecoionss de os electos dal cambio cimalico en: reourses hidncos, ecosistemas
2050 del Pais Vasco tamesires, MAfNOS y CoStems, Sactor DIMENG (AQrEno Y PEsqUeN), Medio UrLEnd y saud (o

compiamantar los estudios existantas).

51. Croachon dal Foro KImaTEC= para k& fransfaroncia dal conocimiento avanzado y para la
presentacion de proyecios de demosiradon juniversidad-ceniros tecnologicos-adminstracion-
empresa).

Mapa de Conocimiento de Cambio Climatico
enla
Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Euskadi, un referente en Cambio Climatico :

EUSKO JAURLARITZA ~ GOBIERNO VASCO
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Enfoque Estrategico

El Foro KlimaTEC : Red
de expertos sobre la
Adaptacion al Cambio
Climatico del Pais
Vasco y las actividades
que desarrollan

y

° e [/
Mision
Promover la transferencia del conocimiento

avanzado en materia de Adaptacién al Cambio
Climatico en la CAPV

* impulsando su influencia en la toma de
decisiones por parte de administracion y del
resto de agentes,

* haciendo participe a la ciudadania de las
necesidades y los esfuerzos llevados a cabo en
materia de adaptacion,

« vy favoreciendo la puesta en practica los
conocimientos tedricos generados,

todo ello, con el fin Ultimo de incrementar la
resiliencia de la CAPV.

&iihobe

ingurumen hobekuntza
INGURUMEN, LURRALDE PLANGINTZA
mejora ambiental ETA ETXEBIZITZA SAILA

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE,
PLANIA

Herri-baltzua
Sociedad Publica del

EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

Plan Estratégico



Perspectiva de Género
en el proyecto

Foro KlimaTEC

Objetivo: promover la presencia y visibilizacion equilibrada de
mujeres y hombres en la constitucion y funcionamiento del Foro
y asegurar que el conocimiento generado por el foro pueda ir
incorporando el enfoque de género
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Como recoger el enfoque de género 1

Desde la fase de diagndstico de necesidades, encuestas, reuniones de
definicidon incorporamos los aspectos que ayudan a visibilizar la

presencia de las mujeres.

Incluimos en |la matriz DAFO de analisis; por ejemplo como fortaleza y

oportunidad

También en la definicion y los valores del foro, incluso en la visidon.

Aseguramos que estos aspectos quedan explicitados en alguno de los

objetivos

En las acciones que despliegan los objetivos apareceran actuaciones

concretas relativas a este enfoque:

* formacion, asesoramiento técnico en aspectos de igualdad para iniciativas especificas, en aspectos
relacionados con la conciliacién, evaluacion del avance de las acciones de visibilizacion....
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Como recoger el enfoque de género 2

— Evidenciar en el apartado econdmico las partidas del proyecto dedicadas
a este apartado. Especificamente crear partidas dirigidas a:

* larevision de los elementos de comunicacion
* la contratacion de una asesoria de igualdad para apoyo en determinados momentos del proyecto
* Formacion y/o sensibilizacion

— En el panel de indicadores incluimos indicadores desagregados por sexo e
indicadores de percepcion sobre el propio decalogo

— Enlos aspectos relacionados con la gobernanza definimos el modelo de
presencia en los grupos y en la gestion: Cadigo Etico.
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Codigo ético en la gestion del Foro

Respeto en clave de igualdad a la presencia inclusiva de mujeres
en el foro.

Atendiendo a los valores, de forma que no se produzcan
comportamientos sexistas, ni discriminatorios, ni de acoso.

Atendiendo a las necesidades de las personas en materia de
conciliacién/ corresponsabilidad, empleando usos del tiempo,
métodos de trabajo y tecnologias facilitadoras.

Disefiando una escenografia en clave de igualdad para las
jornadas y eventos.
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Durante el despliegue del foro ¢ Qué vamos a hacer?

— Favorecer activamente la presencia de mujeres referentes en los
diferentes espacios de encuentro y las diferentes tematicas del Foro

— Garantizar una presencia equilibrada/significativa de mujeres y

hombres en:
* Grupos de trabajo
* Reuniones y presentaciones

* Medios de comunicacion y difusion. Para ello se generara un directorio especifico de
mujeres que trabajan en el ambito de la adaptacion al cambio climatico, con

recomendaciones de uso para ese directorio.

— Utilizar de forma no sexista el lenguaje y las imagenes

— Preguntar en las encuestas sobre aspectos especificos de igualdad y

género:
* Conciliacion
* Posibilidades de asistencia diversos (remoto....)
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¢ Como podemos influir en el entorno de agentes para
que este enfoque avance y que pueda servir de tractor?

— Influir en la creacién y/o dinamizar lineas de trabajo en el ambito
del cambio climatico y la mujer :

e Tesis doctorales
* CCdesde el feminismo: formacién

— Influir con la accion positiva para la presencia significativa de
mujeres en el ambito de nuevas becas relacionadas con el cambio
climatico en la Universidad y Centros tecnoldégicos.

— Presentar como buena practica en Emakunde y sus espacios de
encuentro
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Herramienta check list
completa

MEDIDAS PARA INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO £N PROYECTOSo

ELEMENTO DEL-

FROYECTOD

MEDIDAS PARA INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GEMEROD

£QUE SEHA -
HECHO?o

ACCIONES A REALIZARD

Herramienta check list
resumida

¢ Qué debemos tener en cuenta a la hora de incorporar la perspectiva de
género en nuestros proyectos?

-+ : Lo composicién del equipo de frabajo tienea - o
una reprasentacién equiliorada de mujeres -
homiorasza [ Critetios minimos a aplicar en todos los proyectos: |
-+ : Parficipa pemcnal con conccimientos en - o
igualdod de género? :3e ha informodeo o-
contado =n =l proceso de frabajo con algunc - « EQUIPO
Personas que - persona experta enigualdod o Ry . .
disefian, - -4 5i ze cuenta con peronal subconfratade ¢ con- o COH?D}?SICK_)!] del eqmp_ol de h’CleIJO. .,
lideran, toman - alguna empresa provesdera, 5e han fomade - + Sensibilizacion / formacién / aufoformacion
parte._.o medidas para ossgurar que o empresa -
confratada estd comprometida conio igualdad - -
¥y fenga conccimientos al respecto?® {Mediante - . DISENO DEL PROYECTO Y SU IMPACTO
clausulos enda confratacién, mencidn exprasa - + Relacion entre el contenido y objetivos del proyecto vy el impacto de
=nia comunicacidn con fa empresa...|o s
-+ LIDERAZGOS. £5TILS DEMANDO. CULTURA DE- o gene_rg) que puede fener.} . . .
TRABAJQ DELEQUFG. 0 * A quién va dirigido. Qué presencia fendrdn mujeres y hombres en los
-+ ;3= ha planteadoiaigualded de mujeresy - E resultados del proyecto. Contfribucion a la disminucion de desigualdades
homires desde el comienzo, enda concepaidn- - -
dein iden? o en el dmbito del proyecto.
-+ :Conocemos s hay alguna relacidn enfre =I- o +  Evaluacién y seguimiento con indicadores desagregados por sexo.
contenido y cbjetivos del proyecto yelimpocto -
de génerc que puede tener? 352 hian -
consultaodo referencios ¢ s= ha hecho alguno - + DESARROLLO DEL PROYECTO
bilsqueda de inforrnacién para confrastario +  Uso no sexista del Ienguo]e.
-+ Moz hemaos preguntadao:] o . .
o LA oiin o Arigidezh +  Acciones cop,cre‘ras que promuevan la |guo\dod_. o _
S sinfluye directoments o ndirectomente =n - +  Representacién equilbrada en procesos participativos / equipos de
elacceso y control de dos recursos, por- personas
parte de mujsras y hombresE]] ’
Disefio del- =+ :Qué presencio van o dener mujeres - ,
sen:) = homkbres enios beneficios o resultados- = COMUNICACION
proyecio y de - i = - . . . . .
suimpacto - 3—0:gg\:'at::si?éec?:ll’;z::slf.l:sde<'|g|_'c|ldad=s- » Uso no sexista del lengudje, imégenes, contenidos, mensdjes
e en =lambito de actuocién del proyecioio ;
- 552 concoe fanormafiva relafiva o igusidad?a = - ORGANIZACION DE TIEMPOS, ESPACIOS, RECURSOS, MATERIALES Y OTROS
:5 templa 1 sid int ia- - - - P
e oo s om oo s faams el = + Horarios de las actividades y atencién a la conciliacién coresponsable
proyectofo
] C-!iS-EﬁCI un sish.arr._c: ceevuluac'é"-y:- ) o = SEGUIMIENTO Y EVALUAC'ON
seguiriente con indicadores? 2Enqué medida- [ - P # indi d d d
=5 posible y Ofilos indicodaores segin sexa?n +  BEvaluaciéon y seguimiento con indicadores desagregados por sexo.
-+ :3e explicita 1o igualdod =n e=lobjetoy en fos- o
objetivosEo
=+ :3e hanidentificadeo personas, agenteso- jal
grupos de interés que puedan oyudara-
alconzorlo: cbjetives de igualdad del-
proyectoio
-+ :3e ha hecho un diogndstico previc que haya- o
ertudiads {a situacidn diferencial de mujeres y -
D o del- homloresio Herri-baltzua |
Esame = -+ :3e dispone de regisiros que pemitan- o Sociedad Publica del
praye desagregar los datos por sexcio
=+ :3e realiza un uso No sexista del fenguaje y1os - o

imagenssio
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Foro klimatek 2016. Las redes de
colaboracion regionales, factor clave
frente al cambio climatico

Experiencia de Aquitania en colaboracidn cientifica y técnica.

Los fondos europeos POCTEFA y el OPCC como instrumentos de cooperacion para conocer mejor y
dar respuesta al Cambio climatico en la regidn pirenaica.

Realizacion de dindmicas para deteccion de ambitos y lineas de
actuacion del Foro

tematical  tematica2 tematica3

ingurumen hobekuntza
mejora ambiental




Adaptacion :
al Cambio Climatico Foro Klimatek

en el Pais Vasco
2017

Resumen ejecutivo de los Proyectos KLIMATEK 2016
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CHANGE 3"HI\NI’JIE

Conferencia Internacional
de Cambio Climatico

MARZD 2018

Ven a Change the Change del 6 al 8 de marzo de 2019

6 de marzo 7 de marzo B8 da marzo

VIERNES, 8 DE MARZ0

12:00
CONFERENCIA DE CLAUSURA

13:00
CONCLUSIONES FINALES
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