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BBG Contexto

Bahia Bizkaia Gas .“’

V.

Vision

Mision
“Ser la empresa

“Garantizar el suministro de gas natural al Pais referente en el sector

) - : gasista”
Vasco y areas limitrofes, reforzando el sistema

gasita espanol y atendiendo a los mercados de
gas industrial, doméstico y comercial, asi como Valores
al de generacion eléctrica, en condiciones Los valores que inspiran y rigen
optimas de Seguridad integral y Sostenibilidad, nuestros desempefo son:
proporcionando a sus socios una adecuada [

rentabilidad dentro del marco regulatorio al que ‘ Respeto

su actividad esta sometida” - Responsabilidad

Equidad
Compromiso
Transparencia

Honestidad
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El cumplimiento de la Mision, Vision y Valores se desarrolla a través de planes estratégicos
revisables peridodicamente y alineados con las cuatro lineas estratégicas de la organizacion:

suministro, rentabilidad, capital humano y gestion.

En la estrategia BBG 2017-2020 se resaltan aspectos
que, si bien ya se contemplaban anteriormente,
cobran especial relevancia, como son innovacion,

clientes, personas y sociedad.

El eje de personas se desarrolla através del | Plan de
Igualdad 2015-2018 y del Proyecto de Organizacion,
Valores y Cultura (POVyC)
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SISTEMA DE GESTION DE BBG

BBG despliega la estrategia de la compania
a través de su modelo de gestion aplicable a
todos los niveles jerarquicos de la misma y

que cubre todos sus procesos y actividades

El modelo de gestion esta basado en la
mejora continua y en la utilizacion de
estandares y metodologias de reconocido

prestigio.

.
@
EMAKUNDE

T,

ISO 9001
Calidad

ISO 50001 ISO 14064-1
Eficiencia Huella de
energética carbono

ISO 14001

Medio Ambiente

Convenio de
Modelo de ISO 18436-4 buenas
gestion de Metodologia practicas
activos (*) RCT ambientales

con la APB

Referencial de

la calidad de

serviciode la
APB (*)

RD 840/2015
Riesgos RD 39/1997
inherentes a Plan de
accidentes Prevencion
graves

OSHAS 18001
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

RGPD Ley PIC
ISO 27001 Proteccion de Seguridad
Seguridad de la datos de Patrimonial
Informacion caracter (Fisicay

personal Logica)

Sistema de .
. Sistema de Modelo de
compliance | ¢ompjiance ISO_ I

Desarrollo
Pe?g'sg{‘f 19600 Profesional

Plan de Igualdad



B§Bkﬁi

LA BUENA PRACTICA
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Alto compromiso de la direccion con el plan de igualdad

Inclusion del Plan de PESO DE LA IGUALDAD EN OBJETIVOS

. ESTRATEGICOS
Igualdad en la estrategia

de la compania 10%

0% 0%
3%

Inclusion de objetivos de

igualdad en los objetivos ~ ~ ~ ~
. ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
estratégicos anuales

aprobados por el consejo

de administracion
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Despliegue a todo el comité de direccion y al resto de la organizacion

Objetivos estratégicos Los objetivos estratégicos se

despliegan en objetivos
\_ J i .y s
especificos en el comité de
4 N\ . . -
Objetivos direccion, y en operativos en los
especificos diferentes departamentos,
4% peso medio en s , . . .
objetivos posibilitando asi la participacion
. J
de las todas jefaturas y de todas
\ e Gl N ]
jetivos personas colaboradoras directa o
operativos o
Peso variable en funcion indirectamente.
i de las acciones de cada
(& L ano y
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Comision de igualdad y participacion en la misma

La comision de igualdad se crea para garantizar la
participacion y el seguimiento de la implantacion

del Plan durante toda su vigencia.

En ella participa la direccion general, mas del 50%
de las jefaturas de manera rotativa, personal
técnico, personal operador, y representantes del

comité de empresa.

3 reuniones 8 reuniones 5 reuniones 62reun|qnes ik
previstas
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Control y seguimiento del plan del igualdad

Utilizamos diferentes herramientas de medicion para mejorar:

y

Reporte al organo de

4

gobierno

Reporte a la direccion

Informes mensuales e

general )
informe anual de la
Reporte de la
.. i Informes mensuales y direccién y reuniones
comision de igualdad les de |
anuales de los i
Cuadro de mando: bimestrales
Informes semestrales departamentos
Indicadores de la comisidn
cuantitativos y
cualitativos
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Incorporacion de elementos claves del plan en el sistema de gestion

Los diferentes elementos clave se integran en el sistema de gestion, dandole a la igualdad un

enfoque sistémico:

Cultura corporativa
Codigo Etico El Sistema de compliance

incorpora en su evaluacion

Compromiso de igualdad de de riesgos supuestos de

la direccion general
atentado contra los

Y
derechos fundamentales,

Plan de Igualdad y objetivos tales como discriminacion

en el empleo por razon de

Protocolos de acoso, sexo
evaluaciones de riesgos con
la inclusion de la perspectiva

i
ik de genero...
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Dotacion de recursos y personal

Para hacer realidad la estrategia de igualdad dotamos de recursos econdmicos y de personal para

la implantacion de los diferentes objetivos y acciones del plan.

Presupuesto asignado a apoyo externo y formacion

Afio 2018

: ., 23.480€
* Direccidon general y

todas las jefaturas
dedicadas a objetivos.

» Alta participacion de
todo el personal en la Afio 2016 _ 14.810€
implantacion de las
acciones del plan
P
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Resultados relevantes

100% 10

Vacantes ocupadas por
mujeres en puestos
técnicos, uno de ellos de
jefatura

Medidas de conciliacion
implantadas

75 22

Empresas clientes y

usuarias a las que se

les ha presentado el
plan

Empresas proveedoras a las
que se les ha transmitido el
compromiso con la igualdad.

Cultura de igualdad palpable

Realizacion de acciones de comunicacion interna,
incluyendo el leguaje inclusivo, campanas de
sensibilizacion, e integracion del plan de igualdad

en el proyecto de organizacién, cultura y valores.

EVOLUCION DE LA MUJER EN
PLANTILLAY PUESTOS DE JEFATURA

—4— Puestos directivos n— Plantilla
N 22%
[ ] [ ]
= 19% S 19% 43%
¢ .
—29% —29%
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Hito logrado:
Obtencion del
reconocimiento de Emakunde
como entidad colaboradora
para igualdad de hombres y

mujeres
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Para que un plan de igualdad sea efectivo, requiere el compromiso de los

maximos organos de gobierno de la compania.

Este compromiso se traduce por un lado, en la dotacion de recursos, y por
otro, en la fijacion de objetivos medibles y alcanzables dentro de los

objetivos estratégicos de la compania y de su cuadro de mando.

La transversalizacion de la perspectiva de genero en la gestion, garantiza
que ésta alcance a todos los rincones de la empresa, y que no se reduzca a
la tipica responsabilidad del departamento de RRHH; lo que contribuye a

que el alineamiento cultural sea efectivo.

ol
¥
®
EMAKUNDE 18

Lo 59 o |



