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SEGUNDO ENCUENTRO BAI SAREA

13 de julio de 2017
Sede de SATSE, en Bilbao (Plaza Garellano, 14, Bilbao)

CULTURA ORGANIZACIONAL IGUALITARIA

Bienvenida y presentacion de SATSE
lzaskun Landaida Larizgoitia. Directora de EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer
Encarna de la Maza Gonzdlez. Secretaria de Organizacion de SATSE Euskadi

Conocernos para construir la Red: Espacios de encuentro entre Entidades
Colaboradoras

Partiendo del andlisis de las respuestas de las entidades participantes en
Erakusleihoa, se dinamizaran encuentros para compartir:

e  Experiencias propias en igualdad

e  Retos para avanzar en igualdad

Descanso

Grupo Motor. Presentacion integrantes y procedimiento.

Lur Etxeberria y Alex Naya

Claves desde la practica: Cultura organizacional igualitaria

Silvia de Gregorio Etxebarria. Responsable de género de la Coordinadora de ONGD
de Euskadi

Se acercard a la tematica desde la practica, compartiendo la experiencia que
impulsaron junto con 10 entidades para desarrollar una herramienta de
autodiagndstico para el analisis de la cultura organizacional desde una perspectiva
de género.

Puesta en prdctica: ¢Y en nuestras organizaciones?

Iniciamos la elaboracion del primer producto BAI SAREA. ¢ Cdmo diagnosticar el
grado de igualdad de la cultura organizacional de nuestra entidad?.

Puesta en comun y cierre
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BAI SAREAren BIGARREN TOPAKETA

2017ko uztailak 13
SATSEren egoitza, Bilbon (Garellano Plaza, 14, Bilbo)

BERDINTASUNEAN ERAKUNDE-KULTURA

Ongi etorria eta SATSE Euskadiren aurkezpena

lzaskun Landaida Larizgoitia. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko
zuzendaria

Encarna de la Maza Gonzalez. SATSE Euskadiko antolaketa idazkaria

Elkar ezagutu Sarea eraikitzeko: Elkarte Laguntzaileen arteko topaguneak

Erakusleihoa-n parte hartutako elkarteen erantzunen analisitik abiaturik, topaguneak
dinamizatuko dira honako hauek partekatzeko:

e  Bakoitzaren esperientziak berdintasunaren alorrean.
e  Berdintasunean aurrerapausoak egiteko erronkak.

Atsedenaldia

Talde Eragilea. Kideen eta prozeduraren aurkezpena.

Lur Etxeberria eta Alex Naya

Gakoak praktikatik: Berdintasunean erakunde-kultura

Silvia de Gregorio Etxebarria. Euskadiko GGKEen Koordinakundeko genero
arduraduna.

Praktikatik abiatuta gaira hurbilduko gara, partekatuz genero ikuspegitik erakunde-
kulturaren analisiaren inguruko autodiagnostiko tresna bat garatzeko 10
elkarterekin batera bultzatutako esperientzia.

Praktikan jartzen: Eta gure elkarteetan?

Lehenengo BAI SAREA produktua lantzen hasiko gara. Nola diagnostikatuko dugu
gure elkartearen berdintasunean oinarritutako kultura maila?.

Ideiak bateratzea eta amaiera




