
 
 

 

 
La estrategia y las personas: cómo integrar elementos de 

género que aportan valor  
 

Estrategia eta pertsonak: nola txertatu erakundeari balio 

ematen duten generoaren pautak 

 
 

XXI. Semana Europea de la Calidad y la Excelencia 2015eko  
XXI. Kalitate eta Bikaintasunaren Europar Astea 

 

Bilbon, Euskalduna Jauregian, Abandoibarra etorbide, 4 

Bilbao, Euskalduna Jauregian, Abandoibarra etorbide, 4 

2015eko urriaren 28an – 28 de octubre de 2015 

 

11.30 Aurkezpena / Presentación 

Dña. Izaskun Landaida Larizgoitia andrea 

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria / Directora de Emakunde-Instituto Vasco 
de la Mujer 

 

11.45 La estrategia y las personas: cómo integrar elementos de género que aportan valor 

Dña. Silvia Muriel Gómez andrea 

Ncuentra Consultoría  

13.00 Solasaldia / Coloquio 

13.30 Amaiera / Fin de la Jornada  

 
 
 
 
Gaur egun arte kudeaketaren ereduak zehaztu izan dituzten management-aren elementuak jorratuko dira, 

baita berauek estrategiaren definizioan eta kudeaketan bertan pertsonentzat posizio jakin bat nola zehaztu 

duten ere. 

Era berean, gizonezkoen eta emakumezkoen rolen bereizpen kulturalak sarritan emakumearentzat 

diskriminatzaileak diren testuinguru ezberdinak sortu dituen modua aztertuko da. Testuinguru bereizi 

hauek antolaketa eta gizartea garatzeko balioaren galera ekarri duen eta kontzientea izan ez den –edo bai– 

genero inpaktuaren ondorioa dira. 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

 

Planteará un recorrido por los elementos del management que han venido determinando los 

modelos de gestión hasta la actualidad y el modo en el que han definido una posición determinada 

para las personas en la definición de la estrategia y en la propia gestión y desarrollo de éstas. 

Se analizará, de igual manera, el modo en el que la diferenciación cultural de los roles masculinos y 

femeninos han generado contextos diferentes, discriminatorios en muchos casos paras las mujeres, 

por un impacto de género que no ha sido consciente –o sí-  y que ha provocado la pérdida de valor 

para el desarrollo organizacional y social. 

 

 
 
Para participar realizar la inscripción online en/ parte hartzeko online bidez egin izen ematea: 
http://www.euskalit.net/semana/inscripciones.php?id=41 o enviar Nombre y Apellidos y correo 
electrónico/ edo Izena eta Abizenak eta posta elektronikoa bidalia: emakunde.programas6@euskadi.eus o 
por teléfono al 945 016 736 antes del 23 de octubre / edo urriaren 23a baino lehen teléfono honetara 
deituz 945 016 736. 
 


