IX. bardintasunerake gunea
foro para la igualdad 2012

EMAKUNDE

ELISKAL
INSTITUTO VASCO DE LA MUWJER

Berdintasuna landu enpresetan

Emplea la igualdad en las empresas
2012ko maiatzak 7 — 7 de mayo de 2012
Eusko Jaurlaritzaren egoitza-Bilbao-Sede de Gobierno Vasco-Bilbao

Dokumentazio banaketa / Entrega de documentacién

Aurkezpena / Presentacion

lima. Diia. Maria Silvestre Cabrera andrea

Emakunde/Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria
Directora de Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer

Produktibitatean eragiten duten faktoreak eta berdintasunarekin duen zerikusia
Factores que inciden en la productividad y relacién con la igualdad

Dfa. Leticia Henar Lomefia andrea
Dfa. Elvira Gonzalez Gago andrea
Centro de Estudios Econémicos Tomillo

Solasaldia /7 Coloquio

Enpresak antolatzeko eredu berriak eta berdintasuna ETEetan
Nuevos modelos de organizacion empresarial e igualdad en las Pymes

Diia. Izaskun Merodio Vivanco andrea
Dfa. Silvia Muriel Gmez andrea

Enpresetako 3 jardunbide egokiren aurkezpena
Presentacién de 3 buenas practicas empresariales

1. Artez, Euskara Zerbitzua
2. Gaia-Cluster industrias de telecomunicaciones
3. Kahlomedia

Solasaldia / Coloquio

Jardunaldi irekiaren amaiera / Fin de la Jornada abierta

Lankidetza erakundeentzako atsedenaldia/ Descanso para las entidades
colaboradoras

Kontraste-taldeak, Emakumeen eta Gizonen Aukera-berdintasunerako
Lankidetza Erakundeekin

Emakundeko langileek dinamizatuta

(Emakumeen eta Gizonen Aukera-berdintasunerako Lankidetza
Erakundearen izaera aitortu zaien erakundeentzat soilik)

Grupos de contraste con las entidades colaboradoras en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Dinamizados por personal de Emakunde

(actividad dirigida exclusivamente a entidades reconocidas como entidades
colaboradoras en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres)

Amaiera / Fin de la jornada
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