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a) chantaje sexual

b) acoso ambiental y el
acoso sexista

c) adopcidén de represalias
d) hechos constitutivos de
delito después de dictarse
sentencia judicial

Agravantes: abuso de
superioridad

Reiteracién de conductas
ofensivas; alevosia
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a) invitaciones impudicas o comprometedoras;

b) gestos obscenos dirigidos a compafieros,
compafieras o inferiores;

c) contacto fisico innecesario, rozamientos;
d) observacion clandestina de personas en
lugares reservados, como servicios o
vestuarios;

e) realizacion de descalificaciones publicas y
reiteradas sobre la personay su trabajo;

f) comentarios continuos y vejatorios sobre el
aspecto fisico, la ideologia o la opcidn sexual;
g) laimparticion de 6rdenes contradictorias y
por tanto imposibles de cumplir
simultaneamente;

h) la imparticién de 6rdenes vejatorias;

i) las actitudes que comporten vigilancia
extremay continua;

j) la orden de aislar e incomunicar a una
persona;

k) cualquier otra del mismo grado de gravedad.
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a) observaciones sugerentes y
desagradables, chistes o
comentarios sobre la
apariencia o aspecto, y abusos
verbales deliberados de
contenido libidinoso;

b) uso de imagenes o poésters
pornograficos en los lugares y
herramientas de trabajo
siempre que no se consideren
faltas graves.

Atenuantes: No sancion anotada
en expediente; haber procedido a
reparar o disminuir los efectos de
la falta.
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Amonestacion verbal, Desplazamiento de uno a | - Suspension de empleo y

amonestacion por escrito, | tres meses, suspension sueldo de dieciséis a
suspension de empleo y de empleo y sueldo de sesenta dias; perdida de
sueldo hasta dos dias; tres dias a dieciséis dias. | categoria de 6 mesesy 1

dia a definitiva;
desplazamiento de tres
meses a un ano; traslado
definitivo y despido.

carta de censura.
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