
La igualdad en los presupuestos y polLa igualdad en los presupuestos y polííticas ticas 
ppúúblicas para el cambio de modelo blicas para el cambio de modelo 

econeconóómicomico

Carmen Castro GarcCarmen Castro Garcííaa

Crisis económica: análisis y alternativas desde la perspectiva de género



��MaleMale--breadwinnerbreadwinner
�Proveedor económico masculino / Esposa dependiente

��Individual earner Individual earner –– carercarer
�Proveedor(a) y cuidador(a) en igualdad

��Separate gender rolesSeparate gender roles

Nueva 
División sexual 

del trabajo

DivisiDivisióón n 
sexual del sexual del 

trabajotrabajo

CRCRÍÍTICA FEMINISTA: TICA FEMINISTA: ¿¿QuQuéé Sociedad de Bienestar?Sociedad de Bienestar?



% personas que están muy de acuerdo con la frase: “Tener trabajo está bien, pero 
lo que la mayoría de las mujeres realmente quieren es una casa y tener hijos/as”



Fuente: Mörtvik y Spânt



% Empleo a tiempo parcial, por sexo
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DDóónde estnde est áán las mujeres en la Economn las mujeres en la Econom íía y la igualdad?a y la igualdad?
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�Derechos básicos y prestaciones para la 'conciliación'

�Atención a la Dependencia: prestación para cuidado 
en entorno familiar

�Seguridad Social: Régimen Especial de 'Empleados 
de Hogar'

�Sistema Público de Pensiones. El caso de la 'Pensión 
de Viudedad'

�Sistema Tributario: Las responsabilidades  familiares 
en el IRPF

Sesgos de género en el
Sistema de Impuestos y prestaciones
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La maternidad actLa maternidad act úúa como factor de penalizacia como factor de penalizaci óón n 

sobre el empleo de las mujeres, prsobre el empleo de las mujeres, pr áácticamente en cticamente en 

todos los patodos los pa ííses.ses.

Importancia de la existencia, estructura y 

funcionamiento de Permisos iguales para el 

cuidado infantil y Servicios Públicos de apoyo 
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Gráfica 4: Variación del empleo como efecto de la m aternidad/paternidad
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Fuente: Castro, C. y Medialdea, B. (2010)

SEGURIDAD SOCIAL . R.E. 'EMPLEADOS  DEL HOGAR' 

En trámite parlamentario su inclusión en
Régimen General 

¿Equiparación plena 
2019?



Fuente: Pazos, M. 2010Fuente: Pazos, M. 2010



Fuente: Castro, C. y Medialdea, B. (2010)



¿¿Hacia quHacia quéé
modelo de modelo de 

sociedad se sociedad se 
orientan las orientan las 

polpolííticas ticas 
ppúúblicas?blicas?
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IDH IDG IPG 
Alemania 23 20 9
Dinamarca 13 12 4
España 16 9 11
Francia 11 6 17
Holanda 6 7 5
Islandia 1 1 8
Noruega 2 3 2
Suecia 7 5 1

IDH: Índice de Desarrollo Humano

IDG: Índice de Desarrollo Humano relativo al Género

IPG: Índice de Potenciación del Género

Fuente: Informe de Desarrollo Humano 2009

Resultados de la orientaciResultados de la orientaci óón de Poln de Pol ííticas Pticas P úúblicasblicas



¿¿Presupuestos de Igualdad?Presupuestos de Igualdad?
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ORIENTACIÓN del PRESUPUESTO 
PÚBLICO hacia la IGUALDAD

Ministerio Igualdad .... 0,3% PGE 2010

Eliminación partidas que 
sostienen la división sexual 

del trabajo

Orientación de TODAS 
partidas al objetivo de 

IGUALDAD



IGUALDAD DE GIGUALDAD DE GÉÉNERO ANTE LA CRISISNERO ANTE LA CRISIS
www.feminismoantelacrisis.comwww.feminismoantelacrisis.com

En el fomento del empleo y en la protección del 
desempleo

En la protección social y en la garantía de 
derechos fundamentales

Plan integral de servicios públicos

Reforma del sistema de impuestos y prestaciones 
para el cambio a una sociedad de personas 
sustentadoras/cuidadoras en igualdad

En las relaciones internacionales
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� Derechos individuales, no derivados 
� Permisos de maternidad y paternidad iguales, 

intransferibles y remunerados al 100%
� Eliminación de todos los desincentivos al 

empleo femenino: equiparación tasas de empleo 
� Sistema público de educación infantil 
� Servicio público de atención a la dependencia
� Reducción general de la jornada laboral
� Inclusión en el RG del RE de Empleads Hogar

Orientación de las Políticas Públicas hacia la 
Igualdad de Género
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IGUALDAD DE GIGUALDAD DE G ÉÉNERO EN EL SISTEMA DE PENSIONESNERO EN EL SISTEMA DE PENSIONES



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓÓNN

Carmen Castro GarcCarmen Castro Garcííaa

carmen@singenerodedudas.comcarmen@singenerodedudas.com
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Fuente: Maroto, R. Candelas, A. y Mulas-Granados, C, 2011
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Fuente: Maroto, R. Candelas, A. y Mulas-Granados, C, 2011
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Propuesta para la equiparación de permisos en España (P PIINA)


