Igualdad en BBK

El compromiso de BBK con la responsabilidad
social es tan antiguo como su propia existencia.




Objetivo del Proyecto de Igualdad

= Satisfacer las expectativas de los grupos de interés de BBK,

= Compartir valores, como el de la Igualdad

= Mejorar procesos orientados a la creacion de valor y resultados en

todos los grupos de interés.

« Mediante la implicacion y responsabilidad de cada persona y area de
BBK desde su respectivo ambito de trabajo en el logro del objetivo

Responsabllidad Soclal en el Modelo de Gestién

Hitos en el proyecto de Igualdad de BBK

2002
Primera Memoria Anual de
Sostenibilidad, con estandar
del Global Reporting Initiative

2005
eGuia seleccidn no discriminatoria

RRHH.

*Promocion IO en colonias,
proyectos sociales,

e procedimientos con clientes,

\E@icrocréditos,..

2003
Compromiso Direccidn con
Igualdad.
Creacion Comité Igualdad
Adhesion a Red Parekatuz DFB

Acreditacion como Entidad colaboradora
en 10- Emakunde G.V.

2004
Guia no sexista lenguaje/ imagen.
ler. Diagndstico externo = en BBK
Aprobac.Consejo ler. Plan de IO
Perspectiva de género transversal
en el P.Estratégico OBS.
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Hitos en el proyecto de Igualdad de BBK

2006 2007
*Promocion no
discriminatoria- RRHH. *Actualizacion diagnéstico 10.
*Apoyo a empresarias y *Elaboracion- aprobacion 22 plan 10.
auténomas.

Premio Empresarial AED trabajo a favor de la Igualdad oportunidades.

Premio Bihotza Sariak a la Igualdad de oportunidades.

2009
* Se aprueba el protocolo de prevencidn . .,2008 L O
del acoso en BBK. \ *Constitucion Comision paritaria

convenio para impulso y desarrollo
22 Plan.

* Valoracion de la perspectiva de
Género, en la evaluacién de
royectos Sociales

*Buzdn de Igualdad
~*Formacién On-line sobre Igualdad
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por la igualdad |l por la _j_gyaldhd"

~ proyectos de ayuda g 1Y & ‘proyectos de ayuda
a la cooperacion | € a personas
al desarrollo g . - discapacitadas

Convueateria drigda a estidsdes § b F RN Cenvecateei g 3 entiuse
privadas sin dnieo de hucrs. . eivadas v b de i

Fundacién BBK Gazte Lanbidean

% My % Hpromotoreslas de proyectos empresariales
apoyados por BBK Gazte Lanbidean

57,0 531

2007 2008 2009
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EJES Y AMBITOS DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

EJES DEL PLAN

1. COMPROMISO-
COMUNICACION -
SENSIBILIZACION E
INFORMACION

2. SELECCION-
FORMACION-
DESARROLLO
PROFESIONAL-
PROMOCION-
RETRIBUCION

3.CONVENIOS
COLECTIVOS BBK

AMBITOS DE ACTUACION

EJES DEL PLAN

4. CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONALY
PROFESIONAL

5. SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL

6. RELACIONES CON LA
SOCIEDAD




bbk*

SEGUIMIENTO

COMPROMISO
CORPORATIVO

*Sensibilizacion
*Cursode
igualdad on-line

*Obtencién de

2 PLAN DE IGUALDAD

datos *Informacién a sox
desglosadosde todala plantilla
mujeresy *Buzon Igualdad
hombres .
*Sugerencias y Modelo de

opinionesintranet  comunicacion No

Sexista « Aprobacién de Planes

de Igualdad

« Dotacién de recursos
« Comité de Igualdad
¢ Seguimiento

Mujeresy Hombres en BBK a 31/12 de cada afio

(Actividad Financiera y Obra Social)

—&— Hombres — +- Mujeres
58,2

54,9

53,3 51,3 51,4
50,0

51,3

41,8

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
H | 1454 B 1372 1367 14a2 1341 13a8 |
M 1045 1108 1201 1287 14a2 141 1384
Tota 2499 2458 2573 2664 2805 2752 2693

613 personas contratadas entre 2004 y 2009:
Hombres 212 {34,6%)} Mujeres 401 {65,4%)

bbk*




El total de cuentas con 12 titular
mujer hapasado del 17,67% en
2003 al 23,17% en 2009.

bbk*

SEGUIMIENTO Aorro Bb.

CLIENTES ‘

Oferta comercial de
productosy promociones
sin estereotipos de género

Comunicaciény
Publicidad -

No Sexista con clientes

Atencién a demandas de clientes.

El porc‘entajede SIS q:e se Estudio de encuestas: Andlisis de las
han ablert'o en 2009 con ];' diferencias en las necesidades y en la
titular mujer es del 33,92% percepcion de mujeresy de hombres

bbk*

SEGUIMIENTO

PROVEEDORES ! !

Elaboracién de elementos
de comunicacién para BBK
— siguiendo pautas de

o
Equilibrio en e! nede comunicacion no sexista
hombresy mujeres que
realizan trabajos para BBK

>

Aplicacién de las pautas de seleccién no
discriminatorias, cuando participan o
realizan procesos de seleccién para BBK.

aprobadas en BBK.




bbk*

Ovena.

¥.Buen trato

OBRA SOCIAL

Apoyo a actuaciones contra
la violencia de género

gaztelanbidean
bbk difusién cultural & En los proyectos sociales que
solicitan subvencion, también

hay valoracién de género

Proyectos apoyadosa

emprendedoras en 2009 : el Promociényapoyo de
54,3% del total (102M y 86H) proyectos culturales realizados
por mujeres

Coeducaciéon

Microcréditos a
N

mujeres

o

(¥4

Zuk nahi baduzu, geuk ere bai.

Si ta quieres, nosotros también.

Zuk nahi baduzu, BBK-k ere bai.

Si tli quieres, BBK también.




SEGUIMIENTO

RELACIONES CON
INSITUCIONES,

bbk*

EMPRESAS,
FOROS

Colaboracidn con

instituciones .
& 2

Convenio Gobierno ‘
ylas Cajas para
Microcréditos amujeres
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- Buenas Practicas

‘ Participacién en Redes ‘
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" Compartir
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Promover, impulsar y desarrollar
politicas de Igualdad en las
organizaciones es mas que un
requisito legal.







