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La investigacion con
perspectiva de Género

= Antecedentes

Cifras sobre la situacion de mujeres y
hombres en Euskadi. 2000-2008.

Cifras sobre la participacion social y politica
de las mujeres y de los hombres en
Euskadi. 2005.

= Vision longitudinal
La escasez de datos aungue mejora
Cambio de actitud (¢ efecto ley?)




Ambitos de Decision

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo

Poder Judicial

Los Partidos Politicos
Organizaciones sociales y profesional




El poder legisiativo

= Efecto leyes:
Ley de Igualdad de mujeres y hombres (2005)
Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007)

= Descenso territorial menos efecto
45% Parlamentarias
41-43% Junteras
35% Concejalas

Legislatura I 1 11 vV \% \ Vil VIIT VI
1980 1984 1986 1990 1994 1998 2001 2005 2008

Mujeres % 6,7 10,7 13,3 20,0 24,00 29,3 37,3 53,3 45,3

Hombres % 93,3 89,3 86,7 80,0 76,0 70,7 62,7 46,7 54,7




Mujeres con cargo en el
egislativo

Las presidencias

Parlamento VVasco: Arantxa Quiroga
JJGG Alava: Juan Antonio Zarate
JJGG Gipuzkoa: Rafaela Romero
JJGG Bizkaia: Ana Madariaga

La Mesa

NUmero de mujeres
Presidencia
Vicepresidencia 12
Vicepresidencia 22
Secretaria 12
Secretaria 22




_La cabeza del poder ejecutivo
en Euskadi

= Autonomico: 0%
= Foral: 0%

= | ocal: Alcaldesas
20% de municipios PNV

11,5% de poblacion ANV
Indepen.

PSE
EA
PP




Los ejecutivos y
el principio de paridad

= El Consejo de Gobierno
Autonomico: 45.4%
Foral: 36.3%

= | os/as Altos cargos (anterior)
Consejerias: 45%
Viceconsejerias/Secretarias Generales: 13,9%
Direcciones: 36,8%

= ¢ Por queé?




El poder Judicial

= Un poder feminizado salvo en la cabeza
68,6% de fiscalias
74,5% en secretarias judiciales
54,9% en Juezas y magistradas

= Tribunal Superior de Justicia del Pais VVasco
Presidente: Hombre

Secretaria de gobierno: Hombre
Fiscal Jueza: Una mujer




_Los partidos politicos

= Afiliacion = Ejecutivas
PNV: 36% PNV 33%

PSE-EE: 39% PSE-EE 43%
EA: 40% EA 23%

Aralar: 19% Aralar 3504

La presencia de mujeres en los ejecutivos no
cumple el principio de paridad salvo en el caso del
PSE-EE




L as organizaciones
profesionales y empresariales

= Sindicatos

= Patronales

= Asoclaciones profesionales

= Camaras de comercio

= Entidades financieras y empresas




Sindicatos

. Importante proceso de feminizacidén de su direccion en algunos
casos.

. Destacada en el caso del LAB con un 58% de mujeres y la
secretaria general

Secretaria General Comité Ejecutivo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total

ADbs. Aps. Aps 9%  Aps | 95 AlS
2510 50 16
58,3 41 7 12
33 8 66,7 6
30,0 Wwo 10




Patronales

La escasez de mujeres en las patronales vascas
muestra los retos del futuro en la lucha por la igualdad.

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Abs. Abs. Abs. % ADbs. %
6,0 31
6,0 31
12
6,7 28

CONFEBASK
CEBEK
ADEGI

SEA

0
0
0
0




Asoclaciones Profesionales

1. La mayoria de las asociaciones profesionales estan
encabezadas por hombres.

2. Las asociaciones encabezadas por mujeres coinciden en los
tres Territorios Historicos: C.O Diplomad@s en trabajo social y
C.O en enfermeria.

Mujeres Hombres

Abs. % ADbs. %
CAE 13 12,6 90 87,4
Araba 16,0 21 84,0
Bizkala 1 B | 40 88,9
Gipuzkoa 12,1 PAY) 87,9




Camaras de Comercio:
un mundo de hombres

INEVZ! Bizkaia Gipuzkoa
Presidencia Hombre Hombre Hombre
Direccion General Hombre Hombre Hombre
Secretaria General Hombre Hombre Hombre




Entidades financieras
Yy empresas

- Segun el PRA solo el 26,2% de las personas ocupadas
empleadoras son mujeres. Desde 1987 so6lo ha aumentado 8
puntos.

KUTXA 23,5

213]¢ 29,4

Caja Vital 25,0 GAMESA
Caja Laboral 6,3

Ipar Kutxa 8,3 IBERDROLA

BBVA T

BBVA

Banco Guipuzcoano 0,0




Panorama y retos de futuro
“Diagnosticar para decidir”

_a publicidad de los datos desagregados
DOr sexos: los diagnosticos.

Poder ejecutivo: predicar con el ejemplo

Partidos politicos: feminizacion de |a
direccion de acuerdo con compromiso




Panorama y retos de futuro
“Diagnosticar para decidir”

= Poderes economicos:
Sindicatos: hacia el principio de paridad
Patronales: profunda transformacion

Empresas:
= Obligacion:
Legislar cuotas de representacion
Regular la relacion con la Administracion Publica

= |[ncentivacion:
Exenciones
Facilitar: Banco de Datos
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