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La investigaciLa investigacióón con n con 
perspectiva de Gperspectiva de Gééneronero

AntecedentesAntecedentes
Cifras sobre la situaciCifras sobre la situacióón de mujeres y n de mujeres y 
hombres en Euskadi. 2000hombres en Euskadi. 2000--2008.2008.
Cifras sobre la participaciCifras sobre la participacióón social y poln social y políítica tica 
de las mujeres y de los hombres en de las mujeres y de los hombres en 
Euskadi. 2005.Euskadi. 2005.

VisiVisióón longitudinaln longitudinal
La escasez de datos aunque mejoraLa escasez de datos aunque mejora
Cambio de actitud (Cambio de actitud (¿¿efecto ley?)efecto ley?)



ÁÁmbitos de Decisimbitos de Decisióónn

El Poder LegislativoEl Poder Legislativo
El Poder EjecutivoEl Poder Ejecutivo
El Poder JudicialEl Poder Judicial
Los Partidos PolLos Partidos Polííticosticos
Organizaciones sociales y profesionalOrganizaciones sociales y profesional



El poder legislativoEl poder legislativo

Efecto leyes:Efecto leyes:
Ley de Igualdad de mujeres y hombres (2005)Ley de Igualdad de mujeres y hombres (2005)
Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007)Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007)

Descenso territorial menos efectoDescenso territorial menos efecto
45% Parlamentarias45% Parlamentarias
4141--43% Junteras43% Junteras
35% Concejalas35% Concejalas

Legislatura I 
1980

II 
1984

III 
1986

IV 
1990

V 
1994 

VI 
1998

VII 
2001

VIII 
2005

VII 
2008

Mujeres % 6,7 10,7 13,3 20,0 24,00 29,3 37,3 53,3 45,3 
Hombres % 93,3 89,3 86,7 80,0 76,0 70,7 62,7 46,7 54,7 

 



Mujeres con cargo en el Mujeres con cargo en el 
LegislativoLegislativo

Las presidenciasLas presidencias
Parlamento Vasco: Arantxa QuirogaParlamento Vasco: Arantxa Quiroga
JJGG JJGG ÁÁlava: Juan Antonio Zlava: Juan Antonio Zááraterate
JJGG Gipuzkoa: Rafaela RomeroJJGG Gipuzkoa: Rafaela Romero
JJGG Bizkaia: Ana Madariaga JJGG Bizkaia: Ana Madariaga 

La MesaLa Mesa

Número de mujeres I II III IV V VI VII VIII IX
Presidencia 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Vicepresidencia 1ª 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
Vicepresidencia 2ª 1 0 0 0 0 1 0 0 0 
Secretaría 1ª 0 0 1 0 1 0 0 0 0 
Secretaría 2ª 1 0 0 1 0 1 1 0 0 
 



La cabeza del poder ejecutivo La cabeza del poder ejecutivo 
en Euskadien Euskadi

AutonAutonóómico: 0%mico: 0%
Foral: 0%Foral: 0%
Local: AlcaldesasLocal: Alcaldesas

20% de municipios20% de municipios
11,5% de poblaci11,5% de poblacióónn

100,050

2,01PP

2,01EA

6,03PSE

20,010Indepen.

26,013ANV

44,022PNV

%Abs.

CAE



Los ejecutivos y Los ejecutivos y 
el principio de paridadel principio de paridad

El Consejo de GobiernoEl Consejo de Gobierno
AutonAutonóómico: 45.4%mico: 45.4%
Foral: 36.3% Foral: 36.3% 

Los/as Altos cargos (anterior)Los/as Altos cargos (anterior)
ConsejerConsejeríías: 45%as: 45%
ViceconsejerViceconsejerííasas/Secretar/Secretaríías Generales: 13,9%as Generales: 13,9%
Direcciones: 36,8%Direcciones: 36,8%

¿¿Por quPor quéé??



El poder JudicialEl poder Judicial

Un poder feminizado salvo en la cabezaUn poder feminizado salvo en la cabeza
68,6% de fiscal68,6% de fiscalííasas
74,5% en secretar74,5% en secretaríías judicialesas judiciales
54,9% en Juezas y magistradas54,9% en Juezas y magistradas

Tribunal Superior de Justicia del PaTribunal Superior de Justicia del Paíís Vascos Vasco
Presidente: HombrePresidente: Hombre
SecretarSecretaríía de gobierno: Hombrea de gobierno: Hombre
Fiscal Jueza: Una mujerFiscal Jueza: Una mujer



Los partidos polLos partidos polííticos ticos 

AfiliaciAfiliacióónn
PNV:  PNV:  36%36%
PSEPSE--EE: EE: 39%39%
EA:EA: 40%40%
EB/EB/berdeakberdeak: : 40%40%
Aralar: Aralar: 19%19%

EjecutivasEjecutivas
PNVPNV 33%33%
PSEPSE--EEEE 43%43%
EAEA 23%23%
EB/EB/BerdeakBerdeak 31%31%
AralarAralar 35%35%

La presencia de mujeres en los ejecutivos no 
cumple el principio de paridad salvo en el caso del 
PSE-EE



Las organizaciones Las organizaciones 
profesionales y empresarialesprofesionales y empresariales

SindicatosSindicatos
PatronalesPatronales
Asociaciones profesionalesAsociaciones profesionales
CCáámaras de comerciomaras de comercio
Entidades financieras y empresasEntidades financieras y empresas



SindicatosSindicatos

1070,0730,0310CCOO
666,7433,3210UGT
1241,7558,3701LAB
1675,01225,0410ELA

Abs.%Abs.%Abs.Abs.Abs.

TotalHombresMujeresHombresMujeres

Comité EjecutivoSecretaria General

1. Importante proceso de feminización de su dirección en algunos 
casos.

2. Destacada en el caso del LAB con un 58% de mujeres y la 
secretaría general



PatronalesPatronales

3093,3286,7210SEA

1580,01220,0310ADEGI

3394,0316,0210CEBEK

3394,0316,0210CONFEBASK

Abs.%Abs.%Abs.Abs.Abs.

TotalHombresMujeresHombresMujeres

La escasez de mujeres en las patronales vascas 
muestra los retos del futuro en la lucha por la igualdad.



Asociaciones ProfesionalesAsociaciones Profesionales

3387,92912,14Gipuzkoa

4588,94011,15Bizkaia

2584,02116,04Araba

10387,49012,613CAE

Abs.%Abs.%Abs.

TotalHombresMujeres

1. La mayoría de las asociaciones profesionales están 
encabezadas por hombres. 

2. Las asociaciones encabezadas por mujeres coinciden en los 
tres Territorios Históricos: C.O Diplomad@s en trabajo social y  
C.O en enfermería.



CCáámaras de Comercio: maras de Comercio: 
un mundo de hombresun mundo de hombres

HombreHombreHombreSecretaría General

HombreHombreHombreDirección General

HombreHombreHombrePresidencia

GipuzkoaBizkaiaÁlava



Entidades financieras Entidades financieras 
y empresasy empresas

0,0Banco Guipuzcoano

7,1BBVA

8,3Ipar Kutxa

6,3Caja Laboral

25,0Caja Vital

29,4BBK

23,5KUTXA

- Según el PRA sólo el 26,2% de las personas ocupadas 
empleadoras son mujeres. Desde 1987 sólo ha aumentado 8 
puntos.

12,5IBERDROLA

0,0GAMESA

7,7BBVA



Panorama y retos de futuroPanorama y retos de futuro
““Diagnosticar para decidirDiagnosticar para decidir””

La publicidad de los datos desagregados La publicidad de los datos desagregados 
por sexos: los diagnpor sexos: los diagnóósticos.sticos.
Poder ejecutivo: predicar con el ejemploPoder ejecutivo: predicar con el ejemplo
Partidos polPartidos polííticos: feminizaciticos: feminizacióón de la n de la 
direccidireccióón de acuerdo con compromison de acuerdo con compromiso



Panorama y retos de futuroPanorama y retos de futuro
““Diagnosticar para decidirDiagnosticar para decidir””

Poderes econPoderes econóómicos:micos:
Sindicatos: hacia el principio de paridadSindicatos: hacia el principio de paridad
Patronales: profunda transformaciPatronales: profunda transformacióónn
Empresas:Empresas:

ObligaciObligacióón:n:
Legislar cuotas de representaciLegislar cuotas de representacióónn
Regular la relaciRegular la relacióón con la Administracin con la Administracióón Pn Púúblicablica

IncentivaciIncentivacióón:n:
ExencionesExenciones
Facilitar: Banco de DatosFacilitar: Banco de Datos



MilaMila eskeresker,,

La presencia de mujeres y La presencia de mujeres y 
hombres en los hombres en los áámbitos de toma mbitos de toma 

de deciside decisióónn

http://www.emakunde.euskadi.net (en publicaciones)


