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El género es una de 5 prioridades clave:

Sistemas nacionales de investigación más efectivos

Cooperación y competencia transnacional óptimas
Respecto a agendas comunes, grandes retos e infraestructuras

Un mercado laboral abierto para los investigadores

Facilitando la movilidad, apoyando la formación y asegurando el atractivo
de las carreras

Igualdad de género y género en el contenido de la investigación
Apoyando la diversidad de género para promover la excelencia científica
y la relevancia

Circulación y transferencia óptimos de conocimiento científico
Para garantizar a todos el acceso al conocimiento



Horizonte 2020

Art 15 y otros

• Mujeres en ciencia, tecnología e innovación

• Cambio estructural de las instituciones y 

modernización de la gestión de los recursos 

humanos

• Dimensiones de sexo y género en la 

investigación y la innovación



Ley de la Ciencia

• Elaborar y publicar estadísticas

• Representación equilibrada de hombres y mujeres 
en comités

• Mecanismos para reducir sesgos de género y cegar 
CVs cuando sea posible

• Planes de igualdad en OPIs

• Incorporación del género en el contenido de la 
investigación, en todas las fases del proceso

• Refuerza estudios de género y de las mujeres



Estrategia Española de Ciencia y 

Tecnología y de Innovación

Uno de siete principios básicos:

La dimensión de género, para evitar la pérdida de 

talento, diversificar los puntos de vista y promover 

la excelencia. Este principio supondrá la adopción 

de medidas activas para el cambio estructural de 

las organizaciones científicas, así como la 

integración de la dimensión de género en el 

contenido de la investigación y la innovación.



Acciones y planes

Desarrollo de la Ley de la Ciencia: 

• Convocatorias del Plan Nacional

• Apoyo a planes de igualdad en OPIs

• Estadísticas españolas y europeas 

• Estudios

Actuaciones interministeriales:

• Plan de Igualdad en la Sociedad de la Información

• Agenda Digital / Smart Cities

• Plan de Igualdad de la AGE

• Red de Igualdad de los Fondos Estructurales





PROPORTION OF WOMEN PhDS, RESEARCHERS, FULL PROFESSORS
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Recomendaciones

1. Transparencia en la toma de decisiones

2. Supresión de sesgos inconscientes en las 

prácticas institucionales

3. Promover la excelencia a través de la diversidad

4. Mejorar la calidad y validez de la investigación 

integrando la perspectiva de género

5. Modernizar la gestión de los recursos humanos y 

el entorno laboral



http://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/transportation.html



http://genderedinnovations.stanfo

rd.edu/case-

studies/transportation.html









Vivienda. FrauenWerkStadt, Viena 



Viviendas adaptables



Seguridad y 
calidad del 

espacio público

Principios aplicados en 
Toronto y Montreal

Franja horaria noche



Smart Cities para todos

- ¿Qué preguntas habría que hacer?

- ¿Qué datos manejar?

- ¿Qué servicios, espacios, …, …., diseñar?

Temas a tener en cuenta

- Vida cotidiana

- Cuidado

- Seguridad

- User-driven design: preferencias H+M/ ergonomía


