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Nace en 2012  Colaboración entre EUDEL y Emakunde

¿QUÉ ES VIRGINIA WOLF BASQUESKOLA? 

•Un ESPACIO PROPIO para las alcaldesas y concejalas vascas.
•Una ESCUELA para su empoderamiento individual y colectivo.
•Una RED DE ELECTAS de Municipios Vascos, grandes y pequeños, de distinto signo y color 
político.
•Con un ENFOQUE INTERNACIONAL con redes de mujeres electas de otros países.

Comienza como Escuela de Formación para convertirse en 2017 en una Red: 
BasqueskolaSarea



¿PARA QUÉ? Objetivos

• Otras formas de hacer política que tenga en cuenta las especificidades que las 
mujeres pueden aportar en otra forma de gestionar lo público.

• Equidad de las electas y electos locales, en las políticas públicas.

• Incorporar los intereses y necesidades de las mujeres en la agenda pública.

• Trabajar en red intercambiando experiencias.

• Fortalecer la acción política de las mujeres a nivel local.

• Abrir el camino para que nuevas mujeres participen en lo público.

• Promover un nuevo enfoque de la política local vasca.

• Integrar la perspectiva de género de forma global en todas las políticas y en todas 
sus dimensiones.

• Basqueskola pretende  en definitiva ser un referente para el empoderamiento de 
las mujeres electas en los gobiernos locales.

• Trabajar el empoderamiento de las mujeres como una estrategia para avanzar 
hacia la igualdad.



¿HACIA DÓNDE? Líneas estratégicas

• LINEA ESTRATÉGICA 1 – INFORMACIÓN

• LINEA ESTRATÉGICA 2 – FORMACIÓN

• LINEA ESTRATÉGICA 3 – CREACIÓN DE CONOCIMIENTO

• LINEA ESTRATÉGICA 4 – FOMENTO DE PACTOS, REDES Y 
ALIANZAS ENTRE ELECTAS LOCALES

• LINEA ESTRATÉGICA 5 – INCIDENCIA



LÍNEA ESTRATÉGICA 1 – INFORMACIÓN

Web: www.virginiawoolfbasqueskola.eus

@basqueskolaRedes sociales:  

Boletín trimestral

http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/
https://twitter.com/basqueskola


LINEA ESTRATÉGICA 2 – FORMACIÓN

Formación “a la carta”: Que recoja las propuestas de las mujeres 
electas, realista, participativa, y adaptada a sus necesidades.



LINEA ESTRATÉGICA 3 – CREACIÓN DE CONOCIMIENTO

Guías y manuales



LINEA ESTRATÉGICA 3 – CREACIÓN DE CONOCIMIENTO



Creación de una RED MOTORA de electas vascas, plural y diversa, 
que impulse y aconseje a Basqueskola, como red propia.

LINEA ESTRATÉGICA 4 

FOMENTO DE PACTOS, REDES Y ALIANZAS ENTRE ELECTAS



LINEA ESTRATÉGICA 5-INCIDENCIA POLITICA



¿CON QUIÉN? Partícipes.

• Con todas las mujeres ELECTAS de Municipios Vascos, grandes y 
pequeños, en el gobierno o en la oposición, de distinto signo y color 
político.

• Con otras mujeres electas de los municipios europeos.

• Con todas las mujeres que están a favor de la igualdad de mujeres y 
hombres.

• Con todos los hombres que estén a favor de la igualdad de mujeres y 
hombres.



❑ Trabajando el empoderamiento de las mujeres como una 
estrategia.

❑ Proporcionando herramientas para el desarrollo personal y 
colectivo. Formación

❑ Cuestionando la tradicional construcción de géneros, el papel 
de subordinación que las mujeres tienen en esa estructura y las 
relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

❑ Trabajando en red, intercambiando experiencias a nivel local e 
internacional, 

❑ Promoviendo un nuevo enfoque de la política local vasca, 
que impulse la plena implicación de las mujeres en las políticas 
locales.

4. ¿CÓMO? Empoderamiento



BASQUESKOLASarea

“Somos un grupo de electas de distintas opciones políticas que aunamos fuerzas 
para construir un espacio de confianza donde compartir experiencias y facilitar, 
con ello, la labor de las mujeres en la política local con el objetivo de conseguir, 
mediante el apoyo mutuo y el trabajo conjunto, que la igualdad de mujeres y 
hombres se convierta en una realidad en nuestros municipios. “



Objetivos consensuados

APOYO 
MUTUO

•Compartir experiencias
•Apoyarnos en las dificultades que encontramos en el desempeño de nuestros 

cargos como electas.

LIDERAZGO 
EN FEMENINO 

•Desarrollar nuestro liderazgo desde modelos no autoritarios, generando 
cambios en el entorno político que favorezcan el desarrollo de liderazgos no 
autoritarios

POLÍTICAS DE 
IGUALDAD 

•Apoyarnos en el desarrollo de políticas de igualdad en nuestros municipios.

•Llevar a cabo acciones conjuntas para aumentar su impacto.



BASQUESKOLA Sarea

BASQUECOMISIONES

BIDELAGUNAK 
BASQUEADITUAK 

BASQUETOPAKETAK 

GRUPO MOTOR



GRUPO MOTOR

Mujeres de 
todas las 

sensibilidades 
políticas

Plural

Diverso

Funciones:

•Definir y consensuar la 

estrategia de legislatura y el plan 

de acción anual de Basqueskola 

en cada una de sus líneas de 
actuación.

•Coordinar e impulsar las 

comisiones de trabajo

•Liderar e impulsar la incidencia 

política de las electas para 
visibilizar la participación política 

de las mujeres en el ámbito local

•Representar a Basqueskola en 

diferentes foros o espacios de 

participación.



BASQUECOMISIONES 

Forma parte de las estructura participativa de 
BASQUESKOLA SAREA

Es un espacio de construcción e innovación 
compartida

Es un espacio propio de electas para analizar, 
aprender y proponer mejoras o actuaciones 
sobre un área o tema de interés que les 
afecta en ejercicio de la política 

Dirigido a todas las mujeres ELECTAS de Municipios Vascos, grandes y 
pequeños, en el gobierno o en la oposición, de distinto signo y color político.



 BASQUECOMISIONES ¿Como funcionan? 

❑ INTERRELACIÓN

❑ ANALISIS

❑ APRENDIZAJE 
COMPARTIDO

❑ DISCURSO PROPIO

❑ TRANSFORMAR

❑ COMPARTIR

 

•Con Voz propia

•Consensuar Discurso

•Innovar

•Visibilizar y fortalecer

•Impulsar  el liderazgo 

Desde intereses y necesidades de las 

mujeres

•Abrir el camino y ser un referente. 

¿COMO?
¿PARA QUÉ 



COMISIONES DE TRABAJO 2020/2023

Bidelagun de Mentoría

Bidelagun de 
Mentoría

BasqueAdituak

Comisión Redes y 
Alianzas

• Objetivo: Generar 
alianzas con otras redes 
de mujeres a nivel 
político, técnico y 
profesional (Técnicas de 
Igualdad, redes de 
electas en otras 
regiones y países, y 
redes de mujeres en 
diferentes ámbitos 
profesionales).

• ANALISIS Y PACTO POR 
LOS CUIDADOS

Comisión Violencia contra 
las mujeres en Política 

• Objetivo: Recoger y 
analizar las inquietudes 
de las electas locales 
vascas en torno a las 
diferentes expresiones 
de violencia que 
dificultan la 
participación política de 
las mujeres.

Comisión Acogida y 
Acompañamiento

Objetivo: partiendo de los 
programas Bidelagun de 
Mentoría a electas vascas 
y BasqueAdituak de 
asesoramiento experto 
entre electas, desarrollar 
iniciativas de 
acompañamiento y 
formación a lo largo de la 
legislatura.

http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/portfolio-view/programa-basqueadituak/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/portfolio-view/programa-basqueadituak/


ACOMPAÑAMIENTO ENTRE PARES
Mentoras Bidelagun

El papel de la mentora VWB

Una Mentora VWB Bidelagun es una mujer electa municipal, o que 
lo haya sido, que posee experiencia, habilidades y conocimientos 
sobre el ejercicio de la política local, y que está dispuesta -de manera 
voluntaria y altruista-a compartirlos con una nueva electa 
(mentorada)

El papel de la MentoradaVWB

Una mentoradaVWB es una nueva alcaldesa o concejala que desea 
trabajar con una Mentora VWB para alcanzar sus objetivos de 
aprendizaje y adaptación al nuevo cargo. Es un proceso que requiere 
la participación proactiva por parte de la mentorada, diseñando su 
propio plan de acompañamiento en función de sus necesidades

Objetivo: El programa consiste en apoyar a nuevas electas de los municipios 

vascos durante sus primeros pasos de manera personalizada y desde la experiencia 

acumulada por otras electas con recorrido en la política municipal



ACOMPAÑAMIENTO ENTRE PARES 
basqueAdituak. Espacio de  Aprendizaje entre iguales  

➢ Un espacio basado en la solidaridad y la 
transferencia de conocimientos entre 
electas sobre la gestión de las áreas y servicios 
municipales, apostando por un aprendizaje 
que parta de vuestros propios intereses.

➢ Son talleres breves en los que alcaldesas y 
concejalas van a compartir sus experiencias y 
saberes con todas vosotras sobre áreas o 
materias de la gestión municipal en las que 
tienen años de experiencia.

➢ Además sirve para incorporar el enfoque 
de género en la gestión de las políticas 
municipales a través de esta experiencia.

Píldoras de formación sobre 
gestión municipal con 
perspectiva de género 



BASQUETOPAKETAK 

➢ Espacio para verse, 
reconocerse, encontrarse 
las participantes de la red.

➢ Espacio de reflexión y 
propuestas compartidas 
sobre temas clave de la red.

➢ Intercambio de información 
sobre los procesos y 
trabajos  de las Comisiones .

Encuentro anual de la red para 
la convivencia, el intercambio y 
la reflexión compartida 

BASQUETOPAKETAK

Información 

Reflexión 

encuentro



Basqueskola mirando al futuro …







ESKERRIK ASKO

www.virginiawoolfbasqueskola.eus @basqueskola

http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/
https://twitter.com/basqueskola
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