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Nace en 2012 Colaboracion entre EUDEL y Emakunde

¢QUE ES VIRGINIA WOLF BASQUESKOLA?

eUn ESPACIO PROPIO para las alcaldesas y concejalas vascas.

eUna ESCUELA para su empoderamiento individual y colectivo.

eUna RED DE ELECTAS de Municipios Vascos, grandes y pequefios, de distinto signo y color
politico.

eCon un ENFOQUE INTERNACIONAL con redes de mujeres electas de otros paises.

Comienza como Escuela de Formacidén para convertirse en 2017 en una Red:
BasqueskolaSarea
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¢ PARA QUE? Objetivos

* Otras formas de hacer politica que tenga en cuenta las especificidades que las
mujeres pueden aportar en otra forma de gestionar lo publico.

* Equidad de las electas y electos locales, en las politicas publicas.

* Incorporar los intereses y necesidades de las mujeres en la agenda publica.
* Trabajar en red intercambiando experiencias.

* Fortalecer |la accion politica de las mujeres a nivel local.

e Abrir el camino para gque nuevas mujeres participen en lo publico.

* Promover un nuevo enfoque de la politica local vasca.

* Integrar la perspectiva de género de forma global en todas las politicas y en todas
sus dimensiones.

* Basqueskola pretende en definitiva ser un referente para el empoderamiento de
las mujeres electas en los gobiernos locales.

* Trabajar el empoderamiento de las mujeres como una estrategia para avanzar
hacia la igualdad.
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[ ¢HACIA DONDE? Lineas estratégicas }

* LINEA ESTRATEGICA 1 — INFORMACION
* LINEA ESTRATEGICA 2 — FORMACION
e LINEA ESTRATEGICA 3 — CREACION DE CONOCIMIENTO

* LINEA ESTRATEGICA 4 —- FOMENTO DE PACTOS, REDES Y
ALIANZAS ENTRE ELECTAS LOCALES

 LINEA ESTRATEGICA 5 — INCIDENCIA
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LINEA ESTRATEGICA 1 — INFORMACION

Web: www.virginiawoolfbasqgueskola.eus Boletin trimestral

#

W
vranakecis  gyletina - Boletin 1-2017

VIRGINIA WOOLF Inicio Basqueskola Actualidad Formacién Biblioteca Internacional

BASQUESKOLA

Nork bere eskala Una excuela propic

e S

Kaixo

Ongi etorri! Virgina Woolf Basqueskola
Euskadiko emakume alkate eta zinegotzientzake Ongi Etorri! Virgina Woolf Basqueskola es un
espazioa da, espacio propio para alcaldesas y concejalas
Buletin bakoitzean intereseko albisteak, vaseas
materialak, eta informazica aurkituko dituzu, bai
sarean lan eqiteko, bai tokiko politikari buruzke
bizipenak partekatzeko.

En cada boletin encontrards noticias, materiales,
e informacion de interés para el trabajo en red y
el intercambio de experiencias sobre el ejercicio
de la politica local

m castellano

@ Partekatu - Compartic @ Partekatu - Compartir Partakatu - Gompartic

Emakumeak hizketan

Elkarrizketak

Nati Lopez de Munain

Burguko Udaleko alkatea

Zein aholku emango zenieke
politikagintzaren mundura lehen aldiz
sartu diren emakumeei?

Redes sociales: @basqueskola

Bakarrik ez geratzeko. Taldeak sor
ditzatela beste emakume batzuekin,
gainditu  behar dituzten egoerak
partekatzeko, ideiak eta indarra

VIRGINIA WOOLF @

EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCLACION DE MUNICIPIOS VASCOS
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http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/
https://twitter.com/basqueskola

[ LINEA ESTRATEGICA 2 — FORMACION }

Formacion “a la carta”: Que recoja las propuestas de las mujeres
electas, realista, participativa, y adaptada a sus necesidades.

Histdrico de cursos y talleres de Basqueskola

Aqui encontraras los talleres y cursos que se han ofrecido a lo largo de estos Ultimos afios. Pincha en cada uno de ellos para ver toda la
informacion.

Pensar la politica. Manual de acogida Coaching y liderazgo Formacion en capacidades
para electas. Este curso se viene realizando desde 2012 comunicativas
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[ LINEA ESTRATEGICA 3 — CREACION DE CONOCIMIENTO }

BASQUESKOLA
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PENSAR
LA POLITICA

MANUAL

DE ACOGIDA
PaA M JEQES

[ - BASQUES@G

Guias y manuales

¢ Como desarrollar el propio
liderazgo

para desempenar mi rol
como electa politica?

L =
BERDINSAREA




[ LINEA ESTRATEGICA 3 — CREACION DE CONOCIMIENTO }
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LINEA ESTRATEGICA 4
FOMENTO DE PACTOS, REDES Y ALIANZAS ENTRE ELECTAS

Creacion de una RED MOTORA de electas vascas, plural y diversa,
gue impulse y aconseje a Basqueskola, como red propia.
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LINEA ESTRATEGICA 5-INCIDENCIA POLITICA

B".BAU g g)‘ﬁ"acfrrv DIVERSITY & INCLUSION #cemrbilbao2018
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[ ¢CON QUIEN? Participes. }

* Con todas las mujeres ELECTAS de Municipios Vascos, grandes y
pequefos, en el gobierno o en la oposicion, de distinto signo y color
politico.

* Con otras mujeres electas de los municipios europeos.

e Con todas las mujeres que estan a favor de la igualdad de mujeres y
hombres.

* Con todos los hombres que estén a favor de la igualdad de mujeres 'y
hombres.
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[ 4. ¢COMO? Empoderamiento }

 Trabajando el empoderamiento de las mujeres como una
estrategia.

 Proporcionando herramientas para el desarrollo personal y
colectivo. Formacidn

1 Cuestionando la tradicional construccion de géneros, el papel
de subordinacion que las mujeres tienen en esa estructura y las
relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

U Trabajando en red, intercambiando experiencias a nivel local e
internacional,

d Promoviendo un nuevo enfoque de la politica local vasca,
qgue impulse la plena implicacion de las mujeres en las politicas
locales.
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BASQUESKOLASarea
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“Somos un grupo de electas de distintas opciones politicas que aunamos fuerzas
para construir un espacio de confianza donde compartir experiencias y facilitar,
con ello, la labor de las mujeres en la politica local con el objetivo de conseguir,
mediante el apoyo mutuo vy el trabajo conjunto, que la igualdad de mujeres 'y
hombres se convierta en una realidad en nuestros municipios. “
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Objetivos consensuados

/

\
e Compartir experiencias

e Apoyarnos en las dificultades que encontramos en el desempefio de nuestros
cargos como electas.

_/

e Desarrollar nuestro liderazgo desde modelos no autoritarios, generando

cambios en el entorno politico que favorezcan el desarrollo de liderazgos no
RN VACONN  Sutoritarios

EN FEMENINO

e Apoyarnos en el desarrollo de politicas de igualdad en nuestros municipios.

SRR « Levar a cabo acciones conjuntas para aumentar su impacto.

IGUALDAD
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[ BASQUESKOLA Sarea }

GRUPO MOTOR BASQUECOMISIONES

BIDELAGUNAK

BASQUETOPAKETAK BASQUEADITUAK

W
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[ GRUPO MOTOR }

Funciones:
*Definir y consensuar la
estrategia de legislatura y el plan
de accion anual de Basqueskola
en cada una de sus lineas de
actuacion.
*Coordinar e impulsar las
comisiones de trabajo
Liderar e impulsar la incidencia
Mujeres de politica de las electas para
todas las visibilizar la participacién politica
sensibilidades : L
Selltions de las mujeres en el &mbito local
*Representar a Basqueskola en
diferentes foros o espacios de
participacion.
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[ BASQUECOMISIONES }

Forma parte de las estructura participativa de
BASQUESKOLA SAREA

Es un espacio de construccidon e innovacion
compartida

Es un espacio propio de electas para analizar,
aprender y proponer mejoras o actuaciones
sobre un area o tema de interés que les
afecta en ejercicio de la politica

Dirigido a todas las mujeres ELECTAS de Municipios Vascos, grandes y
pequefios, en el gobierno o en la oposicion, de distinto signo y color politico.
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[ BASQUECOMISIONES ¢ Como funcionan? }

¢COMO?

d
a

INTERRELACION
ANALISIS

APRENDIZAIJE
COMPARTIDO

DISCURSO PROPIO
TRANSFORMAR

COMPARTIR

VIRGINIA WOOLF

¢PARA QUE

*Con Voz propia

*Consensuar Discurso

°Innovar

*Visibilizar y fortalecer

sImpulsar el liderazgo

Desde intereses y necesidades de las
mujeres

*Abrir el camino y ser un referente.

BASQUESKQLA




[ COMISIONES DE TRABAJO 2020/2023 }

Comision Violencia contra Comision Acogida y
Alianzas las mujeres en Politica Acompanamiento

e Objetivo: Generar
alianzas con otras redes
de mujeres a nivel
politico, técnicoy
profesional (Técnicas de
lgualdad, redes de
electas en otras
regiones y paises, y
redes de mujeres en
diferentes ambitos
profesionales).

e ANALISIS Y PACTO POR

LOS CUIDADOS

VIRGINIA WOOLF
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e Objetivo: Recogery

analizar las inquietudes
de las electas locales
vascas en torno a las
diferentes expresiones
de violencia que
dificultan la
participacion politica de
las mujeres.

Objetivo: partiendo de los
programas Bidelagun de

Mentoria a electas vascas

y BasqueAdituak de
asesoramiento experto
entre electas, desarrollar
iniciativas de
acompafhamiento y
formacion a lo largo de la
legislatura.



http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/portfolio-view/programa-basqueadituak/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/programa-basqueskola-bidelagun-para-nuevas-electas-municipales/
http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/portfolio-view/programa-basqueadituak/

ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES
Mentoras Bidelagun

Objetivo: El programa consiste en apoyar a nuevas electas de los municipios
vascos durante sus primeros pasos de manera personalizada y desde la experiencia

acumulada por otras electas con recorrido en la politica municipal

El papel de la mentora VWB

Una Mentora VWB Bidelagun es una mujer electa municipal, o que
lo haya sido, que posee experiencia, habilidades y conocimientos
sobre el ejercicio de la politica local, y que esta dispuesta -de manera
voluntaria y altruista-a compartirlos con una nueva electa

(mentorada)

El papel de la MentoradaVWB

»Una mentoradaVWB es una nueva alcaldesa o concejala que desea
<-trabajar con una Mentora VWB para alcanzar sus objetivos de
aprendizaje y adaptacion al nuevo cargo. Es un proceso que requiere
la participacion proactiva por parte de la mentorada, disefiando su
propio plan de acompafiamiento en funcion de sus necesidades

VIRGINIA WOOLF
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ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES
basqueAdituak. Espacio de Aprendizaje entre iguales

P|Id9ras de forr.nf'mon sobre . Un espacio basado en la solidaridad y la
gestion _ municipal con transferencia de conocimientos entre
perspectiva de género electas sobre la gestion de las areas y servicios

municipales, apostando por un aprendizaje
que parta de vuestros propios intereses.

> Son talleres breves en los que alcaldesas y
concejalas van a compartir sus experiencias y
saberes con todas vosotras sobre areas o
materias de la gestiéon municipal en las que
tienen anos de experiencia.

> Ademas sirve para incorporar el enfoque

de género en la gestion de las politicas
municipales a través de esta experiencia.

VIRGINIA WOOLF
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BASQUETOPAKETAK

Encuentro anual de la red para
la convivencia, el intercambio y
la reflexion compartida

> Espacio para Verse,
reconocerse, encontrarse
las participantes de la red.

> Espacio de reflexion vy
propuestas compartidas
sobre temas clave de la red.

> Intercambio de informacidén
sobre los procesos vy
trabajos de las Comisiones .

VIRGINIA WOOLF
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Basqueskola mirando al futuro ...

%

"% GENERATION

Ay BASQUESKOLA +I0EN KONPROMISOAK
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Bagqueskolak etorkizunera begiratu eta AGENDA Bagqueckola, mira al futuro y quiere formar parte de la
OROKORRAREN kide izan nahi du. Laguntza ere eman AGENDA GLOBAL y contribuir, desde el liderazgo de lag
nahi du, bai emakumeek tokiko politikan duten lidergoa mujereg en la politica local, a construir un mundo mag libre e
lortzeko, bai mundu askeagoa eraikitzeko, gure herri eta igualitario desde nuestrog pueblos y ciudades.

hirietatik abiatuta.

Horregatik ehundu ditugu, beste emakume batzuekiko Por ego hemog tejido, en alianza y contraste con otrag
aliantza- eta kontragtatze-lanean, 4 KONPROMISO mujereg, LOS 4 COMPROMISOS ESTRATEGICOS que
ESTRATEGIKOAK. Horiek osatuko dute, datozen (O van a ger nuegtra hoja de ruta para log proximos (O afios.

urteetarako, gure bide-orria.

1KONP?0MI S0A: z KONPROMISOA: 3KONP?0MI504: ; KONPROMISOA:

Emakumeen sarbide-, Emakume gehiago eta Tokiko politika eraldatuko ; Saﬁeakeia alignizak.
iraunkortasun- eta eragin- agkotarikoak. duen lidergo feminicta £ Redeg y alianzas.
baldintzak. Mag mujeres y még eraikitzeko. ' :

Condicionee de acceso, . diveraae. Liderazgo feminista que

permanencia e incidencia de lag transforme la politica local.

mujereg.

Ummj@eﬁt@nmjioa 79 Y SN et pndayon. ory s VB Basaieskold



% GENERATION
% EQUALITY

| EMAKUNDE

BASQUESKOLA +I0EN KONPROMISOAK

Konpromisoa hartzen dugu
Basqueskolak udal-politikan
diharduten emakumeen sarbide-,
iraunkortasun- eta eragin-
baldintzak hobetzen laguntzeko;
beti ere kontziliazioa sustatzeko
eta, indarkeria sexista eta
emakumeak politikan aritzeko
desabantaila guztiak ,
desagerrarazteko bidean. 1

=3

KONPROMISOA:

e

C——
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Nos comprometemos a que
Basqueskola contribuya a
mejorar las condiciones de
acceso, permanencia e
incidencia de las mujeres en
la politica municipal,
impulsando la conciliacion,
erradicando la violencia
sexista y todas las
desventajas para el ejercicio
de mujeres en politica.

Hitzematen dugu Basqueskolak lan
egingo duela emakume gehiago eta
askotarikoak parte-hartze politikora
erakartzeko. Halaber, ezagutzera eman
erreferenteak diren andreak eta
hurbildu emakumeen erakunde eta

espazioetara.

KONPROMISOA:

Nos comprometemos a 7
que Basqueskola trabaje

por atraer a mas mujeres y
mas diversas a la
participacion politica,
haciendo visibles las
referentes y acercandonos a
las organizaciones y j
espacios de mujeres.

9y @ edeindagion. o § g edtpnasaon o par. VWG Basqseskolds



£ ENERATION BASQUESKOLA +I0EN KONPROMISOAK

% EQUALITY

G
m [Jm Konpromisoa hartzen dugu
Konpromisoa hartzen dugu Basquefkolak lan egitea sarea.k eta
Basqueskolak lan egitea, aliantzak modu estrategikoan
tokiko politika eraldatuko . < ezartzeko tokiko eragileen eta
duen lidergo feminista v erakundeen aniztasun guztiarekin,
bai eta berdintasunarekiko

eraikitzeko. Era berean,
formakuntza eta
ahalduntzea sustatzen dugu,
hautetsien arteko
sororitatea eta horien

eragina areagotzeko. 3 4

konpromisoa erakutsi duten
gizonezkoekin ere, Basqueskola
konpromisoak bultzatzeko Agenda
Orokorraren esparruan.

KONPROMISOA: KONPROMISOA:
Nos comprometemos a Nos comprometemos a
que Basqueskola trabaje gue Basqueskola trabaje
para construir un para establecer redes y
liderazgo feminista que alianzas de manera

transforme la politica estratégica con toda la
local, impulsando la diversidad de agentes y

formacion y el organizaciones locales y
empoderamiento para también con los hombres
aumentar la sororidad comprometidos con la

entre electas y su igualdad para favorecer los
incidencia. compromisos Basqueskola
en el marco de la Agenda
Global.

namm‘j@wl.dendayoa o) J“Mﬁ"‘r@w”d’“d“ﬁ"* on Fam NG VJU\S@(‘/CSHW
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ESKERRIK ASKO

@basqueskola

www.virginiawoolfbasqueskola.eus

EUSKO JAURLARITZA

E““El D

| GOBIERNO VASCO
EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA EMAKUNDE BERDINTASUN. JUSTIZIA
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA
Amc'm E MUN'c‘PIOS vm EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES


http://www.virginiawoolfbasqueskola.eus/
https://twitter.com/basqueskola

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: Basqueskola mirando al futuro …
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: ESKERRIK ASKO  

