
Lankide agurgarri hori: 

Arrisku Psikosozialen Ebaluazio prozesuarekin jarraitzen dugu, Laneko Arriskuen 
Prebentziorako Planaren esparruan. 

Fase Kuantitatiboa amaitu ondoren, Fase Kualitatiboa hasiko dugu, ebaluazioa osatzeko eta 
emaitzak interpretatzeko. 

20 minutuko banakako eta borondatezko hizketak egingo dira, maiatzaren 4tik 29ra, 
OSARTENeko Lan Arriskuen Prebentzio teknikariekin. Elkarrizketak aurrez aurre (behean 
adierazten da zer zentrotan) edo TEAMS bidez egin ahal izango dira, 09:00etatik 17:00etara. 
Nolanahi ere, ez da beharrezkoa fase kuantitatiboan parte hartu izana kualitatiboan parte 
hartzeko. 

Jakinarazten den informazioa anonimatu egingo da, eta erabateko konfidentzialtasunez 
tratatu; izan ere, helburua ez da pertsonak ebaluatzea, erakundean hobetzeko aukerak bilatzea 
baizik. 

Parte hartzeko interesa baduzu, bidali mezu bat Iñigo Calcedori (icalcedo@osarten.com) 
apirilaren 19a baino lehen, honakoak adierazita: 

 

Ikastetxearen kodea:  

Kidegoaren / lanbide-taldearen kodea:  
 

Elkarrizketaren formatua: 

(markatu guztiak berdin 
bazaizu) 

Aurrez 
aurrekoa 

LAPZ. Lan Arriskuen Prebentzio Zerbitzua. 
DONOSTIA-SAN SEBASTIÁN 

Intxaurrondo, 70 behekoa-eskuma, 
Donostia-San Sebastian (20015) 

Telefonoa: 943 022 005 

 

LAPZ. Lan Arriskuen Prebentzio Zerbitzua. 
EIBAR 

Otaola etorbidea, 29. 

Eibar (20600) 

Telefonoa: 943 022 412 

 

TEAMS  
 

Hizkuntza (2): 

(markatu guztiak berdin 
bazaizu) 

Euskara  

Gaztelania  

 
(2) Osarten saiatuko da elkarrizketa pertsonek eskaeran aukeratzen duten hizkuntza koofizialean 
egiten 
 
Izena eman duten pertsonen artean lagin adierazgarria aterako da, eta haiekin adostuko da 
elkarrizketaren eguna eta ordua. 

Eskerrik asko zure laguntzagatik, garrantzitsua baita. 

 
 

mailto:icalcedo@osarten.com

