
Estimado/a compañero/a, 
 

Te informamos de que, en el marco del Plan de Prevención de Riesgos Laborales, continuamos 
con el proceso de Evaluación de Riesgos Psicosociales. 

Finalizada la Fase Cuantitativa, mediante el cuestionario FPSICO, vamos a iniciar la Fase 

Cualitativa. Esta fase tiene como objetivo complementar la evaluación con el fin de concretar 
y/o aclarar los resultados. 

Para ello, se van a realizar entrevistas individuales de corta duración (20 minutos). Las 
entrevistas son voluntarias, y se realizarán del 13 al 24 de abril por Técnicos de Prevención de 
Riesgos Laborales de OSARTEN, con quien ya colaboramos en la fase anterior. 

Las entrevistas podrán realizarse en formato presencial (en los centros indicados abajo) o por 
TEAMS, en horario de 09:00 a 17:00 horas.  

La información aportada será anonimizada y tratada con absoluta confidencialidad; el objetivo 
no es evaluar a las personas, sino buscar oportunidades de mejora dentro de la organización. 

Si estás interesado/a en participar, envía un e-mail a Iñigo Calcedo icalcedo@osarten.com 
indicando la siguiente información: 

 

Código del Centro:  

Código del Cuerpo/Grupo Profesional:  
 

Formato entrevista: 

(marca todos si es indiferente) 

Presencial 

Sede SPRL Educación VITORIA -
GASTEIZ  
Dirección: Vicente Manterola, s/n, 01013 
Vitoria-Gasteiz (Antiguo preescolar Andra-
mari). Teléfono: 688 670 550 

 

 

CEIP VÍCTOR TAPIA HLHI LAGUARDIA 

Calle Castillo s/n, 01300 Laguardia 

Teléfono: 945 187035 

 

TEAMS  
 

Idioma (2): 

(marca todos si es indiferente) 

Euskera  

Castellano  

 
(2) Osarten intentará garantizar la comunicación en la lengua cooficial que elijan las personas al 

hacer la solicitud 

 

El último día para apuntarse es el 31 de marzo. 

Entre las personas apuntadas se extraerá una muestra representativa. En las semanas 
siguientes, Iñigo contactará con las personas integrantes de la muestra, para acordar la fecha y 
hora para la entrevista. 

Muchas gracias por tu colaboración, es importante. 

 
 


