Estimado/a compafiero/a,

En el marco del Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales, continuamos con el proceso de
Evaluacion de Riesgos Psicosociales.

Finalizada la Fase Cuantitativa, vamos a iniciar la Fase Cualitativa que tiene como objetivo
complementar la evaluacién con el fin de interpretar los resultados.

Se van a realizar entrevistas individuales (20 minutos) y de caracter voluntario, del 4 al 29 de
mayo en formato presencial (en los centros indicados abajo) o por TEAMS, en horario de 09:00
a 17:00 horas por Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de OSARTEN. Para poder
participar en la fase cualitativa, no es necesario haber tomado parte en la fase cuantitativa

La informacidn aportada serd anonimizada y tratada con absoluta confidencialidad; el objetivo
no es evaluar a las personas, sino buscar oportunidades de mejora dentro de la organizacion.

Si deseas participar, envia un e-mail a Ifiigo Calcedo icalcedo@osarten.com antes del 19 de abril,
indicando la siguiente informacion:

Cadigo del Centro:

Cédigo del Cuerpo/Grupo Profesional’:

Sede del SPRL Educacidn
Calle Intxaurrondo, 70 bajo-dcha,
20015 /Donostia-San Sebastian.
TLF:943 022 005

Formato entrevista: | Presencial | SPRL. Servicio de Prevencién de Riesgos
laborales. EIBAR

Avenida Otaola, 29.
20600/ Eibar
Teléfono: 943 022 412

(marca todos si es indiferente)

TEAMS

Idioma ?: | Euskera

(marca todos si es indiferente) | castellano

2 Osarten intentard garantizar la comunicacién en la lengua cooficial que elijan las personas al
hacer la solicitud

Entre las personas apuntadas se extraerd una muestra representativa con quienes se contactara
para acordar la fecha y hora de la entrevista.

Muchas gracias por tu colaboracién, es importante.


mailto:icalcedo@osarten.com

