
WITH UTEACH YOU WILL GET:

Teacher Placement & Retention

INCREASED TAKE-HOME PAY giving you over €2,300 more in 
your pocket than you would receive from going directly with 
a school.
Support in obtaining A FUNDING PACKAGE of €1,060 for 
moving to England.
An INTEREST FREE LOAN of up to €645 to help you in week 

Paid WEEKLY, PUTTING €1,560 in your bank account in the 

Places are limited so register your interest before 29th June 2017. 
To apply send an English version of your CV, photo and cover 

letter to spain@uteachrecruitment.com  or call us on +34 687 357 
410 

 We are looking for Primary teachers and Secondary teachers with subject specialism 
in Mathematics, Chemistry, Physics, Biology and ICT/Computer Science.

REQUIREMENTS:  
• Primary Teachers must have minimum C1 level of English    • Secondary Teachers must have minimum B2 level of English 

UTEACH WILL REDUCE YOUR WORKLOAD:

Uteach have full time 
teaching positions in the 
UK for September 2017

Interview Day London
Monday 3rd July, 2017

RADISSON BLU HOTEL, LONDON STANSTED AIRPORT
Waltham Close, London Stansted Airport, Essex, CM24 IPP, United Kingdom

Face to Face interviews with English Headteachers
 at one venue. EURES provides funding for attending

 interviews in the UK and relocation.

REGISTER
TODAY!

http://firstcall.uteachrecruitment.com/First-call-sheet.php
mailto:spain@uteachrecruitment.com
http://firstcall.uteachrecruitment.com/First-call-sheet.php


 
Teacher Placement & Retention

Teaching Jobs In England 

To apply send an English version of your CV, photo and a cover photo to 
spain@uteachrecruitment.com before 26th June 2017 or call +34687357410

General Science Teacher
Maths Teacher
Chemistry Teacher 
Computer Science Teacher
Physics Teacher
MFL Spanish/French Teacher

12
8
3
4
4
5

September
September
September
September
September
September

The Uteach mission is to develop the careers of able overseas teachers by placing and
 supporting them in teaching jobs in England. Uteach provides a comprehensive 

three-stage training programme to ensure you are fully prepared for your job in England. 

COMPANY DESCRIPTION

TEACHER VACANCY DETAILS
JOB TITLE NUMBER OF POSITIONS START DATE

Our schools are mainly located in the South East of England and the majority are rated
“Outstanding” or “Good” by the English school regulation body (OFSTED). Our 
schools are well connected to the centre of London and London airports. If you 
are successful in securing one of our positions, we o�er contracts of 1 or 2 years in 
a school. 

JOB DESCRIPTION AND UTEACH BENEFITS

To be eligible to apply for these positions you are required to:
• Be a quali�ed or soon to be quali�ed teacher (Masters Degree in Secondary Education or CAP).
• Fluency in the English language is compulsory to minimum B2 level for Secondary.

SALARY
Starting between £22,620 (€26,307) - £28,080 (€32,657) annual Gross pay for
 M1 rate, depending on location.
(PLEASE NOTE CURRENCY EXCHANGE RATES MAY VARY)

mailto:spain@uteachrecruitment.com
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        La Agencia UTEACH, Training&Placement Specialists, se dedica a seleccionar,  preparar e 

incorporar profesores procedentes de España en el sistema escolar británico. UTEACH 

ofrece un Programa  de Apoyo, con formación inicial,  instalación en UK, 

acompañamiento a lo largo del curso  para garantizar esta incorporación satisfactoria a 

una plaza de docente  en un Centro Público o Privado. Uteach sólo trabaja para centros  

con niveles de cualificación “Outstanding” o “Good” de la Agencia oficial OFSTED. Ofrece 

contrato de uno o dos años, con posibilidad de incorporación indefinida  a la plantilla del 

centro. 

Requisitos imprescindibles para optar a una vacante de profesor de Secundaria son: 

1.-Estar en posesión de la cualificación adecuada (Licenciatura, Diplomatura  o Grado, más CAP 

o  Máster  de Profesorado)  para poder obtener el QTS (Qualified Teacher Status) británico.  

Información en cuanto a la obtención del QTS en la página siguiente. 

2.- Un nivel suficiente de inglés para ejercer la docencia en este idioma: mínimo, B-2+,  

3.-  Grado en educación Infantil o Primaria, nivel mínimo C1, óptimo C2  

Leer atentamente vacantes, condiciones ofrecidas y requisitos en documento anexo. 

Cómo participar:  Enviar CV y carta de presentación en INGLÉS + foto  a  

spain@uteachrecruitment.com   con copia a eures.grupomixto@sepe.es  

                                                                                                                             Fecha límite: 26/06/2017 

 

 

 *Modelos y consejos para el CV y carta de presentación en: 

https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/default.aspx 

http://www.prospects.ac.uk/cvs_and_cover_letters.htm 

 

 

 

PROFESOR/A DE SECUNDARIA  PARA INGLATERRA+ 

vacantes  en PRIMARIA 
Curso escolar 2017-2018 

 

mailto:spain@uteachrecruitment.com
mailto:eures.grupomixto@sepe.es
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/default.aspx
http://www.prospects.ac.uk/cvs_and_cover_letters.htm
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OBTENCION DEL QTS PARA EJERCER DE PROFESOR o MAESTRO/A  EN REINO UNIDO: 

Reconocimiento de la profesión de "Profesor/a de Educación Secundaria" y de “Primary 

Teacher”  en el Reino Unido 

   

En el Reino Unido para ejercer la profesión es imprescindible obtener  un reconocimiento 

profesional (QTS “Qualified Teacher Status”). En Inglaterra y Gales, la autoridad competente 

para obtener el QTS es el National College for Teaching and Leadership (NCTL), agencia 

acreditada por el Department for Education, (DfE) británico.  

Se puede obtener información sobre requisitos, documentación y procedimientos en 

 https://teacherservices.education.gov.uk  

La solicitud del QTS ante la NCTL se puede hacer totalmente “on line” siempre que en 

el momento de iniciar la solicitud, se tenga preparados los documentos requeridos con 

su correspondiente traducción jurada, y escaneados o fotografiados en formato pdf o 

jpg. 

 

 Certificación Supletoria provisional del título* En el supuesto de que aún no se tenga 

físicamente el Título de Grado o del Máster en el formato oficial, una vez tramitada la 

solicitud del mismo en la Universidad donde se ha cursado la formación, se debe 

solicitar la “Certificación  Supletoria provisional” firmada por el rector, que debe 

contener los datos identificativos del titulado, del título y del número de registro 

nacional de titulados universitarios oficiales, certificación regulada en el R.Decreto 

1002/2010 y que tienen efectos legales equiparables al Título en sí. 

 

SUBVENCION TU TRABAJO EURES-FONDO SOCIAL EUROPEO &Your First Eures Job Programe 

Infórmate de las subvenciones para acudir a la entrevista, y/o para el posterior traslado a UK si 
resultas contratado, requisitos y trámites a seguir en: 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_
primer_empleo_eures.html 

 O contacta con el Consejero Eures de tu provincia: 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/co

nsejeros.html 

https://teacherservices.education.gov.uk/
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html

