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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Pai's Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Escuela Universitaria de Enfermeria de 01001723
Vitoria-Gasteiz
Escuela Universitaria de Enfermeriade 20008684
Donostia-San Sebastian
Escuela Universitaria de Enfermeriade 48008744
Leioa

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

Pablo Raimundo Rodriguez Rojo

Director de Ordenacién Académica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

14892857N

CARGO

Amaya Z&rraga Castro

Vicerrectora de Estudios de Grado e Innovacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

14246406E

CARGO

Amaya Zarraga Castro

Vicerrectora de Estudios de Grado e Innovacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

14246406E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Barrio Sarriena s/n 48940 Leioa 688673644
E-MAIL PROVINCIA FAX
amaya.zarraga@ehu.es Bizkaia 946013322
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Bizkaia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502012

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad del Pais Vasco/Euska Herriko Anexo 1.
Unibertsitatea

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a

enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Pais Vasco/Euska Herriko Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

020

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 92

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 64 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

01001723 Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz
20008684 Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian
48008744 Escuela Universitariade Enfermeria de Leioa

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

45

90.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ehu.es/es/web/estudi osdegrado-gradukoi kasketak/iraunkortasun-arautegia-gradua

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

132 135 135

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

135 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

90.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ehu.es/es/web/estudi osdegrado-gradukoi kasketak/iraunkortasun-arautegia-gradua

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria de L eioa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

170

175

180

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

180

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

45

90.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ehu.es/es/web/estudi osdegrado-gradukoi kasketak/iraunkortasun-arautegia-gradua

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G002 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

G001 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol dgicas aplicables.

G003 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

G004 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
socia y multicultural.

G005 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.s medios disponibles.

G006 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G007 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

G008 - Promover y respetar €l derecho de participacién, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud - enfermedad.

G009 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

G010 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G011 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

G012 - Conocer el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

G013 - Conocer los principios de financiacién sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles.

G014 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico - técnicosy los de calidad.

G015 - Trabgjar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G016 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

G017 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesos 'y la continuidad asistencial.

G018 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en la

aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

MO3CMO2 - Trabajo fin de grado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

MO1CMOL1 - Conocer e identificar laestructuray funcidn del cuerpo humano. Comprender |as bases molecularesy fisioldgicas de
las célulasy lostejidos.

MO1CMO2 - Conocer € uso y laindicacidn de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

MO1CMO3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 1os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y 1os mecanismos de
accion de los mismos.

MO1CMO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administracién y consumo.

MO1CMO5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo
vital, parapromover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se
encuentran. ldentificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.

MO1CMO6 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

MO1CMO7 - Conocer |os procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

MO1CMOB8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresién de sus preocupaciones e intereses.

MO1CMO09 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

MO1CM10 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al
alumnado en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

MO2CMOL1 - Identificar, integrar y relacionar € concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender
laevolucion del cuidado de enfermeria.

MO02CMO02 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucién de los conceptos centrales que
configuran la disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el
proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

MO2CMO3 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y seguridad alas personas
atendidas.

MO2CM04 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

MO2CMOS5 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, ala persona, lafamiliay la comunidad.

MO2CMO06 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
un cuidado integral de enfermeriaalapersona, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividades'y actitud
cooperativa que el/la profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las
personas, familiay grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores rel acionados con la salud y 1os problemas del
entorno, para atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. |dentificar y analizar
lainfluencia de factoresinternos y externos en €l nivel de salud de personasy grupos. Aplicar los métodos'y procedimientos
necesarios en su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos
referidos a estudios poblacional es, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud

y €l bienestar de los/las miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

MO2CMO7 - Conocer las alteraciones de salud de |as personas adultas, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases. Identificar |as necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la
valoracién, priorizar los problemas de las personas adultas, establecer y gjecutar e plan de cuidados y realizar su evaluacion.
Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los/las enfermos/as
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

MO2CMO08 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivoy en el climaterioy

en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales
durante €l proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y log/las neonatos/as a las nuevas demandas 'y prevenir
complicaciones.

7/89

csv: 158521598625575678483347



Identificador : 2502012
win mﬁm g'shé'gjcnfcmcuwum
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

MO02CMQ9 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del/la neonato/a. |dentificar las caracteristicas de las diferentes etapas
delainfanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas
de salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de val oracion del/la nifio/a, identificando
los problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de
enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los/las nifios/as y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas
al/lanifio/asanoy a enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar
educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.

MO02CM 10 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales,funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

MO2CM 11 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o0 a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

MO02CM 12 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. Identificar |as caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de
enfermeriay la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

MO02CM 13 - Conocer lalegislacion aplicabley el cadigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision de pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

MO2CM 14 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando
cuidados integralesy eficaces, en € ambito de la enfermeria.

MO02CM 15 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los/las enfermos/
as avanzadog/asy terminales.

MO3CMOL1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 1os valores profesional es, competencias
de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Pruebas especificas y acceso por experiencia profesional

4.2.1. Prueba especifica: NO
4.2.2. Acceso acreditado por experiencia profesional: SI (Mayores 40 afios)

ACCESO ACREDITADO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL (Mayores 40 afios)

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE BILBAO

La Comisién de Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa, valorara los meritos alegados y acreditados conveniente-
mente, siguiendo los siguientes requisitos y criterios:

Requisitos.

. Estar en posesion del titulo de Auxiliar de Enfermeria.
. Experiencia profesional como auxiliar de enfermeriade a menos 5 afios en | os Gltimos afios.

Criterios de Evaluacion.

1.- Experiencia profesional: maximo 30 puntos.
. 3 puntos por afio.

.1 punto por afio no remunerado. (voluntariado)
2.- Formacién: méaximo 20 puntos.

. Idioma: méximo 5 puntos por idioma.

. Cursos: 100 horas/ 1 punto.

3.- Otros meritos: maximo 10 puntos.

4.- Entrevista personal: 40 puntos. (obligatoria).
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

En base a la Resolucién de 17 de julio de 2009, del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Uni-
bertsitatea, por la que se procede a la publicacién de la normativa reguladora de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios en la
UPV/EHU para adaptarla al RD 1892/2008 de 14 de noviembre asi como la normativa de acceso a la universidad para mayores de 45 afios y acceso
de mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, publicada en el BOPV ¢n° 176 de lunes 14 de septiembre de 2009,
la Comision de Ordenacién Académica y Convalidaciones de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia establece los siguientes criterios de
acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacion con el acceso a los estudios de Grado en Enfermeria en la Escuela de Enfer-
meria de Donostia para valorar y ordenar a las y los solicitantes.

Tal como establece la normativa todas las personas aspirantes al acceso por esta via deben reunir los siguientes tres prerrequisitos basicos:

Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del afio natural en que vayan a solicitar el acceso.
No poseer ninguna titulacion académica para acceder ala universidad por otras vias.
Al menos 5 afios de experiencialaboral o profesional en los diez anteriores ala solicitud.

Verificados los citados prerrequisitos, la Comisién de Ordenacion Académica y Convalidaciones valorara# los méritos presentados, siempre que hayan
sido alegados y acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en las bases y con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Se establecen los siguientes criterios de acreditaciéon y ambito de la experiencia laboral y profesional de los méritos ale-
gados por las personas solicitantes:

1. Experiencialaboral. Se bareman los tltimos 10 afios de experiencia, pudiendo obtener como maximo 5 puntos. El computo se efectuara# realizando la suma
de | os periodos trabajados. Se establecen 3 niveles de val oracion especificos en funcion de la afinidad e idoneidad de la experiencialaboral y/o profesional con
los estudios de Grado en Enfermeria. La Comision de Ordenacion Académicay Convalidaciones seré quien determine, para cada mérito alegado el nivel que co-
rresponda.

1. Experiencialaboral especificavinculadaa cuidado directo en el entorno sociosanitario con titulacién oficial de FP de Técnico Sanitario -Auxiliar de Enferme-
ria/ Geriatria-,¢, computandose 0,5 por afio completo (365 dias) y proporcionalmente la fraccion.

2. Experiencialaboral especificavinculadaal cuidado directo en el entorno sociosanitario con formacion de Auxiliar, Gerocultor,¢, computandose 0,4 por afio com-
pleto (365 dias) y proporcionalmente la fraccion.

c. Experiencia laboral afin al trabajo relacionado con el cuidado dentro del &mbito sociosanitario (celador, ayudante comedor, auxiliar de farmacia, au-
xiliar de odontologia,¢,) que no conlleve cuidado directo, 0,3 por afio completo y proporcionalmente la fraccion.

d. Otros: toda la experiencia laboral no relacionada con la rama sanitaria. 0,1 por afio completo y proporcionalmente la fraccion.

2. Formacién: hasta un méaximo de 2 puntos baremandose de la siguiente forma:

o

Titulos oficiales de FP de grado medio de la rama sanitaria, 0,5 puntos por titulo.

[=2

. Titulos oficiales de FP de grado medio, no afin a la rama sanitaria: 0,2 puntos por titulo.

1. Titulo de Graduada/o en Educacion Secundaria: 0,1 puntos.
2. Formacién continuada: por cada 100 horas acumuladas de formacién se baremaran con 0,05 puntos, y proporcionalmente las fracciones.

3. Idiomas: hasta un maximo de 2 puntos baremandose de la siguiente forma

1. Por titulo superior: C1, DE EQI -Titulo Superior de la Escuela Oficial de Idiomas- o equivalentes (EGA, PL3, PL4 de IVAPYy Osakidetzay PL2 EDUCA-
CION,¢,): 1 punto por titulo e idioma.

Por titulo medio: B2 DE EOI -Titulo Medio de la Escuela Oficial de Idiomas- o equivalentes (PL2, de VAP, Osakidetzay PL1 EDUCACION ¢), 0,5 puntos por
titulo eidioma

Por titulo basico: B1 DE EOI -Titulo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas- o equivalentes ( PL1, de VAP, Osakidetza) 0,25 puntos por titulo e idioma.

En caso de no tener titulo, se contard 0,1 por curso oficial (EOI; Euskaltegi homologado) superado.

Entrevista personal: méximo 1 punto. Es requisito basico superar esta entrevista personal para poder considerar como APTA ala persona candidata.

apw N

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en estos cuatro apartados, y determinara el orden de de acceso de las personas solici-
tantes. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se dirimird en base a los siguientes criterios, hasta que dicho empate desaparezca.

Mayor puntuacién en el apartado de experiencialaboral especifica (apartado 1at+1b)
Mayor puntuacion en el apartado de experiencialaboral (apartado 1)

Mayor puntuacién en el apartado de formacién (apartado 2)

Mayor puntuacién en el apartado de formacién continuada (apartado 2d)

Mayor puntuacion en el apartado de idiomas (apartado 3)

Mayor puntuacion en la entrevista personal (apartado 4)

En caso de persistir el empate; sorteo entre |as personas empatadas.

NouhkwhpE

La Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones sera quien dirima todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion y ejecucion de es-
te baremo.

Finalizado el proceso de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral, la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones evaluara a las per-
sonas candidatas como APTA, junto con la puntuacién obtenida mediante este baremo para establecer el orden de acceso, o como NO APTA.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE VITORIA -GASTEIZ

1. Tiempo trabajado: Se establece el requisito de tener al menos 5 afios en los Ultimos 10 afios. Por ser un requisito no seré puntuable.

2. ldoneidad de la experiencialaboral parael grado a que se desea ser admitido. Se valorard con mayor peso la actividad sanitaria como Auxiliar de enfermeria El
valor de la experiencialaboral se puntuarg, hasta un méximo de 10 puntos. (20%)0,1 punto por mes de trabajo en actividades relacionadas con cuidados socio-sa-
nitarios.0,05 puntos por mes trabajado en otras actividades |aborables.

3. Formacion previa. Se valoraralaformacion en éreas relacionadas con loscuidados segun el siguiente baremo: (20%)Formacion Profesional de 1o grado (Técnico
Auxiliar) 6 puntos. Cursos presenciales 0,1 punto por crédito hasta un méaximo de 3puntos. Cursos on-line 0,01 puntos por crédito hasta un méximo de 1 punto.
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4, ldiomas: Se puntuara el conocimiento de idiomas acreditado segun el baremo de la UPV/EHU para el reconocimiento de créditos de Libre Eleccion. Hasta un
méximo de 5 puntos. (10%)

5. Entrevistapersona con el candidato en la que se puedan valorar |os siguientes aspectos: Motivacion pararealizar 1os estudios de Grado en Enfermeria. Expecta-
tivas con los estudios. Capacidad de relacion, de comunicacion, grado de empatia. Capacidad de trabajar en equipo. Disponibilidad horaria. Posibilidad de ajus-
tarse alos horarios personales alos establecidos por los estudios. El valor de la entrevista personal con el candidato supondra un 50% del total.

La puntuacién maxima a obtener sera de 50 puntos. Para poder establecer una relacién entre las personas que acceden por >de 40 afios con expe-
riencia y > de 45 afios con examen de acceso, podria considerarse que 50 puntos equivale a un 10 en el examen, y asi de forma correlativa.
NORMATIVA DE GESTION PARA LAS ENSENANZAS DE GRADO Y DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

CAPITULO |

INGRESO EN LA UNIVERSIDAD

Procedimiento de admision.

Articulo 1. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre, y el calendario de implantacion previsto en ella, el procedimiento de admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en la UPV/
EHU en el curso académico 2014-2015 se llevara a cabo de acuerdo con los criterios de valoracién empleados en el procedimiento de admisién a la
UPV/EHU para el curso 2013-2014, y siempre que ello no contradiga la normativa bésica que en desarrollo de la Ley se establezca.

Articulo 2. Reserva de plazas.

Se establecen los siguientes cupos de plazas destinadas a los colectivos que se indican:
a) Para alumnado con titulacién universitaria, 2% de plazas.

b) Para alumnado con discapacidad igual o superior al 33%, 5% de plazas.

c) Para alumnado reconocido como deportista de alto nivel, 3% de plazas (un 5% adicional para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y el Grado en Fisioterapia).

d) Para acceso a la universidad para mayores de 25 afios, 2% de plazas.

e) Para acceso a la universidad para mayores de 45 afios, 1% de plazas.

f) Para acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, 1% de plazas.

Articulo 3. 1. El alumnado que desee solicitar el ingreso en la UPV/EHU debera realizarlo por alguna de las siguientes modalidades:
a) Alumnado con prueba de acceso en la UPV/EHU.

b) Alumnado con prueba de acceso en otra universidad distinta de la UPV/EHU.

¢) Alumnado en posesion de los titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas o disefio, o técnico deportivo
superior, 0 equivalente.

d) Alumnado con estudios extranjeros que le dan acceso a la universidad (Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo), modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e) Alumnado con prueba de acceso para Mayores de 25 afios. Tendran acceso preferente quienes la hayan realizado en la UPV/EHU, seguidos de
quienes la hayan realizado en otra universidad publica. Las solicitudes de estudiantes con pruebas superadas en universidades no publicas se estu-
diarén de forma individual.

f) Alumnado con prueba de acceso para Mayores de 45 afios. Tendran acceso preferente quienes la hayan realizado en la UPV/EHU, y a continua-
cién quienes la hayan realizado en otra universidad publica. Las solicitudes de estudiantes con pruebas superadas en universidades no publicas se
estudiarén de forma individual.

g) Alumnado que acceda mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.
h) Alumnado con titulacién universitaria.

2. La solicitud de ingreso requiere la siguiente documentacion:

a) Resguardo de la preinscripcion realizado a través de la pagina web de la UPV/EHU.
b) Fotocopia del DNI o pasaporte.

c) Fotocopia compulsada de: tarjeta de la prueba de acceso a la universidad, certificaciéon académica de los estudios de Formacién Profesional con
indicacion de convocatoria y nota final de estudios, certificacion académica de los estudios universitarios realizados (excepto para el alumnado con
titulacién o con primer ciclo realizado en la UPV/EHU con posterioridad a 1990) o cualquier otra documentacion que acredite la posibilidad de acce-
der a la universidad.

d) Para el alumnado que opta a las plazas reservadas a personas con discapacidad y deportistas de alto nivel, documento expedido por la adminis-
tracién competente que acredite tal situacion.

Plazos, lugares de presentacién y nimero de opciones.

Articulo 4. Las solicitudes de ingreso se realizaran a través de la pagina web de la UPV/EHU en un Unico plazo del 23 de junio al 2 de julio de 2014
ambos inclusive, para todas las vias de acceso y convocatorias a los estudios de grado.
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La documentacién recogida en el articulo 3 debera enviarse por correo certificado dirigido al Negociado de Acceso, Apartado de correos 1.397,
48080 Bilbao, dentro del plazo de preinscripcion. Las solicitudes realizadas tendran la consideracion de provisionales hasta que la documentacion
sefialada en el articulo 3 sea recibida en la UPV/EHU.

Aquellos alumnos y alumnas que por ser de convocatoria extraordinaria de prueba de acceso o formacion profesional no cumplan los requisitos
académicos en el plazo de preinscripcién remitiran la documentacién cuando dispongan de ella y seran incluidos en el siguiente listado de admision
con los derechos que les corresponda.

No se permitira el ingreso de titulados universitarios a los estudios de grado que sustituyan a los estudios ya finalizados cuando éstos sean de igual
o superior nivel académico a los que se pretende acceder.

Articulo 5. La Universidad podra exigir la documentacién complementaria que juzgue necesario para la resolucion de las solicitudes presentadas.

Articulo 6. El alumnado puede solicitar hasta ocho opciones de estudios diferentes en los que desee matricularse en una Gnica preinscripcion. Una
vez iniciado el procedimiento de admisién en ningln caso se admitiran modificaciones o ampliaciones de la solicitud de plaza presentada respetan-
dose en todo momento el orden de la prioridad establecida en la misma por la persona interesada.

Estudiantes con estudios universitarios iniciados.

Articulo 7. El alumnado que posee estudios universitarios iniciados debe tramitar la solicitud de ingreso, de acuerdo con el procedimiento que se in-
dica, segln le corresponda:

a) Estudiantes que hayan iniciado estudios universitarios oficiales y que deseen continuar los mismos o bien iniciar otros estudios universitarios ofi-
ciales (traslados).

1. Este colectivo de estudiantes puede realizar nueva preinscripcion en los plazos y fechas establecidos para el procedimiento general y tendra la
misma consideracién que el conjunto de estudiantes de nuevo ingreso, es decir, se tendra en cuenta su calificacion de prueba de acceso o equiva-
lente. Para ello, deberan presentar la correspondiente solicitud de admision (preinscripcion), de acuerdo con los plazos expresados en el articulo 4.

2. Asimismo, las/os estudiantes con estudios universitarios parciales que deseen ser admitidas y admitidos en la UPV/EHU, y provengan de otra
universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, o de otros estudios de la UPV/EHU, podran solicitar el traslado directamente en la secre-
taria del centro entre el 30 de junio y el 4 de julio de 2014. Estas solicitudes seran resueltas en las direcciones o decanatos de los centros, por dele-
gacion del rector o de la rectora de la Universidad, de acuerdo con los criterios siguientes:

2.1. Tener integramente superado en origen el primer curso o 60 créditos, en el caso de estudios con limitacién de plazas y en el que se hubieran
asignado todas las plazas en el procedimiento ordinario.

2.2. Cumplir la Normativa de Permanencia.

2.3. La direccion del Centro podra aceptar un nimero de traslados que no sea incompatible con la limitacion de acceso a primer curso en esta titula-
cién ni con la capacidad docente o el calendario de implantacién de la titulacién, segun criterios objetivos aprobados por la Comisién de Ordenacion
Académica del centro y hechos publicos por medio de su pagina web con antelacion a los plazos de solicitud de admision.

3. La adjudicacion de plaza en cualquiera de estos casos dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser trami-
tado por el centro o universidad de procedencia, una vez que la persona interesada acredite haber sido admitido en la UPV/EHU.

Tratandose de un cambio de centro de la UPV/EHU y a unos mismos estudios, las convocatorias consumidas previamente seran trasladadas al
nuevo expediente, aunque en todo caso, a las personas trasladadas admitidas, se les garantizara al menos dos convocatorias.

b) Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero.

Este colectivo de estudiantes, siempre que se les reconozca un minimo de 30 créditos convalidables de primer curso, solicitara la admisién acom-
pafiada de la Certificacion Académica Personal, entre el 30 de junio y 4 de julio de 2014 en la secretaria del centro donde desee matricularse, cuyo
decano, decana, director o directora resolvera por delegacién del rector o rectora. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 57 del Real Decreto
1892/2008, la direccién del centro podra aceptar un nimero de plazas que no sea incompatible con la limitacién de acceso a primer curso en esta ti-
tulacion ni con la capacidad docente o el calendario de implantacion de la titulacion, y en aplicacién de los criterios objetivos aprobados por la Comi-
sién de Ordenacion Académica del centro y hechos publicos por medio de su pagina web con antelacién a los plazos de solicitud de admision.

Dicho colectivo de estudiantes realizara esta solicitud de traslado sin perjuicio de la posibilidad de participar en el proceso de preinscripcion de
acuerdo con alguna de las modalidades descritas en el articulo 2.

c) Estudiantes que desean continuar unos estudios ya iniciados.

En el supuesto del alumnado que abandoné unos estudios para trasladarse a otra universidad o a otro centro de la UPV/EHU, y posteriormente
desee retomarlos, presentara la solicitud directamente en la secretaria del centro entre el 30 de junio y el 4 de julio de 2014 para que sea resuelta
desde los decanatos o las direcciones de los centros.

De las admisiones que se acuerden en relacion a los supuestos contenidos en los apartados a) y b) se informara por parte del centro correspon-
diente al Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion.

Confirmacion de la preinscripcion, adjudicacion de plazas y matricula.

Articulo 8. El colectivo de estudiantes de Prueba de Acceso a la Universidad para alumnado de bachiller del distrito vasco que ha solicitado el ingre-
so en la UPV/EHU para el curso 2014-2015 debe confirmar dicha solicitud para mantenerla o modificarla segiin su deseo en las siguientes fechas y
oficinas:

a) El colectivo de estudiantes que supere la Prueba de Acceso a la Universidad en la convocatoria ordinaria (junio 2014), del 16 al 20 de junio, am-
bos inclusive, en la secretaria del centro elegido como primera opcién, en las oficinas del Negociado de Acceso o en los Vicerrectorados de Cam-
pus o directamente, a través de Internet, en la pagina web de acceso a la Universidad www.sarrera.es

b) El colectivo de estudiantes que supere la Prueba de Acceso a la Universidad en la convocatoria extraordinaria (julio 2014), del 14 al 18 de julio,
ambos inclusive, exclusivamente en las oficinas del Negociado de Acceso o en los Vicerrectorados de Campus o directamente, a través de Internet,
en la pagina web de acceso a la Universidad www.sarrera.es
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En caso de no confirmar su solicitud, la misma se anulara y sera apartada del procedimiento de ingreso en la UPV/EHU.

Articulo 9. La adjudicacion de plazas se realizara de acuerdo con las prioridades sefialadas en el RD 1892/2008, respetando las preferencias sefia-
ladas por el alumnado y teniendo en cuenta las siguientes actuaciones:

a) Las plazas de algunos cupos de reserva, seran asignadas a priori al colectivo General, incrementandolo, salvo en aquellas titulaciones en las que
estas plazas se cubren segln los datos de cursos anteriores. Si existieran solicitudes de esos colectivos, se admitirian hasta el porcentaje que les
corresponda. Este incremento sera acordado con los centros afectados.

b) Se incrementara el limite de plazas autorizado en un nimero equivalente a las matriculas anuladas antes del 31 de octubre en el curso anterior.
Este incremento de plazas ser& acordado con los centros afectados y se cubriran por riguroso orden de prioridad por estudiantes del colectivo gene-
ral.

Articulo 10. 1. La ordenacién general del alumnado a los efectos de admision en el grado se efectuara con tres decimales en la nota media, a partir
del criterio de valoracién que le corresponda.

2. La nota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de titulacion universitaria, se calculara de acuerdo con lo esta-
blecido en el RD 1125/2003. Cuando de la certificaciéon académica aportada no se pueda deducir una nota media, se calculara de la siguiente ma-
nera:

A fin de homogeneizar las calificaciones de acceso, la valoracién numérica Unica de las calificaciones cualitativas, cuando no exista calificacion
cuantitativa, se expresa en la siguiente equivalencia: Convalidada: 5,5 (en asignaturas sin calificacién); Aprobada: 5,5; Notable: 7,5; Sobresaliente:
9; Matricula de Honor: 10.

En los planes de estudio no estructurados en créditos, el calculo de la nota media se efectuara siguiendo el criterio siguiente: suma de las asignatu-
ras superadas multiplicando cada una de ellas por el valor de la calificaciéon que corresponda a partir de la tabla anterior. El resultado se dividira por
el nimero total de asignaturas de la ensefianza correspondiente. En el caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la mitad

del valor de la calificacién en la suma y la mitad de la asignatura en el divisor. El proyecto fin de carrera se valorard como una asignatura de carac-

ter anual.

En los expedientes configurados por créditos, el calculo de la nota media se efectuara de la siguiente manera: suma de los créditos superados mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda de acuerdo con la equivalencia anterior y dividido por el nimero de crédi-
tos totales superados de la ensefianza correspondiente.

A los efectos del célculo de la nota media no se tendra en cuenta el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion.
Articulo 11. La admisién para realizar la matricula se publicara en la web de la Universidad (www.ehu.es) en las siguientes fechas:
1.2 Admision: 12 de julio

2.2 Admisién: 19 de julio

3.2 Admisién: 23 de julio

4.2 Admision: 26 de julio (En esta dltima admision de julio se incluira el alumnado de la convocatoria extraordinaria de prueba de acceso de bachiller
y ciclos formativos).

5.2 Admision: 10 de septiembre
6.2 Admision: 18 de septiembre

La Universidad, segiin como se desarrolle el proceso de admision, podra sacar listados adicionales de admisién que se anunciaran con tiempo sufi-
ciente.

Articulo 12. La notificacion oficial de la admisién de matricula en la UPV/EHU serd la publicacién en la pagina web de la UPV/EHU.

Articulo 13. 1. La matricula se realizara en el centro de la Universidad donde se imparte la titulacién en la que la persona ha sido admitida durante
las fechas sefialadas en el articulo 26, aportando la documentacién que se indica en el articulo 29.

2. Cuando la persona interesada no acuda a la matricula en el turno que le corresponda, se entendera que renuncia a su derecho a matricularse y
perderéa su plaza en los estudios adjudicados; si posteriormente manifiesta su deseo de matricularse en la UPV/EHU s6lo podra matricularse en el
caso de que en una siguiente ordenacion pueda acceder a una plaza vacante en alguno de los estudios.

Solicitud de acceso por méas de un colectivo.

Articulo 14. 1. De acuerdo con la normativa vigente, el conjunto de estudiantes que retna los requisitos para solicitar la admision por mas de una
via de acceso, debera hacer uso de dicha posibilidad en el momento de realizar la solicitud de ingreso.

2. Aunque se solicite la admisién por mas de una via de acceso, la solicitud sera unica.
Criterios para la resolucién de recursos sobre admision.

Articulo 15. Los recursos que puedan presentarse contra los procesos de admision realizados, se resolveran por el Vicerrectorado de Estudios de
Grado e Innovacion, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se atenderan favorablemente las peticiones de estudiantes que soliciten estudios, incluidos o no en su preinscripcién, siempre que existan plazas
no asignadas.

b) Seran desestimadas las peticiones en las que, a pesar de tener una nota superior a la de la Ultima persona admitida se solicite una titulacién don-
de todas las plazas ya han sido asignadas.
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c) Tendran un tratamiento especial aquellas solicitudes motivadas por causas extraordinarias, adecuadamente documentadas (enfermedades de
larga duracién, minusvalias fisicas, etc.), para cuya resolucion se requerira el informe previo de la Comisién de Grado de la UPV/EHU.

Pruebas especiales para el acceso al grado en traduccion e interpretacion y grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Articulo 16. 1. Al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1892/2008, se establecen pruebas especiales como
requisito previo para acceder al Grado en Traduccién e Interpretacion y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

2. La superacion de estas pruebas no supone la aceptacion en el Grado, dado que el alumnado declarado como apto debe someterse a los procedi-
mientos generales de preinscripcién, seleccion y admision, establecidos en el presente capitulo.

3. El alumnado que supere la prueba y, por cualquier circunstancia, no llegue a hacer efectiva la matricula, debera repetir la prueba si decide optar
a matricularse en cursos posteriores. Asimismo, quienes hayan aprobado la prueba en cualquier otra universidad deberan en cualquier caso reali-
zarla en la UPV/EHU.

4. Se delega en el decano o decana de las Facultades de Letras y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para que organicen y desarrollen
las citadas pruebas y nombren el tribunal calificador, en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudios de Grado e Innovacion.

5. La inscripcion para estas pruebas se realizara del 22 al 30 de abril de 2014 para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y del
16 al 23 de mayo de 2014 para el Grado en Traduccién e Interpretacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA ACOGIDA DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

La Escuela de Enfermeria dispone de un Procedimiento de acogida del alumnado, recogido en el Proceso de Acogida y Apoyo al alumnado dentro
del SGIC.

La primera semana de septiembre el equipo de Direccién planifica las jornadas de acogida y bienvenida del alumnado, estableciendo los guiones
correspondientes a cada curso.

En la jornada de acogida se informa de aspectos relevantes de la organizacion del curso académico, ademas de la jornada de acogida se organizan
charlas dirigidas a comunicar al alumnado aspectos claves del funcionamiento, comunicacién y convivencia del centro, siendo su nimero y tematica
susceptible de cambios segun la realidad de cada curso académico. La divulgacion de las mismas se expone en la Pantalla del Hall de la Escuela
asi como en la pagina web.

El proceso de acogida y bienvenida se efectia en la 2° quincena de septiembre y las jornadas pueden impartirse durante la 1° quincena de Octubre.
Los contenidos minimos de las sesiones seran:

- Aspectos relevantes de organizacién docente

- Aspectos destacados de proyectos del centro

- Normativas

- Aspectos de gestion medioambiental y Plan de emergencias

- Comunicacion interna (Guia de comunicacion interna).

Tras su realizacién en el mes de Octubre la Sub. de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y calidad efectda un informe del Proceso de acogi-
da, en base a los indicadores planificados, y recogidos en la encuesta disefiada para tal efecto.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DEL ALUMNADO A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

Actualmente la Escuela de Enfermeria dispone de dos procedimientos de apoyo y orientacién al alumnado.

EL PROCEDIMIENTO DE APOYO define las acciones de informacién, orientacién y apoyo a los estudiantes en su proceso

de aprendizaje. Diferenciando entre:

- Tutorias

- Tutorias de Formacion Practica clinica

- Accién tutorial en la diversidad

Las acciones se despliegan en un ratio previsto de 10-15 alumnos por profesor tutor/a.

Al comienzo de cada cuatrimestre el/la profesor/a planifica las tutorias segiin la Normativa de Gestién académica vigente, que son publicadas en el
tablén, pagina web y despacho del profesor/a.

A la finalizacién de cada cuatrimestre, el profesorado cumplimenta la Hoja Informe Final de Asignatura en la cual indica las tutorias realizadas y las
incidencias de las mismas si se han producido, asi como las acciones realizadas para su subsanacion, si procede, remitiéndola a Sub. de O.A., I.D.
y Calidad.
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En el mes de Octubre y en base a los resultados de la encuesta del alumnado sobre la docencia (PR7201 Planificacién de la Oferta Formativa Te6-
rica) la Sub. de O.A:, I.D. y calidad incluye en el informe de resultados de la oferta teérica (PR7204 Evaluacion Resultados de la Oferta Formativa)
los datos referentes a las tutorias, reflejados en los items 10-16 y 19 de dicha encuesta.

La formacioén préactica del alumnado de la Escuela es tutorizada por el profesorado de la Escuela asignado por el Departamento de Enfermeria I,
segun el procedimiento planteado por la Comisién de Précticas y aprobado por la Junta de Escuela, tal y como se establece en el PR7203- Planifi-
cacion y seguimiento de la Oferta Formativa Practica.

Mediante la encuesta de satisfaccion del alumnado con la oferta formativa Practica se valora la satisfacciéon del alumnado con el proceso de tutori-
zacion planteado desde la Escuela y el tutor/a del mismo, siendo la encargada de ello la Sub. de Alumando y relaciones con la empresa.

El apartado de tutorizacion a la diversidad contempla aquellas situaciones de estudiantes que solicitan un servicio de accion tutorial adaptado a su
demanda concreta en el &ambito de la diversidad (como discapacidades, de género, socioeconémicas, diferencias culturales, etc.). La Sub. de Alum-
nado y Relaciones con la Empresa asigna y orienta al profesor/a tutor/a en la atencién en la diversidad.

El/la tutor/a establece una programacioén con el alumno asignado. Dicha programacién debe incluir acciones, temporalizacién, responsable y evalua-
cién de las mismas.

A la finalizacién del Proceso de Accién tutorial el/la profesor/a emite un informe del mismo.

EL PROCEDIMIENTO DE ORIENTACION establece la sistemética a aplicar en la gestion, seguimiento, revision y mejora de las actividades de
orientacién profesional y resultados de insercién laboral. El equipo direccion, oidos los representantes de alumnado de tercer curso, define el pro-
grama y aprueba los objetivos a alcanzar en la orientacion profesional e insercion laboral conforme a los planes de estudio existentes y perfiles de
egresados.

Posteriormente se realiza la programacion de distintas actividades dirigidas al alumnado: jornadas de empleadores, colegio profesional, formacién
en busqueda de empleo, con el fin de orientar al alumnado de Ultimo curso en las salidas profesionales, contemplandose también la posibilidad de
continuar estudios de postgrado.

La Subdireccion de alumnado determina los medios y soportes materiales, asi como las vias de difusién para informar a la comunidad educativa del
programa aprobado.

Al finalizar el programa se realiza una encuesta de satisfaccion de las acciones realizadas cuyos resultados se incluyen en la memoria jornadas de
orientacion y resultados del proceso por parte de la Subdireccién de alumnado.

Anualmente, dicha subdireccién finaliza el proceso con la realizacién del Informe de resultados de insercién laboral en el cual se refleja el analisis y
revision de los resultados aportados por la empresa Egailan, asi como las posibles propuestas de mejora para el futuro y que se tienen en cuenta
para la elaboracion de las acciones/actividades del siguiente curso académico en la Revision del Sistema e Informe de gestion.

En la matriculacién de tercer curso, y a fin de cumplir con la Ley de proteccion de datos, al alumnado se le solicita autorizacion para publicar sus da-
tos personales en la bolsa de trabajo, a fin de que la Jefa de negociado efectle una base de datos para posteriormente poder remitir la informacion
a las diferentes empresas que realicen ofertas de trabajo.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE BILBAO

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION TRAS LA MATRICULA

La escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa, dispone de un Procedimiento de acogida y apoyo al alumnado recogido en su Plan Estratégico.

A comienzos del mes de Septiembre la Direccién del Centro planifica la jornada de acogida y bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.

En ella, se presentan los equipos de Direccién de Centro y de Departamento, los aspectos mas importantes del funcionamiento de la Escuela. Tam-
bién se da informacién de las siguientes charlas informativas: Acceso y utilizacion de la biblioteca. Espacio Europeo de Educacién Superior y Practi-
cas clinicas. En ese momento se les entrega el calendario de celebracién de las charlas.

En la pantalla informativa del hall de la Escuela y en su Pagina Web se da informacion de la fecha y hora de celebracion de las mismas.
El proceso de acogida comienza el primer dia de curso con la recepcién de los nuevos alumnos.
A todos los alumnos se les pasa una encuesta para poder recabar datos que sirven para elaborar un informe de cada una de las jornadas.

Dentro de este procedimiento de apoyo se definen todas las acciones de orientacion, apoyo e informacion, existiendo las siguientes modalidades:

TUTORIAS:

Al comienzo de cada cuatrimestre todos los profesores planifican sus tutorias seglin determina la Normativa de Gestién académica vigente y son
publicadas en los tablones y en la pagina Web. Cada profesor al comienzo de sus clases da informacién de sus tutorias.

TUTORIAS DE FORMACION PRACTICA:

La Escuela tutoriza las préacticas clinicas de los alumnos a través de los profesores que componen la Comisién de practicas, los cuales, realizan
reuniones periédicas con los instructores y responsables de docencia de los centros sanitarios y sociosanitarios. A su vez, la Direccién del Centro
se reline con los citados responsables al comienzo y al final de cada curso académico.

Para el control y evaluacion de las practicas existen unas guias de ensefianza-aprendizaje que son entregadas a cada uno de los alumnos y expli-
cadas para que conozcan cual es el sistema de evaluacion y la puntuacioén que se asigna a cada uno de los epigrafes.

14789

csv: 158521598625575678483347



Identificador : 2502012

ORIENTACION PROFESIONAL:

Antes de finalizar el tercer curso, se organiza una Jornada de orientacion y salidas profesionales para los alumnos que van a terminar su formacién
y obtener el titulo. En ella, participan representantes de las entidades con las que tenemos convenio para préacticas, el Colegio Profesional, y repre-
sentantes sindicales junto con un representante del Vicerrectorado de Ordenacién Académica que informa de los Postgrados.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE VITORIA-GASTEIZ
Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Para facilitar el proceso de adaptacion al centro y a la vida universitaria en general la Escuela cuenta con los medios siguientes que se enmarcan
en el Proceso PR2 ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Carta de Bienvenida a la Escuela:

Escrito remitido en los primeros dias de septiembre en el que la direccion felicita al nuevo alumnado por su decision de elegir realizar la titulacién
enfermera en nuestro centro y comunica la fecha de celebracion del acto de acogida para nuevo alumnado.

- Acto de Acogida para nuevo alumnado:

Este acto sirve como presentacion del centro asi como de las actividades y cronologia del curso académico. En él se presenta a todo el equipo do-
cente y PAS, se muestran los resultados de la satisfaccion de la Ultima promocién de Diplomados y se hace entrega de documentos considerados
de interés para el alumnado como son la guia del alumnado, las normas de régimen interior, la normativa que regula los créditos de Libre Eleccién y
el libro Guia de Competencias Profesionales.

- Sesion de presentacion del servicio de Biblioteca:

Este acto, organizado en grupos reducidos, y liderado por la responsable de la Biblioteca sirve para facilitar el uso adecuado de los fondos bibliogra-
ficos disponibles en el centro.

- Acto de Apertura de curso académico para alumnado matriculado en cursos anteriores:

Se da la bienvenida al nuevo curso y se presentan los resultados académicos y de satisfaccién del alumnado correspondientes al curso anterior.
Ademas, se presenta el cronograma del curso con las grandes lineas de actuacion planificadas para desarrollar en el mismo.

- Acto de Presentacion de Asignaturas:

Cada profesor/a, al comenzar su asignatura presenta el Plan Docente de la asignatura asi como la metodologia que emplear, las competencias
que se pretenden alcanzar y los criterios de evaluacion.

- Accion Tutorial:

En la EUE de Vitoria-Gasteiz, el proceso de ensefianza-aprendizaje se plantea de modo que el alumnado pueda aprender a través de reflexion conti-
nuada. Esta reflexion critica se relaciona, tanto con los contenidos teéricos trabajados en el aula como con la experiencia practica del alumno/a y con
el entorno en que se da dicho proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para propiciar esa reflexion, la EUE ha empleado y emplea distintas lineas de accién. La primera de ellas, y quiza la principal, es la de la formacién
continuada del personal. El curso sobre desarrollo de la funcién docente ¢La funcién docente de los profesionales sanitarios,, titulo propio de la UPV-
EHU, asi como la realizacién de un curso anual sobre Accién Tutorial dirigido a tutoras docentes de la practica clinica son los principales exponentes
de la primera linea de accion.

Una segunda linea es la constituida por el desarrollo de experiencias metodolégicas potenciadoras de la capacidad reflexiva y critica y facilitadoras
del proceso de accién tutorial entre los protagonistas del proceso de E-A. Estas experiencias se refieren al uso del Contrato de Aprendizaje, Portafolio,
Diario Reflexivo y el Cuaderno de Notas como instrumentos pedagdégicos durante los Ultimos diez afios.

La tercera linea de intervencion consiste en la organizacion de un seguimiento y evaluacién del aprendizaje durante los médulos practicos que implica
a estudiantes, a tutoras, asi como al propio profesorado de la EUE.

En cuanto a la accién tutorial relacionada con los contenidos tedricos, se oferta por el profesor en el marco de las clases. Esta opcién se complemen-
ta con la posibilidad de solicitar tutoria tanto por correo electrénico como a través de la secretaria de la EUE. Existe una cultura de atencién individuali-
zada al estudiante y una muy buena percepcion por parte del alumnado sobre la accesibilidad, tanto del profesorado como de tutoras reflejada en las
evaluaciones de satisfaccion periédicas que se realizan en el centro.

Por otra parte, el alumnado puede solicitar tutorfa individual segln el tema a tratar, con diferentes responsables de la titulacién como so la Jefa de Es-
tudios, Coordinador de curso, y de materia asi como con el Coordinador de practicas clinicas. Todos ellos disponen de un tiempo de tutoria semanal,
establecido para ello, asi como la disponibilidad de consulta a través de correo electrénico.

Respecto a la accion tutorial vinculada a las ensefianzas clinicas existen unos criterios para la acogida, seguimiento y evaluacién del alumnado. Las
funciones de los distintos protagonistas de este proceso se explicitan en la normativa de practicas que se actualiza anualmente y que se entrega al
alumnado de nuevo acceso en la jornada de preparacion a practicas. El nimero de alumnas y alumnos tutorizados previstos para cada profesor o tutor
de précticas sera de 8 a 10 estudiantes.

- Sesiones de Introduccién a las précticas clinicas:

Antes de acceder a las préacticas se ofrecen Salas de Demostracion donde se prepara al alumnado en las habilidades y procedimientos que deberan
aplicar en el periodo de practicas. Estas salas cuentan con tecnologia innovadora para El desarrollo practico de los cuidados de enfermeria. Ademas,
el profesorado que realiza el seguimiento durante los periodos practicos, realiza una sesioén introductoria en la que se tratan entre otros los siguientes
temas:
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- Precauciones universales y seguridad clinica.

- Protocolo de agresion en la practica.

- Protocolo de actuacion ante accidentes biol6gicos.

- Protocolo de actuacioén ante una incidencia.

- Compromiso de confidencialidad.

- Metodologias educativas a desarrollar en el practicum.

- Dinamica de tutorizacion.

- Normativa del practicum.

En los centros de practicas se dispone de Protocolos de Acogida para garantizar una adecuada integracion a la unidad y se realiza un seguimiento in-
dividualizado por parte del profesorado, tutoras y personal sanitario para facilitar la consecucién de las competencias por el alumnado.
- Jornada Informativa sobre acceso al mercado laboral

Con el fin de orientar al alumnado en el proceso de acceso al mercado laboral convocamos al alumnado del dltimo curso de la titulacién a una jornada
informativa sobre este tema. En ella se explican:

- Claves para preparar un Curriculum Vitae.

- Tramites necesarios para la colegiacion y el acceso a diferentes listas de contratacion.
- Oferta de estudios postgrado.

- Contactos para acceder al empleo en el extranjero con seguridad.

En esta actividad de orientacion hacia el mundo laboral participan ademas distintos grupos de interés: Osakidetza, como principal empleador, para ex-
plicar los sistemas de acceso a las listas de contratacion de enfermeras y representantes del colegio de Enfermeria de Alava para explicar el procedi-
miento de colegiacion.

- Material divulgativo:

- Guia Docente del Curso adaptada al EEES.
- Planes Docentes de Asignaturas.

- Guia de Competencias.

- Normativa de Régimen Interior y General.

- Web de la Escuela:

La WEB forma parte del portal de la sanidad vasca OSANET permitiendo acceso directo a las paginas de Osakidetza y el Departamento de Sanidad.
Esta estructurada con espacios para el nuevo alumnado, para el estudiante ya matriculado y para el profesional. Ademas cuenta con secciones como:
Estudios y Titulaciones, Actualidad, Noticias Destacadas, Biblioteca, Publicaciones y enlaces que permiten al estudiante una navegacion intuitiva y ra-
pida por areas de interés universitario, en general y del &mbito sanitario y enfermero, en particular.

La pagina WEB es también utilizada como elemento de comunicacién interna para informar de noticias, resultados académicos, convocatorias, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO
(BOPV n° 119, 19-06-2012).

Exposicién de motivos:

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, instau-
ré el nuevo sistema de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, exigiendo a las universidades la elaboracion

y publicacién de una normativa al respecto, a fin de favorecer la movilidad de estudiantes. Para dar cumplimiento a
ello, la UPV/EHU aprobé en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2010 (publicada en el BOPV el 28 de julio de
2010) la vigente Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado.

Posteriormente el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modificé parcialmente el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, y entre otras modificaciones introducidas, se encuentran las que afectan al reconocimiento de créditos en
estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

El pasado 12 de marzo de 2011 se publicé la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, que introdujo novedades en la materia. Asimismo, recientemente se ha publicado el Real De-
creto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior.
Como consecuencia de ello surge la obligada revision y modificacion de la vigente normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios de Grado al marco actual, por lo que a la vista de ello, se redacta la presen-
te.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Las normas que siguen se aplicaran con caracter general a los reconocimientos y transferencias de créditos que se
soliciten para cursar estudios oficiales de Grado en los centros de la UPV/EHU, propios y adscritos.

Articulo 2.- Competencia.

1.- Los érganos de la UPV/EHU con competencia en la materia son: el Rector/Rectora, o Vicerrector/Vicerrectora en
quien delegue las competencias y la Comision Académica del centro.

2.- Corresponde al Rector/Rectora, o Vicerrector/Vicerrectora en quien delegue, la coordinacién e impulso de las ac-
tuaciones en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y la resolucion de los recursos en via administra-
tiva.

3.- Las Comisiones Académicas de los centros resolveran sobre las solicitudes de reconocimiento de estudios pre-
sentadas en su centro, previo informe de los Departamentos implicados. Los Departamentos regularan el sistema
apropiado para emitir los informes segun los requisitos y plazos marcados en esta normativa.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3.- Definicion.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion de los créditos obtenidos por cada estudiante en unas ensefianzas
oficiales, (concluidas o no), distintas de las que cursa, y realizadas en la UPV/ EHU o en otra universidad (del Estado
0 extranjera), a efectos de ser computados como créditos ya cursados para la obtencion del titulo oficial matriculado

en la UPV/EHU.

También pueden ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos.

La experiencia laboral y profesional acreditada puede ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidn del titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al titulo.

En ningln caso podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
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Articulo 4.- Efecto.

El efecto del reconocimiento de créditos implica que el o la estudiante debera cursar sélo el nimero de créditos no
reconocidos hasta alcanzar la suma de créditos exigida por la titulacion.

Articulo 5.- Objeto.

Partiendo de lo dispuesto en el articulo 1, y de acuerdo con las condiciones que para cada caso se concretan en los
articulos siguientes, pueden ser objeto de reconocimiento:

a) Los créditos obtenidos por el o la estudiante en unas ensefianzas universitarias oficiales.

b) Los estudios que conduzcan a la obtencién de los siguientes titulos oficiales espafioles de educacién superior:

1.- Los titulos de ensefianzas artisticas superiores.

2.- Los titulos de técnica o técnico superior de artes plasticas y disefio.

3.- Los titulos de técnica o técnico superior de formacion profesional.

4.- Los titulos de técnica o técnico deportivo superior.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada.

e) Las préacticas académicas externas extracurriculares cuando asi lo prevea el correspondiente Plan de Estudios.

f) La realizacién de actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Articulo 6.- Criterios generales.

Para el reconocimiento de créditos han de seguirse estos criterios generales:

1.- Con caracter general, la unidad de reconocimiento sera la asignatura, si bien, en el caso de reconocimiento de la
optatividad, podra éste llevarse a cabo por un nimero concreto de créditos, en funcién de las competencias y cono-
cimientos asociados a los créditos superados y al resto de actividades llevadas a cabo. A este efecto es imprescin-
dible que el o la estudiante aporte la informacion suficiente sobre las competencias adquiridas por las que solicita el
reconocimiento de créditos en la titulacion que esté cursando en la UPV/EHU. Los informes sobre solicitudes de re-
conocimiento de créditos realizados por los Departamentos habran de referirse igualmente a la similitud de compe-
tencias y contenidos alcanzados.

2.- Los centros de la UPV/EHU aprobaran cuadros de reconocimiento automatico propuestos por sus Comisiones
Académicas siempre que sea posible. Estos cuadros se actualizaran permanentemente incorporando las modifica-
ciones que se vayan produciendo, conforme al procedimiento establecido, siendo necesario dar publicidad en los
centros tanto a los cuadros de reconocimientos iniciales como a las posteriores actualizaciones que puedan incorpo-
rarse.

3.- En el caso de estudios conjuntos interuniversitarios regulados mediante convenios especificos, bien sean de mo-
vilidad o de titulaciones conjuntas, se ajustara a lo establecido en los mismos, salvo que resultasen expresamente
contrarios a la normativa de la UPV/EHU.

Articulo 7.- Los créditos obtenidos por el o la estudiante en unas ensefianzas universitarias oficiales.

1.- Por créditos superados en formacién basica:

a) Se reconoceran al menos 36 créditos de formacion basica de aquellos titulos pertenecientes a la misma rama de
conocimiento.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacién del grado de destino.

2.- Por créditos superados en asignaturas obligatorias:

Se reconoceréan los créditos de las asignaturas obligatorias especificas de la titulacion, que presenten una adecua-
cién con las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas del plan de estudios de destino.
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La consideracion de adecuacién en los supuestos contemplados en los apartados 1y 2, se realizara segun los si-
guientes criterios:

a) En los titulos que cuenten con requisitos para su validacién definidos por el Gobierno por dar acceso a profesio-
nes reguladas, se reconoceran los créditos de las materias o médulos definidos por la correspondiente Orden Minis-
terial.

b) En todos los titulos se reconoceran los estudios que presenten un tipo y grado de competencias similar y unos
contenidos coincidentes, al menos, en el 75% de su naturaleza y extension. Esta similitud no es necesaria encontrar-
la por asignatura, sino que puede realizarse por médulos o, en su defecto, por bloques de asignaturas coincidentes
que permitan, por su similitud, realizar el reconocimiento. Asimismo, no seré necesaria la coincidencia de la naturale-
za de las asignaturas de las que se trate (basicas, obligatorias u optativas).

3.- Por créditos de asignaturas optativas: Se reconoceran los créditos, de aquellas asignaturas que presenten un tipo
y grado de competencias similar a las del titulo, sin necesidad de que coincidan sus contenidos.

4.- Por créditos de Practicas Externas: Podran reconocerse los créditos de Practicas Externas, cuando su extension
sea igual o superior a la exigida en la titulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas.

Articulo 8.- Los créditos obtenidos por el o la estudiante en otras ensefianzas superiores oficiales.
Para el reconocimiento de créditos son de aplicacién estos criterios generales:

1.- Con caracter general, Gnicamente podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas, si bien, po-
dran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales espafio-
las de ensefianzas superiores artisticas y los cursos de especializacion de un titulo oficial de Técnico o Técnica Su-
perior de Formacion Profesional o de Técnica o Técnico Deportivo Superior de Ensefianzas Deportivas, siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

2.- También se podran considerar a efectos de reconocimiento los titulos extranjeros siempre que estos hayan sido
homologados a alguno de los titulos oficiales de educacién superior.

3.- El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos
y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencién de titulos de grado y los médulos o mate-
rias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo que de acceso
al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas al plan de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria.

4.- Cuando por acuerdo entre la universidad y la autoridad educativa correspondiente se establezca que existe rela-
cion directa entre el titulo alegado y el titulo universitario de grado que se pretende cursar, el reconocimiento de cré-
ditos se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en dicho acuerdo, en el cual se garantizara el reconocimiento de
un numero minimo de créditos ECTS.

5.-Los estudios reconocidos no podran superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios del titulo que se
pretende cursar.

Articulo 9.- Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales, y
la experiencia laboral y profesional acreditada.

1.- Teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, pueden ser objeto de re-
conocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos no oficiales

y la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes al titulo que se pretende cursar.

2.- El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo
gue no computaran a efectos de baremacioén del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios pueden, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad, en ca-
so de que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, este re-
conocimiento debera contar en la memoria verificada del plan de estudios del titulo de la UPV/EHU que la alumna o
el alumno esté cursando.
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Articulo 10.- Las préacticas académicas externas extracurriculares.

Cuando el Plan de Estudios de la titulacion de la UPV/EHU que esté cursando asi lo prevea, seré posible el recono-
cimiento de créditos optativos por las practicas extracurriculares realizadas por la alumna o el alumno.

El reconocimiento de estas practicas, y de acuerdo con lo dispuesto por la Normativa de practicas académicas exter-
nas extracurriculares o programas de cooperacién educativa, se regira por lo establecido en esta normativa.

A efectos de reconocimiento de créditos por practicas académicas externas extracurriculares, cada 25 horas de
practicas equivale a 1 crédito ECTS.

Articulo 11.- Las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1.- Las estudiantes y los estudiantes matriculados en la UPV/EHU podran solicitar reconocimiento académico de cré-
ditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera-
cién, que hayan realizado a lo largo de su permanencia en la universidad, hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2.i) de la LOU.

El anexo | recoge la tabla de actividades y el nUmero méximo de créditos a obtener por actividad y afio. En cualquier
caso, una misma actividad Unicamente podra dar lugar a reconocimiento de créditos en una Unica ocasion.

2.- Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la persona interesada debera presentar una
memoria justificativa de la actividad desarrollada segiin el modelo que al efecto establezca el Vicerrectorado de
Alumnado, y haber asistido, al menos, al 75% de las sesiones del 6rgano colegiado de que se trate. Si la representa-
cion se ostenta en el Claustro, la persona deberd asistir a todas las sesiones que se convoquen de dicho érgano co-
legiado. En el caso del Consejo de Estudiantes, y de los Consejos de Estudiantes de Campus, la Secretaria o el Se-
cretario del Consejo de Estudiantes correspondiente remitira al Vicerrectorado de Alumnado, con el visto bueno del
presidente o de la Presidenta una certificacién en la que consten los asistentes a cada sesion de dicho 6rgano.

Para el reconocimiento de créditos a delegadas o delegados de grupo, deberan entregar la memoria descrita en su
centro (segun el modelo de memoria que cada centro disefie).

3.- Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, las personas interesadas deberan presentar un
certificado emitido por el Servicio de Deportes de la UPV/EHU, quien tendra en cuenta las equivalencias estableci-
das en el anexo Il

4.- Para el reconocimiento de las actividades culturales formativas se tendré en cuenta lo siguiente:

a) En este apartado se tendran en cuenta los cursos de verano de la propia universidad y todos aquellos cursos, se-
minarios, congresos, etc., organizados por centros o departamentos universitarios de la UPV/EHU y que cuenten
con el visto bueno de los centros en los que se quieran hacer valer, concediéndose 1 crédito por cada 25 horas cur-
sadas. Asi mismo, se tendran en cuenta las actividades organizadas por los diferentes vicerrectorados de la Univer-
sidad, en este caso las actividades seran validas en todos los centros de la Universidad, concediéndose 1 crédito
por cada 25 horas realizadas.

b) También se tendran en cuenta los cursos de verano organizados por otras universidades, concediéndose un cré-
dito por cada 50 horas cursadas.

5.- Para el reconocimiento de actividades solidarias y de cooperacion se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Participacion en actividades de voluntariado o cooperacion gestionadas o avaladas por el Vicerrectorado de Res-
ponsabilidad Social y Proyeccién Universitaria de la UPV/EHU (o el que le sustituya en su caso), concediéndose un
crédito por cada 30 horas de dedicacion.

b) Participacion en actividades del «Programa de Acompafamiento a estudiantes con discapacidades» o similares
gestionadas o avaladas por el Vicerrectorado de Alumnado de la UPV/EHU, concediéndose un crédito por cada 30
horas de dedicacion.

c) Participacién en acciones de tutorizacion y acompafiamiento al alumnado de nuevo ingreso, gestionadas o avala-
das por la direccién de los centros universitarios o por el Vicerrectorado de Alumnado de la UPV/EHU, concediéndo-
se hasta 3 créditos.

6.- El secretario académico o secretaria académica del centro, a la vista de la documentacion presentada, emitira

una resolucion expresa del reconocimiento de créditos optativos, para que los mismos se incorporen al expediente
de cada estudiante, previo abono de los precios publicos correspondientes.
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7.- En el supuesto de que el estudiante o la estudiante haya visto reconocidos en estudios anteriores créditos por la
via del articulo 46.2.i) de la LOU en la UPV/EHU o en otra universidad, podra solicitar su reconocimiento en la titula-
cién que cursa.

Articulo 12.- Criterios de reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Como criterio general se reconoceran todos los créditos superados por las y los estudiantes en las universidades a
las que asistan en el marco de un programa de movilidad, hasta un maximo de 60 créditos ECTS en cada curso aca-
démico. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se realicen al amparo de con-
venios interinstitucionales entre la UPV/EHU vy otras universidades, bien dentro de un marco general como el esta-
blecido por los programas Erasmus, Sicue u otros, o bien dentro del marco de convenios especificos entre universi-
dades, como los exigidos por el RD 1393/2007 para el establecimiento de dobles titulaciones.

Este reconocimiento se realizara siguiendo los criterios especificos y el trAmite previsto en la Normativa que en ma-
teria de Programas de cooperacion interuniversitaria o Movilidad tenga aprobada la UPV/EHU. En todo caso, debe-
ra figurar un documento original en el que de forma expresa se indiquen las asignaturas que el estudiante o la estu-
diante han de cursar en la universidad de destino para que puedan ser reconocidos los créditos de su titulacion.

Articulo 13.- Criterios de reconocimiento de créditos por estudios extranjeros.

1.- Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo extranjero de educacién superior, cuando las competencias adquiridas con ella, su contenido y su
carga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la ob-
tencion de un titulo oficial de Grado.

2.- El reconocimiento de estudios parciales a que se refiere el parrafo anterior podra solicitarse en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del RD 285/2004, de 20 de febre-
ro, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de edu-
cacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homologa-
cion o la homologacioén de su grado, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se aplican a un ti-
tulo distinto del homologado.

3.- A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion del centro extranjero de procedencia. A estos efectos, se
deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en
el centro extranjero y las calificaciones previstas en el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional.

4.- A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, la UPV/EHU podréa establecer las pruebas
de idiomas que se consideren oportunas para estudiantes que no sean nacionales de estados que tengan como len-
gua oficial el castellano, siendo competencia de cada Centro el establecimiento de las mismas.

Articulo 14.- Reconocimiento de ensefianzas reguladas con anterioridad al RD 1393/2007.

En lo referente al reconocimiento de créditos, a las titulaciones de Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura
Técnica, de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura, reguladas con anterioridad al RD 1393/2007, se les aplicaran
los mismos criterios que los establecidos en esta normativa para las ensefianzas de Grado, con las siguientes pecu-
liaridades:

1.- A efectos de computo de la extension de sus materias se consideraran los créditos LRU equivalentes a créditos
ECTS Yy, en las titulaciones anteriores a créditos, la hora semanal de asignaturas anuales equivalente a 3 créditos
ECTS.
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2.- La Comision de Ordenacién Académica y Doctorado de la UPV/EHU, a propuesta de los centros interesados, po-
dra aprobar la tabla de equivalencias automatica entre las titulaciones de la UPV/EHU sustituidas por los nuevos es-
tudios de Grado o Master, determinando qué competencias se consideran ya adquiridas por los Diplomados, Arqui-
tectos Técnicos, Ingenieros Técnicos, Licenciados, Ingenieros o Arquitectos en sus antiguas titulaciones y estable-
ciendo, por ello, qué asignaturas deben cursar para obtener los nuevos titulos de Grado o Master. En cualquier caso,
al menos se reconoceran todas las materias béasicas de la rama cuando ambos titulos pertenezcan a la misma rama,
por considerar que el titulo obtenido aporta las competencias basicas de la rama.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UPV/EHU
Articulo 15.- Tramitacién.

Salvo en el caso de créditos de movilidad, que estan sujetos a lo determinado en su normativa especifica, el reco-
nocimiento de créditos cursados en otras titulaciones o de las actividades llevadas a cabo se realizara segun el si-
guiente tramite:

1.- Los estudiantes y las estudiantes presentaran su solicitud de reconocimiento de créditos y la documentacién co-
rrespondiente en el plazo de un mes a partir de la iniciacién oficial del curso, en la Secretaria del Centro en el que se
hayan matriculado.

Para el reconocimiento de créditos por actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacién, para quienes concluyan un grado, se podran presentar las solicitudes en los plazos que cada centro
determinaré al efecto.

2.- Si el reconocimiento de créditos solicitado esté incluido en los cuadros de reconocimiento oficialmente aproba-
dos, se aplicara de forma automética.

3.- Si en el centro existen precedentes de que en los tres cursos anteriores se ha accedido a reconocimientos como
el que se solicita, la Comisién Académica del Centro accederd a la peticion sin necesidad de informes y se procede-
ra a incluirlo en los cuadros de reconocimiento automatico.

4.- Si el reconocimiento de créditos no estéa incluido en los supuestos de los apartados anteriores, debera ser remi-
tido a los Departamentos responsables de la docencia de las asignaturas vinculadas a las competencias y conteni-
dos objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a la vista de la documentacion aportada por el estudiante o la es-
tudiante, informaran sobre la posible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los
créditos cursados y los créditos objeto de reconocimiento. Este informe ha de realizarse en el plazo de quince dias,
segun el sistema que establezca el Consejo de Departamento para ello. A la vista de estos informes, la Comision
Académica del Centro resolvera sobre las solicitudes.

5.- El reconocimiento de créditos sera automatico y aplicado de oficio en todos los casos en que un mismo plan de
estudios de Grado se imparta en varios centros de la UPV/EHU.

Articulo 16.- Requisitos y documentacion a presentar junto a la solicitud de reconocimiento.

Para solicitar el reconocimiento de créditos es preciso estar matriculada o matriculado en el correspondiente Centro
y Plan de Estudios, lo que implica la obtencién de plaza en el mismo por el procedimiento establecido, excepto cuan-
do se trate de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros, en cuyo caso si se podra efectuar la solicitud sin
estar previamente matriculado o matriculada.

Junto con la solicitud de reconocimiento, los interesados o interesadas han de aportar la siguiente documentacién
acreditativa de los estudios o actividad por la que se solicita el reconocimiento, y en concreto la siguiente:

1.- Para estudios universitarios oficiales:

a) Para estudios universitarios cursados en el Estado:

- Certificacion académica personal (con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas), acreditativa de los estu-
dios realizados.

- Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos con especial indi-
cacién de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extensién en
créditos ECTS. Su acreditacién se efectuara mediante la presentacion de los correspondientes programas debida-
mente sellados por el centro de procedencia de cada estudiante.
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b) Para estudios universitarios parciales cursados en el extranjero, debera presentarse debidamente legalizada y tra-
ducida a cualquiera de los dos idiomas oficiales reconocidos en la Comunidad Autbnoma Vasca por traductora o tra-
ductor jurado la siguiente documentacién:

- Certificado oficial acreditativo del nivel y clase de estudios que se pretende convalidar y en el que figuraran, ade-
mas, las asignaturas aprobadas y las puntuaciones obtenidas.

- Plan de estudios o cuadro de materias cursadas expedido por el Centro correspondiente, comprensivo de las asig-
naturas que se exigen para alcanzar la titulaciéon que se pretende convalidar.

- Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos, con especial in-
dicacién de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extension en
créditos ECTS, debidamente autenticados por el Centro correspondiente.

2.- Para estudios que conduzcan a la obtencion de los titulos oficiales espafoles de educacion superior de los indi-
cados en el apartado b) del articulo 5, debera aportarse la acreditacion oficial de los estudios cuyo reconocimiento
se solicita, mediante la aportacion del titulo oficial de educacion superior expedido por las autoridades competentes
o certificacién sustitutoria de aquél.

3.- Para los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales debera
presentarse:

- Certificacién académica personal (con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas), acreditativa de los estu-
dios realizados.

- Plan docente o programa de cada asignatura de la que se solicite el reconocimiento de créditos con especial indi-
cacién de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y la extension en
créditos ECTS. Su acreditacién se efectuara mediante la presentacion de los correspondientes programas debida-
mente sellados por el centro de procedencia de cada estudiante.

4.- Para la experiencia laboral y profesional, documentacion acreditativa de la misma, de acuerdo con lo que al efec-
to establezca el centro de la UPV/EHU en el cual curse estudios la persona solicitante.

5.- Para las practicas académicas externas extracurriculares, el informe de evaluacion de las practicas realizadas
por el o la estudiante, de acuerdo con lo dispuesto en la Normativa reguladora de las Practicas Externas de la UPV/
EHU.

6.- Para realizacién de actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion
de verd aportarse la siguiente documentacion justificativa:

- Para el reconocimiento de créditos por representacion estudiantil, la memoria justificativa de la actividad desarrolla-
da. Para el reconocimiento de créditos a delegados y delegadas de grupo, deberan entregar la memoria descrita en
su centro (segun el modelo de memoria que cada centro disefie).

- Para el reconocimiento de créditos por actividades deportivas, un certificado emitido por el Servicio de Deportes de
la UPV/EHU, quien tendr& en cuenta las equivalencias establecidas en el anexo II.

- Para el reconocimiento de las actividades culturales formativas un certificado emitido por la entidad organizadora
de la misma, con indicacion expresa de la actividad, y al menos las horas las horas de duracién y periodo en el que
se haya desarrollado.

Articulo 17.- Resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de presen-
tarse la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del Centro en el cual curse estudios el/la estudiante solicitante.

Contra la resolucion de la Comision Académica del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector o Rectora en el plazo de un mes desde su notificacion.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitimara al/la solicitante para entender-
la desestimada por silencio administrativo.

Los informes y resoluciones negativas que conduzcan a la denegacion de la solicitud de reconocimiento habran de
ser motivados.

La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar al menos los siguientes aspectos:

1.- El nimero de créditos que procede reconocer, con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden.
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2.- Las asignaturas del plan de estudios que se le reconocen.

3.- El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las
que proceden y con motivacion explicita de las causas de denegacion.

4.- Pie de recurso de acuerdo con lo dispuesto en este articulo.
Articulo 18.- Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante o de la estudiante.

1.- Los créditos superados por el estudiante o la estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente co-
mo reconocidos, inscribiéndose por tanto las asignaturas del plan de estudios que se consideran cursadas por haber
superado estos estudios asi como las asignaturas correspondientes a los créditos reconocidos, consignandose con
el literal, la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la Univer-
sidad en la que se cursé. Esta inscripcion se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2.- Previa a la inscripcién de los créditos reconocidos, las y los estudiantes deberan acreditar el pago de la tasa co-
rrespondiente.

3.- Los estudiantes y las estudiantes que reconozcan estudios por programas de movilidad veran reconocidos los
créditos correspondientes inscribiéndose en su expediente las asignaturas cursadas en la universidad de destino, en
los términos sefialados en el apartado primero.

CAPITULO IV
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 19.- Definicién.

La transferencia de créditos consiste en la inclusién en el expediente del o de la estudiante de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la UPV/EHU o en otra universidad, que no hayan concluido con
la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 20.- Efecto.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 21.- Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que las y los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la misma
UPV/EHU o de otra Universidad o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 22.- Tramite.

La transferencia de créditos se realizara, de oficio, al matricularse una o un estudiante por traslado de estudios, re-
cogiéndose en su expediente todos aquellos créditos obtenidos por él en ensefianzas oficiales, cursadas en la mis-
ma u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial que haya cursado la o el estu-
diante con anterioridad.

Los créditos transferidos se consignaran en el expediente del o de la estudiante en los términos establecidos en el
parrafo primero del articulo 16.

DISPOSICIONES ADICIONAL.- EXTINCION DE PLANES DE GRADO.

El mantenimiento de los titulos de Grado en la oferta de la UPV/EHU, estara condicionado a que se cumplan los re-
quisitos y compromisos adquiridos al solicitar la implantacién del titulo; a que se mantenga la acreditacion de la en-
sefianza oficial y a la existencia de una demanda real, tanto por parte de la sociedad como del estudiantado.

El procedimiento para tramitar la extincién de un titulo consistira en la elaboracion de una memoria que justifique es-
ta peticion y su tramitacion por los siguientes 6rganos universitarios: la Junta de Centro, la Comisién de Ordenacion
Académica y de Doctorado, el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Con caracter general, el plan de estudios se extinguird curso por curso. Para cada curso extinguido no habra docen-

cia de las asignaturas del mismo, pero las y los alumnos de cuatro convocatorias de examen en los dos cursos aca-
démicos siguientes. Agotadas por las o los estudiantes las convocatorias sefialadas anteriormente sin que hubieran

24189

csv: 158521598625575678483347



= Identificador : 2502012
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

superado las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos planes de estudios,
mediante la adaptacion o, en su caso, reconocimiento que corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Convalidaciones de titulaciones anteriores al RD 1393/2007.

En tanto sigan vigentes los planes anteriores a los Grados, se mantendran vigentes en ellos los procesos de convali-
dacion, tal y como los regula la normativa que les es de aplicacion.

Asi mismo, a estos estudios, se les aplicara la normativa de reconocimiento de créditos de libre eleccion que corres-
ponda, que de no existir seria la Ultima normativa que estuvo vigente sobre créditos de Libre Eleccion.

Segunda.- Adaptacién de planes anteriores al RD 1393/2007.

En tanto sigan vigentes los planes anteriores a los Grados, las y los estudiantes que cursen titulaciones reguladas
con anterioridad podrén solicitar, antes de su extincion y en el momento de su matricula, el cambio a la titulacion de
grado que sustituya al titulo que estén cursando, acogiéndose al procedimiento de adaptacion automético que han
de incluir las propuestas de los nuevos planes de estudios de Grado que vengan a sustituir a las actuales titulacio-
nes de la UPV/ EHU, de acuerdo con lo establecido en el apartado 10 del Anexo | del RD 1393/2007.

Con caracter general, los planes anteriores al RD 1393/2007, se extinguiran curso por curso. Una vez extinguido ca-
da curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. Agotadas por las
y los estudiantes las convocatorias sefialadas anteriormente sin que hubieran superado las pruebas, quienes deseen
continuar los estudios deberan seguirlos por los nuevos planes de estudios, mediante la adaptacién o, en su caso,
reconocimiento que corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente normativa deroga cualquier otra de igual o inferior rango que se oponga a lo dispuesto en la misma.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

ANEXO |

Tipo Actividad Numero de créditos Certifica Consejo de Gobierno Consejo Social Mesa del Claustro Claustro Univer-
sitario Comisiones de los érganos colegiados Organos Suprauniversitarios 1,5 créditos por curso académico comple-
to y actividad. Secretaria General Representacién Estudiantil (maximo de 3 créditos por curso académico en este ti-
po) Junta de Campus Junta de Centro Comisién de centro Delegada/o de grupo Consejo de Departamento 1 crédito
por curso académico completo y actividad Secretario/a del Centro O Secretario/a del Departamento Secretario/a de
Campus Actividades Deportivas De acuerdo con el anexo Il (méximo de 3 créditos por curso académico en este tipo)
Servicio de Deportes de la Universidad Actividades Culturales (maximo de 3 créditos por curso académico en este ti-
po) Cursos, seminarios, congresos, etc. Segun lo establecido en el articulo 8, apartado 4, con limite de 3 créditos por
curso académico. Cursos de Verano, Vicerrectorados, Centros universitarios o Departamentos Actividades solidarias
o de Cooperacion (maximo de 3 créditos por curso académico en este tipo) Actividades de voluntariado o coopera-
cioén Segun lo establecido en el articulo 11, apartado 5, con limite de 3 créditos. Vicerrectorado de Alumnado O Vice-
rrectorado de Responsabilidad Social y Proyeccién Universitaria

ANEXO 1l

Actividades deportivas

Las actividades deportivas por las que se puede solicitar la amortizacion de créditos seran aquellas que asi se deter-
minen dentro de la oferta del Servicio de Deportes de la UPV/EHU. Esta oferta se publicara el primero de octubre de
cada curso y se completara con la publicada en febrero del mismo curso.

Cursos de practica deportiva

a) Cada estudiante que participe en cursos de préactica deportiva que estén organizados por el Servicio de Deportes

o que tenga el informe favorable de este Servicio podré obtener hasta un méximo de 3 créditos por curso académi-
co, con una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de practica.
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Se consideran cursos de practica deportiva aquellas actividades sujetas a una programacion que proporcione al
alumnado unos conocimientos tedrico-practicos sobre las diferentes técnicas de un deporte.

Cada una de estas actividades tendra una consideracion maxima de dos horas semanales realizadas durante dos
dias diferentes.

Solicitudes. Es obligatorio cumplimentar el impreso de solicitud de dichos créditos en el momento de inscribirse a los
cursos, ya que la cumplimentacién de los mismos condiciona la expedicion del certificado a que se refiere el aparta-
do k). Dichos impresos se encontraran y entregaran en los Servicios de Deportes de la UPV/EHU.

Actividades en la naturaleza

b) Por la participacion en actividades que tengan relacién con la conservacion y el conocimiento del medio ambien-
te y sus posibilidades deportivas, se podran obtener hasta un maximo de 2 créditos por curso académico, con una
equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de practica.

Solicitudes. Es obligatorio cumplimentar el impreso de solicitud de dichos créditos en el momento de inscribirse a los
cursos, ya que la cumplimentacion de los mismos condiciona la expedicion del certificado a que se refiere el aparta-
do k). Dichos impresos se encontraran y entregaran en los Servicios de Deportes de la UPV/EHU.

Competiciones

¢) El alumnado participante en los Campeonatos de Campus obtendra un crédito por curso académico con 10 o0 mas
jornadas de competicion.

d) Por la participacién en las fases finales de los Campeonatos Nacionales Universitarios, se obtendra un crédito.
Ademas, por la obtencion de la medalla de oro, plata o bronce se obtendran dos créditos adicionales.

e) El alumnado que sea seleccionado por el Consejo Superior de Deportes y/o por la UPV/ EHU para participar en
Campeonatos Universitarios de caracter Internacional podra amortizar tres créditos.

f) Cada estudiante de los equipos que participen en Ligas Federadas que estén organizados o gestionados por la
UPV /EHU, asi como aquellos clubes con los que la Universidad tenga suscrito un convenio o acuerdo de colabora-
cion podra obtener, por cada afio académico, los siguientes créditos:

Liga Provincial y Autondmica: un crédito; Ligas Nacionales (Categorias intermedias): dos créditos; 1.2 y 2.2 Maximas
Categorias del Estado (no profesionales): tres créditos.

g) El alumnado que tenga la consideracion de deportista de alto nivel o alto rendimiento, segun el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, podra amortizar tres créditos por curso académico. También podran obtener este mismo
ndmero de créditos aquellos propuestos por las Fundaciones de Bizkaia, Alava y Gipuzkoa que promueven el depor-
te de élite.

h) Para el reconocimiento de créditos en los deportes no convocados en los apartados anteriores, la persona intere-
sada debera presentar una memoria justificativa de la actividad deportiva realizada durante el presente curso, avala-
da por la Federacion correspondiente, podré obtener un méximo de tres créditos por curso académico.

Cursos de formacion

i) El alumnado que participe en cursos deportivos relacionados con las diferentes técnicas de un deporte, en cursos,
seminarios o conferencias que estén organizados por el Servicio de Deportes o convenidos, avalados o informados
favorablemente por las Federaciones Deportivas registradas en el Gobierno Vasco y/o en el Consejo Superior de
Deportes, podran obtener hasta un méximo de 2 créditos por curso académico, con una equivalencia de 1 crédito
por cada 25 horas de formacion.

Colaboradores

j) El alumnado que colabore en las actividades del Servicio de Deportes podra amortizar hasta un méaximo de dos
créditos del total del plan de estudios con una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de colaboracién.

Certificados

k) Para aquellas actividades deportivas que se realicen de conformidad a este punto durante cada curso, el plazo de
solicitud de certificados expirara el 30 de septiembre con la finalizacién de ese curso, debiendo por tanto el alumna-

do dirigirse antes de esa fecha al Servicio de Deportes. El Servicio de Deportes realizara el seguimiento de quienes

participen en cualquiera de estas actividades, y les entregara un certificado con la indicacién expresa de la actividad
realizada y los créditos que por la misma se les reconocen.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502012

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Magistral

Seminario

P.deAula

P. Laboratorio

P. Ordenador

Taller

Practicas de Campo

Trabajo Fin de Grado

Précticas Externas

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen Final

Evaluacion continuada

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Formacién Basica Comun

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Antropologia
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30 18 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Eticay L egislacién
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relacion y Comunicacion para el Cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales Aplicadas a los Cuidados de Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray Funcion del Cuerpo H

umano |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray Funcién del Cuerpo H

umano |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray Funcion del Cuerpo H

umano |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia: Cuidados Basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasde | nformaciéon y Analisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes.

- Comprensién y descripcién con terminologia adecuada de conceptos generales.
- Identificacién de las diferentes estructuras anatémicas y reconocimiento de sus funciones.

- Utilizacién de diferentes fuentes y tecnologias de informacion.

- Basqueda, comprension, valoracion, interpretacién y exposicién por escrito de resultados.

- Disefio de pautas dietéticas saludables a lo largo del ciclo vital.

- Adquisicién de destrezas basicas a través de practicas con simuladores.

- Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de bisquedas bibliogréficas, individuales y en grupo.

- Reconocimiento de las variables y precauciones a tener en cuenta en la organizacién, administracién y control de los tratamientos farmacolégicos.

- Valoracion de las manifestaciones en las alteraciones de la salud a través del uso de diferentes sistemas de medicion.

- Autoconocimiento y desarrollo de la capacidad critica a través del intercambio de experiencias en el &mbito asistencial y/o realizacion de simulacio-

- Expresion adecuada para la transmision tanto verbal como no verbal de informacién en diferentes contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

- 48 créditos en primer curso

El presente médulo se desarrolla a lo largo de los dos primeros cursos del grado, distribuyéndose en:
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La UPV/EHU, debido a las directrices europeas y a la ficha por médulos, nos inst6 a la presentacion de la memoria por médulos.

Segun el punto 5.3 de la guia de apoyo de Aneca, versién 0,3 (08/01/09), cuando la propuesta se efectGa por médulos, debe incluir competencias, re-
sultados de aprendizaje, metodologias relacionadas con las competencias, asi como evaluacién del médulo, incluyendo las materias que lo forman,
créditos y caracter de las mismas. Ademas plantea una breve descripcién de contenidos de las materias que lo incluyen.
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- 12 créditos en segundo curso

Las materias que componen el médulo son:

Materia: Estructura y Funcion del Cuerpo Humano
Estructura y Funcién del Cuerpo Humano | (6 créditos, primer curso -primer semestre)
Estructura y Funcién del Cuerpo Humano Il (6 créditos, primer curso -primer semestre)

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano IlI (6 créditos, primer curso -segundo semestre)

Materia: Salud Publica y Estadistica
Salud publica (6 créditos, primer curso -primer semestre)

Sistemas de informacion y anélisis de datos (6 créditos, primer curso -primer semestre)

Materia: Patologia

Patologia. Cuidados Basicos (6 créditos, primer curso -segundo semestre)

Materia: Antropologia, Etica y Legislacion

Antropologia, Etica y Legislacion (6 créditos, primer curso -segundo semestre)

Materia: Farmacologia

Farmacologia (6 créditos, segundo curso -primer semestre)

Materia: Psicologia
Relacién y Comunicacién Para el Cuidado (6 créditos, segundo curso. Primer semestre)

Ciencias Psicosociales Aplicadas a Los Cuidados de Salud (6 créditos, primer curso. Primer semestre)

Descripcion del contenido del médulo

En este médulo, los contenidos van orientados a que el alumnado comprenda al individuo en lo referente a aspectos fisicos, psiquicos y sociocultura-
les, identifique procesos fisiopatolégicos y los cuidados basicos y tratamientos asociados, conozca el marco legal y ético en que se desarrollan los cui-
dados, y utilice sistemas de informacién y habilidades que permitan establecer una relacién terapéutica con las personas, familias y grupos.

Cada materia detalla el contenido de la misma.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las asignaturas del Grado siguen el siguiente patrén:

La presencialidad ser& del 40% y la no presencialidad del 60%

En la presencialidad (40%), todas las asignaturas deberan contemplar, ademas de la magistralidad, alguna o varias de las siguientes modalidades a fin
de abordar las competencias descritas en el mddulo:

- Seminarios (Competencias: MBC1-2-3-4-5-6-8-10

- Précticas de aula (Competencias: Mbcl)

- Préacticas de laboratorio (Competencias: Mbc1)

- Practicas de ordenador (Competencias: Mbc5-6)

- Practicas en salas de demostraciéon (Competencia: Mbc7-9)
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A fin de equilibrar el uso de la magistralidad con el resto de modalidades docentes, seglin la materia objeto, la magistralidad sera entre el 50% y el
75% del total de la presencialidad, de manera que el resto de modalidades docentes dispondra de un franja del 25 al 50%.

Respecto a la no presencialidad, a efectos generales, se establece que por cada hora magistral corresponde una hora no presencial, dedicando el res-
to de no presencialidad al resto de modalidades docentes utilizadas.

Las tareas que se utilizan para la adquisicién de competencias serén, entre otras:

- Busqueda de informacion y revision de bibliografia.

- Mapas conceptuales.

- Trabajos individuales y grupales. Estudio de casos: andlisis, interpretacién y toma de decisiones.

- Exposiciones de trabajos.

- Aprendizaje basado en Problemas (ABP)

- Simulaciones.

- Tutorias individuales y grupales.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMAS DE CALIFICACIONES

El hecho de que cada materia desarrolla las competencias con diferentes modalidades docentes, conlleva a que la evaluacién deba ser coherente con
la modalidad docente seleccionada y el porcentaje establecido. Se utilizaran los siguientes instrumentos para la evaluacion formativa y/o final:

-Prueba final (Mbc1-2-3-5-7-10)
-Trabajos (Mbc4-5-6)
-Exposiciones orales (Mbc4-5-6)
-Estudio de casos (Mbc8)

-Simulaciones (Mbc7-9)

Este proceso puede ser efectuado por el profesorado y/o incluir la participacién del alumnado, a través de autoevaluaciones, coevaluaciones, etc.

Breve descripcién del contenido de cada materia del médulo

Materia: Estructura y Funcién del Cuerpo Humano

Generalidades de anatomia y fisiologia. Bases moleculares y biolégicas del cuerpo. Nutrientes, funciones y energia. Grupos de alimentos. Necesida-
des nutricionales de las personas. Histologia. Anatomia y fisiologia de los diferentes érganos, aparatos y sistemas.

Competencias del médulo asociadas:

- Mbcl-conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiol6gicas de las células y los tejidos
(asociada a las competencias de la titulaciéon: G002-G003)

- Mbc5-conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y re-
forzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales
de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas (asociada a las competencias de la titulaciéon: G002-G002-G005-G008-
G009-G011-G017)

Asignaturas:

Estructuray Funcién del Cuerpo Humano I (6 ects)

Estructura'y Funcion del Cuerpo Humano Il (6 ects)

Estructuray Funcién del Cuerpo Humano Il (6 ects)

Materia: Salud Publica y Estadistica

Determinantes sociales, medio ambientales y biolégicos de salud. Estudio de la poblacién y diagnostico de salud de la comunidad. Epidemiologia. Es-
tructura sociosanitaria: equipo de salud, interrelacién de niveles primario, especializado y sociosanitario. Medidas de control, vigilancia y prevencion de
la infeccién. Conocimiento cientifico. Estrategias de analisis e interpretacion de datos estadisticos.
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Competencias del médulo asociadas:

Mbc6-aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud (asociada a las competencias de la titulacion: GO09-
G011-G012-G014-G016).

Mbc7-conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital. (asociada a las competencias de la titulacién: G0O01-G002-G005-G018) .

Asignaturas:

Salud Publica (6 ects)

Sistemas de Informacién y Andlisis de Datos. (6 ects)

Materia: Psicologia

Fundamentos psicosociales basicos. Proceso de socializacién. Desarrollo psicosocial y ciclo vital. Factores psicosociales de la salud y el enfermar hu-
mano. La comunicacion interpersonal como base de la relacién profesional. Comunicacién terapéutica y comunicacion interpersonal.

Competencias del médulo asociadas:

Mbc8-identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento),
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relaciéon empética y respetuosa con el paciente y fami-
lia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion
efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preocupaciones e intereses (asociada a las competencias de la titula-
cién: G001-G002-G003-G004-G007-G011-G017)

Mbc10-conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion,
la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia asociada a las competencias de la titulacién: (G001-
G0O02-G004-G007-G010-G013-G015)

Asignaturas:

Ciencias Psicosociales Aplicadas A Los Cuidados De Salud (6. Ects)
Relacion y Comunicacién para el Cuidado (6 ects)

Materia: Antropologia, Etica y Legislacion

La salud y enfermedad desde diferentes perspectivas culturales. Andlisis de la estructura social, género y los valores culturales relaciones de poder,
autoridad y prestigio. Aspectos legislativos y operativos de la salud y de las profesiones sanitarias. Politicas sociales y sanitarias que marcan disefio
del sistema sanitario. Desigualdad en salud. Derechos y obligaciones del usuario. Cédigo deontoldégico. Actuaciones profesionales ante los principios
de la bioética.

Competencias del médulo asociadas:

Mbc10-conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion,
la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia (asociada a las competencias de la titulacién: GO01-
G002-G004-G007-G010-G013-G015)

Asignatura:

Antropologia de los Cuidados, Eticay Legislacion (6 ects)

Materia. Patologia

Procesos fisiopatolégicos desencadenantes de las enfermedades, manifestaciones de los mismos y factores de riesgos. Técnicas y procedimientos
encaminados a tratar y prevenir situaciones de riesgo vital.

Competencias del médulo asociadas

Mbc7-conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las
diferentes etapas del ciclo vital (asociada a las competencias de la titulacién: G001-G002-G005-G018)

Mbc9-reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado (asociada a las competencias de la titula-
cion: G001-G002-G006-G015-G018)

Asignatura:

Patologia. Cuidados Bésicos (6 ects).

36/89

csv: 158521598625575678483347



Identificador : 2502012

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Materia: Farmacologia

Principios generales de farmacologia. Mecanismos de accion. Prescripcion y administracion segura de farmacos y otros productos vinculados.

Competencias del médulo asociadas:

Mbc2-conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria (asociada a las competencias de la titulacion:
G001-G002-G012-G013-G016-G018)

Mbc3-conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos (aso-
ciada a las competencias de la titulacién: G0O01-G002-G009-G018)

Mbc4-utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y con-
sumo (asociada a las competencias de la titulaciéon: G001-G002-G005-G006-G010G012)

Asignatura:

Farmacologia (6 ects).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G002 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a | os resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G001 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

G003 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

G004 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

G005 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.s medios disponibles.

G006 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G007 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

G008 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de |as personas atendidas, acorde con laformaen que viven su proceso de salud - enfermedad.

G009 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando € mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

G010 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G011 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacién parala
salud.

G012 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

G013 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

G014 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico - técnicosy los de calidad.

G015 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad béasica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G016 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

G017 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

G018 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al pacientey familia, enla
aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MO1CMOL1 - Conocer e identificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender |as bases moleculares y fisioldgicas de
las célulasy lostejidos.

MO1CMO2 - Conocer € uso y laindicacidn de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

MO01CMO03 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de
accion de los mismos.

MO1CMO04 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y |os riesgos asociados y/o efectos derivados de
su administracion y consumo.

MO1CMO5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo
vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se
encuentran. ldentificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.

MO1CMO6 - Aplicar lastecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

MO0O1CMO7 - Conocer |os procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

MO1CMOB8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y € sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion
empaticay respetuosa con el/la paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.
Utilizer estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la
expresién de sus preocupaciones e intereses.

MO01CMO09 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

MO1CM10 - Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de |a violencia de género para capacitar a
alumnado en la prevencién, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen Find 30.0 80.0
Evaluacién continuada 20.0 100.0

NIVEL 2: Cienciasdela Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 208
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 18
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
18 22
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
144

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Tedricas dela Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y Calidad de los Servicios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién en euskera: Area de

la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria Rehabilitadora: Discapacidad y Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Cuatrimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeriaen las Terapias Naturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Interpretacion de Andlisis Clinicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Normay Uso dela Lengua Vasca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

Si
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optimizacion de Cuidados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicogeriatria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Urgencias Pediatricas. RCP en Pediatria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bases M etodolégicas de la Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracién de los Habitos de Vida de una Poblacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion en Fin de Viday Cronicidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Calidad y Seguridad en los Cuidados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién en Euskera: Area dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

46/ 89

csv: 158521598625575678483347



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502012

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Drogodependenciasy Atencién de Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Elaboracién de Proyectos en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Normay Uso de la L engua Vasca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préactica Enfermeraen Terapias no Convencionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Salud, Enfermedad, Culturay Cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion a Personal en Situacion de Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria Clinical
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién de Enfermeria en Urgenciasy Emergencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuidados de Enfermeria en Situaciones de Compromiso Vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Cuidado en Situaciones Complejas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Euskera Técnico en e Area dela Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Técnico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Normasy Uso del Euskera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sexualidad: un Abordaje Enfermero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terapias Naturales en los Cuidados de Enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria Clinicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Ciclo Vital |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Ciclo Vital Il

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Clinicalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Enfermeria ClinicalV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

10
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensioén y descripcion con terminologia adecuada de conceptos centrales de la disciplina enfermera.

- Utilizacion de diferentes fuentes y tecnologias de informacion.

- Realizacion de trabajos de profundizacion y sintesis a partir de busquedas bibliogréficas, individuales y en grupo.

- BUsqueda, comprension, valoracion, interpretacion y exposicién por escrito de resultados.

- Reconocimiento de las diferentes alteraciones de salud a lo largo del ciclo vital y valoracion de las respuestas a las mismas del individuo, familia y
grupo.

- Disefio de planes de cuidados integrales dirigidos a las personas, familias y grupos, basados en metodologia enfermera y gestionando los recursos
disponibles.

- Elaboracion de programas de educacion para la salud, encuestas de salud, protocolos epidemioldgicos.

- Adquisicién de destrezas en los diferentes procedimientos de Enfermeria a través de practicas con simuladores.

- Desarrollo de la capacidad critica a través del intercambio de experiencias en el &mbito asistencial y/o estudios de casos.

- Expresion adecuada para la transmision tanto verbal como no verbal de informacién en diferentes contextos.

- Adquisicion de destrezas y habilidades para el trabajo en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

64 Créditos ECTS de caracter obligatorio y 18 créditos de caracter optativo

El presente médulo se desarrolla a lo largo de los tres primeros cursos del grado, distribuyéndose en:

- 6 Créditos en primer curso

- 36 Créditos en segundo curso

- 22 Créditos en tercer curso

- 18 Optatividad en el tercer curso

RECOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS )

(6 ECTS) POR PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES (PRACTICAS VOLUNTARIAS)

Las practicas se desarrollaran en el campo de futbol de San Mamés Berria, al amparo del convenio existente entre la UPV/EHU y el IMQ.

El reconocimiento de las practicas se podra realizar de forma automatica una vez recogidas las evaluaciones del tutor. EI nimero de créditos optativos
a obtener para este tipo de actividad sera de 6 ECTS.
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Las competencias del presente médulo estan referidas con la nomenclatura MCEC + nimero, haciendo referencia a Médulo Ciencia Enfermera Com-
petencia nimero X.

La formulacién de algunas competencias (MCEC1-MCEC4-MCEC5-MCEC7-MCEC8 y MCEC9) en las directrices es tan general, que se aborda de
manera completa todas las competencias generales de la titulacién, puesto que podrian ser, a nuestro modo de entender, competencias generales.
Si las desglosamos en su contenido si cada una de ellas alimentaria a unas pocas generales, pero uniendo todo el contenido establecido, se convier-
ten practicamente en generales. Se puede observar la coherencia, pues cada una de ellas hace referencia a diferentes etapas del ciclo evolutivo (ni-
flo-adolescente-adulto)

En este médulo los contenidos van orientados a que el alumnado comprenda los procesos de salud enfermedad a lo largo del ciclo vital y disefie pla-
nes de cuidados individualizados integrales de las personas, familias y grupos promoviendo la autonomia y el auto cuidado, mediante una relacién te-
rapéutica y cooperando con los diferentes miembros del equipo, gestionando los recursos y evaluando los resultados.

Las materias que componen el presente médulo son:

Materia: Fundamentos de Enfermeria

Bases tedricas de la enfermeria (6 créditos, primer curso-segundo semestre) bases metodoldgicas de la enfermeria (6 créditos, segundo curso -primer
semestre)

Materia: Enfermeria Clinica
Enfermeria clinica | (6 créditos, segundo curso -primer semestre) enfermeria clinica Il (6 créditos, segundo curso -segundo semestre) enfermeria clini-

ca lll (6 créditos, tercer curso -primer semestre) enfermeria clinica IV (10 créditos, tercer curso - primer semestre)

Materia: Enfermeria del Ciclo Vital

Enfermeria del ciclo vital | (6 créditos, segundo curso -primer semestre) enfermeria del ciclo vital Il (6 créditos, segundo curso -segundo semestre)

Materia: Enfermeria Comunitaria

Enfermeria comunitaria (6 créditos, segundo curso -segundo semestre)

Materia: Gestion y Calidad de los Servicios

Gestion y calidad de los servicios (6 créditos, tercer curso -primer semestre)

Actividades formativas

Las asignaturas del médulo siguen el siguiente patron:

- la presencialidad de las asignaturas obligatorias del médulo sera del 50% y la no presencialidad del 50%.

- la presencialidad de las asignaturas optativas del médulo sera del 40% y la no presencialidad del 60%.

En la presencialidad, todas las asignaturas deberan contemplar, ademas de la magistralidad, alguna o varias de las siguientes modalidades, que se
corresponden con las siguientes competencias:

- Seminarios (mcec 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15)
- Précticas de ordenador (mcec 6)

- Précticas en salas de demostracion (mcec 6-7-9-15)

A fin de equilibrar el uso de la magistralidad con el resto de modalidades docentes, segln la materia objeto, la magistralidad sera entre el 50% y el
75% del total de la presencialidad, de manera que el resto de modalidades docentes dispondra de un franja del 25 al 50%.

Respecto a la no presencialidad, a efectos generales, se establece que por cada hora magistral corresponde una hora no presencial, dedicando el res-
to de no presencialidad al resto de modalidades docentes utilizadas.

Las tareas que se utilizan para la adquisicion de competencias serén, entre otras:
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- Busqueda de informacién y revisién de bibliografia.

- Mapas conceptuales.

- Trabajos individuales y grupales.

- Estudio de casos: andlisis, interpretacion y toma de decisiones.
- Exposiciones de trabajos.

- Abp (aprendizaje basado en problemas)

- Simulaciones.

- Tutorias individuales y grupales.

Sistemas de evaluacién de adquisicién de las competencias y sistemas de calificaciones

El hecho de que cada materia desarrolla las competencias con diferentes modalidades docentes, conlleva a que la evaluacién deba ser coherente con
la modalidad docente seleccionada y el porcentaje establecido. Se utilizaran los siguientes instrumentos para la evaluacién formativa y/o final:

- Prueba final (mcec 1-2-3-4-6-7-8-9-10-11-12-14-15)

- Trabajos (mcec 1-2-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14)

- Exposiciones orales (mcec 1-2-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14)

- Estudio de casos (mcec -2-3-7-8-9-10-13)

- Simulaciones (mcec-2-7-15) etc.

Este proceso puede ser efectuado por el profesorado y/o incluir la participacién del alumnado, a través de autoevaluaciones, coevaluaciones, etc.

Breve descripcion del contenido de cada materia del médulo:

Materia: Fundamentos de Enfermeria

Bases tedricas y fundamentos tedricos de enfermeria. Historia. Teorias y modelos conceptuales. Necesidades bésicas para el cuidado. Proceso de en-
fermeria.
Competencias del médulo abordadas:

- mcecl- Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la evolucién del cuida-
do de enfermeria (asociada a las competencias de la titulacién: G003)

- mcec2- Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemolégica, la evolucién de los conceptos centrales que configuran la disciplina de en-
fermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cui-
dados correspondientes (asociada a las competencias de la titulacion: G001-G002-G003-G006)

- mcec3- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas (asociada a las
competencias de la titulacion: G001-G002-G003-G005-G008-G009-G010-G011-G014-G017)

- mcec4- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria (asociada a las competencias de la titulacion: GOO1-
G002-G003-G004-G005-G006-G007-G008-G009-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G016-G017-G018)

- mcec5- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad (asociada a las competencias de la titu-
lacién: G001-G002-G003-G005-G008-G009-G010-G011-G014-G015-G016)

Asignaturas:
Bases Tedricas de la Enfermeria (6 ects)

Bases Metodoldgicas de la Enfermeria (6 ects)

Materia: Enfermeria Clinica
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Estudio de la persona adulta con alteraciones de salud mas prevalentes. Necesidades de cuidado derivadas de las disfunciones. Cuidados a la per-
sona en situacién terminal. Elaboracién de juicios profesionales: clinicos, terapéuticos y éticos a partir del andlisis de datos, priorizacién de los proble-
mas, planificacion y toma de decisiones. Técnicas y procedimientos encaminados a tratar o prevenir.

Competencias del médulo abordadas:

- mcec7- Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesida-
des de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, esta-
blecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una re-
lacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las des-
viaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo (asociada a las competencias de la titulaciéon: GO01-G002-
G003-G004-G005-G006-G007-G008-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G016-G017-G018)

- mcec14- Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y efica-
ces, en el &mbito de la enfermeria (asociada a las competencias de la titulacion: G001-G002-G003-G004-G007-G011)

- mcecl5- Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales
(asociada a las competencias de la titulacién:-G018)

Asignaturas:

Enfermeria Clinica. | (6 ects)

Enfermeria Clinica. Il (6 ects)

Enfermeria Clinica. lll (6 ects)

Enfermeria Clinica. IV (10 ects)

Materia: Enfermeria del Ciclo Vital

Necesidades derivadas de los procesos del ciclo reproductivo, climaterio. Necesidades de las diferentes etapas de la vida infancia y adolescencia. Ne-
cesidades de cuidados asociados al envejecer y su repercusion en la salud. Disfunciones fisiol6gicas mas prevalentes. Elaboracién de juicios profesio-
nales: clinicos, terapéuticos y éticos, cuidados preventivos en salud infantil. Cuidados al recién nacido de alto riesgo y su familia. Cuidados dirigidos a
tratar y prevenir los problemas de salud y su adaptacion a vida diaria.

Competencias del médulo abordadas:

- mcec8- Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se
pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar
la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones (asociada a las competencias de la titulacion: GO01-
G002-G004-G005-G006-G007-G008-G009-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G016-G017)

- mcec9- Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adoles-
cencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e
identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden
presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Selec-
cionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de propor-
cionar educacion para la salud a los padres o cuidadores primarios (asociada a las competencias de la titulacién: G001-G002-G004-G005-G006-G007-
G008-G009-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G017)

- mcecl10- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, fun-
cionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer (asociada a las competencias de la titulacion: g002-g004-g007)

- mcecl1- Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a
prevenir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana (asociada a las com-
petencias de la titulacién: G001-G002-G006-G009-G010-G011-G012-G018)

Asignaturas:

Enfermeria del Ciclo Vital | (6 ects)

Enfermeria del Ciclo Vital Il (6 ects)

Materia: Enfermeria Comunitaria

Atencion primaria de salud: consulta de enfermeria, atencién domiciliaria y trabajo comunitario. Necesidades de cuidado a la persona, familia y grupos.
Elaboracioén de juicios profesionales: clinicos, terapéuticos y éticos a partir del analisis de datos, priorizacion de los problemas, planificacién y toma de
decisiones. Programas de intervencion desde un equipo multidisciplinar. Cuidados encaminadas a promocion, prevencion, curacién y rehabilitacion.
Historia de salud, registros de actividad y sistemas de informacién.
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Competencias del médulo abordadas:

- mcec6- Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en

un equipo de atencién primaria de salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar
los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integran-
tes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los méto-
dos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisti-
cos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte (asociada a
las competencias de la titulacién: G0O01-G002-G003-G004-G005-G006-G007-G008-G009-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G016-G017-G018)

- mcec7- Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesida-
des de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente adulto, esta-
blecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una re-
lacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las des-
viaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo (asociada a las competencias de la titulacién: G001-G002-
G003-G004-G005-G006-G007-G008-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G016-G017-G018)

- mcec9- Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adoles-
cencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e
identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden
presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Selec-
cionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento. Ser capaz de propor-
cionar educacién para la salud a los padres o cuidadores primarios (asociada a las competencias de la titulacién: G001-G002-G004-G005-G006-G007-
G008-G009-G010-G011-G012-G013-G014-G015-G017)

Asignatura.

Enfermeria Comunitaria (6 ects).

Materia: Gestién y Calidad de los Servicios

Principios de calidad y seguridad. Gestion de recursos humanos y materiales. Herramientas para la gestion. Sistemas de salud. Modelos de organiza-
cién de cuidados. Gestion de riesgos. Liderazgo en los equipos de salud.

Competencias del médulo abordadas:

- mcec12- Conocer el sistema sanitario espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cui-
dados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos (ASOCIADA A LAS COMPETENCIAS DE LA TITULACION: GO03-G005-
G013-G015-G016)

- mcec13- Conocer la legislacion aplicable y el c6digo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deon-
tologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del pa-
ciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores (asociada
a las competencias de la titulacién: G001-G002-G003-G004-G007-G008-G012)

Asignatura:

Gestion y Calidad de los Servicios (6 ects).

Optatividad

Cada escuela dispone de una oferta docente diferente de asignaturas optativas dentro del médulo de Ciencias de la Enfermeria, a continuacion se de-
talla la descripcion de las asignaturas optativas asignadas a cada centro.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LEIOA

Normay Uso de la Lengua Vasca. 6 créditos ects.

Esta asignatura propone ofrecer a los estudiantes instrumentos y recursos para que puedan ser capaces de contribuir al desarrollo y modernizacion
del euskera y para que se puedan desenvolver adecuadamente en sus &mbitos de actividad.

Comunicacion en Euskera: area de la salud. 6 créditos ects

Las competencias comunicativas son imprescindibles en la actividad del campo de la salud. Los profesionales de enfermeria deben atender a multiples
situaciones comunicativas en sus ocupaciones diarias: en sus relaciones con pacientes o clientes, en la gestién de las organizaciones sanitarias, en
relaciones con otros profesionales de su campo, etc.

La realidad sociolingliistica hace imprescindible que los profesionales de enfermeria tengan competencia para responder con calidad a la demanda lin-
guistica.
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Enfermeria Rehabilitadora: Discapacidad y Dependencia. 4.5 créditos Ects

Aspectos legales, antropoldgicos y sociales de la discapacidad y la dependencia. Cuidados fisicos y rehabilitadores de enfermeria en los procesos y
enfermedades crénicas e invalidantes. Tratando de conocer los factores que condicionan estas situaciones. Describiendo las bases teéricas y metodo-
I6gicas de los cuidados rehabilitadores, capacitando al estudiante en la aplicaciéon de los cuidados especiales que demandan estas situaciones.

Enfermeria en Salud Laboral. 4.5 créditos ects

Esta asignatura trata de introducir al alumno en el &mbito de la salud laboral; conociendo los problemas y diversos aspectos que el clima de trabajo
provoca, asi como las diferentes formas de actuar; bien sea de forma preventiva, o de forma asistencial, todo ello recurriendo a las disciplinas de la sa-
lud laboral.

Enfermeria en las Terapias Naturales. 4.5 créditos ects

En esta asignatura se presentan las diferentes terapias y técnicas terapéuticas naturales introduciendo al alumno en el paradigma holistico de sa-
lud-enfermedad.

Interpretacion de Andlisis Clinicos. 4.5 créditos Ects

Estudio de la hematologia y bioquimica analitica de rutina y de urgencias. Aproximacién a la expresion analitica de las alteraciones de la salud de ma-
yor relevancia clinica. Abordaje del papel de la enfermeria en el proceso de andlisis de laboratorio.

Optimizacion de Cuidados. 4.5 créditos ects

La calidad es desde siempre un pilar fundamental y una cualidad intrinseca en la prestacion del servicio. Los parametros de calidad obligan a innovar
promoviendo proyectos y planes y que con la evaluacion de los usuarios se evidencia un cambio de cultura en las organizaciones sanitarias.
Psicogeriatria. 4.5 créditos ects

La realidad demogréafica del envejecimiento de la poblacién se acompafia del incremento en el nimero de ancianos afectos de trastornos mentales en
la poblacién. Esta realidad impone necesidades asistenciales de primer orden, asi como de investigacién y conocimiento de este amplio grupo de en-

fermedades. Esta asignatura se orienta a mejorar las habilidades para el manejo clinico de los pacientes psicogeriatricos, ademas de estimular el inte-
rés investigador en un campo cada vez mas precisado de profesionales competentes.

Urgencias Pediatricas. Rcp en Pediatria. 4.5 créditos ects

La pediatria de urgencias es una subespecialidad dentro de la pediatria y la forma de atencién requiere una serie de peculiaridades que tienen que es-
tar adaptadas a la demanda que ocasiona, garantizando siempre una buena atencién a las personas que la reclaman. Incluir la reanimacion cardiopul-
monar se debe a que esta es la urgencia vital por excelencia y su correcto tratamiento contribuye al desafio mas importante en la practica, ya que aun-
gue es un acontecimiento infrecuente, cuando ocurre, una rapida intervencién puede prevenir las consecuencias de la misma.

Valoracién de los Habitos de Vida en Una Poblacion. 4.5 créditos ects

Dada la prevalencia de las enfermedades crénicas en los paises desarrollados, el objetivo de esta asignatura es profundizar en los factores de riesgo
de estas enfermedades, aprendiendo a valorarlos, asi como su incidencia en la salud de los diferentes grupos de poblacion.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

Drogodependencias y Atencion de Enfermeria (6 créditos ects)

Se abordaran: las bases farmacoldgicas de las drogodependencias. Aspectos psicosociales de las drogodependencias. Andlisis de los programas
asistenciales actualmente utilizados.

Practica enfermera en terapias no convencionales (6 créditos ects)

Esta signatura optativa aspira a facilitar la adquisicién de competencias para incluir en los cuidados de enfermeria terapias no convencionales. Para-
digmas de las diferentes terapias. Métodos diagndsticos y terapéuticos. Concepto de globalidad y de unidad psicosomaética.

Elaboracion de Proyectos de Enfermeria (6 créditos ects)

Esta asignatura optativa pretende facilitar al alumnado el conocimiento de instrumentos, métodos y materiales para desarrollar proyectos basados en

la evidencia cientifica y contribuir a la mejora del conocimiento enfermero y los cuidados de enfermeria.

Atencién en Fin de Viday Cronicidad (6 créditos ects)
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Con esta asignatura se pretende que el alumnado adquiera competencias que le capaciten para aplicar cuidados de confort en un modelo de interven-
cién sociosanitario, en situaciones de cronicidad, dependencia y fin de vida. Ser capaz de identificar y describir las necesidades de quienes se encuen-
tran en dichas situaciones, para adecuar la atencién de enfermeria, tanto en el medio hospitalario como comunitario. Conocimiento de la filosofia hos-
pice.

Calidad y Seguridad en los Cuidados (6 créditos ects)

Esta asignatura optativa pretende proporcionar formacion orientada a la adquisicién de competencias que permitan desarrollar tareas de gestion en los
diferentes niveles de responsabilidad de las organizaciones sanitarias a través de la adquisicién de conocimientos, mejora de los sistemas de trabajo y
la optimizacion y garantia de calidad de los recursos humanos, materiales y de los procedimientos que contribuyan al desarrollo y liderazgo profesional
de los/as enfermeros/as en el &mbito de la mejora continua en la gestién de cuidados y a la calidad y seguridad de los pacientes.

Salud, Enfermedad, Culturay Cuidado (6 créditos ects)

Con el estudio de esta asignatura se pretende capacitar al alumno/a en la prestacion de cuidados desde una concepcion holistica que adopta como
eje central de su intervencion la persona, y que adopta como valores el reconocimiento de la diferencia y la transculturalidad. Adoptando la perspectiva
de género en la comprension de los procesos de salud-enfermedad de la mujer asi como para analizar la significancia de la adscripcién de la enferme-
ria al rol femenino.

Comunicacién en Euskera: Area de Salud (6 créditos ects)

Esta asignatura prestara atencion a los siguientes aspectos de la comunicacién académica y profesional propios de la actividad de las ciencias de la
salud:

- Requisitos comunicativos de la actividad comunicativa en el campo de la salud: &mbitos de la comunicacion y actores de la misma, objetivos de la co-
municacién; temas del discurso; tratamiento de los temas de acuerdo con el interlocutor.

- Modalidad comunicativa: adecuada al lugar y al momento (actividad clinica, educacion sanitaria), adecuada a las caracteristicas de los interlocutores
(formacidn, intereses), adecuada al soporte y a los medios de la comunicacion.

- Actividades comunicativas: escucha atenta; lectura discriminante; interaccion oral y escrita; comunicaciones y presentaciones orales; produccion es-
crita, intermediacion linguistica

- Géneros textuales: documentos propios de la actividad sanitaria: técnicos (historial clinico, informes, prescripciones para el paciente...); administrati-
vos, textos dirigidos a los medios de comunicacién (divulgacion de temas sanitarios, hojas informativas y explicativas de programas de educacion sani-
taria, etc.

- Terminologia del c ampo de la salud: relativa a la taxonomia (clasificacién internacional de las enfermedades, de procedimiento diagnéstico), termino-
logia clinica, divulgativa.

Normay Uso de la Lengua Vasca (6 créditos ects)

Esta asignatura prestara atencion a los siguientes aspectos:

- Criterios de correccién y adecuacion: reglas gramaticales, normas académicas y socio-pragmaticas.

- Condiciones y restricciones: interlocucion, tema del discurso, objeto de la comunicacion.

- Actividades linglisticas de comunicacién: escucha y lectura atenta; interaccién oral y escrita; comunicaciones y presentaciones orales; producciones
escritas; interaccion oral; interaccion escrita; etc.

- Géneros textuales: textos de investigacion (articulos, ponencias, comunicaciones, tesis doctorales); informes técnicos (catalogos, manuales, infor-
mes); materiales didacticos (libros, fichas, paginas web...); textos para medios de comunicacion generales y especializados (noticias, reportajes, mate-
riales de divulgacion...), textos administrativos (curricula, cartas, actas, convocatorias...), etc.

- Cuestiones de estilo: propuestas y recomendaciones.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE VITORIA-GASTEIZ:
Euskera Tekniko osasen Arloan/euskera Técnico en el Ambito de la Salud (6 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulaciéon de grado en enfermeria. Se oferta en euskera, y proporciona al alumnado
de enfermeria habilidades lingtiisticas en euskera para a su futuro profesional, mejorando y profundizando en su nivel de conocimiento de la lengua
para su uso en el ambito sanitario y administrativo.

Euskararen Araua eta Erabilera/Normas y Uso del Euskera ( 6 ects)

En cualquier sociedad los titulados superiores tienen una especial responsabilidad frente a la comunidad lingtistica. Sus producciones han de respe-
tar el estandar formal y han de ser acordes con los géneros y registros de cada ambito de uso. Por lo tanto, de estos titulados se espera que conozcan
adecuadamente las normas del lenguaje estandar y que sepan elegir en los recursos linglisticos apropiados para cada situaciéon comunicativa.
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Por otro lado, el vasco es una lengua en proceso de normalizacién. En los Ultimos afios, el euskera ha ido adquiriendo numerosos ambitos de uso, pe-
ro esta lengua tiene aun por delante numerosos retos. En este contexto, los titulados superiores son referentes del resto de los hablantes y, debido a
esto, tienen una responsabilidad ineludible a la hora de contribuir al desarrollo y modernizacién del euskera.

Asi pues, esta asignatura optativa, que se desarrolla en el sexto semestre de la titulacién de grado en enfermeria, y que se ofrece en euskera, se pro-
pone ofrecer a los estudiantes instrumentos y recursos para que puedan ser capaces de responder a dicha responsabilidad. Para ello se les ofrecera
la oportunidad de reflexionar sobre la naturaleza y &mbitos de aplicaciéon de las normas lingtisticas, y se les proveera de una serie de recursos instru-
mentales, para que se puedan desenvolver adecuadamente en sus &mbitos de actividad.

Culture and Health/ Culturay Salud (4,5 ects)

Las sociedades estan experimentando una profunda transformacién producto del cambio de valores y de las migraciones, emergiendo las llamadas
sociedades diversas, multiculturales y complejas, en las que afloran diferentes identidades personales y grupos de pertenencia. La cultura tiene una
influenza directa en las practicas de cuidado y por lo tanto en la salud de las personas. Las enfermeras, conscientes de esta realidad compleja tene-
mos la responsabilidad de movilizar esfuerzos para lograr una convivencia integradora y responder a la diversidad de cuidados con competencia cul-
tural. Esta asignatura pretende precisamente facilitar el desarrollo de profesionales que sean capaces de analizar la cultura profesional y de ofertar
una practica de cuidado competente culturalmente. Se potenciara el acceso a esta asignatura de personas que vayan a realizar encuentros cultura-
les en entornos relacionados con la salud y, como politica de escuela todas las personas que vayan a integrarse en determinados programas tendran
gue cursar esta asignatura como medida para fomentar un aprendizaje exponencial de la competencia cultural. En esta asignatura se invita a personas
de otras culturas a compartir con el alumnado sus experiencias, promoviendo un aprendizaje significativo. Esta asignatura optativa se desarrolla en el
sexto semestre de la titulacion de grado en enfermeria y se imparte en inglés.

Erizaintzako Zainketak Heriotz-arriskuen Aurrean/Cuidados de Enfermeria en Situaciones con Compromiso Vital (4,5 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulaciéon de grado en enfermeria. Se imparte en castellano y euskera, y proporciona
al estudiante capacidad para:

- Analizar las situaciones de crisis que experimentan las personas a lo largo del ciclo vital y adquirir habilidad en la aplicacién de herramientas de co-
municacién adecuadas en esas situaciones.

- Avanzar en su desarrollo personal.

Sexualitatea: Erizaintzak Ekin Beharreko Gaia/Sexualidad: Un Abordaje Enfermero (4,5 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulacion de grado en enfermeria. Se imparte en castellano y euskera y proporciona
al estudiante capacidad para:

- Adquirir una vision de la sexualidad como un proceso evolutivo y dindmico constituyente del desarrollo integral de la persona.

- Tomar conciencia sobre aspectos propios que influyen en el abordaje de la esfera sexual de las personas y poder desarrollar habilidades para inte-
grar en la valoracién de enfermeria la dimensién sexual de los individuos en diferentes situaciones.

Menpetasun-egoeran Dauden Pertsonen Atentzioa/Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia (4,5 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulaciéon de grado en enfermeria. Se imparte en castellano y en euskera, posibilitan-
do al estudiante el desarrollo de competencias necesarias para atender las necesidades de cuidados de aquellas personas que, por encontrarse en si-
tuacién de especial vulnerabilidad, requieren apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor autonomia per-
sonal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadano.

Terapia Naturalak Erizaintzako Zainketetan /Terapias Naturales en los Cuidados de Enfermeria (4,5 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulacion de grado en enfermeria. Se imparte en castellano y euskera y posibilita al
estudiante la adquisicién de competencias para:

Aplicar cuidados desde una perspectiva holista, en el area de las terapias naturales.

Erizaintzako Atentzioa Larrialdietan eta Emergentzietan /Atencién de Enfermeria en Urgencias y Emergencias (4,5 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulacion de grado en enfermeria. Se imparte en castellano y euskera y posibilita al
estudiante la adquisicién de competencias para:

Comprender el estudio de los diferentes problemas de salud que constituyen una amenaza importante para las personas, necesitando para su resolucién unainter-

vencién de enfermeria urgente y priorizada.
Technical English/Inglés Técnico (4,5 ects)

Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulacion de grado en enfermeria. Se oferta en inglés, y proporciona al alumnado de
enfermeria habilidades linguisticas en ingles, para a su futuro profesional, mejorando y profundizando en su nivel de conocimiento de la lengua para su
uso en el &mbito sanitario.

Zainketa Egoera Konplexuetan/El Cuidado en Situaciones Complejas (4,5 ects)
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Esta asignatura optativa se desarrolla en el sexto semestre de la titulacién de grado en enfermeria y se imparte en castellano y euskera. Posibilita al
estudiante la adquisicién de competencias que le permitiran profundizar en el conocimiento de la naturaleza del ser humano y sus necesidades fisicas,
psicoldgicas y socioculturales con el fin de dar respuestas resolutivas y creativas en situaciones complejas de salud-enfermedad, teniendo en cuenta el
contexto familiar y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CMO3.- Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
CMO04.- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
CMO5.- Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

CMO6.- Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcién y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en

un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar
los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integran-
tes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los méto-
dos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisti-
cos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CMO07.- Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades
de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer
y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones
de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CMO8.- Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pue-
den presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CMO09.- Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia y adoles-
cencia y los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud mas frecuentesen la infancia e
identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los problemas de enfermeria y las complicaciones que pueden
presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Selec-
cionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagnéstico y tratamiento. Ser capaz de propor-
cionar educacioén para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CM10.- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales,funcionales, psicolégicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CM11.- Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a pre-
venir los problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

CM13.- Conocer la legislacién aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo europeo de ética y deontolo-
gia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del pacien-
te y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.CM14.-

CM14.- Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces,
en el &mbito de la enfermeria.

CM15.- Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos avanzados y terminales

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G002 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G001 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

G003 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

G004 - Comprender e comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

G005 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.s medios disponibles.

G006 - Basar lasintervenciones de la enfermeriaen la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G007 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.
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G008 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud - enfermedad.

G009 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

G010 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G011 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

G012 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

G013 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

G014 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico - técnicosy los de calidad.

G015 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G016 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

G017 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

G018 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas a pacientey familia, enla
aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzadosy terminales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Magistral 839.3 874.1

Seminario 258.3 409.2

P. de Aula 433 70

P. Laboratorio 79.5 77.2

P. Ordenador 50 78.3

Taller 7.9 8.8

Préacticas de Campo 17 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen Final

30.0

80.0

Evaluacion continuada

20.0

100.0
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRABAJO FIN DE GRADO BILBAO

- Descripcién con terminologia adecuada de conceptos de la disciplina enfermera.
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- Utilizacion de diferentes fuentes y tecnologias de informacion.

- BUsqueda, comprension, valoracion, interpretacion y exposicién por escrito de resultados.

- Desarrollo de la capacidad critica a través de la informacion recopilada.

- Expresién adecuada, tanto verbal como no verbal, para la transmisién de informacién ante un tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum y Trabajo Fin de Grado

98 Créditos ECTS, caracter obligatorio, distribuidos en:

- Practicum: 92 Créditos.

- Trabajo Fin de Grado: 6 Créditos.

Dado que el contenido que aparece en el médulo no se refiere a competencias, sino a las partes de que debe constar, se ha procedido a cruzar con
todas las competencias de la titulacién, dado que tanto en las practicas tuteladas de los cuatro afios, como en el Trabajo de Fin de grado (transversal)

el alumnado deber& demostrar haber adquirido el perfil de egreso y por lo tanto las competencias de la titulacién. Cuando abordamos cada una de las
partes y definimos las competencias de las mismas, efectuamos nuevamente el cruce con las de la Titulacién.

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El TRABAJO FIN DE GRADO del presente médulo se desarrolla a lo largo del cuarto curso del grado

En el apartado de Préacticas externas y en el de Trabajo fin de grado desarrollamos, para cada uno de ellos, en lo referente a:

- Justificacion

- Competencias

- Resultados de aprendizaje

- Breve descripcion del contenido.

Dado que, como se ha explicado con anterioridad el médulo corresponde a practicas tuteladas y al trabajo fin de grado, en cada uno de los apartados,
practicas externas y trabajo fin de grado, respectivamente, se incluyen para cada uno de ellos:

.- Actividades formativas

.- Sistemas de evaluacién de adquisicién de las competencias y sistemas de calificaciones

.- Comentarios adicionales, si procede.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G002 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a | os resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de précticaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

G001 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesiona adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gi cas aplicables.

G003 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

G004 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

G005 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.s medios disponibles.

G006 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G007 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicosy sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.
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G008 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud - enfermedad.

G009 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

G010 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G011 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

G012 - Conocer €l codigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

G013 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

G014 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando los aspectos cientifico - técnicosy los de calidad.

G015 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G016 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

G017 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

G018 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en la
aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzadosy terminales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

MO3CMO2 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MO3CMOL1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 1os valores profesional es, competencias
de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fin de Grado 150 35

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen Final 80.0 100.0
Evaluacion continuada 0.0 20.0

NIVEL 2: Précticas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

92

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 8 12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
30 24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Préctica del Cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

8

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vital.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

- Identificacién de las respuestas fisicas, psiquicas y sociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud-enfermedad a lo largo del ciclo

- Aplicacion del Proceso de Enfermeria con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.
- Aplicacion de tratamientos y evaluacion de beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion.

- Utilizacién adecuada de los recursos disponibles.

- Establecimiento de una comunicacion eficaz y una relacién empatica.

- Conducta respetuosa hacia la persona, familia y grupo garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad y confidencialidad.

- Promocién del derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado de la persona, familia y grupo.

- Aplicacion de programas de Educacion para la Salud y apoyo en los diferentes contextos.

- Demostracion de destrezas y habilidades para el trabajo en equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Practicum: 92 Créditos.

- Trabajo Fin de Grado: 6 Créditos.

la siguiente manera:

- 6 Créditos en primer curso

- 12 Créditos en segundo curso
- 20 Créditos en tercer curso

- 54 Créditos en cuarto curso

.- Actividades formativas

.- Comentarios adicionales, si procede.

Denominacién del médulo: Practicum y Trabajo Fin de Grado

98 Créditos ECTS, caracter obligatorio, distribuidos en:

Dado que el contenido que aparece en el médulo no se refiere a competencias, sino a las partes de que debe constar, se ha procedido a cruzar con
todas las competencias de la titulacién, dado que tanto en las practicas tuteladas de los cuatro afios, como en el Trabajo de Fin de grado (transversal)
el alumnado debera demostrar haber adquirido el perfil de egreso y por lo tanto las competencias de la titulacién. Cuando abordamos cada una de las
partes y definimos las competencias de las mismas, efectuamos nuevamente el cruce con las de la Titulacion.

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las PRACTICAS TUTELADAS del presente mddulo se desarrollan a lo largo de los cuatro cursos del grado, distribuyéndose de

La coordinacion se efectlia en base a la Comision de Practicas y se gestiona el Procedimiento de Planificacion y seguimiento de la Oferta Practica, va-
lorandose los resultados de la misma en el Procedimiento de Resultados de la Oferta Formativa (SGIC).

Dicha coordinacion se efectlia de manera vertical al tratarse de un desarrollo progresivo de competencias en distintos &mbito de aplicacion.

Dado que, como se ha explicado con anterioridad el médulo corresponde a practicas tuteladas y al trabajo fin de grado, en cada uno de los apartados,
practicas externas y trabajo fin de grado, respectivamente, se incluyen para cada uno de ellos:

.- Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias y sistemas de calificaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

trata o cuida un problemade salud.

G002 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practicaclinicay asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,

73/89

csv: 158521598625575678483347



Identificador : 2502012

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G001 - Ser capaz, en € ambito dela enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

G003 - Conocer y aplicar los fundamentos'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

G004 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

G005 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.s medios disponibles.

G006 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

G007 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

G008 - Promover y respetar € derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud - enfermedad.

G009 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

G010 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

G011 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

G012 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en un
contexto mundial en transformacion.

G013 - Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

G014 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico - técnicosy los de calidad.

G015 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

G016 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

G017 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional,
laintegracion de los procesosy la continuidad asistencial.

G018 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas a pacientey familia, enla
aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzadosy terminales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

MO3CMO2 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

MO3CMOL1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar 1os valores profesional es, competencias
de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas Externas

2300

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continuada

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502012

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Personal Docente
contratado por
obray servicio

15.9 14.3 58.8

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Otro personal
docente con
contrato laboral

5.7 60 83.7

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

14.8 154 61.6

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Catedrético
de Escuela
Universitaria

6.8 100 65.9

Universidad del Pais Vasco/Euska Herriko Unibertsitatea Profesor Titular
de Universidad

114 100 714

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

455 325 71

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
854 4,78 85,98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE VITORIA

¢, Profesorado colaborador, asociado y tutoras docentes.
¢ Responsable de asignatura.

¢, Coordinacién de materia.

¢ Coordinacién de curso.

¢ Jefatura de Estudios.

¢ Direccion.

76/89

Nuestro sistema de gestién por procesos opera con toda una bateria de indicadores para la gestion del rendimiento y la satisfaccion del proceso Ense-
flanza-Aprendizaje. Estos indicadores se desagregan por curso y asignatura sirviendo de herramienta de gestion para los distintos niveles de interés:
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En la documentacién del Proceso Ensefianza-Aprendizaje (PR2) se determinan los procedimientos, periodicidad y responsabilidades asi como las per-
sonas y los érganos en los que se presentan los resultados.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE VITORIA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LEIOA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE DONOSTIA - SAN SEBAESTIAN

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de Aprendizaje

La valoracion del progreso del aprendizaje del alumnado asi como los resultados obtenidos en este aspecto se realizaran a partir del andlisis de la in-
fromacién que suministran las siguientes fuentes:

- El Sistema de Evaluacion de las materias impartidas en el grado, centrado en la comprobacién del desempefio por parte del alumnado de las compe-
tencias previstas.

- El Sistema de Evaluacion de las practicas externas.

- El trabajo Fin de Grado, en el que el alumnado debera demostrar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

- Los indicadores definidos dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, en el procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ense-
fianza.

- Los indicadores definidos dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, en el procedimiento de andlisis la satisfaccién con la formacion recibi-
day de la insercién laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacién y mejora de los resultados asociados al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ehu.es/es/web/enfermeria-lei oalkalitatea#3

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|201o

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, al nuevo plan de estudios:

Justificacion:

En los casos de una adaptacion del titulo completo de la Diplomatura de Enfermeria al nuevo titulo de Grado en Enfermeria, se contabilizara el titu-
lo de Diplomado en Enfermeria de la UPV/EHU en 210, dado que éste es el cémputo que se indica en el trabajo. Valoracién y asignacion de créditos
europeos (ECTS) a las directrices troncales correspondientes a la Titulacién de Enfermeria presentado en ANECA en Abril de 2004, por el grupo de
trabajo de la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria y que a su vez queda reflejado en el acuerdo tomado por el
pleno de dicha Conferencia en Valencia en Febrero de 2009.

<<Asi, en el Libro Blanco de Enfermeria, en el que se recoge el estudio de las horas de dedicacién de los planes de estudios de Diplomado en Enfer-
meria y su conversion a ECTS, se concluye que la media nacional dedicada a contenidos comunes obligatorios alcanza los 207,9 ECTS. Esto se expli-
ca por estar sometidos los estudios de enfermeria a la Directiva Europea (cuestiones en las que se apoyaron siempre las reivindicaciones para la equi-
paracion de los estudios de enfermeria a los de licenciado). A ello hay que afiadir los créditos cursados en algunos casos con la optatividad y en todos
con <<la libre configuraciéon>>. Es por ello que la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria propone que: El recono-
cimiento de créditos del titulo de Diplomado en Enfermeria se establezca como minimo en 210 ECTS.

Teniendo en cuenta que el titulo de Diplomado en Enfermeria otorga las mismas competencias para el ejercicio de la profesion que el titulo de Grado
en Enfermeria, los 30 ECTS que tienen que superar para conseguir los 240 previstos en el Grado, seran 6 créditos del Proyecto Fin de Grado y 24 cré-
ditos de Practicum (Susceptible de reconocimiento, tras la acreditacién documentada de ejercicio profesional en puestos de Enfermeria, por un espa-
cio de tiempo superior a 6 meses de jornada laboral completa).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4008000-20008684 Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian
4008000-48008744 Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeriade Leioa

4008000-01001723

Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14246406E Amaya Zarraga Castro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Barrio Sarrienag/n 48940 Bizkaia Leioa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

amaya.zarraga@ehu.es 688673644 946013322 Vicerrectora de Estudios de
Grado e Innovacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

14246406E Amaya Zéarraga Castro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Barrio Sarrienas/n 438940 Bizkaia Leioa

EMAIL MOVIL FAX CARGO

amaya.zarraga@ehu.es 688673644 946013322 Vicerrectora de Estudios de

Grado e Innovacion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
14892857N Pablo Raimundo Rodriguez Rojo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Barrio Sarrienas/n 48940 Bizkaia Leioa
EMAIL MOVIL FAX CARGO
pablo.rodriguez@ehu.es 688673403 946013490 Director de Ordenacion
Académica
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AGERSCTA MACTONAL DE EVALUACTER
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACDON

FECHA: 04/11/2014
EXPEDIENTE N°: 3472/2010
ID TITULO: 2502012

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS
(Informe Provisional)

Graduado o Graduada en Enfermeria por la
Denominacioén del Titulo Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea

e Escuela Universitaria de Enfermeria de
Vitoria-Gasteiz  Escuela Universitaria de

Universidad solicitante

Universidad/es participante/s

Centro/s Enfermeria de Donostia-San Sebastian ¢ Escuela
Universitaria de Enfermeria de Leioa
Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud
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AGERCTA NACTOMAL DE nuug’!ltr
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACHON

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 4. Acceso y Admisién de Estudiantes

En la memoria se contempla el acceso de estudiantes mediante acreditacion de experiencia laboral y profesional. Tal y como
establece el Real Decreto 412/2014 la Universidad debera concretar los criterios de acreditacion especificando el ambito de
la experiencia laboral o profesional requerida.

RESPUESTA: Se solicita la inclusion del acceso acreditado por experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

En la memoria en el punto 4.2. aparece el siguiente texto.

ACCESO ACREDITADO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL (Mayores de 40 afios)

ESCUELA DE ENFERMERIA DE DONOSTIA

En base a la Resolucion de 17 de julio de 2009, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se procede a la publicacién de la normativa reguladora de la Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios en la UPV/EHU para adaptarla al RD 1892/2008 de 14 de noviembre asi
como la normativa de acceso a la universidad para mayores de 45 afios y acceso de mayores de 40 afios mediante
acreditacion de experiencia laboral o profesional, publicada en el  BOPV, n° 176 de lunes 14 de septiembre de 2009, la
Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia establece los
siguientes criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional en relacion con el acceso a los estudios de
Grado en Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de Donostia para valorar y ordenar a las y los solicitantes.

Tal como establece la normativa todas las personas aspirantes al acceso por esta via deben reunir los siguientes tres
prerrequisitos basicos:

Cumplir o haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del afio natural en que vayan a solicitar el acceso.

No poseer ninguna titulacion académica para acceder a la universidad por otras vias.

Al'menos 5 afios de experiencia laboral o profesional en los diez anteriores a la solicitud.

Verificados los citados prerrequisitos, la Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones valorard los méritos
presentados, siempre que hayan sido alegados y acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en las bases
y con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Se establecen los siguientes
criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional de los méritos alegados por las personas solicitantes:

1. Experiencia laboral. Se bareman los Ultimos 10 afios de experiencia, pudiendo obtener como maximo 5 puntos. El
computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados. Se establecen 3 niveles de valoracion especificos en
funcion de la afinidad e idoneidad de la experiencia laboral y/o profesional con los estudios de Grado en Enfermeria. La
Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones sera quien determine, para cada mérito alegado el nivel que
corresponda.

- Experiencia laboral especifica vinculada al cuidado directo en el entorno sociosanitario con titulacion oficial de FP
de Técnico Sanitario -Auxiliar de Enfermerfa / Geriatria -, computandose 0,5 por afio completo (365 dias) y proporcionalmente
la fraccion.

- Experiencia laboral especifica vinculada al cuidado directo en el entorno sociosanitario con formacion de  Auxiliar,
Gerocultor, computandose 0,4 por afio completo (365 dias) y proporcionalmente la fraccion.

- Experiencia laboral afin al trabajo relacionado con el cuidado dentro del &mbito sociosanitario (celador, ayudante
comedor, auxiliar de farmacia, auxiliar de odontologia,) que no conlleve cuidado directo, 0,3 por afio completo y
proporcionalmente la fraccion.

- Otros: toda la experiencia laboral no relacionada con la rama sanitaria. 0,1 por afio completo y proporcionalmente la
fraccion.

2. Formacion: hasta un maximo de 2 puntos baremandose de la siguiente forma:

- Titulos oficiales de FP de grado medio de la rama sanitaria, 0,5 puntos por titulo.

- Titulos oficiales de FP de grado medio, no afin a la rama sanitaria: 0,2 puntos por titulo.

- Titulo de Graduada/o en Educacion Secundaria: 0,1 puntos.

- Formacion continuada: por cada 100 horas acumuladas de formaciéon se baremaran con 0,05 puntos, y
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proporcionalmente las fracciones.

3. Idiomas: hasta un maximo de 2 puntos baremandose de la siguiente forma

a. Por titulo superior; C1, DE EOI -Titulo Superior de la Escuela Oficial de Idiomas- 0 equivalentes (EGA, PL3, PL4 de
IVAP y Osakidetza y PL2 EDUCACION, ): 1 punto por titulo e idioma.

b. Por titulo medio: B2 DE EOI -Titulo Medio de la Escuela Oficial de Idiomas- o equivalentes (PL2, de IVAP,
Osakidetza y PL1 EDUCACION, 0,5 puntos por titulo e idioma.

c. Por titulo basico: B1 DE EOI -Titulo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas- o equivalentes (PL1, de IVAP,
Osakidetza) 0,25 puntos por titulo e idioma.

d. En caso de no tener titulo, se contard 0,1 por curso oficial (EOI; Euskaltegi homologado) superado.

4. Entrevista personal: maximo 1 punto. Es requisito basico superar esta entrevista personal para poder considerar

como APTA a la persona candidata.

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en estos cuatro apartados, y determinara el orden de de
acceso de las personas solicitantes. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se dirimira en base a los siguientes
criterios, hasta que dicho empate desaparezca.

Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral especifica (apartado 1a+1b)
Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral (apartado 1)

Mayor puntuacion en el apartado de formacion (apartado 2)

Mayor puntuacion en el apartado de formacion continuada (apartado 2d)

Mayor puntuacion en el apartado de idiomas (apartado 3)

Mayor puntuacion en la entrevista personal (apartado 4)

En caso de persistir el empate; sorteo entre las personas empatadas.

Nogak~owprE

La Comision de Ordenacion Académica y Convalidaciones sera quien dirima todas las cuestiones relacionadas con la
interpretacion y ejecucion de este baremo.

Finalizado el proceso de acreditacion y ambito de la experiencia laboral, la Comisién de Ordenaciéon Académica y

Convalidaciones evaluara a las personas candidatas como APTA, junto con la puntuacion obtenida mediante este baremo
para establecer el orden de acceso, o como NO APTA.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA LEIOA

La Comisién de Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa, valorara los meritos alegados y
acreditados convenientemente, siguiendo los siguientes requisitos y criterios:

Requisitos.
e  Estar en posesion del titulo de Auxiliar de Enfermeria.
e  Experiencia profesional como auxiliar de enfermeria de al menos 5 afios en los Gltimos afios.

Criterios de Evaluacion.
1.- Experiencia profesional: maximo 30 puntos.
e 3 puntos por afo.
e 1 punto por afio no remunerado. (voluntariado)

2.- Formacion: maximo 20 puntos.
e |dioma: maximo 5 puntos por idioma.
e  Cursos: 100 horas/ 1 punto.

3.- Otros meritos: maximo 10 puntos.
4.- Entrevista personal: 40 puntos. (obligatoria).

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE VITORIA:
1. Tiempo trabajado: Se establece el requisito de tener al menos 5 afios en los Gltimos 10 afios. Por ser un requisito
no seré puntuable.

2. Idoneidad de la experiencia laboral para el grado al que se desea ser admitido. Se valorara con mayor peso la
actividad sanitaria como Auxiliar de enfermerfa. El valor de la experiencia laboral se puntuara, hasta un maximo
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de 10 puntos. (20%)
- 0,1 punto por mes de trabajo en actividades relacionadas con cuidados socio-sanitarios.
- 0,05 puntos por mes trabajado en otras actividades laborables.

3. Formacion previa. Se valorara la formacion en areas relacionadas con los cuidados segun el siguiente baremo:
(20%)
- Formacion Profesional del grado (Técnico Auxiliar) 6 puntos
- Cursos presenciales 0,1 punto por crédito hasta un maximo de 3puntos.
- Cursos on-line 0,01 puntos por crédito hasta un maximo de 1 punto.

4. ldiomas: Se puntuara el conocimiento de idiomas acreditado segin el baremo de la UPV/EHU para el
reconocimiento de créditos de Libre Eleccion. Hasta un maximo de 5 puntos. (10%)

5. Entrevista personal con el candidato en la que se puedan valorar los siguientes aspectos:
e  Motivacion para realizar los estudios de Grado en Enfermeria. Expectativas con los estudios.
e Capacidad de relacién, de comunicacion, grado de empatia.
e  Capacidad de trabajar en equipo.
e Disponibilidad horaria. Posibilidad de ajustarse a los horarios personales a los establecidos por los estudios.

El valor de la entrevista personal con el candidato supondra un 50% del total.

La puntuacién maxima a obtener serad de 50 puntos. Para poder establecer una relacion entre las personas que acceden por
>de 40 afios con experiencia y > de 45 afios con examen de acceso, podria considerarse que 50 puntos equivale a un 10 en
el examen, y asi de forma correlativa.

Por otro lado, tamhién se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de estudios.
RECOMENDACIONES
Criterio 2. Justificacion

Se deberia corregir la sintaxis de la siguiente frase "Enfermeria constituye uno de los pilares basicos (...) " por "La enfermeria
constituye uno de los pilares basicos (...)".

RESPUESTA: Subsanado.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacidén del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo:
2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional:

El cuidado de las personas, que comprende cuidarse a uno mismo y cuidar a otros, es una necesidad universal, una
actividad innata del ser humano que, en general, se realiza desde el afecto familiar o la proximidad convivencial
con un conocimiento intuitivo y sin bases cientificas.

La enfermera como profesional legalmente habilitada (Estatutos de la Organizacidén Colegial Enfermera de Espafia y
Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias) ofrece un servicio a la sociedad para que las personas
reciban apoyo fisico y emocional y/o adquieran conocimientos, habilidades y actitudes para cuidar de si mismos o
cuidar a otros contribuyendo de esta forma a favorecer el bienestar y a mejorar la calidad de vida. Para ofrecer
este servicio en un entorno de constantes cambios socialesg, cientificos y tecnoldgicos, la Enfermeria, concebida
como ciencia del cuidado de las personas, desarrolla un cuerpo de conocimientos al abrigo del razonamiento
cientifico para dar respuesta a las necesidades sociales y sanitarias emergentes. Este conocimiento permite su
contribucidén en el equipo multidisciplinar tal y como se hace referencia en la Ley de Cohesidn y Calidad del
Sistema Nacional de Salud (2003).

En la actualidad la practica profesional no puede desligarse de los principios de libertad, justicia, solidaridad y
tolerancia y del cuestionamiento sobre la vida y la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el
medio ambiente y la bUGsqueda de la satisfaccidén con la vida.

La Enfermeria constituye uno de los pilares basicos para la consecucidn del objetivo de salud de las personas. Su
liderazgo en Espafla reside en la sélida formacidén de la que dispone su perfil profesional, su avance se refleja en
las cada vez mayores actuaciones en los campos de la docencia, la investigacidn, la gestidn y la asistencia en
cooperacidn con equipos de otros colectivos profesionales.

Las/os enfermeras/os son expertas/os en proporcionar cuidados para satisfacey las necesidades de salud de las

personas, las familias y los grupos sociales en las distintas etapas del cic%o vital y en situaciones derivadas de
[Te]

problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo métodos deQayuda para compensar sus limitaciones,

. ~ N
guiarles, apoyarles, ensefiarles y promover un entorno favorable a su desarro¥lo.
D

w
N

La Profesidn Enfermera ha experimentado profundos cambios en los tGltimos veiﬁticinco afios y la justificacidn de la

propuesta del titulo de Grado en Enfermeria se contempla como una exigencia §ormal a la que hay que hacer frente al
inicio de la cumplimentacidén del presente documento, por lo tanto, hay que rémitirse a los documentos que obran en

la memoria histdrica de esta profesidén. El cuerpo de conocimientos especificgs de la Enfermeria estd histdricamente
consolidado y apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, gengrando teorias y modelos transferibles

a la praxis y a la evolucidn de los cuidados.
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La primera referencia legal que existe en nuestro pais sobre la formacidn del profesional de enfermeria, se
encuentra en la Ley de Instruccidn PGblica de 9 de septiembre de 1857, que en sus articulos 40 y 41 hace mencidn a
los titulos de practicante y matrona o partera, siendo la Orden de 7 de Mayo de 1915, la que establece que tanto el
titulo de enfermera, como el de practicante o matrona, se obtenga mediante examen ante un tribunal constituido en
la Facultad de Medicina. Desde entonces, los estudios de enfermeria recorren un largo camino hasta su integracidn
en la Universidad en el afio 1977, Real Decreto 2128/1977 del Ministerio de Educacidén y Ciencia.

La Enfermera Responsable de Cuidados Generales, segin el ambito de trabajo, presenta cuatro areas de actuacidn:
asistencia (nivel primario de salud, atencidn especializada, o atencidén sociosanitaria), docencia, investigacidn y
gestidn.

La practica totalidad de los expertos consideran que se avecina un cambio en la atencidn sanitaria, la evolucidn de
los patrones demogréficos con el aumento de la inmigracidn, el progresivo envejecimiento de la poblacidn, el
incremento de patologias crdénicas y consecuentemente de personas que requeriran atencidn directa y permanente, y
como tal, una potenciacidn del concepto de cuidado que necesitard de profesionales cualificados que respondan al
perfil del profesional de enfermeria. Por otra parte, la reciente aprobacidn de la Ley de Dependencia va a
reordenar el espacio sociosanitario con un aumento de la demanda, esto, unido a la media de edad de los
profesionales en activo, puede condicionar la prestacidén del servicio sanitario a niveles no satisfactorios.

La Enfermeria presenta una gran capacidad de empleo en la mayor parte de los estados europeos. Es una profesidn
sanitaria titulada, regulada y colegiada con un campo propio de actuacidén tal como se prevé en la Ley de Ordenacidn
de las Profesiones Sanitarias. La Enfermeria, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, estd relacionada
con disciplinas afines de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales. Siendo el objeto de estudio el ser humano, el
cuidado enfermero desarrolla conocimientos especificos a través de la investigacidn bésica y aplicada, y se apoya
en las tecnologias de la informacidén y comunicacidn, la legislacidn, la economia de la salud, la epidemiologia, y
las técnicas educativas y de gestidn. Por ello, cabe esperar interaccidén con dichas disciplinas, especialmente en
los estudios de Postgrado.

957396

Asi mismo, son importantes, el movimiento mundial referente al concepto de "#esarrollo sostenible", la diversidad
cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura po% la paz, entendida como "conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al s@€r humano y a su dignidad y que pone en
primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus fogmas y la adhesidn a los principios de
libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensidn entre %os pueblos, los colectivos y las
personas" (Libro Blanco de Enfermeria, pdg.8. ANECA, 2004).

v: 152

[]
Se puede prever que la realidad social de este milenio recién iniciado sera diferente y las formas de actuar, los
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métodos, los instrumentos y los sistemas de organizacidén del trabajo cambiardn, como estadn cambiando los paradigmas
dominantes del mundo occidental. Este nuevo escenario plantea a la Enfermeria no solamente cuestiones practicas y
técnicas sino también cuestiones morales y éticas; es decir, son a la vez cuestiones de indole tecnoldgica y
social, la wvida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la blsqueda de la
satisfaccidén.

Existen documentos que, a modo de recomendaciones, sefialan los cambiog potenciales venideros:

"La politica de salud para todos en el siglo XXI", de la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS

La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, (Declaracidn de Munich:
las enfermeras y matronas una fuerza para la salud).

El documento de la OMS sobre Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008.

Entre las numerosas publicaciones del CIE (Consejo Internacional de Enfermeria) se hallan los documentos marcos que
hacen referencia a las competencias de la enfermera generalista. Asimismo, destacar las investigaciones realizadas
(Aiken, Smith y Lake, 1994, Libro Blanco)) que demuestran cdémo disminuyen la incidencia de problemas sanitarios y
los indices de mortalidad, en los pacientes hospitalizados, cuando éstos son cuidados por enfermeras con un alto
nivel de formacidn.

El desarrollo de la Enfermeria contribuye a promover y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar de la
poblacidn, prevenir la enfermedad y las consecuencias de la misma, favoreciendo la sostenibilidad del sistema
sanitario. La enfermeria presenta entre todos los profesionales sanitarios la mayor presencia continua cerca del
paciente.

En los Gltimos aflos se han producido numerosos cambios legislativos que tienen repercusidén en las profesiones
sanitarias y especificamente en la profesidén enfermera.

REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordengmiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005% y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualific%ciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesidn. >

72591

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de Noviembre, por el que se regulan las condic%ones para el acceso a las enseflanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisidén a las unigersidades piblicas espafiolas.

o
ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidén de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicios de la profesién enfermera.
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LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico. permite a los profesionales de Enfermeria el
acceso al grupo A de la Funcidén Piblica en el espacio europeo, algo que hasta ahora estaba restringido por
pertenecer en Espafla al grupo B sanitario. Académicamente, la propuesta del titulo de grado en Enfermeria vendra a
satisfacer las aspiraciones que durante mucho tiempo han demandado las/os enfermeras/os: proseguir la continuacidn
de estudios universitarios de segundo ciclo con la posibilidad de profundizar y generar conocimiento propio de la
disciplina, asi como Doctorarse en Enfermeria.

La Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2005) 119 final, 2002/0061 (COD), relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales dice gque "Los estados miembros aseguraradn que el conjunto del programa de
enseflanza se encuentra bajo la responsabilidad y direccidn del personal de Enfermeria de la escuelas o de la
institucidn de enseflanza reconocida por la autoridad competente y segin la legislacidén vigente", estableciendo un
curriculum para las enfermeras responsables de cuidados generales, repartido entre enseflanzas tedricas y clinicas.

Los Estatutos de la organizacidén Colegial de Enfermeria de Espafia, en su Titulo III "De los principios béasicos de
la profesidn de Enfermeria", desarrolla en dos capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la
excelencia de la practica profesional de Enfermeria. En el capitulo I de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: "los
servicios de Enfermeria tienen como misidn prestar atencidn de salud a los individuos, las familias y las
comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de Enfermeria
estédn basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad
humana". En el punto 2 de este mismo articulo dice: "el enfermero generalista, es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes suficientes acerca
del ser humano, de sus 6rganos, de sus funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del
método cientifico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi
como el andlisis de los resultados obtenidos..."

La Ley de Cohesgidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo garantizar la equidad,
calidad y participacidn social en el Sistema Nacional de Salud, en su capituBo III hace referencia a losg principios
generales de los profesionales de la salud y dice que la formacidén y el desa%rollo de la competencia técnica de los
profesionales debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional%de Salud. Asimismo en su articulo 36
trata sobre la formacidén de pregrado y seflala que "la Comisidén de Recursos Hgmanos, atendiendo a las necesidades de
la poblacidn, trasladard al Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y al Eonsejo de Coordinacidén Universitaria,
criterios para la adaptacidn de los planes de estudios conducentes a la obte%cién de los distintos titulos
universitarios del ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisigién simultdnea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y @ultidisciplinar

>

[]
La Ley de Ordenacién de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el “ejercicio de las profesiones
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sanitarias enmarcada en cinco titulos, en el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que: corresponde a los/as
diplomados/as universitarios/as en Enfermeria, la direccidn, evaluacidn y prestacidn de los cuidados de enfermeria
orientados a la promocidén, mantenimiento y recuperacidn de la salud, asi como a la prevencidn de enfermedades y
discapacidades.

La Ley Orgédnica de Universidades (2001) proporciona el marco educativo en el que encuadrar los estudios
universitarios. En el articulado correspondiente al titulo XII, contempla las reformas gque hayan de realizarse en
las estructuras de los estudios para adaptarlos al Espacio de Europeo de Educacidén Superior (EEES).

El Real Decreto 450/2005, de 22 de Abril, sobre especialidades de Enfermeria, donde se regulan las especialidades
de las Ciencias de la Salud, incluyendo las especialidades de Enfermeria: Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona), Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria Geridtrica, Enfermeria del Trabajo, Enfermeria de Cuidados
Médico-quirirgicos, Enfermeria Familiar y Comunitaria y Enfermeria Pedidtrica.

El documento marco de Febrero de 2003 gue recoge La integracidén del Sistema Universitario Espafiol en el Espacio
Europeo de Educacidén Superior, publicado por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, establece las grandes
lineas para la adaptacidn de las enseflanzas a dicho EEES. Dicha adaptacidén supone una transformacidén profunda de 1la
educacidén superior que ha de incidir sobre los aspectos esenciales del proceso educativo, lo que conlleva a la
adopcidén de un nuevo paradigma docente y la redefinicién del rol del profesor/a y alumno/a. La migracién del modelo
clédsico basado en la enseflanza debe de dar paso a un nuevo paradigma multidimensional, basado en el aprendizaje.

La educacidn a lo largo de la vida es el resultado imparable del progreso cientifico y tecnoldgico en todos los
estudios, pero muy especialmente en los relacionados con las ciencias de la salud, en los que dichos avances estan
en relacidén con la salud de los individuos y las comunidades. Todo ello obliga a un esfuerzo de adaptacidn a los
cambios y a una predisposicidén permanente de aprender.

La UPV/EHU integra una E.U.E en cada uno de los territorios de Gipuzkoa y de8Bizkaia, y una adscrita en el de
[32]
Araba, pero con distrito Unico.

91424957

El desarrollo de sistemas de intercambio entre diferentes escuelas y paises Eropiciado por los programas Erasmus o
Sicue/Séneca, cuyo objetivo es favorecer la convergencia, estédn dotando a 10% estudiantes de la posibilidad de
integrase en una realidad social y educativa diferente, y vivir una experien%ia enriquecedora durante su periodo
formativo. Actualmente, la EUE de Leioa (Bizkaia) cuenta con 10 convenios Si%ue/séneca y 25 plazas de intercambio,
y 3 convenios Erasmus. P
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El modelo educativo a desarrollar en esta propuesta de Grado pasa de un modelo que prioriza la adquisicidn de
conocimientog en un momento concreto de la vida, a una formacidén integral, donde el alumno es el responsable de su
propio aprendizaje, que se desarrolla a lo largo de toda la vida. Este tipo de formacidén se basa en cuatro pilares:
Aprender a conocer: adquirir los instrumentos de la comprensidén y del acceso a la informacidn, utilizacidén de la
memoria bioldgica y de la artificial.

Aprender a hacer: aplicar los conocimientos y asi poder influir en el propio entorno.

Aprender a vivir juntos: aprender a participar y cooperar con los deméds en todas las actividades humanas.

Aprender a ser: un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores, y que da a la persona los
instrumentos para conocerse y decidir en libertad.

2.1.2. Adecuacién, en su caso, de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional wvinculado al titulo:

El Grado de Enfermeria viene regulado por el REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el gque se incorporan
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesidn y por la ORDEN
CIN/2134/2008 de 3 de Julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Enfermero.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:
2.2.1. Referentes externos:
Referencias:
ANECA (2004) .- Libro Blanco. Titulacidén de Enfermeria. Ed. Agencia Nacional de Evaluacidénde la Calidad y

Acreditacidn. http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco jun05 enfermeria.pdf reglamentarias y administrativas
[{e]

relativas a las actividades de las enfermeras responsables de cuidados generg&les
N~

495

Directiva 89/595/CEE, de 10 de Octubre de 1989, por la que se modifica la Diklectiva 77/452/CEE y 77/453/CEE.

591

Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al orden%miento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005§ y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificéciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesidn de abogado.
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oficiales.

Ficha técnica de propuesta al MEC del Titulo universitario de Grado en Enfermeria de la Conferencia Nacional de
Directores de Centros Universitarios de Enfermeria (CNDCUE)

Real Decreto 1231/2001 de 8 de Noviembre, por el que se aprueban en Estatutos generales de la Organizacidén Colegial
de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de ordenacidén de la actividad profesional de Enfermeria, en concreto
el Titulo III de los Principios Béasicos del ejercicio de la profesidn de Enfermeria, art. 52: ejercicio profesional
y colegiacidn, art. 53: misidén de la enfermeria, art.54 Cuidados de Enfermeria.

Ley de 16/2003, de 28 de Mayo, de Cohesidén y calidad del Sistema Nacional de Salud. Capitulo III. De los
profesionales, articulo 36 (principios generales), 37 (postgrado) y 38 (Formacidédn continuada) .

LEY 44/2003, de 21 de Noviembre de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias.

Real Decreto 450/2005, de 22 de Abril, sobre especialidades de Enfermeria

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de Septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales. La organizacidén de las enseflanzas universitarias en Espafia. Ministerio de Educacidn
y Ciencia. 26 de Septiembre de 2006

Directrices para la elaboracidén de Titulos Universitarios de grado y master. Ministerio de Educacidén y Ciencia. 21
de Diciembre de 2006

Nota sobre profesiones reguladas y directrices de Titulos Universitarios. Ministerio de Educacidén y Ciencia. 30 de
Marzo de 2007

MEC (21 de Diciembre 2006) Directrices para la elaboracidén de titulos universitarios de grado y master
http://www.mec.es/mecd/gabipren/documentos/directrices.pdf

SAE (2007) Programa para el Impulso de la Innovacidén en la Docencia (IBP)
http://www.hezkuntzarakolaguntzazerbitzuaehu.es/p0808829/escontenidos/enlace
ito/ibp.html

rogramas_serv_ase edu asesora/es cred

SAE (2007) Programa para el Impulso de la Innovacidén en la Docencia (IBP) DoBumento de Trabajo, Glosario de

términos usados en el protocolo de la Guia de la Titulacidn

5261 29@3472591 4%957396

Resultados de la Jornada de empleadores (8 de Junio de 2007), para la elaboracidén de una propuesta de perfil de
egreso, celebradas en la EUE de Donosita ©
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Competencias profesionales: una guia para la formacidn enfermera. Argdmaniz Alutiz, J. y cols. EUE de Vitoria
Gasteiz. Osakidetza. 2004

ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidén de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidén de enfermero. BOE nGm.174. Sdbado 19 de
Julio de 2008.

Telefdénica Informe RC: Las TIC en la Sanidad del Futuro. 2006. (www.telefonica.es/rc2006)
Encuesta de Insercidén Laboral Prom 2002 y 2003 de Egailan

Euskal Estadistika Erakundea / Instituto Vasco de Estadistica (EUSTAT) (www.eustat.es)

Plan de Salud 2002-2010 de la CAPV. Politicas de Salud para Euskadi. Salud Piblica. N° 14. Trimestre 3. Afio 2002
Informes de satisfaccidén de egresados (2002/2008)

Informes de satisfaccidén del alumnado con la docencia del SEI (2002/2008)

Plan de Estudios de Diplomado de Enfermeria de las Escuelas de la UPV/EHU(Acuerdo de la Comisidén Académica del C°
de Universidades de fecha 15/06/95 ( BOE 30.08.95)

2.2.2. Relacidn del titulo con titulaciones afines actuales nacionales:

Relacionado con el titulo actual de Diplomado en Enfermeria

2.2.3. Relacién del titulo con titulaciones comparables dentro del EEES:

Diplomado Universitario en Enfermeria

Pais y Titulo de formacidn

Belgique/ Belgien:

Diploma gegradueerde verpleger/ verpleegster/ Dipléme d infirmier (ére) gradu
Diplomeines (einer) graduierten Krankenpflegers (pflegerin)

Diploma in de ziekenhuisverpleegkunde/ Brevet d infirmier (ére)

29634725914@4957396

hospitalier (ére)/ Breveteines (einer) Krankenpflegers (pflegerin)

Brevet van verpleegassistent (e) Brevet d hospitalier (ére) Brevet einer flegegssistentin
N

Ceska republika:
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oboru v eobecnad sestra (bakaldr, Bc.), acompaifiado del siguiente certificado: Vysvedceni o statni zaverecné Zkou ce
2. Diplom o ukonceni studia ve studijnim oboru diplomovand v eobecnéa

sestra (diplomovany specialista, DiS.), acompafiado del siguiente certificado: Vysvedceni o absolutoriu

Danmark:

Eksamensbevis efter gennemfert sygeplejerskeuddannelse

Deutschland:

Zeugnis Uber die staatliche Prifung in der Krankenpflege Eesti
Diplomde erialal

Espafia:

Titulo de Diplomado universitario en Enfermeria
France:

Dipldéme d Etat d infirmier (ére)

Dipldéme d Etat d infirmier (ére) délivré en vertu du décret no 99-1147 du 29 décembre 1999

Ireland:
Certificate of Registered General Nurse

Italia:
Diploma di infermiere professionale

Latvija:
1. Diploms par masas kvalifikacijas Iegu¢anu
2. Masas diploms

57396

Lietuva:

(o]
1. Auk tojo mokslo diplomas, nurodantis suteikta bendrosios praktikos slaugyfojo profesine kvalifikacija

2. Auk tojo mokslo diplomas (neuniversitetines studijos), nurodantis suteikt% bendrosios praktikos slaugytojo
profesine kvalifikacija

Luxembourg:
Dipldme d Etat d infirmier
Dipléme d Etat d infirmier hospitalier gradué

csv: 152612963472
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Magyarorszag

1. Apold bizonyitvany

2. Diplomés apold oklevél

3. Egyetemi okleveles apold oklevél

Malta:
Lawrja jew diploma fl-istudji talinfermerija

Nederland:
1. Diploma”s verpleger A, verpleegster A, verpleegkundige A

2. Diploma verpleegkundige MBOV (Middelbare Beroepsopleiding Verpleegkundige)
3. Diploma verpleegkundige HBOV (Hogere Beroepsopleiding Verpleegkundige)

4. Diploma beroepsonderwijs verpleegkundige Kwalificatieniveau

5. Diploma hogere beroepsopleiding verpleegkundige Kwalificatieniveau
Osterreich:

1. Diplom als Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester, Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger
2. Diplom als Diplomierte Krankenschwester, Diplomierter Krankenpflegers»

Polska:

Dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku pielegniarstwo z tytulem "magisterpielegniarstwa"
Portugal:

1. Diploma do curso de enfermagem Peral
2. Diploma/carta de curso de bacharelato em enfermagem
3. Carta de curso de licenciatura em enfermagem

Slovenija:

Diploma”s katero se podeljuje strokovni naslov "diplomirana medicinskasestragdiplomirani zdravstvenik"

725914%%957396

Slovensko:
1. Vysoko¢kolsky diplom o udeleni akademického titulu "magister zogetrovatel%tva" (Mgr.)
2. Vysoko¢kolsky diplom o udeleni akademického titulu "bakalar zogetrovatels%va" (Bc.)

3. Absolventsky diplom ¢tudijnom odbore diplomovand v¢eobecnd sestra

csv: 152
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12 de marzo de 2014

Campus: Gipuzkoa

1. Sairaanhoitajan tutkinto/Sjukskdtarexamen
2. Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, Sairaanhoitaja (AMK)
Yrkeshogskoleexamen inom halsovdrd och det sociala omraddet, sjukskdtare (YH)

Sverige:
Sjukskdterskeexamen

United Kingdom:
Statement of Registration as a Registered General Nurse in part

1 or part 12 of the register kept by the United Kingdom Central Council for Nursing, Midwifery and Health Visiting

2.2.4. Relacién del titulo con estudios de Posgrado:

Especialidad:
Salud Mental y Psiquidtrica RD: 400/2005 22 de abril
Ginecologia y Obstetricia (Matrona) BOE 6.05.2005

Futuras especialidades: aprobadas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria,

aln sin desarrollar.
a) Enfermeria Geriatrica.

b) Enfermeria del Trabajo.

c) Enfermeria de Cuidados Médico-Quirtrgicos.
d) Enfermeria Familiar y Comunitaria.

e) Enfermeria Pedidtrica.

Masteresg oficiales

csv: 152612963472591424957396
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2.3. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos:

Los procedimientos de consulta internos han sido (Ver archivo adjunto donde se desarrollan los mismo): Comisidn de
Titulacidén que incluye alumnado; propuesta por la Junta de Escuela; Comisidén de Titulaciones Intercentros;
Profesorado de la Escuela a través de los progamas de innovacidn y la propia Junta de Escuela

2.3.2. Procedimientos de consulta externos:

Para la elaboracidén del perfil de egreso (Ver archivo adjunto) los procedimientos de consulta se centraron en los
Empleadores de la CAV, tanto del ambito &ambito piblico y privado

Para el desarrollo de competencias del Médulo Practias Tuteladas con instructoras de la Formacidn Practica,
mediante jornadas de trabajo.

csv: 152612963472591424957396
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2.3. Descripcidén de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracidén del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos:

Durante la elaboracidén de la propuesta de este Plan de Estudios de Grado de la Comisidén de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Leioa ha realizado diferentes consultas interna a:

-. Comisidén del IBP, que a su vez ha consultado a Centros y Departamentos de esta Universidad.

-. Profesores, estudiantes, PAS del Departamento de Enfermeria I.

-. Coordinadores de 1°, 2° y 3° curso de la titulacién.

-. Junta de la Escuela Universitaria de Enfermeria-Leioa

2.3.2. Procedimientos de consulta externos:

En relacidén a las consultas externas, para esta propuesta de titulo se ha utilizado el Libro Blanco, Titulo de
Grado de Enfermeria como documento de referencia esencial, el cual fue elaborado teniendo en cuenta la opinidén de
los medios econdémicos, sociales y profesionales.

Ademés durante el proceso de eleboracidn de la propuesta a través de reuniones Institucionales y Académicas, se
hicieron consultas al Consejo General de Colegios Oiciales de Diplomados en Enfermeria de Espafla, trabajando
especialmente en proyectos para la adecuacidn de la formacidén enfermera al EEES (Comisidn de Expertos), asi como
al Colegio Oficial de Enfermeria de Bizkaia, y a diferentes instituciones como Osakidetza y Area Social de la

Diputacidén Foral de Bizkaia, (principales empleadores de nuestos Egresados) y a otros colectivos profesionales en
activo.

csv: 152612963472591424957396
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2.3. Descripcidén de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracidén del plan de estudios:

-.Comisién de la Titulacién del Centro conformada de acuerdo a los criterios propuestos por la EHU-UPV en la
que han participado docentes y estudiantes de las lineas de euskera y castellano.

- .Subcomisidén de Coordinacidn entre las Escuelas de Leioa, Donostia y Vitoria-Gasteiz.

-.Estudio sobre el diagndéstico de necesidades de los principales centros empleadores de enfermeras de la Comunidad

Autdénoma Vasca.

-.Estudio de insercién Laboral realizado a Egresados de la titulacién por el Consejo Social de la EHU-UPV.

-.Estudio sistematico de la satisfaccidén y nivel de ocupacién de los egresados de la Escuela Universitaria de Enfermeria

de Vitoria-Gasteiz en el momento de la recogida del titulo oficial (12-18 meses posteriores a la diplomatura)

csv: 152612963472591424957396
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Universidad  Evskal Horriko Centros: E.U. de Enfermeria de Donostia - San Sebastian
del Pais Vasco Unibertsitatea E U de Enfermeria de Leioa
Gestidén Académica Centro Adscrito de Vitoria - Gasteiz

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

- Este titulo de grado es UGnico en la Universidad del Pais Vasco, a pesar de que su imparticidén se lleve a cabo en tres centros,

uno por cada provincia: Alavaq Guiplzcoa y Vizcaya, por lo que el acceso al mismo se rige por el mismo procedimiento, el
aprobado por el Consejo de Gobierno el 23.04.09 y publicado en el BOPV el 05.06.09.

- Los datos de este apartado, para cada uno de los Centros, se detallan en las paginas siguientes.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidén de la titulacién:

Curso 1°: 2010/11 Curso 2°: 2011/12 Curso 3°: 2012/13 Curso 4°: 2012/13 Curso 5°: Curso 6°:

Titulaciones extinguidas y Calendario:

ENFER302 - Diplomatura en Enfermeria

Curso 1°: 2010/11 Curso 2°: 2011/12 Curso 3°: 2012/13 Curso 4°: Curso 5°: Curso 6°:
Justificacidn:

Dado que la nueva titulacidén conlleva el aumento de un curso de formacidn respecto a la Diplomatura de Enfermeria y
teniendo en cuenta que las competencias profesionales no varian sustancialmente, consideramos que la diferencia
significativa, mas alla del proceso enseflanza-aprendizaje se encuentra en el cuarto curso, por lo que vemos viable la
implantacidén simulténea de 3er y cuarto curso, con el fin de dar la posibilidad de que el alumnado que esté cursando la
Diplomatura, pueda adaptarse al Grado. A ello deberiamos de afiadir que de esta forma garantizamos la continuidad de

salida de egresados al mercado laboral, teniendo en cuenta las necesidades actuales de profesionales en el ambito de la
enfermeria.
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- ) Centro: 252 - Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian
Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco  Unibertsitatea

Ensefianza de Grado: Grado en Enfermeria
Gestidn Académica

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo: TABLA DE ADAPTACIONES
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BIKAINTASUN
CAMPUSA
,,,,, S

Universidad
del Pais Vasco

Euskal Herriko EXCELENCI/
Unibertsitatea INTERNACION

Centro:

TABLA DE ADAPTACI ONES

252 - Escuela Universitaria de

Enfernmeria de Donosti a- San Sebasti an

Ensefianza de Grado: Grado en Enferneria

13 de marzo de 2014 14:47:42

Gesti 6n Académ ca egrro13o
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFER302 - Diplomatura en Enfermeria 62 - Grado en Enferneria

ASI GNATURA ORI GEN Cr éd ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Admi ni straci 6n de Servicios de Enfernmeria 7 Gestion y Calidad de | os Servicios 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Enferneria nmédi co-quirargica |11 Y 21 Enferneria Cinica 111 Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Enferneria Psiquiatrica y de Salud Mental 7 Enferneria dinica IV Y 10
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Précticum 11 12
Dpt o:

Antropol ogia Social y Filosofia 4,5 Sal ud, Enfermedad, Cultura y Cuidado 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Bi oest adi stica y Denpgrafia 4,5 Si stemas de Informaci 6n y Analisis de Datos 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Ci enci as Psicosoci al es Aplicadas 6 Ci enci as Psicosocial es Aplicadas a | os Cuidados de Sal ud 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Euskara Técnico | 4,5 Norma y Uso de |a Lengua Vasca 6
Dpto: Fil ol ogia Vasca Dpt o: Lengua Vasca y Conuni caci 6n

Euskara Técnico || 4,5 Conuni caci 6n en Euskera: Area de |a Salud 6
Dpto: Filologia Vasca Dpto: Lengua Vasca y Conunigaci 6n

Far macol ogia Cinica 5 Far macol ogi a E 6
Dpto: Enferneria I Dpto: Enferneria I g

Legi slaci 6n y Etica Profesional 4,5 Antropol ogia, Eticay Legiﬁéacién 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria Il é

Met odol ogi a Aplicada a | os Cui dados en Enferneria 4,5 El abor aci 6n de Proyect os e&ﬁEnfernEria 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria Il 2

csv: 1288






o NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN

CAMPUSA

Universidad ~ Euskal Herriko EXCELENCI
del Pais Vasco  Unibertsitatea NTERNACION

TABLA DE ADAPTACI ONES

13 de marzo de 2014 14:47:42

Centro: 252 - Escuela Universitaria de Enfernmeria de Donostia-San Sebasti an
o o Ensefianza de G ado: Grado en Enfermeria egrr 0130

Gesti 6n Acadéni ca
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFER302 - Diplonatura en Enferneria 62 - Grado en Enferneria

ASI GNATURA ORI GEN Cr éd. ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Nutriciéon y Dietética 5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano |1 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Técni cas de Comuni caci 6n y Rel aci 6n en Enferneria 4,5 Rel aci 6n y Conmuni caci 6n para el Cui dado 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Optim zaci 6n de Cui dados de Enferneria 4,5 Calidad y Seguridad en | os Cuidados 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Prevenci 6n de Ri esgos de Enferneria 4,5 Calidad y Seguridad en | os Cui dados 6
Dpto: Enfernmeria Il Dpto: Enfernmeria |

Bi oqui mi ca, Biofisica y Fisiologia Humana Y 6,5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano |1 Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Nutriciéon y Dietética 5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano 1|11 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Enfermeria Geriétrica Y 8,5 Enfermeria del Cclo Vital 11 Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Enfermeria Materno-Infantil | Y 9,8 Enfermeria del Ciclo Vital | 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Enfermeria Materno-Infantil 11 9,7

Dpto: Enferneria I o

Fundanent os de Enferneria Y 14 Bases Met odol 6gi cas de |a é&ferneria Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

Historia de la Enferneria 4,5 Bases Teodricas de la Enferngria 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |

csv: 1288163937686814111






o NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN

CAMPUSA

Universidad ~ Euskal Herriko EXCELENCI
del Pais Vasco  Unibertsitatea NTERNACION

Centro:

TABLA DE ADAPTACI ONES

252 - Escuela Universitaria de Enferneria de Donosti a- San Sebasti an

Ensefianza de Grado: Grado en Enferneria

13 de marzo de 2014 14:47:42

Gesti 6n Académ ca egrro13o
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFER302 - Diplonatura en Enferneria 62 - Grado en Enferneria
ASI GNATURA ORI GEN Cr éd. ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Enferneria Mdi co-Quirargica | 8 Pat ol ogi a: Cui dados Basi cos Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |
Introducci6n a | a Practica del Cuidado 6
Dpt o:
Sal ud Conunitaria | Y 12 Enfermeria Conunitaria Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |
Sal ud Conunitaria Il Y 9 Sal ud Publica Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |
M cr obi ol ogi a e | nmunol ogi a 6 Practicum 11 8
Dpto: Enferneria Il Dpt o
Enferneria Mdi co-Quiruargica Il 27 Enferneria Cinica 11 Y 6
Dpto: Enferneria Il Dpto: Enferneria |
Enfermeria Clinica | Y 6
Dpto: Enferneria Il
Précticum | 12
Dpt o:
Anatomia y Biologia Celular 5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano | 6

Dpto: Enferneria |

Dpto: Enferneria |

csv: 128816393768621411137110






e 13 de marzo de 2014
w Grado en Enfermeria

ot ivarsidad  Euckat Homiko Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa
el Pais Vasco Unibertsitatea

L L. Campus: Bizkaia
Gestidén Académica

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidén de la titulacidn:

Curso 1°: 2010/11 Curso 2°: 2011/12 Curso 3°: 2012/13 Curso 4°: 2012/13 Curso 5°: Curso 6°:
Titulaciones extinguidas y Calendario:

ENFER202 - Diplomatura en Enfermeria

Curso 1°: 2010/11 Curso 2°: 2011/12 Curso 3°: 2012/13 Curso 4°: Curso 5°: Curso 6°:

Justificacidn:

Dado gque la nueva titulacidén conlleva el aumento de un curso de formacidn respecto a la Diplomatura de Enfermeria y
teniendo en cuenta que las competencias profesionales no varian sustancialmente, consideramos que la diferencia
significativa, més alléd del proceso enseflanza-aprendizaje se encuentra en el cuarto curso, por lo que vemos viable la
implantacidén simulténea de 3er y cuarto curso, con el fin de dar la posibilidad de que el alumnado gque esté cursando la
Diplomatura, pueda adaptarse al Grado. A ello deberiamos de afladir que de esta forma garantizamos la continuidad de

salida de egresados al mercado laboral, teniendo en cuenta las necesidades actuales de profesionales en el ambito de la
enfermeria.

csv: 128816393768621411137110
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TABLA DE ADAPTACIONES 13 de marzo de 2014

- ) Centro: 352 - Escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa
Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco  Unibertsitatea

Ensefianza de Grado: Grado en Enfermeria
Gestidn Académica

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo: TABLA DE ADAPTACIONES

csv: 128816393768621411137110





NAZIOARTEKO 13 de marzo de 2014 14:48: 30

tﬂj! s TABLA DE ADAPTACI ONES
Universidad  Euskal Hemrko | EXCELENC
e Centro: 352 - Escuela Universitaria de Enferneria de Leioa
o o Ensefianza de G ado: Grado en Enfermeria egrr 0130
Gesti 6n Acadéni ca
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFER202 - Diplonatura en Enferneria 28 - Grado en Enferneria
ASI GNATURA ORI GEN Cr éd. ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Admi ni straci 6n de Servicios de Enferneria 7 Gesti6n y Calidad de | os Servicios 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Enfermeria Médico-Quirargica Il Y 21 Enfermeria Clinica |V Y 10
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Sal ud Conmunitaria Il 9 Rel aci 6n y Conuni caci 6n para el Cui dado 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Bi oest adi stica y Denpgrafia 4,5 Si stemas de Informaci 6n y Analisis de Datos 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Bi oqui mi ca, Biofisica y Fisiologia Humana Y 6,5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano |1 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Nutricion y dietética 5
Dpto: Enferneria |
Bi oqui m ca, Biofisica y Fisiologia Humana 6,5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano |11 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Bi oqui m ca y Hematol ogia Clinica 4,5 Interpretaci 6n de Analisis Cinicos 4,5
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Enferneria de | a Enpresa 4,5 Enferneria en Salud Laboral 4,5
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | o
Enferneria en Medicina Fisica y Radiol ogia 4,5 Enf erneria Rehabilitador a: @ scapaci dad y Dependenci a 4,5
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | g
Enfernmeria Geriatrica Y 8,5 Enferneria del Ciclo Vital %I 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | é
Enferneria Materno-Infantil 11 9,7 §
Dpto: Enferneria | %
é





NAZIOARTEKO
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CAMPUSA
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Universidad ~ Euskal Herriko EXCELENCI/
del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACION;

Centro:

TABLA DE ADAPTACI ONES

352 - Escuela Universitaria de Enferneria de Leioa

Ensefianza de Grado: Grado en Enferneria

13 de marzo de 2014 14:48:30

Gesti 6n Académ ca egrro13o
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFER202 - Diplomatura en Enfermeria 28 - Grado en Enferneria

ASI GNATURA ORI GEN Cr éd. ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Enfernmeria Materno-Infantil | Y 9,8 Enfermeria del Cclo Vital | 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria

Enferneria Materno-Infantil 11 9,7

Dpto: Enferneria

Euskara Técni co 4,5 Conuni caci 6n en Euskera: Area de la Sal ud 6
Dpto: Filol ogia Vasca Dpt o: Lengua Vasca y Comuni caci 6n

Euskara Técni co 4,5 Norma y Uso de | a Lengua Vasca 6
Dpto: Filol ogia Vasca Dpt 0: Lengua Vasca y Comuni caci 6n

Far macol ogia Cinica 5 Far macol ogi a 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria

Fundanent os de Enferneria Y 14 Bases Teodricas de la Enferneria 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria

H storia de |la Enferneria 4,5

Dpto: Enferneria

M crobi ol ogi a e | nmunol ogi a 6 Sal ud Publica 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria

Psi cogeriatria 4,5 Psi cogeriatria 4,5
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | o

Met odol ogi a Aplicada a | os Cuidados en Enferneria 4,5 Optim zaci 6n de Cui dados E 4,5
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | g

Nutricion y dietética 5 Val oraci 6n de | os Habitos dg Vi da de una Pobl aci 6n 4,5
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | é

Enferneria Psiquiatrica y de Salud Mental 7 Enferneria Cinica Il % 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria | %

é
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Gesti 6n Acadéni ca

TABLA DE ADAPTACI ONES 13 de marzo de 2014 14:48: 30

Centro: 352 - Escuela Universitaria de Enferneria de Lei oa

Ensefianza de Grado: Grado en Enferneria egrr0130

Tl TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN

GRADO / PLAN DESTI NO

ENFER202 - Diplonatura en Enferneria

28 - Grado en Enferneria

ASI GNATURA ORI GEN Cr éd. ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Legi sl aci 6n y Etica Profesional 4,5 Antropol ogia Etica y Legislacién 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Ci encias Psicosocial es Aplicadas Y 6 Ciencias Psicosociales Aplicadas a | os Cui dados de Sal ud 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Psi copat ol ogi a 4,5
Dpto: Enferneria |
Sal ud Conunitaria | Y 12 Enfermeria Conunitaria Y 6
Dpto: Enfernmeria | Dpto: Enfernmeria |
Sal ud Conunitaria Il 9 Practicum || 8
Dpto: Enferneria | Dpt o:

Fundanent os de Enferneria 14 Bases Met odol 6gi cas de |la Enferneria Y 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Rel aci 6n y Conuni caci 6n para el Cui dado 6
Dpto: Enferneria |
Enferneria Médico-Quirargica |l 27 Enferneria Cinica | Y 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Practicum | 12
Dpt o:
Enferneria Médico-Quirargica |11 21 Enferneria Cinica Il Y 6
Dpto: Enferneria | Dpto: Enferneria |
Practicum 111 12
Dpt o:

csv: 128816398768621411137110






B TABLA DE ADAPTACI ONES 13 de marzo de 2014 14:48: 30

CAMPUS DE
EXCELENCIA
INTERNACIONAL

Universidad  Euskal Herriko

e NAZIOARTEKO
BIKAINTASUN
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Centro: 352 - Escuela Universitaria de Enferneria de Lei oa

o N Ensefianza de G ado: G ado en Enferneria egrr 0130
Cesti 6n Académ ca

ENFER202 - Di pl omatura en Enferneria 28 - Grado en Enferneria

Anatonia y Biologia Celular 5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano | 6

Dpto: Enfermeria | Dpto: Enfermeria |

csv: 128816393768621411137110





o S 13 de marzo de 2014
v Grado en Enfermeria

ot ivarsidad  Euckat Homiko Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria - Gasteiz
el Pais Vasco Unibertsitatea

. . Centro Adscrito
Gestidén Académica

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

csv: 128816393768621411137110
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DEFAATLMENTD DE 818040

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

LA IMPLANTACION DEL NUEVO GRADO EN ENFERMERIA SE REALIZARA DE FORMA
PROGRESIVA, INICIANDO EL PRIMER CURSO EN EL ANO 2010-2011, PERO EN
2012/13 SE IMPLANTARAN 3°© Y 4°© CURSO SIMULTANEAMENTE.

CURSO 1° 2° 3° 4°
ACADEMICO

2010/2011 X

2011/2012 X

2012/2013 X X

El actual plan de estudios de Diplomado en Enfermeria, publicado por resolucion de
5 de octub re de 2000, BOE 3d e noviembre de 2000, se exting uira de for ma
gradual a p artir del curso académico 2010/ 2011, efectuandose 4 co nvocatorias de

examen por asignatura en los dos cursos siguientes al curso en extincion
respectivo.

En las situa ciones en las que los estudiantes agoten las cuatro convocatorias sin
haber superado las pruebas, y quieran continuar con sus estudios, deberan
integrarse en el nuevo Plan de Estudios de Grado en E nfermeria mediante le
proceso de adaptacion establecido a tal efecto.

Cronograma de extincion del Plan de Estudios a sustituir.

Curso 1°© 2°© 3°
académico
2010/2011 X
201172012 X
2012/2013 X

csv: 128816393768621411137110
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Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea In

TABLA DE ADAPTACI ONES

13 de marzo de 2014 14: 46: 38

Centro: 172 - Escuela Universitaria de Enfernmeria de Vitoria-CGasteiz
o » Ensefianza de G ado: G ado en Enferneria egrr0130
Gesti 6n Acadéni ca
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFERaO2 - Diplomatura en Enfermeria 236 - Grado en Enferneria
ASI GNATURA ORI GEN Cr éd ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Anatomi a y Biologia Celular 5 Estructura y Funci 6n del Cuerpo Humano | 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Sal ud Cormunitaria | 12 Rel aci 6n y Comuni caci 6n para el Cui dado Y 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Sal ud Publica Y 6
Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Practicum || 8
Dpt o:
Ci enci as Psicosoci al es Aplicadas 6 Cienci as Psicosocial es Aplicadas a | os Cuidados de Sal ud 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Enf erneria Mdi co-Quirargica | 8 Pat ol ogi a: Cui dados Basi cos Y 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Introducci 6n a | a Préactica del Cuidado 6
Dpt o:
H storia de la Enferneria 4,5 Bases Teoricas de la Enferneria 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
M cr obi ol ogi a e | nmunol ogi a 6 Sal ud Publica 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Bi oqui mi ca, Biofisica y Fisiologia Humana 6,5 Estructura y Funci 6n del C@érpo Humano 111 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfernmeria @étoria
Fundanment os de Enferneria 14 Bases Teoricas de |la Enferdgria Y 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria éétoria
Bases Metodol 6gicas de |a éﬁferneria 6
Dpto: Adscrito Enferneria égtoria
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13 de marzo de 2014 14: 46: 38

TABLA DE ADAPTACI ONES

Centro: 172 - Escuela Universitaria de Enfernmeria de Vitoria-CGasteiz
o » Ensefianza de G ado: G ado en Enferneria egrr0130
Gesti 6n Acadéni ca
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFERaO2 - Diplomatura en Enfermeria 236 - Grado en Enferneria
ASI GNATURA ORI GEN Cr éd ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Enferneria Materno-Infantil | Y 9,8 Enferneria del Ciclo Vital | 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Enferneria Materno-Infantil 11 9,7
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros
Enferneria Psiquiatrica y de Salud Mental Y 7 Enferneria Cinica Il 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Di nam ca de G upos 4,5
Dpt o: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros
Psi copat ol ogi a 4,5 Cienci as Psicosocial es Aplicadas a | os Cuidados de Sal ud 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Enferneria Mdi co-Quiruargica Il 27 Enferneria Cinica I Y 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Enferneria Cinica |l Y 6
Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Practicum | 12
Dpt o:
Far macol ogia Cinica 5 Far macol ogi a 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Vivir en Salud: Metodos de Prevenci én y Pronoci 6n 4,5 El Cui dado en Situaci ones qgnplejas 4,5
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria @Etoria
Tendenci as del Pensaniento Enfernero 4,5 Bases Teoéricas de la Enferd%ria 6
Dpto: Préacticas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria éétoria
Enfermeria Ceriatrica 8,5 Enfermeria del Ciclo Vital %I 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria égtoria
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13 de marzo de 2014 14:46: 38

TABLA DE ADAPTACI ONES

Centro: 172 - Escuela Universitaria de Enferneria de Vitoria-Casteiz
o o Ensefianza de G ado: Grado en Enfermeria egrr 0130
Gesti 6n Acadéni ca
TI TULACI ON EXTI NGUI DA / PLAN ORI GEN GRADO / PLAN DESTI NO
ENFERaO2 - Diplonatura en Enferneria 236 - Grado en Enferneria
ASI GNATURA ORI GEN Cr éd. ASI GNATURA DESTI NO Cr éd.
Enfernmeria Médico-Quirargica |11 21 Enferneria dinica IV Y 10
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Practicum 111 12
Dpt o
Admi ni straci 6n de Servicios de Enferneria 7 Gestion y Calidad de | os Servicios 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Sal ud Conunitaria Il 9 Enfermeria Conunitaria 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Legi sl aci 6n y Etica Profesional 4,5 Antropol ogia Etica y Legislacion 6
Dpto: Préacticas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Enferneria en Medicina Fisica y Radiol ogia 4,5 Terapi as Natural es en | os Cui dados de Enferneria 4,5
Dpto: Préacticas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Euskera Técnico | 4,5 Euskera Técnico en el Area de la Sal ud 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Cui dados Pal i ativos 4,5 El Cuidado en Situaci ones Conpl ej as 4,5
Dpto: Préacticas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vitoria
Cui dados de Enferneria en Situaci ones con Conproniso Vital 4,5 Cui dados de Enferneria en Situaci ones de Conproniso Vital 4,5
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enfermeria Vitoria
Bi oqui mi ca, Biofisica y Fisiologia Humana Y 6,5 Estructura y Funci 6n del C@%rpo Humano 11 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria Vétoria
Nutricion y Dietética 5 §
Dpto: Préacticas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros %
Bi oestadi stica y Denpgrafia 4,5 Si stemas de | nfornmaci 6n y éﬁélisis de Dat os 6
Dpto: Practicas, Proyectos, Trabajos fin de carrera y pruebas en centros Dpto: Adscrito Enferneria égtoria
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e —— 27 de febrero de 2014

G ado en Enferneria
g iversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Leioa
Canpus: Bi zkai a

Gestidn Académica

5.1. Estructura de | os estudi os y organi zaci 6n de | as ensefanzas:

Ti po Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6° Tot al
Materias basicas de rama 30 6 36
Materias basicas otras ramas 18 6 24
Obligatorios 6 36 22 64
Practicas Externas 6 12 20 54 92
Trabajo Fin Grado 6 6
Optativos 18 18
Total 60 60 60 60 240

Asi gnaturas del Plan de Estudi os:

Cur so |Denomi naci 6n Créditos |Idionas Car act . Uni dad Periodo | Rama |Materia Basi ca Modal i dad Depart anment o P.D. E. Menci ones Mbdul o
, (1) (2)
.° |Antropologia Etica y Legislacidn 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 AH |Antropolog |Otra Rama P Enfermeria I Formacidén Basica
Euskera ia Comin
.° |Bases Tedricas de la Enfermeria 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Ciencias Psicosociales Aplicadas a 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CJ |Psicologia |Otra Rama P Enfermeria I Formacidén Basica
los Cuidados de Salud Euskera Comin
.° |Estructura y Funcidén del Cuerpo 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CS |Anatomia Rama P Enfermeria I Formacidén Basica
Humano I Euskera Humana Comin
Inglés
.° |Estructura y Funcidén del Cuerpo 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CS |Bioquimica |Rama P Enfermeria I Formacién Basica
Humano II Euskera Comin
.° |Estructura y Funcidén del Cuerpo 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CS |Fisiologia |Rama P Enfermeria I Formacién Basica
Humano III Euskera Comin
.° |Patologia: Cuidados Béasicos 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 CS |Fisiologia |Rama P Enfermeria I Formacién Basica
Euskera — Comin
.° |Salud Piblica 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CS |Estadistic |Rama P Enf%meria I Formacién Basica
Euskera a 3 Comtin
.° |Sistemas de Informacidén y Andlisis 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 CJ |Estadistic |Otra Rama P Enfieymeria I Formacién Basica
de Datos Euskera a 8 Comtin
.° |Bases Metodoldégicas de la Enfermeria 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 cs P Enfeymeria I Ciencias de la
Euskera 8 Enfermeria
.° |Enfermeria Clinica I 6,00 |Castellano | Oblig. c Cc1 cs P Enfeymeria I Ciencias de la
Euskera % Enfermeria
.° |Enfermeria Clinica II 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera ﬁ Enfermeria
Inglés %
.° |Enfermeria Comunitaria 6,00 |Castellano | Oblig. C c2 Cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera ?g Enfermeria
.° |Enfermeria del Ciclo Vital I 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 Cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
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.° |Enfermeria del Ciclo Vital II 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Farmacologia 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 CS |Bioquimica |Rama P Enfermeria I Formacidén Basica
Euskera Comin
.° |Relacidén y Comunicacidén para el 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c2 CJ |Comunicaci |Otra Rama P Enfermeria I Formacidén Basica
Cuidado Euskera on Comin
.° |Enfermeria Clinica III 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Enfermeria Clinica IV 10,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Gestidén y Calidad de los Servicios 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Comunicacién en Euskera: Area de la 6,00 |Euskera Optat. (¢ c2 cs S Lengua Vasca y SI Ciencias de la
Salud Comunicacién Enfermeria
.° |Enfermeria Rehabilitadora: 4,50 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Discapacidad y Dependencia Euskera Enfermeria
.° |Enfermeria en Salud Laboral 4,50 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Enfermeria
.° |Enfermeria en las Terédpias Naturales 4,50 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Enfermeria
.° |Interpretacidén de Anédlisis Clinicos 4,50 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Norma y Uso de la Lengua Vasca 6,00 |Euskera Optat. C c2 Cs S Lengua Vasca y SI Ciencias de la
Comunicacién Enfermeria
.° |Optimizacidén de Cuidados 4,50 |Castellano | Optat. C c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Enfermeria
.° |Psicogeriatria 4,50 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Urgencias Pedidtricas. RCP en 4,50 |Castellano | Optat. C c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
Pediatria Euskera Enfermeria
.° |Valoracidén de los Habitos de Vida de 4,50 |Castellano | Optat. (o] c2 cs P Enfermeria I Ciencias de la
una Poblacidén Euskera Enfermeria
.° |Introduccidén a la Practica del 6,00 Oblig. (o] c2 cs P Practicas
Cuidado Tuteladas y
Trabajo Fin de
Grado
.° |Practicum I 12,00 Oblig. (¢ c2 cs P p Practicas
8 Tuteladas y
ﬁ Trabajo Fin de
8 Grado
.° |Practicum II 8,00 Oblig. C Cc1 Cs P g Practicas
8 Tuteladas y
g Trabajo Fin de
2 Grado
.° |Practicum III 12,00 Oblig. C c2 cs P E Practicas
N Tuteladas y
o Trabajo Fin de
s Grado
.° |Practicum IV 30,00 Oblig. c Cc1 cs P g Practicas
8 Tuteladas y
Trabajo Fin de
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Grado

Practicum V 24,00 Oblig. (¢ c2 cs P Practicas
Tuteladas y
Trabajo Fin de
Grado

.° |Trabajo Fin de Grado 6,00 Oblig. C c2 cs P Practicas
Tuteladas y
Trabajo Fin de
Grado

TOTAL CREDI TOS ASI GNATURAS | 270, 00

(*) Asignatura Compartida (1) Rama: AH-Artes y Humanidades CC-Ciencias CJ-Ciencias Sociales y Juridicas CS-Ciencias de la Salud IA-Ingenieria y Arquitectura 0-Otras
(2) Modalidad: S-Semipresencial P-Presencial V-Virtual

5.2. Explicaci 6n CGeneral:

1l er curso

Primer semestre

Estructura y funcidén del cuerpo humano i (6 créditos)

Estructura y funcidén del cuerpo humano ii (6 créditos)

Salud plGblica (6 créditos)

Ciencias psicosociales aplicadas a los cuidados de salud (6 créditos)
Sistemas de informacidn anédlisis de datos (6 créditos)

Segundo semestre

Estructura y funcidén del cuerpo humano iii (6 créditos)
Patologia. Cuidados béasicos (6 créditos)

Bases tedricas de enfermeria (6 créditos)
Antropologia. Etica y legislacidn (6 créditos)
Introduccidn a la préactica del cuidado (6 créditos)

2° curso

Primer semestre
Farmacologia (6 créditos)

csv: 136221792854602903740281

Relacion y comunicacidén para el cuidado (6 créditos)
Bases metodologicas de enfermeria (6 créditos)






e —— 27 de febrero de 2014

tﬂ; G ado en Enferneria
g iversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Leioa
Canpus: Bi zkai a

Gestidn Académica

Enfermeria del ciclo vital i (6 créditos)
Enfermeria clinica i1 (6 créditos)

Segundo semestre

Enfermeria clinica II (6 créditos)
Enfermeria comunitaria (6 créditos)
Enfermeria del ciclo vital ii (6 créditos)
Practicum i (12 créditos)

3 er curso

Primer semestre

Gestidn de cuidados de enfermeria (6 créditos)
Enfermeria clinica III(6 créditos)

Enfermeria clinica IV (10créditos)

Practicum ii (8 créditos)

Segundo semestre

Optativas* (18créditos)
Practicum 1ii (12 créditos)
4° curso

Primer semestre
Practicum iv (30 créditos)

Segundo semestre
Practicum v (24 créditos)

Primer semestre y segundo semestre

Trabajo fin de grado (6 créditos)

(*) La oferta de optatividad es diferente para cada escuela. Dicha oferta se detaldla en el apartado 5, en la
descripcidén de las materias del mdédulo de ciencias de la enfermeria.

Csv:13§221792854602903740281

En las ciencias psicosociales se habla de los conocimientos basicos de psicologia y comportamiento humano para en
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materias posteriores poder aplicarlos a los cuidados. Al hablar de psico-sociales, se vincula a la rama de
ciencias sociales y juridicas al encontrarse las disciplinas de psicologia y sociologia en dicha rama.

El Titulo de Graduado/a en Enfermeria viene regulado por el REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesidn y
por la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de Julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Enfermero.

La titulacidén se oferta en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco y se ofertan los 12
ECTS de asignaturas optativas establecidas pro el Plan Director del Euskera en la UPV/EHU.

El impulso del aprendizaje de una tercera lengua se viene materializando a través de la oferta de intercambio
para estudiantes (Programa Sécrates- Erasmus, etc.)

La estructura del mismo estd formada por 3 grandes mdédulos, que desde nuestra universidad han sido el origen de
la presentacidn en el Verifica, éstos son:

1.M6dulo basico (60 ECTS)

2.Mbédulo Ciencias de la Enfermeria (64 ECTS + 18 ECTS de optatividad). La Escuela oferta 36 créditos de
optatividad, méds otros 12 de Euskera que es la oferta optativa de la UPV/EHU)

3.Médulo Practicas tuteladas y trabajo fin de carrera (92 ECTS practicas y 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado)

COORDINACION
El objetivo de la propuesta de Grado es llevar adelante un proceso formativo integrado, lo cual conlleva

[ee]

indiscutiblemente una visidén de conjunto traspasando la individualidad de las asighaturas. Para ello la formacidn
<t

de equipos docentes es una estrategia fundamental.

29037

(=]

En la Escuela de Enfermeria entendemos la coordinacién, al igual que el profesor Zabalza, como un recurso
[Tl

institucional en apoyo a los sujetos individuales, que facilita el desempefio de t&reas y mejora la efectividad de
(o]

los individuos.

62217

[sp]
La coordinacidén es pues, un elemento clave en la organizacidén del curriculo, por Ep que se deben establecer
equipos docentes tanto verticales como horizontales. Los primeros, los verticales,3 mds centrados en una visién
general del curriculum, en el desarrollo y progresidn de competencias, compartir tareas, etc., y los segundos,
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los horizontales, formados por aquel profesorado que comparte un mismo grupo para coordinar competencias del
mismo grupo, distribucidn homogénea de la carga de trabajo, coordinar criterios e instrumentos de evaluacidn,
etc.

Esta coordinacidén conlleva el establecimiento de diversas figuras, como coordinador de curso, de materia, de

competencia, de grupo, etc., que son elegidos seglin los criterios establecidos por los O6rganos de los centros, al
igual que las funciones que deben desempefiar.

En la EUE de Gasteiz : Estas personas junto con la Jefatura de estudios tienen la responsabilidad de facilitar la
interaccidén entre, metodologias pedagdgicas, planificacidn de tareas, resultados de aprendizaje, y sistemas de
evaluacidén integrados. Con esta red de coordinacidn, se asegura que todo el profesorado se sitlie como conocedor,
participe y sujeto activo en este proceso dindmico y de mejora continua del aprendizaje.

En las EUE de Donostia y Leioa: Tal y como hemos comentado las diversas figuras son seleccionadas en base a los
criterios aprobados pro Junta de Escuela y tienen asignadas unas funciones, que referimos a continuacidn:

COORDINADORES DE CURSO

Criterios para su nombramiento.

-Pertenencia al equipo docente que coordina

-Formacién en EEES

-Experiencia en implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
-Alineacidén con el Proyecto de centro

Las funciones de los/as coordinadores/as de curso son:

-Coordinar la carga de trabajo semanal del estudiante, mediante la recogida de las planificaciones efectuadas por
[ee]

el profesor responsable de grupo S

-Ser e/la interlocutor/a oficial entre el alumnado y el profesorado, de manera qugirecoja las opiniones de éstos
y ajustar expectativas de trabajo y proponer sugerencias de cambio en los programé%

-Coordinar reuniones entre responsables de asignatura y /o de grupo. Facilitar la%%omunicacién intragrupal e
intergrupal

928

-Participar en la confeccidén de la Propuesta de Titulo Colaborar en la planificaci®n de la Oferta Docente de cada
curso

csv: 13622

RESPONSABLES DE ASIGNATURA
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Criterios para su nombramiento:

-Formacién en programas (AICRE, SICRE Y EPD)

-Experiencia en la implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
-Dedicacidn (completa sobre parcial)

-Categoria y antigledad

Afiadiéndose los siguientes criterios en situaciones puntuales:
-Cuando el/la profesor/a sea ya responsable de una asignatura intentar que no sea de la segunda
-Tener en cuenta la carga docente del Profesorado de una misma asignatura

Funciones de los/las responsables de asignatura:

-Coordinar la asignatura (programacidn, evaluacidn, etc.) el programa con los/las responsables de grupo, y
proponer un programa o plan docente de la asignatura

-Rellenar la ficha de asignatura en la Oferta Docente. Ser flexible para adaptar la misma a las necesidades de
coordinacidén con el resto de compafieros/as

-Participar de manera activa en las reuniones de coordinacidn, colaborando para llevar a cabo las acciones que se
determinen en dichas reuniones

-Entregar al Departamento el programa de la asignatura

-Recopilar las fichas de planificacidn docente del profesorado de cada asignatura, y entregarlas al coordinador/a
de curso.

RESPONSABLE DE GRUPO

Criterios para su nombramiento:

-Formacidén en programas (AICRE, SICRE Y EPD)

-Experiencia en la implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
-Dedicacidén (completa sobre parcial)

-Categoria y antigledad

Afiadiéndose los siguientes criterios en situaciones puntuales:
-Cuando el/la profesor/a sea ya responsable de un grupo intentar que no sea del ségundo

-Tener en cuenta la carga docente del Profesorado de una misma asignatura

Funciones de los/las responsables de grupo:

Csv:1362217&%?54602903740281

-Participar de manera activa en las reuniones de coordinacidén de asignatura
-Rellenar la ficha de planificacidn docente y remitirla al/la responsable de asignatura





e —— 27 de febrero de 2014

tﬂ; G ado en Enferneria
g iversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Leioa
Canpus: Bi zkai a

Gestidn Académica

-Rellenar la hoja final de asignatura a la finalizacidén de cada cuatrimestre.

De esa manera se ha conseguido que la mayoria del profesorado participe en la organizacidn de la docencia del
Grado en Enfermeria, mejorando la comunicacidn y el trabajo en equipo y credndose una cultura cooperativa.
Consideramos que los aspectos seflalados, repercutirdn positivamente en la formacidn de los futuros profesionales
de enfermeria.

Otro elemento importante de coordinacidén es el efectuado en el médulo de practicum, (ver mdédulo Practicas
tuteladas y Trabajo fin de grado) en lo referente a la coordinacidén vertical a efectuar por la Comisidén de
Practicas de la Escuela, ya que dicho médulo transcurre a lo largo de los 4 afios del grado.

5. 3. Menci ones:

No tiene especialidades
5.4. Planificacién y gestion de |la novilidad de estudi antes propios y de acogi da:

5.4.1. Movilidad del alumado propio y de acogi da:

La escuela universitaria de enfermeria de Leioa ateniéndose a lo marcado en el plan de estudios de grado de
enfermeria y teniendo en cuenta el despliegue de su plan estratégico 2008/11 en el gque uno de sus procesos clave
es el referente a las relaciones internacionales, facilita y promueve la movilidad del alumnado, profesorado y
Pas.

Sabemos la importancia que tiene para la formacidn del alumnado la relacidén con otras realidades, por la
posibilidad de adguirir conocimientos, sobre cualquier aspecto de la ciencia enfermera.

Desarrollar habilidades y conocer la manera de cuidar, asi como las nuevas t%cnologias, tanto en escuelas del
estado, de Europa como de otros paises supone una formacién y un desarrollo §competencia1 muy importantes.

37

El programa de movilidad de la escuela de Leioa presenta los siguientes objegivos a alcanzar que son comunes para
las tres escuelas del pais vasco:

- estimular el intercambio y la cooperacidén entre los sistemas de educacidn
universitaria.

formacidén dentro de la comunidad

217928546

. . . . - . =z . . N . . .
- intercambiar experiencias, metodologias educativas y practicas innovadorasga fin de mejorar la calidad en la
formacidén de los estudiantes e impulsar practicas y procesos que aseguren meiores resultados.
. - . .. . . 3 .
-ayudar a promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la iguald&d entre hombres y mujeres y la
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realizacidén personal basados en el respeto y la comprensidn.

La Escuela de Enfermeria de Leioa participa activamente en los diferentes Programas de Movilidad en los que se
encuentra involucrada la UPV-EHU a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
(http://www.relaciones-internacionales.ehu.es). Para ello se apoya en programas oficiales.

Se pretende potenciar el intercambio de estudiantes y profesores/as con otras Universidades nacionales y
extranjeras con los siguientes objetivos relacionadas con la titulacidn:

- Estimular el intercambio y la cooperacidén entre los sistemas de Educacidén y Formacidn dentro de la comunidad.
- Intercambiar experiencias, pedagogias y practicas innovadoras a fin de mejorar la calidad de la educacidn e
impulsar practicas y procesos que aseguren mejores resultados.

- Ayudar a promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la
realizacidén personal basados en el respeto y la comprensidn.

La movilidad estudiantil (estudiantes/as propios y visitantes), se gestiona en la Escuela de Enfermeria de Leioa
a través de el/ la Coordinador/a de movilidad de estudiantes con el apoyo de la citada Oficina de Programas de
Intercambio y el soporte administrativo de la Secretaria del centro.

El intercambio abarca la movilidad tanto para enviar como para recibir estudiantes dentro de los Programas
Nacionales (SICUE) como internacionales en Europa (ERASMUS) .

Desde la Escuela se promueve el establecimiento de convenios con otras universidades en el Marco de los Programas
mencionados, en funcidén de la posibilidad de adquirir competencias y cubrir objetivos de la Titulacidén en otros
destinos. La aplicacidn de reconocimiento académico se basa en el Sistema de Transferencia de Créditos Europeos o
ECTS, como método mads simple porque va mas alld de la calidad o cualidad de los contenidos especificos cursados.
En particular, en la actualidad, la Escuela de Enfermeria de la UVP-EHU de Leioa, tiene suscritos los siguientes
convenios con Universidades espafiolas y extranjeras para el intercambio de aﬁumnado dentro de los programas
SICUE, ERASMUS.

Programa SICUE

v: 13622179285460290374

U. Cantabria - E. U. de Enfermeria (Santander) - 1 plaza - duracidén 9 meses

U. Cantabria - E. U. de Enfermeria (Santander) - 1 plaza - duracidén 4 meses

U. Extremadura - E.U. de Enfermeria y T. Ocupacional (Caceres) - 1 plaza - d@racién 9 meses
U. La Rioja - E. Universitaria de Enfermeria (Logrofio) - 1 plaza - duracidn 9 meses
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U. Oviedo - E. U. de Enfermeria y Fisioterapia (Oviedo) - 2 plazas - duracidén 4 meses

U. Sevilla - E. Universitaria de Enfermeria (Sevilla) - 3 plazas - duracidn 9 meses

U. Zaragoza - E. Universitaria Ciencias de la Salud-Enfermeria (Zaragoza) -1 plaza - duracidén 9 meses
U. PGblica de Navarra - E. U. Estudios Sanitarios-Enfermeria (Pamplona) - 1 plaza - duracidén 9 meses

U. Rey Juan Carlos - Fac. Ciencias de la Salud-Enfermeria (Alcorcdn-Madrid) - 1 plaza - duracidn 9 meses
U. Rey Juan Carlos - Fac. Ciencias de la Salud (Alcorcdn-Madrid) - 2 plazas - duracidn 4 meses

U. Barcelona - E. Universitaria de Enfermeria (Barcelona) - 2 plazas - duracidn 4 meses

U. Barcelona - E. Universitaria de Enfermeria (Barcelona) - 2 plazas - duracidn 9 mes

U. Valencia - E. Universitaria de Enfermeria (Valencia) - 1 plaza - duracidén - 4 meses

PROGRAMA ERASMUS

Las estancias de los/las alumnos/as estan basadas en becas determinadas anualmente, en funcién de la aportacidn
financiera del Programa ERASMUS al proyecto de movilidad, junto con la cofinanciacidén por parte del Gobierno
Vasco y Diputacidén Foral de Bizkaia.

En este marco, la Escuela de Enfermeria ha negociado un acuerdo de formacidén y estancia con las siguientes
Universidades Europeas:

Bélgica - 12.6 Haute Ecole Namoroise Catholique - 2 plazas - duracidén 3 meses - nivel Und
Noruega - 12.6 Store Hangesund University College - 2 plazas - duracidn 4 meses - nivel Und
Reino Unido - 12.6 Cardiff University - 2 plazas - duracidén 3 meses - Nivel Und

Organismo (g) responsable(s) de la gestidn, supervisidn y reconocimiento del acuerdo académico.

De forma general, la UPV-EHU, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web (http.//www.relaciones-internacionales.ehu.es), que se complementa con
las campafias y acciones informativas especificas que desarrolla cada centro gﬁiversitario de la UPV-EHU.

N
o

En la escuela de Enfermeria de Leioa, la/el responsable del Proceso de Movigidad es la/el encargada/o de
realizar la planificacidén y gestidén de la movilidad estudiantil en el centro§ Entre sus principales funciones
estan el promover, difundir y facilitar que el alumnado, el profesorado y el%PAS participen en los Programas de
Intercambio nacionales e internacionales promulgados por la Universidad, asiﬁcomo el establecer convenios
bilaterales con universidades estatales y extranjeras, con el fin de aumentag las posibilidades de movilidad para
el alumnado, el profesorado y el PAS de la Escuela.

1362

-
En lo que respecta a la movilidad estudiantil, y especificamente en el caso de los/las estudiantes propios,
la/el responsable del Proceso de Movilidad se ocupa de: Informar al alumnado del centro de los diferentes
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Programas de Movilidad existentes y las ayudas econdmicas asociadas a los mismos, asi como de difundir las
convocatorias, contenidos y fechas importantes de los mismos. Para ello, se realizan en el primer trimestre de
cada curso académico una o mads sesiones informativas sobre los Programas de Movilidad.

- Recibir en la fecha indicada las solicitudes junto a la documentacidén requerida, de los/las estudiantes que
deseen optar a una plaza dentro de alguno de los Programas de Movilidad.

- Realizar la seleccidn de los/las candidatos/as para cada convocatoria o programa, dicha seleccidén se realiza de
acuerdo con los criterios de baremacidn previamente establecidos que tienen en cuenta el expediente académico de
el/la estudiante, el dossier y expediente de précticas clinicas, otras capacidades y competencias sociales,
organizativas, técnicas informdticas y artisticas, segin Curriculum Vitae modelo Europass, junto con la memoria
justificativa de la solicitud de movilidad, y, en su caso, las competencias en idiomas exigidas por la
Universidad de Destino.

- Informar y remitir al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales el listado y la documentacidén pertinente de
los/las estudiantes solicitantes a cada programa, ordenado de acuerdo a los criterios de baremacidn.

- Publicar los listados de admitidos/as y rechazados/as a cada uno de los programas.

- Notificar a las Universidades correspondientes el nombre de los/las estudiantes que han sido seleccionados para
ocupar plaza de movilidad.

- Asistir y realizar tutoria al alumnado en la toma de decisiones encaminada a la realizacidn de los diferentes
Acuerdos Académicos-Learning Agreements.

- Elaborar el Acuerdo Académico-Learning Agreement de cada estudiante.

- Remitir a cada Universidad de Destino el/los Acuerdos Académicos-Learning Agreements, debidamente sellados y
firmados, de los/las estudiantes que hayan obtenido plaza de movilidad.

- Realizar el seguimiento de la estancia de cada estudiante en su Universidad de Destino, a través del correo
electrdnico y/o contactos telefdnicos y/o contactos in situ, con el fin de atender a sus consultas y dudas
relacionadas con el aprendizaje, propuestas de cambios en el Acuerdo Académico-Learning Agreement, modificaciones
de matricula, o cualquier situacidn que necesite resolver.

- Realizar las gestiones y redactar los documentos relativos a la flnallza01gn de la estancia de cada estudiante
(recepcidn de certificados de notas y finalizacidén de estancia, amortlzac1onmde créditos de libre eleccidn, ...).
- Recabar la valoracidén de los/las alumnos/as de la Escuela acerca de su expériencia como alumna/o de movilidad
(cuestionario de satisfaccidén del alumnado de la Escuela).

5460

- Coordinar con la secretaria de la Escuela y facilitar la documentacidén perfinente para la gestidn
administrativa de los/las estudiantes de movilidad del centro.

3622179

En lo que respecta a los estudiantes visitantes,el /la responsable del Procego de Movilidad se encarga de:
- Informar, normalmente via correo electrdnico, a los estudiantes externos q@e asi lo soliciten acerca de las
cuestiones que necesitan aclarar antes de formalizar su solicitud (oferta académica disponible, horarios,





e —— 27 de febrero de 2014

‘h’ G ado en Enferneria
g iversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Leioa
Canpus: Bi zkai a

Gestidn Académica

documentacidn necesaria para realizar la solicitud, recursos de apoyo al alojamiento, cursos de idiomas...). Los
alumnos visitantes tienen a su disposicidén en la web del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, la
denominada Ficha Institucional, que recoge los principales datos de interés para los/las estudiantes que deseen
realizar una estancia en la UPV-EHU. Ademds, en dicha Web, se informa del nombre del responsable de la gestidn de
movilidad de cada centro de la UPV-EHU, asi como de su direccidén de correo electrdnico.

- Recibir y analizar las solicitudes, junto a la documentacidn pertinente de los/las alumnos/as visitantes.

- Notificar de forma razonada la aceptacidn o no de los/las estudiantes visitantes, informando tanto a la
Universidad de Origen como al propio alumno/a.

- Asesorar en la elaboracidén del Acuerdo Académico-Learning Agreement en agquellos casos que sea necesario.

- Recibir el Acuerdo Académico-Learning Agreement de cada estudiante visitante y remitir a la Universidad de
Origen el ejemplar correspondiente, debidamente sellado y firmado, asi como el certificado de inicio de estancia
correspondiente.

- Recibir a cada estudiante visitante y proporcionarle toda la informacidn necesaria para que su estancia en el
centro se desarrolle de forma Optima (Guia docente del curso académico en vigor, asesoramiento académico, visita
a la Escuela, informacidén sobre horarios, documentacidn necesaria para la formalizacidén de la inscripcidn en el
centro, cursos de idiomas...).

- Realizar el seguimiento de la estancia de cada estudiante visitante a través de la atencidn directa, del correo
electrdnico y/o contactos telefdénicos, con el fin de atender a sus consultas o dudas, propuestas de cambios en el
Acuerdo Académico-Learning Agreement, modificaciones de matricula, o cualquier situacidn que necesite resolver.

- Realizar las gestiones y redactar los documentos relativos a la finalizacidén de las estancias (certificados de
notas, certificados de finalizacidén de estancia, documentacidédn del cuaderno del/la becario/a...) y remitir a la
Universidad de Origen de cada estudiante la documentacidn pertinente.

- Coordinar con la secretaria y facilitar la documentacidn pertinente para la gestidn administrativa de los/las
estudiantes de movilidad visitantes.

- Recabar la valoracidén de los/as alumnos/as acerca de su experiencia como alumno/a de movilidad (cuestionario de
satisfaccién del alumnado visitante) .

0281

<t

Actualmente, uno de losg objetivos prioritarios del Equipo de Direccidn de lalEscuela Universitaria de Enfermeria
o

de Leioa es la ampliacidén de los convenios bilaterales con diferentes Univer8idades con el fin de incrementar 1la
o

oferta de plazas de movilidad, tanto para estudiantes como para profesorado PAS.

2217928545

5.4.2. Movilidad del profesorado:

Conforme a la normativa de convocatoria de ayuda para la movilidad y divulg%cién de resultados de investigacidn
en la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea aprobada por gu Consejo de Gobierno se han
[S]
desplazado 2 profesores a diferentes Universidades europeas desde el afio 2000 hasta la actualidad, colaborando en
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diferentes Proyectos de Investigacidn.

En el Reino Unido se han realizado 2 estancias, una en Liverpool en el afio 2000 y otra en Bristol en el afio 2009.
En Italia, una estancia en el aflo 2004 en la Universidad de Pisa.

5.4.3. Mvilidad del PAS:

csv: 136221792854602903740281
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5. 6.

Trabaj o Fin Gado:

Descri pci 6n del contenido: JUSTIFICACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El objetivo de la realizacidén del Trabajo de Fin de Grado es que el/la estudiante ponga de manifiesto un
conjunto de competencias adquiridas a lo largo de la formacidn asociadas al titulo.

Para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado serd nombrado un/a profesor/a Tutor/a del trabajo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo Fin de Grado del presente mdédulo se desarrolla a lo largo del cuarto curso del grado. Se trata de
un trabajo escrito que deberd ser expuesto oralmente y valorado por un tribunal nombrado a tal efecto.

Se plantean los siguientes tipos de trabajo:

Un trabajo vinculado al practicum con la finalidad de demostrar la vinculacidn degﬂas actividades realizadas
con sus fundamentos tedricos y metodoldgicos, origen y fundamentacidén de las técnﬁbas utilizadas, realizando
una valoracidn critica de la labor realizada y sus posibles mejoras, asi como otr%% aspectos que puedan ser
de interés. S

85460

. . . . . . . _ . . _
Un trabajo realizado a partir de un listado de posibilidades temdticas de interés dofertadas por el
profesorado. Se podrian trabajar diversos planteamientos (trabajos de investigaciéﬁ, profundizacidn de
temas) pero siempre desarrollando el médximo nimero de competencias asociadas a laSitulacidn.
s

[0}
o

72
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COMENTARIOS ADICIONALES

Tendran derecho a adjudicacidén de un trabajo fin de grado y la asignacidén del correspondiente Tutor los/as
estudiantes que estén matriculados/as de los créditos correspondientes al mismo y que se encuentren en 4°
curso de grado. La presentacidén del Trabajo de Fin de Grado requerird haber superado todas las materias que
conforman el Plan de estudios.

Met odol ogi a/ Eval uaci 6n: ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La metodologia del Trabajo Fin de Grado se basa en el trabajo autdénomo del estudiante orientado por un
Profesor/a Tutor/a, centrada por lo tanto en la figura del estudiante como elemento clave en el sistema de
formacidén y con una participacién del Profesor/a Tutor/a como dinamizador y facilitador del proceso.

Las tareas a desarrollar en el Trabajo Fin de Grado:

- Seminario de orientacidén para la asignacidn y realizacidén del trabajo.
- Tutorias individuales.

- BGsqueda de informacidén y revisidén de bibliografia.

- Andlisis, interpretacidén y toma de decisiones.

- Presentacidén del trabajo escrito.

- Exposicidén y defensa plblica ante el tribunal asignado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMAS DE CALIFICACIONES DEL TRABAJO FIN DE
GRADO

40281

Para la evaluacidén del Trabajo de Fin de Grado se valorarad la coherencia de los c@ﬁtenidos y su
fundamentacidn, a través del trabajo escrito, la exposicidn oral y las respuestasgh las preguntas que se
puedan formular por parte del Tribunal. 3

Conpet enci as: COMPETENCIAS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

136221792854

1. Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado a través de un trabgjo relacionado con el
[&]
perfil profesional basado en la evidencia cientifica e integrando las competencias del grado
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2. Demostrar capacidad comunicativa en base a la exposicidn oral de un trabajo vinculado a su futura
actividad profesional para afianzar su desarrollo profesional.

Con la competencia 1, al ser transversal se abordan todas las competencias de la titulacidn

Con la competencia 2 se aborda especificamente la competencia 150 de la Titulacidn.

Denom naci 6n: Trabajo Fin de Grado
Horas presencial es: 52,5 Horas No presenciales: 97,5 Horas total es: 150

5.7. Practicas Externas oligatorias

Descri pci 6n del conteni do:
PRACTICAS TUTELADAS

La formacidn personal y multidimensional del presente curriculo formativo requiere de un préacticum
obligatorio integrado a lo largo del grado, entendiendo el précticum como el periodo de formacidén que pasan
los/as estudiantes en los diferentes ambitos del contexto asistencial de la profesidén (hospitales, centros
de salud, sociosanitarios, etc.) trabajando con profesionales del sector y en escenarios reales.

La formacidn en el précticum trasciende del contenido de las disciplinas y se proyecta sobre un espectro mas
amplio y multidimensional del crecimiento personal y profesional.

0281

Para la formacidén préactica del alumnado de nuestra titulacidn disponemos de conve@?os con:

- La red publica Vasca: Osakidetza, lo que significa 2 hospitales terciarios, 5 céﬁarcales y 3 psiquidtricos
asi como 71 Centros de Salud, repartidos por todo el territorio histdérico de Bizkéﬁa.

- En la Red privada con: 5 centros sanitarios y 20 centros sociosanitarios, tantoé?ﬁblicos como privados lo
cual supone un numero aproximado de 1000 plazas para formacidn. R

62217

En dichos convenios quedan reflejadas las aportaciones de cada parte en el procesé%de formacidn del
>
alumnado.

cs
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Dicha Comisidn estéd constituida por 6 profesores, un PAS y 1 alumno/a.

La gestidén se efectlia en base a la informacidn recibida por todos los grupos implicados, profesorado
tutor/a, alumnado, instructores/as en formacidn préctica, Direcciones de Centros conveniados, etc. En base a
reuniones periddicas y a los resultados de las encuestas de satisfaccidén elaboradas para cada uno de los
grupos de interés.

La adquisicidén de competencias se efectlia de manera progresiva y en distintos ambitos a lo largo de los 4
cursos.

INTRODUCCION A LA PRACTICA DEL CUIDADO: 6 Créditos ECTS en ler curso y en el segundo cuatrimestre
PRACTICUM I, 12 créditos ECTS en 2° curso y en el segundo cuatrimestre

PRACTICUM 1II, 8 créditos ECTS en 3er curso y en el primer cuatrimestre

PRACTICUM III, 12 créditos ECTS en 3er curso y en el segundo cuatrimestre

PRACTICUM IV, 30 créditos ECTS en 4° curso y en el primer cuatrimestre

PRACTICUM V, 24 créditos ECTS en 4° curso y en el segundo cuatrimestre

COMENTARIOS ADICIONALES

Es requisito para cursar los practicum II y III (3° curso) haber superado el préacticum I (2° curso) y para
poder cursar los practicum IV y V (4° curso) haber superado el practicum III (3er curso)

Met odol ogi a/ Eval uaci é6n: ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Los créditos del Practicum seradn presenciales en la totalidad, a fin de poder dargobertura a la regulacidn
del REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, mencionado con anterioridad y dond%ﬁconsta que el alumnado
del Grado de Enfermeria debe realizar 2.300 horas de précticas asistenciales.

029037

N - N . . %) .
Asimismo, se establecerd el procedimiento para que el/la estudiante realice los dfferentes ciclos de las
P . . . . . . [5s)
practicas en escenarios diferentes; es decir, unidades y servicios de Hospitales, {Centros de Salud, Centros
. . . N~
Sociosanitarios, etc.

36221

Las tareas a desarrollar en cada ciclo se definirén en por la Comisidén de Préacticas en colaboracidn con
[}
los/as responsables de enfermeria de los centros asistenciales y deberd aprobarse “en Junta de Escuela.
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMAS DE CALIFICACIONES EN LAS PRACTICAS
TUTELADAS

La evaluacidén de los ciclos del Practicum de realizaréd de manera continuada, siendo el/la responsable, el/
la instructor/a o el/ la profesor/a asociado/a asignada, dependiendo del desarrollo del Convenio Marco
firmado (Capitulo 7: Recursos materiales y servicios). La Comisidn de Practicas establecerd el procedimiento
de tutorizacidén y evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos, consultados los instructores de
formacidén préacticas (profesionales sanitarios/as).

Conpet enci as: COMPETENCIAS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Las competencias son:
1. Diseflar, ejecutar y evaluar con razonamiento clinico planes de intervencidén de enfermeria adecuados a las
necesidades de salud de las personas, familia o grupos, integrando las competencias adquiridas para
proporcionar una atencidn integral segura y de calidad basada en la evidencia cientifica y en las normas
éticas y legales aplicables.

2. Participar cooperativamente como miembro de un equipo mediante una comunicacidén eficaz identificando los
diferentes roles disciplinares y asumiendo el liderazgo en el cuidado a través de herramientas de gestidn,
la comunicacidn entre los distintos niveles de atencidn y la optimizacidén de los recursos para prestar
cuidados con criterios de calidad.

3. Mostrar actitud respetuosa con el/la usuario/a, familia y comunidad acorde a la situacidn de la persona e
integrando los valores y actitudes profesionales del cdédigo deontoldgico promoviendo y promoviendo el
derecho de participacidén, informacidén, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones,
teniendo en cuenta el contexto del proceso de salud-enfermedad.

81

4. Reflexionar criticamente sobre la propia préactica teniendo en cuenta las caracé%risticas del la persona,

familia y comunidad y el contexto sociocultural, demostrando compromiso con el apﬁ?ndizaje continuo y

contribuyendo a la mejora del desarrollo personal y profesional para ofertar cuid%ﬁos integrales de calidad.
(o]

Q
[Tl
Cruzando las competencias de las précticas tuteladas con las generales de la Tituﬁ%cién podemos comprobar
N~
que: S
N
- Con la competencia 1 se abordan las competencias de Titulacidén ntmero: 140-141-3%2-144-145-148-151-153-156
y 157 :

[}
- Con la competencia 2 se abordan las competencias de Titulacidén nGmero: 150-152-153-154-155
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- Con la competencia 3 se abordan las competencias de Titulacidén ntGmero: 143-144-146-147-151
- Con la competencia 4 se abordan las competencias de Titulacidén ntimero: 140-141-143-145-146-147-148-149-
151-153-156-y 157

La adgquisicidén de competencias se efectlia de manera progresiva y en distintos ambitos a lo largo de los 4
cursos.

Ajustadndonos a la directiva europea de cumplimiento de 2300 horas de préacticas (92 créditos) en ningln caso
se consideran practicas introductorias. El real decreto hace referencia a todas las titulaciones con un
méaximo de 60 créditos, lo cual no se ajusta a la normativa europea, ni como se indica a la naturaleza
profesional del titulo.

Por otra parte, segin informe presentado en el pleno de la conferencia nacional de directores de centros
universitarios de enfermeria (cndcue) celebrado en valladolid el pasado 25 de febrero de 2010, se observa
que la inmensa mayoria de escuelas espafiolas tienen incluidas sus practicas en alguno de los semestres de
los dos primeros afios de la titulacidn:

Distribucidén de los practicums en los planes de estudios de la escuelas de enfermeria espafiolas.

SEMESTRE ESCUELAS % ECTS (PROMEDIO)

1° 12,8 5,6

2° 41,0 6,4
3° 53,8 9,2
4° 94,9 10,0

5° 84,6 11,6
6° 100.0 15,2
7° 97,0 22,1

8° 92,3 21,4

Fuente: informe pleno Cndcue. Valladolid, 25-2-2010

1792854602903740281

A modo de ejemplo pueden observarse planes de estudios de grado en enfermeria ya %%rificados y en el aula
desde 2008/09 como los de las escuelas de enfermeria de la universidad europea degMadrid
http://www.uem.es/titulacion/grado-en-enfermeria y de la Eue catélica de Murcia &
http://ucam.edu/servicios/jefatura/planes-de-estudio/gradoenfermeria.
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También podrian observarse los planes de escuelas que han puesto la titulacidén en el aula en 2009/2010 como:
La Eue de la universidad complutense de Madrid: http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/documentolé367.pdf
La Eue de la universidad de Barcelona:

Http://www.ub.edu/infermeria/guia grau_ infermeria/
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PLANI FI CACI ON DE ENSENANZAS

5.1. Estructura de | os estudi os y organi zaci 6n de | as ensefanzas:

Ti po Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6° Tot al
Materias basicas de rama 30 6 36
Materias basicas otras ramas 18 6 24
Obligatorios 6 36 22 64
Practicas Externas 6 12 20 54 92
Trabajo Fin Grado 6 6
Optativos 18 18
Total 60 60 60 60 240

Asi gnaturas del Plan de Estudi os:

Cur so |Denomi naci 6n Créditos |Idionas Car act . Uni dad Periodo | Rama |Materia Basi ca Modal i dad Depart anment o P.D. E. Menci ones Mbdul o
‘ (1) (2)
.° |Antropologia, Etica y Legislacidn 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 AH |Antropolog |Otra Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Euskera ia Comin
.° |Bases Tedricas de la Enfermeria 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Ciencias Psicosociales Aplicadas a 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CJ |Psicologia |Otra Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
los Cuidados de Salud Euskera Comin
.° |Estructura y Funcidén del Cuerpo 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CS |Anatomia Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Humano I Euskera Humana Comin
.° |Estructura y Funcidén del Cuerpo 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CS |Bioquimica |Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Humano II Euskera Comin
.° |Estructura y Funcidén del Cuerpo 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 CS |Fisiologia |Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Humano III Euskera Comin
.° |Patologia: Cuidados Béasicos 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 CS |Fisiologia |Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Euskera Comin
.° |Salud Publica 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CS |Estadistic |Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Euskera a g Comin
.° |Sistemas de Informacidén y Analisis 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 CJ |Estadistic |Otra Rama P Enf%meria II Formacidén Basica
de Datos Euskera a R Comin
.° |Bases Metodoldgicas de la Enfermeria 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 cs P Enfgymeria IT Ciencias de la
Euskera S Enfermeria
.° |Enfermeria Clinica II 6,00 |Castellano | Oblig. c c2 cs P Enfarmeria IT Ciencias de la
Euskera £ Enfermeria
.° |Enfermeria Clinica I 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 Ccs P Enfeymeria II Ciencias de la
Euskera '; Enfermeria
.° |Enfermeria Comunitaria 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera % Enfermeria
.° |Enfermeria del Ciclo Vital 1II 6,00 |Castellano | Oblig. o] c2 cs P Enfe>rmeria II Ciencias de la
Euskera @ Enfermeria
.° |Enfermeria del Ciclo Vital I 6,00 |Castellano | Oblig. o] Cc1 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
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.° |Farmacologia 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 CS |Bioquimica |Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Euskera Comin
.° |Relacidén y Comunicacidén para el 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 CJ |Comunicaci |Otra Rama P Enfermeria II Formacidén Basica
Cuidado Euskera on Comin
.° |Enfermeria Clinica III 6,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Enfermeria Clinica IV 10,00 |Castellano | Oblig. (¢ c1 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Gestidén y Calidad de los Servicios 6,00 |Castellano | Oblig. C Cc1 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Atencidén en Fin de Vida y Cronicidad 6,00 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Calidad y Seguridad en los Cuidados 6,00 |Castellano | Optat. C c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Comunicacién en Euskera: Area de la 6,00 |Euskera Optat. (¢ c2 cs P Lengua Vasca y SI Ciencias de la
Salud Comunicacién Enfermeria
.° |Drogodependencias y Atencidn de 6,00 |Castellano | Optat. C c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Enfermeria Euskera Enfermeria
.° |Elaboracidén de Proyectos en 6,00 |Castellano | Optat. C c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Enfermeria Euskera Enfermeria
.° |Norma y Uso de la Lengua Vasca 6,00 |Euskera Optat. C c2 Cs P Lengua Vasca y SI Ciencias de la
Comunicacién Enfermeria
.° |Practica Enfermera en Terapias no 6,00 |Castellano | Optat. (¢ c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Convencionales Euskera Enfermeria
.° |Salud, Enfermedad, Cultura y Cuidado 6,00 |Castellano | Optat. C c2 cs P Enfermeria II Ciencias de la
Euskera Enfermeria
.° |Introduccidén a la Practica del 6,00 Oblig. C c2 cs P Practicas
Cuidado Tuteladas y
Trabajo Fin de
Grado
.° |Practicum I 12,00 Oblig. (¢ c2 cs P Practicas
Tuteladas y
Trabajo Fin de
Grado
.° |Practicum II 8,00 Oblig. C Cc1 Cs P Préacticas
Tuteladas y
p Trabajo Fin de
N Grado
.° |Practicum III 12,00 Oblig. C c2 cs P ﬁ Practicas
8 Tuteladas y
g Trabajo Fin de
2 Grado
.° |Practicum IV 30,00 Oblig. c Cc1 cs P g Practicas
g Tuteladas y
N Trabajo Fin de
N Grado
.° Préacticum V 24,00 Oblig. C Cc2 Cs P % Practicas
s Tuteladas y
g Trabajo Fin de
8 Grado
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Trabajo Fin de Grado 6,00 Oblig. C c2 cs P Practicas
Tuteladas y
Trabajo Fin de
Grado

TOTAL CREDI TOS ASI GNATURAS 270, 00

(*) Asignatura Compartida (1) Rama: AH-Artes y Humanidades CC-Ciencias CJ-Ciencias Sociales y Juridicas CS-Ciencias de la Salud IA-Ingenieria y Arquitectura 0-Otras
(2) Modalidad: S-Semipresencial P-Presencial V-Virtual

5.2. Explicaci 6n Ceneral

1l er curso

Primer semestre

Estructura y funcidén del cuerpo humano i (6 créditos)

Estructura y funcidén del cuerpo humano II (6 créditos)

Salud pGblica (6 créditos)

Ciencias psicosociales aplicadas a los cuidados de salud (6 créditos)
Sistemas de informacidén anédlisis de datos (6 créditos)

Segundo semestre

Estructura y funcidén del cuerpo humano III (6 créditos)
Patologia. Cuidados bésicos (6 créditos)

Bases tedricas de enfermeria (6 créditos)
Antropologia. Etica y legislacidén (6 créditos)
Introduccidn a la préactica del cuidado (6 créditos)

2° curso

Primer semestre

Farmacologia (6 créditos)

Relacidn y comunicacidén para el cuidado (6 créditos)
Bases metodoldgicas de enfermeria (6 créditos)
Enfermeria del ciclo vital i (6 créditos)

Enfermeria clinica i (6 créditos)

csv: 136221792854602903740281

Segundo semestre
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Enfermeria clinica III (6 créditos)
Enfermeria comunitaria (6 créditos)
Enfermeria del ciclo vital II (6 créditos)
Practicum I (12 créditos)

3 er curso

Primer semestre

Gestidn de cuidados de enfermeria (6 créditos)
Enfermeria clinica III (6 créditos)

Enfermeria clinica IV (10créditos)

Practicum ii (8 créditos)

Segundo semestre

Optativas* (18créditos)
Practicum 1ii (12 créditos)
4° curso

Primer semestre
Practicum iv (30 créditos)

Segundo semestre
Practicum v (24 créditos)

Primer semestre y segundo semestre

trabajo fin de grado (6 créditos)

(*) la oferta de optatividad es diferente para cada escuela. Dicha oferta se detaRla en el apartado 5, en la
descripcidén de las materias del médulo de ciencias de la enfermeria.

2854602303740281

()
En las ciencias psicosociales se habla de los conocimientos basicos de psicologiagy comportamiento humano para en
materias posteriores poder aplicarlos a los cuidados. Al hablar de psico—sociale%§ se vincula a la rama de
ciencias sociales y juridicas al encontrarse las disciplinas de psicologia y soci@}ogia en dicha rama.

[}

o

El Titulo de Graduado/a en Enfermeria viene regulado por el REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
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se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesidn y
por la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de Julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Enfermero.

La titulacidén se oferta en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco y se ofertan los 12
ECTS de asignaturas optativas establecidas pro el Plan Director del Euskera en la UPV/EHU.

El impulso del aprendizaje de una tercera lengua se viene materializando a través de la oferta de intercambio
para estudiantes (Programa Sdcrates- Erasmus, etc.)

La estructura del mismo estd formada por 3 grandes mdédulos, que desde nuestra universidad han sido el origen de
la presentacidn en el Verifica, éstos son:

1.M6dulo basico (60 ECTS)

2.Médulo Ciencias de la Enfermeria (64 ECTS + 18 ECTS de optatividad). La Escuela oferta 36 créditos de
optatividad, més otros 12 de Euskera que es la oferta optativa de la UPV/EHU)

3.Médulo Practicas tuteladas y trabajo fin de carrera (92 ECTS practicas y 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado)

COORDINACION

El objetivo de la propuesta de Grado es llevar adelante un proceso formativo integrado, lo cual conlleva
indiscutiblemente una visidén de conjunto traspasando la individualidad de las asignaturas. Para ello la formacidn
de equipos docentes es una estrategia fundamental.

En la Escuela de Enfermeria entendemos la coordinacidén, al igual que el profesor Zabalza, como un recurso
o

institucional en apoyo a los sujetos individuales, que facilita el desempefio de t&reas y mejora la efectividad de
<

los individuos.

029037

La coordinacidén es pues, un elemento clave en la organizacidén del curriculo, por %? que se deben establecer
equipos docentes tanto verticales como horizontales. Los primeros, los Verticalesglnés centrados en una visidn
general del curriculum, en el desarrollo y progresidn de competencias, compartir §?reas, etc., y los segundos,
los horizontales, formados por aquel profesorado que comparte un mismo grupo para%?oordinar competencias del

—

mismo grupo, distribucidédn homogénea de la carga de trabajo, coordinar criterios e Tinstrumentos de evaluacidn,

csv

etc.
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Esta coordinacidén conlleva el establecimiento de diversas figuras, como coordinador de curso, de materia, de

competencia, de grupo, etc., que son elegidos seglin los criterios establecidos por los 6rganos de los centros, al
igual que las funciones que deben desempefiar.

En la EUE de Gasteiz : Estas personas junto con la Jefatura de estudios tienen la responsabilidad de facilitar la
interaccidén entre, metodologias pedagdgicas, planificacidn de tareas, resultados de aprendizaje, y sistemas de
evaluacidén integrados. Con esta red de coordinacidn, se asegura que todo el profesorado se sitle como conocedor,
participe y sujeto activo en este proceso dindmico y de mejora continua del aprendizaje.

En las EUE de Donostia y Leioa: Tal y como hemos comentado las diversas figuras son seleccionadas en base a los
criterios aprobados pro Junta de Escuela y tienen asignadas unas funciones, que referimos a continuacidn:

COORDINADORES DE CURSO

Criterios para su nombramiento.

-Pertenencia al equipo docente que coordina

-Formacién en EEES

-Experiencia en implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
-Alineacidén con el Proyecto de centro

Las funciones de los/as coordinadores/as de curso son:

-Coordinar la carga de trabajo semanal del estudiante, mediante la recogida de las planificaciones efectuadas por
el profesor responsable de grupo

-Ser e/la interlocutor/a oficial entre el alumnado y el profesorado, de manera que recoja las opiniones de éstos
y ajustar expectativas de trabajo y proponer sugerencias de cambio en los programas

-Coordinar reuniones entre responsables de asignatura y /o de grupo. Facilitar la .comunicacidén intragrupal e
intergrupal

028

<

-Participar en la confeccidén de la Propuesta de Titulo Colaborar en la planificac#n de la Oferta Docente de cada
o

curso

RESPONSABLES DE ASIGNATURA

Criterios para su nombramiento:

-Formacién en programas (AICRE, SICRE Y EPD)

-Experiencia en la implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
-Dedicacidn (completa sobre parcial)

csv: 1362217928546029
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-Categoria y antigledad

Afiadiéndose los siguientes criterios en situaciones puntuales:
-Cuando el/la profesor/a sea ya responsable de una asignatura intentar que no sea de la segunda
-Tener en cuenta la carga docente del Profesorado de una misma asignatura

Funciones de los/las responsables de asignatura:

-Coordinar la asignatura (programacidn, evaluacidn, etc.) el programa con los/las responsables de grupo, y
proponer un programa o plan docente de la asignatura

-Rellenar la ficha de asignatura en la Oferta Docente. Ser flexible para adaptar la misma a las necesidades de
coordinacidén con el resto de compafieros/as

-Participar de manera activa en las reuniones de coordinacidn, colaborando para llevar a cabo las acciones que se
determinen en dichas reuniones

-Entregar al Departamento el programa de la asignatura

-Recopilar las fichas de planificacidn docente del profesorado de cada asignatura, y entregarlas al coordinador/a
de curso.

RESPONSABLE DE GRUPO

Criterios para su nombramiento:

-Formacidén en programas (AICRE, SICRE Y EPD)

-Experiencia en la implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
-Dedicacidén (completa sobre parcial)

-Categoria y antigledad

Afiadiéndose los siguientes criterios en situaciones puntuales:
-Cuando el/la profesor/a sea ya responsable de un grupo intentar que no sea del s@gundo
-Tener en cuenta la carga docente del Profesorado de una misma asignatura

Funciones de los/las responsables de grupo:
-Participar de manera activa en las reuniones de coordinacidén de asignatura
-Rellenar la ficha de planificacidn docente y remitirla al/la responsable de asigmatura

-Rellenar la hoja final de asignatura a la finalizacidén de cada cuatrimestre.

sv:13622%?9285460290374

De esa manera se ha conseguido que la mayoria del profesorado participe en la organizacidn de la docencia del
Grado en Enfermeria, mejorando la comunicacidn y el trabajo en equipo y credndose una cultura cooperativa.
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Consideramos que los aspectos seflalados, repercutirdn positivamente en la formacidén de los futuros profesionales
de enfermeria.

Otro elemento importante de coordinacidén es el efectuado en el médulo de practicum, (ver mdébdulo Practicas
tuteladas y Trabajo fin de grado) en lo referente a la coordinacidn vertical a efectuar por la Comisidn de
Practicas de la Escuela, ya que dicho médulo transcurre a lo largo de los 4 afios del grado.

5. 3. Menci ones:

No tiene especialidades
5.4. Planificacién y gestion de |la novilidad de estudi antes propios y de acogi da:

5.4.1. Movilidad del alumado propio y de acogida:

La EUE De Donostia-San Sebastian, atendiendo a las demandas exigidas por los requerimientos del nuevo plan de
estudios de grado en enfermeria y a la cada vez més creciente demanda del alumnado, contempla como una de las
lineas estratégicas del plan estratégico de gestidn 2007-2011 facilitar y promover la movilidad del alumnado y
profesorado.

La vinculacidén con diferentes escuelas favorece que nuestra escuela cumpla un rol facilitador para que las
estudiantes de enfermeria tengan acceso a los avances de la disciplina, a diferentes metodologias de aprendizaje
y a vivir el rol profesional mediante la puesta en escena de las competencias clinicas gque han de llevarse a cabo
en diferentes escenarios. En este sentido parte importante de la formacidén del enfermero/a se logra en lo que
comiGnmente denominamos "campos clinicos", lugar en donde el alumnado integra los aprendizajes, mediante el
desarrollo de las competencias clinicas en escenarios internacionales.

A través de este programa de movilidad se pretende potenciar la relacidn de %studiantes, PDI y PAS con otras

universidades nacionales e internacionales con los siguientes objetivos: §
&

. . . . . LS ;2 .
-estimular el intercambio y la cooperacidn entre los sistemas de educacidn ygforma01on dentro de la comunidad
universitaria. %

. . . . - . P . . [e0] . . .
-intercambiar experiencias, metodologias educativas y practicas innovadoras & fin de mejorar la calidad en la

9

formacidén de los estudiantes e impulsar practicas y procesos que aseguren me%ores resultados.

-ayudar a promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural, la iguald%d entre hombres y mujeres y la
realizacidn personal basados en el respeto y la comprensidn. :
-desarrollar habilidades para el ejercicio de la préactica profesional en un Sontexto multicultural,
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individualizando el cuidado, considerando las diferencias culturales, creencia y valores de las personas.

La Escuela de Enfermeria participa activamente en los diferentes Programas de Movilidad en los que se encuentra
involucrada la UPV-EHU a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://www.relaciones-
internacionales.ehu.es). Para ello se apoya en programas oficiales o propios y en la participacidn en redes y
foros nacionales e internacionales.

La movilidad estudiantil (estudiantes propios y visitantesg), se gestiona en la Escuela de Enfermeria a través de
la Coordinadora de movilidad de estudiantes junto con el Equipo de Proceso de Movilidad, con el apoyo de la
citada Oficina de Programas de Intercambio y el soporte administrativo de la Secretaria del centro, para lo cual
tiene establecido un Procedimiento dentro de su SGIC denominado Movilidad del Estudiante.

El intercambio abarca la movilidad tanto para enviar como para recibir estudiantes dentro de los Programas
Nacionales (SICUE) como internacionales en Europa (ERASMUS), y programa con América Latina y otros destinos (UPV-
AL) .

En la actualidad, la Escuela de Enfermeria tiene suscritos los siguientesg convenios:

PROGRAMA SICUE

Universidad Rovira I Virgili en las Escuelas de Enfermerias de los campus de Tarragona y de Tarrasa= 4 plazas
(dos meses por estudiante).

PROGRAMA ERASMUS

La Escuela de Enfermeria se ha acogido en el Curso 2008-2009 al proyecto Eurolanen Erasmus 08 que CONFEBASK ha
puesto en marcha mediante una Convocatoria de Ayudas, bajo el Programa Europeo Erasmus, para que los estudiantes
universitarios matriculados en la Euskal Herriko Unibertsitatea - Universidad del Pais Vasco, puedan realizar un
periodo de practicas en empresas de Europa. Ello ha conllevado a conveniar con el Istituto Nazionale dei Tumori
di Milano, para la movilidad de 4 alumnos (3 meses de estancia).

PROGRAMA UPV/EHU : AMERICA LATINA §

.- BRASIL en la U. del Estado de Santa Catarina, 3 plazas (2 meses de estangia)

.-BRASIL en U. Federal de Salvador de Bahia, 10 plazas (2 meses de estancia§

.-CHILE en la U. Pacifico, 5 plazas (2 meses de estancia) §

.-COLOMBIA en la U. Cundinamarca, 4 plazas(2 meses de estancia) §

.-CHILE en la U. Pontificia Catdlica de Chile, 2 plazas (2 meses de estanc%a)

.-CHILE en la U. del Desarrollo ,2 plazas (2 meses de estancia) %

.- CHILE en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, 2 plazas (2 @eses de estancia)
8

De forma general, la UPV-EHU, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, mantiene un sistema de
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informacién permanente a través de la web (http.//www.relaciones-internacionales.ehu.es), que se complementa con
las campafias y acciones informativas especificas que desarrolla cada centro universitario de la UPV-EHU.

En la escuela de Enfermeria de Donostia / San Sebastiédn la Subdirectora de Alumnado y Relaciones con la Empresa
es la Coordinadora de Relaciones Internacionales y junto con el equipo de Proceso de Movilidad son los
responsables de realizar la planificacidén y gestidén de la movilidad estudiantil en el centro. El procedimiento
completo, junto a la documentacidén requerida para la gestidn de la movilidad, estéd descrito en el procedimiento
(PR 7205) Movilidad del alumnado del SGIC de la Escuela de Enfermeria.

Entre las principales funciones de la Coordinadora de Relaciones Internacionales y del equipo del Proceso de
Movilidad estén el promover, difundir y facilitar que el alumnado, el profesorado y el PAS participen en los
Programas de Intercambio nacionales e internacionales promulgados por la Universidad, asi como el establecer
convenios bilaterales con universidades estatales y extranjeras, con el fin de aumentar las posibilidades de
movilidad para el alumnado, el profesorado y el PAS de la Escuela.

Actualmente, uno de los objetivos prioritarios del Equipo de Direccidn de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Donostia / San Sebastidn es la ampliacidén de los convenios bilaterales con diferentes Universidades con el fin
de incrementar la oferta de plazas de movilidad, tanto para estudiantes como para profesorado y PAS. De especial
interés es el aumento de plazas de movilidad en universidades espafiolas y europeas debido a la creciente demanda
de este tipo de plazas entre nuestro alumnado. Por ello, se han iniciado gestiones con distintas universidades
que, esperamos, puedan concretarse en el deseado incremento del tipo de plazas mencionado.

5.4.2. Movilidad del profesorado:

Actualmente Con la Universidad Autdénoma del Beni, Jose Ballivian , 4 plazas.

Actualmente, uno de los objetivos prioritarios del Equipo de Direccidn de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Donostia / San Sebastidn es la ampliacidén de los convenios bilaterales con diferentes Universidades con el fin
de incrementar la oferta de plazas de movilidad, tanto para estudiantes como para profesorado y PAS. De especial
interés es el aumento de plazas de movilidad en universidades espafiolas y euﬁopeas debido a la creciente demanda
de este tipo de plazas entre nuestro alumnado. Por ello, se han iniciado gesgiones con distintas universidades
que, esperamos, puedan concretarse en el deseado incremento del tipo de plaz%s mencionado.

5.4.3. Myvilidad del PAS

4602

Actualmente, uno de los objetivos prioritarios del Equipo de Direccidn de la§Escue1a Universitaria de Enfermeria
de Donostia / San Sebastidn es la ampliacidn de los convenios bilaterales cog diferentes Universidades con el fin
de incrementar la oferta de plazas de movilidad, tanto para estudiantes como%para profesorado y PAS. De especial
interés es el aumento de plazas de movilidad en universidades espafiolas y eu?opeas debido a la creciente demanda
de este tipo de plazas entre nuestro alumnado. Por ello, se han iniciado geséiones con distintas universidades
que, esperamos, puedan concretarse en el deseado incremento del tipo de plazas mencionado.





e —— 27 de febrero de 2014

tﬂ; G ado en Enferneria
o Llversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Donosti a-San Sebasti an
Campus: G puzkoa

Gestidn Académica

5.6. Trabajo Fin G ado:

Descri pci 6n del contenido: JUSTIFICACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El objetivo de la realizacidén del Trabajo de Fin de Grado es que el estudiante ponga en manifiesto un
conjunto de competencias adquiridas a lo largo de la formacidn asociadas al titulo.

Para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado serd nombrado un profesor/a Tutor/a del trabajo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo Fin de Grado del presente mdédulo se desarrolla a lo largo del cuarto curso del grado. Se trata de
un trabajo escrito que deberd ser expuesto oralmente y valorado por un tribunal nombrado a tal efecto, en
cualquiera de los dos idiomas, euskera o castellano, a elegir por el/la alumno/a. Se plantean los siguientes
tipos de trabajo:

Un trabajo vinculado al practicum con la finalidad de demostrar la vinculacidn de las actividades realizadas
con sus fundamentos tedricos y metodoldgicos, origen y fundamentacidédn de las técnicas utilizadas, realizando
una valoracidn critica de la labor realizada y sus posibles mejoras, asi como otros aspectos que puedan ser
de interés.

740281

. . . - . . ~ (32 -
Un trabajo realizado a partir de lineas curriculares de interés ofertadas por el grofesorado. Se podrian
. . . . . . . . . N .
trabajar diversos planteamientos (trabajos de investigacidn, profundizacidén de temas) pero siempre
- - . . . L <
desarrollando el méximo nimero de competencias asociadas a la titulaciédn.

COMENTARIOS ADICIONALES

13622179285

Tendran derecho a adjudicacidn de un trabajo fin de grado y la asignacidn del cor@?spondiente Tutor los
estudiantes que estén matriculados de los créditos correspondientes al mismo y que se encuentren en 4° curso
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de grado. La presentacidén del Trabajo de Fin de Grado requerird haber superado todas las materias que
conforman el Plan de estudios.

Met odol ogi a/ Eval uaci 6n: ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

La metodologia del Trabajo Fin de Grado se basa en el trabajo autdénomo del estudiante orientado por un
Profesor/a Tutor/a, centrada por lo tanto en la figura del estudiante como elemento clave en el sistema de
formacidén y con un participacién del Profesor/a Tutor/a como dinamizador y facilitador del proceso.

Las tareas a desarrollar en el Trabajo Fin de Grado:

- Seminario de orientacidén para la asignacidn y realizacidén del trabajo.
- Tutorias individuales.

- Blsqueda de informacidén y revisidén de bibliografia.

- Anadlisis, interpretacidén y toma de decisiones.

- Presentacidén del trabajo escrito.

- Exposicidn y defensa plGblica ante el tribunal asignado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMAS DE CALIFICACIONES DEL TRABAJO FIN DE
GRADO

Para la evaluacidén del Trabajo de Fin de Grado se valorarad la coherencia de los contenidos y su
fundamentacidn, a través del trabajo escrito, la exposicidn oral y las respuestas a las respuestas que se
puedan formular por parte del Tribunal.

©

N
Conpetencias: COMPETENCIAS DEL TRABAJO FIN DE GRADO =
FGl.- Integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado a través de un t%?bajo relacionado con el
perfil profesional basado en la evidencia cientifica e integrando las competencia%(del grado

S

N~
FG2.- Demostrar capacidad comunicativa en base a la exposicidén oral de un trabajogvinculado a su futura
actividad profesional para afianzar su desarrollo profesional. g

=

8

Con la competencia 1, al ser transversal se abordan todas las competencias de la titulacidn





e —— 27 de febrero de 2014

tﬂ; G ado en Enferneria
o Llversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Donosti a-San Sebasti an
Campus: G puzkoa

Gestidn Académica

Con la competencia 2 se aborda especificamente la competencia G1l1l de la Titulacidn

Denomi naci én: Trabajo Fin de Grado
Horas presenciales: 52,5 Horas No presenciales: 97,5 Horas totales: 150

5.7. Practicas Externas Obligatorias

Descri pci 6n del contenido: La formacién personal y multidimensional del presente curriculo formativo
requiere de un practicum obligatorio integrado a lo largo del grado, entendiendo el préacticum como el
periodo de formacidn que pasan los estudiantes en los diferentes ambitos del contexto asistencial de la
profesidn (hospitales, centros de salud, sociosanitarios, etc.) trabajando con profesionales del sector y en
escenarios reales.

La formacidn en el précticum trasciende del contenido de las disciplinas y se proyecta sobre un espectro mas
amplio y multidimensional del crecimiento personal y profesional.

Para la formacidén préactica del alumnado de nuestra titulacidén disponemos de convenios, Concierto Marco entre
la UPV/EHU y el Servicio Vasco de Salud - Osakidetza y con centros de la red privada (tal y como se refleja
en el compromiso de voluntades adjuntado en el capitulo de entoidades colaboradoras). Resultando:

La red plGblica Vasca: Osakidetza, lo que significa 1 hospital terciario y 4 comarcales, asi como 48 Centros
de Salud, repartidos por todo el territorio histdrico de Gipuzkoa.

En la Red privada con: 7 centros sanitarios y 10 centros gerontoldgicos lo cual s@?one un numero aproximado
de 650 plazas para formacidn. N

29037

En dichos convenios quedan reflejadas las aportaciones de cada parte en el proce&% de formacidn del
alumnado. En el Concierto entre la Universidad del Pais Vasco -Euskal Herriko Uni%%rtsitatea y Osakidetza
-Servicio Vasco de Salud para la utilizacidn de las insttituciones sanitarias en E§ investigacidén y docencia

universitaria se refleja en su clausula Tercera.- Requisitos de las Instituciones§$anitarias:
[sp]

—

1.- Osakidetza garantizard que tanto los Hospitales como el resto de Organizacioﬁ%s de Servicios que se
conciertan cumplen los requisitos establecidos en la base 3 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
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desarrollado por Orden de 31 de julio de 1987.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la estipulacidn anterior, Osakidetza ofrece a los fines docentes,
asistenciales y de investigacidén propios de este Concierto, tras haber sido comprobado que retnen los
requisitos necesarios, las Organizaciones de Servicios Sanitarios que podréan denominarse Universitarios.

3.- Con idéntica finalidad, Osakidetza ofrece las Organizaciones de Servicios y otras estructuras que le

son propios y que se determinaradn por parte de la Comisidn Mixta UPV/EHU -Osakidetza. Estos centros podran
denominarse universitarios.

En los convenios ya firmados para la Formacidn Practica (especificados en el compromiso de voluntades
adjuntado en la memoria), las instituciones/empresas se comprometen a garantizar la utilizacidn de sus
instalaciones y recursos necesarios. Y determinard la capacidad docente que pueda atender en funcidn de los
recursos disponibles y objetivos docentes.

Nombrard un instructor por cada alumno/a y/o unidad basica o centro de salud, siendo la condicidén del mismo
estar en posesidn del Titulo del Diplomado de Enfermeria. E1l convenio desarrolla las funciones de acogida,
seguimiento y coordinacidn del alumnado.

Nombraréd representantes de la Comisidn de Seguimiento, especificando las funciones de la misma.

Dicho proceso se gestiona, a través del Procedimiento de planificacidén y seguimiento de la Oferta Préactica,
por la Comisidn de Practicas de la Escuela. Dicha Comisidén estéd constituida por 6 profesores y un PAS.

La gestidén se efectlia en base a la informacidn recibida por todos los grupos implicados, profesorado tutor,
alumnado, instructores/as en formacidn préctica, Direcciones de Centros conveniados, etc. En base a
reuniones periddicas y a los resultados de las encuestas de satisfaccidén elaboradas para cada uno de los
grupos de interés. &

La adquisicidén de competencias se efectlia de manera progresiva y en distintos amb
cursos. Desarrollandose de la siguiente manera:

os a lo largo de los 4

928546029037402

.-INTRODUCCION A LA PRACTICA DEL CUIDADO: 6 CREDITOS ECTS EN 1ER CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE
.-PRACTICUM I: 12 CREDITOS ECTS EN 2° CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE
.-PRACTICUM II: 8 CREDITOS ECTS EN 3ER CURSO Y EN EL PRIMER CUATRIMESTRE
.-PRACTICUM III: 12 CREDITOS ECTS EN 3ER CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE
.-PRACTICUM IV: 30 CREDITOS ECTS EN 4° CURSO Y EN EL PRIMER CUATRIMESTRE

csv: 13622
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.-PRACTICUM V: 24 CREDITOS ECTS EN 4 CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Comentarios adicionales:

Es requisito para cursar los PRACTICUM II y III (3er curso) haber superado el PRACTICUM 1 (2° curso) y para
poder cursar los PRACTICUM IV y V (4° curso) haber superado el PRACTICUM III (3er curso).

Met odol ogi a/ Eval uaci 6n: ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Los créditos del Practicum serdn presenciales en la totalidad, a fin de poder dar cobertura a la regulacidn
del REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, mencionado con anterioridad y donde consta que el alumnado
del Grado de Enfermeria debe realizar 2.300 horas de préacticas asistenciales.

Asimismo, se establecerd el procedimiento para que el estudiante realice los diferentes ciclos de las
précticas en escenarios diferentes; es decir, unidades y servicios de hospitales, Centros de Salud, Centros
Sociosanitarios, etc.

El Departamento de Enfermeria II es el encargado de asignar el encargo docente al profesorado tutor para la
oferta de la formacidn practica. En base al mismo la Sub. de alumnado y relaciones con la empresa asigna a
cada tutor los alumnos a tutorizar. Dicho tutor/a efectuard la tutorizacidén del alumnado correspondiente.

Para la tutorizacidén de las Préacticas tuteladas, la Escuela dispone de un procedimiento de Tutorizacidn
(resultado del trabajo de varios equipos de mejora y el trabajo efectuado con las instructoras dentro de un
Proyecto de innovacidn relacionado con el Practicum) que contempla:

40281

.- CRITERIOS DE EVALUACION en base a lo resutlados de aprendizaje establecidos tr%ﬁ las competencias de este
médulo, y reflejados en un dossier individual del alumno/a, en el que se recoge eﬁéaprendizaje progresivo a
lo largo de los diferentes préacticum. S

.- NOMERO Y OBJETIVOS DE CADA TUTORIA, estableciéndose como minimo tres tutorias
En la primera turoria se realiza previo al inicio del practicum contempla:

r ciclo de précticas.

SV 1362% 792854

- Presentar y dar a conocer las caracteristicas generales de la unidad y la planificacién de las practicas
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- Informar sobre la figura del instructor y del tutor.

- Informar sobre los criterios de evaluacidén (hoja de evaluacidén de la unidad-centro).

- Valorar los criterios de tutorizacidn

- Valorar las expectativas del alumno.

- Informar sobre el plan de tutorizacidn.

- Informar sobre forma de contacto.

- Informar sobre la notificacidén de las faltas a las 2 partes (tutora-unidad).

- Verificar si conoce los aspectos organizativos relacionados con las practicas clinicas, y en caso
negativo, derivar a los tablones.

- Cuando sea necesario, notificar por teléfono las adreas de mejora a la instructora y planificar el
seguimiento.

- Rellenar dossier tutorizacidén del alumno.

La segunda tutoria a efectuar en medio del ciclo a fin de efectuar evaluacidén formativa ( instructor/a
empresa, profesor/atutor/a y alumno/a), contempla:

-Valoracidén presencial de la instructora, tutora y alumna de manera conjunta.

-Comprobar la planificacién de las practicas en la unidad-centro.

-Valorar los criterios de tutorizacidn

-Detectar a&reas de mejora y planificar seguimiento cuando sea preciso.

-Informar sobre procedimiento de evaluacidén: forma y fechas de recogida de evaluacidn, fecha de prdxima
tutoria con el alumno.

-Rellenar dossier tutorizacidén del alumno.

La tercera tutoria a la finalizacidén del mismo ( instructor/a empresa, profesor/a tutor/a y alumno/a),
[ee]
contemplando:

-Valorar los criterios de tutorizacidn.

-Evaluacidén conjunta del grado de alcance de las competencias.

-Detectar areas de mejora de cara a prdximas practicas.

-Administrar la encuesta de satisfaccidn e informar sobre la importancia de su ap
mejoras y sobre el lugar dénde debe entregarla.

tacidn para establecer

- Rellenar dossier tutorizacidn del alumno.

Csv:13622&?928546029037402

.- HOJAS DE EVALUACION donde se reflejan las competencias a desarrollar, asi como los resultados de
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aprendizaje segtin el nivel correspondiente.

LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS para el desarrollo del practicum el alumno desarrollard las siguientes acciones
formativas:

.- préacticas clinicas: tareas dirigidas al desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos
profesionales a través de la integracidén y colaboracidn en un equipo asistencial.

.- oObservacidén sistemdtica: tarea gque busca la recogida de informacidén, de modelos, protocolos y
comportamientos.

.- tutorias: tarea orientada a facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante mediante la orientacidn,
revisién y discusidén del proceso.

.- seminarios: tarea en la que los participantes comparten la resolucidén de casos y el intercambio de
informacidén sobre los procedimientos.

.- Elaboracidén de trabajos/portafolio/diario reflexivos: elaboracidén de trabajos académicos, que permitan
dar informacidén sobre el proceso del desarrollo competencial del estudiante.

.- estudio sistematizado: tarea dirigida a buscar informacidn, ordenar, esquematizar, resumir y aprender la
informacién.

.- evaluacidn: demostracidén de la comprensidn de contenidos y desarrollo de habilidades a través de 1la
entrevista y observacidén de habilidades.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMAS DE CALIFICACIONES EN LAS PRACTICAS
TUTELADAS

La evaluacidén de los ciclos del Practicum se realizard de manera continuada en base a la valoracidn de 1las
actividades formativas.

Dicha evaluacidén se efectla mediante los criterios de evaluacidn, objetivos, doss
evaluacidén mencionados con anterioridad en el proceso de tutorizacidn.

r individual y hojas de

La Comisidn de Préacticas es la responsable de revisidén del Proceso, para la inclu
en el mismo.

6n, si procede de mejoras

Csv:13622179255460290%;40281





e —— 27 de febrero de 2014

‘h’ G ado en Enferneria
o Llversidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enferneria de Donosti a-San Sebasti an
Campus: G puzkoa

Gestidn Académica

Conpet enci as: COMPETENCIAS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS
Competencias son:

PT1.- Diseflar, ejecutar y evaluar con razonamiento clinico planes de intervencidén de enfermeria adecuados a
las necesidades de salud de las personas, familia o grupos, integrando las competencias adquiridas para
proporcionar una atencidn integral segura y de calidad basada en la evidencia cientifica y en las normas
éticas y legales aplicables.

PT2.- Participar cooperativamente como miembro de un equipo mediante una comunicacidén eficaz identificando
los diferentes roles disciplinares y asumiendo el liderazgo en el cuidado a través de herramientas de
gestidn, la comunicacidn entre los distintos niveles de atencidén y la optimizacidén de los recursos para
prestar cuidados con criterios de calidad.

PT3.- Mostrar actitud respetuosa con el usuario, familia y comunidad acorde a la situacidén de la persona e
integrando los valores y actitudes profesionales del cddigo deontoldgico promoviendo y promoviendo el
derecho de participacidén, informacidén, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones,
teniendo en cuenta el contexto del proceso de salud enfermedad.

PT4.- Reflexionar criticamente sobre la propia practica teniendo en cuenta las caracteristicas del la
persona, familia y comunidad y el contexto sociocultural, demostrando compromiso con el aprendizaje continuo
y contribuyendo a la mejora del desarrollo personal y profesional para ofertar cuidados integrales de
calidad.

El resultado de cruzar las competencias de las practicas tuteladas con las generales de la Titulacidn es:
.- Con la competencia 1 se abordan las competencias de Titulacidén ntmero: Gl-G2-G3+G5-G6-G9-G12-G14-G1l7 y
G18. §

.- Con la competencia 2 se abordan las competencias de Titulacidén ntmero: G11—G13§?14—G15 y Gl6.

.- Con la competencia 3 se abordan las competencias de Titulacidén ntmero: G4—G5—G§?G8 y Gl2.

.- Con la competencia 4 se abordan las competencias de Titulacidén ntmero: Gl—G2—G§?G6—G7—G8—G9—G10—G12—
G14-G17 y G18.

2

(o]

[sp]

P
La adquisicién de competencias se efecta de manera progresiva y en distintos ambitos a lo largo de los 4
cursos.
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Ajustédndonos a la directiva europea de cumplimiento de 2300 horas de practicas (92 créditos) en ningln caso
se consideran préacticas introductorias. El real decreto hace referencia a todas las titulaciones con un
méximo de 60 créditos, lo cual no se ajusta a la normativa europea, ni como se indica a la naturaleza
profesional del titulo.

Por otra parte, segin informe presentado en el pleno de la conferencia nacional de directores de centros
universitarios de enfermeria (cndcue) celebrado en Valladolid el pasado 25 de febrero de 2010, se observa
que la inmensa mayoria de escuelas espafiolas tienen incluidas sus practicas en alguno de los semestres de
los dos primeros afios de la titulacidn:

Distribucién de los practicums en los planes de estudios de la escuelas de enfermeria espaifiolas.

SEMESTRE ESCUELAS % ECTS (PROMEDIO)

1° 12,8 5,6

2° 41,0 6,4
3° 53,8 9,2
4° 94,9 10,0

5° 84,6 11,6
6° 100.0 15,2
7° 97,0 22,1

8° 92,3 21,4

Fuente: informe pleno cndcue. Valladolid, 25-2-2010

3740281

o
A modo de ejemplo pueden observarse planes de estudios de grado en enfermeria ya Rerificados y en el aula
o
desde 2008/09 como los de las escuelas de enfermeria de la universidad europea de?@adrid
http://www.uem.es/titulacion/grado-en-enfermeria y de la eue catdlica de murcia

17928

http://ucam.edu/servicios/jefatura/planes-de-estudio/gradoenfermeria. =
También podrian observarse los planes de escuelas que han puesto la titulacidn en%?l aula en 2009/2010 como:
La eue de la universidad complutense de madrid: http://www.ucm.es/centros/cont/de%?argas/documentol6367.pdf

cs

La eue de la universidad de barcelona:
Http://www.ub.edu/infermeria/guia grau infermeria/
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Denom naci 6n: Introduccién a la Préctica del Cuidado
Horas presencial es: 150 Horas No presenciales: 0 Horas total es: 150
Denom naci 6n: Préacticum I
Horas presencial es: 300 Horas No presenciales: 0 Horas total es: 300
Denom naci 6n: Practicum II
Hor as presencial es: 200 Horas No presenciales: 0 Horas totales: 200
Denom naci 6n: Préacticum III
Horas presencial es: 300 Horas No presenciales: 0 Horas total es: 300
Denom naci 6n: Practicum IV
Horas presencial es: 750 Horas No presenciales: 0 Horas total es: 750
Denom naci 6n: Practicum V
Horas presencial es: 600 Horas No presenciales: 0 Horas total es: 600
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5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

5.1. Estructura de los estudios y organizacidén de las ensefianzas:

Tipo Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso 5° Curso 6° Total
Materias basicas de rama 30 6 36
Materias basicas otras ramas 18 6 24
Obligatorios 6 36 22 64
Practicas Externas 6 12 20 54 92
Trabajo Fin Grado 6 6
Optativos 18 18
Total 60 60 60 60 240

csv: 136221792854602903740281
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5.2. Explicacidén General:

El Titulo de Graduado/a en Enfermeria viene regulado por el REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesidn y
por la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de Julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidén de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidén de Enfermero,

La titulacidn se oferta en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco y se ofertan los 12
ECTS de asignaturas optativas establecidas pro el Plan Director del Euskera en al UPV/EHU.

El impulso del aprendizaje de una tercera lengua se viene materializando a través de la oferta de intercambio
para estudiantes (Programa Sécrates- Erasmus, etc.)

La estructura del mismo esté formada por 3 grandes mdédulos, que desde nuestra universidad han sido el origen de
la presentacidn en el Verifica, éstos son:

1. Mbédulo basico (60 ECTS)

2. Médulo Ciencias de la Enfermeria (64 ECTS + 18 ECTS de optatividad). La Escuela oferta 36 créditos de
optatividad, méds otros 12 de Euskera que es la oferta optativa de la UPV/EHU)

3. Médulo Practicas tuteladas y trabajo fin de carrera (92 ECTS practicas y 6 ECTS de Trabajo Fin de Grado)

COORDINACION

El objetivo de la propuesta de Grado es llevar adelante un proceso formativo integrado, lo cual conlleva
indiscutiblemente una visidén de conjunto traspasando la individualidad de las asignéﬁuras. Para ello la formacidn
de equipos docentes es una estrategia fundamental.

csv: 136221792854602903740
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En la Escuela de Enfermeria entendemos la coordinacidén, al igual que el profesor Zabalza, como un recurso
institucional en apoyo a los sujetos individuales, que facilita el desempeifio de tareas y mejora la efectividad de
los individuos.

La coordinacidén es pues, un elemento clave en la organizacidén del curriculo, por lo que se deben establecer
equipos docentes tanto verticales como horizontales. Los primeros, los verticales, mads centrados en una visidn
general del curriculum, en el desarrollo y progresidn de competencias, compartir tareas, etc., y los segundos,
los horizontales, formados por aquel profesorado que comparte un mismo grupo para coordinar competencias del
mismo grupo, distribucidn homogénea de la carga de trabajo, coordinar criterios e instrumentos de evaluacidn,
etc.

Esta coordinacidn conlleva el establecimiento de diversas figuras, como coordinador de curso, de materia, de
competencia, de grupo, etc., que son elegidos seglin los criterios establecidos por los d6rganos de los centros, al
igual que las funciones que deben desempeflar.

En la EUE de Gasteiz

Estas personas junto con la Jefatura de estudios tienen la responsabilidad de facilitar la interaccidén entre,
metodologias pedagdgicas, planificacidén de tareas, resul-tados de aprendizaje, y siste-mas de evaluacidn
integrados.

Con esta red de coordinacidn, se asegura que todo el profesorado se sitle como conocedor, participe y sujeto
activo en este proceso dindmico y de mejora continua del aprendizaje.

En las EUE de Donostia y Leioa:
Tal y como hemos comentado las diversas figuras son seleccionadas en base a los criterios aprobados pro Junta de
Escuela y tienen asignadas unas funciones, que referimos a continuaciédn:

COORDINADORES DE CURSO

Criterios para su nombramiento.-

- Pertenencia al equipo docente que coordina

- Formacidén en EEES

- Experiencia en implantacidn de asignaturas con creditaje europeo
- Alineacidn con el Proyecto de centro

v: 136221792854602903740281

Las funciones de los/as coordinadores/as de curso son:
- Coordinar la carga de trabajo semanal del estudiante, mediante la recogida de 1lds planificaciones efectuadas
por el profesor responsable de grupo
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- Ser e/lal interlocutor/a oficial entre el alumnado y el/la profesorado/a, de manera gque recoja las opiniones de
éstos y ajustar expectativas de trabajo y proponer sugerencias de cambio en los programas

- Coordinar reuniones entre responsables de asignatura y /o de grupo. Facilitar la comunicacidn intragrupal e
intergrupal

- Participar en la confeccidén de la Propuesta de Titulo

Colaborar en la planificacidén de la Oferta Docente de cada curso

RESPONSABLES DE ASIGNATURA

Criterios para su nombramiento:

- Formacidén en programas (AICRE, SICRE Y EPD)

- Experiencia en la implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
- Dedicacidn (completa sobre parcial)

- Categoria y antigledad

Afiadiéndose los siguientes criterios en situaciones puntuales:
- Cuando el/la profesor/a sea ya responsable de una asignatura intentar que no sea de la segunda

- Tener en cuenta la carga docente del Profesorado de una misma asignatura

Funciones de los/las responsables de asignatura:

- Coordinar la asignatura (programacidn, evaluacidn, etc.) el programa con los/las responsables de grupo, y
proponer un programa o plan docente de la asignatura

- Rellenar la ficha de asignatura en la Oferta Docente. Ser flexible para adaptar la misma a las necesidades de
coordinacidén con el resto de compafieros/as

- Participar de manera activa en las reuniones de coordinacidn, colaborando para llevar a cabo las acciones que
se determinen en dichas reuniones

- Entregar al Departamento el programa de la asignatura

- Recopilar las fichas de planificacidén docente del profesorado de cada asignatur
coordinador/a de curso.

y entregarlas al

RESPONSABLE DE GRUPO

Criterios para su nombramiento:

- Formacidén en programas (AICRE, SICRE Y EPD)

- Experiencia en la implantacidén de asignaturas con creditaje europeo
- Dedicacidn (completa sobre parcial)

- Categoria y antigledad
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- Afladiéndose los siguientes criterios en situaciones puntuales:
- Cuando el/la profesor/a sea ya responsable de un grupo intentar que no sea del segundo
- Tener en cuenta la carga docente del Profesorado de una misma asignatura

Funciones de los/las responsables de grupo:

- Participar de manera activa en las reuniones de coordinacidn de asignatura

- Rellenar la ficha de planificacidén docente y remitirla al/la responsable de asignatura
- Rellenar la hoja final de asignatura a la finalizacidén de cada cuatrimestre.

De esa manera se ha conseguido que la mayoria del profesorado participe en la organizacidn de la docencia del
Grado en Enfermeria, mejorando la comunicacidn y el trabajo en equipo y credndose una cultura cooperativa.
Consideramos que los aspectos seflalados, repercutirdn positivamente en la formacidn de los futuros profesionales
de enfermeria.

Otro elemento importante de coordinacidn es el efectuado en el médulo de practicum, (ver mbédulo Practicas
tuteladas y Trabajo fin de grado) en lo referente a la coordinacidén vertical a efectuar por la Comisidén de
Practicas de la Escuela, ya que dicho médulo transcurre a lo largo de los 4 afios del grado.

5.3. Especialidades:

No tiene especialidades

csv: 136221792854602903740281





w Grado en Enfermeria
T S Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria -Gazteiz

del Pais \J_as,t:o Un |t}e,rIS|Ealea Centro Adscrito
Gestidén Académica

5.4. Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

La Escuela de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz participa activamente endiferentes Programas de Movilidad, en
unos con la UPV-EHU a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://www.relaciones-
internacionales.ehu.es) y en otros a través de acuerdos bilaterales directos con otras Instituciones
Universitarias o a través de un programa conjunto con Universidades de diferentes Paises Europeos. Para ello
se apoya en programas oficiales o propios y en la participaciéon en redes y foros nacionales e internacionales.

El programa de movilidad de la Escuela Universitaria de Vitoria-Gasteiz, guarda relacién con la Vision del
Centro:

“Una Escuela que sea centro de referencia en Europa por la calidad, innovacion de sus actividades y su
sistema de gestién”.

“Una Escuela abierta integrada Yy reconocida en su entorno social y profesional sanitario. Una
organizacion inteligente que aprende y busca constantemente las oportunidades de mejora”.y responde a la
voluntad de facilitar la posibilidad de conocer otras culturas y modos de cuidar y aprender (otros sistemas
sanitarios y educativos) A través de este programa de movilidad se pretende potenciar el intercambio de
estudiantes y profesores con otras Universidades nacionales y extranjeras con los siguientes objetivos:

- Estimular el intercambio y la cooperaciéon entre los sistemas de Educaciéon y Formacién dentro de la
comunidad universitaria.

- Intercambiar experiencias, metodologias educativas y practicas innovadoras a fin de mejorar la calidad en
la formacidn de los estudiantes e impulsar practicas y procesos que aseguren mejores resultados.

- Ayudar a promover la ciudadania activa, el diadlogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la
realizacion personal basados en el respeto y la comprension.

- Desarrollar habilidades para el ejercicio de la practica profesional en un contexto
multicultural, individualizando el cuidado, considerando las diferencias culturales, creencia y valores de las
personas @
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5.4.1. Movilidad del alumnado propio y de acogida:

La movilidad de los estudiantes (estudiantes propios y visitantes), se gestiona en la Escuela de Enfermeria
a través del Proceso de Alianzas PR1 siendo sus responsables, la coordinadora de Relaciones
Internacionales junto con el equipo de proceso (Comision de Relaciones Externas).

ElI intercambio abarca la movilidad, tanto para enviar como para recibir estudiantes, dentro de los Programas
Nacionales (SICUE/Séneca) e internacionales en Europa (ERASMUS), y en América Latina y Asia (UPV/EHU-AL vy
otros destinos).

Desde 1la Escuela se promueve el establecimiento de convenios con otras universidades en el Marco
de los Programas mencionados, en funcion de 1la posibilidad de adquirir competencias y cubrir objetivos
de la Titulacién en otros destinos. La aplicacién de reconocimiento académico se basa en el Sistema de
Transferencia de Créditos Europeos o ECTS, como método mas simple porque va mas alla de la calidad o cualidad
de los contenidos especificos cursados.

En la actualidad, la Escuela de Enfermeria tiene suscritos varios convenios con:

- Universidades espafolas a través del programa SICUE/Séneca y unacuerdo bilateral con la Escuela Universitaria
de Enfermeria de Manresa (Universidad de Barcelona).

- Universidades Europeas a través del programa ERASMUS, de la participacién en la Summer School con la
Hogeschool van Utrecht (Holanda) y el intercambio con diferentes universidades a través del Médulo Europeo
de Enfermeria (ENM). Asi mismo los estudiantes de este centro pueden beneficiarse de los Intercambios con otros
paises bien de América Latina o Asia a través del programa UPV-AL y otros destinos.

- Programa SICUE/SENECA

La Escuela Universitaria de Enfermeria formalizé los acuerdos con universidages espafiolas durante el curso
académico 2001/2002.

3740

Es un programa que hace posible que el estudiante conozca y experimedie diferentes metodologias
docentes, modal idades de practicas, asi como los diferentes aspe§tos sociales y culturales de
otras Comunidades Auténomas.

79285

El intercambio debe basarse en la confianza entre las instituciones, la qtransparencia informativa, la
reciprocidad y la flexibilidad.
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. . . U 1 d d
Centro/Titulacién niversida Plazas Mesgs x
Nombre Estudiante)
De A
_ Escuela Universidad UPV/EHU 2 4x 2 =8
Universitaria. De de
Escuela Universitaria - -
de Enfermeria de UPV/EHU universidad| 2 | 4x2-8
Vitoria-Gasteiz \ion z
Universidad
Centro de Ciencias de de Las UPV/EHU 2 3X2=6
la Salud Palmas de
Escuela U. de U.de Las _
Enfermeria de UPV/EHU Palmas de 2 3x2=6
- Intercambio con Escuela de Enfermeria de Manresa

Es un programa de movilidad de estudiantes durante un periodo de dos semanas en las que los estudiantes asisten
a clases en la escuela y realizan practicas como observadores en una unidad de un centro asistencial. Este
programa se inici6 durante el curso 199271993 y entre los objetivos a conseguir por los estudiantes:

Comparar y analizar el sistema sanitario: formas de organizacién, niveles de organizacion y de atencioén al
paciente.

Analizar comparativamente las competencias de algunas de las asignaturas y practicas,

estudiando el
tipo de contenido y las metodologias docentes utilizadas en estas.

0281

La coordinacion de este programa y seguimiento de los esﬁﬁdiantes, es
responsabilidad del profesorado de las asignaturas implicadas en el convenio de @ovilidad.

- Programa ERASMUS

La Escuela Universitaria de Enfermeria entré a formar parte del programa de

ntercambio Erasmus durante el
curso académico 1992/1993.
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- Escuela de Verano (Summer School) en Utrecht

Es un programa de movilidad de estudiantes que se realiza durante dos semanas del mes de Julio en la Hogeschool
van Utrecht en Holanda. Es un encuentro de estudiantes de diferentes paises coordinado por
profesores de esta universidad. A lo largo de estas semanas se trabajan diferentes temas relacionados con
la diversidad cultural y la enfermeria, con presentaciones por parte de estudiantes y profesores.

Este es un programa que se mantiene por el contacto previo que tiene la Escuela con esta institucidon con la que ha
estado colaborando desde 1995 a través de un programa conjunto de formacién de Licenciados en Estudios
Europeos en Enfermeria (ENI).

- Médullo Europeo de Enfermeria

Durante el curso académico 2008/2009 la Escuela de Enfermeria ha entrado a formar parte del programa de intercambio
de estudiantes Médulo Europeo de Enfermeria (ENM) fundado en 1994 y que inicid intercambios de estudiantes en

1997. En este momento participan en el programa un total de 14 paises europeos

(25 universidades) con un maximo de tres instituciones por pais. Entres sus objetivos:

- Desarrollar en los estudiantes la comprension del concepto de cultura.

- Que los estudiantes sean capaces de reconocer la dimensién internacional del conocimiento profesional
enfermero y los cuidados de salud.

- Desarrollar 1la conciencia, comprensién y aceptacion de las diferencias culturales.

- Comprensiéon de los factores historicos, Tilosoficos, éticos, econémicos, politicos y profesionales en
su propia cultura y otras culturas profesionales, etc.

El programa de intercambio se oferta a los estudiantes de 2° curso y tiene una duracién de cuatro semanas. La
primera y la ultima se realizan en la escuela de origen y tienen por objetivo: preparar a los estudiantes para el
intercambio y la de reflexionar a su regreso sobre su experiencia en el otro pais y con otros
estudiantes. Las dos semanas centrales se realizan en un pais elegido por el estudiante y en el que ha sido
aceptado previamente.

Como apoyo para poder desarrollar los objetivos del programa del Médulo Europeo y de otros programas de movilidad,
la Escuela oferta a los estudiantes la asignatura de libre eleccién “Atencion de enfermeria ante la diversidad
cultural™.

e Programa UPV/EHU — América Latina y otros destinos.

Al igual que el programa Erasmus, los programas UPV/EHU-AL y otros destinos conceden gran importancia a la promocién
del pleno reconocimiento académico de los estudios realizados en los paises participantes, fomentando la capacidad
para adaptarse y amoldarse a los cambios en el entorno econdémico y social.

En el presente, los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz pueden optar a alguna de las
plazas convenidas con las siguientes universigades
AN
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Pais Universidad afﬁ;:jg; Estudiantes
BRASIL U. del Estado de Santa 3* 3x2=6
BRASIL U. Feéeral de Salvador de 10* 10 x 2 = 20
CHILE U. Pacifico 5+ 5x 2 =10
COLOMBIA |U. Cundinamarca 4* 4 x2=28
CHILE U. Poqtificia Catodlica 2* 2 x 2=
crie [Porificia nhversidad | 3| ox2-4
MEX1CO U. Auténqma Baja 1 1x2=2

- Organismos respons ables de 1 a gestidén, supervisidén y reconocimiento

del acuerdo académico

De forma general, @la UPV-EHU, a través de su Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, mantiene un
sistema de informacién permanente a través de la web (http.//www.relaciones-internacionales.ehu.es), que se
complementa con las campafas y acciones informativas especificas que desarrolla cada centro
universitario de la UPV-EHU.

La Escuela Universitaria de Vitoria-Gasteiz, establece en su Proceso de Alianzas PR1 la sistematica para la
planificacidon, seguimiento y evaluacién de los Programas de Movilidad. Para ello, realiza entre los meses de
Octubre/Noviembre de cada curso académico sesiones informativas sobre los Programas de Movilidad donde se
informa al alumnado sobre los diferentes programas existentes, ayudas economicas asociadas a los mismos, asi como los
contenidos y convocatorias.

La asignacion y reconocimiento de créditos se realiza de acuerdo a la normativa vigente segun especifica cada
convenio de intercambio y se incorpora al expediente académico del estudiante. Las funciones de la persona
responsable del Programa de movilidad se describen en la documentacion del proceso PR1 Alianzas e incluye
actividades de apoyo y orientacion dirigidas a los estudiantes participantes en el mismo.
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5.6. Trabajo Fin Grado:
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Médulo III: Trabajo fin de Grado

Descripcion

El trabajo Fin de Grado, se desarrolla a lo largo del cuarto curso. Se trata de un trabajo académico
escrito, que debe ser expu esto oralmente y valorado por un equipo do cente evaluador, nombrado a tal
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efecto. A trav és de es te trabajo los est udiantes de muestran integrar las co mpetencias adquiridas a lo
largo de su f ormacion de Gr ado. Con la id entificacion de un area de in terés, emprenden una rev ision
critica y analiti ca de la literatura; Articulando teoria y practica, proponen un trabajo de avance en el
conocimiento disciplinar.

Duracion y ubicaciéon temporal: Trabajo de fin de Grado

Materia ECTS | Contenido 10 | 20 | 30 | g0 | 5o | g0 | 70 | 8o
Trabajo Fin 6 Ejercicio de integracion de los contenidos X X
Grado formativos reci bidos y | as competencias

adquiridas.

Competencias del trabajo de fin Grado:

En este apartado se recoge en primer lugar la competencia correspondiente al médulo del Trabajo de Fin
de Grado rec ogida en la Orden CIN / 2134/2008. Esta competencia ha sido cruzada con | os objetivos
descritos en el apartado 3 de la citada orden, con las competencias basicas citadas en el apartado 3.2 del
Anexo I de | Real Decreto 1393/2007 y con | as competencias d e | a titulacion de finidas por | as tres
Escuelas Universitarias de Enfermeria de la UPV/EHU. A demas, esta competencia ha sido asociada a las
materias consensuadas en dichos centros.

CIN/2134/2008 Titulacion MEC CIN
UPV/EHU

C1,C2,C3 , C4
cs, C6, C7, C8,

e ) i C9, C10, C11,
Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se 1,2,3,4, | 1,2,3,4, | c12, C13, C14,

realizara asociado a las distintas materias. 56,7 5
C15,C16,C17,

C18

Resultados de aprendizaje:

En referencia a los resultados de aprendizaje cabe explicar que el enunciado de dichos resultados es
amplio, qu edando recogida s tanto la s areas de eva luacion de las c ompetencias espec ificas d e la
titulacién como competencias transversales. Las competencias transversales seleccionas son:

1. Considerar los aspectos éticos y legales (T1).

2. Tener en cuenta los contextos y especialmente los culturales (T2).
3. Trabajar en equipo y cooperativamente (T3).

4. Ser lector critico (T4).

5.Saber transmitir informacion de forma oral y escrita (T5).

Dichas competencias transversales se sefialan con una resefia numérica.

Elaboracion del trabajo:
1. Aplica los requisitos de elaboracién de un trabajo académico™

2. Maneja conocimiento ad ecuado del tema. Expresa argumentacion clara™ y apoya da en lectura
amplia y manejo de la bibliografia.

3. Aplica el andlisis critico y reflexivo ™.

4. Demuestra capacidad de sintesis y creatividad.

5. Refleja la articulacidn de la teoria con la experiencia en la practica.
6. Demuestra capacidad en la realizacion de auto evaluacion.
Defensa:

1 Demuestra capacidad para la transmisién oral ™.

2 Presenta capacidad para interactuar con el auditorio.
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Demuestra capacidad de sintesis y adecuacién de contenidos ™.
Demuestra habilidad en el uso del los medios audiovisuales.

Presenta capacidad para defender y justificar sus conclusiones o posicionamiento ™.

a U b~ W

Demuestra capacidad para gestionar el tiempo de presentacion.

Requisitos para acceder al médulo III:

Es requisito para realizar el trabajo de fin de Grado:
e  Haber superado el practicum I, II, III y IV.

. Haber superado todas las asignaturas.
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Actividades formativas

Las ac tividades forma tivas s eleccionadas para el trabajo Fin de grad o, irédn dirigidas a integrar los
conocimientos tedricos y practicos desarrollados a lo largo de la titulacion de Grado en Enfermeria.

La planificacion de las actividades formativas se establecerdn por las personas con responsabilidad sobre
las mismas tal y como se explicita en el apartado de Coordinacidn .

Actividades % ECTS Metodologia enseianza-aprendizaje

Seminarios 20% Tarea en la que el profesor presenta y d esarrolla
el tema para apoyar la elaboracién del trabajo.

Tutorias 15% Tarea orien tada a faci litara el pro ceso de
aprendizaje del estud iante med iante la
orientacidn, revision y discusion de la elaboracion
del trabajo.

Elaboracion del trabajo 64% Elaboracion de trabajos académicos, que permitan

dar informa cion sobre el pr oceso del desarrollo
competencial del estudiante

Defensa 1% Presentacion publica del trabajo final de carrera.

Sistema de evaluacion en la adquisicion de competencias:

Las co mpetencias de este modulo s erdn evalua das mediante la va loracién d el trabajo realizad o
individualmente y la exposicidon oral y defensa del mismo. La calificacion final resultara de la ponderacion
asignada a cada parte. Estas actividades serdn evaluadas por el equipo docente nombrado al efecto.

Coordinacion de actividades formativas:

Para la coordinacidn del trabajo final se establece una figura Coordinadora que planifica los contenidos de
los seminarios y analiza las necesidades de los estudiantes durante el proceso de elaboracion del trabajo,
poniendo en conocimiento de la Jefatura de Estudios, la iden tificacion de area s de mejora para poder
aplicar las m edidas corre ctoras oportu nas. Tamb ién se esta blecen reuniones con el coordinador del
practicum para garantizar la adecuada relacidn teoria practica.

La Coordinado ra del Trabajo finalde Grado aseg ura la equidad e n la aplicacién de lo s criterios de
evaluacion, asi como la evaluacién del nivel competencial alcanzado por el alumnado.
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5.7. PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS
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DESCRIPCION DEL CONTENIDO:

LA FORVACI ON PERSONAL Y MULTI DI MENSI ONAL DEL PRESENTE CURRI CULO FORMATI VO REQUI ERE DE UN PRACTI CUM OBLI GATORI O
| NTEGRADO A LO LARGO DEL GRADO, ENTENDI ENDO EL PRACTI CUM COMD EL PERI ODO DE FORMACION EN EL CUAL LOS ESTUDI ANTES
ROTAN POR LOS DI FERENTES AMBI TOS ( ATENCI ON HOSPI TALARI A, ATENCI ON PRI MARI A Y ESPACI O SOCI O SANI TARI O) DEL CONTEXTO
ASI STENCI AL DE LA PROFESI ON DESARROLLANDO SU APRENDI ZAJE PRACTI CO, | NMERSOS EN EQUI PO MULTI DI SCI PLI NARES Y EN
ESCENARI OS REALES.

DURANTE EL APRENDI ZAJE PRACTI CO SE PRETENDE QUE EL ESTUDI ANTE REALI CE UNA PROGRESI ON DE SUS HABI LI DADES, ACTI TUDES Y
CONOCI M ENTCS, PERM TIENDO ASi LA DEMOSTRACI ON DEL ALCANCE COVPETENCI AL. EL DESARROLLO DE DI CHAS COVPETENCI AS SE
ESTABLECE DE MANERA PROGRESI VA EN LAS ASI GNATURAS QUE COVPONEN EL PRACTI CUM

LA FORVACI ON QUE EL ESTUDI ANTE | NTEGRA EN EL PRACTI CUM TRANSCI ENDE DEL CONTENI DO TEORI CO DI SCI PLI NAR Y SE PROYECTA
SOBRE DESARROLLOS MAS AMPLI OS Y MULTI DI MENSI ONALES QUE FAVORECEN EL CRECI M ENTO PERSONAL Y PROFES| ONAL.

PARA LA FORMACI ON PRACTI CA DEL ALUWNADO DE NUESTRA TI TULACI ON, LA ESCUELA HA TEJI DO TODA UNA SERIE DE ACUERDOS DE
COLABORACI ON CON CENTROS SANI TARIOS Y SOCI ALES PARA HACER POSI BLE SU ACTI VI DAD FORVATI VA EN UNI DADES DE ATENCI ON
ESPECI ALl ZADA, DE ATENCI ON PRI MARI A Y DE SERVI Cl OS SOCI OSANI TARI CS.

UN GRAN NUMERO DE ESTOS CENTROS REALI ZAN SU GESTI ON BAJO EL MODELO DE EXCELENCI A EFQVI Y HAN S| DO GALARDONADOS POR LA
CALI DAD DE SU GESTI ON CON RECONOCI M ENTOS Q DE PLATA Y Q DE ORO POR LA FUNDACI ON VASCA EUSKALI T.

TODOS LCS CENTROS CUENTAN CON TUTORAS DOCENTES QUE TI ENEN UNA GRAN EXPERI ENCI A PI—'\:g]:ESI ONAL Y HAN SI DO FORMADAS A
TRAVES DE LOS CURSOS DE “ ACCI ON TUTORI AL” QUE OFRECE NUESTRA ESCUELA. S

903740

LA ESCUELA UNI VERSI TARIA DE ENFERMVERI A DE VI TORI A- GASTEI Z, POR SU CONDI Cl ON I% ORGANI ZACI ON PERTENECI ENTE A
OSAKI DETZA, CUENTA CON TODO EL APOYO DE | NSTI TUCI ONES ASI STENCI ALES PARA LA D(I:EN@A PRACTI CA; ASI M SMO CUENTA CON
N

[e)

I NSTI TUCI ONES NO DEPENDI ENTES DE OSAKI DETZA, CON LAS QUE ESTABLECE LOS S| GUI ENTES=CONVENI OS DE COLABORACI ON. :

csv: 136221
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1. CONVENI O DE COLABORACI ON ENTRE EL AYUNTAM ENTO DE VI TORI A- GASTEI Z Y LA ESCUELA UNI VERSI TARI A DE ENFERMERI A
DE OSAKI DETZA- SERVI Cl O VASCO DE SALUD.

2. CONVENI O DE COLABORACI ON ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BI ENESTAR SOCIAL DE LA DI PUTACI ON FORAL DE ALAVA Y EL

DEPARTAMENTO DE SANI DAD DEL GOBI ERNO VASCO PARA LA REALI ZACI ON DE PRACTI CAS DE ALUWNOS Y ALUWNAS DE LA ESCUELA
UNI VERSI TARI A DE VI TORI A- GASTEI Z.

3. CONVENI O DE COLABORACI ON ENTRE EL HOSPI TAL Al TA —MENNI Y EL DEPARTAMENTO DE SANI DAD

DEL GOBI ERNO VASCO PARA LA REALI ZACI ON DE PRACTICAS DE ALUMNOS Y ALUWAS DE LA ESCUELA UNI VERSI TARIA DE
VI TORI A- GASTEI Z.

DE ESTCS ACUERDCS EL NUMERO DE PLAZAS DI SPONI BLES SON LAS S| GUI ENTES:

e CENTROS DE OSAKI DETZA:
0 4 HOSPITALES; 3 HOSPI TALES DE AGUDOS (HOSPI TAL TXAGORRI TXU, HOSPI TAL SANTI AGO APGSTOL Y HOSPI TAL ALTO
DEBA) Y 1 HOSPI TAL PSI QUI ATRI CO ( HOSPI TAL PSI QUI ATRI CO DE ALAVA)
0 25 CENTROS DE SALUD.
e CENTROS DE DI PUTACI ON Y CENTROS DE AYUNTAM ENTO.
0 9 RESIDENCI AS DE PERSONAS MAYORES.
e CENTRO Al TA-MENNI : UNI DAD PARA LA ATENCI ON DE LESI ONADOS MEDULARES.
UN TOTAL DE 450 PLAZAS DESTI NADAS A LA FORVACI ON PRACTI CA DEL ALUMNADO.

281

EL PROCESO DE PRACTI CAS ESTA | NTEGRADO EN EL DE ENSENANZA APRENDI ZAJE, Y SU LI DE§ ES EL COORDI NADOR DE PRACTI CAS.

CADA PRACTI CUM TI ENE UN PROFESOR RESPONSABLE QUE JUNTO CON EL COORDI NADOR Y LA% EFA DE ESTUDI CS GESTI ONAN TODAS
o
SUS ACTI VI DADES.
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LAS ACTI VI DADES RELACI ONADAS CON LOS PRACTI CUM SE EVALUAN ANUALMENTE POR EL ESTUDI ANTE PROFESOR DE PRACTI CAS,
TUTORA DE PRACTICAS Y PROFESI ONALES DE ENFERVERI A, LAS AREAS DE MEJORA | DENTI FI CADAS EN LAS EVALUACI ONES, SON
SUBSANADAS EN LOS S| GUI ENTES Cl CLOS DE PLANI FI CACI ON.

LA ADQUI SI Cl ON DE COVPETENCI AS SE EFECTUA DE MANERA PROGRESI VA Y EN DI STINTOCS AMBITOS A LO LARGO DE LA TI TULACI ON
DESARROLLANDOSE DE LA S| GUI ENTE MANERA:

- I NTRODUCCI ON A LA PRACTI CA DEL CUI DADO, 6 CREDI TOS ECTS EN 1ER CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRI MESTRE
.- PRACTICUM | : 12 CREDI TOS ECTS EN 2° CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRI MESTRE

.- PRACTICUM I |: 8 CREDI TOS ECTS EN 3ER CURSO Y EN EL PRI MER CUATRI MESTRE

.- PRACTICUM I1l: 12 CREDI TOS ECTS EN 3ER CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRI MESTRE

.- PRACTICUM | V: 30 CREDI TOS ECTS EN 4° CURSO Y EN EL PRI MER CUATRI MESTRE

.- PRACTI CUM V: 24 CREDI TOS ECTS EN 4 CURSO Y EN EL SEGUNDO CUATRI MESTRE

COVENTARI OS ADI Cl ONALES

ES REQUI SI TO PARA CURSAR LOS PRACTICUM Il Y Il (3ER CURSO HABER SUPERADO EL PRACTICUM 1 (2° CURSO Y PARA PODER
CURSAR LGOS PRACTICUM IV Y V (4° CURSO HABER SUPERADO EL PRACTICUM 1l (3ER CURSO) .

METODOLOGIA/ EVALUACION: ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS.

LOS CREDI TOS DEL PRACTI CUM SERAN PRESENCI ALES EN LA TOTALI DAD, A FIN DE PODER DAR COBERTURA A LA REGULACI ON DEL REAL

DECRETO 1837/2008, DE 8 DE NOVIEMBRE, Y DONDE CONSTA QUE EL ALUWNADO DEL GRADO DE ENFERVERI A DEBE REALI ZAR 2. 300
HORAS DE PRACTI CAS ASI STENCI ALES.

SE ESTABLECERA UN | TI NERARI O DE PRACTI CAS PARA QUE EL ESTUDI ANTE REALICE SUS PERI-ODOS PRACTI COS EN LOS DI FERENTES
ESCENARI Cs.

LA DI RECCI ON DEL CENTRO ASI GNARA EL ENCARGO DOCENTE AL PROFESORADO QUE TUTORI ZARA ESTUDI ANTES EN PRACTI CAS.

Csv:13622179285468?9037402
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LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y COORDI NADOR DE PRACTICAS, JUNTO CON LAS DI RECCIONES DE LOS CENTROS AUTORI ZARAN LOS
NOVBRAM ENTOS DE TUTORAS DE PRACTI CAS QUE SERAN LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA TUTORI ZACI ON DI RECTA DEL ESTUDI ANTE.

LA TUTORI ZACI ON SE REALI ZARA EN BASE A GUI AS DE APRENDI ZAJE QUE CONTI ENEN LAS COVPETENCI AS QUE EL ESTUDI ANTE TI ENE
QUE DESARROLLAR EN CADA PERI ODO PRACTI CO. LA EVALUACI ON ES UN PROCESO CONTI NUO CON UNA FASE | NTERVEDI A EN LA QUE LA
TUTORA Y PROFESORA | NDICAN AL ESTUDI ANTE LAS AREAS DE MEJORA | DENTIFICADAS. LA EVALUACION FINAL SE REALIZA
TRI ANGULANDO LA | NFORVACI ON CON TUTORAS, QUE RECOGEN | NFORVACI ON DE LOS PROFESI ONALES DEL EQUI PO, PROFESORADO Y
ESTUDI ANTES.

CADA ESTUDI ANTE TENDRA UN EXPEDI ENTE DE PRACTI CAS | NFORMATI ZADO DONDE SE VA REFLEJANDO EL DESARROLLO COVPETENCI AL
ALCANZADO EN CADA PERI ODO, ASi COMO LAS AREAS DE MEJORA | DENTI FI CADAS PARA QUE PUEDAN SEGUI R DESARROLLANDOSE EN EL
SI GUI ENTE

COMPETENCIAS: COMPETENCIAS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS.
COVPETENCI AS SON:

1. DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR CON RAZONAM ENTO CLIiNICO PLANES DE |NTERVENCI ON DE ENFERMERI A ADECUADCS A LAS
NECESI DADES DE SALUD DE LAS PERSONAS, FAM LI A O GRUPGCS, | NTEGRANDO LAS COVPETENCI AS ADQUI RI DAS PARA PROPORCI ONAR UNA
ATENCI ON | NTEGRAL SEGURA Y DE CALI DAD BASADA EN LA EVI DENCI A Cl ENTi FI CA Y EN LAS NORVAS ETI CAS Y LEGALES APLI CABLES.

)
2. PARTI Cl PAR COOPERATI VAMENTE COMO M EMBRO DE UN EQUI PO MEDI ANTE UNA COMUN O%l ON EFI CAZ | DENTI FI CANDO LOS
DI FERENTES ROLES DI SCI PLINARES Y ASUM ENDO EL LIDERAZGO EN EL CU DADO A TRAVES % HERRAM ENTAS DE GESTION, LA
COMUNI CACI ON ENTRE LOS DI STINTOS NI VELES DE ATENCION Y LA OPTIM ZACION DE LOS REClzﬁ?S(B PARA PRESTAR CUl DADOS CON
CRI TERI S DE CALI DAD.

3

17928

N

N Z
3. MOSTRAR ACTI TUD RESPETUCSA CON EL USUARIO, FAM LIA Y COMUNI DAD ACORDE A LA SI TUA@I ON DE LA PERSONA E | NTEGRANDO
LOS VALORES Y ACTI TUDES PROFESI ONALES DEL CODI GO DEONTOLOG CO PROMOVI ENDO Y PROMOVI El‘iDO EL DERECHO DE PARTI Cl PACI ON,





v Grado en Enfermeria
Universidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria - Gasteiz

del Pais Vasco Unibertsitatea
Centro Adscrito
Gestidén Académica

| NFORMACI ON, AUTONOM A Y EL CONSENTI M ENTO | NFORVADO EN LA TOVA DE DECI SI ONES, TENI ENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DEL
PRCCESO DE SALUD ENFERMEDAD.

4, REFLEXI ONAR CRi TI CAVENTE SOBRE LA PROPI A PRACTI CA TENI ENDO EN CUENTA LAS CARACTERI STI CAS DEL LA PERSONA, FAM LI A
Y COMUNIDAD Y EL CONTEXTO SOCI OCULTURAL, DEMOSTRANDO COVPROM SO CON EL APRENDI ZAJE CONTINUO Y CONTRI BUYENDO A LA
VEJORA DEL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESI ONAL PARA OFERTAR CUI DADOS | NTEGRALES DE CALI DAD.

EL RESULTADO DE CRUZAR LAS COVPETENCI AS DE LAS PRACTI CAS TUTELADAS CON LAS GENERALES DE LA TI TULACI ON ES:

.- CON LA COVPETENCI A 1 SE ABORDAN LAS COVPETENCI AS DE Tl TULACI ON NUMVERO. 140- 141- 142- 144- 145- 148- 151- 153- 156 Y 157
.- CON LA COWPETENCI A 2 SE ABORDAN LAS COMPETENCI AS DE TI TULACI ON NUMERO. 150- 152- 153- 154- 155

.- CON LA COVPETENCI A 3 SE ABORDAN LAS COVPETENCI AS DE Tl TULACI ON NUMERO. 143- 144- 146- 147- 151

.- CON LA COVWPETENCI A 4 SE ABORDAN LAS COVPETENCI AS DE TI TULACI ON NUMERO. 140- 141- 143- 145- 146- 147- 148- 149- 151- 153-
156-Y 157

LA ADQUI SI Cl ON DE COVPETENCI AS SE EFECTUA DE MANERA PROGRESI VA Y EN DI STI NTOS AmBI T@ A LO LARGO DE LA TI TULACI ON.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

460290374

1. | DENTI FI CACl ON DE LAS RESPUESTAS Fi SI CAS, PSI QUI CAS Y SOCI ALES DE LAS PERSO\IAQ ANTE LAS DI FERENTES SI TUACI ONES
DE SALUD- ENFERMEDAD A LO LARGO DEL CI CLO VI TAL.
2. APLI CACI ON DEL PROCESO DE ENFERMERIA CON LOS NI VELES DE CALIDAD Y SEGURI DADmQJE SE ESTABLECEN EN LAS NORVAS
LEGALES Y DEONTOLOG CAS APLI CABLES.

62217
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3. APLI CACI ON DE TRATAM ENTOS Y EVALUACI ON DE BENEFI Cl OS ESPERADOS Y LOS RI ESGOS ASOCI ADCS Y/ O EFECTOS DERI VADCS
DE SU ADM NI STRACI ON.
UTI LI ZACl ON ADECUADA DE LOS RECURSCS DI SPONI BLES.
ESTABLECI M ENTO DE UNA COVUNI CACI ON EFI CAZ Y UNA RELACI ON EMPATI CA.
CONDUCTA RESPETUCSA HACIA LA PERSONA, FAMLIA Y GRUPO GARANTI ZANDO EL DERECHO A DI GNI DAD, PRI VACI DAD,
| NTI M DAD Y CONFI DENCI ALI DAD.

7. PROMOCI ON DEL DERECHO DE PARTI Cl PACI ON, | NFORVACI ON, AUTONOM A Y EL CONSENTI M ENTO | NFORVADO DE LA PERSONA
FAM LI A Y GRUPQO.
APLI CACI ON DE PROGRAMAS DE EDUCACI ON PARA LA SALUD Y APOYO EN LOS DI FERENTES CONTEXTCS.
DEMOSTRACI ON DE DESTREZAS Y HABI LI DADES PARA EL TRABAJO EN EQUI PO.

RELACION DE PRACTICUM CON CREDITOS Y HORAS PRESENCIALES.

| NTRODUCCI ON A 6 150 0 150
LA PRACTI CA

DEL CUl DADO

PRACTI CUM | 12 300 0 300
PRACTI CUM | | 8 200 0 200
PRACTI CUM | | | 12 300 0 300
PRACTI CUM | V 30 750 0 750
PRACTI CUM V 24 600 0 600
TOTAL 92 2300 0 2300
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AJUSTANDONOS A LA DIRECTIVA EUROPEA D E CUMPLIMIENTO DE 2300 HORAS DE PRAC TICAS (92 CREDITOS) EN NINGUN CASO SE
CONSIDERAN PRACTICAS INTRODUCTORIAS. EL REAL DECRETO HACE REFERENCIA A TODAS LAS TITULACIONES CON UN MAXIMO DE 60
CREDITOS, LO CUAL NO SE AJUSTA A LA NORMATIVA EUROPEA, NI COMO SE INDICA A LA NATURALEZA PROFESIONAL DEL TITULO.

POR OTRA PARTE, SEGUN INFORME PRESENTADO EN EL PLENO DE LA CONFERENCIA NACIONAL DE DIRECTORES DE CENTROS
UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA (CNDCUE) CELEBRADO EN VALLADOLID EL PASADO 25 DE FEBRERO DE 2010, SE OBSERVA QUE L A
INMENSA MAYORIA DE ESCUELAS ESPANOLAS TIENEN INCLUIDAS SUS PRACTICAS EN ALGUNO DE LOS SEMESTRES DE LOS DOS PRIMEROS
ANOS DE LA TITULACION:

DISTRIBUCION DE LOS PRACTICUMS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LA ESCUELAS DE ENFERMERIA ESPANOLAS.

SEMESTRE ESCUELAS % ECTS (PROMEDIO)
1° 12,8 5,6
20 41,0 6,4
3° 53,8 9,2
4° 94,9 10,0
5¢° 84,6 11,6
6° 100.0 15,2
7° 97,0 22,1
8° 92,3 21,4

FUENTE: INFORME PLENO CNDCUE. VALLADOLID, 25-2-2010

A MODO DE EJEMPLO PUEDEN OBSERVARSE P LANES DE ESTUDIOS D E GRADO EN ENFERMER IA VERIFICADOS Y EN EL AULA DESDE
2008/09 COMO LOS DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID ®TTP://WWW.UEM.ES/TITULACION/GRADO-
EN-ENFERMERIA Y DE LA EUE CATOLICA DE MURCIA HTTP://UCAM.EDU/SERVICIOS/JEFATURA/PLARES-DE-ESTUDIO/GRADOENFERMERIA.
TAMBIEN PODRIAN OBSERVARSE LOS PLANES DE ESCUELAS QUE HAN PUESTO LA TITULACION EN E& AULA EN 2009/2010 COMO:

LA EUE DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID: HTTP://WWW.UCM.ES/CENTROS/CONT/DESC%RGAS/DOCUMENTOl6367.PDF

LA EUE DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA: S

HTTP://WWW.UB.EDU/INFERMERIA/GUIA GRAU INFERMERIA/

740281
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o _ E.U. de Enfermeria de Donostia - San Sebastian
Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea E . U . de Enfermeria de Leioa
Gestidén Académica Centro Adscrito de Vitoria - Gasteiz

6. PERSONAL ACADEMICO

- Este titulo de grado es Unico en la Universidad del Pais Vasco, a pesar de que su imparticidén se lleve a cabo en tres centros,
uno por cada provincia: Alava, GuiplGzcoa y Vizcaya.

- Los datos de este apartado, para cada uno de los Centrog, se detallan en las padginas siguientes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

En la siguiente tabla se resumen los datos del profesorado que actualmente imparte docencia en el centro
responsable de esta titulacidén. El cdlculo del % de dedicacidén al titulo i se efectla con la siguiente fdérmula:

' X ,.sCapDoc,

donde

- ri: ratio ntmero de alumnos de la propuesta de titulacidén i en primer curso dividido entre el ntmero de
alumnos totales de todas las propuesta presentadas por el centro.

- EncTitj: encargo docente que el profesor j tiene grabado en la titulacidén de que se trate.

- CapDocj: capacidad docente del profesor j.

- J: conjunto de profesores con encargo docente en cualquiera de las titulaciones que se imparten en el
centro.
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Caracteristicas de la plantilla Docente

. . . . . Experiencia Docente Experiencia Investigadora
Dedicacién Completa Dedicacién Parcial
_ QUINQUENIOS SEXENIOS
Categoria Doctor No Doctor
Académica . L . L
_ % Dedicacién _ % Dedicacién
Nimero B Nimero _ 1 2 3 4 5 >5 1 2 3 4 >5
al titulo al titulo
TU 3 0 1 35,00 2 48,31 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
TEU 4 13 14 54,42 3 67,96 1 4 3 5 2 0 0 0 0 0 0
Laboral Permanente 1 2 3 67,33 0 0,00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratado 1 8 4 34,90 5 49,38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asociado 0 7 0 0,00 7 64,12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PERSONAL ACADEMICO 9 30 22 51,84 17 58,88 1 4 5 5 2 0 1 0 0 0 0

Adecuacidn a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo:

El profesorado de los departamentos que tienen asignada la responsabilidad de impartir la docencia de las

asignaturas de esta titulacidén tiene una vinculacidén adecuada con el ambito de conocimiento al que estéd adscrita
esta enseflanza. Esto puede apreciarse en la siguiente tabla en la que se muestra la distribucidén del profesorado de

dichos departamentos en el centro por categorias y areas de conocimiento:

CU TU CEU TEU Laboral Contratado Asociado Ayudante
Permanente
Enfermeria 3 17 3 7 6
Filologia Vasca 2 10 5 9 1 1
SIN AREA
o)
Total 2 13 22 3 § 16 7 1
=)
%
Experiencia profesional: 3
IS

La experiencia profesional es aportada a la titulacidén por parte del profesoradc>§£ociado. Para acceder a esta
categoria la normativa de la universidad indica que "resulta necesario justificaﬁ%el ejercicio de actividades
profesionales al margen de la docencia universitaria mediante la certificacidn déﬁ ejercicio profesional remunerado
de actividades para las que capacite el titulo académico que permita impartir lagﬁocencia universitaria, durante un
periodo minimo de 2 afios, dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha fin degéntrega de solicitudes de
participacidén en el concurso publico de adjudicacién del contrato de profesor as&%iado"
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La normativa universitaria también establece que como criterio general en concursos plblicos para la adjudicacidn
de nombramiento de Titulares Interinos y de contratos de Ayudantes y Profesores Asociados se valorarada la experiencia
profesional relacionada con la docencia a impartir entre un 20% y un 40% del total de la baremacidn.

La siguiente tabla completa a la Tabla de Caracteristicas del Profesorado afiadiendo informacidn sobre la experiencia
del profesorado dentro de la Administracidén Piblica. En concreto se muestra, por categorias, el nGmero de profesores
con menos de 3 trienios, con mads de 2 trienios y menos de 6 trienios y con 6 o mas trienios

CU TU CEU TEU Laboral Contratado Asociado Ayudante
Permanente
[0,2] 14 1
[3,5] 2 3 2 2 3
[6,..1 2 11 19 1 3 1
Total 2 13 22 3 16 7 1

6.3. Previsién de Profesorado

Titulacidn Categoria Dedicacién N° Profesores

Diplomado en Enfermeria Asociado de universidad Parcial 40
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12 de marzo de 2014
v Grado en Enfermeria

ot ivarsidad  Euckat Homiko Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian
el Pais Vasco Unibertsitatea

. L Campus: Gipuzkoa
Gestidén Académica

6.5. Mecanismos disponibles para asegurar que la contratacién del profesorado se realizard atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacidén de personas con discapacidad

La Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea cumple el marco normativo legal sobre igualdad y no

discriminacidén en materia de contratacidn, acceso y provisidn de puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto
en:

»La Ley Orgdnica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccidén modificada por la Ley Orgéanica 4/2007
de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:

- Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacidén del profesorado, que debe realizarse conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

- Articulo 41.4, respecto de la investigacidén, en el sentido de que los equipos de investigacidén deben
procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres y mujeres. Disposicidn Adicional 242%: en relacidn
con los principios de igualdad y no discriminacidn a las personas con discapacidad.

=E]l Estatuto Bisico del Empleado Piblico, Ley 7/2007, de 12 de Abril, que contempla especificamente estos aspectos
en:

- Articulo 13.2, respecto a la designacidén del personal directivo profesional, que debe realizarse conforme a
los principios de mérito y capacidad.

- Articulo 18.1, respecto a la promocidn que debe realizarse cumpliendo loé]principios de igualdad, mérito y
capacidad.

8501308

»La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

o
mLey vasca 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, conté@pla en el articulo 33 aspectos que
afectan a las universidades vascas. &

mLa Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaci
las personas con discapacidad.

n y accesibilidad universal de
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seleccidén de todos los puestos de personal contratado,

mérito y capacidad.

Articulo 16.1, respecto al concurso publico,

igualdad, mérito y capacidad.

basados en los principios de publicidad, igualdad,

seflala que ha de regirse con respeto a los principios de

mEstatutos de la Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea. Decreto 322/2003, de 23 de diciembre.
Contemplan estos aspectos en los siguientes puntos:

» Régimen del personal

Articulo 36.1. Seflala que la seleccidn y acceso del personal docente e investigador funcionario respetara
los principios de mérito y capacidad.

Articulo 40.3. Seflala que la seleccidn y provisidn del personal contratado en régimen laboral debe respetar
los principios de mérito y capacidad.

Decreto 40/2008 de 4 de Marzo.

Articulo 7.3. Seflala que la seleccidn

igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 8.3. Sefiala que la seleccidn

igualdad, mérito y capacidad.

docente e investigador de la Universidad del Pais Vasco

Articulo 9.3. Seflala que la seleccidn del profesorado adjunto respetara

igualdad, mérito y capacidad.
Articulo 10.4. Seflala que la
igualdad, mérito y capacidad.
Articulo 15.5. Sefiala que la
publicidad, igualdad, mérito
Articulo 16.5. Seflala que la
publicidad, igualdad, mérito

- Euskal Herriko Unibertsitatea.

del profesorado pleno respetarad los principios de publicidad,

del profesorado agregado respetard los principios de publicidad,

los principios de publicidad,

seleccidén del profesorado ayudante respetard los principios de publicidad,

seleccidén del profesorado de investigacidn
y capacidad.
seleccidén del personal doctor investigador
y capacidad.

respetard los principios de

respetard los principios de
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

En la siguiente tabla se resumen los datos del profesorado que actualmente imparte docencia en el centro
responsable de esta titulacidén. El cdlculo del % de dedicacidén al titulo i se efectla con la siguiente férmula:

' X esCapDoc,

donde

- ri: ratio nGmero de alumnos de la propuesta de titulacidén i en primer curso dividido entre el ntmero de
alumnos totales de todas las propuesta presentadas por el centro.

- EncTitj: encargo docente que el profesor j tiene grabado en la titulacidn de que se trate.

- CapDocj: capacidad docente del profesor j.

- J: conjunto de profesores con encargo docente en cualquiera de las titulaciones que se imparten en el
centro.

Caracteristicas de la plantilla Docente

. L A L A Experiencia Docente Experiencia Investigadora
Dedicacidén Completa Dedicacidn Parcial
- QUINQUENIOS SEXENIOS

Categoria Doctor No Doctor 2
Académica 2
% Dedicacién . % Dedicacién (]

Namero ~ Nimero ~ 1 2 k=) 4 5 >5 1 2 3 4 5 >5
al titulo al titulo C"_)
(e}

TU 7 0 5 84,91 2 78,83 0 1 ]£ 0 2 1 2 0 0 0 0 0
o
I35}

CEU 6 0 6 65,85 0 0,00 0 0 Oq_y’ 4 2 0 1 0 1 0 0 0
[e]
145}

TEU 9 14 16 84,70 7 73,89 0 2 l% 5 7 0 0 0 0 0 0 0
©
N~

Laboral Permanente 2 0 2 108,23 0 0,00 1 0 (gg 0 o] 0 1 0 o] 0 0 0
o

Contratado 1 4 2 94,76 3 82,14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7]
o
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Asociado 2 4 2 75,93 4 50,16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PERSONAL ACADEMICO 27 22 33 82,99 16 69,53 1 3 5 9 11

Adecuacidn a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo:

El profesorado de los departamentos gque tienen asignada la responsabilidad de impartir la docencia de las
asignaturas de esta titulacidén tiene una vinculacidén adecuada con el ambito de conocimiento al que estéd adscrita

esta enseflanza. Esto puede apreciarse en la siguiente tabla en la que se muestra la distribucidén del profesorado de
dichos departamentos en el centro por categorias y a&reas de conocimiento:

Cu TU CEU TEU Laboral Contratado Asociado Ayudante
Permanente
Enfermeria 7 7 22 2 5 5
Filologia Vasca 2 10 5 9 1 1
SIN AREA
Total 2 17 7 27 2 14 6 1

Experiencia profesional:

La experiencia profesional es aportada a la titulacidén por parte del profesorado Asociado. Para acceder a esta
categoria la normativa de la universidad indica que "resulta necesario justificar el ejercicio de actividades
profesionales al margen de la docencia universitaria mediante la certificacidén del ejercicio profesional remunerado
de actividades para las que capacite el titulo académico que permita impartir la docencia universitaria, durante un
periodo minimo de 2 afios, dentro de los cuatro aflos anteriores a la fecha fin de entrega de solicitudes de
participacidén en el concurso publico de adjudicacidn del contrato de profesor asociado"

La normativa universitaria también establece que como criterio general en concuxgos publicos para la adjudicacidn
o

de nombramiento de Titulares Interinos y de contratos de Ayudantes y Profesores ZEgociados se valorard la experiencia
(]

profesional relacionada con la docencia a impartir entre un 20% y un 40% del totad de la baremacidn.
Yol

[ce]
La siguiente tabla completa a la Tabla de Caracteristicas del Profesorado aﬁadieé@o informacidén sobre la experiencia
. . 2 - . < - -
del profesorado dentro de la Administracidn Publica. En concreto se muestra, por gategorias, el numero de profesores
con menos de 3 trienios, con mas de 2 trienios y menos de 6 trienios y con 6 O mds trienios
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CU TU CEU TEU Laboral Contratado Asociado Ayudante
Permanente
[0,2] 2 11 1
[3,5] 4 3 3 3
[6,..1 2 13 7 24 2 1
Total 2 17 7 27 2 14 6 1
Grupo Denominacién del Puesto N° Dotaciones
II L094 - Maestro de Taller y Laboratorio 1
ITI L164 - Técnico Especialista Laboratorio 2
Ccl F003 - Administrador/a B 1
c2 F018 - Auxiliar Administrativo 3
CD F060 - Jefe de Negociado 1
F138 - Secretaria/o Cargo Directivo (Centros) 1
F139 - Secretaria/o de Departamento 1
F273 - Administrativo General 1
E F114 - Portero Mayor 2
Total 13

6.3.

NO PREVISTO

Previsidén de Profesorado

501308088

6.5. Mecanismos disponibles para asegurar que la contratacidén del profesorado se realizfra atendiendo a criterios de

igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacidén de personas con discapacidad

8493

La Universidad del Pais Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea cumple el marco noﬁﬁativo legal sobre igualdad y no

. . . ‘- . ‘- . ‘- «Q . .
discriminacidn en materia de contratacidn, acceso y provisidn de puestos de trabajo y, en particular, en lo previsto
<]

en:
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»La Ley Orgdnica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccidén modificada por la Ley Orgéanica 4/2007
de 12 de abril, que contempla especificamente estos aspectos en:
- Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacidn del profesorado, que debe realizarse conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.
- Articulo 41.4, respecto de la investigacidn, en el sentido de que los equipos de investigacidn deben
procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres y mujeres. Disposicidn Adicional 242: en relacidn
con los principios de igualdad y no discriminacidn a las personas con discapacidad.

=E]l Estatuto Bisico del Empleado Piblico, Ley 7/2007, de 12 de Abril, que contempla especificamente estos aspectos
en:
- Articulo 13.2, respecto a la designacidén del personal directivo profesional, que debe realizarse conforme a
los principios de mérito y capacidad.
- Articulo 18.1, respecto a la promocidn que debe realizarse cumpliendo los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

»La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

mLey vasca 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, contempla en el articulo 33 aspectos que
afectan a las universidades vascas.

mLa Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

mLey del Sistema Universitario Vasco 3/2004, de 25 de Febrero, que contempla:

- En la exposicidén de motivos que con cardcter general, se establece un sistema de concursos plGblicos para la
seleccidén de todos los puestos de personal contratado, basados en los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

- Articulo 16.1, respecto al concurso plGblico, sefiala que ha de regirse con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

[e0]
s Estatutos de la Universidad del Pails Vasco - Euskal Herriko Unibertsitatea. De%?eto 322/2003, de 23 de diciembre.
Contemplan estos aspectos en los siguientes puntos:

130

- Articulo 36.1. Seflala que la seleccién y acceso del personal docente e ifrestigador funcionario respetara
los principios de mérito y capacidad.
- Articulo 40.3. Seflala que la seleccidn y provisidén del personal contrata en régimen laboral debe respetar

los principios de mérito y capacidad.

mRégimen del personal docente e investigador de la Universidad del Pais Vasco - «kuskal Herriko Unibertsitatea.
Decreto 40/2008 de 4 de Marzo.

- Articulo 7.3. Seflala que la seleccidén del profesorado pleno respetard los principios de publicidad,

sv: 128p76993849308
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igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 8.3. Seflala que la seleccidn del profesorado agregado respetard los principios de publicidad,

igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 9.3. Sefilala que la seleccidn del profesorado adjunto respetard los principios de publicidad,

igualdad, mérito y capacidad.
Articulo 10.4. Sefiala que la
igualdad, mérito y capacidad.
Articulo 15.5. Seflala que la
publicidad, igualdad, mérito
Articulo 16.5. Sefiala que la
publicidad, igualdad, mérito

seleccidén del profesorado ayudante respetard los principios de publicidad,

seleccidén del profesorado de investigacidn respetard los principios de
y capacidad.
seleccidédn del personal doctor investigador respetard los principios de
y capacidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO
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6. PERSONAL ACADEMICO

6. 1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

La Escuela de E nfermeria de Vitoria-Gasteiz cuenta con un equipo multidisciplinar
formado por profesorado, tutoras de prac  ticas y perso nal de administracion y
servicios, con una gran implicaciéon en todas las actividades dirigidas a la formacién
de Grado en Enfermeria.

Con el fin de adaptarse al Espacio Europeo de Educa cion Su perior la E scuela
Universitaria de E nfermeria d e Vitoria-Gasteiz ha llev ado a cabo numerosas

acciones desde el c urso 2004-2005. Esta s acciones han estado dir igidas
principalmente a los ambit os de la deteccién de necesida des, al desarrollo de la
innovacion docente vy el establecimiento de nuevas figuras para mejora rla

coordinacion entre materias. Algunos ejemplos de estas actividades son:

e La part icipaciéon en | os P rogramas IBP /1 e IBP /2 ( AICRE, SIC RE y EPD )
organizados por la UPV-EHU en los afios 2004-2008.

e La organizacién de cur sos de formacién sobre Utilizacién Didactica del software
de apoyo a la docencia presencial (M oodle) y sobre Evaluaci 6n por
Competencias.

e La participacion en foros docen tes sobre el E EES vy la aplicac ién de n uevas
metodologias docentes.

e La participacién en programas de i nnovacion docente conducentes al disefio de
la t itulacion de manera coherente, formacion de ¢ oordinadores de cursos
(Programa AMARAUNA), etc.

6.1.1. Personal académico disponible

El centro cuenta con un Equipo Doce nte di verso c on di ferentes ni veles de
vinculacién a la docencia estructurado en tres grupos:

1- Profesorado con dedicacidon completa a la docencia de Grado en Enfermeria.

2- Profesorado a tiempo parcial, p rofesionales en su mayoria p ersonal
vinculado al a red sani taria publ ica que compatibiliza su activida d
principalmente asistencial con la docencia en nuestro centro.

3- Profesorado para el ap rendizaje p ractico, (Tutoras docentes) profesionales
de Enfermeria con amplia experiencia asistencial que ap oyan el pro ceso de
tutorizacion de estudiantes en practicas.

6.1.2. Profesorado a tiempo completo

Este grupo de docentes esta constituido por 14 profesores y profesoras. De ellos 13
son personal de Enfermeria, con plaza fija en diferentes centros de Osakidetza. Su
situacién en la E scuela es en C omision de Servicios. Respecto a su forma cidn
académica, los porcentajes son los siguientes:
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e 100% Diplomadas en Enfermeria (DUEs),
21% tienen formacion en Especialidades reconocidas de Enfermeria
57% han cursado una licenciatura, en este grupo se incluyen las personas con
la Licenciatura de Enfermeria en Estudios Europeos (ENI)

e 35,7% han realizado estudios Postgrado de Master o han obtenido el Di ploma
de Estudios Avanzados.

e Respecto al conocimiento de idiomas, 4 do centes poseen el titulo de E  GA,
equivalente al certificado de aptitud o Ciclo Superior de Euskera d e la Escuela
Oficial de Idiomas, lo qu e supone un 28; 57%, y respecto al con ocimiento de
Inglés, una profesora posee el titulo de TOEFL y otra el PET.

Distribucion del profes orado a tie mpo co mpleto, en relaci 6n a | as materias que

imparte, su formacion académica, experiencia docente y profesional y
conocimiento de idiomas.
N® Materia . s =4 EXP' .
Docente Categoria Académica docente profesional Idiomas
(ahos) (ahos)
-DUE
1 -Enfermeria -Bachelor of sciencie in nursing
Clinica (European University) 12 19 Euskera:
-Farmacologia -Master of science in nursing EGA
(European University)
Euskera:
2 -Enfermeria Clinica | -DUE 4% 7 EGA
-Farmacologia -Lda ENI. Inglés:
PET
-Ciencias
3 Psicosociales -DUE 15 12
aplicadas a los -Especialista en Salud Mental.
cuidados de salud.
a -Enfermeria Clinica | -DUE 18 5
-Salud Publica -Lda en Antropologia.
-DUE
-Bachelor of sciencie in nursing
(European University)
-Master en Enfermeria
-Salud Comunitaria. ;
5 Comunitaria -Lda en Antropologia. 12 19
-Diploma de Estudios Avanzados
Enfermeria: Practica y
Educacion.
-Doctorando
-DUE
-Lda en Historia.
“Enfermeria e n el -Especialista en En,fel_'merl'a
6 - . Obstétrica-Ginecolodgica 17 13
Ciclo Vital
(Matrona).
-Especialista en Enfermeria
Pediatrica.
-Sistemas de "DUE o
informacion y -Mgster en Investigacion en
analisis de datos Cuidados. . Inglés:
7 gt -Master en Salud Publica y 22 1 '
-Relaciéon y - TOEFL
Y Educacion para la Salud.
Comunicacién para o
el cuidado. -Mas_ter_en Investigacion
Cualitativa
-Enfermeria Clinica _DUE
8 -Fundamentos de 20 12
Enfermeria
-Enfermeria Clinica | -DUE
° -Ldo en Antropologia. 19 3
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Docente Categoria Académica docente profesional Idiomas
(afos) (afos)
-Master en Investigacion de
Cuidados.
-Enfermeria Clinica | -DUE
-Especialista en C uidados
Médico-Quirdrgicos
10 -Lda en Antropologia. 12 13
-Master e ninv estigacion de
cuidados.
-Doctorando
-Bases teo ricasy | -DUE
11 metodoldgicas de -Lda en Antropologia. 20 10
la Enfermeria. -Diploma en Psicologia Social
L. . -DUE
“Gestiony calidad | o, Antropologia. Euskera:
12 de los servicios. A 14 11
_Salud Publica -Master en Salud Publica EGA
-Doctorando
-Enfermeria
Clinica. -DUE Euskera:
13 -Bases ted ricas y 5 4 EGA
.. -Lda ENI
metodoldgicas de
la Enfermeria
Enfermeria de I
14 Ciclo Vital -DUE 19 10
Media Media
14 9,71

*3 afios son de ejercicio como profesora colaboradora.

La amplia experiencia profesional y docente del profesorado a tiempo completo, (la
media de anos de experiencia docente se sitla en 14 afios) hace que sus miembros
sean requeridos en d iferentes proyecto s de relevancia en el ambito de la
enfermeria. Un pro fesor del equipo, partic ip6 en la elab oracion del borrador de la
Especialidad de En fermeria C omunitaria y en la act ualidad h ay dos prof esoras
participando en dos Comisiones N acionales de las E specialidades de E nfermeria,
como son la E specialidad de En fermeria Pediatrica y en la de En fermeria en Salud
Mental; otr as dos pro fesoras participan como docentes en el programa de la
UPV/EHU de Innovacidén de metodolog ias educativas. Asi mismo y por su situac ion
como centro dependiente del Servicio Vasco de Salud, su profesorado es requerido
en diferentes proyectos y tribunales como personal asesor.

El profesorado a tiempo completo, como criterio general, imparte aproximadamente
un 60% de las horas tedricas totales. Las variaciones sobre este porcentaje pueden
producirse como consecuencia de la progresiva implantacion de la Linea de Euskera
que implica la contratacion de profesorado bilingiie que pueda impartir docencia en
los dos idiomas oficiales de nuestra Comunidad Auténoma.

Asi mismo este profesorado, se e ncarga de liderar el proceso de tutorizacién d el
aprendizaje practico del a lumnado, actividad esta que la realiza en colaboracion
directa con las Tutoras Docentes. L a reciente entrada en vigor del Concierto entre
la UPV/EHU y Osakidetza para la u tilizacion de las in stituciones sanitarias en |la
investigacion y docencia universitaria nos llevara a la necesaria adaptacion de | as
caracteristicas de la contratacion del profesorado encargado de la tutorizacion de
las practicas clinicas (Profesorado Asociado).

Las catorce personas que conforman el Eq uipo de profesorado a Tiempo Completo
son personal estatutario de Osak idetza por lo que s e rigen segun el Decreto
235/2007, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Acuerdo Re gulador de las
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condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, para los
afios 2007, 2008 y 2009, lo que le implica un calendario laboral 1550 horas al afio.

En cuanto a sus caracteristicas, caben destacar su amplia experiencia profesional y
docente, el compromis o con la innovacién pedagdgica y de gestidn, su estabilidad
asi como su funcionamiento con caracter de Equipo Docente.

6.1.3. Profesorado a tiempo parcial

Este grupo de docentes a dedicacidn parc ial, estd constituido por 29 prof esionales
que imparte docencia en un nimero de horas superior a 20 por curso académico.

La distribucion del grupo respecto a su formacién académica es la siguiente:

44,8% Diplomadas en Enfermeria (DUEs),
24% son licenciados en Medicina y Cirugia.
41,3% han cursado otras licenciaturas.

13,7% poseen el titulo de Doctor.

Distribucion del profesorado a tiempo parcial, en relacién a las materias que
imparte, su formacion académica, experiencia docente y profesional y

conocimiento de idiomas.

Materia

NO
Profesor/a

Categoria
Académica

Experiencia
docente
(afos)

Experiencia
profesional
(afios)

Conocimiento
de lIdiomas

Estructura y
Funcion de
cuerpo
Humano

-Ldo en Medicina vy
Cirugia

-Especialista en
Medicina Interna.

24*

24

-Ldo en Medicina vy
Cirugia

-Especialista en
Alergologia e
Inmunologia Clinica.
-Doctora.

2%

10

Euskera:
EGA

-Ldo en Medicina vy
Cirugia

-Especialista en
Medicina Intensiva.

1%

10

-Ldo en Medicina vy
Cirugia

-Especialista en
Cardiologia.

3*

12

Euskera:
EGA

-Dpdo en fisioterapia
-Licenciado en
Ciencias de la
Actividad Fisica y
Deporte.

4%

22

Euskera:
EGA

-Ldo en Medicina y
Cirugia
-Especialista en
Traumatologia y
Cirugia Ortopédica.
-Doctor

33*

33

-Ldo en
Fundamental
-Doctor

Biologia

4%

10

Euskera:
EGA

-Lda en Quimica

24%*

33
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-Ldo en Medicina vy
9 Cirugia 17% 26
-Especialista en
Medicina Interna
Euskera:
Farmacologia 10 -Lda en Farmacia 3% ) EGA
-Doctora Inglés:
FIRST
11 DUE N
-Cuidados Generales 23 23
12 -Dpda en Nu tricion y 2% 7 Euskera:
Dietética EGA
13 -Lda en Psicologia 4* 11
14 -DUE Euskera:
-Especialista e n Salud 1* 13 EGA
Ciencias Mental
Psicosociales 15 -Ldo e n Filosofia y
Ciencias d ela 20%* 20
Educacion
16 -DUE Euskera:
-Especialista e n Salud 1* EGA
Mental
17 Euskera:
-DUE 3% 10 EGA
En’fgrmeria 18 _DUE 7% 23
Clinica
19 -DUE Euskera:
-Licenciada en 3* 18 EGA
Antropologia
20 -DUE 1% 8 Euskera:
-Licenciada ENI EGA
-DUE Euskera:
Enfermeria del -Especialista e n Salud EGA
Ciclo Vital 21 Mentall . 2% 827
-Especialista en
cuidados Ob  stétrico-
Ginecoldgicos
. 22 Euskera:
Salud Pudblica -DUE 4% 10 EGA
Sistemasd e 23 -Ldo en Me dicina y 1% 6 Euskera:
Informacién y Cirugia EGA
analisis d e 24 -DUE 2% 11 Euskera:
datos -Lda. ENI EGA
OPTATIVAS 25 -Lda en Historia 7% 3 Euskera:
EGA
26 -Lda en Derecho 10* 17
Antropologia,
Etica y 27 -DUE ]
Legislacion -Lda. en Geo grafia e 10* 34
Historia.
-DUE
-Especialista e n Salud
Sexualidad u n 28 Mental 3 14
. - Ex perta en
Abordaje .
Enfermero Sexualidad
-DUE
29 -Experta en 3* 32
Sexualidad
Media Media
8,6 15,44

*En todos los casos, la actividad docente se compagina con la actividad profesional.
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De este grupo de profesorado se destaca su larga trayectoria profesional, ya que 22
de ellos (75,86% del total) tienen mas de 10 afios de experiencia profesional en su
area de especialidad.

6.1.4. Profesorado para el aprendizaje practico

Este grupo de docentes esta consti tuido por una red de 80 tutoras docentes que
realizan el segu imiento “ in sit u” del ap rendizaje practi co del al umnado. E ste
personal esta formado en su mayoria por supervisoras o responsables de
enfermeria de los centros y unidades de  practicas con una amplia experiencia
clinica y con una formacion especifica en la accidn tutorial a través de la realizacion
del curso de “Formacion de tutoras docentes” que se realiza anualmente y que esta
acreditado por el Consejo Vasco de Formacién Continuada.

El desarrol lo del C oncierto en tre la Un iversidad del P ais Vasco/ Euskal Herri ko
Unibertsitatea y Osakidetza para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docen cia u niversitaria dara lugar a cambios en | a dedicaci 6ny
organizacion de este profesorado.

La E scuela, como centro perteneciente a Osakidetza, realizara las adaptaciones
necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos del citado concierto.
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6.2 Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Las necesidades de profesorado y otros re cursos humanos necesarios se calculan
en el marco de la planificacién de la actividad docente.

Los criterios de seleccion y de b aremacion de los candidatos se acuerdan e ntre
Direccion y Respons ables de Materia o en Comision Administrativa. Las
convocatorias para cubrir las plazas necesarias, son publicas. En ellas se establecen
los criterios que conforman el perfil necesario .

La adaptacion del titulo a las recomendaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, el despliegue de la docencia en euskera y la ampliacién a cuatro afios de
la titulacién son tres variables que nos permiten tener la previsidon de in crementos
de las necesidades de profesorado y PAS. Junto a ello se ha iniciado la adaptacion
de las infraestructuras del centro para dar respuesta adecuada, tanto al incremento
de alumnado como a las nuevas necesidades derivadas del uso de metodologias de
aprendizaje activas.

El régimen de funcionamiento y | a naturaleza de nuestra i nstitucion nos otorgan
capacidad de contratacién y autonomia en la gestiéon econdmica. Esto favorece que
podamos hacer frente, con agilid ad y pr esteza, a esas necesidades asi como a
posibles eventualidades que generen futuras necesidades.

En cuanto a los requisitos de profesorad o doctor planteados por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abr il por la que se mod ifica la L ey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, nuestro centro cuenta con un plan de accién que s e
viene desarrollando satisfacto riamente a través de la formacidn de los actuales
profesores a dedicacion completa como do ctores y mediante la ¢ ontratacién d e
nuevo profesorado doctor para las proximas necesidades de profesorado

Con estas medidas esperamos alcanzar el requisito de la citada ley logrando que el
50% de profesorado a tiempo completo obtenga el grado de doctor.

6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacidn de personas con
discapacidad.

Nuestro centro en su condicidn de orga nizacidn perte neciente a Osakidetza se
regula por el Decreto 235/2007, de 18 de diciembre, que aprueb a el Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de | personal de Osakidetza, para los afios
2007, 2008 y 2009. Este decreto, en su articulo 11 establece lo siguiente:

“Se procedera a la constituciéon entre los firmantes del Acuerdo de una Comision de
igualdad de oportunidades que tendrd entre sus objetivos tanto el evitar la
existencia de discriminaciones y la falta de igualdad de oportunidades entre los y
las trabajadores/as de Osakidetza, impulsando y garantizando medidas concretas y
efectivas a este fin, como el realizar el seguimiento de todas las cuestiones y/o
problematica de género, lenguaje, etc.

La Comisiéon de igualdad de oportunidades llevara a cabo los estudios que estime
pertinentes, desde las perspectivas de género, referentes a las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras del sector, la organizacién de los servicios y la oferta
de los mismos a los usuarios y usuarias. A dicho efecto, la citada Comisién podra
contar con la colaboracién de expertos en el area de igualdad de oportunidades”

El proceso de seleccion del pe rsonal esta regulado por la legislacién administrativa
de ambi to autondmi co y estatal basadas en los prin cipios de igu aldad, mérit o,
capacidad y publicidad, garantizandose el cumplimiento de los principios de equidad
e igualdad de oportunidades para todas las personas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

- Este titulo de grado es Unico en la Universidad del Pais Vasco, a pesar de que su imparticidén se lleve a cabo en tres centros,
uno por cada provincia: Alava, GuiplGzcoa y Vizcaya.

- Los datos de este apartado, para cada uno de los Centrog, se detallan en las padginas siguientes.
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Campus: Gipuzkoa

Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian

12 de marzo de 2014

6.2. Otros Recursos Humanos disponibles de Personal de Administracidén y Servicios

Grupo Denominacién del Puesto N° Dotaciones
III L102 Oficial de Laboratorio 1
A2 F025 Ayudante de Biblioteca 1
Cc1 F003 Administrador/a B 1

F258 Técnico Auxiliar de Biblioteca 1

c2 F018 Auxiliar Administrativo 2
CD F060 Jefe de Negociado 1
F138 Secretaria/o Cargo Directivo (Centros) 1

F139 Secretaria/o de Departamento 1

E F114 Portero Mayor 2
F147 Subalterno/a 1

Total 12
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6.4.

Previsidn de Otros Recursos Humanos necesarios

Titulacidn

Categoria

Dedicacidn

Ne

de PAS

Estudios no Homologados

c

Completa
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos disponibles de Personal de Administracién y Servicios

Grupo Denominacién del Puesto N° Dotaciones
II L094 - Maestro de Taller y Laboratorio 1
ITI L164 - Técnico Especialista Laboratorio 2
Ccl F003 - Administrador/a B 1
c2 F018 - Auxiliar Administrativo 3
CD F060 - Jefe de Negociado 1

F138 - Secretaria/o Cargo Directivo (Centros) 1

F139 - Secretaria/o de Departamento 1

F273 - Administrativo General 1

E F114 - Portero Mayor 2
Total 13

6.4. Previsidén de Otros Recursos Humanos necesarios

NO PREVISTO
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Personal de apoyo

La Escuela cuenta con seis profesionales del grupo de Personal de Administracion y

Servicios (PAS) que son el personal responsable de ofrecer el apoyo administrativo

o de servic ios necesarios para el adecua do funcionamiento de la actividad del

centro.

La distribucion de este personal es la siguiente

e Una Técnico de Gestion con titulacion de Diplomada en Ciencias Empresariales
responsable del proceso de Gestidn de Recursos.

e Dos Administrativos respon sables de la Gestion Académica y Gestién de
Biblioteca.

e Un Auxiliar Administrativo.

e Dos Celadoras respons ables de los materi ales au diovisuales precis os para la
docencia, asi como del servicio de reprografia del centro.
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N° AREA DE CATEGORIA CATEGORIA EN LA IDIOMAS
PAS RESPONSABILIDAD PROFESIONAL ACADEMICA ESCUELA
(ANOS)
PROCESO DE , DIPLOMADA EN EUSKERA
) TECNICO DE
GESTION DE ] CIENCIAS 19
1 GESTION
RECURSOS. EMPRESARIALES
EGA
PROCESO DE ,
] JEFE DE TECNICO
GESTION
2 ) GRUPO SUPERIOR
ACADEMICA Y 18 --
) ADMINISTRATI | ADMINISTRATIV
GESTION DE
VO 0
BIBLIOTECA
PROCESO DE TECNICO EUSKERA
3 GESTION ADMINISTRATI SUPERIOR 11
, VO ) PERFIL
ACADEMICA INFORMATICO 1
APOYO AL PROCESO AUXILIAR
) GRADUADO
4 DE GESTION ADMINISTRATI 12 --
, ESCOLAR
ACADEMICA VO
MATERIAL LICENCIADA EN EUSKERA
< AUDIOVISUAL Y CELADOR/A CIENCIAS DE 11
SERVICIO DE LA PERFIL
REPROGRAFIA INFORMACION. 1
MATERIAL EUSKERA
. AUDIOVISUAL Y CELADOR/A GRADUADO 3
SERVICIO DE ESCOLAR PERFIL
REPROGRAFIA 2
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- Este titulo de grado es UGnico en la Universidad del Pais Vasco, a pesar de que su imparticidén se lleve a cabo en tres centros,
uno por cada provincia: Alava, Guiplzcoa y Vizcaya.

- Los datos de este apartado, para cada uno de los Centros, se detallan en las paginas siguientes.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

AULAS Y ESPACIOS DE TRABAJO:

TIPO DE DOCENCIA TAMANO AULAS DISPONIBLES EN 2010
CLASE MAGISTRAL > 100 (2) AULAS DE 102, 114
CLASE MAGISTRAL 60 - 99 (3) DE 60, 84 Y 98 PUESTOS
) (2) DE 48 Y 58. SALON DE GRADOS
PRACTICAS DE AULA 40 - 60
(55)
SEMINARIO 15 - 20 (1) DE 25-30, SILLAS DE PALA
PRACTICAS DE le 24 (1) PRACTICAS ANATOMIA Y
LABORATORIO MICROBIOLOG
PRACTICAS DE
24 - 30 (1) DOCENCIA+ ALUMNADO
ORDENADOR
) ) 1/3 ALUMNOS POR UNIDAD
PRACTICAS CLINICAS 5 -8
HOSPITALARIA
PRACTICAS DE CAMPO 18 - 30 ACUDEN A OTRAS INSTALACIONES
. N ™
TUTORIAS TAMANO SALAS DISPONIBLES EN§2010
TUTORIA 1 12 DESPACHO INDIVIDUAL 7
INDIVIDUALIZADA COMPARTIDOS
TUTORIA A GRUPOS 4 - 8 2 SALAS DE JUNTAS
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10 de marzo de 2010

ESPACIOS APRENDIZAJE TAMARNO SALAS DISPONIBLES EN 2010
PUESTOS INDIVIDUALES 1 103 PLAZAS EN BIBLIOTECA
INDIVIDUAL CONEX A

1 WIFI EN TODA LA ESCUELA
RED
24 PLAZAS DE GRUPO EN
BIBLIOTECA
SALAS DE EQUIPO 4 -8 1 ESPACIO DE ORDENADORES (12
FASE 5PUESTOS, AL FINAL 10
PUESTOS)
ENCUENTRO, e - a0 SE HABILITAN AULAS LIBRES PARA
DESCANSO. . . EL TRABAJO DEL ALUMNADO

AULAS Y ESPACIOS DE TRABAJO. -

AULAS. -

EN LA ACTUALIDAD EFECTUANDO LA ORGANIZACION DOCENTE EN JORNADAS DE MANANA Y/O TARDE DISPONEMOS DE ESPACIOS

SUFICIENTES PARA IMPARTIR LA DOCENCIA DEL GRADO.

ESPACIOS DE TRABAJO.-

A FIN DE FACILITAR ESPACIOS DE TRABAJO AL ALUMNADO SE HABILITAN:

06463

I
e UN ESPACIO CON PUESTOS DE ORDENADOR PARA TRABAJOS DE ACTIVIDADES NO PRESENCIABES

HABILITAN AULAS LIBRES DE DOCENCIA PARA TRABAJOS GRUPALES, FUERA DEL HORARIO §STABLECIDO.
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DESPACHOS DE PROFESORADO. -
DADO QUE MUCHOS DE L OS DESPACHOS SON COMPARTIDOS, O PEQUENOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO, SE EFECTUAN LAS TUTORIAS
EN LAS SALAS DE JUNTAS.

BIBLIOTECA. -
DADA NUESTRA UBICACION FUERA DEL CAMPUS, LA DOTACION DE LA BIBLIOTECA ES PERTINENTE PARA LA FORMACION DEL GRADO

LABORATORIO, TALLERES Y ESPACIOS EXPERIMENTALES:

DISPONEMOS DE 2 SA LAS DE DEMOSTRACION , 1 QUIROFANO EXPE RIMENTAL Y UN LABO RATORIO PARA LA RE ALIZACION DE LAS
PRACTICAS DE AULA Y DE LABORATORIO.

NUEVAS TECNOLOGIAS:

DISPONEMOS DE UN A ULA DE INFORMATICA PARA LA DOCENCIA Y USO DE PARTE DEL ALUMNADO, QUE DA COBERTURA A LAS
NECESIDADES ACTUALES DE FORMACION Y USO. ENTENDIENDO QUE EN EL FUTURO SERA NECESARIA MAYOR UTILIZACION DE LA MISMA,
SE HA PROCEDIDO A SOLICITAR AL VICERRECTORADO LA DOTACION DE OTRA AULA DE INFORMATICA

EQUIPAMIENTO CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO:

MEDIANTE LA CONVOCA TORIA DE EQUIPAMEIN TO DE LABORATORIO DEL CAMPUS DE GIPU ZKOA DISPONEMOS DE UNAS SALAS DE
DEMOSTRACION BIEN DOTADAS DE AQUEL MATERIAL DE SIMULACION PARA EL APRENDIZAJ E PRACTICO DEL ALUM NADO PREVIO A LA
ESCENIFICACION DEL MISMO EN LA REALIDA D HOSPITALARIA. MAT ERIAL DE MUY DIVERS A INDOLE, ABARCANDO DESDE SIMULADORE S
MUY SOFISTICADOS, HASTA MATERIAL FUNGIBLE COMO JERINGAS Y AGUJAS.

INSTALACIONES: .
DADO QUE COMPARTIMO S EDIFICIO CON LA UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA, Y LA P REVISION ES QUE LA S NECESIDADES DE

INSTALACIONES VAYAN EN AUMENTO, EL VIC ERRECTORADO DEL CAMPUS DE GIPUZKOA EST A Eé%CTUANDO LAS GE STIONES OPORTUNAS
PARA PODER HACER FRENTE A DICHAS NECESIDADES FUTURAS

20963140

SALAS DE LECTURA:
DURANTE EL PRESENTE ANO SE HAN HABILITADO ESPACIOS DE TRABAJO, TAL Y COMO HEMOS REFERIDO CON ANTERIORIDAD.
~
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7.2. Previsidén de adquisicidén de los recursos materiales y servicios necesarios:

LAS UNICAS PREVISIONES DE ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS, CON VISION DE FUTURO, PUESTO QUE
EN EL MOMENTO ACTUAL DISPONEMOS DE LA COBERTURA NECESARIA, SON LAS REFERIDAS ANTERIORMENTE:

e UN AULA DE INFORMATICA MAS

e REUBICACION DE LOS GRADOS DE MEDICINA Y ENFERMERTA, SI SE PLANTEA EL AUMENTO DE NUMEROS CLAUSUS , SEGUN CONVENIO
MARCO DE LA UPV/EHU CON EL SERVICIO VASCO DE SALUD — OSAKIDETZA.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.

Justificacidén de la adecuacidén de los medios materiales y servicios disponibles

Aulas y espacios de trabajo:

La Escuela Universitaria de Enfermeria consta de 8 aulas para la teoria, 4 aulas de préacticas, 1
aula de seminario, 2 laboratorios y 1 aula de informética.

Nuestra infraestructura es adecuada para poder impartir con una docencia de calidad la titulacidn
de Grado en Enfermeria, aungque seria deseable poder disponer de mayor espacio (sala de reuniones).
Tanto las aulas de teoria como las de préacticas pueden ser utilizadas para realizar los seminarios
y todas aquellas actividades presenciales que se puedan programar.

Infrarestructuras docentes actuales de la EUE:
N° espacios Capacidad media

Aulas Teoria: 7 105

Aulas de practicas: 4 20

Laboratorio: 2 16

Sala de ordenadores: 1 22

Seminarios: 1 38

Biblioteca:

La Biblioteca Central, estd dotada de bibliografia especifica para Enfermeria.

Laboratorio, talleres y espacios experimentales:
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Suficientes

Nuevas Tecnologias:

Sala de ordenadores con capacidad para 22 alumnos.

El aula de informética resulta a veces insuficiente, y al no contar con mids espacios dotados con
ordenadores, los alumnos han de desplazarse a otras salas fuera de la Escuela, cuando estd ocupada
dicha aula.

Equipamiento cientifico, técnico o artistico:

Para la realizacidn de las précticas, el material (maquetas, modelos de demostracidn, etc.), se va
renovando anualmente a través de las convocatorias de infraestructura docente programadas por el
Vicerrectorado de Campus, considerando que en este momento cuentan con una buena dotacidén. El resto
de material utilizado es fungible como jeringas, agujas, equipos de infusidn, etc, que se va
reponiendo a través del Departamento de Enfermeria.

Instalaciones:

La Escuela Universitaria de Enfermeria se encuentra ubicada en la Facultad de Medicina y
Odontologia, ocupando una parte de la misma desde el afio 1977, disponiendo de un espacio reducido
para las necesidades actuales y venideras.

Salas de lectura:

No disponemos de espacio alguno para encuentros donde se puedan realizar trabajos en grupo que den
cobertura a las actividades no presenciales derivadas de la programacidn de las distintas materias
de grado.

7.2. Previsidén de adquisicidén de los recursos materiales y servicios necesarios:

Aulas y espacios de trabajo:

06463

La adecuacidn al Espacio Europeo de Educacidn Superior, y la obligacidn de aumenté& el n° de plazas
para cursar el Grado en Enfermeria, derivada de la firma del Convenio Marco firmaé& en Noviembre de
2008, por la UPV/EHU y el Servicio Vasco de Salud (Osakidetza), el edificio dispoéﬁble no tiene
capacidad para albergar todos los grupos que se derivan del desarrollo del Plan dééestudios.

Los despachos de profesorado son insuficientes para realizar de manera Optima losgkrabajos de
autorizacidén y coordinacidn que la nueva titulacidn nos impone. g
Esperamos que el proyecto de un edificio nuevo subsane estas dificultades.

sv: 128

C!

-

Solicitamos que se mantenga la cesidn del aula de la Facultad de Ciencia y Tecnologi





10 de marzo de 2010

v Grado en Enfermeria
Universidad  Euskal Herriko Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Leioa

del Pais Vasco Unibertsitatea

L L. Campus: Bizkaia
Gestidén Académica

Biblioteca:

Si nuestro centro se desplaza a Bilbao, necesitaremos una biblioteca.

Laboratorio, talleres y espacios experimentales:

Se necesitan 4 aulas més de demostraciones dado que la docencia que se imparte en ellas reefectda
en grupos pequefios (12-15 alumnos), teniendo en cuenta que aumentamos el nGmero de alumnos/as como
consecuencia del Convenio Marco.

Nuevas Tecnologias:

Son necesarias una o dos aulas més de informética.

Es necesario el aumento de la capacidad de la actual aula de informatica

Equipamiento cientifico, técnico o artistico:

NO PREVISTO

Instalaciones:

NO PREVISTO

Salas de lectura:

Es necesaria la creacidén de espacios comunes tanto para el profesorado como para el alumnado.

Otros recursos:

NO PREVISTO
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

csv: 128672374020963140206463





10 de marzo de 2010

Osakidetza =3
(o ol

ELSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VAsCo
DBABUN BAILA
DEFAATLMENTD DE 84040

i
i

/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La docencia del nuevo Grado de E nfermeria se impartira en las instalaciones de la
Escuela Universitaria de E nfermeria de V itoria-Gasteiz, situada en la calle Jos é
Achotegui s/n, dentro del recinto del Hospital de Txagorritxu y donde actualmente
se imparte la diplomatura.

La Escuela, inaugurada en marzo de 1992, e s un edificio moderno y funcional de
dos plantas y sétano, que ocupa una superficie aprox imada de 1700 m 2. Esta
rodeado de amplios jardines y dispone de  parking compartido con el Hosp ital de
Txagorritxu. El centro cuenta ademas con aparcamiento para bicicletas.

El centro dispone de:
« Aulario

- Aula de 19 con una superficie de 109 m? y capacidad para 87 estudiantes. Dispone
de megafonia, ordenador, video proyector, proyector de transparencias y pantalla.

- Aula de 29 con una superficie de 105 m 2 con una do tacidn de puestos para 62
estudiantes, estando prevista su ampliacién. Tiene la m isma dotacién que el aula
de 10,

-Aula de 3° con una superficie de 109 m 2 con una do tacidn de puestos para 61
estudiantes, esta ndo previ sta su amp liacion. Dispo ne de ord enador, vi deo
proyector, proyector de transparencias y pantalla.

- Tres seminarios o aulas pequefias con una superficie de 43 m?y capacidad para 24
estudiantes cada uno. Los tres disponen de ordenador, video proyector y pantalla.
En estas aulas se imparte la linea de eu skera de la dip lomatura. Estos espacios,
cuando no hay doce ncia presencial, son empleados para el trabajo con gr upos
reducidos y pueden ser utilizados por el alumnado previa solicitud.

Las seis aulas estan dotadas de mesasy  sillas mdviles que permiten estrategia s
pedagdgicas v ariadas. Se adapt an t ambién para la im particién d e las Salas de
Demostracion.

« Sala de Maquetas

Con un a su perficie d e 43 m2, es don de se encuentr a si tuado todo el materi al
necesario para el apren dizaje de h abilidades t écnicas. C onsta de 2 cama s
hospitalarias, un armario con un simulador vi rtual de canalizaciéon de vias venosas,
varios armarios con dife rente materia | sanitario, maquetas de anatomia ,
esqueletos, huesos, etc. En este espacio se ubica la televisién con el DVD y dispone
de mesas y sillas con capacidad para 10 personas.

« Biblioteca / Sala de Estudio

Tiene una superficie de 60 m2, ¢ on capacidad para 54 personas. El servicio de
Biblioteca posee un fondo bibliogra fico de mas de 4.400 libros, 44 suscripciones a
revistas en papel y electrdnicas, y mas de 15 0 DVD/VHS disponibles en el servicio
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de préstamo. La gestion de la b iblioteca se realiza mediante el programa especifico
de gestion de bibliotecas Absys.

Anexa a la biblioteca se encuentran la Hemeroteca con capac idad para 6-8
personas, e | distribuid or con arm arios que conti enen | as revistas y un peq uefio
espacio con capacidad para seis personas , asi como un almacén donde se ubica la
bibliografia gris.

« Aula de Informatica

El aula de informatica, con una superficie de 43 m2, dispone de 26 ordenadores con
acceso a Internet, cuenta de correo electronico para cada estudiante y Servicio de
Consigna Virtual. Esta instalada una red wifi con cobertura en todo el edificio.

« Aula Magna

Tiene una superficie de 257 m2 y una ca pacidad para 200 personas sentadas. Es
una sala mu ltiusos con posibilidad de dividirse en 2 espacios. Es utilizado para las
celebraciones y actos relevantes del centro, asi como aula en momentos de maxima
ocupacion del centro. Di spone d e sistema de audio, videoproyecc ién, ordenador,
DVD y pantalla retractil.

« Servicio de Reprografia

El centro dispone de 1 fotocopiadora y cuenta con el apoyo del serv icio de
reprografia de la Organizacién Central de Osakidetza.

Previo pago, existe un servicio de impresion de documentos para el alumnado.

« Secretaria

Es un espacio abierto de 38 m2 que co nsta de 4 p uestos para el personal de
administracién, con un mostrador de atencién al publico.

« Despachos

Hay dos despach os para el E quipo Directivo y 6 despach os de 16 m2, habilitados
cada uno para dos profesores.

. Instituciones publicas y concertadas donde se realizaran las
practicas externas

e Centros de la red de Osakidetza:

-Hospi tal Txagorritxu
-Hospital Santiago Apdstol
-Hospital Psiquiatrico de Alava
-Hospital Alto Deba
-Centros de Salud de la Comarca Araba
-Centros de Salud de la Comarca Gipuzkoa Oeste
-Centros de Salud Mental

e Centros concertados:

-Centros de Geriatria de la Diputacién de Alava

-Centros de Geriatria del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
-Hospi tal Aita-Menni
- Clinica Alava
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¢ Mecanismos de revision y mantenimiento

La gest ion del man tenimiento correct ivo y prev entivo de edif icios, equ ipos y
materiales se realiza segin lor ecogido en el subproceso “Ges tion de recur sos
materiales”, cuya mision esta enfo cada a la mejor conservacion posible del edificio
y sus instal aciones para que la ac tividad diaria de la EU E no se ve a afectada por
imprevistos.

Para el mantenimiento correctivo de edificios e instalaciones, la Escuela cuenta con
el apoyo de un técnico asignado por la organizacion Central de Osakidetza, a la que
pertenece la Escuela, y de la empresa Bull para los temas informaticos.

Para el mantenimiento preventivo, exis te un procedimiento que recoge las
necesidades de man tenimiento de edificios, equipos y materia les, el responsable y
la periodicidad de ejecucién de ¢ ada accién. Asi mismo cuenta co n los contr atos
pertinentes para la r evision y man tenimiento de ascen sor, caldera, ex tintores,
alarma, mantenimiento de jardin y contrato con una empresa de limpieza.

Por lo que r especta a los materia les y equipos de las salas de demostracion, es el
responsable de las m ismas el encargad o d e comunica r las incidencias en el
funcionamiento de los equipos y el grado d e u tilizacién de los m ismos para su
evaluacion y toma de acciones futuras.

Respecto a los riesgos laborales, la primera evaluacion fue realizada en el afio 2000
habiéndose llevado a cabo una revision de la misma en el afio 2008 por parte de los
técnicos de Osakidetza.

En 2006 se revisa el Plan de Autoproteccion. Fruto de dicha revision se crea la
Comision de Salud y Medio Ambiente. Se ad quirié entre otros, el compromiso de
realizacion de, al menos, un simulacro de evacuacién del centro al afio. En 2007 se
realizaron dos y en el 2008 uno.

7.2 Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios
necesarios

Para adecuar el ed ificio a las n ecesidades del grado, ya se h an realizado algunas
actuaciones ( aumento en 12 nuev os P Cs | a dot acién del au la de in formatica,
eliminacién de un seminario para aumentar la capacidad de las aulas de 20 y 39).
En un futuro proximo estan previstas las siguientes actuaciones:

1.- Unificar la biblioteca de la Escuela con la del Hospital de Txagorritxu.

2.- Reubicar la Sala de Maquetas en el espacio que dejaria libre la biblioteca.

3.- Reconvertir la actual Sala de Maquetas en otra sala de estar para el
alumnado.

4.- Reubicar la Sala de Reprografia en la plan ta principal, integrandola con
Secretaria.

5.- Crear 2-3 nuevas salas de reuniones para grupos de 8-10 personas.

6.- Incrementar la dotaciéon de mesas y sillas en 2 aulas.

7.- Reformar el area de profesorado.

8.- Ampliar la superficie destinada para aulas y seminarios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

- Este titulo de grado es Unico en la Universidad del Pais Vasco, a pesar de que su imparticidén se lleve a cabo en tres centros,
uno por cada provincia: Alava, GuiplGzcoa y Vizcaya.

- Los datos de este apartado, para cada uno de los Centros, se detallan en las paginas siguientes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificaciédn:
8.1.1. Justificacidn:

Contexto de las estimaciones:

Hay que tener en cuenta que las tasas en las que nos basamos para plantear los resultados, estéan basadas en::
.-Plan de Estudios de tres aflos, pasando en la actualidad a 4 afios.

.-Aumento del ntmero de oferta.

.-Perfil de estudiante que haya elegido la titulacidén en primera o segunda opcidén en la preinscripcidn.
.-Dedicacidén a tiempo completo a las actividades previstas.
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Tasa de graduacidn:
Afio 2003/04 = 93%; Afio 2004/05 = 90,90%; Afio 2005/06 = 94,23%; Afio 2006/07 = 88%; Aflo 2007/08= 96,15%

Tasa de abandono:
Afio 2003/04 = 7%; Afio 2004/05 = 9,10%; Afio 2005/06

5,77%; Afio 2006/07 = 12%; Afio 2007/08 = 3,85%.

Tasa de eficiencia:

Afio 2003/04= 0,95; Afio 2004/05 = 0,95; Afio 2005/06 0,96; Afio 2006/07= 0,96; Afio 2007/0 = 0,82

8.1.2. Tasa de Graduacidn: 90%
8.1.3. Tasa de Abandono: 10%

8.1.4. Tasa de Eficiencia: 80%
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificaciédn:
8.1.1. Justificacién:

8.1. Valores Cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacidn
8. 1.1. Justificacidn:
Las estimaciones que se hacen estén basadas en la realidad correspondiente a los dltimos afilos. A la hora de

expresar resultados habrd que tener en cuenta el cambio de plan de estudios, partimos de un plan de estudios de 3
afios al nuevo de 4 afios.

También se prevé que en los prdéximos cursos continte aumentando la demanda de esta titulacidn

Tasa de Graduacidn: Afio 2003: 86,99%; Afio 2004: 84,21%, Afio 2003: 86,99%; Aflo 2004: 84,21%; Afio 2005: 84,81%; Afio

2006: 87,07%; Afio 2007: 80,74% Ano 2005: 84,81%; Ano 2006: 87,07%; Afo 2007. 80,74%
Tasa de Abandono: Aflo 2003: 5,69%; Afio 2004: 4,67% ; Afio 2005: 3,87%; Afno 2006: 3,27%; Afio 2007. 4,34%.
Tasa de Eficiencia: Afio 2003: 94%; Afio 2004: 94%; Afio 2005: 84,8%; Afio 2006: 87,1%, Afio 2007: 80,7%.

8.1.2. Tasa de Graduacidn: 80,74%
8.1.3. Tasa de Abandono: 4,34%

8.1.4. Tasa de Eficiencia: 80, 74%
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8. RESULTADOS PREVISTOS
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de indicadores

A pesar de nuestra experiencia en la gestio n con datos, derivada del trabajo con el
modelo EFQM (European Fundation Quality Management), nos resulta dificil realizar
estimaciones que pue dan resultar ra zonablemente a Icanzablesalavezq ue
retadoras.

Debido a las caracteristicas d iferenciadas del Grado r especto a la Diplomat ura
(incremento en | a duracién de los estudios), al incremento de la oferta de plaz as
realizada por la Escuela para dar respuesta a las demandas del s istema sanitario
(paso de 60 a 80 plazas) y a la incorporacién de nuevas asignaturas en la titulaciéon
del G rado, estimamos como raz onable la p osibilidad d e algun descenso en los
valores de la Tasa de Graduacion y la Tasa de Eficiencia.

La Tasa de Gradu acién, utilizando los criterios actuales consistentes en promediar
los Ultimos cinco resultados considerados como buenos o muy buenos y afiadir un

valor de oscilacion +/- 5, la fijamos en un valor de 88,7 +/- 5= 83,7-93,7.

La T asa de E ficiencia, h aciendo u so de | mismo criterio, quedaria como sig ue:
89,8+/-5= 84,8-94,8.
Obrando c on | a pru dencia nec esaria ante las diferencias existentes co nla

Diplomatura, las metas estimadas para lo

ambos indicadores seria de 80-90%.

Por el contrario, la Tasa de Abandono po dria incrementar su valor hasta 5-10% en

aplicacion de los mismos criterios.

TASA DE GRADUACION

s estudios de Grado en

Enfermeria en

2003704 | 2004/05 | 2005706 | 2006707 | 2007/08
N° alumnos nuevos 50 49 50 52 55
d+d1 40 48 39 53 47
d 34 44 38 45 45
d+1 6 4 1 8 2
Se diploman 43 48 46 58 49
Tasa de graduacion 80%0 97,9%0 78%0 101,9%0 85,5%0
TASA DE ABANDONO

2003704 | 2004/05 | 2005706 | 2006707 | 2007/08
N© alumnos nuevos 50 49 50 52 55

5 1 2 2 0

Tasa de abandono 10%6 290 4%0 3,9%0 (0]
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TASA DE EFICIENCIA
2003704 | 2004/05 | 2005706 | 2006707 | 2007708
N° alumnos nuevos 50 49 50 52 55
Tasa de eficiencia 93,8%0 95,9%0 93,8%0 93,4%0 97,2%

EUE VITORIA-GASTEIZ Y EUE DONOSTIA. COMPARATIVA 2003-2008

TASA DE GRADUACION

2003704 | 2004/05 | 2005706 | 2006707 | 2007/08
Vitoria-Gasteiz 80% 97,90% 78% 101,9% 85,5%
Donostia 93% 90,9% 94,2% 88,0% 93,2%
TASA DE ABANDONO

2003704 | 2004/05 | 2005706 | 2006/07 | 2007/08
Vitoria-Gasteiz 10% 2% 4% 3,9% 0
Donostia 7% 9,1% 5,8% 12% 3,9%
TASA DE EFICIENCIA

2003704 | 2004/05 | 2005706 | 2006707 | 2007708
Vitoria-Gasteiz 93,8% 95,9% 93,77% 93,4% 97,2%
Donostia 86% 86% 87% 86% 79%
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La valoracion del prog reso del ap rendizaje d el alumnado asi co mo los r esultados
obtenidos en este aspe cto se realizard a pa rtir del an &lisis de la in formaciéon que
suministran las siguientes fuentes:

e El sistema de evaluacion de las materias impartidas en el grado, centrado en
la comprobacion del desempeio por parte del alumnado de las competencias
previstas.

e El sistema de Evaluacion de las practicas externas.

e El trabajo de Fin de Grado, en el que el alumnado debera demostrar la
adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

e Los indicadores definidos dentro del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo, en el Procedimiento de E  valuacién y Mejora de la Calidad de la
Ensefianza.

e Los indicadores definidos dentro del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo, en el procedim iento de anal isis de la satisfaccion con la f ormacion
recibida y de la insercion laboral de graduados/as.

e El procedimiento de evaluacid n, revi sién y mejora de los resultados
asociados al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Pag. 195 189

csv: 128776002251126390619064





				2014-03-13T11:53:22+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










o ta e 2azu

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad
del Pais Vasco

D. INAKI GOIRIZELAIA JAUNAK, UNIVERSIDAD DEL
PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEKO
ERREKTOREAK

EGIAZTATZEN DU:

Ezen, emanak zaizkion eskumenak baliatuta,
Amaya Zarraga Castro andrea Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko Gradu-
ikasketen eta

Berrikuntzaren arloko

errektoreorde izendatu duela; Monetaren errege

etxeko  Moneta eta tinbrearen fabrika
nazionalaren X.509.v3 ziurtagiria behin
eskuratuta, erakunde honek graduko

unibertsitate-ikasketen tramitazioaren inguruan
behar
komunikazioen

aurkeztu dituen aitorpen  edo

aurkezpen telematikoa egin

ditzan.

Leioan, 2013.eko otsailaren 18an.

D. INAKI GOIRIZELAIA ORDORIKA RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO

UNIBERTSITATEA.

CERTIFICO:

Que en uso de las atribuciones que tengo
conferidas, he designado a Dfia. Amaya Zarraga
Castro, Vicerrectora de Estudios de Grado e
Innovacion de la Universidad del Pais
Vasco/Euska! Herriko Unibertsitatea para que,
previa obtencion del certificado X.509.V3 de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa
de la Moneda, efectue la presentacion telematica
de las declaraciones o comunicaciones a que esté
obligada esta Institucion relacionado con la
tramitacion de las ensefianzas Universitarias de

Grado.

En Leioa, a 18 de febrero de 2013
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Este titulo de grado es Unico en la Universidad del Pais Vasco, a pesar de que su imparticidén se lleve a cabo en tres centros,

uno por cada provincia: Alava, GuiplGzcoa y Vizcaya, por lo que el acceso al mismo se rige por el mismo procedimiento, el
aprobado por el Consejo de Gobierno el 23.04.09 y publicado en el BOPV el 05.06.09.

- Los datos de este apartado, para cada uno de los Centros, se detallan en las paginas siguientes.
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4. ACCESQ ADM SI ON

4.1. Sistemas de infornaci6n previa a la matriculacidn y procedi ni entos accesi bl es de acogida y orientaci én de | os
estudi antes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacio6n

4.1.1. Informaci 6n general :

NORVATI VA DE ACCESO Y ADM SI ON:

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, nornativa basica de | os procedi mi entos de adm si6n a | as ensefianzas
universitarias oficiales de Gado (BOE 7.6.2014)

- Procedimento de admi si6n, criterios de valoracién y orden de prelaci 6n en | a adjudi caci 6n de pl azas de estudi os
uni versitarios oficiales de grado de |a UPV/EHU para determ nadas vias de acceso, aprobado por C° de Gobierno de
05- 06- 2014 (BOPV 6. 6.2014)

NORMATI VA DE SOBRE PRUEBAS ESPECI FI CAS: Aprobado por C° de Gobierno de 05-06-2014 (BOPV 6.6.2014)

NORMATI VA DE RECONOCI M ENTO Y TRANSFERENCI A DE CREDI TOS EN ESTUDI OS DE GRADO. Aprobada en el C de Gobierno de
16- 05- 2012. (BOPV 19. 6. 2012)
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4.1.2. Justificacidén de acceso a la titulacidn:

PERFIL DE INGRESO

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan poseer una formacidén sédélida en Ciencias de la Naturaleza y de la Salud,
mostrar interés y motivacidén por los cuidados de salud, y una disposicidén abierta de ayuda e interrelacidn con las
personas. Deberdn, igualmente, tener una disposicidn para la observacidén, el andlisis y la reflexidén critica, asi
como facilidad para la comprensidn y ejecucidn de instrucciones verbales y escritas, y buena coordinacidn
psicomotriz. Deberédn disponer de una gran capacidad de trabajo, de autocontrol y de auto-observacidn, para afrontar
situaciones de gran estrés. Deberdn ser capaces de adaptarse a un entorno cambiante, mostrando iniciativa y
responsabilidad respetando, al mismo tiempo, los valores y diferencias culturales.

CANALES DE DIFUSION PARA INFORMAR A LOS POTENCIALES ESTUDIANTES SOBRE LA TITULACION Y SOBRE EL PROCESO DE
MATRICULACION.

La UPV-EHU cuenta con un Servicio de Orientacidén Universitaria (SOU) que, entre otros cometidos, pone en marcha
anualmente el Programa de Acceso a la Universidad. Este, consta de tres subprogramas para facilitar la eleccién de
los estudios universitarios y la resolucidén de las dudas sobre el acceso a los mismos. Dos de estos subprogramas se
llevan a cabo en colaboracidén directa con las Facultades y Escuelas de la UPV/EHU: las Jornadas de Orientacién
Universitaria y las Jornadas de Puertas Abiertas. Ambos subprogramas estan recogidos en el subproceso Captacidén del
alumnado, del Mapa de Procesos de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Donostia-San Sebastian.

El tercer subprograma es "Presentacidén de la UPV/EHU en las diferentes Comarcas de la CAV". Representantes de la
UPV/EHU se desplazan a 24 comarcas (tres en Alava, diez en Bizkaia y once en Gipuzkoa), para informar a nivel
general sobre la universidad: oferta académica, servicios de los que el alumnado dispone, estructura de los planes
de estudio y tramites necesarios para el acceso. Esta actividad tiene lugar %ntre el 15 de noviembre y el 15 de
diciembre de cada afio. S

9332

Las Jornadas de Orientacidn Universitaria, consisten en tres ferias informaﬁivas estructuradas en stands
informativos y salas de conferencias, a las que acude cada Facultad o Escueﬁ% Universitaria de la UPV/EHU para
informar sobre la o las titulaciones que se imparten en las mismas, y aclaré% directamente todas las dudas que los
futuros alumnos deseen plantear. Estas jornadas se celebran entre enero y fé%rero, un sdbado en cada Campus. La
Escuela de Enfermeria acude anualmente,representado por el Equipo de Direccf%n. Envia material informativo:
impresos (triptico de la titulacidén y guias docentes del curso vigente, asi éomo perfil de ingreso) e impartiendo
diversas charlas informativas sobre la titulacidén de Enfermeria (una en euskera y otra en castellano), de una hora
de duracidn.
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Las Jornadas de Puertas Abiertas, se celebra en cada Facultad o Escuela Universitaria de la UPV/EHU a mediados del
mes de marzo. El SOU, en coordinacidn con el personal de Orientacidén o Coordinacidén de los centros escolares de la
CAV, gestiona la eleccidén que los futuros alumnos hacen para visitar los centros de la UPV/EHU en cada Campus. La
organizacidén de la propia Jornada corre a cargo de cada Escuela. La Escuela de Enfermeria, participa anualmente en
éste subprograma. Se lorganizan dos visitas: una para los alumnos y otra para los padres. La visita consta de tres
actividades: la recepcidn y bienvenida a los visitantes por parte de un miembro del equipo decanal, una exposicidn
informativa sobre la titulacidn de Enfermeria y sobre las actividades profesionales de la enfermera vy una visita
guiada por las dependencias de la Escuela, a cargo de alumnos voluntarios de log dos UGltimos aflos de la carrera. La

calidad y mejora de estas actividades se monitoriza anualmente mediante un cuestionario de satisfaccidén con las
mismas.

Ademds de este programa, el SOU cuenta con una oficina fisica permanente en cada Campus en el gque se atienden todas
las demandas de informacidn sobre el acceso a la UPV/EHU y sobre las diferentes titulaciones.

Por otro lado la UPV/EHU, cuenta en su pagina web con una seccidén dedicada exclusivamente al acceso a la UPV/EHU
(http://www.sarrera.ehu.es/p259-home/es). En la misma se dispone de una guia completa y detallada sobre todos los
aspectos generales del acceso vy matriculacién en la UPV/EHU.

Existe igualmente otro apartado sobre Futuro Alumnado (http://www.ikasleaktitulazioak.ehu.es/p201-home/es/) en el
que se dispone de informacidn actualizada sobre cada Facultad y titulacidén. En esta seccidn se pude obtener
informacidén sobre el perfil de ingreso de log estudiantes del Grado en Enfermeria, los Objetivos del programa
formativo, las disciplinas que se estudian, la distribucidn de créditos de la titulacidén de Enfermeria, el acceso a
segundos ciclos de otras titulaciones, las relaciones con otras universidades y los programas de movilidad, los
programas de practicas en empresas e instituciones.

Ademés la pagina web de la propia Escuela (Grado en Enfermeria) (http://www.enfermeria-donostia.ehu.es) ofrece
informacidén detallada sobre los objetivos de la titulacidn, la estructura académica del plan de estudios, la
ordenacidén académica del mismo (calendario docente, horarios de actividades gcadémicas, calendario de evaluacidn de
examenes-), los programas de las asignaturas, las préacticas clinicas, las no%mativas que afectan al alumnado, y los
programas de orientacidén-tutorizacidn. 8

33419

[ce]

Por Gltimo la Escuela dispone de un procedimiento de matriculacidn, revisadoQanualmente que facilita a los alumnos
(o]

la informacién en dicho proceso, se entrega la guia docente y se orienta al @lumnado con personal presente en salas
(o]

de matriculacién.
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4. ACCESQ ADM SI ON
4.1. Sistenas de infornmacion previa a la matriculaci on y procedi m entos accesi bl es de acogida y orientaci 6n de |os

estudi antes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacién

4.1.1. Informaci 6n general :
NORMATI VA DE ACCESO Y ADM SI ON:
- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, normativa basica de | os procedimentos de adm sion a | as ensefianzas
uni versitarias oficiales de Gado (BOE 7.6.2014)
- Procedimento de admisioén, criterios de valoraci én y orden de prelaci én en | a adjudi caci 6n de plazas de estudi os
universitarios oficiales de grado de |a UPV/ EHU para deterni nadas vias de acceso, aprobado por C° de Gobierno de

05-06-2014 (BCPV 6.6.2014)
NORMATI VA DE SOBRE PRUEBAS ESPECI FI CAS: Aprobado por C° de Gobierno de 05-06-2014 (BOPV 6.6.2014)

NORMATI VA DE RECONOCI M ENTO Y TRANSFERENCI A DE CREDI TOS EN ESTUDI OS DE GRADO Aprobada en el C° de Gobierno de
16- 05-2012. (BOPV 19.6.2012)

4.1.2. Justificacidén de acceso a la titulacidn:
Informacidén general
El Real Decreto 1892/2008 del 14 de Noviembre publicado en el BOE el dia 24 del mismo mes y afio, recoge las
condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado y el procedimiento admisidn a las
universidades plGblicas espafiolas. Toda esta normativa entrard en vigor para las pruebas de acceso a la universidad
en el afilo 2010, para la admisidén de alumnos en el curso 2010/11.
El 23 de Abril de 2009 la UPV/EHU aprobd en sesidén ordinaria de su Consejo de Gobierno la Normativa reguladora de
la prueba de acceso a la Universidad y procedimiento de admisidn.
Informacidén especifica de la titulacidn
Los/as estudiantes que quieran acceder a la titulacidn de Grado en Enfermeria deberédn reunir los siguientes
requisitos:
Una formacidn sdélida en Ciencias de la Salud y de la Naturaleza.

Demostrar interés por el cuidado de la salud propia y de las personas en geﬁ%ral.
Saber trabajar en grupo (junto a y con otros), demostrando una actitud abieﬁ%a de ayuda e interrelacidén con las
™

419

personas.
Tener capacidad de adaptacidén a nuevas situaciones, debido a que su labor prpfesional va a ser llevada a cabo en un

8298

entorno de cambio constante.
Mostrar iniciativas y responsabilidad siempre dentro del respeto a los valores y cultura de las personas gque cuida,

499

que haga posible un aprendizaje autdénomo y responsable.
[sp]
Capacidad de trabajo, observacidn del entorno y de si mismo para afrontar tdqdas y cada una de las situaciones que

csv

provocan estrés.
Capacidad de observacidn, anédlisis y reflexidn critica, comprensidn y ejecucidn de instrucciones escritas y

verbales.
Buena coordinacidn psicomotriz.
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Se recomienda conocimientos basicos de una lengua no oficial de la C.A.V. (preferiblemente inglés o francés)
Se precisan habilidades de manejo del ordenador y nuevas tecnologias a nivel de usuario.

Canales de difusgidn para la informacidén a los posibles estudiantes sobre la titulacidén y la matricula.

La UPV/EHU cuenta con un Servicio de Orientacidén Universitaria, el cual, afio tras afio, pone en marcha el Programa
de acceso a nuestra Universidad.

Dicho programa estd dividido en tres apartados, dos de ellos se llevan a cabo conjuntamente con los Centros de la
UPV/EHU: Jornadas de puertas abiertas y Jornadas de Orientacidén Universitaria, con tres Ferias informativas.
Nuestro Centro participa activamente en los mismos y dicha actuacidén estd recogida en nuestro Plan estratégico.
Para cumplimentar el tercer apartado, la UPV/EHU realiza la presentacidén de la Universidad en las diferentes
Comarcas de la Comunidad Autdénoma para informar sobre la oferta académica, los planes de estudio y de los tréamites
que han de llevar cabo log alumnos de nuevo ingreso.

Ademéds de estas actividades el Servicio de Orientacidn Universitaria cuenta con una oficina permanente en cada
Campus, en la que atienden todas las demandas que se producen sobre las titulaciones ofertadas.

La UPV/EHU cuenta con una pagina Web en la que estd recogida la Guia completa y al detalle sobre los aspectos
generales del acceso y matriculacidn en nuestra Universidad. También estéd recogida toda la informacidn de cada
Centro y titulacidén. En este apartado se encuentra recogido el perfil de ingreso de los estudiantes del Grado de
Enfermeria, la distribucidén de créditos de la titulacidn, acceso a segundos ciclos de otras titulaciones,
relaciones interuniversitarias y programas de movilidad junto con los programas de practicas en empresas e
instituciones.

El la padgina Web de la Escuela se proporciona informacidén detallada sobre la Titulacidn, recogiendo: objetivos,
estructura académica del Plan de Estudios, calendario docente, horarios, etc. También se encuentran recogidos los
programas de las asignaturas, practicas clinicas y todas aquellas normativas que afectan al alumnado.

La Escuela durante el periodo de matricula facilita al alumnado la informacidén del proceso informando de manera
directa a través del personal propio que estd presente en el lugar de la matriculacién.

519

Acceso y Admisidn
No existen pruebas de seleccidn especificas en nuestra titulacidn, salvo 1as§estipuladas por la propia Universidad.
La via de acceso viene regulada por el RD 1892/2008 de 14 de Noviembre anter%ormente citado.

1. Alumnos procedentes de COU, REM & Bachillerato LOGSE: 3
Pruebas de actitud-Selectividad, desde las siguientes opciones:; Ciencias degla Salud, Ciencias de la Naturaleza y

833

88

Bioguimica. S
2. Alumnos procedentes de Formacidén Profesional II, Mdédulo Profesional (Nive% ITITI) y Ciclos Formativos de Grado
Superior 3

20% de las plazas. Desde formacidn profesional II. Las opciones son: quimic%, peluqueria y estética, sanitaria y
servicios a la comunidad.
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Desde Ciclos Formativos de Grado superior: Andlisis y control, Anatomia patoldgica y Citologia, Animacidn de
actividades fisicas y deportivas, Animacidén sociocultural, Asesoria de imagen personal, Audioprdtesis, Dietética,
Documentacidén sanitaria, Educacidén infantil, Estética, Fabricacidén de productos farmacéuticos y afines, Higiene
bucodental e Imagen para el diagndstico.

Alumnado con acceso de mayores de 25 aflos: 3% de plazas

Alumnado con titulacidén universitaria: 3% de plazas

Alumnado extranjero no comunitario: 3% de plazas

Alumnado con minusvalia igual o superior al 33%: 3% de plazas.

Alumnado reconocido como deportista de alto nivel: 3% de plazas.

0w J O Ul b W

Traslados de expediente: Se accede con el primer curso de Enfermeria superado y a partir de ahi se establecen
las posibles convalidaciones.

El Centro ha desarrollado un procedimiento de informacidn, admisidn y orientacidén que engloba un sistema de
informacidén, acogida al estudiante de nuevo ingreso, tutorias y apoyo a la formacidn

Sistema de Informacidn: Plan de Comunicacidn de la Titulacidn:
Los canales de difusidn que se emplean para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacidn son los
siguientes:

Visitas a los orientadores de Centros de Bachillerato.

Presentacidén de la Titulacidén a Cetros de Bachillerato.

Jornadas de puertas abiertas.

Ferias y Foros.

Pagina Web

Atencidén personalizada a los alumnos y padres que lo requiera.

csv: 143499888298334193322519
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4. ACCESO/ADMISION
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de Ilos
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y la titulacion

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

La EUE de Vi toria-Gasteiz, como cen tro adscrito a la Un iversidad de | Pais
Vasco/Euskal Herr iko Unibertsitatea ( UPV/EHU) se v incula a ést a at ravés del

Convenio de Adscripcion de 11 de junio de 1998 (BOPV n© 218 de 16 de noviembre
de 1998) en cuya clausula séptima se de termina que para la admisién de nuevos
alumnos, la Escuela d e Enfermeria deberd a justarse a lo establecido en el R  eal
Decreto 1005/1991, de 14 de junio, por el qu e se regulan los procedimientos para

el ingreso en los centros universitarios y a las dispos iciones que con carac ter
general se aprueben por la Junta de Go bierno de la UPV / EHU para todas las

titulaciones oficiales.

Atendiendo a ello, estos son los titulos que dan acceso a los estudios de enfermeria
en la EUE de Vitoria-Gasteiz:

e Estudios de REM, COU o Bachillerato LOGSE, superando la Selectividad
e Mayores de 25 afios y que no pueden acceder por las opciones anteriores y que
hayan superado la prueba de acceso a la UPV.
e Alumnado con otras Titulaciones Universitarias
« Estudios de Formacién Profesional de 29 grado, Médulo Profesional III o Ciclos
Formativos de Grado Superior con las siguientes prioridades :
Analisis y Control
Anatomia Patoldgica y Citologia
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
Animacion Socio-cultural
Asesoria de Imagen Personal
Audioprotesis
Dietética
Documentacién Sanitaria
Educacion Infantil
Estética
Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines
Higiene Buco-Dental
Imagen para el Diagnostico
Industrias de Proceso de Pasta y Papel
Industrias de Procesos Quimicos
Integracion Social
Interpretacion de la Lengua de los Signos
Laboratorio de Diagndstico Clinico
Ortoprotésica
Plasticos y Caucho
Prétesis Dentales
Quimica Ambiental
Radioterapia
Salud Ambiental

csv: 143499888298334193322519
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Las vias de acceso a la titulacién de Enfermeria se establecen por la normativa de
acceso a la Universidad que regula anualmente la UPV-EHU y son las siguientes:

Acceso por Selectividad.

Acceso por Médulo FPII. 20% de plazas

Acceso por Minusvalia igual o superior al 33%. 3% de plazas

Acceso por mayores de 25 afios. 3% de plazas

Acceso por Deportistas de Alto Nivel. 3% de plazas

Acceso por Titulados. 3% de plazas

Acceso por extranjero no comunitario. 3% de plazas

Acceso por traslado de expediente (estudios convalidables). Se accede a
partir de 2° curso y a partir de ahi se establecen convalidaciones.

El procedimiento de preinscripcion se real iza presencialmente en la Secretaria del
centro o median te in scripcidn via Web. La seleccion se realiza de acuerdo a los
criterios establecidos por la UPV/EHU para cada modalid ad de acceso en funcion de
las notas del expediente de la persona solicitante.

Atendiendo a la publicacion del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, que
regula las c ondiciones para el acc eso a las e nsefianzas universitarias of iciales de
grado y los procedim ientos de admision a las universidades publicas espafiolas y a
su Disposicién Transitoria Unica donde se establece que el C APITULO VI sobre

“Admision a las Un iversidades P Ublicas E spafiolas” sera de apl icaciéon a part ir del
afno acadé mico 2010-2011, la Escuela adopta ra las medidas oportunas par a su
riguroso cumplimiento.

4.1.2. Perfil de ingreso

El alumnado de nuevo i ngreso en |a titulacion de Enfer meria debera poseer u na
formacion basica en Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, asi como facilidad para
la comprensidon y expresién verbal y escrita.

Asi mismo, mostrara interés y motivacion por el cuidado de las personas, con una
disposicidn abierta para la ayuda vy la interrelacidén con ellas.

Deberd igu almente, t ener un a disposicién pa ra la observ acién, el an alisisy la
reflexion, sera capaz de mantener un ritmo de trabajo intelectual adecuado y llevar
a cabo multiples tareas.

Finalmente, el alumnado de nuevo ingres o sabra adaptarse a nue vas situaciones,
comportarse de acuer do a las no rmas de convivencia y mostrar actitud proactiva

ante el aprendizaje y disponibilidad para el trabajo en equipo.

Las competencias esperadas para el nuevo alumnado son las siguientes:

. Poseer una formacion basica en Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

. Contar con facilidad para la comprension y expresion verbal y escrita.

. Mostrar interés y motivacion por el cuidado de las personas.

. Disposicién para la observacién, el analisis y la reflexién.

. Capacidad de mantener un ritmo de trabajo intelectual adecuado.

. Capacidad para planificar diferentes tareas que debera realizar simultaneamente.
. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

. Mostrar actitud proactiva ante el aprendizaje y disponibilidad para el trabajo en
equipo.

oNOOU A~ WNH
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4.1.3. Canales de difusion para estudiantes potenciales

La estrategia de comunicacion con los es tudiantes potenciales se plantea a n ivel
general desde la UPV-EHU y a nivel particular desde el propio centro.

La EU E cuenta con una sistem atica definida para la co municacion de la Oferta
Formativa en su s diferentes v ertientes asi como para la t ransmision de la
informacién necesaria para el pot encial al umnado (Proc edimientos PTT2 .1.1_07
Captaciéon d e Alumnado, PT T2.1.1_08 Matriculacion de alumnadoy PTT 2.1.1_09
Acogida de Alumnado enmarcados en el Proceso PR2 ENSENANZA-APRENDIZAJE)

Los principales canales empleados para difundir la informacion entre el alumnado
potencialmente interesado en los estudios de enfermeria son los siguientes:

e Folletos divulgativos de la Escuela y de la UPV-EHU:

Una vez definida la oferta formativa para el afio en el Pla n docente, se elabora un
folleto div ulgativo sobre la E scuela con informacion sobre | os distintos estudios
ofertados e in formacion gen eral sobre el cen tro. Este folleto se r emite con la
correspondiente carta al personal orientad or de todos los centros educativos del
area de influencia de la Escuela y queda disponible en su version digital en la Web
del centro

Por su parte, la UP V-EHU elabora anualmente el folleto divulgativo “Acceso a la
Universidad™ con informacion sobre aspectos generales como:

Pruebas de acceso -Selectividad-

Pruebas de acceso -Mayores de 25 -

Ingreso en la UPV-EHU

Calendario de acceso

Procedimiento de matricula para alumnado de 1° y acceso a 2° ciclo
Estudios

Simultaneidad de estudios

Alumnado con estudios universitarios iniciados
Acceso a titulaciones con prueba especifica
Consulta calificaciones prueba especifica
Preguntas frecuentes

Contacte con nosotros

Limite de plazas y notas de corte

Ademas, la E UE de Vitoria-Gaste iz elabora la Guia del Al umnado, documento que
recoge: Directrices organizativas, servicios ofre  cidos, plan de estudios vy
programacién, cronograma de | curso y ca lendario, n ormativa d e la Escue la,
derechos y deberes del alumnado, personal docente y PAS de la Esc uela asi como
profesorado colaborador.

e Jornada de Puertas Abiertas:

Se realiza anualmente en el mes de febrero y en ella se explican las caracteristicas
de los estudios de enfermeria, las vias de acceso, el perfil de ingreso, las fechas
clave para acceder al centro asi como la s cuestiones de interés que demandan los
participantes. Se com pleta con una Vvisita guiada por el centroenla que se

csv: 143499888298334193322519



http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/tem_acceso_indice/es_temacces/prueba_acceso.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/organi_pruebas_mayores25/es_pruebas/acceso_25.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/tem_acceso_indice/es_ingreso/ingresoupv.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/calendario/calendario_acceso_ord_aca/es_calenda/calendario.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/tem_acceso_indice/es_procedin/procedimiento.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/indice_upv/es_estudios/estudios.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/simultaneidad/es_simultan/simultaneidad.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/estudios_iniciados/es_est_inic/estudios_iniziados.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/acceso_tit_especificas/es_especifi/especifica.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/tem_acceso_indice/es_temacces/prueba_acceso.html##

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/faq/preguntas_frecuentes/es_pregun/preguntas.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/contacte/es_contacte/contacte.html

http://www.sarrera.ehu.es/p259-content/es/contenidos/informacion/notas_corte/es_notcorte/notas_corte.html
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muestran los servicios y equipamiento s como las s alas de demostracion,

simuladores, etc.

Las jornadas de puertas abiertas son eval uadas a tra vés de un cuestionario de
satisfaccion. Asi mismo, el Equipo Docente analiza el grado de participac idn, el
impacto en los medios y la organizacién general del acto... proponiendo areas de
mejora que se incorporan en las Jornadas del curso siguiente.

e Visitas guiadas y presentaciones en centros de bachillerato y otros
foros de interés:

Anualmente se ofrece a las direc ciones de los centros la posibilidad de realizar
visitas guiadas en grupos reducidos a de manda de los p ropios centros educativos
del &rea de influencia de nuestra Escuela (Alava, Alto Deba y centros interesados de
Bizkaia, Rioja y Burgos ). Se ofertan visita s a la Escuela con cita p revia para un
grupo y presentaciones en los mismos institutos por parte de la d ireccién y
profesorado de la Escuela.

Bianualmente en las Jornadas de Enfermeria del Pais Vasco, la EUE instala un stand
para divulgar y dar a conocer la actividad y servicios del centro.

e Web corporativa de Osakidetza, UPV-EHU y de la propia Escuela:

La pagina Web de la Escuela dispone de un espacio definido ex presamente para el
nuevo alumnado. En él se ofrece la informacién esencial para acceder a los estudios
de enfermeria, una ba teria de respuestas para las preguntas mas frecuentes asi
como la posibilidad de realizar un recorrido virtual por las instalaciones del centro.
La pagina Web ofrece tambié n | a posibilidad de real izar la pre inscripciéon e n el
centro.

La pertenencia a Osak idetza y la con dicién de cen tro adscrito a | a UPV-EHU nos
permite ad emas disponer de espacios para la d ifusidon de temas de interés  de
nuestro centro asi como enlaces en las paginas Web de las citadas instituciones.

e Anuncios en prensa, radio y revistas locales:

Con motivo de | a celebracién de la Jornada de Puertas Ab iertas y para difundir la
apertura de las fechas de preinsc ripcion se pu blican anu ncios en los diarios de
mayor difusion en la CAPV y se introducen breves notas en las agendas divulgativas
de revistas y emisoras de radio locales.

¢ Informacién personalizada en la Secretaria del Centro:

Los canales citados se complementan con | a i nformacion aportad a de manera
personalizada por el p ersonal de la Secretaria de la Escuela. Esta informacion se
ofrece tanto telefénicamente como en el propio centro.
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