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1. CONTEXTO

El relevo generacional en el sector agrario es una problematica prioritaria tanto a nivel europeo
como estatal y regional. La Comision Europea ha instado a los Estados Miembros a profundizar en
este desafio, considerando su impacto critico en la sostenibilidad del sector agroalimentario, el
desarrollo ruraly el equilibrio territorial. Segin el Censo Agrario de 2020, en Euskadi, el 30,6% de los
titulares de explotaciones agrarias tiene mas de 65 afios, mientras que solo el 10% tiene menos de
40 afnos. La distribucién de las explotaciones agrarias segun los grupos de edad es similar a la
alcanzada en el afio 2009.

Desde Euskadi, se reconoce que una estrategia estatal, liderada por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA), busca responder a las demandas de Bruselas. Sin embargo, esta
estrategia estatal no siempre se alinea con las especificidades regionales. Por ello, el enfoque vasco
busca disefar una estrategia propia que considere las particularidades del sector agrario vasco,
valorando las experiencias y buenas practicas de otras Comunidades Auténomas y Estados
Miembros.

La elaboracién de esta estrategia vasca se justifica en:

1. El envejecimiento del sector: La alta proporcién de titulares mayores de 65 afos y la
limitada presencia de jovenes exige acciones concretas y adaptadas.

2. Elriesgo de abandono agrario: La falta de relevo pone en peligro la continuidad de muchas
explotaciones.

3. La oportunidad de alineacion estratégica: Integrar aprendizajes de los tres Territorios
Histéricos.

4. Elpapeldelsector agrario en la sostenibilidad rural: Mas alla de la produccion, el sector
agrario contribuye al mantenimiento del medio ambiente, el paisaje, la culturay la cohesidén
territorial.

El desarrollo de esta estrategia, ademas, constituye uno de los retos fundamentales a abordar por
el Departamento de Alimentacién, Desarrollo Rural, Agriculturay Pesca del GV, incardinado en los
compromisos e iniciativas del Gobierno Vasco para esta legislatura; en concreto en el compromiso
94, iniciativa 1 de su programa de gobierno. Asimismo, dicho reto es contemplado como uno de los
mas relevantes en la accion politica de las tres Diputaciones Forales, dentro de los departamentos
encargados de su gestion.

En cualquier caso, aun partiendo del contenido y lineas explicitadas en la misma, el despliegue de
esta estrategia se estructura como un proceso abierto sujeto a la incorporacién de cambios
normativos o financieros o de nuevas actuaciones que contribuyan a su mejora. La estrategia se
configura para su desarrollo en el periodo 2025-2028 (duracion legislatura) y cuenta con una
dotacion presupuestaria de mas de 25 millones de euros para los cuatro afos, si bien las
actuaciones que se ponen en marcha y su financiacién nacen con una pretension de continuidad
temporal de 10 afos.

En definitiva, esta estrategia no solo atiende los desafios inmediatos del relevo generacional, sino
que también se orienta a consolidar un sector agrario dinamico, innovador, inclusivo y resiliente,
garantizando su papel como motor de desarrollo ruraly cohesidn territorial en Euskadi.




2. GOBERNANZA

La Estrategia de Relevo Generacional en Euskadi sera liderada y coordinada por la Viceconsejeria
de Alimentacién y Desarrollo Rural del Gobierno Vasco, mientras que la secretaria técnica recaera
en HAZ| Fundazioa. Este enfoque estructurado busca garantizar la sostenibilidad del sector agrario
vasco, promoviendo el relevo generacional.

El modelo de gobernanza sera compartido entre el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales,
teniendo en cuenta las competencias especificas de cada entidad. Este enfoque colaborativo
permitira una gestién eficaz y equilibrada de las acciones necesarias.

La estrategia se configura desde una perspectiva integral y se organiza en torno a ocho areas clave
de intervencion:

1. Marco normativo: Revision y adecuacion de la legislacion vigente.

2. Valorizacion del sector agrario vasco: Incrementar el reconocimiento social, ambientaly
economico del sector.

3. Acercamiento de las personas jovenes al sector: Incentivar su interés y aproximacion
activa.

4. Acceso a explotaciones agrarias con necesidad de relevo: Facilitar la transicion de
explotaciones viables sin relevo.

5. Proceso de instalacion de las personas jovenes: Simplificar y estructurar las fases
iniciales para nuevos agricultores.

6. Acceso a financiacion para jévenes instalados: Garantizar recursos financieros
adecuados para los jévenes que se instalan.

7. Formaciony asesoramiento: Mejorar las capacidades técnicas y empresariales.

8. Calidad de vida: Promover el bienestar y sostenibilidad de las personas en el medio rural.

Esta vision integral de la estrategia, ademas, se alinea con otras estrategias auspiciadas por la
Unidén Europea como, por ejemplo, el grupo tematico de la RED PAC “Generacioén Z: liderando relevo
generacional en la agricultura”, la cual también plantea actuaciones en 7 areas de trabajo muy
similares a las planteadas en Euskadi. (https://eu-cap-network.ec.europa.eu/news/let-gen-z-lead-
generational-renewal-agriculture_en)

Responsabilidades del Gobierno Vasco:

e Elaboracién de la Estrategia de Relevo Generacional como documento marco compartido.

e Desarrollo y apoyo del instrumento financiero Sendotu para facilitar la instalacién de
jovenes.

e Disefoy ejecuciéon de campafhas de sensibilizacién y valorizacion del sector agrario.

e Coordinacion de espacios de prueba agraria (espacios test).

e Ayuda alatransmision de explotaciones para el impulso al relevo generacional.

Responsabilidades de las Diputaciones Forales:

e Diagnosticoy determinacion de explotaciones viables sin relevo generacional.
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e Implementacién de oficinas y bases de datos de intermediacién para conectar
explotaciones entrantesy salientes.

e Gestidn de instrumentos para el acceso a suelo agrario.

e Gestion del programa de instalacion GAZTENEK y las ayudas a la incorporacion y las
inversiones.

e Anaélisisy aplicacidon de medidas fiscales en favor de jévenes que se incorporen al sector.

e Apoyo ala mejora de la calidad de vida en el medio rural

Acciones compartidas entre el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales:

e Definicion de los objetivos de la estrategia.

e Revisién integral del proceso GAZTENEK, incluyendo planes de empresa, monitorizacién,
igualdad de género y otros aspectos clave.

e Revisiony mejora del modelo formativo agrario.

e Alineacion de los servicios de asesoramiento a las necesidades del relevo generacional.

e Promocién de becas para facilitar el acercamiento de personas jovenes al sector agrario.

e Actualizacion normativa.

Fundacion HAZI:

e Elaboracion diagndstico situacion relevo en Euskadi.

e Evaluacidén aportacién sector valores ecosistémicos.

e Apoyo campanas divulgacion.

e (Gestion becas acercamiento y erasmus agrario.

e Coordinacionyformacioén en Agritech, innovacion y digitalizacion.

La Estrategia de Relevo Generacional en Euskadi se sustenta en una gobernanza compartidayenla
colaboracion interinstitucional. Este marco organizativo asegura una respuesta integral a los
desafios del relevo generacional, promoviendo un sector agrario dindmico, innovador, atractivo y
sostenible para las nuevas generaciones.



3. DIAGNOSTICO

\ 3.1. CENSO AGRARIO

‘ 3.1.1. Introduccién

El Censo Agrario que se viene realizando desde el afio 1989 con el principal objetivo de
conocer las principales caracteristicas estructurales de las explotaciones agrarias de la
C.A. de Euskadi, asi como su evolucién en el tiempo.

ElCenso comprende todas las explotaciones agricolas y ganaderas existentes en este caso
a 30 de setiembre de 2020, cualquiera que sea la persona fisica o juridica que actle como
titular y el destino que se dé a la produccion agraria, que cumplan alguno de los siguientes
criterios:

e Todas las explotaciones que tengan al menos 1 ha de Superficie Agricola Utilizada
(SAU).

e Todas las explotaciones que tengan al menos 1 ha de tierra cultivable.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 0,5 ha SAU dedicadas a patatas.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 0,2 ha SAU dedicadas a hortalizas
frescasy fresas.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 0,2 ha SAU dedicadas a plantas
aromaticas, medicinales y culinarias, flores y plantas ornamentales, semillas y
plantulas, y viveros. (Se refiere solo a cultivos al aire libre; por ejemplo, en el caso de
plantas medicinales cultivadas bajo vidrio, el umbral a utilizar es el de los
invernaderos).

e Todas las explotaciones que tengan al menos 0,3 ha SAU de arboles frutales, bayas,
nogales, citricos, otros cultivos permanentes, excluyendo viveros, excluyendo vifiedos
y excluyendo olivos.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 0,1 ha SAU de vifiedos.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 0,3 ha SAU de olivos.

¢ Todas las explotaciones que tengan al menos 100 m2 de invernaderos.

¢ Todas las explotaciones que tengan al menos 100 m2 de setas cultivadas.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 1 unidades ganaderas (UGM), excepto
equino.

e Todas las explotaciones que tengan al menos 1,7 unidades ganaderas de equino.

* Todas las explotaciones que tengan al menos 10 colmenas.

Estos criterios son independientes, es decir, ha de cumplirse al menos uno de ellos para
que se considere que la explotacion pertenece a la poblacién objeto de estudio.

Las explotaciones netamente forestales se excluyen del censo si no cumplen las
condiciones antes citadas, ya que el censo se refiere a explotaciones propiamente
agroganaderas.



3.1.2. Evolucién del nimero de explotaciones

Numero de explotaciones agrarias de la C.A. de Euskadi por comarcasy TT.HH.

COMARCA / TERRITORIO HiSTORICO 1989 1999 2009 2020

Afana 679 673 373 359
Arabako Errioxa/Rioja Alavesa 1.676 1.588 1.231 1.318
Arabako Kantaurialdea/ Cantdbrica Alavesa 1.093 1.048 714 522
Arabako Lautada/LlanadaAlavesa 1.344 1.006 773 638
Arabako Mendialdea/Montafia Alavesa 543 411 273 242
Gorbeialdea/Estribaciones del Gorbea 636 555 327 273

Araba 5.971 5.281 3.691 3.352
BidasoaBeherea/Bajo Bidasoa 408 387 250 168
Debabarrena/Bajo Deba 706 707 543 463
Debagoiena/Alto Deba 1.176 1.256 823 662
Donostialdea 1.559 1.543 1.098 922
Goierri 1.611 1.465 979 799
Tolosaldea 1.559 1.438 1.024 888
Urola Kosta 1.578 1.453 1.082 1.014

Gipuzkoa 8.597 8.249 5.799 4.916
Arratia-Nerbioi/ Arratia-Nervion 1.585 1.429 836 631
Bilbo Handia/ Gran Bilbao 2.567 1.970 1.256 789
Durangaldea/Duranguesado 1.807 1.685 1.156 753
Enkartazioak / Encartaciones 1.844 1.579 1.025 815
Gernika-Bermeo 1.826 1.753 1.047 551
Markina-Ondarroa 1.013 967 696 495
Plentzia-Mungia 2174 1.790 1.048 617

Bizkaia 12.816 11.173 7.064 4.651

EUSKADI 27.384 24.703 16.554 12.919

Como bien es sabido, la evolucién del numero de explotaciones inter-censos (1989-1999-
2009-2020) muestra una contraccion de las explotaciones en pro de la profesionalizacion
del sector. Se incrementa la base territorial por explotacidon, ademas de incrementarse la
produccion estandar de las mismas. En 2020 hay 12.919 explotaciones censadas bajo el
umbral del censo agrario que seran el universo objeto de estudio.

3.1.3. Premisas

Teniendo en cuenta que el ultimo Censo Agrario se realizé con referencia a la fecha 30 de
septiembre de 2020 y que la edad minima para la jubilacién va en aumento. Para dicho
informe tomaremos como referencia los 65 afos de edad para la jubilacion.

Segun la referencia de 65 afios como edad minima para la jubilacién, debemos tener en
cuenta las explotaciones cuyos titulares tuviesen a fecha del censo agrario 2020, 56 afios
0 mas, es decir, que estén en situacion de jubilacién o que lo vayan a hacer en los
préoximos 5 anos. Todas aquellas personas jefas de explotacién por encima de esa fecha
son susceptibles de tener o necesitar un relevo.
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Debemos tener en cuenta que los titulares que tenian ya 61 aflos (como referencia) estaran
presumiblemente en edad de jubilacién, pero que en estos Ultimos 4 afios han podido
continuar con la actividad (pudiendo reducir la produccion estandar, cambiar de
orientaciéon econdémica, etc.), vender, ceder o cerrar la explotacién.

La siguiente variable tenida en cuenta en este estudio es la dimensién econémica. La
dimensidén econdmica, se entiende por el valor de la produccion correspondiente a la
situacion media de una determinada regién para cada caracteristica agricola. Para su
traslado a la dimension econdmica de una explotacion se ha tomado como referencia la
produccion estandar. La produccion estandar es la suma del valor del producto o
productos principalesy del producto o productos secundarios de una explotacién. Es decir,
no se debe confundir con la produccién que pudiera ser susceptible de venta, es la
valoracion teédrica del potencial productivo de la explotacion. Segun la siguiente tabla,
clasificamos a las explotaciones en 5 grupos para su analisis.

UDE GRUPO
>2:000 GRUPO 1
2.000-3.999

4.000-7.999 SRUPO 2
8.000-14.999

15.000-24.999 GRUPO 3
25.000-49.999 GRUPO 4
50.000-99.999 GRUPO 5
100.000-499.999 SRUPO 6
>500.000

En el primer grupo se situan las explotaciones que tienen una produccion estandar de hasta
4.000 euros, representan las explotaciones recreativas sin ningdn animo de lucro; en el
segundo grupo tenemos las explotaciones con una dimensién hasta los 15.000 euros, en
estas explotaciones puede haber cierta venta directa o beneficio, pero en su gran mayoria
son explotaciones con una orientacién al autoconsumo y al mantenimiento del medio
natural donde radican.

El tercer grupo todavia se puede hablar de una actividad complementaria a otras
actividades lucrativas, tramo que va desde los 15.000€ hasta los 25.000€, explotaciones
que desarrollan su actividad agraria con una finalidad dual, la de mantener las costumbres,
cultura y arraigo a la vez que obtienen un rendimiento econdmico, explotaciones
ineficientes desde el punto de vista econémico, pero con un impacto externo positivo,
actividad que desarrollan generalmente con un trabajo fuera del caserio.

A partir del cuarto grupo es donde empezarian las explotaciones que podriamos llamar
profesionales (concepto de viabilidad a efectos de la Estrategia) donde el Output
Estandar asciende hasta los 50.000 euros. En el quinto grupo estan las explotaciones cuya
produccion estandar asciende hasta 100.000 euros y que pueden abarcar hasta dos o tres
personas, con dedicacion exclusiva; y, por ultimo, en el grupo 6, a partir de 100.000 euros
de produccion estandar estarian las explotacion grandes o muy grandes.
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3.1.4. Principales caracteristicas de las explotaciones agrarias

La inmensa mayoria de las explotaciones son explotaciones de personas fisicas;
Unicamente menos del 10% tienen personalidad juridica.

Tipo de explotacion Numero
Entidad sin personalidad juridica 161
Persona fisica 11.334
Persona juridica 1.047
Varias personas fisicas no asociadas 377
Euskadi 12.919

EL25% de las jefas de explotacion es mujer. Proporcidon que se mantiene en el caso de las
explotaciones profesionales.

Jefe de explotacion Hombre Mujer Total
Araba 2.624 728 3.352
Gipuzkoa 3.642 1.274 4.916
Bizkaia 3.340 1.311 4.651
Euskadi 9.606 3.313 12.919

En general la persona titular es la que ejerce la figura de “jefe de explotacién”.

PERSONA EN LA QUE RECAE LA JEFATURA

Otras personas - 1.115
Persona juridica - BAT7

Conyuge del titular . 386

M®. Explotaciones
En cuanto a la edad media, en este ultimo censo agrario, la edad media del titular de las

explotaciones era ligeramente superior a los 58 afnos. No obstante, teniendo en cuenta
las explotaciones consideradas profesionales, la edad media baja hasta los 54 afios.
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Esto se debe a que en las explotaciones no profesionales las personas siguen con la
actividad agraria como hobby o por el mero hecho de mantener el caserio.

Edad media del titular de la explotacion Tot. expl. | Expl. prof.
Araba 55,6 53,3
Afana 55,8 54,8
Arabako Errioxa / Rioja Alavesa 54,1 52,1
Arabako Kantaurialdea / Cantabrica Alavesa 57,4 53,9
Arabako Lautada / Llanada Alavesa 56,9 55,5
Arabako Mendialdea / Montafia Alavesa 55,6 52,4
Gorbeialdea / Estribaciones del Gorbea 56,0 52,1
Gipuzkoa 60,1 55,2
Bidasoa Beherea / Bajo Bidasoa 58,2 53,1
Debabarrena / Bajo Deba 61,3 56,0
Debagoiena / Alto Deba 63,6 57,3
Donostialdea 59,1 54,0
Goierri 60,2 54,8
Tolosaldea 59,5 54,8
Urola Kosta 59,1 55,9
Bizkaia 58,7 53,7
Arratia-Nerbioi / Arratia-Nervion 58,3 53,7
Bilbo Handia / Gran Bilbao 57,3 53,9
Durangaldea / Duranguesado 59,8 55,7
Enkartazioak / Encartaciones 55,5 52,1
Gernika-Bermeo 61,4 55,4
Markina-Ondarroa 60,4 53,1
Plentzia-Mungia 60,4 53,7
Euskadi 58,4 54,0

Teniendo en cuenta las explotaciones profesionales y analizando la edad media por OTE,
son las explotaciones fruticolas, de cultivos extensivos, policultivos, mixtas y
horticolas las orientaciones mas envejecidas.

Por el contrario, las orientaciones principalmente ganaderas son las que menor edad
media presentan: aves, granivoros, porcino, viticultura, bovinos respectivamente.

Edad media de explotaciones profesionales por OTE Aios
15- Explotaciones cerealistasy cultivos oleaginososy proteagionsos 56,5
16- Explotaciones con grandes cultivos 52,3
21- Explotaciones horticolas especializadas en invernadero 53,4
22- Explotaciones especializadas en horticultura al aire libre 56,0
23- Otros tipos de horticultura 52,3
35- Explotaciones especializadas en viticultura 52,2
36- Explotaciones fruticolas y de citricos especializadas 56,9
38- Explotaciones con varias combinaciones de cultivos permanentes 58,5
45- Explotaciones de bovinos especilizadas: orientacidn leche 52,5
46- Explotaciones de bovinos especializadas: orientacién criay carne 52,3
47- Explotaciones de bovinos: leche, cria y carne combinados 55,2
48- Explotaciones con ovinos, caprinos y otros herbivoros 54,9
51- Explotaciones de porcinos especializadas 51,2
52- Explotaciones de aves especializadas 50,5
53- Explotaciones con varias combinaciones de granivoros 55,6
61- Explotaciones de policultivo 56,9
73- Explotaciones de poliganaderia con orientacién herbivoros 54,4
74- Explotaciones de poliganaderia con orientacién granivoros 51,6
83- Explotaciones mixtas grandes cultivos: herbivoros 55,0
84- Explotaciones mixtas con varias combinaciones cultivos ganaderia 56,1
Total general 54,0
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ElCenso Agrario dentro de las diferentes cuestiones que pregunta y recaba informacién hay
tres preguntas que estan directamente relacionadas con el relevo generacional, que se
enmarcan en el punto 4.7, que son las siguientes:

4.7.- PLAN DE EVOLUCION DE LA EXPLOTACION Y RELEVO GENERACIONAL

4.7.1 En los préximos 5 afos, ;piensa continuar con la explotacién? 936 1[] Sl GDNO
4.7.2 ;Cual es su plan de evolucion en esos 5 afios? 937 1DSeguir igual QDCrecer SDDiaminuir
4.7.3 ;Hay sucesion para la explotacion? 938 1D Sl GD NO

3.1.5. Explotaciones objeto por Territorio Histérico y comarca

Con vistas alinterés sobre el relevo generacional, tendremos en cuenta los grupos 4,5y 6.
Lo cual nos deja 3.364 explotaciones que cumplan al menos dicho requisito, 1.834 en
Araba, 830 en Gipuzkoay 700 en Bizkaia.

En cuanto al relevo generacién y la fecha de realizacion del censo agrario (2020), en este
estudio se dividiran las explotaciones en tres categorias:

e Titulares en activo: titulares que en la fecha de realizacidon del Censo Agrario
tenia menos de 56 afnos.

e Titulares que se jubilaran en los préoximos 5 afios: titulares entre 56y 61 afios.

e Jubilados: todos aquellos que en 2020 tuviesen mas de 61 afos.

Explotaciones por Comarca En activo i Prf)xuna Jubilado Total
jubilacion
Araba 1.020 377 437 1.834
Ahana 116 48 58 222
Arabako Errioxa / Rioja Alavesa 523 169 180 872
Arabako Kantaurialdea / Cantabrica Alavesa 65 26 30 121
Arabako Lautada / Llanada Alavesa 178 85 124 387
Arabako Mendialdea / Montafa Alavesa 79 30 25 134
Gorbeialdea / Estribaciones del Gorbea 59 19 20 98
Gipuzkoa 452 141 237 830
Bidasoa Beherea / Bajo Bidasoa 15 4 8 27
Debabarrena / Bajo Deba 31 4 24 59
Debagoiena / Alto Deba 32 13 21 66
Donostialdea 104 27 32 163
Goierri 67 23 36 126
Tolosaldea 86 26 41 153
Urola Kosta 117 a4 75 236
Bizkaia 410 116 174 700
Arratia-Nerbioi / Arratia-Nervién 55 15 25 95
Bilbo Handia / Gran Bilbao 68 15 33 116
Durangaldea / Duranguesado 44 16 19 79
Enkartazioak / Encartaciones 116 33 41 190
Gernika-Bermeo 34 17 20 71
Markina-Ondarroa 30 2 7 39
Plentzia-Mungia 63 18 29 110
Euskadi 1.882 634 848 3.364
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Del total de dichas explotaciones, casi el 75% de las explotaciones estarian en edad activa,
1.882 con un margen mayor a 5 afios para la jubilacion (es decir tenian menos de 56 afios
cuando se realizo el censo agrario) y 634 proximos a jubilarse antes de los préximos 5 afios
venideros. Por otro lado, quedarian 848 explotaciones que ya estarian en edad de
jubilacion, si bien, en estos ultimos 4 afos han podido continuar con la actividad (pudiendo
reducir la produccion estandar, cambiar de orientacion econdmica, etc.), vender, ceder o
cerrar la explotacién.

Dentro de los apartados de “préxima jubilacion” y “jubilado”, que son los dos
apartados que son susceptibles de medidas prioritarias y mas urgentes, tendriamos
1.482 explotaciones.

¢Hay sucesion en la explotacion? NS/NC NO S| Total
Araba 70 348 396 814
Afiana 2 58 46 106
Arabako Errioxa / Rioja Alavesa 58 91 200 349
Arabako Kantaurialdea / Cantabrica Alavesa 3 33 20 56
Arabako Lautada / Llanada Alavesa 4 116 89 209
Arabako Mendialdea / Montafia Alavesa 3 33 19 55
Gorbeialdea / Estribaciones del Gorbea 17 22 39
Gipuzkoa 6 200 172 378
Bidasoa Beherea / Bajo Bidasoa 7 5 12
Debabarrena / Bajo Deba 18 10 28
Debagoiena / Alto Deba 2 19 13 34
Donostialdea 30 29 59
Goierri 2 32 25 59
Tolosaldea 34 33 67
Urola Kosta 2 60 57 119
Bizkaia 7 157 126 290
Arratia-Nerbioi / Arratia-Nervion 22 18 40
Bilbo Handia / Gran Bilbao 2 26 20 48
Durangaldea / Duranguesado 1 20 14 35
Enkartazioak / Encartaciones 34 40 74
Gernika-Bermeo 1 22 14 37
Markina-Ondarroa 6 3 9
Plentzia-Mungia 3 27 17 47
Euskadi 83 705 694 1.482

Dentro de este “colectivo” mas vulnerable, tenemos a practicamente la mitad que dice
tener ya una sucesion para la explotacion mientras que la otra mitad ha contestado que
“NO”.

3.1.6. Explotaciones Objeto Por Orientacion Técnico-Econémica

Analizando los datos de las explotaciones que estan jubiladas o préximas a la jubilaciéony
que sean profesionales segun la Orientacion Técnico-Econdémica (OTE de aqui en
adelante) primeramente segun la OTE general a un digito, los resultados son los siguientes:
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Préxima

Numero de explotaciones o, Jubilado Total
jubilacion

1- Explotaciones especializadas en grandes cultivos 129 164 293
2- Explotaciones horticolas especializadas 66 101 167
3- Explotaciones especializadas en cultivos permanentes 184 227 411
4- Explotaciones herbivoras especializadas 202 256 458
5- Explotaciones especializadas de produccién de granivoros 26 30 56
6- Explotaciones de policultivo 6 17 23
7- Explotaciones de poliganaderia 6 6
8- Explotaciones mixtas cultivos: ganaderia 21 47 68

Euskadi 634 848 1.482

¢Hay sucesion en la explotacion? NS/NC NO SI Total
1- Explotaciones especializadas en grandes cultivos 6 157 130 293
2- Explotaciones horticolas especializadas 6 100 61 167
3- Explotaciones especializadas en cultivos permanentes 60 106 245 411
4- Explotaciones herbivoras especializadas 7 255 196 458
5- Explotaciones especializadas de produccién de granivoros 4 33 19 56
6- Explotaciones de policultivo 13 10 23
7- Explotaciones de poliganaderia 1 5 6.
8- Explotaciones mixtas cultivos: ganaderia 40 28 68

Euskadi 83 705 694 1.482

Aqui, y en contraposicién a la edad media de los titulares, en ambas tablas podemos
observar que son las explotaciones de herbivoros (Bovinos, ovinos y caprinos) las mas
vulnerables ante la falta de relevo generacional y nimero de explotaciones totales
que estan jubiladas o se jubilaran en los proximos 5 afios. A esta orientacion le siguen
las explotaciones de cultivos extensivos (OTE 1) y las explotaciones horticolas (OTE 2),
que ademas son dos de las mas envejecidas.

En la siguiente tabla podemos observar estos mismos datos con una mayor desagregacion
en funcién de la comarca a la que pertenecen:

¢Hay sucesion en la explotacién? NS/NC NO S| Total
Araba 70 348 39 814
1- Explotaciones especializadas en grandes cultivos 6 156 129 291
2- Explotaciones horticolas especializadas 1 8 6 15
3- Explotaciones especializadas en cultivos permanentes 57 87 200 344
4- Explotaciones herbivoras especializadas 5 65 49 119
5- Explotaciones especializadas de produccion de granivoros 1 8 9
6- Explotaciones de policultivo 5 2 7
7- Explotaciones de poliganaderia 1 1
8- Explotaciones mixtas cultivos: ganaderia 18 10 28
Gipuzkoa 6 200 172 378
1- Explotaciones especializadas en grandes cultivos 1 1
2- Explotaciones horticolas especializadas 38 24 62
3- Explotaciones especializadas en cultivos permanentes 3 10 32! 45
4- Explotaciones herbivoras especializadas 1 118 84 203
5- Explotaciones especializadas de produccién de granivoros 2 15 12 29
6- Explotaciones de policultivo 5 5 10
7- Explotaciones de poliganaderia 4 4
8- Explotaciones mixtas cultivos: ganaderia 14 10 24
Bizkaia 7 157 126 290
1- Explotaciones especializadas en grandes cultivos 1 1
2- Explotaciones horticolas especializadas 5 54 31 90
3- Explotaciones especializadas en cultivos permanentes 9 13 22
4- Explotaciones herbivoras especializadas 1 72 63 136
5- Explotaciones especializadas de produccién de granivoros 1 10 7 18
6- Explotaciones de policultivo 3 3 6
7- Explotaciones de poliganaderia 1 1
8- Explotaciones mixtas cultivos: ganaderia 8 8 16
Euskadi 83 705 694 1.482
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En Araba es la OTE 1, cultivos extensivos, la orientacion mas vulnerable, seguida de
los cultivos permanentes y herbivoros. En Gipuzkoa y Bizkaia, como subsectores mas
afectados destacan por encima de todas, la orientacion OTE 4 herbivoros seguida del
sector horticola.

Si analizamos los datos en funcién de una OTE mas desagregada (dos digitos) y teniendo
en cuenta las siguientes premisas:

e explotaciones profesionales
e enedadde jubilacién o jubilacién en los préximos 5 afios
e notenganrelevo generacional

La situacion seria la siguiente:

Explotaciones profesionales sin relevo y en edad de jubilacion o proximas | Araba | Gipuzkoa| Bizkaia | Euskadi

15- Explotaciones cerealistas y cultivos oleaginosos y proteagionsos 128 128
16- Explotaciones con grandes cultivos 28 1 29
21- Explotaciones horticolas especializadas en invernadero 2 16 33 51
22- Explotaciones especializadas en horticultura al aire libre 3 14 4 21
23- Otros tipos de horticultura 3 8 17 28
35- Explotaciones especializadas en viticultura 87 3 3 93
36- Explotaciones fruticolas y de citricos especializadas 7 6 13
45- Explotaciones de bovinos especilizadas: orientacion leche 13 34 28 75
46- Explotaciones de bovinos especializadas: orientacion cria y carne 19 13 13 45
47- Explotaciones de bovinos: leche, cria y carne combinados 2 4 6
48- Explotaciones con ovinos, caprinos y otros herbivoros 33 69 27 129
51- Explotaciones de porcinos especializadas 5 2 7
52- Explotaciones de aves especializadas 2 10 6 18
53- Explotaciones con varias combinaciones de granivoros 1 4 8
61- Explotaciones de policultivo 5 5 3 13
73- Explotaciones de poliganaderia con orientacién herbivoros 1 1
83- Explotaciones mixtas grandes cultivos: herbivoros 14 14
84- Explotaciones mixtas con varias combinaciones cultivos ganaderia 4 14 8 26
Total general 348 200 157 705

A nivel de Euskadi la vulnerabilidad mas grande se observa dentro del subsector de ovinos
y caprinos, teniendo en cuenta la realidad vasca, mas concretamente en las
explotaciones de ovino seguido de las explotaciones de cultivos extensivos y viticolas.
Ya que estos datos son datos absolutos y no relativos, por lo que la lectura debe tener en
cuenta la realidad de cada territorio.

En Araba, son las explotaciones de cultivos extensivos y viticolas las que tiene una
perspectiva a futuro mas comprometida en cuanto al relevo generacional.

En Gipuzkoa, es el sector ovino quien mayores dificultades tiene para encontrar relevo.

En Bizkaia al igual que en Gipuzkoa en términos absolutos es el sector horticola el mas
afectado, si bien es cierto, que los subsectores ovino y bovino carne estan
practicamente a la misma altura.
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3.1.7. Explotaciones activas

Fuera de las explotaciones que estan en edad de jubilacién o préximas a ello, hay otra
serie de explotaciones que por circunstancias diversas (econémicas, de mano de obra,
fisicas, personales, etc.) que contestaron que no piensan continuar con la explotacién en
los préximos anos.

N° de explotaciones en edad activa Sin Con

y cese en los proximos 5 afios Sucesion | Sucesion Total
GRUPO 4 27 2 29
GRUPO 5 13 5 18
GRUPO 6 19 10 29
Total 59 17 76

Como se puede apreciar en la esta tabla, hay 76 explotaciones que tienen una produccion
estandar mayor a 25.000€ que no piensan continuar con la explotacion, de las cuales 59 no
tienen relevo.

Es decir, a las 705 explotaciones anteriores sin relevo y que cumplian los criterios
establecidos, habria que sumar estas 59 haciendo un total de 764 explotaciones.
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3.2. PROGRAMA GAZTENEK

El Programa Gaztenek es una iniciativa disefiada para apoyar y acompafar a jovenes que
desean establecerse por primera vez en el sector agrario del Pais Vasco. Su objetivo principal
es facilitar una incorporacion progresiva, reduciendo al maximo los riesgos asociados al
proceso de instalaciény consolidacién en este ambito.

Este programa se puso en marcha en 2004, bajo el liderazgo del Gobierno Vasco y las tres
Diputaciones Forales, en colaboracién con agentes sectoriales y territoriales. Desde
entonces, ha ofrecido apoyo integral en todas las etapas del emprendimiento agrario,
incluyendo:

1. Generacion de ideas: Ayuda en el desarrollo inicial de propuestasy proyectos.
2. Creacion de empresas: Soporte para la formalizacion y establecimiento del negocio.

3. Consolidacion de proyectos: Acompafhamiento en las fases posteriores para asegurar la
viabilidad y sostenibilidad del proyecto a largo plazo.

Segun los datos del programa Gaztenek, desde el afio 2018 se han instalado 381 personas en el
sector agrario, que suponen una media de 55 incorporaciones anuales.

Sin embargo, teniendo en cuenta que las personas tienen 5 afios para culminar el proceso de
instalacion/consolidacién, anualmente participan un promedio de 500 personas en el
programa; de las cuales un 35% se encuentra en las primeras fases del proceso, es decir, en la
fase de monitorizacion o trabajando en el plan de empresa, un 41% se encuentran en la fase de
tutorizacion, es decir, con la puesta en marcha de su actividad econdmica, el 11% terminan
consolidando el proyecto y un 12% se considera fallido porque abandona el proyecto en alguna
de las fases anteriormente mencionadas.

FASE DEL PROCESO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total general
MONITORIZACION 121 157 162 198 194 188 202 1222
TUTORIZACION 151 204 223 227 231 213 159 1408
CONSOLIDADO 45 38 69 52 42 63 72 381
FALLIDOS 29 42 70 147 61 30 42 421
TOTAL 346 441 524 624 528 494 475 3432

Segun el género de las personas que han participado en el programa, un 30% fueron mujeresy
mayoritariamente (70%) fueron hombres.
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ORIENTACION TECNICO - ECONOMICA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total general
Apicultura 1 1 1 1 2 6
Avicultura de carne 1 2 2 2 7
Avicultura de puesta 1 3 5 5 14
Caprino de leche 1 1 1 1
Cria caballar 1 1 2 1 5
Cultivos extensivos 10 4 7 3 1 5 34
Cunicultura 2 1 3
Equino de carne 1 1
Fruticultura 2 2 1 1 6 12
Horticultura 14 5 10 13 17 8 10 77
Otros 3 3 2 1 9
Ovino de carne 1 2 3
Ovino de leche 1 5 3 3 3 8 23
Porcinocultura 1 2 3
Produccion agraria ecolégica 1 2 3
Produccion de planta ornamental 1 4 1 6
Vacuno de carne 7 13 9 5 12 14 60
Vacuno de leche 2 3 11 7 4 11 46
Vinicultura 2 1 3
Viticultura 8 9 12 7 2 5 4 47
Vitivinicultura 2 2 5 4 13
Vivero forestal 1 1
Vivero horticola 1 1

CONSOLIDADOS 45 38 69 52 42 63 72 381

En cuanto a la Orientacidon Técnico-Econdmica y segln los proyectos consolidados, son las
actividades de horticultura y vacuno carne las mas demandadas por las personas que quieren
incorporarse en el sector agrario. A continuacioén, se encuentran las actividades de viticultura,
vacuno lechey cultivos extensivos.

3.3. CONCLUSIONES

En resumen, existen 1.482 explotaciones viables cuyos titulares estan jubilados o préximos a la
jubilacion, de las cuales 705 carecen de relevo generacional. A estas se suman otras 59
explotaciones sin relevo, cuyos titulares tienen intencién de cesar la actividad pese a no estar
cercade lajubilacion.

Asimismo, las incorporaciones medias consolidadas mediante el programa Gaztenek son 55
incorporaciones al afio.
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4. PRINCIPALES OBJETIVOS

A tenor del diagndstico realizado, segun las necesidades de relevo generacional que existen en
Euskadi —con aproximadamente 750 explotaciones sin relevo identificado y otras 700 que, aunque
cuentan con relevo potencial, podrian acogerse al programa GAZTENEK o crear una nueva
explotacién, lo que suponen un total de 1500 explotaciones objetivo de la presente Estrategia—
y teniendo en cuenta las ocho areas clave de intervenciéon de la estrategia, en este apartado se
estableceran los objetivos para el periodo 2025-2028 para la Estrategia Integral para el Relevo
Generacional en el Sector Agrario Vasco.

Indicadores de Resultados (Impacto)

1. Tasa de incorporacién de jévenes: Nimero de nuevas incorporaciones al sector agrario
por afo. Meta: 125 jovenes/ano. En los proximos 10 afios 1.250 incorporaciones.

2. Porcentaje de explotaciones con relevo generacional: Proporcién de explotaciones
agrarias en Euskadi que han incorporado jovenes respecto al total de explotaciones que
requieren relevo generacional. Meta: = 85%.

3. Edad media de los titulares de explotaciones: Reduccion progresiva de la edad media de
los titulares agrarios en Euskadi. Meta: Disminucion respecto al dato de referencia.

4. Superficie agraria util (SAU) gestionada por jovenes: Incremento de hectareas
gestionadas por nuevos titulares. Meta: Crecimiento anual.

Indicadores de Ejecucién

5. Numero de solicitudes aceptadas en programas de relevo generacional (GAZTENEK,
Espacios de Test Agrarios, Becas de Acercamiento, etc.) Meta: = 100/afio.

6. Tasade éxito en la consolidacion de nuevas explotaciones (jévenes que permanecen en
el sector tras 3-5 afnos). Meta: 2 90%.

7. Acceso afinanciaciény ayudas: Numero de jévenes que reciben apoyo financiero para la
instalacion. Meta: 2 90% de los incorporados.

8. Numero de cedentes beneficiarios de la ayuda a la incentivacion del relevo (ver
actuacion 5.5.3). Meta 90 cedentes/afo.

Indicadores de Apoyo y Seguimiento

9. Participacion en formaciény asesoramiento: Nimero de jovenes que reciben formacion
especifica antes de la incorporacion. Meta: 100% de los incorporados.

10. Diversificacion de género: Porcentaje de mujeres incorporadas al sector agrario. Meta: 2
30%.

11. Numero de explotaciones que participan en programas de mentoria o
acompanamiento. Meta: 2 75% de los incorporados.

Estos indicadores seran presentados anualmente a la Comision de seguimiento del Estatuto de las
Personas Jovenes Agricultoras (EPJA).

5. AREAS DE TRABAJO

En el Anexo VIl se describe un resumen de las actuaciones contempladas en la estrategia.
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5.1. MARCO NORMATIVO

5.1.1.Modificacion Decreto 8/2014 Estatuto Personas jovenes Agricultoras (EPJA)

> ACCIONES CONTEMPLADAS

Actualizaciéon y armonizacion Decreto 8/2014 (EPJA) a la estrategia.
(GV/DD.FF.)

o Sehallevado acabo porla Comisidn de Seguimiento del EPJA, una revision
preliminar del Decreto 8/2014, por el que se aprueba el Estatuto de las
Personas Jévenes Agricultoras’, en la que se han introducido diversas
modificaciones y actualizaciones. Queda pendiente la actualizacion
completa del mismo para incorporar las actuaciones adicionales que se
contemplan en la estrategia, una vez la misma sea aprobada por la
Comisidn de Politica Agraria, Alimentaria y de Desarrollo Rural.

Analisis DECRETO 193/2012, de 2 de octubre, de conservaciéon y fomento del
uso del suelo agrario en la Comunidad Auténoma de Euskadi. (GV/DD.FF.)

o Agrupar en la Modificacidon del Decreto 8/2014 determinadas actuaciones
y derogar Decreto.

Posible modificaciéon normas forales montes (ver actuacién 5.4.1) derivadas de
la modificacién del Decreto 8/2014 (EPJA). (DD.FF.)

o Regulacion acceso jovenes que se incorporan a pastos comunales.

Adaptacién de la normativa de la nueva Ley de Politica Agraria y Alimentaria.
(GV)

o Establecer contenidos derivados de la Ley 17/2008 de Politica Agraria y
Alimentaria y de la modificacidn del Decreto 8/2014 (EPJA) a incorporar en
nueva Ley.

» FECHAS DEPLIEGUE: Segundo semestre 2025

> PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacion de fondos.

'Ver ANEXO |.- MODIFICACION DECRETO 8/2014 ESTATUTO PERSONAS JOVENES AGRICULTORAS

(EPJA)

22




5.1.2.PEPAC. Modificaciéon concepto agricultor activo para cobrar ayudas PAC
> ACCIONES CONTEMPLADAS
e Modificacion PAC concepto agricultor activo. (GV)
o Tratar de posibilitar en la proxima reforma PAC la limitacidn del concepto
de agricultor activo (con derecho a ayudas PAC). Ello liberaria suelo y

posibilitaria mas recursos y derechos para la incorporacion de jovenes y
otros posibles activos.

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre 2025-2028 (nueva PAC)

» PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacion de fondos.

5.1.3. Norma reguladora ayuda test agrarios y fomento del relevo
> ACCIONES CONTEMPLADAS
e Elaboracion norma (Decreto/Orden de ayudas). Ver ANEXO IV.

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre 2025-2026

» PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacion de fondos especifica.
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5.2. VALORIZACION SECTOR AGRARIO VASCO

5.2.1.Campana de sensibilizacion a la ciudadania vasca de los valores que aporta el
sector agrario a la sociedad

»> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Campana potente con soporte en todos los medios de comunicacién (Radios
TV, TVE Pais Vasco, ETB Prensa, plataformas de contenido, redes sociales, etc.
Y en Paralelo: conferencias, jornadas divulgativas, etc.) (GV)

(o]

(o]

Objetivo: dirigida a la ciudadania vasca con el objetivo de valorar en
positivo el papel del sectory de la cadena alimentaria en nuestra sociedad:
gestion del suelo y paisaje, gastronomia, captura carbono, valores
culturales, mantenimiento del medio rural y su poblacidn, sostenibilidad y
adecuacion tecnoldgica e inteligente, etc.

Duracidn: 15 dias. Inicio en mayo de 2025.

Publico objetivo: el conjunto de la sociedad vasca.

» FECHAS DEPLIEGUE: mayo de 2025y mayo de 2027.

» PRESUPUESTO TOTAL: 365.000 euros.

5.2.2.Campana de sensibilizacion hacia jovenes potenciales sobre capacidad de
obtener buenas rentabilidades en sector (vision empresarial, ejemplos de éxito,
subsectores con potencialidad, etc.)

> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Campafia potente con soporte en todos los medios de comunicacién (Radios
TV, TVE Pais Vasco, ETB Prensa, etc., poniendo especial foco en Redes sociales
con videos, Medios online: ZUK, BLOGS, etc. Exteriores. Y en Paralelo:
conferencias, jornadas divulgativas, etc.) (GV)

Objetivo: dirigida a jovenes que potencialmente se puedan incorporar al
primer sector, valorando el hecho de que es un sector en el que se puede
vivir muy bien econdmicamente. Se puede acceder por familia o por
incorporacion. Ademds, con otras ventajas: tu eres tu propi@ jef@,
contacto con la naturaleza, dependes de tu esfuerzo, es una vida mas libre
y mejor, es una faceta productiva apreciada por la sociedad, es precisa una
preparacion, con ejemplos de jévenes agricultor@s/ganader@s que lo
transmitan.

Duracidn: 15 dias. Inicio en junio de 2025.

Publico objetivo: Jovenes: de 14 a 28 /Jévenes de 28 a 42 / Familias rurales
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>

>

5.2.3.

>

FECHAS DEPLIEGUE: junio/julio de 2025 y junio/julio de 2027.

PRESUPUESTO TOTAL: 365.000 euros.

Evaluacion econémica de los servicios ecosistémicos y externalidades que
aporta el sector agrario vasco a la sociedad.

ACCIONES CONTEMPLADAS

e Encargar un anadlisis y evaluacion de los servicios ecosistémicos y
externalidades que aporta el Sector Agrario Vasco (Coste de la no agricultura).
(HAZI)
o Encargo: HAZI Fundazioa

FECHAS DEPLIEGUE: encargo primer semestre de 2025. Entrega del informe
segundo semestre de 2026.

PRESUPUESTO TOTAL: 95.000 euros.
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5.3. ACERCAMIENTO JOVENES AL SECTOR

5.3.1. Potenciacion de los espacios test agrarios efimeros
» ACCIONES CONTEMPLADAS

e Puesta en marcha de una ayuda a titulares de explotaciones para la cesién de
su explotacidén a jévenes para su adquisicion o arrendamiento posterior? (GV)

o Ayuda para pagar la contratacién del o la joven: 17.000 €/afio
o Periodo méaximo dos afos

e Gestion de la ayuda. (GV-DD.FF.)

o Diseno de la gestion compartida de la ayuda entre Gobierno Vasco y
DD.FF..

e Elaboracion de lanormay convocatoria, via reglamento de exencién ayudas de
estado. (DECRETO/ORDEN) (GV)

e Analisis espacios Permanentes (DD.FF.)
o Eliminaciény posible traslacidon a espacios efimeros.
» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2026.
> PRESUPUESTO APROXIMADO TOTAL: 1.500.000 euros

5.3.2. Estancias practicas + Erasmus agrario (experiencias en explotaciones de
estructura similar a las nuestras en otras CC.AA. o extranjero).

»> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Programa de Intercambio de conocimiento e informacién (Intervencién 7201
PEPAC) para el fomento de las estancias practicas dirigidas a jévenes
emprendedores. (GV-HAZI)

o Redaccidny publicacién de la convocatoria.

o Identificacién de empresas interesadas en acoger en formacion practica a
personas emprendedoras e identificacion de personas emprendedoras
interesadas en adecuar su cualificacion con una formacién practica de
inmersion.

o Valoracidn de las propuestas recibidas.

o Catalogo de Estancias practicas que cumplen los requerimientos
establecidos.

o Comunicacion a Gobierno Vasco del de Estancias practicas.

2 Ver ANEXO IV. PROPUESTA DECRETO/ORDEN AYUDA A LA INCENTIVACION DEL RELEVO
GENERACIONAL
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o Gestion de las estancias Practicas.

e Erasmus agrario: programa de ayudas (Intervenciéon 7201 PEPAC) para el
fomento de las estancias en explotaciones agrarias fuera de la CAPV. (GV-
HAZI)

o Redaccidny publicacién de la convocatoria.
o Posible incremento de financiacion.

e Financiacidon: en ambas lineas la dotacidén presupuestaria se destinara al
titular de la empresa o explotacion.

o Enelcasode las estancias practicas, se sufragara el coste de la formacién
practica de la persona joven emprendedora y los costes de contratacién
de la misma. La cuantia ascendera a 7.000 euros por explotaciéon y se
formalizaran dos pagos: uno (el 60%) alinicio de la estancia practica previa
justificacion con el contrato laboral y el 40% restante, una vez presentada
la documentacion justificativa.

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2025.

» PRESUPUESTO TOTAL: 800.000 euros.

5.3.3. Otras formas de impulsar el acercamiento de jovenes?
> ACCIONES CONTEMPLADAS
e Analisis de los servicios de sustitucion actuales. (DD.FF.)

o Implantacidn de ambitos de mejora y eficiencia.
o Posibilitar via de acercamiento de jovenes al sector.

e Desarrollo e implantacién de empresas suministradoras de mano de obra para
las explotaciones. (GV)

o Posibilidad de crecimiento de empresas existentes.
o Analisis como puerta de entrada al sector para jévenes.

e Programas especificos de acercamiento al sector como, por ejemplo,
Baserritar Misto Profesionala (Baserritar Mixto Profesionala - Medio Rural -
Diputacioén Foral de Gipuzkoa). (DFG)

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2026

» PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacion de fondos especifica.

3 NOTA: Se fusionan las anteriores 5.3.3y 5.3.4
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https://www.gipuzkoa.eus/es/web/landaeremua/baserritar-mixto-profesionala
https://www.gipuzkoa.eus/es/web/landaeremua/baserritar-mixto-profesionala

5.3.4.Guia para facilitar la incorporacién en el Sector Agrario Vasco

>

ACCIONES CONTEMPLADAS

e Elaboracion de una guia completa para facilitar a potenciales jévenes que

quieran incorporarse al sector las distintas vias de acceso al sector
(acercamiento, ayudas, formacion, financiacion, acceso a explotaciones,
ayudas fiscales, etc.) (HAZI)

o Encargo a HAZI Fundazioa.

FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025.

PRESUPUESTO TOTAL: 15.000 euros (Guia + Folleto para notarias)
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5.4. ACCESO A EXPLOTACIONES AGRARIAS CON NECESIDAD DE RELEVO

5.4.1.Creacion de Oficias de Intermediacion de Explotaciones

> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Establecimiento en cada DF de una oficina de intermediacién (con
responsable) en donde converjan explotaciones objetivo (diagndstico) sin
relevo generacional con jovenes interesados en la incorporacién. (DD.FF.)

(¢]

Depuracion Registros de explotaciones de las DD.FF. para identificacion
explotaciones viables sin relevo (explotaciones objetivo).

Creacion de oficina de intermediacidn (fisica o virtual) y asignacion de
responsable.

Soporte juridico: “comunicacion de manifestacion de interés”* como
elemento para el tratamiento de datos de las explotaciones interesadas.
Gestion de la ayuda a la incentivacidn del relevo generacional (ver 5.5.2.) y
de la ayuda a la potenciacidn de espacios test agrarios efimeros (ver5.3.1).
Comisiones de valoracion planes de empresa jovenes y monitorizacion
Gaztenek.

e Intermediacion en captacién de suelo agrario para jovenes. (GV-DD.FF.)

Conexion de los bancos de suelo agrario con las oficinas de
intermediacion. Analizar y mejorar/potenciar bancos de tierra existentes
en Euskadi. Accidn proactiva hacia suelos publicos y privados. Captacion
de suelos de explotaciones sin relevo, pertenecientes a los grupos de
dimensién econdmica 1, 2y 3. (Ver diagndstico).

Analizar sistematica arrendamientos y su simplificacion.

Acceso prioritario de jovenes a los pastos comunales. Coordinacion con
ayuntamientos y analisis de las normas forales de montes.

Acuerdo con el Colegio de Notarios de Euskadi para la distribucién de un
folleto informativo (HAZI) de las actividades de las oficinas de
Intermediacién en los distintos Territorios Histdricos, para facilitar destino
sobre donaciones o herencias de fincas rusticas sin intencion de uso.
Dicho folleto estara disponible en las diferentes notarias de Euskadi.

» FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025.

» PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacion fondos especifica®.

4Ver Anexo ll.-Instrucciones de la convocatoria de manifestacion de interés
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5.5. INSTALACION JOVEN

5.5.1.Revisién y mejora del procedimiento GAZTENEK®
» ACCIONES CONTEMPLADAS

e Revisar procedimiento GAZTENEK. (GV-DD.FF.-HAZI)

o Sistematica de elaboracion de los planes de empresa: papel de los
monitores/as y control institucional, rentabilidad exigible (Margen neto:
20.000 euros). Exigencias a Centros de Asesoramiento (formacion, visitas
minimas, etc.)

o Nivel formativo exigible a los jévenes: 100 horas para formacién troncal, 50
horas en formacion especifica ligada a la OTE del proyecto y 50 horas de
formacion en tematicas voluntarias; analisis de formacion homologable.

o Revisar las condiciones exigibles de acceso y el periodo previo de
titularidad de la explotacidn.

o Asegurar el networking entre los jovenes de cada proceso.

o Analizar el timming del procedimiento GAZTENEK (comisiones de
valoracion, posibilidad de ampliar el plazo de instalacion a determinados
planes de empresa).

o Analisis incorporacidon personas >41 anos

o Elaborar propuesta modificacion intervencion 6961.1 PEPAC.

e Revisién financiacién. (DD.FF.-HAZI)

o Analisis comparativo de ayudas a la instalacion por territorio histdrico.

Posible homogeneizacion de la ayuda maxima. (Revisidn normas forales)

o Revision a nivel europeo de la ayuda a la incorporacion de jévenes: revision
PEPAC.

(©]

» FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025.

» PRESUPUESTO TOTAL: 4.570.000 euros

5.5.2. Ayuda a la incentivacion del RELEVO GENERACIONAL: ayuda a titulares de
explotaciones que ceden la gestion de la explotacion a jévenes que se instalan
mediante contrato.

> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Disefio de la nueva ayuda. (GV)’

o Elaboracion de una ayuda a cedentes que incentiven la transmision de la
titularidad de la parte de su explotaciéon en propiedad o arrendamiento a
personas jovenes a través de las oficinas de intermediacion de
explotaciones.

& Ver ANEXO lIl.- INTERVENCION 6961.1 PEPAC
7Ver ANEXO IV.- PROPUESTA DECRETO/ORDEN AYUDA A LA INCENTIVACION DEL RELEVO GENERACIONAL
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o Dicha ayuda complementara el valor de la cuantia que recibira el cedente
por la transmision de la explotacion.

e (Gestidon de la ayuda. (GV-DD.FF.)

o Diseno de la gestion compartida de la ayuda entre Gobierno Vasco y
DD.FF..

e Elaboracion de la normay convocatoria, via reglamento de exencién ayudas de
estado. (DECRETO/ORDEN) (GV)

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2026.

» PRESUPUESTO TOTAL: 3.000.000 euros.

5.5.3.En planes de ayudas a inversiones: mejora de las condiciones para jévenes y
mujeres.

> ACCIONES CONTEMPLADAS
e Revisién financiacién en planes de ayudas forales. (DD.FF.)

o Anaélisis de los porcentajes de ayuda (ayuda méaxima para jovenes).
o Revision de los criterios de seleccion y de las inversiones baremables.

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2025.

» PRESUPUESTO TOTAL APROXIMADO: 3.800.000 euros.

5.5.4.Analisis de las ayudas fiscales.

> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Desglose de las ayudas fiscales existentes para el sector agrario por TH.
(DD.FF.)

o Describir catdlogo de ayudas fiscales, tras aprobacién ultima reforma
fiscal, en el forfait agrario.

e Analizar puesta en marcha de nuevas ayudas fiscales. (DD.FF.)
o Deducciones fiscales a explotaciones agrarias por servicios
ecosistémicos.
o Amortizacion de ganado.
o Posibles deducciones especificas para jovenes.

» FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025.
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» PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacion de fondos especifica®.

8 Calculo del impacto de posibles deducciones.
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5.6. ACCESO A FINANCIACION DE JOVENES QUE SE INSTALAN

5.6.1.Puesta en marcha de instrumento financiero propio SENDOTU?®.
» ACCIONES CONTEMPLADAS

e Activacion del instrumento SENDOTU para avalar ante entidades financieras
préstamos a jovenes en los primeros afos de instalacion. (GV)

o Posibilita completar la financiacion publica de inversiones de jévenes
para llevar a cabo su plan de empresa, o aquellas no permitidas por
>Bruselas bajo financiacién publica (compra de tierras y animales).

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2025.

» PRESUPUESTO TOTAL APROXIMADO: 9.750.000 euros.

°Ver ANEXO IV.- INSTRUMENTO FINANCIERO SENDOTU
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5.7. FORMACION Y ASESORAMIENTO

5.7.1.Potenciacion de la formacion a través de las escuelas agrarias.

»> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Coordinacion con el departamento de Educacién para la mejora de la
formacidn en las escuelas agrarias orientadas al relevo. (GV-HAZI)

o Se ha constituido un grupo de trabajo con el Departamento de Educacion
con los siguientes objetivos:

= Revision de los peffiles curriculares en la formacidn reglada
(media y superior).

= Valorar la realizacion de encuestas a jovenes de las escuelas
agrarias sobre sus intenciones de futuro.

=  QOrientaciones sobre posibles destinos (espacios test agrario,
servicios sustitucion DD.FF., LANAGRO, estancias practicas,
etc.).

= Analizar laimplantacién de programas de especializacién post FP
para complementar formacidn reglada.

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2025. (CURSO 2025/2026)

» PRESUPUESTO TOTAL sin dotacién de fondos especifica.

5.7.2.Potenciacion de la formacién en DIGITALIZACION, AGRITECH e INNOVACION.

> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Disefio de formaciones especificas en digitalizacion, agritech e innovacion en
colaboracién con NEIKER. (HAZI)

o Entre otros se reforzara la formacion para la implantacion de negocios
agroalimentarios diversificados (agroturismo, e-commerce,
transformacion en explotacion, venta directa, etc.), asi como la formacion
financiera para abordar proyectos de alta inversion.

» FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025.

> PRESUPUESTO TOTAL: 150.000 euros.

5.7.3.Mantenimiento y mejora ARTZAIN ESKOLA y BEHI ESKOLA.
» ACCIONES CONTEMPLADAS
e Analisis del modelo formativo actual en ambos centros. (HAZI)

o ldentificacién de ambitos de mejora.
o Anaélisis de la permanencia de BEHI ESKOLA.
o Mejorade las instalaciones de ARTZAIN ESKOLA.
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» FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025.

» PRESUPUESTO TOTAL: 796.000 euros.

5.7.4. Potenciacion del asesoramiento ligado a la instalacion de jévenes en el sector
agrario.

»> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Mejoradelacompahamiento de los Centros de asesoramiento en lainstalacion
de los jovenes. (GV-HAZI)

o Cursos especificos para la monitorizacion de proyectos de incorporacion
GAZTENEK.

o Participacion en Foro AKIS para la transferencia de la innovacién y nuevas
tecnologias para el sector agrario vasco.

o Seguimiento por parte de las Instituciones de los indicadores de
cumplimiento por parte de los Centros de Asesoramiento (Nuevo Decreto
de asesoramiento).

» FECHAS DEPLIEGUE: primer semestre de 2026

» PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacién de fondos especifica.

5.7.5. Formacion especializada para potenciales cedentes de explotaciones.

> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Itinerarios formativos '° dirigidos a potenciales cedentes de explotaciones
donde se les informara sobre diferentes gestiones ligadas a la transmision de
una explotacién (aspectos fiscales, legales, PAC, ayudas contempladas en la
Estrategia Integral para el relevo generacional. (DFG-HAZI)

0 Etorkizuna Bermatuz ("Etorkizuna Bermatuz" Programaren Bilera Informatiboak - Landa Eremua -
Gipuzkoako Foru Aldundia)
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https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/landaeremua/w/etorkizuna-bermatuz-bilerak
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/landaeremua/w/etorkizuna-bermatuz-bilerak

5.8. CALIDAD DE VIDA

5.8.1.Potenciacion y mejora de aquellos servicios y equipamientos en el medio rural
que faciliten el ejercicio de la actividad agraria

»> ACCIONES CONTEMPLADAS

e Priorizacion de los equipamientos (fibra éptica, servicio bancarios, promocién
de vivienda, equipamientos de ocio, cultura y deporte, etc) que favorezcan el
rejuvenecimiento sectorial en la estrategia LEADERy en los PDCRs. (GV-HAZI-
DD.FF.)

e Reforzamiento de servicios de sustitucién para titulares de explotaciones.
(DD.FF.)

e Apoyo al desarrollo de empresas de servicios de prestacién de mano de obraa
explotaciones (GV Departamento de empleo).

» FECHAS DEPLIEGUE: segundo semestre de 2025

> PRESUPUESTO TOTAL: sin dotacién de fondos especifica'.

" Impacto de inversiones acometidas, costes de servicios de sustitucion, etc.
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6. ANEXOS (EN BORRADOR)

ANEXO I.- MODIFICACION DECRETO 8/2014 ESTATUTO PERSONAS JOVENES
AGRICULTORAS (EPJA)

Relacidon de modificaciones acordadas hasta la fecha por la Comisidon de Seguimiento del EPJA:
> TITULO

Modificar:
Estatuto de las personas jovenes agricultoras, POR Estatuto de [os y las jévenes agricultoras.

(El cambio, debe arrastrarse a lo largo de todo el texto, sustituyendo sistematicamente
personas jovenes agricultoras por los y las jovenes agricultoras).

> EXPOSICION DE MOTIVOS
Incorporar datos actuales de situacion actual (censo 2020) de la titularidad de explotaciones
en manos de los y las jévenes agricultoras (por sexos y forma de la titularidad) y de las
explotaciones sin relevo generacional (52% de 12.219 explotaciones).

Modificar referencia Plan Joven 2005-2014.

Incorporar TEXTO:

En cuanto a la situacion de jovenes baserritarras, siguen produciéndose desigualdades entre
sexos, ya que en las explotaciones en manos de jovenes el porcentaje de mujeres titulares es
muy inferior al de hombres. Es preciso, por tanto, tomar medidas para promover la igualdad
efectiva de mujeres y hombres jévenes y para que las mujeres jévenes cuenten con
oportunidades laborales que les permitan, si asi lo desean, permanecer en los entornos rurales
y lograr el relevo generacional.

Modificar:

—La autonomia laboral e independencia en la toma de decisiones, en un entorno en el que toda
la unidad familiar puede participar en el proyecto empresarial.

Por:

- La autonomia laboral e independencia en la toma de decisiones.
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Modificar:

Siendo el envejecimiento de una mayoria de titulares de explotaciones agrarias uno de los
principales frenos a la modernizacion de la agricultura y a la consecucién de un tejido
productivo vivo, facilitar elacceso de jévenes a la responsabilidad y titularidad de explotaciones
profesionales constituye el principal objetivo de este Estatuto.

Por:

Siendo el envejecimiento de una mayoria de titulares de explotaciones agrarias uno de los
principales frenos a la modernizacion de la agricultura y a la consecucién de un tejido
productivo vivo, facilitar el acceso de jovenes, mujeres y hombres, en igualdad de
oportunidades y trato a la responsabilidad y titularidad de explotaciones profesionales
adoptando medidas para promover la igualdad de oportunidades efectiva de mujeres y
hombres constituye el principal objetivo de este Estatuto.

MODIFICACION ARTICULO 2

Se incluira la siguiente definicién:
- Servicio de intermediacién: Las Diputaciones Forales ofreceran este servicio con objeto
de informar sobre las diferentes opciones existentes y asi facilitar el relevo generacional.

MODIF. ART. 4,5, 6

NUEVO ARTICULO 4. INSTRUMENTOS DE ACCESO AL SUELO AGRARIO

1.- Las administraciones vascas priorizaran los y las jovenes agricultoras, ya instaladas, o que
se quieran instalar, en el acceso a los distintos instrumentos que gestionen ligados al acceso o
uso de suelo agrario, tales como bancos o fondos de suelo agrario, agroaldeak, montes
publicosy comunales, u otros suelos destinados a test para personas que se quieran probar en
la actividad agraria.

2.- A tal fin, en la gestién de dichos instrumentos, se articularan las acciones positivas que
promuevan la igualdad efectiva de mujeresy hombres, las exenciones en tasas o canones, y las
medidas de fomento, asi como sus contrapartidas, que posibiliten esa priorizacion efectiva.

3.- Se dara prioridad a las solicitudes de explotaciones cuya unica titular sea una mujer joven.
En el caso de las personas juridicas de titularidad conjunta, se dara prioridad a las solicitudes
de explotaciones de titularidad compartida entre hombre y mujer jévenes o a aquellas en que
las participaciones sociales en manos de mujeres jovenes sean como minimo el 50% si son dos
las personas asociadas o como minimo equilibrada en los demas casos.
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NUEVO ARTICULO 5. TRANSMISION DE EXPLOTACIONES SIN RELEVO

1.- Las administraciones vascas promoveran instrumentos que faciliten la transmision de
explotaciones sin relevo generacional hacia los y las jévenes agricultoras, ya instaladas, o que
se guieran instalar, tales como un servicio de intermediaciéon, o la puesta en marcha de
intervenciones en el marco de la PAC que contribuyan a facilitar ese objetivo.

2.- Se dara prioridad a las solicitudes de explotaciones cuya Unica titular sea una mujer. En el
caso de las personas juridicas de titularidad conjunta, se dara prioridad a las solicitudes de
explotaciones de titularidad compartida entre hombre y mujer o a aquellas en que las
participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50% si son dos las
personas asociadas o como minimo equilibrada en los demas casos.

NUEVO ARTICULO 6. PRIMERA INSTALACION DE JOVENES EN EL SECTOR AGRARIO
Modificar el punto 2:

2.— La articulacion del procedimiento GazteNek de concesidon de estas ayudas contemplara,
junto a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, la capacitacion de la persona, la viabilidad del proyecto, y la monitorizacién,
tutorizacion y evaluacion del proyecto, bajo el principio de la incorporacidén progresiva.

Por:

2.- La articulacién del procedimiento GazteNek de concesién de estas ayudas contemplara,
junto a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, acciones positivas que promuevan la igualdad efectiva de agricultoras y
agricultores jovenes, la capacitacion de las personas, la viabilidad del proyecto, y la
monitorizacién, tutorizacion y evaluacion del proyecto, bajo el principio de la incorporacion
progresiva.

Incorporar nuevo epigrafe:

5.- El procedimiento GazteNek se ird actualizando, previo acuerdo de la Comision de Politica
agraria y alimentaria y de desarrollo rural, conforme a las necesidades de mejora que se
determinen.

ARTICULOS 9,10, Y 11 PASAN A SER ART. 7, 8 Y 9 SIN MODIFICACION TEXTO

Apartado 2 del anterior articulo 10

2.-En el caso de que las jovenes agricultoras y agricultores estén integradas en una estructura

asociativa o cooperativa o hayan asumido el compromiso de incorporarse a ella, la accion
positiva sera mayor.
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Modificar por:

2.—Enelcaso de que las jovenes agricultoras y agricultores estén integrados en una estructura
asociativa o cooperativa o hayan asumido el compromiso de incorporarse a ella, la accién
positiva sera mayor, en especial en el caso de las agricultoras.

MODIF. ART. 12

NUEVO ARTICULO 10. AYUDAS FISCALES

Se corrige epigrafe b)

A quienes trasmitan o cedan su explotacion a los y las jovenes agricultoras.

SUPRESION ARTICULOS 13,14Y 15

MODIF. ART. 16

Se corrige texto actual.

NUEVO ARTICULO 11. APOYO A LA VERTEBRACION ASOCIATIVA

1.- Las y los jévenes que formen parte de una estructura asociativa o cooperativa agraria
tendran una puntuacion que suponga al menos un 10% adicional en la baremacion de sus
proyectos, en las convocatorias realizadas por las administraciones agrarias vascas.

2.- Las administraciones vascas con competencias en agricultura, impulsaran, en coordinaciéon
con el Departamento del Gobierno Vasco competente en economia social, el establecimiento
de ayudas para el acceso a cooperativas en los distintos eslabones de la cadena de valor
agroalimentaria y en particular para la entrada de jovenes en sustitucion de personas que
causen baja en las empresas cooperativas.

3.- Se impulsara la integracién de jovenes, en especial de mujeres jévenes, en asociaciones
profesionales agrarias u organizaciones de productores mediante la inclusiéon de su
participacion entre los criterios de priorizacion de las normas subvencionables.

SUPRESION ARTICULO 17

ARTICULOS 18,19, Y 20 PASAN A SER ART. 12, 13y 14 SIN MODIFICACION TEXTO.

Actual articulo 18.2

2.—-Las administraciones agrarias vascas promoveran la presencia de jovenes en los 6rganos de
direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales, empresariales, sindicales o de

otra indole que operen en el ambito agrario o rural, mediante la inclusion de su participacion
entre los criterios de priorizacién de las normas subvencionales.
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Modificarlo por:

2.— Las administraciones agrarias vascas promoveran la presencia de jovenes, en especial de
mujeres jovenes, en los d6rganos de direccidon de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, sindicales o de otra indole que operen en el dmbito agrario o
rural, mediante la inclusién de su participacién entre los criterios de priorizacién de las normas
subvencionables.

Actual articulo 19.

Modificar apartado 3:

3.— El tribunal de los citados premios estara compuesto por una persona representante del
departamento competente en agricultura, una persona en representacion de cada Diputacidén
Foral, una persona en representaciéon de Hazi Fundazioa, una persona en representacién de los
centros de gestidon y una persona en representacion de los sindicatos agrarios. Dicho tribunal
debera tener una composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas.

Anadir un nuevo apartado:

5. En la valoracién de las candidaturas se priorizaran las de jévenes agriculturas con objeto de
reconocer y visibilizar el trabajo de las mujeres.

SUPRESION ARTICULO 21

ARTICULO 22 PASA A SER ART. 15 CON MODIFICACION DE TEXTO

1. Las instituciones vascas, podran convocar becas de acercamiento, con el objetivo de
favorecer un mejor conocimiento del sector agrario y de las posibilidades que ofrece en el
area del emprendimiento.

2. Laregulacion de estas becas de acercamiento se establecera reglamentariamente.

MODIF. ART. 23

Se corrige texto actual.

NUEVO ARTICULO 16 SERVICIOS DE SUSTITUCION

1.- Los derechos derivados de la maternidad y la paternidad seran protegidos por las

administraciones vascas, de forma que, durante la interrupciéon de la actividad agraria por

razones de embarazo, adopcion o acogimiento, lactancia o cuidado de hijos o hijas se facilite el

acceso a los servicios de sustitucién o a servicios sociales existentes, durante la duracién del
periodo de baja que establezca la legislacion vigente.
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2.- En el acceso a los servicios de sustitucion para casos de incapacidad temporal, vacaciones
odescanso, yen particular en los casos de cuidadores y cuidadoras de personas dependientes,
se incluird entre los criterios de priorizacion que las explotaciones sean de titularidad de
personas jovenes.

3.- Las administraciones vascas impulsaran la creacién de empresas de insercidn socio laboral
que puedan facilitar mano de obra para cubrir los servicios de sustitucion a las explotaciones
agrarias vascas.

> ARTICULOS 24 Y 25 PASAN A SER ART. 17 y 18 SIN MODIFICACION TEXTO
Eliminar articulo 25

> MODIF. ART. 26
Se corrige texto actual.

> NUEVO ARTICULO 19 CREACION Y COMPOSICION

1.-Con el fin de realizar un seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Estatuto, se crea una Comision de Seguimiento que estara formada por:

a) La directora o el director del Gobierno Vasco competente en materia de agricultura y
ganaderia, o persona que le supla, que presidira la Comision.

b) Una persona elegida entre el personal de la Direccién del Gobierno Vasco competente en
materia de agriculturay ganaderia.

c) Una persona elegida entre el personal de la Direccion del Gobierno Vasco competente en
materia de desarrollo rural.

d) Una persona, elegida entre el personal de la unidad administrativa para la igualdad del
Departamento competente en materia de agricultura.

e) Una persona en representacion de cada Diputacion Foral del Departamento competente
en materia agraria.

f) Una persona en representacion de cada uno de los sindicatos agrarios vascos mas
representativos.

g) Una personaen representacion de las entidades de asesoramiento.

h) Una persona en representacion de EUDEL

i)  Unapersona en representacion de la Direcciéon de Juventud del Gobierno Vasco

1.bis. - La Comisiéon debera tener una composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por

razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2.-En aquellos asuntos cuya especificidad requiera la presencia de especialistas en la materia

o de otras eventualmente concernidas que no formen parte de la comisién, podran ser

convocadas a instancias de su presidencia.

> ARTICULOS 27Y 28 PASAN A SER ART. 20 y 21 SIN MODIFICACION TEXTO

> ELIMINAR DISPOSICION TRANSITORIA
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ANEXO II.- INSTRUCCIONES DE LA CONVOCATORIA DE MANIFESTACION DE INTERES

1.

Participantes

1.1. La cumplimentaciéon del formulario aprobado al efecto esta destinada a
.................................................................. en el Territorio Histérico de
........................... que tengan interés en partiCipar €N .ccceceeccscescecescescssesces qUE
desarrolle la Diputacidon Foral de cceeceeeeceecencncenceccanens

1.2. Esta convocatoriaincluye la llamada a manifestaciones de interés, pero en ningln caso

implicara ser parte en procedimiento administrativo ni generara derecho alguno.

Plazo, formay lugar de presentacion de la manifestacion de interés.

2.1. Las personas interesadas deberan presentar la manifestacion de interés
correspondiente a través del formulario que figura como Anexo Il de la Orden Foral,
dirigido al Servicio deé .iceceecececceccecscecencenes de la Diputacion Foral de

2.2. Dicha manifestacion de interés debera presentarse a través de la presentacién
electronica en el Registro General de la Diputacion Foral de sccecececececeesecececncnnnee ode

cada una de las Administraciones contempladas en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 14.2 y 16.4 de la precitada
ley.

2.3. El plazo para la presentacion de la manifestacion de interés sera de un mes a contar
desde el dia habil siguiente a la publicacién de la presente resolucidon en el

Estudio de las manifestaciones de interés y constitucion de listado de
participantes

3.1. Al no tratarse de una convocatoria de concurrencia competitiva, se admitiran en ella a
todas las personas fisicas y juridicas que manifiesten su interés cumplimentando la
solicitud y cumplan los criterios generales, fijados en el apartado 1.

3.2. Tras el andlisis de las solicitudes, el Departamento de ccccecececececescscececesennne. denegara

lainclusion en esta lista a las que considere inapropiadas a la luz de lo establecido en
el articulo 1, exclusién que sera notificada a los interesados
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

La inclusién en el listado de participantes en las acCiones de .icececeececceccrcecescecences
................................. sera notificada a las personas solicitantes pudiendo solicitar
su baja en el mismo en cualquier momento.

Asimismo, seran dados de baja de oficio aquellos participantes que dejen de cumplir
los criterios previstos en el apartado 1.

La admisién a la lista dara derecho a recibir informacién de la Diputacién Foral de
.............................. sobre las acciones previstas a desarrollar en relacién con
............................................................ del Territorio Histérico, asi como a
participar en las mismas.

Todas esas actuaciones en las que intervengan las personas incluidas en larelacion de
participantes estaran coordinadas por el ServiCio de .icececcececceccrccscescncenes del
Departamento  de  cccecececcscececececeseseneeee de  la  Diputacion  Foral de

Lainclusion en el listado de participantes no supone el abono de remuneracién alguna
por parte de la Diputacion Foral de ..cecescecescerceccrcencecenes

No obstante, lo previsto en el apartado 2.3 de este anexo una vez elaborada la lista
inicial, en aras a garantizar una mayor participacion, podran incorporarse nuevos
integrantes en dicharelacioninicial, siempreycuando cumplan los requisitos previstos
en el apartado 1.

Confidencialidad de los datos

4.1.

4.2.

4.3.

Los integrantes de la lista de participantes, titulares de los datos obtenidos relativos a
su actividad relacionada con el objeto de la convocatoria, se comprometen a compartir
con la Diputacion Foral de cecieceecescecencescescacennes dichos datos.

Asimismo, la Diputacion Foral d€ .c.cceceecescecencescescacennes se compromete a respetar la
confidencialidad de dichos datos, que podran ser usados por la misma para la
consecucion de los objetivos, pero que no podran ser compartidos bajo ningun
concepto con otras organizaciones ni publicados sin el permiso expreso de las
personas cedentes de dichos datos.

A efectos de la consecucién de los objetivos de esta convocatoria, las personas
participantes consienten en que se le dé publicidad a su participacion en la misma.
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ANEXO

AGRICULTORES Y AGRICULTORAS. PROCEDIMIENTO GAZTENEK ACTUAL

Ill.- INTERVENCION PEPAC 6961.1: ESTABLECIMIENTO DE JOVENES

Objetivo:

>

El establecimiento de jévenes agricultores y agricultoras como titulares de
explotaciones agrarias contribuye de forma esencial al relevo generacional necesario
para el sector, asi como a la fijacidén de poblacién en las zonas rurales. El objetivo de
esta intervencidn es, por tanto, contribuir al relevo generacional, asi como la creacién
de empleo en zonas rurales.

Se gestionay financia por parte de las 3 Diputaciones Forales.

La ayuda a la instalacién se concreta mediante unos importes a tanto alzado, que
pueden alcanzar hasta 70.000 euros en funcién de las caracteristicas del proyecto de
instalacion: volumen de inversién, Modelo productivo, Modelo de comercializacion,
Caracteristicas de la explotaciéon, mujer, ... La ayuda se abonara en dos tramos (2/3 al
principioy 1/3 al final).

Los proyectos de instalacidon se desarrollan mediante planes de empresa y bajo el
programa de acompafamiento GAZTENEK.

Condiciones de admisibilidad:

Haber cumplido los 18 afios y no tener mas de 40 afios en el momento de la solicitud.
Presentar un plan empresarial con un contenido minimo que sirva para analizar la
viabilidad del mismoy en el que se comprometen a adquirir la capacitacion, formacion
o0 competencias profesionales adecuadas.

No haber recibido ayuda de primera instalacién ni considerarse instalado.

Se podran admitir solicitudes de jovenes que hayan accedido a la titularidad de una
explotacién en los 24 meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda. A estos
efectos, no se considerard que una persona joven esta ya instalada previamente si ha
estado de alta como titular con una anterioridad superior a los 24 meses a la fecha de
solicitud de una explotacién menor de 0,20 UTAs, calculadas segun la legislacion
autondmica vigente.

Acreditar la capacitacién y competencia profesional de 200 horas, de las cuales 100
horas deberan acreditarse en el momento de realizar la solicitud de la ayuda. La manera
de acreditar la capacitaciony competencia profesional suficiente se especificara en las
convocatorias de ayuda conforme al procedimiento GAZTENEK.

Aceptar el proceso de instalacién bajo las condiciones previstas en el procedimiento
GAZTENEK.

Compromisos a alcanzar por parte de la | Compromisos que debe alcanzar la
persona joven beneficiaria al implantar el | explotacion beneficiaria en la que se instale
plan de empresa: la persona joven agricultora:

» Establecerse en una explotacién agraria, | » Constituir en si misma una unidad técnico-

por primera vez, como titular o asociada/o econdémica con los medios necesarios
en la misma. para el correcto ejercicio de la actividad.

45



Tener la condicidon de persona agricultora a
titulo principal (ATP).
Alcanzar el control
explotacion

Ejercer la actividad agraria directamente y
no podra realizar contratacién de mano de
obra salariada continuada con el objeto de
tener otra dedicacidon diferente a la de la
empresa a la que accede.

Ejecutar el plan empresarial en el plazo
que en el mismo se indique, que como
maximo sera de 5 afios desde la fecha de
resolucion de concesién de la ayuda. En
algunas orientaciones productivas y/o

efectivo de la

situaciones excepcionales podra
ampliarse este periodo segun lo
establecido en el procedimiento
GAZTENEK.

Estar al corriente de sus obligaciones
fiscales y con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Generar en la explotacién el volumen de
trabajo correspondiente a una UTA
primaria, calculado segun la legislacion
autondmica vigente.

Estar de alta en el Régimen de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social por su actividad agraria.

Estar de alta en los censos fiscales
correspondientes a su actividad agraria.
Ejercer la actividad agraria en la
explotacidén en la que se instala durante un
periodo minimo de cinco afios desde el
ultimo pago de la ayuda, cumpliendo los
hitos alcanzados. En caso de
incumplimiento se establecera, segun el
procedimiento GAZTENEK, la devolucién
total o parcial de la ayuda.

>

>

La explotacidon debera estar inscrita en el
REA del Territorio Histdrico en el que se
realiza la solicitud.

Tener como minimo un margen neto de
20.000 euros por persona joven que se
instala.

La explotacién agraria en la que se instala
la persona joven agricultora no puede
proceder de la division de otra anterior,
coexistiendo ambas en el tiempo, cuando
la persona titular de aquella tenga con la
persona joven relacién de parentesco por
consanguinidad o afinidad en primer grado
0 sea conyuge, salvo que dicho titular cese
en la actividad agraria o ganadera.
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ANEXO IV.- PROPUESTA ORDEN AYUDA A LA INCENTIVACION DEL RELEVO
GENERACIONAL

Objeto y Finalidad

Linea 1.- Regular ayudas a titulares de explotaciéon que cedan sus explotaciones a
jévenes como espacios test agrarios efimeros'.

Linea 2.- Regular las ayudas para el fomento de explotaciones agrarias viables sin relevo
generacional.

Las ayudas seran ayudas de estado bajo el Reglamento (UE) 2022/2472, conocido como
el Reglamento de exencidn por categorias agricolas.

La gestion de las ayudas (convocatorias, analisis de expedientes y propuesta de
resolucién) sera regulada mediante decretos forales en cada territorio histérico, y se
gestionaran por concurrencia sucesiva hasta el agotamiento del presupuesto
disponible.

Financiacion

Fondos propios del Gobierno Vasco. (Ayuda de estado)
Presupuesto:

= |inea 1:500.000 euros anuales.
= |inea2:1.000.000 euros anuales

Personas beneficiarias

Seran beneficiarias de ambas ayudas las personas cedentes '® de explotaciones
agrarias sin relevo generacional que cumplan las siguientes condiciones:

1. Edady situacion:

o Sermayor de 57 afios o estar en situacién de jubilacién.
o Alternativamente, contar con una incapacidad permanente para la
actividad agraria.

2Un espacio test efimero es aquel en que el titular de una explotacién comparte mediante contrato
de trabajo la gestion de la misma con una persona o personas que tiene/n el compromiso de
adquisicion de la explotacion.
3 Cedentes: Los cedentes son las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones agrarias
que desean transmitirlas.
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2. Registroy actividad:

o Su explotacion debera estar inscrita en el Registro de Explotaciones
Agrarias.
Ser agricultor activo segun el Real Decreto 1048/2022.
Haber ejercido la actividad agraria durante al menos los Ultimos 7 afios
consecutivos antes de la solicitud.

3. Condiciones especificas:

o Laexplotacion que se cede’ debe tener un valor minimo de 25.000 €
en Produccion Estandar Total (PET).'®

o No se permite ceder la explotacion a familiares de primer grado (hijos,
coényuge, padres) ni a personas juridicas con socios de ese grado de
parentesco.

o En el caso de explotaciones asociativas, se podra ceder el % de
participacion de un titular que se jubila. En estos casos, no se trasfiere
la titularidad de la explotacién se trasmite la integracidon en una
explotacion. Reglamentariamente se especificaran las condiciones y
requisitos para esta modalidad de transmision.

4. Obligaciones del cedente:

» Enlalinea de espacios test agrarios efimeros:

o Permitir a la persona o personas que estén interesados en el acceso a
su explotacion, trabajar en la misma hasta un maximo de dos afos,
mediante un proyecto de cooperacidon que fije las condiciones de
cesidn y asesoramiento a las que se somete.

o Retribuir al cesionario por su trabajo conforme al tiempo que dure la
estancia hasta la adquisicién.

o Enningun caso el cedente podra financiar mano de obra que ya exista
en la explotacion durante el Ultimo afio, previa a la firma del proyecto
de cooperacion.

4 Solo la parte en propiedad del titular.

'S La PET se define como los ingreso brutos anuales tedricos que genera una explotacion en base a

sus unidades productivasy el precio medio percibido en los ultimos 5 afios por ellas. Las DD.FF. no

obstante, y en base a sus datos, trataran de determinar el PET real de la explotacidon que se cede.
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» Enlalinea deincentivacion del relevo:

Ceder los activos en propiedad’® de la explotacion agraria mediante un
proyecto de cooperacion, que incluye la transferencia de derechos 'y
conocimientos al cesionario.

Compromiso de no solicitar ayudas relacionadas con la actividad
agraria en los cinco afos posteriores a la cesion, asi como no volver a
darse de alta en el Registro de Explotaciones Agrarias de la CAPV, salvo
si mantiene una pequena reserva para autoconsumo.

En este caso, el cedente podra acceder a la ayuda, aunque exista un
contrato laboral con el cesionario.

Requisitos del cesionario’’

Los cesionarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

Edad y personalidad:

(@]

(@]

Si es persona fisica, tener entre 18y 48 afios (ambos inclusive).
Si es persona juridica, todos sus socios deben cumplir el requisito de
edad.

Relacién con el cedente:

O

No deben ser familiares de primer grado del cedente.

Condicidn profesional:

Si tiene entre 18 y 40 anos: haberse instalado a través del proceso
Gaztenek, o inscribirse en dicho proceso y haber sido validado su Plan
de empresa. No obstante, en el caso de que la persona joven no haya
pasado por el procedimiento Gaztenek, debera presentar y ser
aprobado su Plan de Empresa por una comisiéon de Valoracion
(HAZI+DF afectada) a tal efecto.

Si tiene entre 41 y 48 afios: no ser agricultor activo y alcanzar dicha
figura en el plazo maximo de un afo, segun el Real Decreto 1048/2022
0 norma sustitutiva.

Si es persona juridica, al menos el 50% de sus socios deben cumplir
esos requisitos.

4. Obligaciones del cesionario:

» Enlalinea de espacios test agrarios efimeros:

'8 El cedente podra mantener una pequefia superficie (maximo de 0,75 hectareas) o ganado para

autoconsumo.

7 Los cesionarios son las personas fisicas o juridicas que recibiran la explotacion.
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o Establecer un compromiso de adquisicién de la explotacion maximo
de dos afas desde instalacion.

» Enlalinea de incentivacion del relevo:

o Explotar la unidad cedida durante al menos 5 afos, inscribiendo la
explotacién a su nombre en el Registro de explotaciones de la CAPV.

Proyecto de cooperacion

El proyecto de cooperacion entre el cedente y el cesionario en ambas lineas se
materializara a través de un documento contractual en el que deberan explicitarse los
siguientes contenidos:

1. Situacion inicial de la explotacién:

e Descripcién detallada de la explotacion agraria en el momento de la
cesion.

e Relacion de los elementos que forman parte de la explotacion (terrenos,
infraestructuras, ganado, maquinaria, etc.).

e Relacién de los elementos en propiedad y derechos ligados a la
explotacién que se ceden.

e Tanto ladescripcion de los elementos que conforman la explotacién como
de los transmitidos deberan valorarse en términos de la Produccidén
estandar total (PET).

2. Compromisos del cedente:

>

En la linea de espacios test agrarios efimeros:

Condiciones de trabajo conjunto: se estableceran claramente las
condiciones y duracion del uso y gestién conjunta de la explotacion. Dicha
gestidn incluira el asesoramiento al cesionario en las practicas derivadas de la
misma.

Retribucion al cesionario: se establecera laretribucidon que pagara el cedente
al cesionario durante el tiempo que permanezca en la explotacion hasta su
adquisicion.

En la linea de incentivacién del relevo:

Cese de la actividad agraria: Obligacion de darse de baja en el Registro de
Explotaciones Agrarias de la CAPV como titular activo. En caso de mantener
una pequeia superficie o de ganado para autoconsumo deberd solicitar una
nueva alta en dicho registro.

Transferencia de derechos: Traspaso de los derechos vinculados a la
explotacion.
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e Transmision de conocimiento: Colaboracion en la transferencia de
experienciay practicas adquiridas durante la gestion de la explotacion.

3. Compromisos del cesionario:

» Enambaslineas:

e Plan de empresa: Presentar un plan de empresa que contenga los objetivos 'y
metas para la explotacion en el corto y mediano plazo y el plan de inversiones
o actividades para mejorar la sostenibilidad y viabilidad de la explotacion. Este
plan de empresa debera estar validado por las Administraciones agrarias
vascas competentes mediante una comisién de valoracién (HAZI+DF afectada)

e Asesoramiento: Recibir formacidon o asesoramiento, tanto del cedente como
de asesores externos.

» Enlalinea de espacios test agrarios efimeros:

e Establecer el compromiso de adquisicién de la explotacion que se cede en al
menos dos afios desde la asuncién del proyecto de cooperacién.

» Enlalineade incentivacion del relevo:

e Gestiondirectade la explotacion: Asumir latitularidad y operar la explotacién
de forma activa.

4. Elementos transmitidos:'®

e Base territorial: Relacidn de las parcelas de la explotacidon que se ceden.

e Bienes muebles e inmuebles: Detalle de las instalaciones, maquinaria y ganado
transferidos.

o Derechos vinculados a la explotacion que se ceden: derechos de ayudas PAC,
derechos de uso de riego u otros vinculados a la explotacién.

5. Modalidad de transferencia:

e Contratos de compraventa y/o arrendamiento minimo de 15 afios donde se
detallen todos los elementos transmitidos.

6. Reserva para autoconsumo del cedente (opcional):

e Si el cedente decide mantener una pequefia superficie (maximo 7.500 m2) o
ganado para autoconsumo, debe indicarse de forma clara en el proyecto de
cooperacion.

7. Plazosy condiciones de cumplimiento:

8 Los puntos 4,5,6 y 7 solo en proyecto de cooperacion de la linea de incentivacion del relevo.
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e Cronograma detallado para la ejecucion de la cesion.

e Obligaciones a corto y largo plazo para ambas partes.

9. Resolucién de conflictos:
e (Clausulas para resolver posibles desacuerdos entre el cedente y el cesionario por
la Administracién foral competente donde esté ubicada en la explotacion.

El proyecto de cooperacidon debe ser claro, detallado y suscrito por ambas partes. Ademas,
serd evaluado por la autoridad foral competente para asegurar que cumple con los
requisitos de la normativa y que se alinea con los objetivos de las ayudas.

Ayudas

1. Enlalineade espacios test agrarios efimeros:

Se concedera una ayuda por persona que acceda a la explotacién de 17.000 €/afo
(aproximadamente el Salario Minimo Interprofesional) durante un maximo de dos afos.
Dicha ayuda se destinara a la retribucion del cesionario o cesionarios hasta la adquisicién
de la explotacidn, prorrateandose la cuantia por el tiempo de permanencia del cesionario
hasta hacerse efectiva la transmision (maximo dos afos). En ningln caso esta ayuda se
destinara a financiar mano de obra que ya esté contratada en la explotacion.

2. Enlalineadeincentivacion delrelevo

Se concedera una ayuda incentivadora y Unica al cedente en el momento de la transmisién
de la explotacion con los siguientes condicionantes:
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e Edad del cesionario:

Este criterio favorece a los jovenes agricultores como cesionarios, en funcion de su edad al
momento de la convocatoria.

o Entre 18y 40 afios (ambos inclusive): 50.000 €.
o Entre 41y 48 afos (ambos inclusive): 35.000 €

e Régimen de titularidad del cesionario
Se otorgara, en ambos casos, una prima complementaria de 5.000 € si la explotacion cedida

pasa a un régimen de titularidad compartida entre el cesionario y otro socio, bien como
Titularidad Compartida, Comunidad de bienes o Personalidad juridica.

Otras disposiciones

En la norma regulatoria se estableceran las disposiciones relativas a posibles excepciones,
conflictos u otros aspectos no reflejados en este Anexo.
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ANEXO V.- INSTRUMENTO FINANCIERO SENDOTU

Objetivo
Impulsar proyectos de inversion en los sectores agrario, forestal, pesquero, alimentario y de
desarrollo rural, mediante la aportacion de garantias por parte de la Direccion de Calidad e

Industrias Alimentarias a financiacién del IVF y entidades financieras participes.

Entidades beneficiarias

Podran solicitar esta financiacion empresas privadas, ya sean personas fisicas o juridicas, que
tengan la categoria de pyme no cotizada, que pertenezcan a los sectores agrario, forestal, pesquero,
alimentario y de desarrollo rural.

Principales requisitos

- Almenos un 20 % de la inversion total debera ser cubierta por financiacion privada, excluidas
las financiaciones de esta linea.

- Realizar la inversion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

- Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con las Haciendas Forales y con la
Seguridad Social.

- Que la persona fisica o juridica privada que sea beneficiaria no tenga la consideracion de
“empresa en crisis”.

- Haberterminado con la obligacién de pago de cualquier procedimiento de reintegro.

- Noexistir sancién penal ni administrativa que implique la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracién o hallarse en situacidon de concurso o insolvencia en
cualquier procedimiento.

- Notenerlaresidencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

- Nohallarse enun procedimiento de insolvencia colectiva ni reunir los requisitos para someterse
a un procedimiento de insolvencia colectiva a peticidon de la parte acreedora.

Costes financiables

Necesidades de financiacién de capital fijo, que impliquen la adquisicidn de activos fijos, incluidos
en el grupo 2 del Plan General de Contabilidad, adscritos a la consecucién de una misma finalidad.
No se podra destinar la financiacion a reestructuraciones de pasivo o refinanciaciones.
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Condiciones del préstamo

- Instrumento: Préstamo con garantia de la Direccion de Calidad e Industrias Alimentarias.

- Limite de la linea: 17.550.000 euros.

- Importe: Hasta 15.000.000 euros, financiandose un maximo del 80 % del proyecto de inversion.

- Plazo/ carencia: Hasta 10 afios, con hasta 2 aflos de carencia en la amortizacién de capital.

- Tipo de interés: Euribor a un afio mas un diferencial maximo del 2 % para plazos superior a 7
afosydel 1,75 % para iguales o inferiores. El tipo minimo a aplicar en cada caso seradel2 %y
1,75 %, respectivamente. Liquidacién de intereses trimestral.

- Amortizacidn: semestral, lineal.

- Comisiones: Exenta.

- Garantias: Ademas de la garantia propia del Programa, se podran pedir adicionales en funcién
de la viabilidad del proyecto de inversion, la solvencia del solicitante y las caracteristicas de la
financiacion.

- Plazo de presentacion: 31 de diciembre, con opcién de prorroga de 24 meses adicionales.

El Banco Europeo de Inversiones (BEI) contribuye a financiar esta linea, mediante el préstamo para
pymey MIDCAPs concedido por el BEI al IVF.

ELBEl es lainstitucion financiera de la Union Europea, creada en 1958 por el Tratado de Roma, cuyos
accionistas son los Estados miembros de la UE. Su misiéon es la de financiar inversiones que
favorezcan la integracion econdmicay una mayor cohesion social de los Estados miembros.

La financiaciéon procedente del BEI cuenta con condiciones favorables respecto a fuentes
alternativas de crédito, lo que permite al IVF, trasladar una ventaja en términos de coste y de plazo
a la financiacion de los proyectos que cumplan con los criterios de elegibilidad que el BEl establece
relativos al objeto de la inversidn, tipo de sector productivo, tamafio de la empresa, coste del
proyectoy plazo de la financiacion.
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ANEXO VI. - RESUMEN DE LAS ACTUACIONES

~ ~ FECHA PREVISTA
ACTUACION PRESUPUESTO PROXIMOS PASOS RESPONSABLE PUESTA EN MARCHA
5.1 Marco normativo: Revision y adecuacion de la legislacion vigente.
| 5.1.1iModificacion Decreto 8/2014 Estatuto Personas jovenes Agicultoras (EPVA) i ______SINDOTACIONDEFONDOS _|COMPLETARMODIFICACION! ___ GV-DDFF | _PRIMER SEMESTRE 2024 |
5.1.2/PEPAC. Modificacién concepto agricultor activo para cobrar ayudas PAC SIN DOTACION DE FONDOS | COMPLETAR MODIFICACION GV PRIMER SEMESTRE 2025
5.2 Valorizacion del sector agrario vasco: | el social, i y del sector. 825.000,00
| 5.2.1|Campaia de sensibilizacion a la ciudadania vasca de los valores que aporta el sector agrarioalasociedad ] _________365000,00 | DIFUSIONDELACAMPANA | eV 1] PRIMER SEMESTRE 2025 |
;zxz?;:dd:és:tr;sy|:Lllbz:ec::2r:cclz:‘oglsliscitiit;z;jf;lis.)sobre capacidad de obtener buenas rentabilidades en sector (visiéon empresarial, 365.000,00 DIFUSION DE LA CAMPARIA GV PRIMER SEMESTRE 2025
2.3/Evaluar econémicamente senvicios ecosistémicos y externalidades que aporta el sector agrariovasco a la sociedad. 1 95.000,00 | ENCARGODELESTUDIO | HAZI | PRIMER SEMESTRE 2025 |
A i de las personas jévenes al sector: Incentivar su interés y apr activa. 2.315.000,00
Potenciar espacios testagrarios 1.500.000,00 | _ANALISIS DE LA MEDIDA GV-DDFF | _PRIMER SEMESTRE 2025 |
::‘ti::j(ejreoe;?ercamlento al sector + Erasmus agrario (experiencias en explotaciones de estructura similar a las nuestras en otras CCAA o 800.000,00 PRIMER SEMESTRE 2025
SEGUNDO SEMESTRE 2025

EMPRESAS
5.3.4!Otras opciones para impulsar el acercamiento de jévenes SIN DOTACION DE FONDOS SUMINISTRADOS DE MANO GV SEGUNDO SEMESTRE 2025
_____ i _DEOBA i
5.3.5TGu|'a para facilitar la incorporacion en el Sector Agrario Vasco a 15.000,00 ENCARGO DEL ESTUDIO HAZI rSEGUNDO SEMESTRE 2025
5.4 A a L i grarias con de relevo: Facilitar la de viables sin relevo.
T
. CREACION OFICINAS
5.4.1§Creacién Oficinas de Intermediacién de Explotaciones SIN DOTACION DE FONDOS INTERMEDIACION GV-DDFF SEGUNDO SEMESTRE 2025
5.5 Procesodei 6n de las jo Simplificary las fases iniciales para agrit 11.370.000,00
5.5.1,Revisar y mejora procedimiento GAZTENEK 4.570.000,00 REVISION DEL GV-DDFF-HAZI SEGUNDO SEMESTRE 2025
| > S ] A PROCEDIMIENTO | *" T Mt
5.5. Aylfda ala |ncen.t|vaC|on del RELEVO GENERACIONAL: ayuda a titulares de explotaciones que ceden la gestion de la explotacion a jévenes que DISENO DE LA NUEVA AYUDA GV-DDFF PRIMER SEMESTRE 2025
se instalan mediante contrato.
3 |_PRIMER SEMESTRE 2025 _
. DESCRIPCION AYUDA!
5.5.41Analizar ayudas fiscales. SIN DOTACION DE FONDOS ¢ FISC(;LES UDAS DDFF SEGUNDO SEMESTRE 2025
5.6 A afi iacion para j6 fil d; para los j6 quesei 9.750.000,00
5.6.1:Puesla en marcha de instrumento financiero propio SENDOTU. 9.750.000,00 ACTIVACION INSTRUMENTO GV PRIMER SEMESTRE 2025
5.7 F i6n y asesorami j las i écnicas y emp 946.000,00
CREACION Y
5.7.1!Potenciacion de la formacion a través de las escuelas agrarias. SIN DOTACION DE FONDOS CONVOCATORIA GRUPO GV-HAZI PRIMER SEMESTRE 2025
TRABAJO CON EDUCACION |
ORMACION
ANALISIS MODELO
___FORMATIVOACTUAL ___
. DISENO ITINERARIO
5.7.4,Potenciar el asesoramiento ligado a la instalacion de jévenes en el sector agrario. SIN DOTACION DE FONDOS FORMATIVO GV-HAZI PRIMER SEMESTRE 2026
5.8 Calidad de vida: P el bi y ibilidad de las personas en el medio rural.
5.8.1 Potenciar y mejorar aquellos servicios y equipamientos en el medio rural que faciliten el ejercicio de la actividad agraria: acceso SIN DOTACION DE FONDOS REVISION ESTRATEGIA GV-DDFF-HAZI SEGUNDO SEMESTRE 2025

internet, acceso vivienda, equipamientos de ocio y cultura, servicios de sustitucion, servicios de mano de obra, etc.

LEADER

TOTAL

25.206.000,00






