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CONVOCATORIA DE PROPUESTAS VP/2016/004. 
MEJORANDO EL CONOCIMIENTO EN LAS RELACIONES 

LABORALES INDUSTRIALES 

 

OBJETIVO 

El objetivo de esta convocatoria es mejorar el conocimiento sobre las relaciones laborales 
industriales tanto a través de actividades de análisis e investigación a nivel europeo así como a 
través de términos comparativos (identificando las convergencias y diferencias en los sistemas 
laborales industriales en diferentes estados de la UE y países candidatos). 

ACCIONES 

Las acciones que hagan referencia a los siguientes temas serán particularmente bien recibidas: 

 El rol y la contribución de las estructuras de relaciones laborales industriales, incluyendo el 
dialogo social, en la respuesta a los retos y oportunidades aparecidos con la globalización, la 
evolución demográfica, el cambio climático y el cambio tecnológico. 

 La contribución de las estructuras de relaciones laborales industriales, incluyendo el dialogo 
social para el logro de crecimiento económico la competitividad, la inclusión social, la 
igualdad, la creación de empleo y la calidad de este. 

 El rol de las estructuras de relaciones laborales industriales, incluyendo el dialogo social, en el 
contexto del semestre europeo y de la Unión Económica y Monetaria. 

 El impacto de la coordinación de la negociación colectiva a través de diferentes niveles y 
territorios. 

GRUPOS 

DESTINATARIOS 

-Organizaciones sin ánimo de lucro relacionadas con las relaciones laborales industriales 
(incluyendo universidades y centros de investigación). 

-Interlocutores sociales 

-Autoridades públicas 

-Organizaciones internacionales activas en los campos del dialogo social y/o de las relaciones 
laborales industriales 

PRESUPUESTO 4.150.000 € 

FECHA LÍMITE  15/07/2016 

ENLACES DE 

INTERÉS 
Convocatoria y más información (VP/2016/004) 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=479&furtherCalls=yes

