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BASES QUE REGULAN EL PROCESO PARA CUBRIR TRES PUESTOS DE TECNICO/A DE GESTION
DE DOMINIO PUBLICO PARA URAREN EUSKAL AGENTZIA / AGENCIA VASCA DEL AGUA

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases la regulacién del procedimiento para la cobertura de tres puestos de
TECNICO/A DE GESTION DE DOMINIO PUBLICO, como personal laboral fijo al servicio de URAREN
EUSKAL AGENTZIA / AGENCIA VASCA DEL AGUA, ente publico de derecho privado adscrito al
Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial y Vivienda del Gobierno Vasco, para
el desempefio de servicios en las oficinas centrales ubicadas en Vitoria-Gasteiz, calle Orio n2 1,
CP 01010, en la Direccion de Gestion del Dominio Publico de la Agencia Vasca del Agua.

La cobertura de los puestos objeto de esta convocatoria se realizara con cardacter indefinido, a
jornada completa, en la categoria de técnico/a y un sueldo bruto anual de 48.622,74 euros.

Asimismo, se creara una bolsa de trabajo para el puesto de TECNICO/A DE GESTION DE DOMINIO
PUBLICO para el desempefio de servicios de caracter temporal, salvo los supuestos
contemplados en la base séptima en la sede central de la Agencia Vasca del Agua, tal y como se
detalla en las presentes bases.

A este procedimiento le es de aplicacion lo dispuesto en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria se publicard en el BOPV y las bases se encuentran disponibles en la
pagina web de la Agencia (www.uragentzia.euskadi.eus) y en la pagina web de la empresa

consultora externa CRH Consultores (https://www.crhconsultores.com).

OBJETO GENERAL DEL PUESTO

Asistir a los responsables de las unidades a las que esta adscrito en el ejercicio de sus funciones
mediante la realizacion de tareas técnicas propias de la Gestién del Dominio Pablico

FUNCIONES GENERALES

e Elaborar procedimientos y criterios en su @mbito de actuacion y coordinar y supervisar su
implantacion.

Tramitar expedientes relacionados con la Gestion del Dominio Publico.

Elaborar estudios en materia de Gestién del Dominio Publico.

Gestionar informacion y consultas relacionadas con la Gestion del Dominio Publico.
Disefiar, implantar y mejorar sistemas de informacion en materia de Gestion del Dominio
Publico.

Establecer criterios en calidad de servicio.

e Gestionar formacion divulgativa.

e Tramitar y gestionar contratos relacionados con la Gestién del Dominio Publico.


http://www.uragentzia.euskadi.eus/
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BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

A) REQUISITOS GENERALES

a)

b)

d)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Antecedentes penales: no contar con antecedentes penales no cancelados ni
susceptibles de cancelacion por delitos dolosos contra el patrimonio, y contra el
orden socioecondmico, contra la Hacienda Publica y Seguridad Social, delitos contra
la Administracion Publica y falsedades, ni haber sido sancionado mediante
resolucién administrativa firme con la suspensién o separacién del cargo por
infraccion de la Ley 10/2010, de 28 de abril (Art. 40 del Real Decreto 304/2014, de
5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril,
de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo).

Los requisitos generales son, en todo caso, excluyentes.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS

a)

Titulacion:

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA DE MONTES

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA AGRONOMA

LIC. QUIMICAS

LIC. GEOLOGIA

LIC. BIOLOGIA

INGENIERIA DE MINAS

LIC. CIENCIAS DEL MAR 3

INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL/ ESP: ORGANIZACION
I.T. OBRAS PUBLICAS

I.T. INDUSTRIAL

I.T. FORESTAL

I.T. QUIMICA

I.T. AGRICOLA

I.T. TOPOGRAFIA

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.
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Este ultimo requisito no serd de aplicacidon a los/as aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corresponde a los/as aspirantes acreditar
dicho reconocimiento.

b) Titulacién Oficial de Euskera perfil 3 o equivalente.
€) Carnet de Conducir: B

Estos requisitos especificos son, en todo caso, excluyentes.

Se valoraran, mediante pruebas y/o acreditaciones:

d) Experiencia en al ambito de gestion del dominio publico en la administracion
hidraulica.

e) Conocimientos generales sobre gestion del dominio publico en la administracion
hidrdulica y normativa de aplicacién

f) Conocimiento de herramientas que faciliten la tramitacidn, control y registro de las
actividades de gestién del dominio publico

g) Conocimientos en materia de aguas y contratacién publica.

h) Capacidad de trabajo en equipo, profesionalidad, organizacién y respuesta positiva
al cambio.

i) Conocimientos de otros idiomas.

BASE TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se presentard, EXCLUSIVAMENTE, en la
pagina web (www.crhconsultores.com).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion, finalizando el dia 27 de marzo de 2020.

Las personas aspirantes deberan registrar su candidatura y enviar su curriculo respondiendo a
la oferta de Referencia 2005, a través de la pdagina web de CRH Consultores
(www.crhconsultores.com)

También deberan remitir por correo electrdonico a: 2005uragentzia@crhconsultores.com la

siguiente documentacion:

1. “Documento 1. Solicitud”: Instancia de solicitud manifestando que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Bases de la convocatoria (modelo de la misma en el site
Ur Agentzia situado en la pdgina de CRH Consultores, apartado Ofertas de Empleo).
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2. Curriculo

3. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

4. Copia de la titulacién oficial exigida para tomar parte en la convocatoria
5. Copia del permiso de conducir requerido.

6. Certificado de discapacidad del 33% o superior (en caso de poseer).

Las solicitudes se presentaran hasta las 12.00 horas del 27 de marzo de 2020. La presentacion
de la solicitud supone la aceptacién expresa de las bases reguladoras de la presente
convocatoria.

BASE CUARTA. - COMPROBACION DE SOLICITUDES

Se establecera un plazo para la subsanacion de defectos corregibles, de diez dias habiles desde
la publicacion del listado provisional de admitidos y no admitidos.

La relacidon de las personas excluidas definitivamente por incumplimiento de los requisitos de
acceso y el motivo del mismo, serd comunicada a los interesados a través de la direccidon de
correo electrdnico con la que se registran en la pagina web de la empresa consultora.

El listado definitivo de candidatos y candidatas admitidas y excluidas, sera publicado tanto en la
pagina Web de URA (www.uragentzia.euskadi.eus) y en la pagina web de CRH Consultores

(www.crhconsultores.com).

BASE QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn seguira las siguientes fases:
FASE 1: PRUEBAS

La fecha, el lugar y horario de las pruebas se publicara en la pagina web de la Agencia Vasca del
Agua y en la pagina de CRH Consultores (www.crhconsultores.com). Las pruebas tedricas y/o

practicas de la Fase 1, se realizaran en un mismo dia.
FASE 1.A

a) Prueba tipo test en relacién con las materias recogidas en el temario, Anexo 2.
Pasardn a la fase 1B un maximo de 50 personas candidatas, correspondientes a las 50
mejores puntuaciones de la prueba tipo test que hayan obtenido al menos la mitad de
la puntuacidn maxima. En caso de empate pasardn a la siguiente fase todas las personas
con la misma puntuacion.

FASE 1.B

b) Prueba de conocimiento sobre gestion del dominio publico.
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Pasardn a la FASE 2 un maximo de 30 personas, correspondientes a las 30 mejores puntuaciones
de la FASE 1, resultado de la suma de la Fase 1A y 1B, que hayan obtenido, al menos, la mitad
de la puntuacién mdaxima en el test de la FASE 1Ay en la Prueba de conocimiento de |la FASE 1B.
En caso de empate pasaran a la siguiente fase todas las personas con la misma puntuacién.

FASE 2

a) Entrevista competencial: consistird en una entrevista curricular en la que se valoraran
tanto las competencias técnicas, como las competencias genéricas, transversales y
actitudinales del puesto. Esta entrevista la realizara la empresa consultora externa, una
vez corregidas la totalidad de las pruebas de la Fase 1.

b) Test de personalidad: La entrevista se complementara con la informacién obtenida de
la prueba del test de personalidad

c) Entrega de acreditaciones de méritos para su valoracidon/ puntuacion:

a. Experiencia: Sélo se valorara la experiencia debidamente justificada mediante
certificado de vida laboral, certificado de servicios prestados y funciones de la
Administracién Publica correspondiente.

b. Titulacién de la formacién especifica relacionada con las funciones del puesto
convocado. Sélo se presentaran titulaciones oficiales universitarias.

€. Acreditaciones de otros idiomas.

Se deberan entregar las acreditaciones de la fase de méritos, en la fecha propuesta para la
realizacion de las pruebas de la FASE 2. Las copias que se faciliten llevaran en su caso, anverso y
reverso.

La fecha de emision de las acreditaciones debera de ser en todo caso, anterior a la fecha limite
para la presentacion de solicitudes.

FASE 3

Consistird en la valoracidn de méritos. Se valorardn los méritos de todas aquellas personas que
hayan sido entrevistadas, es decir, un maximo de 30 personas, correspondientes a las 30
mejores puntuaciones de la FASE 1, tal y como se indicaba anteriormente.

En caso de empate pasaran a la siguiente fase todas las personas con la misma puntuacién.
FASE 4

Consistird en la realizacion de una entrevista a las 15 primeras personas con mayor puntuacion
de la suma de las Fases 1, 2 y 3. En caso de empate realizaran la entrevista todas las personas
con la misma puntuacion.

El objeto es evaluar a los/as aspirantes en las competencias de profesionalidad, trabajo en
equipo, organizacion y respuesta positiva al cambio necesarias para el desempeno del puesto
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convocado. La entrevista sera realizada por los miembros del Tribunal Calificador nombrado al
efecto.

La empresa consultora emitird un informe con los resultados y una vez aprobados por el Tribunal
designado, se levantara acta y en ella, se recogeran las 3 personas candidatas con mayor
puntuacion resultante de las fases 1, 2, 3 y 4, y el listado definitivo de las 27 personas siguientes
por orden de puntuacidén, que pasaran a integrar una bolsa de trabajo para el puesto de
Técnico/a de gestion de dominio publico. La vigencia de la bolsa sera de 5 afios desde la fecha
de publicacién de la misma, salvo que se forme una nueva bolsa de trabajo de la plaza de
referencia, en cuyo caso la nueva sustituira a la anterior.

Este listado que contendra las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI de las personas
candidatas se publicard tanto en la pagina web de la Agencia Vasca del Agua como en la de CRH
Consultores.

BASE SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR

La evaluacion del procedimiento se llevara a cabo por un Tribunal nombrado al efecto por el
Director General de la Agencia Vasca del Agua.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica, se ajustara a los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujery
hombre. Se atender3, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un nimero impar de integrantes entre quienes
figurard: un presidente o una presidenta y quienes ejerzan de vocales. Una de las personas que
ejerza de vocal sera nombrada secretaria o secretario. Quienes integren el tribunal, contaran
con sus suplentes.

En su designacién se debera velar por garantizar la idoneidad y cualificacidn de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo. Los asesores/as especialistas, que tendran
voz pero no voto, limitardan su actuacion a colaborar con el Tribunal en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

BASE SEPTIMA. - SELECCION DE LA PERSONA CANDIDATA Y CREACION DE LA BOLSA

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador formulara propuesta de contratacion a
favor de las 3 personas aspirantes que obtuviesen mayor puntuacion total, una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

Asimismo, el tribunal formulard propuesta de lista a favor de las 27 personas aspirantes que
obtuviesen mayor puntuacién total, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases, al objeto de crear la bolsa de trabajo destinada a necesidades de caracter temporal
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Con cardcter excepcional, en el supuesto de que en el plazo de un afio desde la adjudicacién de
las plazas de la presente convocatoria alguna de las plazas objeto de la misma quedase vacante,
se efectuard llamamiento al personal de la bolsa por estricto orden de prelacién para ocupar la
vacante con caracter de laboral fijo. En todo caso se tendra en cuenta el cumplimiento de los
requisitos de acceso acreditados para la presente convocatoria, y no posteriores, en lo relativo
tanto al perfil linglistico como al resto de requisitos o méritos. No se vera alterado el orden de
prelacion de la bolsa de trabajo a lo largo del primer ano desde su publicacién.

En caso de empate y existir igualdad de capacitacidn, se dara prioridad a las mujeres en aquellos
niveles y categorias en los que la representaciéon de éstas sea inferior al 40%, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo,
justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocioén en el empleo, Articulo 19, 4a) del Cap. IV de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Una vez seleccionadas las personas aspirantes con mayor puntuacion total, y al objeto de formar
la bolsa de trabajo, aquellas personas que acrediten el certificado de discapacidad superior al
33%, tendran preferencia en lista siempre que hayan superado todas las fases del proceso. Los
puntos obtenidos en la fase de valoracidon de méritos computaran por 1,3, es decir, un 30% mas
del valor real obtenido. Para ello serd necesaria la acreditacién correspondiente.

El Tribunal acordara si fuese necesario y en caso de empate tanto en la fase 1 como en las fases
2,3y 4, larealizacion de alguna nueva prueba a fin de seleccionar la mejor candidatura.

BASE OCTAVA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR AL FINALIZAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién de las personas candidatas serd notificada a las personas interesadas, quienes
deberan presentar en la Agencia Vasca del Agua dentro del plazo de 10 dias naturales anteriores
a la contratacion la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacién recogidos en la base 2.2 mediante la aportacién de originales o las
correspondientes copias compulsadas hasta completar la documentacién anteriormente
presentada:

- Copia autenticada de las titulaciones y de los certificados o diplomas acreditativos de la
formacién académica declarada en el curriculo, o justificante del abono de las tasas para su
expedicién.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario
deberan acreditar dicho reconocimiento.

- Copia autenticada o fotocopia del certificado (idiomas).
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- Certificado de vida laboral, que acredite la experiencia profesional declarada en el curriculo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/ a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. Asimismo, declaracidn jurada o promesa
de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad.
Quien no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar una declaracién jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposicidén de las personas seleccionadas un
ejemplar normalizado.

- Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso, para el
desempeno del puesto adjudicado.

En el supuesto de que alguna de las personas candidatas propuestas no presentase la
documentacion requerida en el plazo establecido, quedard excluida del proceso, y la Agencia
Vasca del Agua podrd contratar a la siguiente persona candidata declarada apta siguiendo el
orden de puntuacion final del procedimiento.

El orden de puntuacién de cada integrante de la bolsa determinara el orden de llamamiento a
la misma.

BASE NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Se informa a la persona interesada de que sus datos personales seran tratados por Uraren
Euskal Agentzia - Agencia Vasca del Agua con domicilio en C/ Orio, 1-3 - 01010 Vitoria — Gasteiz.
La finalidad del tratamiento “PROCESOS SELECTIVOS” es la realizacién de procedimientos de
seleccidn de personal para la provisidn de puestos, conforme al ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (Ley 6/1989 de 6 de julio de la Funcién Pdblica Vasca
y Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. No
se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. La persona interesada podrd ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacion u oposicién a su
tratamiento dirigiendo una comunicacidn por escrito a la Responsable del tratamiento mediante
el procedimiento de Ejercicio de derechos. Asimismo, tiene la potestad de dirigir cualquier
reclamacion ante la Agencia Vasca de Proteccidon de Datos, o puede realizar una reclamacion
previa ante la Delegada de Proteccién de Datos. Podrd ampliar la informacién en la pagina web
https://www.euskadi.eus/servicios/10842.

En la solicitud de participacion se requerira el consentimiento expreso de los/as aspirantes para
aceptar la cesidn de sus datos a otras administraciones publicas a los efectos previstos en la base
102 Esta cesién de datos tendra como Unica y exclusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de
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empleo de otras administraciones publicas en los términos legalmente previstos,
considerandose, de no constar expresamente la aceptacion del/la aspirante, que se opone a
dicha cesion.

BASE DECIMA. - COLABORACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Agencia Vasca del Agua podra poner a disposicién de las administraciones o instituciones
publicas de la CAPV que asi lo soliciten, la relacién de personas integrantes de las bolsas de
trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base anterior, siempre que se haya
prestado el consentimiento expreso previsto en la base 92. En todo caso, la respuesta efectiva a
dichas peticiones estara supeditada al personal disponible en las bolsas y a las necesidades de
personal de la propia Agencia Vasca del Agua.
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ANEXO .- CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO

1.- OBJETIVO

El objetivo del presente anexo es establecer los criterios generales para la puntuacion de las
fases del proceso de seleccién para la cobertura del puesto de TECNICO/A DE GESTION DE
DOMINIO PUBLICO y la creacién de la bolsa del puesto de TECNICO/A DE GESTION DE DOMINIO
PUBLICO.

2.- FASES Y PUNTUACIONES POR FASE

La valoracidn de los candidatos se realiza en las siguientes fases:
FASE 1: Puntuacién mdxima: 50 puntos
FASE 2: Puntuacién méxima: 12 puntos
FASE 3: Puntuacién maxima: 30 puntos

FASE 4: Puntuacién maxima: 8 puntos

3.- CRITERIOS DE VALORACION
FASE 1 (PRUEBAS)

Puntuacion maxima: 50 puntos
FASE1A

a) Prueba tipo test en la que se valoran los conocimientos del temario correspondiente y
previamente definido en la presente convocatoria y con una puntuacién mdaxima de 20
puntos.

FASE1B

b) Prueba de conocimiento sobre gestién del dominio publico con una puntuacién méaxima de
30 puntos

FASE 2 (ENTREVISTA COMPETENCIAL)
La puntuaciéon maxima de esta fase es de 12 puntos.

Entrevista competencial: entrevista realizada por la empresa de seleccién contratada a tal efecto
en la que se valoraran distintas competencias con una puntuacién maxima de 12 puntos. Se
evaluara y discriminara de forma matizada si las candidaturas entrevistadas reinen de forma
suficiente los rasgos, habilidades y competencias para desempeniar el puesto.
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Test de personalidad: serd una prueba tipo test sobre aptitudes orientadas al 6ptimo
desempeno del puesto. La entrevista se complementara con la informacién obtenida de la
prueba de test de personalidad. Esta prueba estd especificamente disefiada para la mediciéon de
competencias en el ambito profesional relacionadas con comportamientos representativos en
diferentes aspectos laborales.

FASE 3 (MERITOS)
La puntuacion maxima de esta fase es de 30 puntos

Para la valoracién de méritos en el procedimiento de provisién con caracter indefinido del
puesto que se recoge en el ANEXO | se tendrda en cuenta lo siguiente:

1) Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 24 puntos la experiencia
profesional en la Administracién Publica Hidrdulica conforme al siguiente baremo:

- Se valorard a razén de 0,4 puntos por cada mes trabajado en plazas de responsable o
técnico/a en el ambito de gestidn del dominio publico hidraulico.

2) Formacion: Los titulos oficiales universitarios, hasta una puntuaciéon maxima de 5 puntos:

a) Se valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente en el desempefio de las
funciones de las plazas convocadas, los titulos oficiales universitarios, hasta una puntuacién
maxima de 5 puntos:
(i) Titulos oficiales distintos al utilizado para acceder a la convocatoria se puntuaran
segun el baremo siguiente, incluidos dentro de los recogidos en los requisitos especificos
de titulacién: 2 puntos por titulo.
(ii) Doctorado: 3 puntos por titulo.
(iii) Master y diplomas de las universidades distintos a los anteriores
(1) De duracioén igual o superior a 250 e inferior a 600 horas: 1,5 puntos por cada
titulo.
(2) De duracién igual o superior a 600 horas: 2 puntos por cada titulo.

Alos efectos de valoracidn de titulos universitarios que acrediten haber superado distintos ciclos
de unas mismas ensefianzas universitarias, Unicamente sera objeto de puntuacidn aquel titulo
que se corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizaciéon de un curso de adaptacién
orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura o arquitectura técnica) referida a las mismas
ensefianzas. Si el acceso es con grado (o ingenieria técnica), los masteres habilitantes de
profesiones reguladas no computan como méritos, sino que se consideraran como titulacion de
acceso.

3) Conocimientos de Francés, inglés o aleman se valorardn con un maximo de 1 punto,
conforme al siguiente baremo:
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a) Conocimiento de Francés, inglés o aleman a nivel de B1 de la Escuela de idiomas o

equivalentes: 0,25 puntos por cada idioma.

b) Conocimiento de Francés, inglés o aleman a nivel de B2 de la Escuela de idiomas o

equivalentes: 0,5 puntos por cada idioma.

c) Conocimiento de Francés, inglés o alemdn a nivel de C de la Escuela de idiomas o

equivalentes: 1 punto por cada idioma.

FASE 4 (ENTREVISTA URA)

La puntuacion maxima de esta fase es de 8 puntos

Consistird en la realizacion de una entrevista para evaluar a los/as aspirantes en las
competencias de profesionalidad, trabajo en equipo, organizacién y respuesta positiva al cambio
necesarias para el desempefio del puesto convocado.

La entrevista serd realizada por los miembros del Tribunal Calificador nombrado al efecto.

RESUMEN DE PUNTUACIONES

Criterio Puntuaciéon maxima
Fase 1l Pruebas de conocimiento 50

Entrevista CRH 12
Fase 2 competencial

Meéritos Experiencia 24
Fase 3 Formacidn 5

Idiomas 1

Fase 4 Entrevista URA 8

ANEXO 2.- TEMARIO

Directiva Marco del Agua. Objetivos medioambientales. Tipos y caracterizacion de
masas de agua, presiones e impactos. Estado ecoldgico, potencial ecoldgico y
designacién de masas artificiales y muy modificadas. Registro de Zonas Protegidas.
Caracteristicas de la demarcacidn hidrografica. Objetivos generales de la planificacién
hidroldgica. Programa de medidas. Directiva sobre la proteccion de las aguas
subterraneas.

Texto refundido de la Ley de Aguas estatal y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.
Dominio Publico Hidraulico. Cauces riberas y margenes. Lagos, lagunas, embalses y
zonas inundables. Planificacion hidroldgica. Utilizacion del dominio publico hidraulico.
Proteccion de Dominio Publico hidraulico y de la calidad de las aguas. Régimen
econdmico-financiero de la utilizacion del dominio publico hidraulico. Infracciones y
sanciones.

Marco normativo estatal en materia de costas. Utilizacion del dominio publico maritimo-
terrestre y usos en las zonas de servidumbre de transito y de proteccidn. Disposiciones
Generales. Proyectos y obras en el dominio publico maritimo-terrestre. Contenido del
proyecto. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de
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octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas. Decreto 196/1997, de
29 de agosto, por el que se establece el procedimiento para el otorgamiento de
autorizaciones de uso en la zona de servidumbre de proteccidn del dominio publico
maritimo-terrestre y de vertido desde tierra al mar.

Ley 1/2006, de 23 de junio, de aguas del Pais Vasco (texto consolidado).

Decreto 25/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Vasca del Agua.

Directiva 91/271, sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas y Real Decreto-
Ley 11/1995, por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas
residuales urbanas.

Decreto 459/2013, de 10 de diciembre, sobre vertidos efectuados desde tierra al mar.

Ambitos de planificacién en la CAPV. Demarcaciones Hidrograficas. Esquema de Temas
Importantes. Conclusiones. Principales problemas a resolver: lineas orientadoras del
Programa de Medidas.

Normativa de los Planes Hidroldgicos de la demarcacion del Cantabrico Oriental y
Occidental.

Normativa del Plan Hidroldgico del Ebro.
Ley 3/98 General de Proteccion del Medio Ambiente del Pais Vasco.

Directiva de Evaluacidon y Gestion de Riesgos de Inundacion y Real Decreto 903/2010, de
9 de julio, de evaluacién y gestidn de riesgos de inundacién, mapas de peligrosidad y
riesgo de inundacidn y planes de gestion de riesgo de inundacién. Usos del suelo en
funcién de su grado de inundabilidad.

Real Decreto 18/2016, de 15 de enero, por el que se aprueban los Planes de gestion del
riesgo de inundacion de determinadas Demarcaciones Hidrograficas. Real Decreto
20/2016, de 15 de enero, por el que se aprueban los Planes de gestidn del riesgo de
inundacién de la Demarcacién Hidrografica del Cantdbrico Occidental y de la parte
espafnola de la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Oriental.

Bases tedricas y generales en la restauracién y conservacién fluvial, de las zonas
himedas continentales y de los ambitos marismales. Técnicas de ingenieria
naturalistica.

Tipologia de obras de defensa de poblaciones y criterios de disefio. Analisis ambiental.
Hidraulica fluvial. Previsién y cdlculo de méaximas crecidas. Encauzamientos. Hidraulica
de puentes. Obras basadas en la naturaleza.
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16 La evaluacion ambiental. Principios. Marco juridico de la evaluacién de impacto

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ambiental: la evaluacidn ambiental estratégica de planes y programas publicos. Ley

21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental—tey-3/1998.de27defebrerode
. L del Modio Armbi .

El medio ambiente en la explotacidon de los recursos hidricos y la obra hidraulica.
Eutrofizacién de las masas de agua. Riqueza faunistica. Figuras de proteccién. indices de
diversidad. Caudales ecoldgicos. Afecciones producidas por las obras hidraulicas.
Medidas correctoras. Programacion del Control Medioambiental de Obras. Programas
de Vigilancia Ambiental de Obras. Manejo y cautelas ante especies invasoras.

La potestad sancionadora en materia de dominio publico hidrdulico y dominio publico
maritimo terrestre. Infracciones y sanciones. Obligacidn de restituir. La indemnizacién.
Distribucion de competencias en materia sancionadora. Ley 2/1998, de 20 de febrero,
de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Urbanismo y agua. Informes de la Administracién hidraulica a los instrumentos de
ordenacion del territorio y planeamiento urbanistico. Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

Las Directrices de Ordenacidn Territorial de la CAPV. Ley 4/1990, de 31 de mayo, de
Ordenacién del Territorio del Pais Vasco. Decreto 128/2019, de 30 de julio, por el que
se aprueban definitivamente las Directrices de Ordenacién Territorial de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Planes Territoriales Sectoriales de Ordenacién de las Margenes de los Rios y Arroyos de
la CAPV.

Plan Territorial Sectorial de Ordenacidn y Proteccidn del Litoral de la CAPV.

Las zonas humedas. Plan Territorial Sectorial de Zonas Humedas de la CAPV. La
delimitacion de zonas humedas. Mecanismos de proteccidn y conservacion de las zonas
humedas. Rehabilitacion o restauracion. Directiva Habitat. El Convenio de Ramsar.

Resolucién de 21 de noviembre de 2004, de la Directora de Aguas, por la que se
acuerda la declaracién del Perimetro de Proteccion de la Unidad Hidrogeoldgica
Gernika para la proteccidn de las captaciones Vega, Eusko Trenbideak y Ajangiz-A
(Bizkaia).

Los proyectos de obras. Su autorizacién. Anteproyectos y estudios previos. Estructura
del proyecto. Pliegos de clausulas administrativas: generales y particulares. Las normas
técnicas y los pliegos de condiciones técnicas. El replanteo. Condicionantes.

Los contratos del sector publico. Conceptos y tipos. Sus elementos y procedimientos de
adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ura

b Sgeniria
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Los instrumentos de gestion medioambiental. El Reglamento europeo relativo a un
sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS). Concepto.
Objeto. Ambito de aplicacién. Principales ventajas. La relacién entre el sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambientales e ISO (Organizacién Internacional
de Normalizacidn). Los sistemas de ecoetiquetado segun las normas ISO. La etiqueta
ecolégica de la Unién Europea.

Las tecnologias de la informacidn, los sistemas de informacién geografica y su aplicacion
en la proteccién del buen estado ecoldgico de las masas de agua.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Resolucién de 19 de enero de 2016, de la Direccién General del Agua, por la que se
publica el Convenio de colaboracién con las Confederaciones Hidrograficas del
Cantdbrico y del Ebro, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y Uraren Euskal
Agentzia/Agencia Vasca del Agua, por el que se encomiendan diversas actividades en
materia de dominio publico hidraulico en las cuencas intercomunitarias del territorio
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacidn, de participacién publica y de acceso a la justicia en materia de medio
ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE). Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno.

DECRETO 181/2008, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Régimen Econdmico-Financiero del Canon del Agua.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2009, del Director General de la Agencia Vasca del Agua,
por la que se aprueban los modelos para la gestién del canon del agua.

REAL DECRETO 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Directiva 98/83/CE del Consejo
de 3 de noviembre de 1998.

Decreto 178/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de control, vigilancia e
informacidn de la calidad de las aguas de consumo publico

Orden SCO/1591/2005, de 30 de mayo, de 30 de mayo, sobre el Sistema de Informacidn
Nacional de Agua de consumo. (SINAC).

Tecnologias principales para el tratamiento de las aguas potables.

RD 817/2015 de 11 de septiembre por el que se establecen los criterios de seguimiento
y evaluacién del estado de las aguas superficiales y normas de calidad ambiental
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ORDEN de 24 de abril de 2017, del Consejero de Medio Ambiente, Planificacidn
Territorial y Vivienda por la que se regulan los sistemas de control de los volimenes de
agua relativos a los aprovechamientos del dominio publico hidraulico en las cuencas
internas del Pais Vasco

Orden ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regulan los sistemas para realizar
el control efectivo de los volimenes de agua utilizados por los aprovechamientos de
agua del dominio publico hidraulico, de los retornos al citado dominio publico hidraulico
y de los vertidos al mismo.

Los vertidos al dominio publico hidraulico. Autorizacidon de vertido: procedimiento,
condicionado, resolucidn, revisidon y revocacion. Especificaciones de los vertidos a las
aguas subterraneas. Censos de vertidos autorizados. Procedimiento de control de los
vertidos. Normas sobre toma de muestras de aguas. Competencias de las distintas
administraciones publicas.

Entidades colaboradoras de la Administracion hidraulica. Normativa reguladora. Norma
UNE-EN ISO 17025:2005. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios
de ensayo y de calibracién. Entidades colaboradoras de la Administracidon hidrdulica.
Norma UNE-EN ISO 17020. Requisitos generales para la competencia técnica de las
entidades que realizan inspeccién. Protocolo de inspeccion de vertidos de aguas
residuales destinado a las Entidades Colaboradoras de la Administracion Hidraulica.

Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Contaminacidon puntual por vertido de
aguas residuales urbanas. Medidas para hacer frente a este tipo de contaminacién.
Declaraciéon de zonas sensibles. Competencias de las distintas administraciones
publicas.

Principales tratamientos de depuraciéon. Disefio y explotacién de estaciones
depuradoras de aguas residuales urbanas. Reutilizacién de aguas depuradas.
Desbordamientos de sistemas de saneamiento en episodios de lluvia.

Parametros fisicos, quimicos y microbiolégicos relacionados con la calidad de las aguas.
Determinaciones in situ en aguas naturales y residuales. Equipos de campo y parametros
analizados. Medicién de caudal de vertidos. Procedimientos para la toma de muestras
de matrices medioambientales. Tipo de muestras. Técnicas de conservacién vy
transporte. Cadena de custodia. Estandarizacion.

Instrumentos y procedimientos para control de vertidos al dominio publico hidraulico y
maritimo terrestre. Control en continuo y en tiempo real. Nuevos sistemas de control
de vertidos.

Proteccion de las aguas contra la contaminacion producida por nitratos utilizados en la
agricultura. Contaminacién difusa procedente de la actividad agraria: fertilizantes y
plaguicidas. Medidas para hacer frente a la contaminacion difusa. Declaracién de aguas
afectadas. Designacidn de zonas vulnerables a la contaminacion por nitratos. Programas
de accion. Control del estado de la contaminacidén por nitratos. Eutrofizacién de las
aguas. Competencias de las distintas administraciones publicas.

Proteccion de las aguas subterraneas contra la contaminacion y el deterioro.
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Estrategias para combatir la contaminacidn de las aguas superficiales por sustancias
prioritarias. Sustancias peligrosas.

Legislacién relativa a la gestion de la calidad de las aguas de bafio. Obligaciones
derivadas. Competencias de las distintas administraciones publicas.

Legislacién relativa a la prevencién y control integrados de la contaminacion.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Pais Vasco.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacidn del uso del Euskera.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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