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EBAZPENA, 2023ko azaroaren 27koa, Uraren Euskal
Agentziako zuzendari nagusiarena, Uraren Euskal
Agentziako kalitate-teknikariaren lan-poltsaren
indarraldia luzatzen duena.

Artikulu hauen arabera: Uraren ekainaren 23ko
1/2006 Legearen 8.2 eta 8.4 artikuluak xedatzen
duenez, Uraren Euskal Agentziaren zerbitzura
kontratatutako langileek lan-zuzenbidea bete
beharko dute, eta Uraren Euskal Agentziari dagokio
lanpostuak lortzeko araubidea, hautaketa-proben
baldintzak eta ezaugarriak zehaztea, bai eta
lanpostuak betetzeko eta lanbide-sustapenerako
prozeduren deialdia, kudeaketa eta ebazpena

zehaztea ere, merezimendu- eta gaitasun-
printzipioen arabera.
2018ko  martxoaren 28ko  Euskal Herriko

Agintaritzaren Aldizkarian, 62. zenbakian, Uraren

Euskal  Agentziako  kalitateko  teknikariaren
lanpostua aldi baterako betetzeko hautaketa-
prozesuari buruzko IRAGARKIA argitaratu zen.

Prozesu horren oinarrien arabera, "BOSGARREN
OINARRIA.- HAUTAKETA-PROZEDURA. 3. FASEA.
Merezimenduak, antzinatasuna eta esperientzia
baloratuko dira. 3. Fasera pasako dira 1. eta 2.
Faseak batuta puntuaziorik altuena lortu duten 15
hautagaiak. Campo & Ochandianok emaitzak biltzen
dituen txostena egingo du eta hautapen-prozesu
honetarako izendaturiko Batzordeak behin onetsi
ondoren, akta idatziko da; bertan, 1.,2. eta 3.
Faseetan puntuaziorik altuena eskuratu duen
hautagaiaren izena jasoko da, bai eta puntuazioaren
hurrenkeran behin betiko zerrenda osatzen duten
gainontzeko 14 hautagaiak ere. Zerrenda horrek
Kalitate teknikarien lanpostuko lan-poltsa bat
osatuko du eta argitaratzen den egunetik bertatik
hasita 5 urteko indarraldia izango du.”

Eta Uraren Euskal Agentziaren aldi baterako
prestazioei erantzuteko lan-poltsen
funtzionamenduari  buruzko  Uraren  Euskal

Agentziako zuzendari nagusiaren 2023ko ekainaren
leko Jarraibidearen arabera. "4. Indarraldia. Lan-
poltsak gehienez 5 urteko indarraldia izango du,
salbu eta horretarako beste epe bat berariaz
jasotzen bada dena delako lan-poltsa sortzeko
prozesuen oinarrietan.

Lan-poltsen indarraldia urtebetez luzatu ahalko da
zenbait aldiz, hala jokatzea beharrezkotzat joz gero.
Orobat, lan-poltsak handitzeko prozesuak egin

RESOLUCION, de 27 de noviembre de 2023, del
Director General de la Agencia Vasca del Agua, por
la que se prorroga la vigencia de la bolsa trabajo de
Técnico/a de calidad de la Agencia Vasca del Agua.

En virtud de los Arts. 8.2 y 8.4 de la Ley 1/2006, de
23 de junio, de Aguas el personal contratado al
servicio de la Agencia Vasca del Agua se regira por el
Derecho laboral y corresponde a la Agencia Vasca
del Agua determinar el régimen de acceso a sus
puestos de trabajo, los requisitos y las caracteristicas
de las pruebas de seleccién, asi como la
convocatoria, gestion y resolucion de los
procedimientos de provisidn de puestos de trabajoy
promocién profesional, de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

En el Boletin Oficial del Pais Vasco n2 62, de 28 de
marzo de 2018 se publicé el ANUNCIO relativo al
proceso de seleccidon para la cobertura temporal del
puesto de Técnico/a de calidad para la Agencia
Vasca del Agua.

Segun las bases de dicho proceso en la “BASE
QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASE 3
Consistird en la valoracion de méritos, antigiiedad y
experiencia. Pasardn a la Fase 3 las 15 personas con
mayor puntuacion de la suma de las Fases 1 y 2.
Campo y Ochandiano emitird un informe con los
resultados y una vez aprobados por la Comisidon
designada, se levantard acta y en ella, se recogerd la
persona candidata con mayor puntuacion resultante
de las fases 1, 2 y 3, y el listado definitivo de las 14
personas siguientes por orden de puntuacion, que
pasardn a integrar una bolsa de trabajo para el
puesto de Técnico/a de Calidad. La vigencia de la
bolsa serd de 5 afios desde la fecha de publicacion de
la misma.”

Y segun la Instruccion de 1 de junio de 2023, del
Director General de la Agencia Vasca del Agua,
relativa al funcionamiento de las bolsas de trabajo
para atender prestaciones de caracter temporal de
la Agencia Vasca del Agua. “4. Vigencia. El periodo
mdximo de vigencia de una bolsa serd 5 afios, salvo
que figure expresamente otro diferente en las bases
de los procesos de la que resulte.

Se podrda ampliar la vigencia de las bolsas por
periodos prorrogables de 1 afo en caso de
considerarlo necesario. Asimismo, podrdn realizarse
procesos de ampliacion de bolsas en caso de
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ahalko dira, indarraldia amaitu aurretik, hala
jokatzea beharrezkotzat joz gero."

Horregatik guztiagatik, honako hau

Ebazten dut:
Lehenengoa.- Kalitate-teknikariaren lan-poltsen
indarraldia urtebetez luzatzea.

Aipatutako lan-poltsa automatikoki luzatuko da
urtero, salbu eta ebazpen bidez horiek aldatzen edo
zabaltzen badira, edo enplegu-deialdi publiko bat
egiten bada eta horren ondorioz lan-poltsa berri bat
sortzen bada.

Bigarrena.- Luzapena sinatzen den unetik aurrera
aplikatuko da.

Hirugarrena.- Ebazpen hau Uraren Euskal
Agentziaren webgunean argitaratzea
(www.uragentzia.eus, URA-URAn lan egin-Lan-

poltsak atala).

Ebazpen honen aurka demanda jarri ahal izango da
eskumena duen lan-arloko epaitegian, bi hilabeteko
epean, ebazpena Uraren Euskal Agentziaren web-
orrian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

ANTONIO
AlZ
SALAZAR -
72715102G

considerarlo necesario antes de la finalizacion de su
vigencia.”

Por todo lo expuesto,
Resuelvo,

Primera.- Prorrogar en 1 afio la vigencia de la bolsas
de trabajo de Técnico/a de calidad.

La bolsa de trabajo mencionada se prorrogard
automaticamente anualmente salvo que mediante
resolucidon se modifiquen o amplien las mismas, o
salvo que se realice una convocatoria publica de
empleo de la que resulte una nueva bolsa de trabajo.

Segunda.- Esta ampliacién sera aplicable desde el
momento de la firma de la misma.

Tercera.- Publicar esta resolucién en la pagina web
de la Agencia Vasca del Agua (www.uragentzia.eus,
apartado URA-trabaja en URA-Bolsas de Trabajo).

Frente a la presente Resolucion podra interponerse
demanda ante el Juzgado de lo Social competente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién en la pagina web de la Agencia Vasca
del Agua.
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