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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ADQUISICION DE LA
CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVO/A EN
LA AGENCIA VASCA DEL AGUA POR CONCURSO DE MERITOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan las siguientes plazas por el turno libre, en modalidad de acceso general, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

Puesto Perfil | Fecha de | N° Anexo
preceptividad | Plazas
ADMINISTRATIVO/A GENERAL 2 Si 18 |
ADMINISTRATIVO/A GENERAL 2 2 |
ADMINISTRATIVO/A GENERAL 3 Si 6 |
ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD 3 Si 1 1]
ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL 3 Si 1 1]

2.- Presentacion de solicitudes

Las presentes bases se encuentran disponibles en la pagina web de la Agencia
(www.uragentzia.euskadi.eus) y en la pagina web de Qualis Consultores (www.qualisconsultores.es).

2.1.- Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes sera desde el dia 15 de febrero de 2023 hasta las 14:00
horas del dia 14 de marzo de 2023.

2.2.- Forma de presentacion

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se presentara, exclusivamente, en la pagina
web de Qualis Consultores (www.qualisconsultores.es).

3.— Requisitos de participacion.

3.1. — Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter
general en el apartado 5 de las bases generales.

3.2. — El importe de la tasa para la inscripcién en cada proceso de la presente convocatoria es de
15,70 euros.

3.3. — Enrelacién a lo dispuesto en el apartado 5.1.e) de las bases generales, las titulaciones
requeridas para el acceso a los puestos objeto de las presentes bases de detallan en el anexo
correspondiente a cada puesto objeto de esta convocatoria.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

4.1. En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
lingUisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

5.— Proceso selectivo.

5.1 El sistema de seleccién sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:


http://www.uragentzia.euskadi.eus/
http://www.qualisconsultores.es/
https://www.qualisconsultores.es/
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a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica —incluida la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado segun lo
detallado en el anexo correspondiente a cada puesto, con independencia del caracter funcionarial
o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara hasta un maximo de 15 puntos. El cémputo se efectuara
realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos
exigidos y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos
efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia
general, se valoraran los servicios prestados en la Agencia Vasca del Agua que se determinen en
el anexo correspondiente a cada puesto.

Esta experiencia se valorara hasta un maximo de 70 puntos. El computo en todos los casos
se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 anos que cumplan los
requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una vez finalizada la misma,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias

c) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos las siguientes titulaciones.
- Arazon de 7,5 puntos por titulo:
= Técnico/Técnica Superior Comercio Internacional.
= Técnico/Técnica Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
= Técnico/Técnica Superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red.
= Técnico/Técnica Superior de Transporte y Logistica.
= Técnico/Técnica Superior Servicios al Consumidor.
= Técnico/Técnica Superior Asistencia a la Direccion.
= Técnico/Técnica Superior Administracion y Finanzas.
= Técnico/Técnica Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.
= Diplomatura en Gestién y Administracion Publica.

- Arazon de 3,75 puntos por titulo

- Técnico superior en formacion profesional en las especialidades no mencionadas en el
apartado anterior.

- Cualquier grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura ingenieria técnica o
arquitectura técnica no mencionadas en el apartado anterior.
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A los efectos de valoracion de titulos que acrediten haber superado distintos ciclos de
unas mismas ensenanzas, unicamente sera objeto de puntuacién aquel titulo que se
corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

d) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea
requisito, por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

e Puestos con perfil linguistico 2:
1) Por la acreditacién del perfil linglistico 1: 6 puntos.

2) Por la acreditacion del perfil linguistico 2, 3 0 4: 9 puntos.

5.2— Aplicacién de la clausula de prioridad. A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate
prevista en el citado articulo al no existir subrepresentacién de las mujeres en las categorias
correspondientes a estos puestos, no dandoles prioridad.

6.- Bolsas de trabajo

Integraran la bolsa de trabajo correspondiente a cada puesto de los detallados en los anexos a
estas bases:

6.a. El personal que alcance la puntuacién minima de 20 puntos en el total del proceso.

6.b. El personal que alcance la puntuacion minima de 5 puntos en el apartado de experiencia
especifica.

6.c. El personal de la bolsa de trabajo de la Agencia Vasca del Agua de procesos anteriores
correspondiente a cada puesto, sustituyendo asi la bolsa resultante de este proceso a la anterior. El
personal que conforme la bolsa de trabajo de procesos anteriores, se integrara por detras del
personal resultante de la presente bolsa, y con puntuacién cero. La vigencia de la bolsa sera maxima
de 5 afios desde la fecha de publicacion de la misma.
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Anexo |: Administrativo/a General
1.- Titulaciones de acceso

e Bachiller elemental/ graduado escolar
e Bachiller superior

e FP I R. Administrativa y Comercial

e FP Il R. Administrativa y Comercial

2.- Objeto general del puesto

Se responsabiliza de modo general con todo tipo de labores de apoyo administrativo, asumiendo
la gestion y tramitacion de expedientes, la comprobacién, cotejo, registro y mantenimiento de todo
tipo de informacién y documentacion, asi como la solicitud, preparacion y suministro de la misma.
Asimismo, tramita y liquida facturas y gastos en general y asume la gestion de caja. Atiende consultas
generales y solicitudes de informacion.

3.- Funciones generales
» Comprobar, chequear y cotejar datos, listados, documentos, etc.

* Preparar, editar y completar dossieres, expedientes y todo tipo de documentacién

* Tramitar administrativamente de subvenciones, becas, ayudas, etc.

« Tramitar administrativamente sanciones, multas, control de impagados y vias de apremio.
» Solicitar y recabar todo tipo de informacién y documentacion.

* Gestionar y mantener archivos de expedientes y documentacion

* Actualizar, tramitar y mantener ficheros y registros

* Recepcionar y tramitar quejas y reclamaciones

« Tramitar y liquidar las facturas, gastos, ingresos, anticipos y créditos. Gestion de caja

» Elaborar y suministrar datos, estudios, informes, estadisticas y atender consultas

4.- Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier

Administracién Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

- Se valorara a razon de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de Administrativo/a
o Secretario/a de alto cargo.

- Se valorara a razon de 0,056 puntos por cada mes trabajado en puestos de Auxiliar
Administrativo/a.
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b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y

complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

- Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en puestos de
Administrativo/a o Secretario/a de alto cargo. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada

mes trabajado en puestos de Administrativo/a o Secretario/a de alto cargo durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.

Se valorara a razon de 0,194 puntos por cada mes trabajado en puestos de Auxiliar
administrativo/a.
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Anexo IlI: Administrativo/a de contabilidad
1.- Titulaciones de acceso

e Bachiller superior
e FPIR. Administrativa y Comercial
o FP Il R. Administrativa y Comercial

2.- Objeto general del puesto

Tramitar y liquidar en su caso, documentacion en el ambito Econémico-Financiero. Todo ello,
comprobando, chequeando y verificando datos, listados, documentos, etc., asi como elaborando y
suministrando informes, estadisticas, etc. a que dieran lugar los mencionados tramites y
liquidaciones. Contabilizacién de operaciones.

3.- Funciones generales

+ Comprobar, chequear y cotejar datos, listados, documentos, etc.

» Tramitar administrativamente sanciones, multas, control de impagados y vias de apremio.
« Tramitar administrativamente la gestién contable

« Tramitar la ejecucion, modificacion, control presupuestario y contabilidad financiera

« Tramitar y liquidar las facturas, gastos, ingresos, anticipos y créditos. Gestion de caja

» Tramitacion administrativa y seguimiento de contratos de productos y/o servicios

« Tramitacion administrativa de avales

« Elaborar y suministrar datos, estudios, informes, estadisticas y atender consultas

4.- Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier Administracion

Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas, debidamente acreditados,
conforme al siguiente baremo:

— Se valorara a razén de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de
Administrativo/a de contabilidad.

— Se valorara a razén de 0,056 puntos por cada mes trabajado en puestos de
Administrativo/a o de Secretario/a de alto cargo.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:
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— Se valorara a razén de 0,292 puntos por cada mes trabajado en el puesto de Administrativo/a
de contabilidad. Se valorara a razon de 0,584 puntos por cada mes trabajado en puestos de

Administrativo/a de contabilidad durante los 5 afos inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria.

— Se valorara a razon de 0,194 puntos por cada mes trabajado en puestos de Administrativo/a
o Secretario/a de alto cargo. Se valorara a razon de 0,389 puntos por cada mes trabajado en
puestos de Administrativo/a o Secretario/a de alto cargo durante los 5 afios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria.
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Anexo lll: Administrativo/a de personal

1.- Titulaciones de acceso

Bachiller superior

FP | R. Administrativa y Comercial
o FP Il R. Administrativa y Comercial

2.- Objeto general del puesto

Tramitar procedimientos e informacién de administracion de personal, sobre areas tales como
retribuciones, Seguridad Social, seleccion y provisién, formacion, registro, etc., adaptando estos
procedimientos a la normativa vigente. Ademas, atendera consultas sobre aspectos relacionados con
sus areas de trabajo.

3.- Funciones generales

*  Gestionar y mantener archivos de expedientes y documentacién

* Actualizar, tramitar y mantener ficheros y registros

*  Gestionar administrativamente la némina

*  Tramitar administrativamente los contratos de personal

+ Elaborar y suministrar datos, estudios, informes, estadisticas y atender consultas

*  Tramitar administrativamente y realizar el seguimiento y control de los expedientes del area
de personal.

4.- Baremacion de la experiencia
a) Experiencia general.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos los servicios prestados en cualquier
Administracion Publica segun lo establecido en el punto 5.a) de las bases especificas,
debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

—Se valorara a razon de 0,084 puntos por cada mes trabajado en puestos de Administrativo/a
de personal.

— Se valorara a razén de 0,056 puntos por cada mes trabajado en puestos de Administrativo/a
o de Secretario/a de alto cargo.

b) Experiencia especifica.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos, de manera especifica diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la Agencia
Vasca del Agua debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:

—  Se valorara a razon de 0,292 puntos por cada mes trabajado en el puesto de
Administrativo/a de personal. Se valorara a razén de 0,584 puntos por cada mes trabajado en
puestos de Administrativo/a de personal durante los 5 afios inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria.
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— Se valorara a razén de 0,194 puntos por cada mes trabajado en puestos de
Administrativo/a o Secretario/a de alto cargo. Se valorara a razén de 0,389 puntos por cada
mes trabajado en puestos de Administrativo/a o Secretario/a de alto cargo durante los 5 afios
inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.
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