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EMAKUNDE

1. Euskadiren Nazioartekotze Esparrua

Nazioartekotzeko Esparru Estrategia 2020: Euskadi Basque Country estrategia izan da 2014tik
2021era Eusko Jaurlaritzaren eta haren sektore publikoaren nazioartekotze-politika gidatu duen
tresna. Aurreko legegintzaldian garatutako jarduerak euskal erakundeen jarduna modu
koordinatuan egiteko ikuspegi eta estrategia bateratua sendotzea bilatu zuen, Basque Country
Estrategia (EBC) markaren babespean.

Nazioartekotzeko Esparru Estrategia Euskadi Basque Country 2025

Euskadi Basque Country 2025 Nazioartekotzeko Esparru Estrategia berria mundura beti irekita
biziizan den herrialdearen ibilbide historikoan eta esperientzia sendoan oinarritzen da. Egindako
bidearen ebaluazioak agerian uzten du Euskadik indartu egin duela bere kanpo-proiekzioa,
presentzia duela EBn eta erabakigune nagusietan, eta lankidetza-akordioak dituela abian gure
etorkizunerako estrategikoak diren herrialde eta eskualdeekin. Estrategia hori Eusko
Jaurlaritzaren nazioarteko agenda antolatzeko zeharkako ardatza da.

Estrategia hori nazioartekotzeko euskal ekosistema osoaren zerbitzura dagoen tresna da,
helburu komun baten zerbitzura dagoen estrategia partekatua: Euskadiren kanpo-proiekzio
handiagoan eta ezagutza eta aintzatespen hobean aurrera egitea munduan. Estrategia komun
bat edukitzeak aukera ematen du kanpo-ekintza osoari koherentzia emateko,
lehentasunezkotzat jotako lurraldeekin aliantzak eta lankidetza-espazioak ehuntzeko,
Euskadiren interesak sustatzeko eta Euskadiren ahotsa erronka globalei heltzen dieten Europako
eta nazioarteko espazioetara, sareetara eta topaguneetara eramateko. Gune horietan,
Euskadik jardunbide egokiak parteka ditzake, ikaskuntzak eskura ditzake, nazioartean duen
proiekzioa indartu dezake eta erronka globalak gure herriarentzako aukera bihurtzen lagundu
dezake.

Euskadiren nazioartekotzea lehentasunezko helburua da Eusko Jaurlaritzaren ekintzan.
Nazioartekotzea zeharkakoa eta instrumentala denez, Estrategiak erreferentzia-esparru zabal
bat du, hiru ardatz nagusi dituena: Eusko Jaurlaritzak Xll. legegintzaldirako duen programa,
Europako agendaren lehentasunak eta nazioarteko agenda, arreta berezia jarrita 2030 Agendan
eta Garapen Jasangarrirako 17 helburuetan.

2. Berdintasuna Euskadiren Nazioartekotze Esparruan

Berdintasuna bazen eta bada estrategiaren gai-eremuetako bat. EBC 2020ri dagokionez, 2018-
2020 aldirako honako jarduketa hauek ezarri ziren:

1. Euskadi berdintasunaren arloan Europako lehen 4 herrialdeen artean kokatzea. Horri
dagokionez, Euskadi-Basque Country markan Euskadi berdintasun-politiketan abangoardian
dagoela agerian uzten duten elementuak txertatzeko lan egingo da (1. bektorea).
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2. Euskadin emakumeek sustatutako nazioarteko enpresa-proiektuen kopurua handitzera
bideratutako politika publikoko tresnak bultzatuko dira (2. bektorea).

3. Eusko Jaurlaritzaren eta haren sektore publikoaren berdintasun-politika publikoak gizonen eta
emakumeen arteko berdintasuna bermatzera bideratuta daude, bereziki emakumeen
ahalduntzea sustatzera, genero-indarkeria desagerraraztera, lan- eta soldata-berdintasuna
bermatzera, eta bizitza pertsonala, lan-bizitza eta familia-bizitza kontziliatzearen eta
erantzukidetasunaren alde egitera. Horri dagokionez, Emakumearen Euskal Erakundeak
(Emakunde), Eusko Jaurlaritzako hainbat sailen inplikazio aktiboarekin batera (Hezkuntza,
Enplegua eta Gizarte Politikak, Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak, besteak beste),
legegintzaldi honetan, bere gain hartzen du konpromisoa honako hau integratzeko etorkizuneko
“Garapen Jasangarrirako 2030 Euskal Agenda”n (3. bektorea): Genero-berdintasuna “NBEren
Garapen Jasangarrirako 2030 Agenda”rena.

4. Europar Batasunaren testuinguruan, Euro Gender Sarean eta Genero Berdintasunerako
Europako Institutuak bultzatutako gainerako lankidetza- eta truke-espazioetan aktiboki parte
hartzen jarraituko da (4. bektorea). Era berean, Europako funtsen programa operatiboetan
parte hartzen jarraitzea aurreikusten da.

5. Europako testuingurutik kanpo, NBE-Emakumeak-ekin, UNFPArekin eta beste erakunde
batzuekin (Iberoamerikako Idazkaritza Nagusiarekin eta UNESCOrekin, adibidez) ere lankidetza-
jarduera handia egingo da. NBE Emakumeak eta UNFPArekiko lankidetzari dagokionez, Euskadik
nazioarteko programa honetan jardutea bultzatuko da: Joint Global Programme on Essential
Services for Women and Girls Subject to Violence. Programa horren helburua da mundu mailan
adostea zeintzuk izan behar diren gutxieneko estandarrak indarkeriaren biktima diren
emakumeei eta neskatilei arreta emateko.

6. Emakunderen gidaritzapean, nazioarteko elkarlan-ekintza sistematiko bat bultzatzen
jarraituko da, lankidetza berriak bilatzeko, nazioarteko herrialde eta erakundeekin akordioak
egiteko eta lehendik daudenak sendotzeko. Lankidetza horien bidez, Euskaditik esparru
horretan sortzen diren jardunbide egokiak kanpoan proiektatzen lagundu nahi da, eta orain
arte garatutako berdintasun-politiken esparrua indartu eta osatu ahal izateko ezagutza berria
lortu (5. bektorea).

7. Zehazki ezagutza biltzeari dagokionez, legealdi honetan estrategikotzat jotzen da Europako
iparraldeko herrialdeekin akordioak lortzea; hain zuzen, Nordic Equality partzuergoarekin
lankidetza-esparru egonkor bat ezartzea.

2.1. Emakunde eta Nazioartekotze Estrategia:

X. Legegintzaldian, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeak funtsezko helburutzat hartu
zuen nazioarteko lankidetzaren esparruan orain arte egindako lanean aldaketa estrategiko bat
sustatzea (orain arte egindako unean uneko lankidetza-esperientzia isolatu eta mugatuetatik
harago) esku-hartze globalago, koherenteago eta sistematizatuago baterako oinarriak ezar
zitezen. Horretarako, lehentasuna eman zitzaion lankidetza-esparru eta/edo -dinamika
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egonkorrak ezartzeari emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan funtsezkoak diren
nazioarteko erakundeekin, hala nola NBE-Emakumeak edo Genero Berdintasunerako Europako
Institutua, bai eta beste erakunde batzuekin ere, hala nola Iberoamerikako Idazkaritza
Nagusiarekin edo Eskualdeen Europako Kontseiluarekin, baldin eta haien garrantzia edo
ezaugarriak direla-eta helburu bikoitza betetzen lagun badezakete: alde batetik, eremu horretan
EAEn egindako lan aitzindariari atzerrian proiekzioa ematea, eta, bestetik, kalitateari lotutako
«Euskadi berdintasunean marka» bat zabaltzea, eta, bestetik, ezagutza eta jardunbide egokiak
erakartzea, Emakunderi lehendik egiten duena hobetzeko abagunea emateko.

2014-2018 aldirako, honako helburu orokor hau eta espezifiko hauek ezarri ziren
lehentasunezkotzat jotako nazioarteko eragileekin:

1. Lankidetza-esparru eta/edo -dinamika egonkorrak ezartzea emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan funtsezkoak diren nazioarteko erakundeekin eta intereseko beste
erakunde batzuekin, EAEn esparru horretan egindako lan aitzindariari atzerrian proiekzioa
emateko eta ezagutza eta jardunbide egokiak erakartzeko, egiten den lana hobetzeko iturri
gisa.

1.1. NBE-Emakumeak erakundearekin aldebiko lankidetza-esparru bat ezartzea,
lankidetza-bide egonkor eta iraunkorrak egon daitezen, maila politikoan zein teknikoan,
ezagutzak, esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko eta, hala badagokio, baterako
proiektu edo jardueraren bat garatzeko.

1.2. lberoamerikako Idazkaritza Nagusiarekin eta Eusko Jaurlaritzarekin sinatutako
lankidetzarako esparru-akordioan hartutako konpromisoak garatzea, emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloko informazioa, esperientziak, metodologia eta jardunbide egokiak
trukatzeari dagokionez.

1.3. Euro Gender Sarean parte hartzea, bai eta Genero Berdintasunerako Europako
Institutuak babestutako gainerako lankidetza- eta truke-guneetan ere.

1.4. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako estrategia indartzea Institutuak parte
hartzen duen Europako funtsen programa operatiboen jarraipen-batzordeetan: Eskualde
Garapeneko Europako Funtsa (EGEF) eta Europako Gizarte Funtsa (EGIF).

1.5. Europako Eskualdeetako Lantaldearekiko lankidetza-ildoari berriro ekitea.

2.1.2. Estrategia propioa Euskadi Nazioartekotzeko Esparruan.

2018. urtearen amaieran, Emakundek bere nazioartekotze-plana diseinatzeko prozesua hasi
zuen, EBC2020ren esparruan. Horretarako, indarguneak eta ahuleziak aztertu zituen, bai eta
ordura arte egindako lanerako aukerak eta mehatxuak ere.

Hona hemen egindako diagnostikoaren ondorio nagusiak:

v Emakunderen AINTZATESPENA, bai eta berdintasunaren alde hark egindako lanarena
ere. Erakunde askok aitortzen dute erakundeak egindako lana, eta nazioarteko
proiektuetan parte hartzeko eskatzen dute, emakumeen eta gizonen berdintasunaren
esparruan erreferentetzat jotzen dutelako. Hona hemen adibide batzuk:
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o NBE saria, genero-ikuspegia sustatzeko modalitatean, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Euskal Legearen ezarpenean bikaintasuna erakusteagatik
(2015)

o Garapenerako Banku Interamerikarra (2017): EAEko administrazio publikoen
kontratazioan berdintasuna ezartzeko prozesua aitortu zuen, Emakundek
bultzatuta.

o Europako Batzordearen TAIEX tresnak (Technical Assistance and Information
Exchange) (2018) bitartekaritza-jardunbide egokitzat jo zuen Emakunde, eta
Tunisiako Gobernuaren ordezkaritza baten hiru eguneko bisita ahalbidetu zuen,
Emakundek berak eta Eusko Jaurlaritzak bultzatzen dituzten berdintasun-
politikei buruzko informazioa jasotzeko.

v NAZIOARTEKO BERDINTASUNERAKO FORO/GUNE NAGUSIETAN PARTE HARTZEA.

Emakundek aktiboki parte hartzen du Nazio Batuek eta EBko Berdintasunerako
Erakundeak (EIGE) bultzatutako foro/gune nagusietan. Horri esker, Emakundek
nazioarteko agertokian paper garrantzitsua izan du.

EMAKUNDEK NAZIOARTEAN DUEN POSIZIONAMENDUA. Aztertutako urteetan
egindako lanak adierazten zuen Emakunde 2018an une egokian zegoela aurrez
ezarritako irizpide batzuetan oinarritutako lehenespen bat egiteko, Emakunderen
nazioartekotze-estrategia efiziente eta eraginkor bat garatzeko xedez, eta
erakundearen lan-ildoak indartzeko lagungarria ere izango zena.

Zerk bultzatzen gaitu geure Nazioartekotze Plana diseinatzera?

» Gure erakundean nazioarteko dimentsio argia txertatzen aurrera egin nahi genuen;

izan ere, gure jarduera nagusiki toki-eremuan oinarritu da, baina nazioartean arrakasta
izan duten zenbait esperientzia  ere izan dira, eta esperientzia horiek erakutsi digute
Emakundek egiten duen lanak balio handia izan dezake ela beste eremu geografiko
batzuetan ere.

Gure lurraldean berdintasun-politiketan aurrera egiten jarraitzeko testuinguru global
batean, ikaskuntza etengabea eta premiazkoa da. WIN-WIN situation.

EAEko berdintasun-politikak Euskal Autonomia Erkidegoa nazioartean kokatzen lagundu
behar duten faktore/politika sektorialak dira.

Berdintasuna EBC2020ren jarduera-eremu bat da, eta bertan erantzukizun batzuk
esleitzen zaizkio Emakunderi.

Horregatik, gure Nazioartekotze Plana diseinatu genuen, EBC 2020ren esparruan.

1. URRATSA. Identifikatu:

EMAKUNDEren nazioarteko jarduera garatzeko interes eta lehentasun geografikoak eta
tematikoak

Berdintasunaren arloko aktiboak eta jarduera-eremuak, Emakunde/Euskadik dituen
potentzial, berezitasun eta balio diferentzialekoak, eta nahi den irudia kanpoan
proiektatzen laguntzen dutenak.
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e EMAKUNDEren interesak kanpoan sustatzeko mekanismo egokienak

e Berdintasunaren arloan Euskadiren ahotsa Europari helarazteko tresna egokiak.

e Kanpoko euskal komunitatearekiko loturak sakontzeko eta lotura hori nazioartekotze-
estrategiaren zerbitzura jartzen lagunduko duten tresnak definitzeko tresna egokienak

2. URRATSA. Ezarri:

o Lehentasunezko jarduera-eremuak: Emakunderen 4 lerroetatik, nazioartean
lehentasuna ematen zaie 4. ildoari (Emakumeen aurkako indarkeriarik gabeko bizitzak,
Nazio Batuen sistemaren Programa Bateratuko esperientziaren emaitza nabarmenak
direla eta) eta 3. ildoari (Ekonomiak eta gizarte-antolamendua eraldatzea, eskubideak
bermatzeko).

e Lehentasunezko eremu geografikoak: Estatuaz gaindiko eragileekin batera, hala nola
EB, Euskadiren kanpo-ekintzaren agertoki nagusia; eta nazioarteko erakundeekin
batera, hala nola Nazio Batuen sistemarekin, Emakundek eremu geografiko hauek
lehenesten ditu: Suedia, Eskandinaviako herrialdeak (eskualdea) Europan eta Euskadik
kanpoan dituen ordezkaritzak dauden herrialdeetan: Argentina, Txile, Kolonbia, Estatu
Batuak, Mexiko eta Peru.

3. URRATSA. Gure estrategiaren 2019-2022 aldirako helburuak ezartzea:

e Helburu orokorra:
Europako eta nazioarteko testuinguruan espazio propioa lortzea, Euskadiren interesak
sustatzeko, berdintasunaren arloan gure lana eta balioak proiektatzeko eta horietan sakontzeko,
eta, aldi berean, pertsonen zerbitzura egongo den nazioarteko ordena bidezkoago eta
jasangarriago bat eratzen laguntzeko.

e Helburu espezifikoak:
1. EMAKUNDE Europako eta nazioarteko erakundeen lan-dinamikan integratzea, foro eta
proiektu garrantzitsuetan parte-hartze instituzional, sozial eta ekonomiko zuzena sustatuz.

2. Inplikatuta dauden beste eragile batzuekin batera, Euskadi-Basque Country marka bat sortzea
berdintasunean.

2019-2022 ALDIKO LORPEN ETA IKASKUNTZA NAGUSIAK:

< lkuspegi kuantitatibotik: Aurreko aldian batez beste nazioarteko 8 ekintza egiten
genituen urtean (guztira 44 ekintza 5 urtean), baina egungo aldian urteko batezbestekoa
30 jarduketa da (* 2022ko datuak itxi gabe).

Erakunde aldeaniztunekin lan egiten jarraitzen dugu nagusiki (Nazio Batuen Sistema —
NBE EMAKUMEAK/UNFPA/PNUD), EUROPAR BATASUNA (EIGE). Lana eragile berrietara
zabaldu dugu, hala nola NBE EMAKUMEAK Europa eta Asia Zentrala eskualdeko
bulegora (Istanbulera bisita egin dugu eta hainbat ekitalditan parte hartu dugu 2019an),
baita NBE EMAKUMEAK eskualdeko beste bulego batzuetara (Afrikako iparraldea eta El
Salvador), eta Itsas Eskualdeen eta Eskualde Periferikoen Konferentziara ere bai.
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+ Nazio Batuen sistemari dagokionez:

O

2019az geroztik, CSWn parte hartzeak jauzi kualitatibo bat eman du, Espainiako

ordezkaritzarekin batera parte hartu baitu; horri esker, Emakundek CSWren

lehen astean parte hartu ahal izan du, ordezkaritza ofizialen astean, alegia.

Espainiako ordezkaritzarekin batera parte hartzeak estatuentzat bakarrik

gordetako espazioetan parte hartzea ahalbidetu du:

2019an, Emakundek lehen aldiz parte hartu zuen CSWren lehen mailako
ekitaldi batean: herrialdeek borondatez berrikusten dituzte CSW60n
ezarritako helburuak. Parte-hartze hori 2020an errepikatu zen,
CSW61ren helburuei dagokienez.

Urte horretan bertan, Emakundek Espainiako ordezkaritzaren ekitaldi
paralelo batean parte hartu zuen (ekitaldiaren agenda ofizialean
jasota).

CWS64ren ondoren (2019), Generation Equality kanpaina globalarekin
bat egin genuen, IV. Konferentziaren 25. urteurrena ospatzeko eta
agenda global bat bultzatzeko, 2026ra arte berdintasunaren lorpenean
aurrera egiteko, 2030 agendaren esparruan. Agenda hori 2020an egin
behar zen, Mexikon eta Frantzian. Egindako eskualde-foroetan
eztabaidan laguntzeko asmoz, Nazio Batuek bultzatutako nazioarteko
foro nagusietan parte hartu zuen Emakundek, hain garrantzitsua den
hitzorduan Europaren zeregina lantzeko. Emakundek Genevako eta
Madrilgo hitzordu nagusian parte hartu  zuen , 2019ko udazkenean.
COVID-19aren ondorioz, IV. Konferentziaren 25. urteurrena zela-eta
Euskadin garatu beharreko ekimena 2021era atzeratu zen, eta NBE
EMAKUMEAK erakundeak sustatutako kanpaina globalarekin batera
iegin  (2021eko apirila)), NBE EMAKUMEAK erakundearen
partaidetzarekin eta babesarekin.

2021ean, ekitaldi paralelo bat egin genuen CSW65ren esparruan,
CRPMko genero-taldeak bultzatuta, Emakunde buru zela.

CSW66k (2022) beste jauzi kualitatibo bat ekarri zuen hain hitzordu
garrantzitsuan parte hartzeari dagokionez. Edizio horretan, bi ekitaldi
paralelo egitea lortu genuen, lehen aldiz CSWren agenda ofizialean
sartu zirenak, Espainiako ordezkaritzaren laguntzarekin, hark aurkeztu
eta bermatu baitzituen. Lehenengoa berriz bultzatu genuen CRPMko
Genero Taldetik, eskualdeek klima-aldaketaren aurkako borrokan
berdintasuna bultzatzeko duten eginkizunari buruz hausnartzeko.
Bigarrena Global Generation Equality kanpainaren esparruan egin zen,
eragileek kanpaina globalaren esparruan garatutako ekimenen berri
emateko 24 orduz. NBE Emakumeak erakundeak Emakunderi egindako
gonbidapen honen bidez, kanpainaren koordinazioak aitortu zuen
Euskadi bottom up ekimen bakarra zela. Ekimen horren abiapuntua zen
gizarte zibila inplikatzea agenda instituzional bat eraikitzeko (Herri
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Ituna). Agenda horrek euskal gizarteko eragile guztiak gonbidatzen ditu
eraikitze horretan inplika daitezen.

2019az geroztik, Emakundek arazo globalak konpontzeko duen
presentzia indartu dugu, Nazio Batuek bultzatutako bi proiektu
globaletan parte hartuz: JP eta We Decide.

Lan-ildo egonkorra dugu PNUD LACekin, generoaren tokiko garapen-
agendak bultzatzeko, tokiko administrazioko beste funtsezko eragile
batzuekin batera, batez ere Latinoamerikakoekin.

2015az geroztik, NBE Emakumeak El Salvadorrekiko lankidetza teknikoa
bultzatzen dugu, E-Lankidetzaren bidez, politikan dauden emakumeen
zereginean arreta jarrita.

+ Europari dagokionez:

Europako lana indartu dugu, ez bakarrik EIGErekin egiten den lanaren
bidez, baita EQUINETekin eta CRPM- lItsas Eskualdeen eta Eskualde
Periferikoen Konferentziarekin egiten den lanaren bidez ere.

EIGErekin aktiboki parte hartu dugu bi gai nagusitan sortutako foro eta
lan  guneetan: Europako funtsetan eta Gender Responsive in Public
Procurement-en genero-ikuspegia txertatzea. Emakunde lan-eremu
horietan sartzeak hark bi eremu horietan bultzatutako lanaren
aintzatespena dakar. Jardunbide egokiak aurkeztu dira eta foroetan
parte hartu da tresnak kontrastatzeko.

Genero Berdintasunaren Indizearen arabera, Europako lehen eskualdea
da Euskadi  (2022an egin zen azken kalkulua).

2021ean, Emakumearen aurkako Indarkeriaren eta Etxeko
Indarkeriaren aurkako Borrokaren Adituen Taldearen (GREVIO)
ordezkaritza batek bisitatu gintuen.

Europako lanean funtsezkoa da 2019an Euskadiren Bruselako
Ordezkaritzarekin hasi genuen baterako lana.

Euskadiren Bruselako Ordezkaritzarekin batera, Emakundek genero-
taldea sortu zuen 2020an CRPM- lItsas Eskualdeen eta Eskualde
Periferikoen Konferentzian, eskualdeek Europako Batzordearen
berdintasun-estrategian eta haren politika sektorialetan duten zeregina
bultzatzeko eta indartzeko.

CRPMko genero-taldearen bidez, Europako Batzordeko
Zuzendaritzetara iritsi ahal izan gara, bestela ezinezkoa izango baitzen,
eta haien ordezkariak izan ditugu taldearen jardueretan, eskualdeek
Europako berdintasun-agendan duten zeregina indartzeko.

+ Euskadiren kanpoko ordezkaritzak

Euskadik kanpoan dituen ordezkaritzak gure estrategiaren funtsezko
zutabeak dira. Estrategia ezartzea ordezkaritzetako erakunde-eremuko
arduradunekin koordinatzen da, eta herrialdeetako ordezkarien babesa
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du, betiere Kanpo Ekintzaren (Lehendakaritza) gainbegiratze zuzenaren
pean.

Ordezkaritzekin egindako lanari esker, gaur egun ditugun hitzarmenak
eta memoranduma gara ditzakegu (Txile eta Mexiko).

Ordezkaritzen bidez, gure proiektu nagusiak esportatu eta partekatu
ahal izan ditugu. Aipamen berezia Gizonduz, Nahiko eta enpresekin
egindako lanari.

Emakundek hainbat forotan parte hartu du urte hauetan zehar,
hirugarren herrialdeek gure proiektu nagusietan duten interesagatik,
horiek esportatzeko edo errepikatzeko (Uruguai, Mexiko, Kolonbia,
Argentina eta Txile). Hirugarren herrialdeekiko lankidetza teknikoa
bultzatzen dugu, bai estatuko erakundeekin bai eskualdekoekin,
Euskadin funtsezkoak diren proiektuetan, proiektu horiek bultzatzeko
eta hirugarrenen aitortzaren bidez balioesteko.
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3. Ziklo berria

Berdintasuna EBC2025en
EBC berrian honako hau ezartzen da:

"Estrategia hau indarrean egongo den garaian, Eusko Jaurlaritzaren programan ezarritako
helburuetako bat da Euskadi genero-berdintasunaren indize handiena duten 6 europar
herrialdeen artean kokatzea.

Horretarako, Emakundek gidatuta, nazioarteko ekintza sistematiko bat bultzatzen jarraituko
dugu herrialde eta nazioarteko erakundeekin akordio berriak ezartzeko eta oringoak finkatzeko.

Hala, Emakundek eutsiko dio nazioarteko erakunde batzuekin duen lankidetzari, hala nola
Genero Berdintasunerako Europako Institutuarekin, Nazio Batuen agentziekin (NBE Emakumeak,
UNFPA eta UNESCO) eta SEGIBekin. Lankidetza horien adibide azpimarragarri gisa, Indarkeriaren
biktima diren Emakume eta Neskatoentzako Funtsezko Zerbitzuei buruzko Nazio Batuen
Programa Bateratu Globalean parte hartzen jarraituko dugu.

Europar Batasunaren testuinguruan, Euro Gender Sarean modu aktiboan parte hartzen
jarraituko dugu, baita Genero Berdintasunaren Europako Institutuak bultzatutako gainerako
lankidetza- eta truke-espazioetan ere. Gisa berean, europar funtsen programa operatiboetan lan
egiten jarraitzea aurreikusten da.

Lankidetza horiek guztiak lagungarriak izango dira Euskaditik alor horretan sortzen diren
jardunbide egokiak atzerrian proiektatzeko eta berdintasun-politiken esparrua indartzea eta
osatzea ahalbidetuko duen ezagutza berria ekartzeko».

EBCO25en ezarritako helburuetatik abiatuta eta aurreko aldiko aurrerapenak eta ikaskuntzak
kontuan hartuta, Emakundek, Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailari atxikita, 2023-
2026 aldirako Nazioartekotze Plan hau diseinatu du.

Jarraian, aldi horretarako helburuak, garapenerako funtsezko eragileak, Emakunderentzat
interes berezia duten eremu geografikoak eta plan hau garatzea ahalbidetuko duen ekintza-
plana zehazten dira.

3.1. 2023-2026 aldirako Nazioartekotze Plana:

2019-2022 aldian bezala, nazioartekotze-estrategiaren helburu orokorra honako hau da oraindik
ere:

v Europako eta nazioarteko testuinguruan espazio propioa lortzea, Euskadiren
interesak sustatzeko, berdintasunaren aldeko gure lana eta balioak proiektatzeko eta
horietan sakontzeko, eta, aldi berean, pertsonen zerbitzura egongo den nazioarteko
ordena bidezkoago eta jasangarriago bat eratzen laguntzeko.
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Helburu espezifikoei dagokienez, zertxobait aldatzen dira, 2019-2022 aldian egindako lana eta
lortutako inpaktua erreferentziatzat hartuta, baita helburu orokorra lortzeko egiteke dauden
erronkak ere:

> Genero-berdintasuna bultzatzeko eremu politiko guztietan txerta dadin bultzatzea, eta,
aldi berean, eskualdeek eremu horretan duten zeregina sustatzea eta indartzea.
(EBC2025: 3. ARDATZA. EUROPAKO PROIEKTUAN LAGUNTZEA ETA ELKARREKIN PARTE
HARTZEA)

> Europan, eskualde kideen artean ikuspegiak eta jardunbide egokiak truka daitezen
sustatzea, berdintasunaren arloan osagarritasuna, sinergiak eta proiektuak bultzatuz.
(EBC2025: 3. ARDATZA. EUROPAKO PROIEKTUAN LAGUNTZEA ETA ELKARREKIN PARTE
HARTZEA)

[> Itsas Eskualdeen eta Eskualde Periferikoen Konferentziako Genero Taldearen buru
izatea. (EBC2025: 3. ARDATZA. EUROPAKO PROIEKTUAN LAGUNTZEA ETA ELKARREKIN
PARTE HARTZEA)

[> Berdintasunaren arloko Nazio Batuen sistemako agentzia nagusien lan-dinamikan
EMAKUNDEk duen presentzia bultzatzea, foro eta proiektu garrantzitsuetan parte-
hartze instituzional, sozial eta ekonomiko zuzena sustatuz. (EBC2025: 4. ARDATZA.
EUSKADIK PROGRAMA GLOBALAK GAINDITZEKO EGITEN DUEN EKARPENA INDARTZEA)

> Euskadiko berdintasun-politiken bidez, bai eta arlo horretako proiektu nagusien bidez
ere, berdintasunaren agenda globalean eta Nazio Batuen sistemaren proiektu global
nagusian laguntzea 2026ra arte. (EBC2025: 4. ARDATZA. EUSKADIK PROGRAMA
GLOBALAK GAINDITZEKO EGITEN DUEN EKARPENA INDARTZEA)

> Inplikatutako beste eragile batzuekin batera, Euskadi-Basque Country marka bat sortzea
berdintasunean. (EBC2025: ARDATZA: EUSKADI BASQUE COUNTRY KANPO-
POSIZIONAMENDUA HOBETZEA)

% Funtsezko eragileak eta Emakunderentzat interes berezia duten eremu geografikoak:

Globala: Nazio
Batuen Sistema

Euskadiren Kanpo

Europa Ordezkaritzak

NBE Emakumeak Europako Batzordea/EIGE BRUSELA

EQUINET ESTATU BATUAK

Chile/Argentina/Mexico

[y
[N
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= Ekintza-plana:
I.  GLOBALA:
NBE AGENTZIAK
NBE EMAKUMEAK
UNFPA
PNUD <
RONKA
GLOBALETAN
LAGUNTZEA =7
GENERATION EQUALITY BESTE
CSW & SEKTORIALAK
AUATU GILTZARRIA JP+WE DECIDE
ESTATU BATUETAKO ORDEZKARITZA
Il. EUROPA
FUNTSEZKO
ERAGILEAK <
EUROPAKO \
BATZORDEA/EIGE
EQUINET
BERDINTASUNAREN ARLO
EUROPAKO PROIEKTUAN
LAGUNTZEA ETA PARTE /= =7
GENERO HARTZEA BERDI;\J;{\(?%AREN
IKUSPEGIA ~ _ ESKUALDEEN
TXERTATZEA ZEREGINA
EBKo POLITIKA AUATU GILTZARRIA Saeh

SEKTORIALAK BRUSELAKO ORDEZKARITZA

Manuel Iradier, 36 — Tel.: 945-01.67.00 — Fax: 945-01.67.01 — E-mail: emakunde @euskadi.eus 01005 — Vitoria-Gasteiz



mailto:emakunde@euskadi.eus

1ll. EUSKADIREN KANPO ORDEZKARITZAK

FUNTSEZKO
ERAGILEAK

<
EBC2025EK EZARTZEN
DITUENAK

POSIZIONAMENDUA

MEMORANDUMEN HOBETZEA
GARAPENA
CHILE/MEXICO
AUATU GILTZARRIA
ARGENTINA/MEXIKO/TXILEKO
ORDEZKARITZAK

EUSKADI BASQUE
COUNTRY KANPO
7z N>y

EMAKUNDEREN
PROIEKTY
NAGUSIAK

GIZONDUZ, NAHIKO,
ETAB.
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