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1.1. Ekonomia eta Ogasun Sailarekin lankidetzan aritzea 2021eko aurrekontuetan Eusko Jaurlaritzak

Covid-19ak sortutako egoerari ematen dion erantzunean eta azterketan genero-ikuspegia txertatzeko

estrategia txertatzeko.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

1.2. COVID-19ak eragindako egoerari genero-ikuspegitik erantzuteko Eusko Jaurlaritzak ezarritako

neurrien koordinazioa eta jarraipena.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

1.3. Covid-19ari erantzuteko zabaldutako neurrien genero-eraginari buruzko ezagutza sortzea eta

zabaltzea: "Berdintasuna pandemia-garaian" liburuxka; "Garbira pasatzeko zirriborroak" online

topaketak.

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 26.505

1.4. Covid-19ak sortutako egoeraren aurrean, erakundeen arteko koordinazioa areagotzea, emakumeen

aurkako indarkeria matxistari erantzun egokia emateko.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

1.5. Covid-19ak sortutako egoeraren aurrean, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloan

eskuragarri dauden zerbitzuei eta baliabide instituzionalei buruzko informazio eguneratua eta etengabea

ematea. 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

1.6. Emakumeen aurkako indarkeria matxistari arreta emateko sare publikoko baliabideak eta zerbitzuak

Covid-19ak sortutako egoerara egokitzea, bizirik iraun duten biktimak askotarikoak direla kontuan

hartuta (gai zibiletarako eta beste batzuetarako aholkularitza juridikoko zerbitzu bat sortzea). 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

1.7. Emakumeen elkarteekin komunikazioa eta elkarrizketa indartzea, bereziki indarkeria matxistaren

biktimak eta egoera ahulenean dauden emakumeak ordezkatzen dituztenekin, haien beharrak

ezagutzeko eta Covid-19aren aurrean hedatutako baliabide eta zerbitzu publikoei buruzko informazio

espezifikoa helarazteko.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

2.1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea onartzeko eta ezartzeko eta Emakumeen aurkako

indarkeria matxista desagerrarazteko ibilbidea egitea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

2.2. EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legea ebaluatzeko prozesuari ekitea

(2020).

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 37.631

2.3. VII. Planaren betetze-mailaren jarraipena egitea, haren ezarpenean inplikatu dauden erakunde

publiko guztiek emandako informazioan oinarrituta. 

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 30.092

3.1. Parte hartzeko espazio edo formula sortuberrietatik emakumeen solaskidetza eta eragina erraztera

zuzendutako ekimenei sostengua ematea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatzen

3.2. Emakunderen Aholku Batzordeari laguntzea eta Arabako, Gipuzkoako eta Bizkaiko azpibatzorde

aholku-emaileei aholkularitza ematea, jendartean eta politikan eragin handiagoa izateko trebakuntza-

prozesuan (elkarrizketa soziopolitikorako prestakuntza eta komunikazio-plana).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 9.798

3.3. Emakumeen elkarteei, federazioei eta fundazioei aholkularitza ematea, gune horietatik berdintasuna

sustatzeko egiten den lana indartzeko.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 18.000

3.4. Eudelekin batera, Virginia Wolf Basqueskola –Euskadiko emakume hautetsien ahalduntze eskola–

koordinatzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

3.5. Genero-berdintasunaren aldeko premiazko ekintza eta erantzukizun soziala bultzatzeko elkarrizketa

soziala sustatzeko esparru-proiektu bat diseinatzea, Beijingo IV. Nazioarteko Konferentziaren 25 urteak

ospatzeko bultzatutako Berdintasuna Sortzen Foroaren baitan.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 28.425

4.1. Euskadin soldata-arrakala murrizteko Estrategia eta Ekintza Plan Eragilea koordinatzea,

Lehendakaritzarekin eta Eusko Jaurlaritzako beste sail batzuekin batera. 

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

4.2. EAEko pentsioen genero-arrakalari buruzko informazioa zabaltzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 2.246

4.3. Soldata-arrakalari heltzeko neurriak bultzatzea, Soldata-arrakalaren aurkako Sailarteko Mahaitik eta

Elkarrizketa Sozialeko Mahaitik (Genero Berdintasunari buruzko lantaldea). 

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

4.4. Kanpaina instituzional bat kudeatzea, soldata-arrakala ezabatzeko/murrizteko erronkari buruz

jendartea sentsibilizatzeko. 

Komunikazioa Bertan behera

5.1. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloan EAEren jarduna bat etortzea Berdintasunerako

Lege Proiektuarekin, Euskadi Basque Country Estrategiarekin, Genero-indarkeriaren Estatuko Itunarekin,

Istanbulgo Hitzarmenarekin eta EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VII. Planarekin. 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

5.2. Erakundearteko II. Akordioa eguneratzea, EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren aurreko

jarduerak koordinatzeko.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatzen 18.149

5.3. Desgaitasuna duten eta indarkeria matxistaren biktima diren emakumeekin (UNFPAren "We Decide"

programa eta EDEKArekiko hitzarmena) eta ijitoekin (Nazio Batuen Programa Bateratua, emakumeen eta

neskatoen arretarako zerbitzuen nazioarteko kalitate-estandarrei buruzkoa) esku hartzea hobetzeko

tresnak prestatzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatzen 18.149

5.4. Adineko emakumeen aurkako indarkeria matxista prebenitzeko proiektu bat diseinatzea, EAEko

Emakumeen Etxeekin lankidetzan (ikerketa eta talde eragilea sortzea). 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 18.144

GOBERNU-

PROGRAMA

VII. PLANA

2. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko EAEko

politika publikoen inpaktua gidatzea eta aztertzea.

3. Emakumeen erabateko herritartasuna bultzatzea,

haiek ahaldunduz eta jendarte zibila politika publikoetan

parte-hartzaile eta solaskide izanez.

4. Soldata-arrakala ezabatzen laguntzea.

5. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren aurrean

erakundeen esku-hartzea indartzea eta sendotzea.

1. Prozesua bultzatzea, Covid-19ari aurre egiteko esku-

hartze instituzionalak ez dezan areagotu, ezta sustatu 

ere, genero-desberdintasun diskriminatzaile gehiago. 

GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA
EMAKUNDE PLANAREN EBALUAZIOA. 2020
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GOBERNU-

PROGRAMA

VII. PLANA

1. Prozesua bultzatzea, Covid-19ari aurre egiteko esku-

GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA
EMAKUNDE PLANAREN EBALUAZIOA. 2020

6.1. Txostenak egitea, Jaurlaritzako sailen, foru-aldundien eta udalen berdintasun-planak VII. Planean

ezarritako gidalerro orokorretara egokitzen diren edo ez antzemateko (4/2005 Legearen 15.4 artikulua).

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

6.2. EAEko udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzako dirulaguntzak kudeatzea, behar duten laguntza

teknikoa izan dezaten emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko diagnostikoak egiteko eta/edo

berdintasunerako planak egin eta ebaluatzeko. 

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 337.386

7.1. Gobernu Programaren jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko ekimenen

informazioa eguneratuz (Irekia).

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta

7.2. Emakunderen Jarduera Memoria (2019) kudeatzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 5.493

7.3. 6.3. Begira Memoria (2019) kudeatzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 678

7.4. Gizonduz 2019 ekimenaren memoria kudeatzea. Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 1.089

7.5. Herritarrak Babesteko Zerbitzuaren 2020rako Memoria kudeatzea diskriminazio-kasuetarako. Berdintasun-eskubideen 

defentsa egitea

Gauzatuta

7.6. Eusko Legebiltzarrarekiko komunikazio egonkorra eta aldizkakoa, zenbait bideren bitartez

(informazioa, lan-saioetan parte hartzea, eta abar).

Komunikazioa Gauzatuta

7.7. Eragile instituzional, ekonomiko eta sozialek berdintasunaren alde antolatutako gune eta

ekitaldietan parte hartzea.

Komunikazioa Gauzatuta

8.1. Eusko Jaurlaritzaren sailetara atxikitako erakunde autonomoetan eta erakunde publikoetan

berdintasun-unitateak sor daitezen sustatu eta laguntzea. 

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

8.2. Erakundeetan berdintasuneko teknikariak kontratatzeko prozesuetan aholkularitza ematea eta parte-

hartzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

8.3. Erakunde guztietako Berdintasunerako egiturei aholkularitza ematea. Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

9.1. IVAPi aholkularitza ematea berdintasunaren arloko prestakuntza planifikatzeko eta Administrazioko

langileentzat ematen den prestakuntzan genero-ikuspegia txertatzeko, bai eta berdintasunaren arloko

prestakuntza ematen eta berdintasun-ikastaroen eskaintza zabaltzen laguntzea ere.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

9.2. Jarraipena egitea Eusko Jaurlaritzako sail guztiei egindako proposamenari, zeina honetan baitatza:

berdintasunari buruzko eta esku-hartzeko sektore-esparruei buruzko prestakuntza-jarduera espezifikoak

egin ditzaten, Administrazioko langileen prestakuntza-orduen erreserbatik kanpo. 

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Bertan behera

9.3. Prestakuntza-programa bat diseinatzea Administrazioko politikarientzat, Lehendakaritzarekin eta

Gobernantza Publiko eta Autogobernuarekin lankidetzan.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Bertan behera

9.4. Berdintasun-arloko prestakuntza-pilulak egitea eta zabaltzea EAEko administrazio publikoetako

langile guztientzat.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Bertan behera

9.5. Emakunderen berdintasun-arloko barne-prestakuntza kudeatzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatzen

10.1. Eusko Jaurlaritzari aholkularitza espezializatua ematea lan-prozedura arruntetan genero-ikuspegia

txertatzeko (informazioa, azterlanak eta estatistikak, hautaketa-prozesuak, komunikazioa, prestakuntza,

araudia, aurrekontuak, kontratuak, dirulaguntzak, hitzarmenak eta sektoreko eta zeharkako planak),

txostenen eta beste neurri batzuen bidez hobekuntzarako proposamenak eginez.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

10.2. EAEko Administrazioaren esparruan landutako arau-proiektuen genero-inpaktuaren egiaztatze-

txostenen elaborazioa eta erregistroa (4/2005 Legearen 21. artikulua).

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

10.3. Genero-eraginari buruzko txostenak kudeatzeko aplikazioan jasotako informazioa migratzea eta

egokitzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Berria 17.947

10.4. Generoaren araberako eraginari buruzko txostenak egiteko erreferentziazko gida sektorialak

berrikustea eta eguneratzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatzen 16.516

10.5. Ogasun eta Finantza Sailarekin lankidetzan aritzea, Eusko Jaurlaritzaren aurrekontu-programetan

genero-ikuspegia txertatzeko.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

10.6. Hiri Antolamenduko Plan Orokorretan genero-inpaktuaren aurretiazko ebaluazioa egiteko gida bat

egiteko prozesua koordinatzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

10.7. Europako egitura- eta inbertsio-funtsek (EGIF, EGEF, FEMP eta LGENF) kofinantzatutako esku-

hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta laguntza ematea. 

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 18.029

10.8. Txosten juridikoak egitea eta/edo informazio-eskaerei erantzutea, administrazio batzuen eta

besteen berdintasun-arloko aginduei buruz aholku emateko. 

Aholkularitza Juridikoa Gauzatuta

7. Eusko Jaurlaritzak berdintasunaren arloan egindako

kudeaketari buruz gardentasuna sustatzea, baita

herritarrei kontuak ematea ere. 

8. Berdintasunerako egiturak sendotzea eta

sostengatzea.

9. Berdintasun-arloko trebakuntza-prozesuak

sostengatzea Administrazioko langile guztientzat.

10. Administrazioko lan-prozeduretan genero-ikuspegia

txertatzeko estrategia sendotzen jarraitzea eta bide

horretan aurrera egitea.

6. EAEko erakundeetan berdintasunerako plangintza

areagotzea eta hobetzea.
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GOBERNU-

PROGRAMA

VII. PLANA

1. Prozesua bultzatzea, Covid-19ari aurre egiteko esku-

GOBERNU ONA
1. 

ARDATZA

2. 

ARDATZA

3. 

ARDATZA
EMAKUNDE PLANAREN EBALUAZIOA. 2020

11.1. Emakundeko Zuzendaritza Kontseilua koordinatzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta

11.2. Emakunderen Aholku Batzordearen Osoko Bilkura koordinatzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

11.3. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordea eta haren lantalde teknikoa

koordinatzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

11.4. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundearteko Batzordea koordinatzea. Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

11.5. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundearteko Talde Teknikoa eta haren lan-taldeak

koordinatzea, gai hauen inguruan: (1) sektore publikoko hitzarmenetan, dirulaguntzetan eta

kontratuetan berdintasun-neurriak aplikatzeko irizpideak edo tresnak; (2) berdintasun-politiketan

kalitate-estandarrak ezartzea eta erakundearteko koordinazioa hobetzea; (3) Berdintasun-arloko

Jardunbide Egokien Bankua; eta (4) Europako egitura- eta inbertsio-funtsetan (EGIF, EGEF, FEMP eta

LGENF) genero-ikuspegia txertatzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 29.040

11.6. Eudelekin batera, Berdinsarea-Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriaren

kontrako Euskadiko Udal Sarea koordinatzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 52.400

11.7. Eudelekin elkarlanean, udalerri txikietan berdintasun-politikak sustatzeko ekintzak garatzea. Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 32.400

11.8. Begira koordinatzea (publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko aholku-batzordea). Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

12.1. NBE Emakumeak erakundearekin lankidetzan aritzea, jakintza, esperientziak eta jardunbide

egokiak trukatzeko, eta, hala badagokio, baterako proiektu edo jardunak egiteko. 

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

12.2. Nazio Batuen Biztanleria Funtsarekin (UNFPA) elkarlanean aritzea, Indarkeria jasaten duten

Emakumeentzako eta Neskentzako Funtsezko Zerbitzuei buruzko baterako programa garatzeko;

programa hori elkarrekin gidatzen dute UNFPA eta NBE Emakumeak erakundeek.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

12.3. Genero Berdintasunerako Europako Institutuarekin lankidetzan aritzea, jakintza, esperientziak eta

jardunbide egokiak trukatzeko, eta, hala badagokio, baterako proiektu edo jardunak egiteko.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

12.4. Euskadiren Europar Batasuneko Ordezkaritzarekin lankidetzan, berdintasunari eta generoari

buruzko lan-taldea sustatzea eta koordinatzea, Europako Itsas Eskualde Periferikoen Konferentziaren

esparruan. 

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

12.5. Berdintasunerako Konferentzia Sektorialean parte hartzea. Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

12.6. Emakumeen eta gizonen arteko Berdintasun Politiken Sarean parte hartzea, genero-ikuspegia

benetan eta eraginkortasunez txertatzeko Europako Egitura eta Inbertsio Funtsek (EGIF, EGEF, FEMP eta

LGENF) kofinantzatutako esku-hartzeetan.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

12.7. Lankidetzan aritzea Estatuko beste organismo publiko batzuekin eta beste herrialdeetako erakunde

atzerritar edo nazioartekoekin, ezagutzak, esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko, eta, hala

badagokio, haien jardueran genero-ikuspegia sar dezaten aholku emateko.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

13.1. Eusko Jaurlaritzako zenbait sailetatik sustatutako batzorde eta talde sektorial estrategikotan parte

hartzea eta ekarpenak egitea. Hauek dira: Bake eta Bizikidetza Planaren Sailarteko Batzordea,

Publizitateari buruzko Sailarteko Batzordea, Familiaren Sailarteko Batzordea, Gizarteratzeko Sailarteko

eta Erakundearteko Batzordea, Gazteriaren Politika Integralaren Batzorde Teknikoa, Nazioartekotzeko

Euskal Planaren Batzordea, Hezkuntza-sisteman hezkidetza eta genero-indarkeriaren prebentzioa

lantzeko Gida Planaren Jarraipen Batzordea eta Batzorde Teknikoa, “II. Hezkidetza Plana,

berdintasunaren eta tratu onaren bidean”planaren talde eragilea, Osasuneko Zuzendaritza Batzordea eta

Batzorde Teknikoa politika guztietan, Euskadiko DEA/IDE eta GeoEuskadiren Sailarteko Informazio

Batzordea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

13.2. Eusko Jaurlaritzako sailetatik sustatutako parte-hartze organoetan parte hartzea eta ekarpenak

egitea. Hauek dira: Ijito Herriaren integraziorako eta parte-hartze sozialerako Kontseilua, Immigrazio

Foroa, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Kontseilua, Adikzioen Euskal Kontseilua, Adineko Pertsonen

Euskal Kontseilua, Gizarte Zerbitzuetako Euskal Kontseilua, Boluntariotzaren Euskal Kontseilua,

Familiaren Euskal Kontseilua, Estatistikako Euskal Kontseilua eta Gazteriaren Euskal Kontseilua.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

13.3. Eusko Jaurlaritzaren sailetako partaidetza-organoetako Emakumeen Batzordeetan eta/edo Lan-

taldeetan parte hartzea eta ekarpenak egitea. Hauek dira: Landa Eremuko Emakumeen Batzordea, Landa

Eremuko Emakumeen Estatutuaren Jarraipen Batzordea eta Euskadiko Emakume Ijitoen Batzordea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

13.4. Txostenak eta jarduteko beste proposamen batzuk egitea, epaimahaiek emakumeen eta gizonen

ordezkaritza orekatua izan dezaten, eta administrazioetako partaidetza-kontseiluek Emakunderen Aholku

Batzordearen eta emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan lan egiten duten beste pertsona eta

erakunde batzuen parte-hartzea jaso dezaten.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

13.5. Euskadiko Gazteriaren Kontseiluari (EGK) bere jardueretan genero-ikuspegia txertatzeko emango

zaion dirulaguntza kudeatzea.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 20.000

11. Berdintasuna xede dela, koordinazioko gune

instituzionalak lideratzea. 

12. Estatu barneko eta nazioarteko lankidetza indartzea,

Emakunderen nazioartekotze-estrategiaren esparruan. 

13. Parte hartzeko eta eragiteko guneetan genero-

ikuspegiaren txertatzea sustatzea.
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1. 
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3. 

ARDATZA
EMAKUNDE PLANAREN EBALUAZIOA. 2020

14.1. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzera zuzendutako jarduerak egiten dituzten eta

emakumearen autonomia bultzatu eta emakumeen estatus soziala, ekonomikoa eta politikoa indartzea

helburu duten federazioei, fundazioei eta emakume elkarteei zuzendutako dirulaguntzen urteroko

deialdia kudeatzea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 376.000

14.2. Berdintasunerako Emakunde Saria kudeatzea (Eskabideen kudeaketa eta 2020ko hautagaitzen

balorazioa: 2019ko Saria emateko jardunaldia, eta abar).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 29.335

14.3. "Emakumeek EAEko tokiko jaietan parte hartzeko estrategiak" azterlana zabaltzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatzen

14.4. Deustuko Unibertsitatearekin lankidetzan aritzea, Emakume teknologoarentzako 2019ko Ada Byron

saria emateko.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 3.000

14.5. Emakumeak bertsotan aritzea sustatzeko eta bertsolaritzan genero-ikuspegia txertatzen laguntzeko

dirulaguntza kudeatzea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 6.000

14.6. Argiri emakume elkarteari Irungo Alardea antolatzeko emandako dirulaguntza kudeatzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Bertan behera

14.7. Emakume batek egindako obra onenaren Sarirako, Zinema Ikusezinaren Nazioarteko Jaialdiarako

emandako dirulaguntza kudeatzea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 2.000

14.8. Emakumeek hainbat eremutan egindako ekarpenak ikusarazteko material didaktikoa zabaltzea ("30

Emakume Ahaztezin" erakusketa ibiltaria eta egutegiak)

 Komunikazioa Berria 26.691

15.1. Emakumeen eskubideei, feminismoari eta berdintasunari buruzko laguntza eta aholkularitza

ematea elkarteei eta taldeei.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

15.2. EAEko emakume-elkarteen gida etengabe eguneratzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 472

16.1. Emakumeen Nazioarteko Egunaren inguruan (Martxoak 8) urte osoan egiten diren jarduerak

kudeatzea.

 Komunikazioa Gauzatuta 131.079

16.2. Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko mezuak dituzten eskola-agendak argitaratu eta

zabaltzea.

Komunikazioa Gauzatuta 60.689

16.3. Emakunderen aldizkari digitala kudeatzea.  Komunikazioa Gauzatuta

16.4. Emakundek egindako lana zabaltzea erakundearen webgunean, Irekian, sare sozialetan eta

komunikabideetan.

Komunikazioa Gauzatuta 58.225

16.5. Berdingune kudeatzea eta gaurkotzea (emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko

EAEko web nagusia da). 

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

17.1. EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko informazio eguneratua osatzea eta jendarteratzea

(EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko Zifrak: urteko txostena, 2020).

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 8.350

17.2. Berdintasun-arloko ikerlanak sustatzeko 2020ko deialdia kudeatzea eta 2019an beka emandako

ikerlanak jendartean zabaltzea.

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 69.999

17.3. Berdintasunaren alorreko ikerketak argitaratzea eta ezagutaraztea sustatzeko 2020ko Lehiaketa

kudeatzea eta 2019an sarian emandako ikerlanak jendartean zabaltzea.

Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta

17.4. Emakunderen Dokumentazio Zentroa kudeatzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 8.095

17.5. Emakunderen Argitalpen Zerbitzua kudeatzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta 17.283

17.6. Maite Albiz Emakumeen Dokumentazio Zentroari emandako dirulaguntza kudeatzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 20.000

17.7. Feminismoa eta berdintasuna aipatzeko euskarazko terminoen hiztegia zabaltzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatuta

17.8. XVI. Berdintasunerako Foroa –2020– kudeatzea (XVI. Foroaren ebaluazioa eta XVII. Foroaren

prestakuntza eta koordinazioa egitea).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Bertan behera

17.9. EHUri emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko masterra online egiteko emandako

dirulaguntza kudeatzea. 

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 37.010

17.10. EHUren udako ikastaroetan parte hartzea (“Emakumeen eta neskatoen kontrako sexu-indarkeriari

buruzko antzezpenak eta diskurtsoak” ikastaroa antolatzea).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 5.472

17.11. Lankidetza-ildo egonkor bat garatzea UPV/EHUrekin, berdintasunaren arloan (berdintasun-

politikak sustatzeko hitzarmena, baterako prestakuntza-ekintzak egitea, ikasleen praktikak tutorizatzea,

eta abar).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

17.12. Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko prestakuntza ematea erakunde publikoek

sustatutako edo finantzatutako masterretan, graduondokoetan eta ikastaroetan.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

15. Jendarte- eta herri-mugimenduetan –eta

berorietatik– berdintasuna sustatzea.

16. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna gizarte-

balio gisa aitortzea, sentsibilizazioaren bitartez 

17. Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan

adituen ezagutza bultzatzea eta handitzea.

14. Emakumeen eta feminismoaren ekarpenak 

ikusaraztea eta emakumeen parte-hartzea sostengatzea 

bizitzako esparru guztietan. 
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18.1. Ikerketak egitea eta gomendioak ematea, sektore pribatuan sexua dela-eta ustez gertatutako

zuzeneko edo zeharkako diskriminazio-egoerak argitzeko.

Berdintasun-eskubideen 

defentsa egitea

Gauzatuta

18.2. Herritarrei aholkularitza ematea sektore pribatuan sexua dela-eta gerta litezkeen diskriminazio-

egoeren aurrean, etxeetako zainketa-lanen esparruko aholkularitza espezializatua barne.

Berdintasun-eskubideen 

defentsa egitea

Gauzatuta

18.3. Sexua dela-eta izaten diren diskriminazio-egoerak edo praktikak zuzentzeko txostenak eta irizpenak

ematea. 

Berdintasun-eskubideen 

defentsa egitea

Gauzatuta

18.4. Kirol Zuzendaritzarekin eta EHUko Zuzenbide Fakultateko Justizia Sozialaren Klinika Juridikoarekin

lankidetzan aritzea, sexua dela-eta izaten diren diskriminazio-egoeretan herritarrei aholkua emateko.

Berdintasun-eskubideen 

defentsa egitea

Gauzatuta

19.1. Begira Batzordearen ohiko kudeaketak egitea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 21.659

19.2. Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeari buruzko azterlanak egitea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 22.727

19.3. Komunikabideak eta publizitate-agentziak Begira Batzordearen kode deontologikora atxikitzeko

sarea kudeatzea (jardunaldiak eta bilkurak).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 8.677

20.1 “Nahiko!” programa kudeatzea: Berdintasuna, Errespetua eta Indarkeriarik eza bultzatzeko

hezkidetza programa da (material didaktikoak, prestakuntza, topaketak, mintegiak, eta abar).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 115.641

20.2. Hezkuntza Sailari aholku ematea, hezkidetzako plan estrategikoak kudeatzeko. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

20.3. Nahiko programaren materialak itxialdian eta deseskalatze-aldian erabiltzeko egokitzea (Covid-19). Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

21.1. Enpresei eta erakunde publikoei aholku eta informazioa ematea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

21.2. EAEko enpresei berdintasunaren arloko aholkularitza emateko tresnak diseinatzea eta eguneratzea

(antolakundeen kudeaketan berdintasuna bultzatzeko lanaren emaitzen azterketa eta erronkak).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

21.3. Enpresetan berdintasuna kudeatzen aurrera egiteko, Osalanekin eta Lan Ikuskaritzarekin

izenpetutako lankidetza-hitzarmenak kudeatzea. Osalanen kasuan, jazarpen sexualari eta sexua dela-eta

izaten den jazarpenari buruzko protokoloa gaurkotzea eta zabaltzea).

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 21.812

21.4.Kudeaketa aurreratuan genero-ikuspegia txertatzeko Euskalitekin sinatutako hitzarmena kudeatzea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

21.5. Enpresa eta erakunde pribatuentzako diru-laguntzak, aholkularitza-enpresa homologatu bat

kontrata dezaten, emakume eta gizonen berdintasunari buruzko diagnostikoa eta berdintasun-plana

egiteko.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 228.000

21.6. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza erakundeei egin beharreko aitortzak

kudeatzea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

21.7. Enpresei emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan laguntza teknikoa emateko

aholkularitzen homologazio-programa kudeatzea.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

21.8. BAI Sarea kudeatzea (Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako Lankidetza Erakundeen Sarea). Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta 87.888

21.9. Euskadiko merkataritza-ganberekin lankidetza-ildo bati ekitea. Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Bertan behera

21.10. Berdintasun Plana eta/edo Laneko sexu-jazarpenaren eta sexua dela-eta izaten den jazarpenaren

aurkako Protokoloa duten enpresei emandako informazioaren jarraipena egitea, Lan Zuzendaritzarekin

lankidetzan.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatzen

22.1. Gizonduz ekimenaren ohiko jarduerak kudeatzea (Prestakuntza eta Sentsibilizazio Programa,

informazioa zabaltzea, Gazteak Berdintasunean 2.0. webgunearen kudeaketa, sare sozialak,

aholkularitza, eta abar).

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta 103.442

22.2. Kanpaina bat diseinatzea, Gizonduz ekimenaren esparruan, gizonen artean etxeko eta zaintzako

lanekiko erantzunkidetasuna sustatzeko, Covid-19ak sortutako salbuespenezko egoeraren aurrean

("koronabirus-garaian, zaintza +. Egin dezagun dagokiguna).

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

22.3. Toki-erakundeetako berdintasunaren aldeko gizonezko hautetsien taldea koordinatzea, Eudelekin

elkarlanean.

Arloa: Lankidetza Instituzionala Gauzatuta

23.1. Zainketekin eta haien hornidurarekin lotutako artikulu espezializatuen bilduma egitea eta zabaltzea. Arloa: Azterlana, 

Dokumentazioa eta Plangintza

Gauzatzen 4.550

23.2. Komunikazio-plan bat diseinatzea, Covid-19ak sortutako egoeratik abiatuta, zainketen aitorpen

soziala indartzeko, bizitzaren funtsezko dimentsio gisa.

Komunikazioa Gauzatzen

23.3. Enpresek zaintzak emateari lotutako esperientziak identifikatzea, beste erakunde batzuen eredu

izan daitezkeenak, Covid 19ak sortutako egoera kontuan hartuta.

Arloa: Programak eta 

Prestakuntza

Gauzatuta

19. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna

sustatzea komunikabideetatik.

20. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren alde

egitea, hezkidetzaren bitartez. 

21. Antolakuntza- eta enpresa-kultura berdintasunaren

alde lerrokatzen jarraitzea.

22. Gizonen kontzientziazioa, parte-hartzea eta

inplikazioa sustatzea emakumeen eta gizonen

berdintasunerantz aurrera egiteko eta zainketa-lanen

inguruko erantzunkidetasunari dagokionez.

23. Zainketen aitorpen, ikusgarritasun eta baloratze

sozial handiagoa bultzatzea.

18. Herritarren eskubideen defentsa sostengatzea,

sexuagatiko diskriminazio-egoeren aurrean. 
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24.1. Beldur Barik programa kudeatzea, gazteen artean indarkeria prebenitzeko, eta Beldur Barik

materiala eguneratzea, Euskal Hezkuntza Sistemarako II. Hezkidetza Planarekin bat egiteko.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 142.125

24.2. Azaroaren 25a dela-eta diseinatutako kanpaina kudeatzea: Emakumeen aurkako indarkeriaren

kontrako Nazioarteko Eguna.

Komunikazioa Gauzatuta 61.918

24.3. Emakumeen aurkako indarkeriaren prebentziorako eta sentsibilizaziorako jarduerak bultzatzen eta

sustatzen dituzten erakundeei, elkarteei eta fundazioei dirulaguntzak emateko deialdia kudeatzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 240.000

24.4. Emakumeen aurkako indarkeriaren munta, haren kausak, ondorioak eta hari aurre egiteko moduak

ezagutarazteko jardunaldiak antolatzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 8.291

25.1. EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistari buruzko aldizkako txosten estatistikoak egitea eta

zabaltzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 35.833

25.2. EAEko emakumeen aurkako indarkeria matxistari buruzko datuak sistematikoki biltzeko tresna

informatikoa eguneratzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 45.496

25.3. II. Akordioaren Jarraipenari eta Ebaluazioari buruzko urteko txostena egitea. Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

25.4. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloko azterlanak eta ikerketak egitea eta zabaltzea. Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 29.188

25.5. Jabetuz programaren ohiko kudeaketa egitea, zeina emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak

artatzeko sistema osoko profesionalei zuzenduta baitago (oinarrizko ikastaroaren bi edizio eta ikastaro

aurreratuaren edizio bat). Berdintasuna lantzeko eta indarkeria goiz detektatzeko eta haren gaineko

arreta emateko programa da Jabetuz.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 76.257

25.6. Jabetuz programaren ikastaro aurreraturako unitate didaktiko bat diseinatzea, eta esperientzia-

pilotu bat abian jartzea Jabetuz programa EAEko beste erakunde batzuetara transferitzeko (Gasteizko

Udala). Berdintasuna lantzeko, indarkeria goiz detektatzeko eta arlo horretan arreta ematekoa da

Jabetuz programa.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 4.840

25.7. Sexu-esplotazioa helburu duen emakumeen eta neskatoen salerosketa-arloko prestakuntza,

sektoreko profesionalei zuzendua, kudeatzea. 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 4.000

25.8. Deustuko Unibertsitatean irakasten den Emakumeen aurkako indarkerian esku-hartzeari buruzko

unibertsitate-master ofiziala egiteko laguntzak kudeatzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 26.244

26.1. Beste instituzio batzuekin lankidetzan aritzea, emakumeen aurkako indarkeriaren arreta hobetzeko

tokiko protokoloen prestaketaren eta jarraipenaren sustapenean.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

26.2. Sexu-esplotazioa helburu duen salerosketaren biktima diren emakumeak eta neskatoak

detektatzeko eta haiek artatzeko diru-laguntzak kudeatzea (larrialdiko egoitza-zerbitzua eta beste

batzuk). 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 90.000

26.3. Beste sail batzuekin batera, ekimenak garatzea Nesken Mutilazio Genitalaren arloko jardueran

hobera egiteko xedez.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatzen

27.1. Familia barruko tratu txarren eta sexu-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza hobea

emateko Erakundearteko II. Akordioaren Jarraipen Batzordea koordinatzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

27.2. Erakundearteko Talde Teknikoaren eta Erakundearteko II. Akordioaren Jarraipen Batzordea eta

haren Lan-taldeak koordinatzea, harrera-baliabideen eta informazio-sistemen inguruan.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 12.933

27.3. EAEko Administrazio Orokorraren Sailarteko Batzordea koordinatzea, indarkeriaren biktima izan

diren emakumeen arretan koordinazio-mekanismoak hobetzeko, II. Akordioaren eta haren Talde

Teknikoaren esparruan.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

27.4. Sexu-esplotazioa helburu duen emakumeen eta neskatoen salerosketaren aurkako Mahaia

koordinatzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta 30.215

27.5. Berdinsarearen esparruan Indarkeria Batzordean garatzeko jardueren antolakuntzan parte hartzea

eta laguntzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

27.6. Bizkaiko Foru Aldundiko Indarkeriaren Behatokian eta Barrualdeko ESIren eremu soziosanitarioko

genero-indarkeriaren Erakundearteko Batzordean parte hartzea. 

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

27.7. Euskal Autonomia Erkidegoko poliziaren arteko koordinazio-protokoloak berrikusteko proiektuaren

jarraipen-taldean parte hartzea, indarkeria matxistaren aurkako jokabidea hobetzeko.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Berria 9.857

27.8. Emakumearen Aurkako Indarkeriaren Estatuko Behatokian eta gaikuntza-titulurako eta

salerosketarako lantalde teknikoetan parte hartzea.

Arloa: Emakumeen aurkako 

Indarkeria deuseztatzea

Gauzatuta

27 HELBURU (5, LEHENTASUNEZKOAK) 144 JARDUERA (23, LEHENTASUNEZKOAK) ARLO GUZTIAK 3.029.409 17 144 7 0 22 17 11 33 14 57 54 66 16 19 20 14 14

25. Emakumeen aurkako indarkeria matxistari buruzko

informazioa, ikerketa eta prestakuntza sustatzea.

26. Emakumeen aurkako indarkeriaren hautemate eta

arretan aurrera egitea. 

27. Emakumeen aurkako indarkeriaren arloan

erakundeen arteko koordinazioa lideratzea eta

sostengatzea.

24. Indarkeria estrukturala eta kulturala murrizten

laguntzea, sentsibilizazioaren eta prebentzioaren

bitartez. 


