OBJETIVO

1. LIDERAR LAS POLITICAS PUBLICAS
DE IGUALDAD EN LA CAE

PLAN DE EMAKUNDE 2023

ACTUACION

1.1. Impulso, despliegue y coordinacion de la estrategia para dar respuesta a las obligaciones de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de violencia machista desde las instituciones
publicas vascas.

RESPONSABLE

Area Cooperacién Institucional

imestre1

Cu

imestre2

Cu

Cuatrimestre3

1.2. Adecuacion de las herramientas para hacer el seguimiento del grado de cumplimiento del VIII Plan, a
partir de la informacién aportada por todas las instituciones implicadas en su implementacidn.

Area Estudios, Documentacién y
Planificacion

PROGRAMA DE GOBIERNO

1.3. Seguimiento del Pacto Social y Ciudadano por la Igualdad y Contra la Violencia Machista contra las
Mujeres en Euskadi.

Area Cooperacién Institucional

1.4. Puesta en marcha de un programa de asesoramiento para la incorporacién del enfoque de género en
proyectos estratégicos del Programa Vasco de Recuperacion y Resiliencia 2021-2026, Euskadi Next.

Area Cooperacién Institucional

2. PROMOVER EL COMPROMISO Y
PROTAGONISMO DE LA SOCIEDAD
CIVIL CON EL AVANCE HACIA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUIJERES Y
HOMBRES.

2.1. Apoyo a la Comisién Consultiva de Emakunde para su mayor incidencia sociopolitica y el
reconocimiento a su trayectoria.

Area Programas y Formacion
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2.2. Coordinacion y difusion del portal formativo en materia de igualdad de Emakunde.

Area Programas y Formacion

2.3. Desarrollo de iniciativas a través de las TICs para desmontar roles y estereotipos de género entre
jovenes .

Comunicacion

2.4. Asesoramiento a las asociaciones de mujeres que contribuya a impulsar y reforzar su interlocucion en
los espacios y grupos institucionales donde se aborda la violencia machista.

Area Eliminacién de la VCM

3. REDUCIR LAS BRECHAS DE GENERO
EN LOS AMBITOS ECONOMICO Y
SOCIAL

3.1. Elaborar el Plan de Accion contra la Brecha Salarial 2021-2025 y llevar a cabo la coordinacion y
seguimiento del impacto de la Estrategia para reducir la Brecha Salarial en Euskadi.

Area Programas y Formacion

3.2. Actualizacion y socializacion del informe cuatrienal de brecha salarial.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacién

3.3. Sensibilizacion social para una mayor concienciacion sobre la relevancia de la eliminacion y/o
reduccion de la brecha salarial (jornadas, divulgacion redes, pildoras foramtivas, etc.).

Area Programas y Formacién

3.4. Desarrollo de las actuaciones derivadas de la presidencia del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género
de la Mesa de Dialogo Social.

Area Programas y Formacion

3.5. Asistencia, apoyo y asesoramiento a las comisiones de igualdad de las empresas que disefien y
negocien planes de igualdad (proyecto piloto).

Area Programas y Formacion

3.6. Apoyo econdmico a las pequefias y medianas empresas para la elaboracion de diagndsticos y planes
para la igualdad de mujeres y hombres (convocatoria de subvenciones a empresas y a entidades
privadas).

Area Programas y Formacion

3.7. Gestion y difusion del trabajo de la red de las entidades colaboradoras para la igualdad de mujeres y
hombres en la CAE, BAI SAREA.

Area Programas y Formacién

3.8. Colaboracién con Euskalit para la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion avanzada
de las entidades (convenio para sensibilizacion y elaboracién de materiales).

Area Programas y Formacion

4.REFORZAR LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL  ANTE LA
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUIJERES

4.1. Adaptacion de estructuras e instrumentos a partir del nuevo Acuerdo Interinstitucional para la
coordinacion de la actuacidn ante la violencia machista contra las mujeres en la CAE.

Area Eliminacién de la VCM

4.2. Renovacion periddica del documento de Alineacion de la actuacion de la CAE en materia de violencia
machista contra las mujeres con la Ley de Igualdad, la Estrategia Euskadi Basque Country, el Pacto de
Estado contra la Violencia Género (grado cumplimiento), el Convenio Estambul y el Plan para la Igualdad
de mujeres y hombres en la CAE vigente.

Area Eliminacién de la VCM

4.3. Incorporacion en el sistema publico de atencion de herramientas que permitan extender el enfoque
interseccional al trabajo con cualquier tipo de discapacidad (Programa "We Decide" de UNFPA) y con
etnia gitana (Programa Conjunto Global de Naciones Unidas sobre estandares internacionales de calidad
de los servicios de atencién a mujeres y nifias).

Area Eliminacién de la VCM

4.4. Avance hacia la gestion integrada de expedientes de vitimas de violencia machista contra las
mujeres.

Area Eliminacién de la VCM

4.5. Coordinacion con las Diputaciones Forales para la puesta en marcha de los Centros de Crisis 24 horas
para victimas de la violencia sexual y disefio de un modelo de formacién homogéneo.

Area Eliminacién de la VCM

4.6. Pilotaje para el acompafiamiento a mujeres victimas de la violencia machista en los momentos y
espacios que exceden al ambito competencial de las instituciones (proyecto piloto: Formaciéon Mujeres

Area Eliminacién de la VCM

Mentoras).




OBJETIVO

5. INCREMENTAR Y MEJORAR LA
PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD
EN LAS INSTITUCIONES DE LA CAE

PLAN DE EMAKUNDE 2023

ACTUACION

a las directrices generales establecidas en el VIl Plan (Art. 15.4 Ley 4/2005).

5.1. Emision de informes sobre la adecuacion de los planes departamentales, forales y locales de igualdad

RESPONSABLE

Area Cooperacion Institucional

imestre1

imestre2

imestre3
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5.2. Gestion de la subvencion a municipios, cuadrillas y mancomunidades de la CAE destinadas a
proporcionar asistencia técnica para la realizacion de diagndsticos y/o elaboracién y evaluacién de
planes para la igualdad de mujeres y hombres.

Area Cooperacién Institucional

6. CONSOLIDAR EL COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE LA
INNOVACION, LA MEJORA
CONTINUA, LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS, ASi COMO
CON LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LINGUISTICOS Y LA
PROMOCION DEL USO DEL EUSKERA

6.1. Seguimiento del Programa de Gobierno y de los Acuerdos del Consejo de Gobierno mediante la
actualizacion de la informacidn relativa a las iniciativas en materia de igualdad de mujeres y hombres
(Irekia).

Area Estudios, Documentacion y
Planificaciéon

6.2. Realizacion de las Memorias de Actuacion 2022 de Emakunde, Begira, Gizonduz y Servicio de Defensa
de la ciudadania para casos de discriminacion.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacion

6.3. Desarrollo del Plan Estratégico para la Gestion Publica Avanzada. Plan de gestion 2023.

Area Cooperacion Institucional

6.4. Desarrollo del Plan Estratégico para la Normalizacion del Uso del Euskera. Plan de gestion 2023.

Area Cooperacion Institucional

6.5. Desarrollo de accciones dirigidas a la sostenibilidad ambiental.

Area Cooperacion Institucional

6.6. Comunicacion estable y periddica con el Parlamento Vasco a través de diferentes cauces
(informacidn, participacion en sesiones de trabajo, etc.).

Comunicacion

6.7. Participacion en espacios y actos a favor de la igualdad organizados por agentes institucionales,
econdmicos y sociales.

Comunicacion

7. PRESTAR APOYO A LAS
ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD
DE LAS INSTITUCIONES VASCAS

7.1. Impulso y colaboracién en la creacién de estructuras para la igualdad en organismos auténomos y
entes publicos adscritos a los Departamentos del Gobierno Vasco.

Area Cooperacion Institucional

7.2. Asesoramiento y participacion en procesos para la contratacion de personal técnico de igualdad en
instituciones.

Area Cooperacién Institucional

7.3. Asesoramiento a las estructuras para la Igualdad de todas las instituciones.

Area Cooperacién Institucional

8. CONTRIBUIR A LA CAPACITACION
EN IGUALDAD DEL PERSONAL DE
TODAS LAS ADMINISTRACIONES

8.1. Colaboracién con el IVAP en la identificacion de nuevas necesidades formativas, disefio de
contenidos del Plan de Formacidn y seguimiento de la formacion en igualdad de la Administracion.

Area Programas y Formacién

8.2. Coordinacion, junto con Eudel, de la Virginia Wolf Basqueskola, Escuela de empoderamiento para
mujeres electas de Euskadi.

Area Cooperacion Institucional

8.3. Formacion interna de Emakunde en materia de igualdad, a partir del nuevo marco normativo.

Area Programas y Formacion

9. IMULSAR Y ASESORAR LA
ESTRATEGIA DE
TRANSVERSALIZACION DE

IGUALDAD EN LOS MECANISMOS Y

PROCEDIMIENTOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VASCAS

9.1. Asesoramiento especializado al Gobierno Vasco para la incorporacién del enfoque de género en
procedimientos comunes de trabajo (informacién, estudios y estadisticas, procesos selectivos,
comunicacién, normativa, presupuestos, contratos, subvenciones y convenios y planes sectoriales y
transversales y clausulas de igualdad en contratos y audas publicas).

Area Cooperacién Institucional

9.2. Elaboracidn vy registro de los informes de verificacion del impacto de género de los proyectos de
norma elaborados en el dmbito de la Administracién de la CAE.

Area Cooperacién Institucional

9.3. Actualizacién, mejora y difusion de herramientas de apoyo para la elaboracion de informes de
impacto de género de la normativa.

Area Cooperacién Institucional

9.4. Actualizacion, mejora y difusion de herramientas para el seguimiento y desarrollo de la integracion
de la perspectiva de género en las subvenciones y la contratacion publica.

Area Cooperacién Institucional

9.5. Colaboracién con el Departamento de Economia y Hacienda para la incorporacion del enfoque de
género en programas presupuestarios del Gobierno Vasco.

Area Cooperacién Institucional

9.6. Colaboracion con el Departamento de Cultura y Politica Linglistica para la incorporacion de la
perspectiva de género en diferentes espacios y proyectos.

Area Cooperacién Institucional

9.7. Colaboracién con los departamentos implicados para el desarrollo de acciones dirigidas a la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas ambientales, territoriales y urbanisticas.

Area Cooperacién Institucional

9.8. Asesoramiento y apoyo para la incorporaciéon del enfoque de género en las intervenciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER).

Area Cooperacién Institucional

9.9. Puesta en marcha, en colaboracion del GTI, de una metodologia para la incorporacién sistematica de
la perspectiva de género en los planes estratégicos y sectoriales del Gobierno Vasco.

Area Cooperacion Institucional

9.10. Elaboracién de informes juridicos y/o atencion a las demandas de informacion para asesorar sobre
los mandatos en materia de igualdad de las diferentes Administraciones.

Asesoria Juridica
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10. COORDINAR LOS ESPACIOS|10.1. Coordinacion del Consejo de Direccion de Emakunde. Area Estudios, Documentacién y
INSTITUCIONALES DE F"|anificaCic3n
INTERLOCUCION EN MATERIA DE 10.2. Coordinacion del Plenario de la Comision Consultiva de Emakunde. Area Programas y Formacion
IGUALDAD 10.3. Coordinacién y apoyo la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de mujeres y hombres y de|Area Cooperacién Institucional
su grupo técnico.
10.4. Coordinacion y apoyo a la Comision Interinstitucional para la Igualdad de mujeres y hombres. Area Cooperacién Institucional

10.5. Coordinacién del Grupo Técnico Interinstitucional para la Igualdad de mujeres y hombres y sus|Area Cooperacion Institucional
grupos de trabajo sobre (1) criterios o instrumentos para la aplicacién de medidas de igualdad en
convenios, subvenciones y contratos del sector publico; (2) establecimiento de estdndares de calidad de
las politicas de igualdad y la mejora de la coordinacion interinstitucional; (3) Banco de Buenas Practicas
en lgualdad; e (4) incorporacidon del enfoque de género en los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER) .

10.6. Coordinacion, junto con Eudel, de Berdinsarea-Red de Municipios Vascos por la Igualdad y contra la|Area Cooperacion Institucional
Violencia hacia las mujeres.

10.7. Desarrollo de acciones, en colaboracién con Eudel, para el fomento de politicas de igualdad en|Area Cooperacion Institucional
municipios pequefios (subvencion).
10.8.Coordinacién de Begira, Comisién Asesora para un uso no sexista de la publicidad y de la|Area Programasy Formacion
comunicacion.
11.PROMOVER Y PROYECTAR AL|11.1. Colaboracién con ONU Mujeres, para el intercambio de conocimiento, experiencias y buenas|Area Cooperacién Institucional
EXTERIOR LA POLITICA DE IGUALDAD practicas y, en su caso, el desarrollo de proyectos o actuaciones conjuntas. _
DEL GOBIERNO VASCO, EN EL MARCO 11.2. Colaboragon con el Fon'd'o de Pob'lacmn de IaslNaC|one's~Un|das (LlJNFPA) ‘para lel desarrollo del|Area Cooperacion Institucional
Programa Conjunto sobre Servicios Esenciales para Mujeres y Nifias sometidas a Violencia y con el PNUD
DE LA ESTRATEGIA DE en la Iniciativa DELGEN-Desarrollo Econédmico Local y Género.
INTERNACIONALIZACION DE|[11 3 Colaboracién con el Instituto Europeo de Igualdad de Género para el intercambio de conocimiento,|Area Cooperacién Institucional
EMAKUNDE experiencias, buenas précticas y, en su caso, el desarrollo de proyectos o actuaciones conjuntas.

11.4. Coordinacion y liderazgo, en colaboracién con la Delegacion de Euskadi para la Unidn Europea, del|Area Cooperacion Institucional
grupo de trabajo sobre igualdad y género, en el marco de la Conferencia de Regiones Periféricas
Maritimas de Europa.

11.5. Colaboracién con otras instituciones y paises (Proyecto "Men in Care") interesados en el trabajo y|Area Cooperacién Institucional
transferencia de conocimiento sobre la implicacién de los hombres a favor de la igualdad.

11.6. Participacion en la Conferencia Sectorial de Igualdad. Area Cooperacion Institucional

11.7. Participacion en la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres para la integracion real y|Area Cooperacion Institucional
efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER) y en la Iniciativa Intercambia.

11.8. Colaboracién con otros organismos publicos estatales, asi como con otros paises y organizaciones|Area Cooperacién Institucional
extranjeras o internacionales en el intercambio de conocimiento, experiencias y buenas practicas y, en su
caso, asesorar en la inclusion de la perspectiva de género en su actividad.

12. PARTICIPAR CON INCIDENCIA EN|12.1. Participacién y realizacién de aportaciones en Comisiones y grupos Sectoriales estratégicos|Area Programasy Formacién
COMISIONES Y ORGANOS DE promovidos por distintos departamentos del Gobierno Vasco: Comisidn Interdepartamental del Plan de
PARTICIPACION Convll\{e,nua y Derechos Humanos, ConsejoﬂConsuAItlvo de! P'Ian de Convivencia y Derechos IA-ItIJmanos,
Comision Interdepartamental para la Inclusion Social, Comisién Permanente de las Lenguas Oficiales del
Gobierno Vasco y Comisién Informativa Interdepartamental de GeoEuskadi.

12.2. Participacion y realizacion de aportaciones en Organos de Participacién impulsados por|Area Programasy Formacion
departamentos de Gobierno Vasco: Consejo De direccion del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos, Consejo para la Promocion Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano del Pais
Vasco, Consejo Sectorial de Personas Mayores, Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo, Consejo
Vasco de Estadistica, Consejo Vasco de la Familia, Consejo Vasco de Servicios Sociales, Consejo Vasco
sobre Adicciones y Foro para la Integracidn y participacion social de las ciudadanas y los ciudadanos
linmigrantes en el Pais Vasco.

12.3. Participacién y realizacién de aportaciones en Comisiones de Mujeres y/o Grupos de Trabajo de los|Area Programas y Formacién
érganos de participacion de distintos departamentos del Gobierno Vasco: Comisién de Mujeres Rurales,
Comision de Seguimiento del Estatuto de Mujeres Agrarias y Comision de Mujeres Gitanas de Euskadi.




OBJETIVO

PLAN DE EMAKUNDE 2023

ACTUACION

una representacion equilibrada de mujeres y hombres, asi como para que los Consejos de participacion
de las distintas Administraciones, contemplen la participacion de la Comisidn Consultiva de Emakunde y
de otras personas y organizaciones que trabajan en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres.

12.4. Elaboracién de informes y otras propuestas de actuacién para que los jurados y tribunales tengan

RESPONSABLE

Area Programas y Formacion

imestre1

imestre2

imestre3
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12.5. Gestién de la subvencién a EGK (Consejo de la Juventud de Euskadi) para la incorporacion del
enfoque de género en sus actuaciones.

Area Cooperacién Institucional

13. DAR MAYOR VISIBILIDAD Y
VALOR A LAS APORTACIONES DE LAS
MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS

13.1. Gestion del Premio Emakunde a la Igualdad (solicitudes y valoracién candidaturas Premio 2023:
Jornada entrega Premio 2022, etc.).

Area Programas y Formacién

13.2. Colaboracién con la Universidad de Deusto para la concesion del premio Ada Byron a la Mujer|
Tecndloga 2023.

Area Programas y Formacién

13.3. Gestidn de la subvencion a la Euskal Herriko Bertsolaritza Elkartea para apoyar la practica del
bertsolarismo por parte de mujeres y la incorporacion del enfoque de género en la bertsolaritza.

Area Programas y Formacién

13.4. Gestion de la subvencion a la asociacién de mujeres Argiri para la organizacion del Alarde mixto de
Iran.

Area Programas y Formacion

13.5. Gestidn de la subvencion a KCD para el Premio a la mejor obra realizada por una mujer en el
Festival Internacional de Cine Invisible.

Area Programas y Formacion

14. CONTRIBUIR A QUE EL TRABAJO
DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES Y
CIUDADANOS SE ALINEE CON EL|
AVANCE HACIA LA IGUALDAD

14.1. Mejora de la convocatoria anual de subvenciones dirigida a las federaciones, fundaciones y
asociaciones de mujeres que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de
mujeres y hombres, informacion sobre los cambios introducidos y gestion de la misma.

Area Programas y Formacion

14.2. Asesoramiento a asociaciones, federaciones y fundaciones de mujeres para reforzar el trabajo de
promocion de la igualdad que realizan.

Area Programas y Formacion

14.3. Disefio de recursos especificos que respondan a las necesidades de las asociaciones y que
contribuyan al empoderamiento de las mujeres.

Area Programas y Formacion

14.4. Actualizaciéon permanente de la informacidn sobre asociaciones mujeres, entidades y agrupaciones
promotoras de la igualdad de mujeres y hombres en la CAE ( guia, censo y directorio).

Area Programas y Formacion

15. FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO

15.1. Gestion de las actuaciones que en torno al dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, se
realizan durante todo el afio.

Comunicacién

MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

DE LA IGUALDAD COMO VALOR
SOCIAL 15.2. Edicién y distribucién de agendas escolares para adolescentes con mensajes sobre igualdad de{Comunicacién
mujeres y hombres.
15.3. Gestion de la Revista digital de Emakunde. Comunicacién
15.4. Difusién del trabajo realizado desde Emakunde en la Web de la entidad, Irekia, redes sociales y|Comunicacién
medios de comunicacion.
15.5. Impulso y Gestién de Berdingune, web de referencia en la CAE sobre igualdad de mujeres y|Area Cooperacion Institucional
hombres.
16. GENERAR MAYOR|16.1. Andlisis de la viabilidad de crear un observatorios de igualdad y violencia machista contra las|Area Estudios, Documentacién y
CONOCIMIENTO ~ EXPERTO  EN|[muleres. Planificacién

16.2. Elaboracidn y socializacién de informacidn actualizada sobre la situacién de mujeres y hombres en la
CAE (Informe anual Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en la CAE 2022).

Area Estudios, Documentacion y
Planificacion

16.3. Gestidn de la convocatoria de becas para la promocion de la investigacion en materia de igualdad
2021 y socializacién de los trabajos de investigacion becados en el afio 2020.

Area Estudios, Documentacion y
Planificaciéon

16.4. Gestidn del certamen 2023para la promocién y apoyo de publicaciones y difusion de investigaciones
en materia de igualdad y socializacion de los trabajos premiados en el certamen 2022.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacion

16.5. Realizacidn de estudios especializados sobre dmbitos de interés para Emakunde.

Area Estudios, Documentacion y
Planificaciéon

16.6. Gestion del Centro de Documentacion de Emakunde.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacion

16.7. Gestion del Servicio de Publicaciones de Emakunde.

Area Estudios, Documentacion y
Planificaciéon

16.8. Gestidn de la subvencidn al Centro de Documentacidn de Mujeres Maite Albiz.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacion




OBJETIVO

PLAN DE EMAKUNDE 2023

ACTUACION

16.9. Gestion de la subvencion a la UPV/EHU para la realizacion del master online de igualdad de mujeres

y hombres.

RESPONSABLE

Area Estudios, Documentacion y

Planificacién
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16.10. Organizacion de un curso, en el marco de los cursos de verano de la UPV/EHU.

Area Programas y Formacién

16.11. Mantenimiento de la linea de colaboracién estable con la UPV/EHU en materia de igualdad
(Convenio para el fomento de politicas de igualdad, realizacion de acciones formativas conjuntas,
tutorizacion practicas, etc.).

Area Programas y Formacién

16.12. Imparticion de formacion sobre igualdad de mujeres y hombres en masters, posgrados y cursos
promovidos o financiados por instituciones publicas.

Area Programas y Formacion

17. APOYAR LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA CIUDADANIA ANTE
SITUACIONES DE DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO

17.1. Realizacién de investigaciones y emision de recomendaciones para el esclarecimiento de posibles
situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo en el sector privado.

Defensa de los Derechos de
Igualdad

17.2. Asesoramiento a la ciudadania ante posibles situaciones de discriminacion por razén de sexo que se
produzcan en el sector privado, incluido el asesoramiento especializado en el ambito de los trabajos de
cuidados en los hogares.

Defensa de los Derechos de
Igualdad

17.3. Emision de informes y dictamenes con el fin de corregir situaciones o practicas discriminatorias por
razon de sexo.

Defensa de los Derechos de
Igualdad

17.4. Colaboracién con la Direccion de Deportes para dar una respuesta coordinada a la ciudadania ante
posibles situaciones de discriminacion por razén de sexo y con la Clinica Juridica por la Justicia Social de la
Facultad de Derecho de la UPV/EHU.

Defensa de los Derechos de
Igualdad

18. INCENTIVAR EL COMPROMISO
CON LA IGUALDAD DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION SOCIAL

18.1. Gestidn ordinaria de la Comision Begira.

Area Programas y Formacién

18.2. Realizacién de estudios sobre uso no sexista de la publicidad y de la comunicacién.

Area Programas y Formacion

18.3. Disefio de recursos materiales, metodologias, oferta de formacion, actualizaciéon de decalogos,
impulso de contenidos y gestion de la red de adhesion de medios de comunicacion y agencias de
publicidad al cédigo deontolégico de la Comisidn Begira (jornadas y encuentros).

Area Programas y Formacién

18.4. Gestidn de la Red Begira de agencias de publicidad y medios de comunicacion.

Area Programas y Formacion

19. GENERAR RECURSOS QUE
APOYEN Y COMPLEMENTEN LA
INTERVENCION EN COEDUCACION

19.1.Gestion del programa coeducativo para la Igualdad, el Respeto y la No-violencia, Nahiko! (materiales
didacticos, formacion, encuentros, seminarios, etc.).

Area Programas y Formacién

19.2. Asesoramiento al Departamento de Educacion en el proceso de despliegue de los planes
estratégicos de coeducacion.

Area Programas y Formacién

19.3. Disefio de recursos coeducativos de referencia para el ambito educativo y para las familias.

Area Programas y Formacion

20. SEGUIR AVANZANDO EN LA
ALINEACION DE LA CULTURA

20.1.Informacién y apoyo a empresas de la CAE en la elaboracién y puesta en marcha de planes de
igualdad (servicio de atencion y asesoramiento a empresas).

Area Programas y Formacién

ORGANIZATIVA Y EMPRESARIAL CON
LA IGUALDAD

20.2. Asesoramiento a través del portal virtual a empresas, organizaciones y otros agentes sociales y
econdmicos (enfoque de género en contratos, subvenciones y convenios, planes igualdad, acoso sexual y
acoso por razéon de sexo en el trabajo, nuevas obligaciones normativas) y elaboracién de recursos
(actualizacién Guia para empresas sobre igualdad en contratacion).

Area Programas y Formacién

20.3. Elaboracion y/o actualizaciéon de materiales para elaborar diagnésticos y planes de igualdad en las
organizaciones y promover la igualdad retributiva.

Area Programas y Formacién

20.4. Gestion de los convenios de colaboracion con Osalan y la Inspeccién de Trabajo para avanzar en la
gestion de la igualdad en las empresas.

Area Programas y Formacién

20.5. Impulso y gestidn de los reconocimientos a Entidades Colaboradoras para la Igualdad de mujeres y
hombres.

Area Programas y Formacién

20.6. Gestion del programa de homologacién de consultoras para la prestacion de asistencia técnica en
materia de igualdad de mujeres y hombres a empresas.

Area Programas y Formacién

20.7. Socializacién de informacidn sobre buenas précticas en la incorporaciéon del enfoque de género en la
negociacion colectiva (guia).

Area Programas y Formacién

21. PROMOVER LA CONCIENCIACION,
PARTICIPACION E IMPLICACION DE
LOS HOMBRES EN EL AVANCE HACIA

21.1. Gestion de las actuaciones ordinarias de la Iniciativa Gizonduz (Programa de Formacion vy
Sensibilizacién, difusién de informacién, Gazteak Berdintasunean 2.0, gestion del espacio web, redes
sociales, asesoramiento, accidn sensibilizacion con motivo del Dia del Padre, etc.).

Area Cooperacion Institucional

LA IGUALDAD

21.2. Puesta en marcha de espacios de reflexién e intercambio de experiencias e impulso de formacién
con hombres que ocupan cargos politicos en todas las instituciones publicas.

Area Cooperacién Institucional




OBJETIVO

PLAN DE EMAKUNDE 2023

ACTUACION

21.3. Elaboracién y difusion de herramientas pedagdgicas sobre educacion emocional (juego de mesa)

dirigidas prioritariamente a hombres.

RESPONSABLE

Area Cooperacion Institucional

imestre1

imestre2

imestre3

PROGRAMA DE GOBIERNO

VII PLAN
BUEN GOBIERI EJE1 EJE 2 EJE3

21.4.Desarrollo de un programa de formacion y asesoramiento dirigido a profesionales que trabajan con
chicos jovenes para que puedan incorporar a su trabajo la prevenciéon de la violencia machista desde
espacios educativos formales y no formales.

Area Cooperacion Institucional

22. CONTRIBUIR A REDUCIR LA
VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y
CULTURAL A TRAVES DE LA
SENSIBILIZACION Y PREVENCION

22.1. Gestion del programa Beldur Barik para la prevencion de la violencia entre jovenes.

Area Eliminacién de la VCM

22.2. Gestion de la convocatoria de subvenciones a organizaciones, asociaciones y fundaciones que
impulsen y promuevan actividades de sensibilizacion y/o de prevenciéon de comportamientos violentos
contra las mujeres.

Area Eliminacién de la VCM

22.3. Disefio y gestion de la campaiia anual realizada con motivo del 25 de Noviembre: Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres.

Comunicacion

22.4. Realizaciéon de actuaciones de sensibilizacion para dar a conocer la magnitud de la violencia
machista contra las mujeres, sus causas, consecuencias y formas de abordaje.

Area Eliminacién de la VCM

23. IMPULSAR Y DESARROLLAR
INFORMACION, INVESTIGACION Y
FORMACION  ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES

23.1. Elaboracidn y difusion de informes estadisticos periddicos, asi como de estudios e investigaciones,
sobre la incidencia de la violencia machista contra las mujeres en la CAE.

Area Eliminacién de la VCM

23.2. Gestion de la herramienta informatica para la recogida sisteméatica de los datos sobre la violencia
machista contra las mujeres en la CAE.

Area Eliminacién de la VCM

23.3. Elaboracion del Informe anual de Seguimiento y Evaluacién del Il Acuerdo.

Area Eliminacién de la VCM

= 5
o o

23.4. Evaluacion de la eficacia y alcnance de recursos y programas existentes en la CAE en materia de
violencia contra las mujeres (art. 51.2).

Area Eliminacién de la VCM

23.5. Gestion ordinaria del Programa de Formacion en materia de igualdad, deteccidn precoz y atencién a
la violencia JABETUZ, dirigido a profesionales de todo el sistema de atencion a las victimas de la violencia
machista contra las mujeres (dos ediciones del curso basico y una edicidn de los tres cursos de formacion
avanzada y gestion del aplicativo).

Area Eliminacién de la VCM

23.6. Gestion de formacién en materia de Trata de Mujeres y Nifias con fines de explotacién sexual
dirigida a profesionales del sector.

Area Eliminacién de la VCM

23.7. Gestion de las Ayudas para la realizacion del Master Universitario Oficial en Intervencion en
Violencia contra las Mujeres de la Universidad de Deusto.

Area Eliminacién de la VCM

24. AVANZAR EN LA DETECCION Y
ATENCION A TODAS LAS
MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

24.1. Colaboracidn, con otras instituciones, en la elaboracién y seguimiento de protocolos locales para la
mejora en la atencidn a la violencia contra las mujeres, a través del asesoramiento y contraste.

Area Eliminacién de la VCM

24.2. Gestion de dos subvenciones para la deteccion y atencién a mujeres y nifias victimas de Trata con
fines de explotacion sexual (servicio residencial de urgencia, atenciéon ambulatoria y observatorio
situacién) (Congregacién Oblatas y Askabide).

Area Eliminacién de la VCM

24.3. Desarrollo, junto con otros departamentos, de iniciativas para mejorar la actuacién en materia de
Mutilacién Genital Femenina y matrimonios forzosos.

25. CONTINUAR SIENDO LA
REFERENCIA PARA LA
COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL  ANTE LA

VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUIJERES

25 OBJETIVOS (4 PRIORITARIOS)

Area Eliminacién de la VCM

25.1. Coordinacién de la Comisién de Seguimiento del nuevo Acuerdo Interinstitucional para la mejora de
la atencion a las mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual.

Area Eliminacién de la VCM

25.2. Coordinacién del Grupo Técnico Interinstitucional de la Comisién de Seguimiento del nuevo Acuerdo
Interinstitucional y de sus Grupo de Trabajo( Sistemas de Informacion-GSl y otros que surjan "ad hoc").

Area Eliminacién de la VCM

25.3. Coordinacion e impulso de actuaciones en la Mesa contra la Trata de Mujeres y Nifias con Fines de
Explotacion Sexual.

Area Eliminacién de la VCM

25.4. Participacion y apoyo en la organizacion de las actividades a desarrollar en la Comisidn de Violencia,
en el marco de Berdinsarea.

Area Eliminacién de la VCM

25.5. Participacion en el Observatorio de Violencia de la Diputacion Foral de Bizkaia y en la Comision
Interinstitucional de violencia de género de ambito sociosanitario OSI Barrualde.

Area Eliminacién de la VCM

25.6. Participacion en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

136 ACTUACIONES (22 PRIORITARIAS)

Area Eliminacién de la VCM

TODAS LAS AREAS

18 136 2

29|23

12 14 28

10 49 45 62 12 17 26 11 11




