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RESOLUCION DE 2 DE MARZO DE 2026, DE LA DIRECTORA DE EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA
MUJER, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SUBVENCIONES DEL ANO 2026 DEL INSTITUTO
DENTRO DEL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO
DE LA MUIJER 2024-2027.

Mediante Resolucién de 24 de octubre de 2024 se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, para el periodo 2024-2027. El referido plan estratégico
incorporaba las previsiones contempladas para el ejercicio 2024 de acuerdo con la planificacidn
presupuestaria. Para los tres afos siguientes se establecié que, una vez aprobadas las
correspondientes leyes presupuestarias, se anexara al Plan Estratégico el correspondiente Plan Anual
de Subvenciones del Instituto.

En el presente afo se ha elaborado el Plan Anual de Subvenciones del afio 2026 que se adjunta como
anexo a la presente resolucion.

Ha de advertirse que, en todo caso, estos Planes tienen un caracter programatico, por lo que su
contenido no crea derechos ni obligaciones, y su efectividad queda condicionada a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencidn, atendiendo entre otros aspectos a las disponibilidades
presupuestarias en cada ejercicio.

En consecuencia, con lo expuesto, y en virtud de las competencias otorgadas por el Decreto 214/2006,
de 31 de octubre, por el que se establece la estructura orgdnica y funcional de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer,

RESUELVO:

Primero. - Aprobar el Plan Anual de Subvenciones de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
correspondiente al afio 2026, que figura en el anexo, e integrarlo en el Plan Estratégico de
subvenciones 2024-2027.

Segundo. - Ordenar que se dé publicidad mediante su publicacién en la pagina web de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer.

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma:

Firmado digitalmente
por MIREN ELGARRESTA
LARRABIDE - 15979428V
Fecha: 2026.03.03
10:11:09 +01'00'

MIREN ELGARRESTA LARRABIDE

Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
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ANEXO
PLAN ANUAL DE SUBVENCIONES 2026

EMAKUNDE- INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva previstas para el afio 2026 son las
siguientes:

* Area de Cooperacion Institucional:

- Subvenciones a entes locales para la realizacién de evaluaciones, diagndsticos y planes de
igualdad, asi como diagndsticos y planes sectoriales y/o estratégicos, incluidos los protocolos
de atencion a mujeres victimas de violencia, asi como sus respectivas evaluaciones.

*  Area de Estudios, Documentacién y Planificacién:
- Subvencién a personas fisicas para la investigacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

* Area de Programasy Formacion:

- Subvenciones a asociaciones de mujeres para fomentar el asociacionismo y la participacion de
las mujeres en todos los ambitos.

- Subvenciones a empresas y a entidades privadas para que elaboren diagndsticos y planes para
la igualdad.

- Premio Emakunde: Premio que destaca y reconoce publicamente la actuaciéon de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas que se hayan distinguido por su labor en el ambito de la
igualdad de mujeres y hombres.

» Area para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres:

- Subvencién a asociaciones y a otras organizaciones para sensibilizar y prevenir sobre
comportamientos violentos contra las mujeres y para atender y apoyar a mujeres y nifias
victimas de trata de seres humanos con fines de explotacidn sexual.

Solo se recoge una Unica linea subvencional en régimen de concurrencia no competitiva prevista para
el afio 2026.
* Area para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres:
- Subvenciones para personas fisicas que cursen el Diploma de Experto en Intervencion en
Violencia Sexual, Universidad de Deusto.
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Se prevé la concesion de las siguientes subvenciones previstas nominativamente en la Ley 7/2025, de

23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Euskadi para el ejercicio 2026:

Subvencidon nominativa a la Universidad del Pais Vasco para la realizacién del Master en
igualdad de mujeres y hombres: agentes de igualdad. Curso 2026-2027: 37.010 euros.

Subvencién nominativa a la Fundacioén cursos de verano de la UPV: 9.000 euros.

Subvencidon nominativa a Euskal Herriko Bertsolaritza Elkartea para promover la participacién
de las mujeres en la bertsolaritza: 6.000 euros.

Subvencidn nominativa a la Asociacion Argiri para la organizacion del alarde mixto de Irdn:
20.000 euros.

Subvencién nominativa a la Congregacion Oblatas del Santisimo Redentor para la deteccidn
y atencién a mujeres victimas de trata: 50.000 euros

Subvencidén nominativa a KCD para la promocidn del festival de cine invisible: 2.000 euros.

Subvencidon nominativa a la Asociacion Maite Albiz centro de documentacién para la gestién
de fondos documentales relacionados con la igualdad de mujeres y hombres y atencién a la
ciudadania: 20.000 euros.

Subvencidon nominativa al Consejo Vasco de la juventud para dar asesoramiento en igualdad:
20.000 euros.

Subvencién nominativa a la Asociacién Askabide para la atencién a mujeres victimas de trata:
100.000 euros.

Subvencién nominativa al Fondo de Poblacién de Naciones Unidas: 18.000 euros.

Subvenciéon nominativa a EUDEL para el desarrollo de politicas de igualdad en municipios
vascos: 84.800 euros.

Subvencidn nominativa para la Federacion de Mujeres Empresarias, Directivas vy
Profesionales de Euskadi para realizar acciones encaminadas al empoderamiento de las
mujeres en el Ambito empresarial: 20.000 euros.

Subvenciéon nominativa a la asociacion de mujeres Guerreras Alto Deba para el
acompafamiento a victimas de Gipuzkoa: 10.000 euros.

Subvenciéon nominativa a la asociacion contra la violencia Bizitu Elkartea para el
acompafnamiento a mujeres victimas de Gipuzkoa: 10.000 euros.

Subvencidén nominativa a la asociaciéon Médicos del Mundo Euskadi, intervencidn mujeres en
el contexto de prostitucion: 20.000 euros.
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3.2.1

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y A ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES DE CARACTER TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI PARA LA REALIZACION DE
DIAGNOSTICOS, PLANES DE IGUALDAD Y ELABORACION DE PROTOCOLOS LOCALES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.42100 2019/001482: 375.000 €

Objetivo: establecer las directrices generales que han de orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad.
Accion: Gestionar la convocatoria de subvenciones para la realizacion de diagndsticos y/o elaboracion y evaluacidn de planes para la igualdad de mujeres y hombres y/o sectoriales, asi como
protocolos locales en materia de violencia contra las mujeres por parte de municipios, cuadrillas y mancomunidades.
Indicadores:
- 36. N. de proyectos subvencionados a municipios, cuadrillas, mancomunidades y agrupaciones de dos o mas municipios.
- 30. N. de municipios de menor tamafio poblacional (menos de 5.000 habitantes) cuyos proyectos han sido subvencionados.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

EJE 1.- BUEN GOBIERNO
I-1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION
I-1.2 Nueva planificacidn Incrementar el nUmero de nuevas instituciones publicas vascas que, en el marco de sus competencias, elaboran sus propios planes para la igualdad de mujeres y
hombres y los dotan de los recursos necesarios para su despliegue.

Indicadores:

- Numero de entidades locales con plan para la igualdad vigente, en funcién del tamafio de los municipios y de su realizacion individual o asociada.

- Porcentaje de la poblacidn de la CAE que reside en un municipio con plan para la igualdad

- Numero de entidades locales que han iniciado procesos de planificacion y/o se han comprometido a iniciarlos en 5 afios, firmando la Carta Europea.
I-1.3 Cultura de planificacion institucional para la igualdad Incrementar el nimero de administraciones publicas vascas que incorporan a sus planes para la igualdad de mujeres y hombres
los contenidos minimos establecidos en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres y consolidan la igualdad en su cultura de
planificacién institucional

LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD

I-1.6 Unidades para la igualdad en diputaciones forales y ayuntamientos Incrementar el nimero de administraciones forales y locales que adecuan sus estructuras para que exista al menos
una entidad, 6rgano o unidad administrativa para la igualdad o que refuerzan estas estructuras administrativas con personal especializado suficiente y una posicién orgdnica y relaciéon
funcional adecuadas.

Indicadores:
- Numero de entidades locales con unidad de igualdad y personal técnico propio y especializado dedicado a la igualdad
- Porcentaje de municipios con personal técnico dedicado exclusivamente a la igualdad y a jornada completa.
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Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacion publica

Objetivo Estratégico:

Linea de subvencién: SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y A ENTIDADES SUPRAMUNICIPALES DE CARACTER TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI PARA LA
REALIZACION DE DIAGNOSTICOS, PLANES DE IGUALDAD Y ELABORACION DE PROTOCOLOS LOCALES EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Organo: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 100% Importe €
Capitulo 4: | 375.000 100%

Total Linea subvencional:

375.000
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SUBVENCIONES A EMPRESAS Y A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORA HOMOLOGADA PARA LA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES Y UN PLAN DE IGUALDAD.

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.45001 2019/001483: 350.000 €

Objetivo: IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA GARANTIZAR DERECHOS.
Accion: Promover el desarrollo de politicas de igualdad en EMPRESAS y entidades privadas, mediante asesoramiento, formacion, apoyo econémico y reconocimiento social.
- Indicadores: N. de subvenciones concedidas a empresas y entidades privadas para la realizacion de un diagndstico y un plan para la igualdad de mujeres y hombres.
N. de subvenciones concedidas a empresas y entidades privadas para la implantacion de medidas contenidas en los planes para la igualdad.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

OBJETIVO ESTRATEGICO: EJE IIl. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES:
111-8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES
LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
111-8.1 Planes de igualdad en empresas
Incrementar la incidencia de los planes de igualdad en las empresas y organizaciones de Euskadi y promover su realizacion, en los casos en los que no existe la obligacién legal
de realizarlos.
111-8.2 Transparencia retributiva
Fomentar la transparencia de las organizaciones publicas y privadas en materia retributiva (libros de registro de retribuciones, auditorias salariales o retributivas u otras férmulas).
111-8.3 Gestion avanzada
Extender la incorporacidon de la igualdad como elemento de valor para la gestién avanzada de todas las organizaciones y empresas.
111-8.4 Seguridad y salud laboral
Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la gestion preventiva de tal forma que se promuevan condiciones de trabajo adecuadas para prevenir dafios en la salud y, especificamente, para
prevenir y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo en las empresas y organizaciones, asi como los condicionantes de género que influyen en las diferentes formas de violencia en el trabajo

Indicadores:
- Evolucion del nimero de empresas y entidades privadas que han elaborado diagndsticos y planes de igualdad a partir de la metodologia de Emakunde.
- Evolucion del nimero de instituciones publicas, agentes sociales, empresas y entidades privadas que reciben asesoramiento especializado para elaborar su plan de igualdad
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Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacion publica

Objetivo Estratégico:

DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Y UN PLAN DE IGUALDAD.

Linea de subvencién: SUBVENCIONES A EMPRESAS Y A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORA HOMOLOGADA PARA LA REALIZACION DE UN

()rgano: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 100% Importe €
Capitulo 4: | 350.000 100%
Capitulo7: | 0 0
Total Linea subvencional: | 350.000
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BECAS DE INVESTIGACION SOBRE LA IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.45100 2026/000871: 69.999 € 2026: 23.333 €. Crédito de compromiso 2027: 46.666,00€

Objetivo: IMPULSAR EL CONOCIMIENTO EXPERTO EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES A TRAVES DEL ESTUDIO, LA INVESTIGACION Y LA FORMACION.
Accion: Gestionar la convocatoria de becas para la realizacidén de trabajos de investigacién en materia de igualdad de mujeres y hombres en la CAE.
Indicador:

- Evolucidn del numero de solicitudes presentadas

- Numero de becas de investigacién concedidas.

- Numero de mujeres y hombres formados en materia de igualdad como resultado de las becas concedidas

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

EJE | - BUEN GOBIERNO

Objetivo estratégico I-2: Integrar la igualdad en la actividad administrativa.

Objetivo especifico I-2.1. Estadisticas y estudios: Aumentar el porcentaje de estadisticas y estudios que incluyen la perspectiva de género en la recogida, tratamiento, analisis y difusion de la informacion
referida a personas.

Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacion publica

Objetivo Estratégico:

Linea de subvencién: BECAS DE INVESTIGACION SOBRE LA IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES (TRES). 2026: 23.333 €. Crédito de compromiso 2027: 46.666 €.

()rgano: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 1/3 Importe € 2/3
Capitulo 4: | 23.333 46.666
Total Linea subvencional: 69.999,00 | 23.333 46.666




Sl SR LS

Eratinde sutenomisduna Organiame Autinoma del

EUSKO JAURLARITZA n- GOBIERNO VASCO

3.24

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES SIN ANIMO DE LUCRO

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.45200 2026/000872: 430.000 €. 2026: 322.500 €. Crédito de compromiso 2027: 107.500 €

Objetivo: 8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL, COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES
Accion: 8.3. Apoyar a federaciones, fundaciones y asociaciones de mujeres que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucién de la igualdad y a promover la autonomia y fortalecer la
posicidn social, econdmica y politica de las mujeres mediante la gestion de la convocatoria anual de SUBVENCIONES y el asesoramiento.
Indicadores:
- 100-140 N. de subvenciones concedidas a asociaciones de mujeres.
- 100-140 N. de subvenciones concedidas a entidades sin animo de lucro.
- 100-250 N. de proyectos subvencionados a asociaciones de mujeres.
- 100-250 N. de proyectos subvencionados a entidades sin animo de lucro.
- 35 % de asociaciones de mujeres que obtienen subvencion frente al total de asociaciones de mujeres registradas en la guia de asociaciones.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

OBJETIVO ESTRATEGICO: EJE IIl. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

LINEAS DE INTERVENCION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS
11-5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS
LiINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA
11-5.1 Aportaciones de las mujeres Incrementar la visibilidad y valorar las aportaciones de las mujeres desde el paradigma feminista en el desarrollo humano sostenible.
11-5.2 Asociaciones de mujeres
Reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo de mujeres de la CAE en la defensa, construccion y consolidacién de los derechos y la ciudadania de las mujeres, asi como para la consecucion
de la igualdad real de mujeres y hombres.
11-5.3 Escuelas de empoderamiento y casas de las mujeres
Promover el trabajo de las Escuelas de Empoderamiento, Casas de las Mujeres y otros espacios desde donde fomentar, practicar y desarrollar el empoderamiento individual, colectivo y social de las
mujeres.
11-5.4 Organizaciones socioecondmicas y politicas
Aumentar el nimero de mujeres comprometidas con el logro de la igualdad en organizaciones sociales, sindicales, empresariales, culturales y politicas.
11-5.5 Participacion en el ocio y la cultura Reducir las brechas de género en la participacion de mujeres y hombres en los recursos y programas de aprendizaje, asi como en todas las actividades de ocio, arte,
euskera, cultura y fiestas que se desarrollen en la CAE
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Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacion publica

Objetivo Estratégico:

Linea de subvencién: SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MUJERES SIN ANIMO DE LUCRO. 2026: 322.500 €. Crédito de compromiso: 2027: 107.500 €

Organo: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 75% Importe € 25%
Capitulo 4: | 322.500 100% 107.500
Capitulo7: | 0 0 0 0
Total Linea subvencional: 430.000,00 | 322.500 107.500
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SUBVENCIONES A ENTIDADES QUE PROMUEVEN INICIATIVAS EN MATERIA DE AYUDA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.45200 2026/000873: 300.000 €. 2026: 225.000,00. Crédito de compromiso 2027: 75.000,00

Objetivo: CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION.
Accion: Gestionar la convocatoria de SUBVENCIONES a organizaciones, asociaciones y fundaciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacién y/o de prevencion de
comportamientos violentos contra las mujeres.
Indicador:
N. de subvenciones concedidas a asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la violencia contra las mujeres.

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Eje IV VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

EJE 4.- VIDAS LIBRES DE VIIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES
IV-11. OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

Linea 25. INVESTIGACION E INFORMACION
1V-11.1 Especializacion de la investigacion. Promover la realizacion de estudios que profundicen en las causas, caracteristicas, dificultades de identificacion y consecuencias de todas las formas de
violencia machista contra las mujeres, incidiendo en la aplicacion practica de sus conclusiones

Linea 26.- SENSIBILIZACION Y PREVENCION

IV-11-4. Estereotipos y prejuicios. Contribuir a eliminar los prejuicios, costumbres, tradiciones y practicas basadas en la idea de inferioridad y subordinacién de las mujeres o en un papel estereotipado de
mujeres y hombres

IV-11.5. Violencias menos visibles. Intensificar la sensibilizacion sobre las manifestaciones de la violencia machista  contra las mujeres menos visibles y sus consecuencias (violencia sexual, violencia vicaria,
violencia econémica, acoso sexual y por razén de sexo, violencia digital y en redes sociales y otras).

IV-11.6. Comportamientos violentos. Prevenir que los menores, los adolescentes y los adultos que han ejercido violencia machista contra las mujeres o que tengan conductas sexistas problematicas reincidan
en su comportamiento

IV-12. - OBJETIVO ESTRATEGICO: GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO ENEL
CENTRO DE LA INTERVENCION.

Linea 28. DETECCION
1V-12.1 Deteccion precoz. Promover la deteccion precoz de la violencia machista contra las mujeres desde los recursos publicos de atencidn social, sanitaria, educativa, laboral, policial y judicial, en
colaboracion con entidades especializadas del tercer sector.
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IV-12.2. Mecanismos de deteccién. Elaborar herramientas y protocolos que permitan detectar y actuar ante situaciones de riesgo en las que puedan encontrarse las victimas o potenciales victimas
(matrimonios forzados, mutilacién genital femenina, trata y/o explotacion sexual de mujeres, adolescentes y nifias y acoso sexual y por razén de sexo.

Linea 29. ATENCION INTEGRAL

IV-12.3.- Modelo de atencién. Asegurar que todas las nifias, adolescentes y mujeres victimas de cualquier manifestacion de la violencia machista contra las mujeres reciben una atencidn prioritaria,
personalizada, gratuita, accesible, de calidad y en su idioma de referencia desde todos los servicios y prestaciones del sistema publico, con independencia de su situacion personal, social o administrativa.

1V-12.4- Informacion y orientacion. Posibilitar que todas las victimas de la violencia machista contra las mujeres disponen de informacion accesible sobre sus derechos y los recursos existentes, asi como
una orientacion especializada.

IV-12.6- Atencion a otras victimas directas de la violencia. Reforzar el apoyo y la atencién social y psicoldgica especializada para nifias, niiios, adolescentes, familiares y otras personas expuestas a un
entorno donde se ejerza la violencia machista contra las mujeres.

Linea 30. REPARACION

1V-12.15- Reparacion colectiva del dafio. Intensificar y diversificar las medidas de reparacion colectiva del dafio. Incluyendo el rechazo publico a la violencia machista contra las mujeres y el
reconocimiento a todas las victimas supervivientes.

IV-12.16- Trabajo comunitario. Reforzar el trabajo comunitario en los procesos de recuperacion y empoderamiento de las supervivientes, especialmente con las asociaciones de mujeres que trabajan a
favor de la igualdad, los grupos feministas, las escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.

Indicadores:

- N. de subvenciones concedidas a asociaciones y entidades que trabajan en el ambito de la violencia machista contra las mujeres.
- N. de proyectos subvencionados que se ejecutan y justifican adecuadamente.

- N de entidades beneficiarias de las subvenciones

Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacién publica

Objetivo Estratégico:

Linea de subvencién: SUBVENCIONES A ENTIDADES QUE PROMUEVEN INICIATIVAS EN MATERIA DE AYUDA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. 2026:225.000. CREDITO DE
COMPROMISO 2027:75.000,00€

Organo: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 75% Importe € 25%
Capitulo 4: | 225.000 75% 75.000 25%
Total Linea subvencional: 300.000,00 | 225.000 75.000
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SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL DIPLOMA DE EXPERTO EN INTERVENCION EN VIOLENCIA SEXUAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2025-2026

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.45100 2026/000540: 21.933,00€. Crédito de compromiso 2027: 7.311,00€

Objetivo 9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA GARANTIZAR DERECHOS.
Accion 9.3. Impulsar el CONOCIMIENTO EXPERTO en materia de igualdad de mujeres y hombres a través del estudio y la documentacidn, asi como del apoyo a la investigacion y formacién en género
Indicador: Convocatoria anual: numero de solicitudes

ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE

OBJETIVO ESTRATEGICO: EJE Ill. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EJE 4.- VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVO ESTRATEGICO: REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES.

Linea 25. Investigacion e informacién.
VL11.1 Especializacion de la investigacion =
Promover la realizacion de estudios que profundicen en las causas, caracteristicas, dificultades de identificacion y consecuencias de todas las formas de violencia machista contra las mujeres, incidiendo
en la aplicacion préctica de sus conclusiones

Linea 26. Sensibilizacion y prevencion
VL11.5. Violencias menos visibles
Intensificar la sensibilizacion sobre las manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres menos visibles y sus consecuencias (violencia sexual, violencia vicaria, violencia econdémica, acoso sexual
y por razén de sexo, violencia digital y en redes sociales y otras)

Linea 27. Capacitacion
VL11.7. De profesionales de la administracién publica
Formar con caracter obligatorio y continuo en violencia machista a todo el personal vinculado a la deteccidn, atencidn y proteccidn a las victimas, incluido el personal del ambito de la infancia y la juventud,
asi como a aquel que se dedica al disefio de politicas y programas de violencia. (Formacion que incorpore el enfoque de género, interseccional e intercultural).
VL11.8. De operadores juridicos y judiciales.
Contribuir a la formacidn en violencia machista contra las mujeres del personal de la judicatura, fiscalia y demas operadores juridicos, teniendo en cuenta las competencias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma en esta materia.
VL11.9. De profesionales de entidades privadas.
Asegurar que el personal de las entidades privadas que presta servicios especificos en materia de violencia machista contra las mujeres para las administraciones publicas vascas cuenta con formacion
especializada en esta materia.

INDICADOR: N de ayudas al alumnado para la realizacién del Diploma de Experto en Intervencidn en Violencia Sexual durante el curso académico
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Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacion publica

Objetivo Estratégico:

2026: 29.244,00€.

Linea de subvencién: SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DEL DIPLOMA DE EXPERTO EN INTERVENCION EN VIOLENCIA SEXUAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2026-2027

Organo: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 75% Importe € 25%
Capitulo 4: | 21.933 75% 7.311 25%
Total Linea subvencional: 29.244.00 | 21.933 7.311
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PREMIO EMAKUNDE A LA IGUALDAD.

PRESUPUESTO: 2026 2054701000 1.32230.45100 2019/001484 15.000 €

Accidén: Convocatoria del Premio Emakunde:

Indicadores:

- 1 Convocatoria del Premio Emakunde 2026.

Objetivo: PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL, COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES.

Visibilizar las aportaciones de las mujeres y del feminismo y apoyar su participacion en todos los ambitos de la vida.

ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE 2030

EJE 2: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Linea 11 de intervencion: Participacion social y politica

Linea 12 de intervencion: Liderazgos feministas y alianzas entre mujeres para la igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO: FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS

Anexo 3: Ejes Estratégicos y Lineas subvencionales: Compromisos presupuestarios y porcentaje de financiacion respecto del global de financiacion publica

Objetivo Estratégico:

Linea de subvencién: PREMIO EMAKUNDE A LA IGUALDAD.

Organo: EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER 2026 2027
Programa: 32230 EMAKUNDE Importe € 100% Importe €
Capitulo 4: | 15.000 100%
Capitulo7: | 0 0
Total Linea subvencional: 15.000,00 | 15.000
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