”
EVALUACION PLAN EMAKUNDE 2019

OBJETIVO

1. Liderar, promover y analizar el
impacto de las politicas publicas de
igualdad de mujeres y hombres de

ACTUACION

1.1.Elaboracién del texto del anteproyecto de Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y Erradicacién de la violencia machista contra las mujeres, a partir de un proceso de
contraste con agentes institucionales, econémicos y sociales.

RESPONSABLE

Area Cooperacion Institucional

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ejecutada

16.317,00

la CAE. 1.2.Seguimiento del grado de cumplimiento del VII Plan, a partir de la informacién Area Estudios, Documentacion y .
L T . oA Planificacion Ejecutada 30.092,70
aportada por todas las instituciones publicas implicadas en su implementacion.
1.3.Desarrollo de un sistema de indicadores estratégicos para hacer el seguimiento del VII Alre?f?“”ﬁ'“' Documentacion y Fiecutada
Plan y de las politicas de igualdad en la CAE, a partir del Indice de Igualdad de Género. Planificacion !
1.4.Realizacion y socializacion, en colaboracion con el Lehendakari Agirre Center, de una |Area Estudios, Documentacion y
investigacion para analizar la aportacion de Emakunde al proceso de transformacion de  |Planificacion Ejecutada 5.263,50
Euskadi.
1.5.Desarrollo de propuestas para incrementar los recursos presupuestarios para el Area Cooperacion Institucional erert
desarrollo de las politicas de igualdad en las instituciones publicas vascas. )
2. Impulsar la plena ciudadania de |2.1.Apoyo a la Comisién Consultiva de Emakunde en su proceso de capacitacion para una |Area Programas y Formacion Eiecutada 41.624,00
las mujeres a través de su mayor incidencia social y politica. ! -
empoderamiento y de la 2.2.Asesoramiento y dinamizacion de las subcomisiones consultivas de Araba, Bizkaiay | Area Programas y Formacién Feaviash 0
participacion e interlocucién de la |Gipuzkoa. )
sociedad civil en las politicas 2.3.Articulacion de espacios dirigidos a generar masa critica en torno a la participacion Y [Area Programas y Formacion
ibli el protagonismo de los movimientos asociativos de mujeres en el desarrollo de las
publicas. protagonisn . > ) = . Ejecutada 5.867,00
politicas publicas (Jornadas sobre la interlocucion de las asociaciones de mujeres de
|Araba. Bizkaia v Ginuzkoa con las instituciones) _
2.4. Apoyo a iniciativas dirigidas a facilitar la interlocucion e inicidencia de las mujeres Area Programas y Formacion
desde espacios o férmulas emergentes de participacién (V Jornadas Feministas de Euskal Ejecutada 20.000,00
Herria "Salda Badago").
2.5.Coordinacion, junto con Eudel, de la Virgina Wolf Basqueskola, Escuela de Area Cooperacién Institucional .
. ! . S . < P Ejecutada 33.575,00
empoderamiento para mujeres electas de Euskadi.
::fContrlbuflr 4 elm:;nar [Ee 3.1.Coordinacion, junto con Lehendakaritza y otros Departamentos del Gobierno Vasco, Area Cooperacién Institucional Fiecutada
f erf-.\n?es .o‘rmas € . de la Estrategia y Plan Operativo de Accién para reducir la Brecha Salarial en Euskadi. L
discriminacién contra las mujeres _
en todos los dmbitos de la vida, 3.2.Realizacioén y socializacién de estudios e informes sobre los diferentes factores que Area Estudios, Documentacién y
especialmente en el ambito inciden en la brecha salarial (La brecha de género en las pensiones de la CAE y Brechas de |Planificacion Ejecutada 15.246,00
salarial. Género en el Mercado Laboral en Euskadi).
3.3.Gestion de una campafia institucional para la sensibilizacién social respecto al reto de [Comunicacién
- . P ; P P En desarrollo 4.356,00
eliminar/reducir la brecha salarial.
4. Reforzar y consolidar la 4.1.Elaboracion de informes y recomendaciones que den soporte normativo y técnico al | Area Eliminacién de la VCM
intervencion institucional ante la  [capitulo del anteproyecto de ley de igualdad referido a la violencia machista contra las Ejecutada 0
violencia machista contra las Imuijeres. _
mujeres. 4.2 Socializacién del proceso de mejora de la respuesta institucional a la violencia Area Eliminacion de la VCM
machista contra las mujeres en la CAE, a partir de los estandares internacionales de .
. - L. . o . k . Ejecutada 0
calidad de los servicios de atencion a mujeres y nifias sometidas a violencia, en el marco
del Programa Conjunto Global de Naciones Unidas.
4.3.Definicion de la estrategia vasca para la actuacién en materia de violencia machista  |Area Eliminacién de la VCM
contra las mujeres, a partir del analisis de la alineacién de la CAE con otra normativa .
! i . : Ejecutada 10.890,00
(Anteproyecto Ley Igualdad, VII Plan, Estrategia Euskadi Basque Contry, Pacto Estado
Violencia Género y Convenio Estambul).
4.4.Actualizacion del Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacién de la actuacion Area Eliminacién de la VCM En desarrollo 0
ante la violencia machista contra las mujeres en la CAE.
5. Incrementar y mejorar la 5.1.Emisién de informes sobre la adecuacidn de los planes departamentales, forales y Area Cooperacién Institucional
planificacién para la igualdad en |locales de igualdad a las directrices generales establecidas en el VII Plan (Art. 15.4 Ley Ejecutada 0
las instituciones de la CAE. 4/2005). _
5.2.Gestion de la subvencion a municipios, cuadrillas y mancomunidades de la CAE Area Cooperacién Institucional
destinadas a proporcionar asistencia técnica para la realizacion de diagndsticos y/o Ejecutada 360.000,00
elaboracion y evaluacién de planes para la igualdad de mujeres y hombres.




EVALUACION PLAN EMAKUNDE 2019

PROGRAMA DE GOBIERNO

PRESUPUESTO

BUEN GOBIERNO

VIl PLAN

GRADO DE
OBJETIVO (ACTUACION RESPONSABLE Ejecutado A
CUMPLIMIENTO
& Prf)r.n’over E transpal;enma W 6.1.Seguimiento del Programa de Gobierno 2017-2020 mediante la actualizacién de la Alrea.fljistu'd}os, Documentacion y Fiecutada
rendICIon’de CLEIEDE a’ informacion relativa a las iniciativas en materia de igualdad de mujeres y hombres (Irekia). Planificacién )
ciudadania sobre la gesti6n _
: : Area Estudios, Documentacion
realizada desde el Gobierno VVasco |¢ 5 Gestion de la Memoria de Actuacion de Emakunde de 2018. e s Y Ejecutada 5.493,40
en materia de igualdad. Planificacion
6.3.Gestion de la Memoria Begira 2018. Area Programas y Formacion Ejecutada 786,50
6.4.Gestion de la Memoria 2019 de la Defensoria para la Igualdad de mujeres y hombres. Defensa de los Derechos de Igualdad Ejecutada
6.5.Comunicacidn estable y periddica con el Parlamento Vasco a través de diferentes vias. Comunicacion Ejecutada
6.6.Representacion publica de Emakunde en eventos de la CAE. Comunicacién Ejecutada
ZiReforzany apolya.r c IE:: d 7.1.Impulso y colaboracién en la creacidn de estructuras para la igualdad en organismos Area Coaperacién Institucional Fiecutada
ESTUCttzelparalalisiaicac, auténomos y entes publicos adscritos a los Departamentos del Gobierno Vasco. !
7.2.Asesoramiento y participacion en procesos para la contratacién de personal técnico  |Area Cooperacién Institucional Eiecutada
de igualdad en instituciones. !
7.3.Asesoramiento a las estructuras para la Igualdad de todas las instituciones. Area Cooperacién Institucional Ejecutada
8. Apoyar procesos de capacitacién|8.1.Asesoramiento al IVAP tanto en el disefio de la formacién en igualdad, como en la Area Programas y Formacion
en igualdad de todo el personal de |incorporacién de la perspectiva de género en la formacién que se imparte para el Ejecutada
la Administracion. personal de la Administracion.
8.2.Imparticion de formacion en igualdad en los cursos del IVAP y refuerzo de la difusién |Area Cooperacidn Institucional Ejecutada

de la oferta de cusos del IVAP en materia de igualdad.

8.3.Coordinacion con el IVAP y el personal técnico de igualdad de los Departamento del
Gobierno Vasco de un proceso de trabajo con relacion a la formacion en igualdad del

personal del Gobierno Vasco.

Area Cooperacidn Institucional

En desarrollo

8.4.Seguimiento de la propuesta realizada a todos los departamentos del Gobierno para
que las horas de formacion en igualdad no se tengan en cuenta de cara al computo global

de las horas disponibles para la formacidn de su personal.

Area Cooperacidn Institucional

En desarrollo

8.5.Seguimiento de la propuesta realizada a todos los departamentos del Gobierno para
que lleven a cabo actividades de formacion especificas sobre igualdad y sus respectivos
ambitos sectoriales de intervencidn.

Area Cooperacidn Institucional

En desarrollo

8.6.Colaboracion con Lehendakaritza en el disefio y puesta en marcha de un programa de
capacitacion dirigido al personal politico de la Administracién.

Area Programas y Formacion

En desarrollo

8.7.Elaboracidn y difusién de pildoras formativas en materia de igualdad para todo el
personal de las Administraciones Publicas Vascas.

Area Programas y Formacion

En desarrollo 0

8.8.Gestion de la formacion interna de Emakunde en materia de igualdad.

Area Programas y Formacion

6.516,00

Ejecutada

9. Seguir avanzando en la
consolidacion de la estrategia para
la incorporacion del enfoque de
género en los procedimientos de
trabajo de la Administracion.

9.1.Asesoramiento especializado al Gobierno Vasco para la incoporacion del enfoque de
género en procedimientos comunes de trabajo (informacion, estudios y estadisticas,
procesos selectivos, comunicacion, formacidn, normativa, presupuestos,contratos,
subvenciones y convenios y planes sectoriales y transversales) mediante |a realizacion de
propuestas de mejora a través de informes y otras medidas.

Area Cooperacién Institucional

Ejecutada

9.2.Elaboracidn y registro de los informes de verificacion del impacto de género de los
proyectos de norma elaborados en el dmbito de la Administracion de la CAE (Art.21 Ley
4/2005).

Area Cooperacién Institucional

Ejecutada

9.3.Elaboracidn y actualizacion de herramientas de apoyo para la elaboracidon de informes
de impacto en funciéon del género.

Area Cooperacién Institucional

Ejecutada 3.388,00

9.4.Elaboracion y actualizacidn de herramientas para incorporar clausulas de igualdad en
contratos, subvenciones y convenios.

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada 5.203,00

9.5.Colaboracion con el Departamento de Hacienda y Economia para la incorporacion del
enfoque de género en programas presupuestarios del Gobierno Vasco.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada 0,00

9.6.Desarrollo del proceso para la evaluacion previa del impacto de género en los planes
generales de ordenacion urbana.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada 14.495,50

9.7.Asesoramiento y apoyo para la incorporacion del enfoque de género en las
intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversion europeos (FSE,
FEDER, FEMP y FEADER).

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada 17.545,00

9.8.Elaboracién de informes juridicos y/o atencion a las demandas de informacién para
asesorar sobre los mandatos en materia de igualdad de las diferentes Administraciones.

Asesoria Juridica

Ejecutada 0




EVALUACION PLAN EMAKUNDE 2019

OBJETIVO ACTUACION RESPONSABLE

10. Liderar espacios institucionales
de coordinacién para la igualdad.

10.1.Coordinacién del Consejo de Direccion de Emakunde.

Area Estudios, Documentacion y

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ejecutada

PRESUPUESTO

PROGRAMA DE GOBIERNO

I I I I

P.7

0

10.2.Coordinacién del Plenario de la Comisién Consultiva de Emakunde.

Planificacién
Area Programas y Formacion

Ejecutada

0

10.3.Coordinacion de Begira, Comision Asesora para un uso no sexista de la publicidad y
de la comunicacion.

Area Programas y Formacion

Ejecutada

0

10.4.Coordinacion de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de mujeres y
hombres.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

10.5.Coordinacién del Grupo Técnico Interdepartamental para la Igualdad de mujeres y
hombres.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

10.6.Coordinacion de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de mujeres y
hombres.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

10.7.Coordinacién del Grupo Técnico Interinstitucional para la Igualdad de mujeres y
hombres y sus grupos de trabajo sobre (1) criterios o instrumentos para la aplicaciéon de
medidas de igualdad en convenios, subvenciones y contratos del sector publico; (2)
establecimiento de estandares de calidad de las politicas de igualdad y la mejora de la
coordinacion interinstitucional; (3) Banco de Buenas Practicas en Igualdad; e (4)
incorporacion del enfoque de género en los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos
(FSE, FEDER, FEMP y FEADER) .

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

6.655,00

10.8.Coordinacidn, junto con Eudel, de Berdinsarea-Red de Municipios Vascos por la
Igualdad y contra la Violencia hacia las mujeres.

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada

18.825,00

10.9. Desarrollo de acciones, en colaboracién con Eudel, para el fomento de politicas de
igualdad en municipios pequerios.

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada

32.400,00

10.10.Coordinacion, junto con Eudel, del Grupo Técnico de Trabajo sobre elaboracion y
aplicacion de las evaluaciones de impacto en funcion del género a nivel local en el marco
de Berdinsarea.

Area Cooperacidn Institucional

Decaida

11. Reforzar la cooperacion estatal
e internacional, en el marco de la
estrategia de internacionalizacion
de Emakunde.

11.1.Participacidn en la Conferencia Sectorial de Igualdad.

Area Cooperacién Institucional

Ejecutada

11.2.Participacion en la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres para la
integracion real y efectiva de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER).

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada

11.3.Participacion en la Red Intercambia.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

11.4.Consolidacion de los cauces de colaboracion iniciados con ONU Mujeres para el
intercambio de conocimiento, experiencias y buenas practicas y, en su caso, el desarrollo
de algun proyecto o actuacién conjunta.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

11.5.Consolidacién de los cauces de colaboracién iniciados con el Instituto Europeo de
Igualdad de Género para el intercambio de conocimiento, experiencias, y buenas practicas|
(proyecto sobre presupuestos con enfoque de género).

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

11.6.Colaboracién con el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA) para el
desarrollo del Programa Conjunto sobre Servicios Esenciales para Mujeres y Nifias
sometidas a Violencia (coliderado por UNFPA y ONU Mujeres) y del Programa "We
Decide" sobre mujeres con discapacidad.

Area Cooperacién Institucional

Ejecutada

9.000,00

11.7.Colaboracién con el PNUD en la Iniciativa DELGEN-Desarrollo Econémico Local y
Género con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

Area Cooperacién Institucional

Ejecutada

840,79

11.8.Colaboracidn con el Foro Rural Mundial para la incorporacion del enfoque de género
en el dmbito de la agricultura familiar.

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada

12.100,00

11.9.Inicio de una linea de colaboracion con Defensorias de otros paises europeos.

Defensa de los Derechos de Igualdad

Decaida

0

11.10.Impulso y coordinacion, en colaboracion con la Delegacién de Euskadi para la Unidn
Europea, de un grupo de trabajo sobre igualdad y género en el marco de la Conferencia de
Regiones Periféricas Maritimas de Europa.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

11.11.Colaboracién con otros organismos publicos estatales, asi como con otros paises y
organizaciones extranjeras o internacionales en el intercambio de conocimiento,
experiencias y buenas précticas y, en su caso, asesorar en la inclusion de la perspectiva de
género en su actividad (Memorandums de colaboracion con México, Chile y Uruguay).

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada




EVALUACION PLAN EMAKUNDE 2019

OBJETIVO ACTUACION RESPONSABLE

12. Promover la incorporacion del
enfoque de género en espacios de
participacion e incidencia.

12.1.Realizacidn de propuestas para que los jurados y tribunales tengan una
representacion equilibrada de mujeres y hombres a través de la elaboracidn de informes y|
de otras medidas.

Area Cooperacidn Institucional

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Ejecutada

0

12.2.Participacion y realizacion de aportaciones en Comisiones Sectoriales estratégicas
promovidas por distintos departamentos del Gobierno Vasco: Comision
Interdepartamental del Plan de Paz y Convivencia, Comision Interdepartamental de
publicidad, Comisidn Interdepartamental de Familia, Comision Interdepartamental e
Interinstitucional para la Inclusion Social, Comision Técnica de la Politica Integral de
Juventud, Comision del Plan Vasco de Internacionalizacién, Comision de Seguimiento y
Comisién Técnica del Plan Director para la Coeducacion y la Prevencion de la Violencia de
Género en el sistema educativo, Comision Directora y Técnica de Salud en todas las
politicas, Comision Informativa Interdepartamental de la IDE de Euskadi y GeoEuskadi.

Area Programas y Formacién

Ejecutada

12.3.Participacion y realizacién de aportaciones en Organos de Participacién impulsados
por departamentos de Gobierno Vasco: Consejo para la integracion y participacion social
del Pueblo Gitano, Foro de Inmigracion, Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo,
Consejo Vasco de Adicciones, Consejo de Personas Mayores, Consejo Vasco de Servicios
Sociales, Consejo Vasco del Voluntariado, Consejo Vasco de Familia, Consejo Vasco de
Estadistica y Consejo Vasco de la Juventud.

Area Programas y Formacién

Ejecutada

12.4.Participacion y realizacion de aportaciones en Comisiones de Mujeres y/o Grupos de
Trabajo de los érganos de participacion de distintos departamentos del Gobierno Vasco:

Comisiéon de Mujeres Rurales, Comision de Seguimiento del Estatuto de Mujeres Agrarias
v Comision de Mujeres Gitanas de Euskadi.

Area Programas y Formacion

Ejecutada

PROGRAMA DE GOBIERNO

VII PLAN
I I

12.5.Incorporacion en los informes de los decretos reguladores de los Consejos de
participacion de las distintas Administraciones la propuesta de que contemplen la
participacion de la Comisidn Consultiva de Emakunde y de otras personas y
organizaciones que trabajan en el dmbito de la igualdad de mujeres y hombres.

Area Cooperacion Institucional

Ejecutada

12.6.Gestion de la subvencion a EGK (Consejo de la Juventud de Euskadi) para la
incorporacion del enfoque de género en sus actuaciones.

Area Cooperacidn Institucional

Ejecutada

20.000,00

13. Visibilizar las aportaciones de
las mujeres y del feminismo y
apoyar la participacion de las
mujeres en todos los dmbitos de la
vida.

13.1.Gestion de la convocatoria anual de subvenciones dirigida a las federaciones,
fundaciones y asociaciones de mujeres que lleven a cabo actividades dirigidas a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres, asi como a promover la autonomia y
fortalecer la posicidn social, econdmica y politica de las mujeres.

Area Programas y Formacion

Ejecutada

299.000,00

13.2.Gestidn del Premio Emakunde a la Igualdad (gestion solicitudes y valoracion
candidaturas Premio 2019, Jornada entrega Premio 2018, etc.).

Area Programas y Formacién

Ejecutada

34.746,00

13.3.Gestidn de la subvencion al Azkuna Zentroa para el desarrollo del proyecto de
conocimientos feministas en Red.

Area Programas y Formacién

Decaida

0

13.4.Colaboracidn con la Universidad de Deusto para la concesion del premio Ada Byron a
la Mujer Tecndloga 2019.

Area Programas y Formacion

Ejecutada

3.000

13.5.Gestion de la subvencidn para apoyar la practica del bertsolarismo por parte de
mujeres y la incoporacion del enfoque de género en la bertsolaritza.

Area Programas y Formacion

Ejecutada

6.000,00

13.6.Gestidn de la subvencion a la asociacion de mujeres Argiri para la organizacion del
Alarde de Irun.

Area Programas y Formacién

Ejecutada

16.000,00

13.7.Gestion de la subvencidn al Festival Internacional de Cine Invisible para el Premio a la
mejor obra realizada por una mujer.

Area Programas y Formacion

Ejecutada

2.000,00

13.8.Gestion de la subvencion a Jakin Fundazioa para la publicacidn en euskara de
|Bigarren Sexua

Comunicacién

Ejecutada

12.100,00

13.9.Gestion de la base de datos on-line sobre mujeres expertas.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacién

Ejecutada

0

13.10.Realizacion de investigaciones sobre la participacion de las mujeres en diferentes
ambitos (Investigacion sobre estrategias para la participacion de las mujeres en las fiestas
locales).

Area Estudios, Documentacion y
Planificacion

Ejecutada

14.997,95

13.11.Inicio de una coleccién de articulos especializados vinculados a los trabajos de
cuidados.

Area Estudios, Documentacion y
Planificacién

En desarrollo

11.011,00

13.12.Elaboracién y edicién de material diddctico que permita visibilizar las aportaciones
de mujeres en diferentes ambitos (Libro "30 Emakume Ahaztezin/30 Mujeres

Inolvidables" y calendarios).

Comunicacién

Ejecutada

13.658,00




EVALUACION PLAN EMAKUNDE 2019

VIl PLAN

PRESUPUESTO PROGRAMA DE GOBIERNO
=N
GRADO DE
OBJETIVO (ACTUACION RESPONSABLE Ejecutado
CUMPLIMIENTO
14. Promover la igualdad "en"y  |14.1.Apoyo y asesoramiento sobre derechos de las mujeres, feminismo e igualdad a Area Programas y Formacion
"desde" los movimientos sociales y|asociaciones, comisiones de mujeres y/o grupos de trabajo de los érganos de Ejecutada 0
ciudadanos. |participacion de los distintos de departametnos del Gobierno Vasco.
14.2.Actualizacion permanente de la informacién sobre asociaciones mixtas, entidades y |Area Programas y Formacion
agrupaciones promotoras de la igualdad de mujeres y hombres en la CAE ( censo y Ejecutada 0
directorio).
15. Fomentar el reconocimiento de [15.1.Gestion de la campafia realizada con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las | Comunicacion .
; ) R Ejecutada 300.542,00
la igualdad de mujeres y hombres [Mujeres.
i & 15.2.Edicién y distribucion de agendas escolares con mensajes sobre igualdad de mujeres | Comunicacién
com? Yalor s,ocml através de la Y 8 J 8 ) Ejecutada 75.020,00
sensibilizacién. y hombres.
15.3.Gestion de la Revista digital de Emakunde. Comunicacién Ejecutada 302,00
15.4. Difusién del trabajo realizado desde Emakunde en la Web de la entidad, Irekia, redes| icacid .
) A jo realizac Comunicacion Ejecutada 46.342,00
sociales y medios de comunicacion.
15.5.Gestion de Berdingune, web de referencia en la CAE con relacién a la igualdad de Area Cooperacion Institucional .
K Ejecutada 0
mujeres y hombres.
16. Impulsar e incrementar el 16.1.Elaboracién y socializacién de informacion actualizada sobre la situacién de mujeres |Area Estudios, Documentacion y
conocimiento experto en materia |y hombres en la CAE ( Informe anual Cifras sobre la situacién de mujeres y hombres en la |Planificacion Ejecutada 8.349,00
de igualdad de mujeres y hombres. [CAE 2019).
16.2.Elaboracion de estudios e investigaciones que contribuyan a reconocer la igualdad de|Area Programas y Formacion
mujeres y hombres como valor social (Estudio sobre la infravaloracién de los trabajos de Decaida 0
cuidados, en el marco ce la iniciativa DELGEN).
16.3.Gestion de la convocatoria de becas para la promocion de la investigacién en materia Areé It:Stu-d,IOS, Documentacion y Fiecutada 69.999
de igualdad 2019 y socializacidn de los trabajos de investigacion becados en el afio 2018. Planificacién ! ’
16.4.Gestion del certamen 2019 para la promocién y apoyo de publicaciones y difusion de|Area Estudios, Documentacion y
investigacidnes en materia de igualdad y ocializacion de los trabajos premiados en el Planificacion Ejecutada 5.000,00
certamen 2018.
L, L, Area Estudios, Documentacion y .
16.5.Gestidn del Centro de Documentacidon de Emakunde. e Ejecutada 9.674,00
Planificacion
16.6.Gestion del Servicio de Publicaciones de Emakunde. Arean. Isttu'd’los, Documentacion y Ejecutada 10.768,00
ElanlflcaC|on
16.7.Gestion de la subvencidn al Centro de Documentacion de Mujeres Maite Albiz. Area Programas y Formacion Ejecutada 16.000,00
16.8.Gestion del XVI Foro para la Igualdad 2019 (evaluacién Foro XV y preparacion Area Programas y Formacion
>estiol parala’e ( v prep v gramasy Ejecutada 130.625,00
coordinacion del Foro XVI).
16.9.Gestion de la subvencién a la UPV/EHU para la realizacion del master online de Area Programas y Formacion
_ , /EHUP g v Ejecutada 37.010,00
igualdad de mujeres y hombres.
16.10.Participacion en los cursos de verano de la UPV/EHU (organizacion curso "Alianzas |Area Programas y Formacién
estratégicas para el cambio: el empoderamiento como herramienta de accion Ejecutada 5.357,03
transformadora").
16.11.Imparticién de formacién en el Master de Igualdad de la UPV/EHU y tutorizacién de |Area Programas y Formacion A .
practicas del alumnado. !
16.12.Gestion del convenio de colaboracién con la UPV/EHU para fomentar politicas de  |Area Programas y Formacién .
. . . . . Ejecutada 4.961,00
igualdad y realizar acciones formativas conjuntas.
16.13.Imparticion de formacidon en el Master sobre Liderazgo del Agirre Lehendakaria Area Cooperacién Institucional EeaiEch
Center. ! 0
16.14.Colaboracién con la Clinica Juridica por la Justicia Social de la Facultad de Derecho |Defensa de los Derechos de Igualdad Fraautask 0
de la UPV/EHU (formacién y asesoramiento). :
17. Apoyar la defensa de los 17.1.Realizacion de investigaciones y emision de recomendaciones para el Defensa de los Derechos de Igualdad
derechos de la ciudadania ante esclarecimiento de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de Ejecutada 0
situaciones de discriminacién por |sexo en el sector privado.
D (BT 17.2.Asesoramiento a la ciudadania ante posibles situaciones de discriminacién por razén |Defensa de los Derechos de Igualdad
de sexo que se produzcan en el sector privado, incluido el asesoramiento especializado en Ejecutada 0
el dmbito de los trabajos de cuidados en los hogares.
17.3.Emision de informes y dictamentes con el fin de corregir situaciones o practicas Defensa de los Derechos de Igualdad Ejecutada 0
discriminatorias por razén de sexo. !
17.4.Colaboracién con la Direccion de Deportes para asesorar a la ciudadania ante Defensa de los Derechos de Igualdad Ejecutada 0

posibles situaciones de discriminacion por razén de sexo.
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OBJETIVO ACTUACION RESPONSABLE

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

18. Promover la igualdad de 18.1.Gestion ordinaria de la Comision Begira. Area Programas y Formacion Ejecutada 399,3
mujeres y hombres desde los o . . - L A i6 .
jJ_ d‘:e icacién social 18.2.Realizacion de estudios sobre uso no sexista de la publicidad y de la comunicacion. Area Programas y Formacion Ejecutada 17.690,00
C on .
18.3.Gestion de la red de adhesiéon de medios de comunciacidn y agencias de publicidad al| A i6
©-3 | 12 ." ' ! l. unciaciony agenci publici Area Programas y Formacion Ejecutada 5.873,00
codigo deontoldgico de la Comisidn Begira (jornadas y encuentros).
19. Contribuir a la igualdad de 19.1.Gestion del programa coeducativo Nahiko!. Area Programas y Formacion Ejecutada 130.096,00
mujeres y hombres a través de la |19.2.Asesoramiento al Departamento de Educacion para la gestion de los planes Area Programas y Formacion Eiecutada 0
coeducacion. estratégicos de coeducacidn. )
19.3.Creacidén y puesta en marcha de un gestor virtual de contenidos en materia de Area Programas y Formacion Docaids 0
coeducacion.
20. Seguir avanzando en la 20.1.Asesoramiento e informacién a empresas y entidades publicas. Area Programas y Formacion Ejecutada 0
li ion de la cultura o o . . A i6
. . 20.2.Disefio y actualizacion de herramientas para el asesoramiento a empresas de la CAE. Area Programas y Formacion En desarrollo 0
organizativa y empresarial con la
igualdad. 20.3.Gestion de los convenios de colaboracidn con Osalan (Jornada "Salud laboral con Area Programas y Formacion
perspectiva de género y brecha salarial") y la Inspeccion de Trabajo para avanzar en la Ejecutada 4.770,00
gestion de la igualdad en las empresas.
20.4.Gestion del convenio con Euskalit para la incorporacion de la perspectiva de género |Area Programas y Formacion
en el modelo de gestion avanzada (Jornadas "Igualdad en las empresas: modificacion de la
‘ gestién avanzada (Jornadas "lgu pre ricact Ejecutada 651,00
normativa y responsabilidades compartidas" e "lgualdad en Gestion Avanzada:
Herramientas vy Experiencias").
20.5.Gestion de las convocatorias de subvenciones a empresas y a entidades privadas Area Programas y Formacién
para la contratacién de una consultora homologada para la realizaciéon de diagnésticos y Ejecutada 216.140,00
planes de igualdad de mujeres y hombres (convocatoria ordinaria y extraordinaria).
20.6.Gestion de los reconocimientos a Entidades Colaboradoras para la Igualdad de A i6
‘ 1 imi I p gu Area Programas y Formacion Ejecutada 4.085,00
mujeres y hombres.
20.7.Gestion del programa de homologacion de consultoras para la prestacion de Area Programas y Formacion Fiecutada 0
asistencia técnica en materia de igualdad de mujeres y hombres a empresas. )
20.8.Gestion de BAI Sarea -Red de Entidades Colaboradoras para la Igualdad de Mujeres y |Area Programas y Formacion .
P € jeresy g ¥ : Ejecutada 40.898,00
Hombres.
20.9.Gestion de la Red de Entidades Publicas para la Igualdad. Area Programas y Formacion Decaida 0
20.10.Inicio de una linea de colaboracién con las Cdmaras de Comercio de Euskadi. Area Programas y Formacion En desarrollo 0
20.11.Seguimiento de la informacidn sobre las empresas de la CAE que cuentan con Plan Area Programas y Formacion En desarrollo 0
de lgualdad y/o Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por razdn de Sexo en el trabajo.
21.Promover la concienciacion, 21.1.Gestidn de las actuaciones ordinarias de la Iniciativa Gizonduz (Programa de Area Cooperacion Institucional
participacién e implicacién de los |Formacién y Sensibilizacién, difusion de informacion, Gazteak Berdintasunean 2.0, gestién .
. . . R ) . -, Ejecutada 92.855,30
hombres en el avance hacia la del espacio web,redes sociales, asesoramiento, elaboracién memoria anual, accién
igualdad de mujeres y hombresy |sensibilizacién con motivo del Dia del Padre, etc.).
en su corresponsabilidad con la 21.2.Coordinacién del grupo de hombres electos de entidades locales para trabajar a Area Cooperacion Institucional .
9 S Ejecutada 8.155,50
provisién de los cuidados. favor de la Igualdad, en colaboracién con Eudel (elaboracidn video).
22. Contribuir a reducir la violencia |22.1.Gestién del programa Beldur Barik para la prevencién de la violencia entre jévenes |Area Eliminacién de la VCM )
< R .. . . Ejecutada 180.704,32
estructural y cultural a través de la |(incluye evaluacién externa 2010-2018 a partir de analisis documental).
sensibilizacién y prevencién. 22.2.Gestion de las actividades de la Campafiia del 25 de Noviembre: Dia Internacional Area Eliminacién de la VCM .
. . . X Ejecutada 31.000,00
contra la Violencia hacia las Mujeres.
22.3.Gestion de la convocatoria de subvenciones a organizaciones, asociaciones y Area Eliminacion de la VCM
fundaciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacién y/o de prevencién Ejecutada 240.000,00
de comportamientos violentos contra las mujeres.
22.4.Realizacion de jornadas para dar a conocer la magnitud de la violencia contra las Area Eliminacién de la VCM
mujeres, sus causas, consecuencias y formas de abordaje ("Desafios en la atencion a las .
! auisas, consecuenclas y formas ¢ daje ("D " ; Ejecutada 6.537,47
mujeres con discapacidad victimas de violencia machista" y cierre del “Programa Conjunto|
Global sobre Servicios Esenciales para las Mujeres y las Nifias sometidas a Violencia”).
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25 OBJETIVOS (4 PRIORITARIOS)

152 ACCIONES (17 PRIORITARIAS)

TODAS LAS AREAS

23. Promover la informacién, 23.1.Gestién de la recogida de informacion y elaboracién de informes sobre el alcance de |Area Eliminacion de la VCM e L
investigacién y formacién en la atencién de los recursos publicos. ! Y
violencia machista contra las 23.2.Gestién del aplicativo informatico sobre los recursos que atienden a las mujeres Area Eliminacion de la VCM )
f - . . . Ejecutada 0,00
mujeres. victimas de violencia machista.
23.3.Elaboracién y difusién de informes estadisticos anuales sobre la incidencia de la A iminacié
- : ) y ' Area Eliminacion de la VCM Bz 17.532,90
violencia machista contra las mujeres en la CAE.
23.4.Elaboracion del Informe anual de Seguimiento y Evaluacion del Il Acuerdo Area Eliminacion de la VCM Eiecutada 0
Interinstitucional. !
23.5.Elaboracién y difusién de estudios e investigaciones en materia de violencia contra |Area Eliminacién de la VCM
las mujeres (elaboracion estudio sobre Trata y difusion informe sobre Derecho a la Ejecutada 18.165,03
intimidad de las victimas).
23.6.Gestion del Programa de Formacion en materia de igualdad, deteccién precoz y Area Eliminacion de la VCM
atencidn a la violencia JABETUZ, dirigido a profesionales de todo el sistema de atencion a .
o . . & . P . . Ejecutada 79.050,00
las victimas de la violencia contra las mujeres (dos ediciones del curso basico y una del
curso avanzado).
23.7.Gestidn de formacion en Trata de Mujeres y Nifas con fines de explotacion sexual Area Eliminacion de la VCM
dirigida a profesionales del sector (Jornada "Retos en materia de proteccion internacional Ejecutada 1.338,39
de las mujeres en situacién de trata en Euskadi).
23.8.Gestion de las Ayudas para la realizaciéon del Master Universitario Oficial en A iminacid .
10 ! Yy : p ’ - : Area Eliminacion de la VCM Eairk 26.244,00
Intervencion en Violencia contra las Mujeres de la Universidad de Deusto.
24. Avanzar en la deteccién y 24.1.Colaboracidn, con otras instituciones, en la promocion de la elaboracién y Area Eliminacion de la VCM
atencion de la violencia contra las [seguimiento de protocolos locales para la mejora en la atencidn a la violencia machista Ejecutada 0
mujeres. contra las mujeres.
24.2.Creacién de un servicio residencial de urgencia para victimas de Trata de mujeres A iminacid .
= ! ° g p ) Yy |Area Eliminacién de la VCM Eairk 24.975,31
nifias con fines de explotacidn sexual.
24.3. Desarrollo, junto con otros departamentos, de iniciativas para mejorar la actuacién |Area Eliminacién de la VCM B desamalile 0
en materia de Mutilacidn Genital Femenina.
24.4.Participacidn, junto con otras organizaciones, en un proceso de trabajo para disefiar |Area Eliminacién de la VCM
recomendaciones para la intervencién especializada con mujeres victimas de violencia Ejecutada 773
machista con discapacidad.
25. Liderar y apoyar la 25.1.Coordinacién de la Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para la |Area Eliminacién de la VCM
coordinacién interinstitucional en |mejora de la atencidn a las mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y de Ejecutada 0
materia de violencia contra las violencia sexual.
mujeres 25.2.Coordinacion del Grupo Técnico Interinstitucional de la Comision de Seguimiento del |Area Eliminacién de la VCM
1l Acuerdo Interinstitucional y de sus Grupos de Trabajo sobre Recursos de Acogida y Ejecutada 0
Sistemas de Informacion.
25.3.Coordinacién de la Comision Interdepartamental de la Administracion General de la Area Eliminacion de la VCM
CAE para la mejora de los mecanismos de coordinacién en la atencién a las mujeres Ejecutada 0
victimas de la violencia, en el marco del Il Acuerdo y de su Grupo Técnico.
25.4.Coordinacion de la Mesa de Trata de Mujeres y Nifias con Fines de Explotacion Area Eliminacién de la VCM Eiecutada 0
Sexual. !
25.5.Participacion y apoyo en la organizacion de las actividades a desarrollar en la Area Eliminacién de la VCM .
L . X . Ejecutada 0
Comisién de Violencia, en el marco de Berdinsarea.
25.6.Participacion en el Observatorio de Violencia de la Diputacién Foral de Bizkaia. Area Eliminacién de la VCM Ejecutada 0
25.7.Participacion de la Comisidn Interinstitucional de violencia de género de ambito Area Eliminacién de la VCM .
. o Ejecutada 0
sociosanitario (0S| Barrualde-Galdakao).
25.8.Participacion en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. Area Eliminacién de la VCM Ejecutada 0
25.9.Participacion en el Foro Social contra la Trata con fines de explotacion sexual. Area Eliminacién de la VCM Ejecutada

88,16% Ejecutadas
7,90% En desarrollo
3,94% Decaidas

0
2.994-915’88 552 I!!! !!!!!




