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La Ley 2/1988, de 5 de febrero, crea Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer como Organismo Auté-
nomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y adscrito a la Presidencia
del Gobierno Vasco.

Su fin esencial es la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social del Pais Vasco. Para el desarrollo de sus
objetivos de trabajo, Emakunde se configura como un organismo de impulso, asesoramiento, plani-
ficacion y evaluacion de las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma Vasca.

Sus funciones fueron detalladas en la citada Ley de creacién del Instituto. No obstante, la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres las modifica, sefialando que le
corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, las siguientes:

e Elaboracién de las directrices destinadas a conseguir los fines anteriormente propuestos e impulsar
su aplicacién por los distintos poderes publicos de la Comunidad Auténoma.

e Seguimiento de las politicas de igualdad y de la legislacién autonémica por lo que respecta a su
adecuacién al principio de igualdad de mujeres y hombres, con excepcién de la normativa anti-
discriminatoria.

e Elaboracién de propuestas de reformas legislativas dirigidas a eliminar las trabas que dificulten
o impidan la igualdad real y efectiva entre ambos sexos, asi como proposicién de la normativa de
desarrollo de la Ley 4/2005.

e Emisién de informes y dictamenes en relacion con la igualdad de mujeres y hombres en el curso
del procedimiento de elaboracién de las disposiciones generales que promueva la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

e Diseflo de métodos para la integracién de la perspectiva de género en todas las areas politicas.

® Propuesta a los érganos competentes de las administraciones publicas vascas de las condiciones
minimas basicas y comunes por lo que respecta a las funciones y a la capacitacién del personal
de las diferentes entidades, érganos y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres
y hombres.

e Asesoramiento y colaboracion con las administraciones publicas vascas en el disefio de los planes
de formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres y en el logro de las metas propues-
tas.
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Impulso y coordinacién de los cometidos de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y de la Comisién Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
asi como impulso de las medidas de coordinacién necesarias entre los diversos poderes publicos
de la Comunidad Auténoma con relacién a los programas que tengan incidencia en la situacién
de las mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres.

Estudio de las diferentes condiciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres, asi como las
desigualdades que de ello se derivan en la vida politica, econémica, cultural y social, promoviendo
especialmente la realizacion de estudios dirigidos a perfilar la politica a realizar en las distintas
areas de actuacion.

Asesoramiento y establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y organiza-
ciones de recursos materiales, econémicos y personales para el desarrollo de planes, programas
y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

Propuesta al érgano competente de los requisitos y las condiciones minimas basicas y comunes
aplicables a la homologacién de entidades para la prestacion de servicios en materia de igualdad
de mujeres y hombres.

Impulso y propuesta en materia de prestacion de servicios dirigidos a garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos a las mujeres que sufren discriminacién multiple.

Impulso y propuesta en materia de prestacién y adecuacion de los servicios sociocomunitarios que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

Sensibilizacién a la ciudadania, realizando las actividades y campafas de sensibilizacién, promo-
cién y difusién que se consideren oportunas, sobre el significado e importancia de la igualdad de
mujeres y hombres y sobre la necesidad de trabajar en la consecucion y en el empoderamiento de
las mujeres.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con asociaciones, fundaciones y otros
entes y organismos que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de los
objetivos del Instituto.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con Instituciones y Organismos analogos
de otras Comunidades Auténomas, del Estado y de la Comunidad Internacional.

Y finalmente, cualquier otra funcién que, relacionada con sus fines, se le pudiera encomendar.
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Composicion del Consejo de Direccion de Emakunde
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EMAKUNDE

Lehendakari

Directora de Emakunde

Secretaria general de Emakunde

Departamento del Gobierno Vasco (6 vocales)
Diputaciones Forales (3 vocales)

Municipios (3 vocales)

Nombramientos directos del Parlamento Vasco (6 vocales)
Comision de Politicas sociales, Trabajo e Igualdad

del Parlamento Vasco

Representante de la Comision Consultiva
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1.

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Organos rectores
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

La Ley 2/1988, de creacién del Instituto, establece que sus Organos rectores son:

¢ E| Consejo de Direccion.

e | a Directora o Director del Instituto.

1.1.

El Consejo de Direccion

El Consejo de Direccién es regulado por el Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el que
se determina la estructura organica y funcional de Emakunde. En el mismo se sefiala que sus
funciones son, entre otras, la aprobacion de la memoria anual de la actuacion del Instituto, asi
como la aprobacion, para su posterior presentacién al Gobierno, del Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, del Informe sobre la situacién de las mujeres en la Comunidad Vasca, de
la Memoria sobre la actuacion de los poderes publicos vascos en materia de igualdad asi como
de los proyectos de norma en materia de igualdad.

El Consejo de Direccién, como érgano de direccion del Instituto que es, esta compuesto por:

e Presidencia: Lehendakari del Gobierno Vasco.

e Vicepresidencia: Directora o Director de Emakunde.

e \ocalias:

Seis personas en representacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma, con
rango de Viceconsejero o Viceconsejera, con competencia en las materias de: educacion,
trabajo, sanidad, industria, cultura y asuntos sociales.

Tres personas en representacion de las Diputaciones Forales, con rango de Diputados o
Diputadas Forales.

Tres personas en representacién de los Ayuntamientos vascos.

Una persona en representaciéon de la Comision competente en materia de igualdad de
mujeres y hombres del Parlamento Vasco.

Seis personas designadas por el Parlamento Vasco en razén de su acreditada trayectoria
personal o profesional en favor de la igualdad de mujeres y hombres.

Una persona en representacion de la Comisién Consultiva de Emakunde.

e Secretaria: Secretaria o Secretario General de Emakunde.
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1.2. La Directora o Director de Emakunde

Las funciones de la Direccién del Instituto vienen reguladas en el ya citado Decreto 214/2006.
Entre otras, le corresponde a la Directora de Emakunde ejercer la representacion legal del mismo,
dirigir las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma, ejercer la direccién administrativa del
Organismo y dirigir su gestion e inspeccion interna, y la politica de personal del Instituto, asi como
cuantas funciones se le encomienden a Emakunde y que no estén expresamente encomendadas
al Consejo de Direccion o a la Secretaria General.

2. Organo administrativo de gestion: secretaria general

Las funciones de la Secretaria General de Emakunde también son reguladas a través del Decreto
214/2006 siendo, entre otras, las relativas al impulso, coordinaciéon y supervisién de la gestion
econémico-financiera, de la gestion patrimonial y presupuestaria, de la planificacién, estudios y
documentacién, de asesoria juridica e informacién, de programacién, de cooperacién con otras
instituciones; procedimientos de gestion y apoyo informatico, de adecuacion de la infraestructura
y dotacion de medios materiales del Instituto; elaboracion de procedimientos internos, compe-
tencia en materia de gastos, administracion y gestion del personal del Organismo, asi como la
preparacion de programas para su formacién y perfeccionamiento.

3. Comisiones adscritas
a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

El Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el que se establece la estructura organicay funcional
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, sefiala que estan adscritos y/o vinculados al Instituto, en
los términos en que establecen sus normas de creacion y funcionamiento, los siguientes 6rganos:

3.1. Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
3.2. Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
3.3. Comision Consultiva de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

3.4. Comisién de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion a
mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.
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3.1. Comisién Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Esta Comisién, adscrita a Emakunde, es creada por la Ley 4/2005, como 6rgano encargado de
la coordinacion de las politicas y programas que, en materia de igualdad de mujeres y hombres,
desarrollan las Administraciones autonémica, foral y municipal.

El Decreto 5/2007, de 16 de enero, regula dicha Comisién, estableciendo la siguiente composicion:
¢ Presidencia: Directora o Director de Emakunde.

e Vocalias:

- En representacion del Gobierno Vasco, por un lado, tres personas, con rango de Vicencon-
sejera o Viceconsejero, responsables de las siguientes materias: administraciéon publica,
empleo y asuntos sociales; y por otro lado, la Directora o Director de Atencién a las Victimas
de la Violencia de Género.

- En representacion de las Diputaciones Forales, dos personas por cada una de las tres Di-
putaciones, con rango de Diputada o Diputado Foral.

- En representacion de la Administracion Municipal, seis personas, con rango de concejala
o concejal.

e Secretaria: Secretaria o Secretario General de Emakunde.

3.2. Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Comisién Interdepartamental fue creada formalmente en 1993, a través de Decreto. No
obstante, el desarrollo de las politicas de igualdad en el Gobierno Vasco, asi como el propio
desarrollo del trabajo de la Comision, ha generado la necesidad de su progresiva adecuacion.

Dicha Comisién, recogida en la Ley 4/2005 y regulada actualmente a través del Decreto
261/2006, de 26 de diciembre, es el 6rgano de coordinacion de las actuaciones del Gobierno
Vasco en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Adscrita a Emakunde, dicha Comision esta compuesta por:

e Presidencia: Lehendakari del Gobierno Vasco.
e Vicepresidencia: Directora o Director de Emakunde.
e \ocalias:

- Secretario o Secretaria General de la Presidencia.

- Una persona, con rango de Viceconsejero o Viceconsejera de cada uno de los Departamen-
tos del Gobierno Vasco.

e Secretaria: Secretaria o Secretario General de Emakunde.

3.3. Comision Consultiva de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

La Comisién Consultiva fue creada en 1998 a través del Decreto 103/1998, de 9 de junio. Dicha
Comisidn, adscrita al Instituto, es el 6rgano de informacion, consulta y propuesta por parte del
tejido asociativo implicado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

La misma esta compuesta, ademas de por la Direccién y personal técnico de Emakunde, por
Asociaciones de Mujeres y Fundaciones de la CAE cuyo (nico objetivo estatutario contemple la
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promocion del principio de igualdad. En el marco de la Comisién Consultiva, las asociacionesy
fundaciones, atendiendo a sus fines, quedan adscritas a cuatro areas de actuacion: area socio-
cultural, de formacion, asistencial-sanitaria y de reflexion feminista.

Su composicién es la siguiente:

e Presidencia: Directora o Director de Emakunde.
e Vicepresidencia: Secretaria o Secretario General de Emakunde.
e Vocalias:

- Doce vocales en representacion de las Asociaciones y Fundaciones implicadas, una por
cada una de las areas de actuacion en cada Territorio Historico.

- Responsable de Estudios, Planificacién y Documentaciéon de Emakunde.
- Responsable de Formacion de Emakunde.
e Secretaria: Responsable de Informacién y Asociaciones de Emakunde.

3.4. Comision de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion a
mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.

Con fecha 3 de febrero de 2009 se firmé el || Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la
atencién a mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual, estable-
ciéndose en el mismo la creacién de una Comision de Seguimiento. Entre las funciones de dicha
Comisién, el Acuerdo recoge las de garantia de la aplicacién efectiva de las medidas y pautas
recogidas en el mismo, la propuesta de actuaciones conjuntas, asi como de aquellas otras en-
caminadas a la mejora de la coordinacion interinstitucional y a la adaptacion de los contenidos
del Protocolo de actuacién a las nuevas situaciones o circunstancias que pudieren surgir.

Actualmente, la Comisién de Seguimiento estéa compuesta por:

¢ Presidencia: Directora o Director de Emakunde.

e Vocalias (con rango de Viceconsejeria o similar) de las siguientes instituciones:
— Consejo General del Poder Judicial.
— Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
— Departamentos del Gobierno Vasco competentes en materia de:

- Sanidad - Seguridad Ciudadana
- Justicia - Servicios Sociales

- Exclusion Social - Empleo

- Vivienda - Educacion

— Diputacién Foral de Alava.
— Diputacién Foral de Bizkaia.
— Diputacién Foral de Gipuzkoa.
— Eudel-Asociacion de Municipios Vascos.
— Consejo Vasco de la Abogacia.
— Consejo Médico Vasco.
e Secretaria: Directora o Director de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género.
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En tanto que el Decreto 471/2009, de 28 de agosto, que regula la estructura organica y fun-
cional del Departamento de Interior del Gobierno Vasco en la IX Legislatura, creay regula la
Direccion de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género, en la sesién de la Comisién de
Seguimiento de 18 de noviembre de 2010 se aprob6 la participacion de dicha Direccién como
miembro de la Comisién, asumiendo ademas las tareas de Secretaria. Como consecuencia de
ello, la Secretaria General de Emakunde deja de ser miembro y Secretaria de la Comision.

4. Defensoria para la igualdad de mujeres y hombres

La Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres es creada por la Ley 4/2005, como 6rgano
de defensa de las ciudadanas y ciudadanos ante situaciones de discriminacién por razén de
sexo y de promocién del cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres
en la Comunidad Auténoma.

La Defensoria, regulada a través del Decreto 119/2006, de 13 de junio, se adscribe a Emakun-
de, sin integrarse en su estructura jerarquica, ejerciendo sus funciones con plena autonomia
respecto a la Administracion.

5. Areas funcionales de gestion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

Emakunde presenta una estructura que se organiza en cinco areas funcionales de gestién, en
las que se agrupa el personal del Instituto.

- Area de administracién.

- Area de asesoria juridica e informacién.

- Area de cooperacion.

- Area de estudios, documentacién y planificacion.
- Area de programas y formacién.

Ademas del personal que ejerce sus responsabilidades y tareas en alguna de las areas sefaladas,
el Instituto cuenta con un equipo auxiliar general para el desarrollo de tareas administrativas,
de caracter general, y con una ordenanza conductora.

Finalmente, hay que sefalar que la Directora del Instituto, esta asistida por una asesora y por

una secretaria. Del mismo modo, la Secretaria General de Emakunde esta también asistida por
una secretaria.
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presentacion

a presente Memoria da cuenta del Plan de actuacién del Instituto para el afio

2010, el cual responde al cumplimiento de las funciones que le atribuyen la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Decreto
214/2006, de 31 de octubre, por el que se establece la estructura organicay funcio-
nal de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Responde también a los compromisos
derivados de la planificacion para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE, en
donde se establecen las directrices y lineas generales de los poderes publicos vascos
en materia de igualdad de mujeres y hombres en la correspondiente Legislatura, asi
como al mandato derivado de la Ley 4/2005, de elaboracién de un Plan general al
comienzo de cada legislatura, que en la presente IX Legislatura se concreta en el «V
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE-Directrices IX Legislatura»,
aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2010.

El hecho de que Emakunde sea el organismo de impulso, asesoramiento, planifi-
cacién y evaluacién de las politicas de igualdad en la CAE y de que la priorizacién
y concrecién de los contenidos derivados de la Ley 4/2005 a través de la planifi-
cacion general en materia de igualdad sea responsabilidad del Instituto, conlleva,
l6gicamente, que ambas lineas de actuacion se superpongan en su ejecucion 'y
gestion cotidiana.

En lo que a la Memoria de actuacion del Instituto se refiere, esta ha de ser apro-
bada por el Consejo de Direccion de Emakunde, tal y como consta en el Decreto
214/2006. Es por ello que la memoria de actuacidén que se presenta a continua-
cién, referida al trabajo desarrollado por Emakunde durante el ejercicio 2010, ha
sido aprobada por el Consejo de Direccién en sesién celebrada el dia 10 de junio
de 2011.

La Memoria aporta una vision global y contextualizada de las acciones desarrolladas
por el Instituto. En ella se describe la actuacién desarrollada por los Organos recto-
res del Instituto (Consejo de Direccion y Directora de Emakunde), por su Secretaria
General, por las Comisiones adscritas al Instituto y por el personal técnico y admi-
nistrativo de las diferentes areas funcionales en que se organiza Emakunde.
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IX Legislatura del Parlamento Vasco.
Nuevo Plan para la Igualdad

La Ley de creacion del Instituto, asi como la Ley 4/2005, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, establece que Emakunde ha de elaborar, al inicio de cada
legislatura, un Plan general que recoja, de forma coordinada y global, las lineas de
intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos
vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres a lo largo de la correspon-
diente legislatura.

Siguiendo los mandatos de la Ley 4/2005, todos los departamentos del Gobierno
Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos deben elaborar sus propios planes de
acuerdo con las directrices establecidas en el citado Plan general. Este hecho exige
un proceso de elaboracién que permita recoger el conocimiento y la experiencia de
las y los profesionales que disefian y desarrollan planes o programas para la igual-
dady, por tanto, su participacion en dicho proceso. Debe permitir también conocer
las expectativas y recoger las demandas y aspiraciones de la ciudadania y de las
organizaciones de mujeres de nuestro pais. Y finalmente, en tanto dicho Plan esta-
blece las lineas generales que deben orientar la actuacién en materia de igualdad
de los diferentes poderes publicos vascos, debe generar un proceso de trabajo que
permita el consenso y la colaboracion de las personas con responsabilidad politica
y técnica del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos, implicadas
en el desarrollo de las politicas de igualdad.

Aprobacion del
V Plan para la
Igualdad
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Y asi, y tomando como punto de partida el reconocimiento y valoracion del recorrido
hecho hasta el momento en la CAE en la definicién y desarrollo de las politicas de
igualdad, se partié en 2009 de un analisis riguroso de las fortalezas y debilidades
del camino realizado, con intencién de capitalizar los logros obtenidos y optimizar
las estrategias para la conquista de los retos por cubrir, todo ello con el objetivo de
elaborar el «V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE — Directrices
IX Legislatura».

En este sentido los principales objetivos de mejora que persigue el V Plan para la
igualdad son: posibilitar planificaciones méas operativas y concretas en el conjunto
de las administraciones, fomentar una actuacion mas integral a través de la coordi-
naciény la interdepartamentalidad, asi como mejorar en la definicién y concrecién
de los indicadores de impacto, de modo que permitan detectar las estrategias de
intervencién mas eficaces y la orientacion de las politicas hacia los ambitos en los
que se sitlen las mayores necesidades o las mayores brechas de género, o los que
presenten una mayor capacidad de transformacién de la actual realidad.

Se trata por tanto de definir un horizonte comun de las politicas de igualdad en
la CAE, indicando cuéles son los cambios sociales que se consideran prioritarios
para la IX Legislatura, pero sin entrar a definir las estrategias de intervencion ni
las actuaciones concretas que es necesario implementar desde las diversas admi-
nistraciones. Se centra, en resumen, en responder a la pregunta: ;qué brechas de
género son prioritarias en el trabajo del préximo cuatrienio?

En este afio 2010 se ha continuado con el proceso de trabajo iniciado en 2009,
en el que se implemento un proceso para la participacién técnica de las diferentes
administraciones y del tejido asociativo de mujeres y otras asociaciones implicadas,
en el cual se recibieron un total de 110 aportaciones técnicas y 250 asociativas.

De las 110 aportaciones técnicas de caracter institucional, un 67,3% de las mis-
mas fue incorporado total o parcialmente, y un 20% fue tenido en cuenta para su
consideracién posterior como accién. El 12,7% restante no pudo ser incluido en el
V Plan para la Igualdad por diversos motivos.

En lo que respecta a las 250 aportaciones procedentes del tejido asociativo de
mujeres y otras asociaciones implicadas, el 25,6% de las mismas fue considerado
total o parcialmente, y el 56% de las aportaciones fue tenido en cuenta para su
consideracién posterior como accion. Un 18,7% de las aportaciones no pudo ser
incluido en el V Plan para la Igualdad por diferentes razones.

A partir del andlisis de estas aportaciones se elabor6 un | borrador del V Plan para
la Igualdad que fue presentado, para su estudio y consenso, a las personas impli-
cadas con responsabilidad politica de las diferentes administraciones. Y asi, el |
borrador del V Plan para la Igualdad fue presentado en la sesién del Consejo de
Direccién de Emakunde del 11 de enero, en la sesién de la Comision Interinstitu-

25



2010

cional para la Igualdad de Mujeres y Hombres del 14 de enero, y en la sesion de
la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres del 26 de
enero. En esta fase de trabajo se recibieron 120 aportaciones que se concretaron
en 41 modificaciones al | borrador, dando lugar a la elaboracién del Il borrador del
V Plan para la Igualdad.

La dltima fase del proceso de elaboracién consistié en la presentacion del |1 bo-
rrador a la ciudadania, estableciéndose un periodo de aportaciones ciudadanas
del 22 de abril al 17 de mayo de 2010. En esta fase, a través de la pagina web de
Emakunde, de un blog sobre el V Plan para la Igualdad creado al efecto y a través de
la Plataforma «Irekia», se recibieron 134 aportaciones (106 aportaciones a través
de correo electrénico, 21 a través de la Plataforma «Irekia» y 7 a través del Blog).
Un 72,4% de estas aportaciones fue tenido en cuenta en el V Plan para la Igualdad,
no pudiendo ser considerado, por diferentes motivos, un 27,6%.

Tras esta Ultima fase de elaboracién del V Plan para la Igualdad se elaboré la pro-
puesta definitiva del V Plan para la Igualdad que fue presentada y aprobada por el
Consejo de Direccion de Emakunde en su sesién de 9 de junio, para su posterior
presentacion y aprobacién en el Consejo de Gobierno el 29 de junio.
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CUADRO RESUMEN

DEL PROCESO DE ELABORACION
DEL V PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA CAE - IXLEGISLATURA

Orientacion basica del plan:
analisis global de la estructura y definicion

Presentacion politica del proyecto

Presentacion institucional del proyecto y periodo
para las aportaciones

Presentacion del proyecto a las asociaciones y
periodo para las aportaciones

Trabajo de definicién de objetivos operativos

Contraste de objetivos operativos y definicion
competencial con los diferentes niveles
institucionales

Trabajo interno con el personal técnico
de Emakunde

Elaboracién del borrador del V Plan para la
Igualdad

Presentacion del | borrador del V Plan para la
Igualdad al Consejo de Direccion

Presentacion del borrador del V Plan para la
Igualdad a la Comisién Interinstitucional para la
lgualdad

Presentacion del | borrador del V Plan para la
Igualdad a la Comision Interdepartamental para la
lgualdad

Elaboracion del Il borrador del V Plan para la
Igualdad

Periodo de informacién y consulta publica

Elaboracién de la propuesta del V Plan para la
lgualdad

Presentacion de la propuesta definitiva del V Plan
para la lgualdad para su aprobacién por parte del
Consejo de Direccion de Emakunde

Presentacion de la propuesta definitiva del V Plan
para la lgualdad para su aprobacién por parte del
Consejo de Gobierno

Del 1 al 18 septiembre
de 2009

IV trimestre de 2009

Del 7 octubre al 13
de noviembre de 2009

Del 6 octubre al 13
de noviembre de 2009

Del 14 octubre al 13
de noviembre de 2009

7 de octubre de 2009
26 de noviembre de 2009
2 de diciembre de 2009

Del 20 noviembre al 3
de diciembre de 2009

Del 9 al 18 diciembre
de 2009
11 de enero de 2010

14 de enero de 2010

26 de enero de 2010

Marzo / abril de 2010
Del 22 de abril
al 17 de mayo de 2010

Il quincena de mayo de 2010

9 de junio de 2010

29 de junio de 2010
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2 . 1 = Consejo de Direccidén
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

Con motivo del comienzo de una nueva Legislatura en 2009, se hizo necesaria la
constitucion de un nuevo Consejo de Direccion del Instituto. Por ello el 11 de enero de
2010, en sesion presidida por el Lehendakari, se constituyé el Consejo de Direccion,
celebrando asi su primera reunién ordinaria de la IX Legislatura, en la que se trataron
los siguientes temas:

e Presentaciény, en su caso, aprobacion del acta de la sesién de 10 de septiembre de
2008.

e Presentacion del documento de trabajo relativo al «V Plan para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura».

e Presentaciony, en su caso, aprobacion del Informe «Cifras sobre la situacién de las
mujeres y los hombres en Euskadi - Afio 2008».

e Presentaciony, en su caso, aprobacion de la «Memoria de actuacién de los Poderes
Publicos en ejecucion del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
- Afio 2008».

e Presentacién de las candidaturas que optan al «<Premio Emakunde a la Igualdad»
en el ejercicio 2009.

* Ruegos y preguntas.

Ademas de esta sesion, el Consejo de Direccién mantuvo dos sesiones ordinarias mas
alolargo de 2010.

Consejo
de Direccién
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La segunda sesién tuvo lugar el 9 de junio de 2010, con el siguiente Orden del dia:

Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién de 11 de enero de
2010.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Memoria de la actuacion de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer desarrollada en 2009.

Presentacion del Plan de Actuacién de Emakunde para el ejercicio 2010.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Borrador del «V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE-Directrices IX Legislatura».

Presentacién y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Decreto para la modifi-
cacion del Decreto 166/2006, de 12 de septiembre, por el que se creay regula el
Premio Emakunde a la Igualdad.

Presentacién y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Decreto para la modifi-
cacién del Decreto 105/2004, de 8 de junio, por el que se regula la homogacién de
entidades consultoras para la prestacion de asistencia técnica en materia de igualdad
de mujeres y hombres a empresas y entidades.

Informacién sobre el proceso de modificacién del Titulo 1V (La Defensoria para la
Igualdad de Mujeres y Hombres) de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

Ruegos y preguntas.

La tercera sesion ordinaria se celebro el 22 de diciembre de 2010, con el siguiente
Orden del dia:

Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién de 9 de junio de
2010.

Presentacion y aprobacion, si procede, del Informe «Cifras sobre la situacion de las
mujeres y los hombres en Euskadi - Afio 2010».

Presentacion y aprobacion, si procede, de la «Memoria de Actuacion de los Poderes
Publicos en ejecucién del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
- 2006/2009».

Informacién del Plan de Emakunde para la IX Legislatura y para el ejercicio 2011.

Presentacién y, en su caso, aprobacion de la propuesta de Decreto para la modifi-
cacioén del Decreto 166/2006, de 12 de septiembre, por el que se crea y regula el
Premio Emakunde a la Igualdad.

Presentacién y aprobacién, si procede, de la propuesta de anteproyecto de Ley de
modificacion de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres (Titulo IV: La Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres).

Presentacién de las candidaturas que optan al «<Premio Emakunde a la Igualdad»
en el gjercicio 2010.

Ruegos y preguntas.
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2 . 2 . Actuacion desarrollada por el equipo
directivo de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer en relacion a los poderes
publicos vascos

2 . 2 . 1 . Parlamento Vasco

Ademas de proceder a la respuesta por escrito a diferentes preguntas formuladas
por los grupos parlamentarios vascos, la Directora de Emakunde ha llevado a cabo
las siguientes comparencias parlamentarias ante la Comisién de «Politicas Sociales,
Trabajo e lgualdad» del Parlamento Vasco:

e EI 8 de marzo, a peticion propia, la Directora de Emakunde informé a la Comision
sobre los siguientes dos documentos: Informe «Cifras sobre la situacion de las
mujeres y los hombres en Euskadi - 2008» e Informe «Memoria de actuacién
de los poderes publicos en ejecucién del IV Plan para la igualdad de mujeres y
hombres en la CAE - 2008».

e EI 8 dejunio, a peticién de la Comision, de conformidad con la solicitud formu-
lada por el Grupo Nacionalistas Vascos, comparecié a fin de explicar las decla-
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raciones realizadas sobre la excedencia para la conciliacion de la vida familiar y
laboral y sobre otros temas.

e EI 8 de junio, a peticion de la Comision, de conformidad con la solicitud for-
mulada por el Grupo Aralar, compareci6 para la informacion sobre adopcién de
medidas para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley para la Igualdad en re-
lacién con los anuncios de contactos sexuales en los medios de comunicacion.

e El 24 de septiembre, a peticion de la Comisién, de conformidad con la solicitud
formulada por el Grupo Nacionalistas Vascos, comparecié para exponer la pos-
tura de Emakunde sobre la aplicacién de acciones positivas en el ambito de la
igualdad.

e El 24 de septiembre, a peticion de la Comisién, de conformidad con la solicitud
formulada por el Grupo Nacionalistas Vascos, comparecié para la presentacion
del V Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

e E| 24 de septiembre, a peticidn propia, comparecié para la informacion de los
siguientes documentos: «V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
CAE-IX Legislatura», «<Memoria anual de actuacion de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer-2009» e «Informe Anual de la Defensoria para la Igualdad de Mujeres
y Hombres».

e El 4 de noviembre, la Directora de Emakunde comparecio, junto a otras personas
miembros del Gobierno, ante la Comisién Parlamentaria de «<Economia, Hacienda
y Presupuestos», para la presentacién del proyecto de presupuesto para 2011
relativo a Emakunde.

2.2.2. Juntas Generales de Gipuzkoa

El 26 de octubre, la Directora de Emakunde compareci6 ante la Comisiéon de
Politicas para la Igualdad de la Mujer de las Juntas Generales de Gipuzkoa, para
la presentacion del Informe «La relevancia e impacto social de las sociedades
gastrondmicas» realizado en 2010 por la Defensoria para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

El 26 de noviembre, la Directora de Emakunde también comparecié ante la Co-
mision de Innovacién y Sociedad del Conocimiento de las Juntas Generales de Gi-
puzkoa para la reflexion en torno a la ponencia constituida en dicha Comisién para
analizar las medidas a promover por la administracién y las empresas en materia
de conciliaciéon de la vida familiar y laboral y la competitividad integral de nuestra
sociedad.
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2.2.3. Ararteko / Defensoria del Pueblo
u Ombudsman del Pais Vasco

La Direccion de Emakunde y el Ararteko celebraron dos reuniones para la cola-
boracién y el intercambio, celebrandose la primera de ellas el 19 de enero en la
sede de la institucién del Ararteko y la segunda el 21 de octubre en la sede de
Emakunde.

e La Direccion de Emakunde asistié al curso «Hacia una revision de las politicas
plblicas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal» orga-
nizado por la Institucion del Ararteko el 9 de julio en Donostia-San Sebastian,
en el marco de los XXIX cursos de verano de la UPV/EHU.

2.2.4. Departamentos del Gobierno Vasco

Ademas de las reuniones periddicas que la Direccién de Emakunde mantiene con la
Presidencia del Gobierno, para la puesta en comun y coordinacién de las actuacio-
nes relativas a la gestion ordinaria de la Presidencia, la Direccién de Emakunde ha
realizado tareas de colaboracién y coordinacion con los diferentes Departamentos
del Gobierno Vasco para el impulso de medidas relativas a la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas del Gobierno.

El 7 de enero, la Direccion de Emakunde mantuvo una reunién con el Lehendakari,
en donde le traslado6 las prioridades y demandas en materia de igualdad por parte de
los Departamentos del Gobierno Vasco, que habian sido recogidas en las diferentes
reuniones que la Direccion de Emakunde mantuvo con las Consejeras y Consejeros
de los Departamentos en el segundo semestre de 2009.

La Direccion de Emakunde ha colaborado también con el Consejo Asesor del Le-
hendakari para asuntos socio-econémicos, en relacién a la integraciéon de objetivos
en materia de igualdad en la construccion de la Euskadi del afio 2030.

El 24 de junio, Emakunde, la Direccién de Innovacion y Sociedad de la Informacion
del Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo, y la Direccién de
Informatica y Telecomunicaciones del Departamento de Justicia y Administracion
Publica firmaron un protocolo de actuaciéon en el marco del proyecto «Emakumeak
Sarean», para la formacion digital dirigida a asociaciones y colectivos de mujeres.

La Direccion de Emakunde, por otra parte, forma parte de Comisiones interdeparta-
mentales o interinstitucionales y de otros érganos impulsados por el Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales (Consejo Vasco de Servicios Sociales, Comisién
Interinstitucional de Familia, Comision Gestora del Fondo de Cooperacién al Desa-
rrollo/FOCAD, Consejo Vasco de Cooperacién para el Desarrollo, Consejo Vasco de
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Drogodependencias, Consejo del Pueblo Gitano, Foro para la integracién y partici-
pacion social de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes, Comisién Permanente
Sectorial de Mayores); y por el Departamento de Cultura (Junta Rectora del Plan
Joven de la CAE, Comisién Permanente de las Lenguas de la CAE).

2.2.5. Direccion de Atencion a las Victimas
de la Violencia de Género

La Direccion de Emakunde y la Direccién de Atencion a las Victimas de la Violencia
de Género, adscrita al Departamento de Interior del Gobierno Vasco, han mantenido
diversas reuniones bilaterales para la necesaria coordinacién entre los dos Organis-
mos, a fin de lograr la necesaria coherencia, complementariedad y consonancia en
el trabajo a desarrollar por uno y otro en materia de violencia contra las mujeres.

Ademas de ello, el Consejero de Interior y la Directora de Emakunde firmaron con
fecha 8 de octubre, un Convenio de Colaboraciéon con objeto de consolidar y con-
cretar el ambito de colaboracion entre Emakunde y la citada Direccién, en el cum-
plimiento de sus fines y en el ejercicio de sus funciones, todo ello en el marco de la
legislacién vigente y de acuerdo con los principios de coordinacion, cooperacién,
eficacia, informacion reciproca, asistencia mutuay lealtad institucional.

La Direcciéon de Emakunde, junto con representantes de la Direccion de atencion
a las victimas de la violencia de género y de otras instituciones y entidades, par-
ticipd en cuantos actos de denuncia se organizaron por los asesinatos de Elena
Cal (Tolosa, 17 de enero), Amelia Sanchez (Barakaldo, 8 de febrero), Isabel Vélez
(Lasarte-Oria, 19 de febrero), Amelia Amaya (Bilbao, 25 de julio) y Cristina Esta-
banez (Barakaldo, 6 de diciembre), victimas de la violencia de género.

2.2.6. Defensoria para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres

A través del Decreto 22/2009, de 22 de diciembre, del Lehendakari, se declar6 el
cese en sus funciones de la Defensora para la Igualdad de Mujeres y Hombres, Dfia.
Maria Teresa Erro Jauregi, tras haber presentado esta su renuncia, y sin que hasta
la fecha se haya nombrado nueva persona titular de la Defensoria. En tanto que la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun establece en su articulo 17 que las y los titulares de los érganos
administrativos podran ser suplidos temporalmente en caso de vacante, ausencia
o enfermedad por quien designe el érgano competente para su nombramiento, el
Lehendakari, a través del Decreto 2/2010, de 2 de marzo, asigné a la Directora de
Emakunde las funciones de la Defensoria atribuidas por la Ley 4/2005 y por su Re-
glamento de organizacion aprobado mediante Decreto 119/2006, de 13 de junio.
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El Decreto 2/2010 sefiala que la asignacion de las funciones es con caracter tempo-
ral, en tanto permanezca vacante el cargo de Defensora o Defensor para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, y que surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién
en el BOPV, la cual se produjo el 15 de marzo de 2010.

Es por ello que desde entonces, la Directora de Emakunde viene realizando las
funciones atribuidas a la Defensoria para la Igualdad, como ha podido verse ya al
sefialar la presentacién de sendos Informes de la Defensoria ante el Parlamento Vas-
coy ante las Juntas Generales de Gipuzkoa por parte de la Directora del Instituto.

2.2.7. Diputaciones Forales y Ayuntamientos

Con las Diputaciones Forales y los Ayuntamientos vascos, la Direccién del Instituto
ha mantenido reuniones de trabajo a través de las sesiones del Consejo de Direccion
de Emakunde (dias 11 de enero, 9 de junioy 22 de diciembre), Comision Interins-
titucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres (dia 14 de enero) y Comision de
Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres
victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales (dia 18 de noviembre), tal y
como queda descrito en la presente memoria.

Por otra parte, la Direccién de Emakunde forma parte del Observatorio de la Vio-
lencia de Género en Bizkaia.

Finamente, y en relacion a Berdinsarea / Red de municipios vascos por la igualdad
y contra la violencia hacia las mujeres, Emakunde mantuvo las oportunas reuniones
de trabajo para el seguimiento del Convenio de Colaboracion que fue suscrito en
2005 por Emakunde y EUDEL, para la puesta en marcha de Berdinsarea. Poste-
riormente, con la creacién en 2009 de la Direccién de Atencién a las Victimas de
la violencia de género del Gobierno Vasco, se incorpor6 a dicho Convenio la citada
Direccidn, asi como al marco de trabajo de la Red Berdinsarea.

2 .2 8 De caracter interinstitucional

La Direccion de Emakunde particip6, junto a la institucion del Ararteko, la Diputacion
Foral de Alava y el Ayuntamiento de Laudio/Llodio, en un proceso de trabajo para la
participacién de las mujeres en la Comida de Hermandad organizada por la Cofradia
del Sefior San Roque de Laudio/Llodio el dltimo domingo de agosto. Dado el caracter
diocesano de la Cofradia, se informé del proceso de trabajo al Obispo de Vitoria, a fin
de que si asi se estimaba conveniente, colaborara también en el mismo.

Finalmente, en 2010, por primera vez tras mas de cuatro siglos de ausencia, las

mujeres pudieron estar presentes en la Comida de Hermandad, celebrada el 29 de
agosto, participando en esta ocasion dos mujeres.
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2 3 = Actuacion desarrollada por el equipo directivo
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
para la cooperacidén con organismos estatales
e internacionales para la igualdad

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres sefiala la necesidad de cooperacién entre la Administracion General
del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas con objeto de
integracion del derecho a la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de sus
respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacién. Por
ello, en este marco de cooperacién, la Direccién de Emakunde participé en la Comi-
sion Técnica de la Conferencia Sectorial de Igualdad y en la Conferencia Sectorial
de lgualdad, convocadas por el entonces Ministerio de Igualdad y celebradas en
Madrid los dias 12 de abril y 26 de abril, respectivamente.

Por otra parte, la Direccién de Emakunde también forma parte en el Observatorio de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este Observatorio ha sido
creado por el Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, con objeto de recabar,
analizar y difundir informacion sobre la situacién de las mujeres, asi como proponer
politicas tendentes a mejorar la situacion de estas en distintos ambitos.

Ademas de ello, la Direccion del Instituto particip6 en:

Conferencia
Sectorial Madrid
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El Foro Europeo de Mujeres Beijing+15, celebrado en Cadiz los dias 4 y 5 de
febrero, durante la presidencia espafiola del Consejo de la Unién Europea en
el primer semestre de 2010. En dicho Foro se reunieron representantes de los
Estados miembros de la Unién Europea, otros paises del Espacio Econémico
Europeo, paises candidatos, la Comisiéon Europea, el Parlamento Europeo, par-
lamentos nacionales, organismos internacionalesy las principales asociaciones
de mujeres europeas que trabajan por la igualdad, para la reflexion y elaboracién
de propuestas ante la revision de la Plataforma de Accién de Beijing+15. En el
marco del Foro se presentd también el «Informe de la Unién Europea sobre el
cumplimiento de la Plataformay el Plan de Accién de la IV Conferencia Mundial
de la Mujer celebrada en Pekin en 1995», elaborado por la presidencia sueca
del Consejo de la Union Europea en el segundo semestre de 2009.

La 54° sesion de la Comision Juridicay Social de las Mujeres (CSW) de Naciones
Unidas, celebrada en Nueva York entre el 1 y el 12 de marzo, con motivo de la
conmemoracion de los 15 afios de aprobacion de la Plataforma de Accién de
Beijing. Durante dicha sesion, ademas de llevar a cabo la revision de los 15 afios
de la puesta en marcha de la «Plataforma de Accion de Beijing», se revisaron
también los 10 afios del documento de resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, «<La Mujer en el afio 2000:
igualdad entre géneros, desarrollo y paz para el siglo XX».

Finalmente, entre los dias 17 y 21 de mayo, la Direccién de Emakunde, invitada
por UNIFEM de Naciones Unidas, imparti6 charlas en La Paz y Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia) sobre la aplicacion de politicas de igualdad en contextos institu-
cionales de descentralizacion politica.

Bolivia Nueva York
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La Direccion de Emakunde, ademas de las reuniones bilaterales mantenidas con
todas las Asociaciones de mujeres de la Comunidad que solicitaron una reunion de
encuentro y contraste con la Direccién, ha convocado y participado en una reunién
el 11 de mayo, en Bilbao, con el tejido asociativo de mujeres y otras asociaciones
implicadas, para informarles sobre cdmo habian quedado recogidas sus aportacio-
nes, realizadas en el proceso de elaboracion del «V Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura».

A'lo largo de 2010, a través de Resolucion de la Directora de Emakunde se han re-
conocido a 10 entidades como Entidad Colaboradora en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres:

Arcelor Mittal Bergara, S.A. Daiteke- Careers&Jobs, S.L
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Colegio Vasco de Economistas

Beaz, S.A.

Bilbao Metrépoli-30

Arcelor Mittal Bergara, S.A.
Colegio Vasco de Economistas.
Bilbao Metrdpoli-30.

Fundacién Lantegi Batuak.

Proteccion y Seguridad Técnica, S.A.

(Prosetecnisa).
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Policlinica Gipuzkoa, S.A.

Daiteke- Careers&Jobs, S.L
Beaz, S.A.

Policlinica Gipuzkoa, S.A.
Asociacion Zubietxe.

Sociedad Financieray Minera, S.A.
(Cementos Rezola).



Fundacién Lantegi Batuak Asociacién Zubietxe
Tl

Proteccion y Seguridad Técnica,SA (Prosetecnica) Sociedad Financiera y Minera, S.A. (Cementos Rezola)

Esta figura fue creada mediante el Decreto 424/1994, de 8 de noviembre, con el
fin de incentivar las iniciativas que pudieran surgir en el ambito sociolaboral a favor
de la igualdad de mujeres y hombres, asi como de reconocer la labor realizada por
las distintas entidades en dicho ambito. Desde 1994 y hasta el ejercicio 2010
incluido, 53 entidades han recibido dicho reconocimiento.

41



2010

2 . 5 = Actuacion desarrollada por el equipo directivo
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
en relacién a los medios de comunicacién

A fin de sensibilizar a la ciudadania en torno a los objetivos de Emakunde y de dar
a conocer las actuaciones realizadas, la Direccién de Emakunde mantiene una
importante labor de sensibilizacion e informacién dirigida a los medios de comu-
nicacion a través del envio de articulos de opinién y notas de prensa, ademas de la
realizacién de ruedas de prensa y otras actuaciones.

Dada la imposibilidad de sefialar la vasta actividad informativa de la Direccién de
Emakunde (notas de prensa, entrevistas radiofénicas y de prensa, etc.) ante los
medios de comunicacién, a continuacion tan sélo se detallan los articulos de opi-
nién, ruedas de prensa y convocatorias a los medios:

e 1 de febrero Rueda de prensa para la presentacién del fallo del Jurado del
Premio «<Emakunde a la Igualdad», en su edicién de 2009, que
recay6 en Lilaton Taldea.

e 18 de febrero  Articulo de opinién «Cinco afios de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres», en relacion a la celebracién del quinto aniver-
sario de la aprobacion por el Parlamento Vasco de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de mujeres y hombres.

e 24 de febrero  Rueda de prensa para la presentaciéon de la campafa de sensi-
bilizacién realizada en torno al 8 de Marzo / Dia internacional
de las mujeres: «Muchas horas y poco tiempo».

Presentacion de la campana
del 8 de marzo.
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Articulo de opinidn «99 afios después», en torno al 8 de Marzo
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Emakunde Saria

Atencion a los medios de comunicacién con motivo de la com-
parencia de la Directora de Emakunde ante la Comisién de «Po-
liticas sociales, Trabajo e Igualdad».

Atencién a los medios de comunicacion con motivo de la jornada
«Mujeres que, para la igualdad, se enredan diferente», organiza-
da en Bilbao por Emakunde, la Direccion de Innovacién y Socie-
dad de la Informacién del Gobierno Vasco y la Red KzGunea.

Atencién a los medios de comunicacion con motivo de la entrega
del Premio «<Emakunde a la Igualdad», en su edicién de 2009,
que recay0 en Lilaton Taldea.

Atencién a los medios de comunicacién con motivo de la celebra-
cion de un Seminario en torno al programa «Nahiko», organizado
por Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Rueda de prensa para la presentacion de la VII Edicién del Foro
para la Igualdad, que se desarroll6 entre el 10y el 30 de mayo.

Participacion en la rueda de prensa, junto con representantes
de otras instituciones y entidades, para la presentacion de la 11l
Carrera de la Mujer de Vitoria-Gasteiz.



Nahiko

2010

Emakunde Saria

Atencion a los medios de comunicacién con motivo de la com-
parencia de la Directora de Emakunde ante la Comisién de «Po-
liticas sociales, Trabajo e |gualdad».

Rueda de prensa para la presentacion del curso «;Tiempos para
la Igualdad? Reflexiones sobre el tiempo, el género y la orga-
nizacion social», que organiz6 Emakunde y la UPV/EHU, en el
marco de los XXIX Cursos de verano de esta Universidad.

Atencion a los medios de comunicacién con motivo de la firma
de un protocolo de actuacion en el marco del proyecto «Emaku-
meak Sarean», para la formacién digital dirigida a asociaciones
y colectivos de mujeres, entre Emakunde; la Direccién de In-
novacion y Sociedad de la Informacién del Departamento de
Industria, Innovacién, Comercio y Turismo; y la Direccion de
Informatica y Telecomunicaciones del Departamento de Justicia
y Administracion Publica.

Participacion en la Rueda de Prensa del Consejo de Gobierno,
con motivo de la aprobacién del «V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura», por
parte del Gobierno Vasco el 29 de junio.
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e 6 de julio

21 de septiembre

24 de septiembre

28 de septiembre

21 de octubre

17 de noviembre

2010

Atencién a los medios de comunicacién con motivo del
seminario «Politicas publicas para promover la implica-
cién de los hombres a favor de la igualdad y en contra de
la violencia hacia las mujeres», impartido por Miguel Lo-
rente Acosta, Delegado del Gobierno contra la violencia de
género del entonces Ministerio de Igualdad, y organizado
por Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Atencion a los medios de comunicacion con motivo del Se-
minario del Programa «Nahiko», organizado por Emakun-
de en Vitoria-Gasteiz.

Atencion a los medios de comunicacién con motivo de la
comparencia de la Directora de Emakunde ante la Comi-
sién de «Politicas sociales, Trabajo e Igualdad».

Atencién a los medios de comunicacién con motivo del
Seminario «Las mujeres en el deporte de alto nivel», or-
ganizado por Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Rueda de prensa para la presentacion de la nueva Revista
«Emakunde» electrénica. A partir del n° 78 de la Revis-
ta «<Emakunde», esta se realiza en formato electrénico,
realizandose un resumen de la misma en formato papel,
dirigida fundamentalmente a asociaciones de mujeres.

Atencion a los medios de comunicacién con motivo de la
Jornada «Instrumentos para la igualdad en las organiza-
ciones», organizada por Emakunde en Bilbao en el marco
de la XVI Semana Europea de la Calidad y la Excelencia.

Firma de protocolo
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Rueda de prensa, junto con otras instituciones, para dar a
conocer la campafa de sensibilizacién en torno al 25 de No-
viembre / Dia para combatir la violencia contra las mujeres.

Articulo de opinion en torno al 25 de Noviembre / Dia Inter-
nacional para combatir la violencia contra las mujeres.

Atencion a los medios con motivo del Festival «Beldur Barik»,
organizado desde diferentes instituciones con motivo del 25
de Noviembre / Dia Internacional para combatir la violencia
contra las mujeres.

Rueda de prensa para la presentacién de la campafia de sen-
sibilizacién «Las cifras no engafian. Comparte tu responsabi-
lidad», realizada en el marco de un Convenio de colaboracién
entre EITB y Emakunde y emitida en EITB entre los dias 1y
19 de diciembre.

Festival Beldur Barik

Presentacion Presentacion de la campafa de sensibilizacion
revista Emakunde «Las cifras no engafian. Comparte tu responsabilidad»
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2 . 6 = Actuacion desarrollada por el equipo directivo
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
en actos, jornadas y congresos

En el afio 2010, la Direccion de Emakunde ha participado en diferentes eventos

de caracter publico.

e 5 de febrero

10-12 de febrero

17 de febrero

24 de febrero

e 5 de marzo

e 7 de marzo

17 de marzo

23 de marzo
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Apertura del Seminario de inicio del VII Foro para la Igualdad,
correspondiente al afio 2010, que gird en torno al trabajo por
una organizacién social corresponsable.

Participacién en el Comité Cientifico, apertura y clausura, y
en grupos de trabajo en el VIII Congreso Vasco de Sociologia
y Ciencia Politica «Sociedad e Innovacién en el siglo XXI»,
organizado en Bilbao por la Asociacion Vasca de Sociologia
y Ciencia Politica.

Participacién en el Jurado del IV «Premio Empresarial AED» de
la Asociacion de Empresarias y Directivas de Bizkaia / AED.

Participacion en una mesa redonda del Foro Internacional
«Local Initiatives to the global financial crisis», organizado
por Duske (Asociacion de becarios/as Sylff de la Universi-
dad de Deusto) y Alus (Asociacion de becarios/as Sylff de la
Universidad de Leipzig) en la Universidad de Deusto los dias
24-26 de febrero.

Aperturay participacion en el curso «La igualdad en el &mbito
politico», organizado por el IVAP y dirigido a Altos Cargos del
Gobierno Vasco. El curso fue impartido por Soledad Murillo
de la Vega, Profesora de la Universidad de Salamancay Se-
cretaria General de Politicas de lgualdad en la Legislatura
estatal 2004-08.

Participacion en la entrega de premios de la carrera Lilaton.

Entrega del IV «<Premio Empresarial AED» de la Asociacion
de Empresarias y Directivas de Bizkaia / AED.

Apertura de la jornada «Mujeres que, para la igualdad, se
enredan diferente», organizada en Bilbao por Emakunde, la
Direccién de Innovacion y Sociedad de la Informacion del
Gobierno Vasco y la Red KzGunea.



Emakunde Saria

Jornadas Mujeres 2.0

Participacion en el XXX Aniversario de la constitucion del Par-
lamento Vasco.

Participacion en el seminario del Programa Nahiko de Emakunde.

Participacién en el encuentro de presentacién de las lineas es-
tratégicas del Plan para 2010-2011 de Innobasque en Vitoria-
Gasteiz.

Participacién en la apertura, junto con representantes del Par-
lamento Vasco, del Seminario «Generando igualdad a través de
los usos del tiempo», organizado por el Parlamento Vasco en
Donostia-San Sebastian en el marco de la VIl Edicién del Foro
para la Igualdad.

Participacion en el Congreso internacional «<Feminismo, in-
vestigacién y practica politica» organizado por el Instituto de
Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de
Madrid.

Presentacién de la ponencia de Marcela Lagarde («Propuestas
para una nueva organizacion social corresponsable») en las Jor-
nadas del Médulo Psicosocial de Deusto-San Ignacio.

Participacion en el Seminario «Usos del tiempo y personas cui-
dadoras» organizado por la Asociacion Psicosocial para la Igual-
dad «Aizan» en Vitoria-Gasteiz, en el marco de la VIl Edicién del
Foro para la Igualdad.
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e 13 demayo

e 13 demayo

e 13 demayo

e 15demayo

¢ 19de mayo

e 27 de mayo

e 28 de mayo

e 31 de mayo

e 3dejunio

e 4 de junio

e 10dejunio
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Participacion en una mesa de experiencias europeas en la Jornada
«La gestion local de los nuevos usos del tiempo», organizada en
Barcelona por el Area d’lgualtat i Ciutadania de la Diputaci6 de
Barcelona.

Participacion en las |l Jornadas «Pactos locales para la concilia-
cion», organizadas en Pamplona por el Instituto Navarro para la
Igualdad.

Apertura de las Jornadas «<Hombres y Mujeres en Igualdad», orga-
nizadas por Santurtzi Berdingunea.

Participacién en la mesa redonda sobre custodia compartida, en el
[l Congreso de Madres y Padres separados / AMAPASE, en Vitoria-
Gasteiz.

Participacién en el Seminario «Avanzamos conciliando: dimensio-
nes organizativas, familiares y de integracién social», organizado en
Vitoria-Gasteiz por el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobierno Vasco, en el marco de la VIl Edicién del Foro para la
Igualdad.

Apertura de los XVII Encuentros de Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacion de Mujeres, organizados por la Red de Centros de Docu-
mentacion y Bibliotecas de Mujeres (Bilbao, 27-29 de mayo).

Apertura del Seminario «Los tiempos, los trabajos y la salud de las
mujeres», organizado en Vitoria-Gasteiz por Emakunde, en el marco
de la VII Edicion del Foro para la Igualdad.

Apertura de la mesa redonda sobre la pelicula «Diario de Beirut:
verdades, mentiras y videos» de Mai Masri, en el marco del Il Cine-
Forum «Mujeres, Oriente Medio y Resistencia Civil» organizado por
Biladi Centro Cultural Palestino.

Imparticion de una ponencia en la Jornada sobre «Deporte y Mujer»
organizada en Vitoria-Gasteiz por la Asociacion de Federaciones
Deportivas de Alava (AFDA).

Participacion en el |1l Congreso de Excelencia en la gestion en las
Administraciones Publicas, organizado en Donostia-San Sebastian
por Q-EPEA (Grupo de Entidades Publicas de Euskadi).

Participacion en el Foro |: Ocio y Cambio de Valores del Foro Ocio-
Gune 2010 de la Universidad de Deusto.



e 10dejunio

e 10dejunio

e 11dejunio

e 13 dejunio

e 14 dejunio

e 16dejunio

e 17/18 de junio

e 30de junio

e 30de junio

e 6dejulio

2010

Participacién en la mesa redonda «Las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en las distintas Administraciones Publicas»
y moderacién de la mesa «Obstaculos en la implementacién de
las politicas publicas de igualdad de mujeres y hombres» de
las | Jornadas del Master en Igualdad de Mujeres y Hombres de
la UPV/EHU: «Las politicas de igualdad de mujeres y hombres
tras los cambios legislativos. Retos y propuestas», celebradas en
Donostia-San Sebastian.

Participacion en la Jornada «ldentidad, cultura y religién en el
espacio publico: a prop6sito del Hiyab» de la Asociacion Vasca
de Sociologia y Ciencia Politica.

Participacion en la mesa redonda «Iniciativas publicas para la
promocion de la igualdad de oportunidades de las mujeres en el
trabajo» del Congreso Internacional de Directivas y Profesionales
«She Leader 2.0», organizado por el Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya en Barcelona.

Participacion en la «Carrera de la Mujer» contra el cancer de
mama, celebrada en Vitoria-Gasteiz y en la que participaron
2.839 mujeres.

Apertura de las jornadas «Los hombres ante la corresponsabilidad
y el cuidado», organizadas por el Ayuntamiento de Santurtzi en
colaboracion con Emakunde.

Moderacion de la mesa «Religién, feminismo y democracia» de
las Il Jornadas Bilbao Ciudad Intercultural que, bajo el lema
«Pluralismo, religién y convivencia», fueron organizadas en Bil-
bao por AlhéndigaBilbao.

Aperturay participacion en el curso «; Tiempos para la Igualdad?
Reflexiones sobre el tiempo, el géneroy la organizacién social»,
que organiz6 Emakunde y la UPV/EHU, en el marco de los XXIX
Cursos de verano de esta Universidad.

Apoyo al Alarde Mixto de Irtin, con motivo de la celebracion del
Alarde de San Marcial.

Participacion en la presentacién de la aprobacion del I11. Plan
para la Igualdad de Ermua (Ayuntamiento de Ermua).

Apertura del seminario «Politicas publicas para promover la im-
plicacién de los hombres a favor de la igualdad y en contra de
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la violencia hacia las mujeres», impartido por Miguel Lorente
Acosta, Delegado del Gobierno contra la violencia de género del
entonces Ministerio de Igualdad. El seminario fue organizado por
Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Participacion en la mesa redonda «Adinekoen zaintza nola ku-
deatu» organizada en Bilbao por Argia.

Participacion en el curso «Hacia una revision de las politicas
publicas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal» organizado por la institucién del Ararteko y la UPV/
EHU en Donostia-San Sebastian, en el marco de los XXIX cursos
de verano de dicha Universidad.

Participacién en el curso «Género y politicas publicas: el presu-
puesto con perspectiva de género» organizado por la Universidad
de Murcia en el marco de sus cursos de verano.

Participacion en el Encuentro «Unidades de Igualdad de las Uni-
versidades Espafiolas», organizado en Santander por la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo en el marco de sus cursos
de verano.

Participacién en la inauguracién oficial de la Casa de la Paz
y los Derechos Humanos de Donostia-San Sebastian.

Charla Miguel
Lorente GIZONDUZ



8 de septiembre

10/11 de septiembre

15 de septiembre

15 de septiembre

19 de septiembre

21 de septiembre

28 de septiembre

28 de septiembre

29/30 de septiembre

5 de octubre

2010

Apoyo en Hondarribia a la Compafiia mixta Jaizkibel en la
celebracién del Alarde de Hondarribia.

Participacion en el Congreso «Buenas practicas en el trabajo
sobre prostitucion femenina» organizado en Palma de Ma-
[lorca por el Grup d’Estudi Permanent sobre la Prostitucié a
les Illes Balears.

Participacién en el Seminario de cierre del Foro para la Igual-
dad 2010, organizado por Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Participacion en el IV Congreso Internacional de Derechos
Humanos, organizado por el Departamento de Justicia y Ad-
ministracién Plblica del Gobierno Vasco (Bilbao, 15-17 de
septiembre).

Participacion en el estreno de la pelicula «lzarren argia» de
Mikel Rueda en el 58 Festival de Donostia-San Sebastian
Zinemaldia. Esta pelicula ha sido cofinanciada por Emakun-
de.

Apertura del seminario del Programa coeducativo para la
igualdad, el respeto y la no-violencia, Nahiko, organizado
por Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Apertura, presentacién de ponencias y participacion en el Se-
minario «Las mujeres en el deporte de alto nivel», organizado
por Emakunde en Vitoria-Gasteiz.

Participacion en el Il Festival Internacional de Cine Invisible
/ Filme sozialak de Bilbao 2010, impulsado por la ONGD
Kultura Communication y Desarrollo KCD. Emakunde realiz6
la aportacién del Premio a la Mejor Obra realizada por una
Mujer.

Apertura, moderacién de la mesa redonda «Mujeres invisibles
victimas de malos tratos» y participacion en la Jornada «Las
formas menos visibles de la violencia de género» organizada
por la Direccion de Atencidn a las Victimas de la Violencia de
Género del Gobierno Vasco en Bilbao.

Participacion en la clausura del |l Festival Internacional de
Cine Invisible / Filme sozialak de Bilbao 2010, impulsado por
la ONGD Kultura Communication y Desarrollo KCD, y entrega
del Premio a la Mejor Obra realizada por una Mujer.

55



Moderacion de la mesa «Experiencias de redes de mujeres. Pro-
yectos concretos en el &mbito de la mujer en el sector pesquero»,
en el marco del | Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el
Sector Pesquero celebrado en Donostia-San Sebastian, y organizado
conjuntamente por la Secretaria General del Mar del Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino y por el Departamento de
Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca del
Gobierno Vasco.

Participacion en la XV Muestra de Cine realizado por mujeres, orga-
nizada por la Asociacion Simone de Beauvoir y el Ayuntamiento de
Bilbao.

Participacion en la presentacion del 111 Plan Foral para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en Alava, de la Diputacién Foral de Alava.

Apertura de la Jornada «Participa, tu decides» organizada en Laguar-
dia por el Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territo-
rial, Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco, en colaboracion con la
Comisién de Mujeres Rurales, en el marco de la VIl edicion del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales en Euskadi.

Participacién en el |1l workshop del Estudio Europeo de Valores /
Universidad de Deusto.

Participacién en la mesa redonda «Promovendo a Igualdade» del
Seminario «<Educando en igualdade», organizado por O Instituto
de Estudios Politicos y Sociales en A Corufia, del 18 al 21 de octu-
bre.
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en el deporte
de alto nivel»



23 de octubre

28 de octubre

3 de noviembre

5 de noviembre

9/10 de noviembre

10 de noviembre

10 de noviembre

10-12 de noviembre

11/12 de noviembre

16 de noviembre

2010

Participacion en el acto de reconocimiento a personas in-
migrantes por su aportacion a la actual sociedad vasca, or-
ganizado en Donostia-San Sebastian por SOS-Racismo de
Gipuzkoa.

Participacién en el preestreno de la pelicula «Nagore» de
Helena Taberna, en el marco de la 55 edicién de la Semana
Internacional de Cine de Valladolid.

Participacion en el Congreso organizado por la Asociacién
Etxeko Andre, con motivo de su XL Aniversario.

Participacién en la Jornada internacional sobre «Programas
para intervencion reeducativa con agresores en violencia de
género», organizada por la Direccién de atencién a las victi-
mas de la violencia de género del Gobierno Vasco en Bilbao.

Participacién en la Jornada «Mujeres con diversidad funcio-
nal. Multiple discriminacion», organizada por la Asociacion
Eginaren Eginez en Vitoria-Gasteiz.

Apertura de las Jornadas municipales por la Igualdad de Por-
tugalete, organizadas por el Ayuntamiento de Portugalete (10
y 11 de noviembre).

Participacién en la presentacion de la «Guia para la promocién
de la actividad fisica en chicas (PAFIC)» del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, en Vitoria-Gasteiz.

Imparticién de las ponencias «Igualdad de mujeres y hombres
en las Universidades espafiolas» y «Politicas de igualdad y
mainstreaming: obstaculos y herramientas en el caso de la
CAE», en el Congreso Internacional «Las politicas de equidad
de género en prospectiva: nuevos escenarios, actores y articu-
laciones», organizado por la Facultad de América Latina de
Ciencias Sociales - FLACSO en Buenos Aires (Argentina).

Participacion en las Jornadas «Géneros, sexualidades y cuer-
pos» organizadas por la Diputacion Foral de Bizkaia y el Ayun-
tamiento de Bilbao, en Bilbao.

Participacién en el Jurado de la Campafia interinstitucional

Beldur Barik-2010, con motivo del 25 de Noviembre / Dia
Internacional contra la violencia hacia las mujeres.
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e 17 de noviembre

e 17 de noviembre

e 19 de noviembre

e 19 de noviembre

e 20 de noviembre

e 23 de noviembre

e 24 de noviembre

e 25 de noviembre

e 27 de noviembre

e 30 de noviembre
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Apertura de la Jornada «Instrumentos para la igualdad en las or-
ganizaciones», organizada por Emakunde en Bilbao en el marco
de la XVl Semana Europea de la Calidad y la Excelencia.

Participacion en el acto de presentacién de la publicacion «Se-
fiores, tenemos que hablar», organizado por Caritas Diocesanas
de Bilbao.

Imparticipacion de la ponencia «La igualdad de mujeres y hom-
bres: elemento clave en la innovacién social y empresarial», en el
marco de la XVl Semana Europea de la Calidad y la Excelencia.

Presentacién de la ponencia «Los hombres ante el reto de la co-
rresponsabilidad», impartida por el sociélogo Paco Abril Morales.
La conferencia, organizada por Emakunde, tuvo lugar en Vitoria-
Gasteiz. Dicha conferencia pudo seguirse en directo a través de
la Plataforma Irekia.

Apertura de la Jornada «La regulacién de las pensiones de viu-
dedad y sus consecuencias para las mujeres», organizada en Du-
rango por la Federacion de Mujeres Viudas del Pais Vasco.

Participacion en el Acto del XXV Aniversario de la Asociacién
Askabide.

Participacién en la mesa redonda «Situacion de las mujeres y
retos pendientes» de las VIII Jornadas sobre igualdad y violencia
de género, organizadas en Vitoria-Gasteiz por la Asociacién Psi-
cosocial para la Igualdad «Aizan».

Imparticion de una charla de presentacion del programa Nahiko
al alumnado de la Escuela Universitaria de Magisterio del Campus
de Alava.

Participacién en el Festival organizado en Bilbao por la Red Ber-
dinsarea, con motivo del 25 de Noviembre / Dia Internacional
contra la violencia hacia las mujeres.

Imparticién de la ponencia «Mujer, desigualdad e inmigracién»
en las VIl Jornadas sobre inmigracion, organizadas por el Ayun-
tamiento de Barakaldo y en las que colaboraron el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y el Departamento de Empleoy
Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.



2 de diciembre

3 de diciembre

e 13 dediciembre

e 14 dediciembre

e 15 dediciembre

e 16 dediciembre

e 16 dediciembre

e 21 dediciembre

Escuela
Universitaria de
Magisterio del
Campus de Alava

2010

Apertura de los VI Encuentros de Asociaciones de Mujeres de Biz-
kaia «Descubriendo nuevos usos del tiempo para la participacién
sociopolitica»

Apertura de los VII Encuentros de Asociaciones de Mujeres de Gi-
puzkoa «Descubriendo nuevos usos del tiempo para la participacion
sociopolitica».

Participacion en el «I Encuentro sobre Politicas de Igualdad entre
los sexos en los ambitos del arte y la cultura», organizado por el
Centro Cultural Montehermoso del Ayuntamiento de Vitoria-Gas-
teiz.

Participacion en la presentacién de la publicacion «Género, auto-
eficacia y proyeccion profesional» de Rosario Morejon.

Participacion en la apertura de las VIl Jornada de la Mujer «Nuevas
tecnologias aplicadas a la empleabilidad de la mujer con disca-
pacidad», organizadas por Elkartu y Coamificoa en Donostia-San
Sebastian.

Participacion en la inauguracién institucional de la Casa de las
Mujeres de Donostia-San Sebastian.

Participacién en la Jornada de presentacién de la Agenda de Mu-
jeres «Mi tiempo es mio», organizada por el Médulo Psicosocial de
Deusto-San Ignacio en Bilbao.

Participacion en la entrega de Premios «Bilbotarrak 2010» de la Aso-
ciacion de mujeres empresarias y profesionales «Mujer siglo XXI».
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3> ACTUACION DESARROLLADA POR LAS COMISIONES ADSCRITAS

A EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER




2010

3 . 1 = Comisidn Interinstitucional
para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Con motivo del comienzo de la IX Legislatura en 2009, se constituy6é una nueva
Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Por ello el 14
de enero de 2010 se constituyé la Comision Interinstitucional, celebrando asi su
primera reunion ordinaria de la IX Legislatura, en la que se trataron los siguientes
temas:

e Presentacién y, en su caso, aprobacién del acta de la sesion de 23 de julio de
2008.

e Designacion por parte de cada una de las personas que componen la Comision,
de una persona técnicay suplente, preferentemente de entre el personal técnico
responsable del impulso y asesoramiento en materia de igualdad en cada Insti-
tucién, para la constitucion del Grupo Técnico Interinstitucional.

e Presentacién del documento de trabajo relativo al «V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura».

e Informacién sobre el proceso de trabajo interinstitucional para el impulso de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres en municipios de pequefio tamafo,
fundamentalmente.

e |nformacién sobre Resoluciones por las que se regulan, por parte de Emakunde,
convocatorias de subvenciones en materia de igualdad de mujeres y hombres,
para el ejercicio 2010.

e Ruegosy Preguntas.

Comision
Interinstitucional
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Comision 3 . 2 = Comisidén Interdepartamental

Interdepartamental

para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Con motivo del comienzo de la IX Legislatura en 2009, también en este caso se
hizo precisa la constitucién de una nueva Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres. Por ello el 26 de enero de 2010 se constituyo la
Comision Interdepartamental, celebrando asi su primera reunion ordinaria de la IX
Legislatura, en la que se trataron los siguientes temas:

e Presentaciony, en su caso, aprobacion del acta de la sesién de 6 de febrero de
20009.

e Designacién por parte de cada una de las personas vocales de la Comision, repre-
sentantes de los diferentes Departamentos, de una persona técnicay suplente,
preferentemente de entre el personal técnico responsable del impulso y aseso-
ramiento en materia de igualdad en cada Departamento, para la constitucién del
Grupo Técnico Interinstitucional.

e Presentacion del documento de trabajo relativo al «V Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura».

e Informacion para la elaboracion del Informe de seguimiento sobre las acciones
desarrolladas en 2009 por los diferentes Departamentos en cumplimiento del
IV Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE.
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e Presentacion de un documento técnico relativo a las estructuras organizativas
de las politicas de igualdad en el Gobierno Vasco.

e Presentacion de la propuestay, si procede, aprobacién de un proceso de trabajo
para la definicién de los indicadores de evaluacion del V Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la CAE.

* Ruegosy Preguntas.

Con fecha de 19 de noviembre de 2010, la Comision Interdepartamental celebr6
su segunda sesién ordinaria, bajo el siguiente Orden del dia:

e Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién de 26 de enero de
2010.

e Presentacion del Informe de Seguimiento de las politicas de igualdad de mujeres
y hombres en el Gobierno Vasco, ejercicio 2009.

e Presentacién por parte de los diferentes Departamentos, del Documento-Progra-
ma del Departamento en materia de igualdad, en el marco del «V Plan para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura».

e Informacion del modelo de evaluacién del «V Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la CAE - Directrices IX Legislatura».

* Ruegosy preguntas.

Comision
Interdepartamental

|

7k

o

)
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3 3 = Comision de Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional para la mejora en la atencion
a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

El 18 de noviembre de 2010 se constituy6 la Comisién de Seguimiento, corres-
pondiente a la IX Legislatura, del Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en
la atencién a mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia
sexual de la CAE, celebrando asi su primera reunién ordinaria de la Legislatura, en
la que se trataron los siguientes temas:

e Presentacién y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién de 24 de abril de
20009.

e Descripcioén de la nueva estructura del Gobierno Vasco y propuesta de adecuacién
de la composicion de la Comisién de Seguimiento a la estructura del Gobierno
Vasco en la IX Legislatura.

e Presentacion y valoracion de la peticién elevada por parte del Ararteko / Defensor
del Pueblo Vasco para su participacion en la Comision de Seguimiento.

e Designacion de personal técnico (vocal y suplente) por parte de las Instituciones
y Entidades participantes en la Comisién de Seguimiento, para la constitucion
del Grupo Técnico Interinstitucional.

e Ruegosy preguntas.

Como ya se puso de manifiesto anteriormente, en tanto el Decreto 471/2009, de
28 de agosto, que regula la estructura organica y funcional del Departamento de
Interior del Gobierno Vasco en la IX Legislatura, cred y regul6 la Direccién de Aten-
cion a las Victimas de la Violencia de Género, en la sesion de la Comision de Segui-
miento de 18 de noviembre de 2010 se aprobd la participacion de dicha Direccion
como miembro de la Comisién, asumiendo ademas las tareas de Secretaria. Como
consecuencia de ello, la Secretaria General de Emakunde deja de ser miembro y
Secretaria de la Comision.

En relacion al Grupo Técnico Interinstitucional de la Comision de Seguimiento, en
dicha sesion se procedié a designar personal técnico de las Instituciones y Entida-
des participantes, para la constitucién del GTI y su puesta en funcionamiento en
el comienzo del afio 2011.
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4> ACTUACIONES DE LAS AREAS FUNCIONALES DE EMAKUNDE-

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER




2010

4. 1 « Impulso, asesoramiento
y coordinacioén institucional

4.1.1. Administracion General de la CAE

Emakunde desarrolla su funcién de impulso y asesoramiento de las politicas de
igualdad en el seno del Gobierno Vasco, principalmente, a través del Grupo Técnico
Interdepartamental. Este grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto regulador
de la Comisioén Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombresl1, tiene por
objeto prestar apoyo y asesoramiento técnico a las y los miembros de dicha Comisién,
mediante una labor de estudio, informe y propuesta con relacion a las cuestiones que
se le atribuyan. Emakunde impulsa y coordina el grupo y, tanto a través de reuniones
interdepartamentales como de reuniones bilaterales, ofrece apoyo en el andlisis de las
politicas sectoriales correspondientes a cada departamento, identificando objetivos
promotores de igualdad, definiendo estrategias de actuacién y planteando herramien-
tas para la planificacion, ejecucion y seguimiento de las politicas para la igualdad de
cada departamento y del conjunto del Gobierno. En esta misma linea y durante todo
el afio 2010 se ha ofrecido colaboracién y asesoramiento a los departamentos del
Gobierno en la elaboracién de su Documento Programa de Legislatura, tal y como se
prevé en el articulo 15.2 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero.

En la labor de asesoramiento se han atendido un total de 93 consultas por parte de
los departamentos y organismos autonomos del Gobierno. Asimismo, se ha cola-
borado en la realizacion de proyectos concretos, fundamentalmente, de revision y
elaboracion de materiales o puesta en marcha de acciones innovadoras sectoriales
para la incorporacion de la perspectiva de género. Del mismo modo, se elaboran
propuestas al objeto de mejorar la planificacion, gestion y evaluacién de las politi-
cas para la igualdad. En este marco de colaboracion se ha emitido informe técnico
respecto del Plan de Servicios Sociales de la CAE 2011-2014.

Las acciones concretas desarrolladas en 2010 por Emakunde en el marco del Grupo
Técnico Interdepartamental han sido:

e QOrganizar, preparar, coordinar y hacer un seguimiento de sus reuniones.

e Elaborar el Informe de seguimiento conjunto del Gobierno correspondiente al
afio 2009.

e Asesorar a las y los miembros del Grupo Técnico Interdepartamental para la
elaboracion de los documentos-programa de legislatura y los informes de segui-
miento de los mismos.

1 Ver Comisiones adscritas a Emakunde, apartado 3.
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e |Impulsary coordinar el proceso de participacion para la elaboracion del V Plan
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

* Proponery acordar criterios para la elaboracion de los Documentos Programaticos
de Legislatura y Anuales.

e Proponer lineas de trabajo para el Grupo Técnico Interdepartamental y la creacién
de grupos técnicos de trabajo especificos.

e Reflexionar en torno a metodologias para la integracién de la perspectiva de
género en los planes estratégicos.

e Impulsar el analisis de las necesidades formativas y proponer contenidos con
relacion al Plan de Formacion en lgualdad de la Administracion General y sus
organismos auténomos.

e Definir los indicadores de evaluacién del V Plan.

e Redefinir las caracteristicas y los criterios que definen una buena préactica en
igualdad, con el fin de que se puedan incluir en el banco ademas de las practicas
de los departamentos del Gobierno Vasco y sus entes y sociedades publicas, las de
otras instituciones publicas, empresas privadas y asociaciones de mujeres de todo
el Estado. Para ello se ha acometido la elaboracién de una aplicacién informatica
que permitira la consulta de las practicas por las personas que asi lo deseen.

4.1.2. Administracién Foral y Local

Emakunde desarrolla su funcién de impulso de la colaboracién entre las actuacio-
nes de las diferentes administraciones publicas vascas en materia de igualdad de
mujeres y hombres a través, fundamentalmente, de la Comisién Interinstitucional
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto regulador de la Comisién Interinstitu-
cional2y con el objeto de coordinar las politicas y programas que en materia de
igualdad de mujeres y hombres desarrollan la Administracion Autonémica, Foral
y Local se pone en marcha durante el afio 2010 el Grupo Técnico Interinstitucio-
nal. Dicho grupo tiene por objeto prestar apoyo y asesoramiento técnico a las y los
miembros de dicha Comisién, mediante una labor de estudio, informe y propuesta
con relacion a las cuestiones que se le atribuyan.

Emakunde impulsa y coordina el grupo y, tanto a través de reuniones interinstitu-
cionales como de reuniones especificas de los grupos de trabajo.

2 Ver Comisiones adscritas a Emakunde, apartado 3.
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Las acciones concretas desarrolladas en 2010 por Emakunde en el marco del Grupo
Técnico Interinstitucional han sido:

e QOrganizar, preparar, coordinar y hacer un seguimiento de sus reuniones.

e Proponer lineas de trabajo para el Grupo Técnico Interinstitucional y la creacion
de grupos técnicos de trabajo especificos.

e Creacion de un grupo de trabajo técnico para el estudio de la realidad de las dife-
rentes ayudas y subvenciones que en materia de igualdad de mujeres y hombres
se ofrecen desde las distintas administraciones publicas al objeto de elaborar
una propuesta para mejorar su eficacia y eficiencia. Como resultado de este
proceso, se ha elaborado una propuesta de criterios técnicos que sera sometida
a consideracion de la Comision Interinstitucional.

Asimismo, se ha llevado a cabo una labor de informaciéon y asesoramiento a los
distintos ayuntamientos y diputaciones de la CAE atendiendo un total de 85 con-
sultas.

Por otro lado, la colaboracion con los ayuntamientos se viene desarrollando princi-
palmente a través de dos lineas basicas:

Berdinsarea - Red de municipios vascos por la igualdad
y contra la violencia hacia las mujeres

Esta red surge con el impulso de Emakunde y se pone en marcha a través del conve-
nio de colaboracién suscrito en 2005 con Eudel/Asociacién de municipios vascos,
por medio del cual Emakunde se compromete a cofinanciar la contrataciéon de una
0 un agente para la igualdad que dinamice la red y Eudel a crearla, gestionarlay a
realizar las actuaciones necesarias para su desarrollo.

Con el fin de adecuar el Convenio suscrito en 24 de febrero de 2005 a las nuevas
estructuras y funciones del Gobierno Vasco, el 1 de septiembre del 2010 se firma
un Convenio de Colaboracién entre Eudel, Emakunde y la Direccién de Atencién a
las Victimas de la Violencia de Género para el desarrollo de la Red de Municipios
Vascos por la Igualdad y contra la Violencia hacia las Mujeres-Berdinsarea.

Esta red funciona a través de los siguientes 6rganos:

e La Comision de Seguimiento, formada por representantes de Eudel, Emakunde
y la Direcciéon de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género, y encargada
de hacer el seguimiento del Convenio, fijar las directrices que guian la actuacion
de la Red y proponer las prioridades de la misma a la hora de elaborar el plan de
trabajo, con el fin de buscar la coherencia y coordinacién con las politicas del
Gobierno y del resto de instituciones;
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El Plenario, 6rgano de gobierno de la Red formado por electos y electas locales
de todos los ayuntamientos integrantes de la Red.

La Asamblea Técnica, formada por los y las técnicas de Igualdad designadas por
cada Municipio, asi como por la persona técnica responsable de la Secretaria
técnica de la Red y por una persona técnica de Emakunde y de la Direccién de
Atencion a las Victimas de la Violencia de Género.

Las acciones concretas desarrolladas en 2010 han sido:

Firma de un nuevo Convenio con Eudel, con la incorporacién de la Direccién de
Atencioén a las Victimas de la Violencia de Género al mismo, para el desarrollo
de Berdinsarea - Red de municipios vascos por la igualdad y contra la violencia
hacia las mujeres.

Trabajo con el personal politico y técnico municipal responsable del impulso de
las politicas de igualdad.

Participacién en las reuniones de la Comisiéon de Seguimiento y seguimiento de
los acuerdos adoptados.

Participacién en las asambleas técnicas de Berdinsarea y seguimiento de los
acuerdos adoptados.

Anélisis y evaluacién de las solicitudes de adhesion de municipios a Berdinsarea. Se
ha admitido la adhesién de cuatro municipios (Elgoibar, Deba, Mutriku y Azpeitia).
De este modo se eleva a 50 el nimero de municipios pertenecientes a la Red.

Participacion en la elaboracion de la Guia para la elaboracion de una Ordenanza
Marco y de la Ordenanza Marco Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Se han analizado y realizado aportes a los documentos elaborados por la asisten-
cia técnica contratada para tal fin, junto con las personas responsables de Eudel
y se han realizado las gestiones para la edicién y publicacion de los materiales.

Participacién en los grupos de trabajo de Berdinlan Protocolos (protocolos locales
para la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales).

En el afio 2010 se ha continuado impulsando la puesta en marcha de protocolos lo-
cales en los ayuntamientos que ailin no los tienen y con los que ya disponen de dicho
protocolo se ha continuado la labor de anélisis de los avances y las limitaciones de los
mismos. Se ha trabajado en el analisis de la prevencion y la atencién a la violencia
contra las mujeres inmigrantes de la CAE, asi como en las diferentes evaluaciones
realizadas por Emakunde que informan sobre la organizacién, competencias, situa-
ciones actuales de la atencion a las victimas del maltrato doméstico en servicios
sociales y los ambitos judicial, policial, psicolégico y sanitario y los cambios que se
estan preparando en los servicios sociales.
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Es una actividad promovida directamente desde Berdinsarea, en el marco del
convenio de colaboracion con Eudel y la Direccion de Atencién a las Victimas
de la Violencia de Género, y se ha participado en las reuniones de preparacion,
asi como de seguimiento.

Ademas, al igual que en afios anteriores, en la convocatoria de subvenciones
para ayuntamientos se ha apoyado la realizacion de diagnosticos sectoriales en
el ambito de la violencia contra las mujeres y en el disefio de planes que incluyan
el desarrollo de protocolos locales de actuacion.

e Participacion en la Comisién de Educacion de Berdinsarea.

Se ha participado en la reunidén de esta comision en la que se han fijado los
objetivos de la misma y se han definido las actuaciones a llevar a cabo desde
el ambito educativo, en particular las relacionadas con la campafa del 25 de
Noviembre.

e Participacion en el proceso de elaboracién de las unidades didacticas disefiadas
en base a los materiales desarrollados durante las anteriores campafias del 25
de noviembre con el propdésito de ser herramientas para el trabajo con chicas 'y
chicos jévenes en la prevencién contra la violencia hacia las mujeres.

e Gestion, coordinacién y participacion en las sesiones de trabajo para el disefio
de la Campafa del 25 de noviembre «Dia Internacional contra de la violencia
hacia las mujeres».

Subvenciones a municipios, cuadrillas y mancomunidades
para la realizacion de diagndsticos y/o elaboracion y adecuacion
de planes para la igualdad de mujeres y hombres

La convocatoria de subvenciones dirigida a las entidades locales para que puedan
realizar diagndsticos sobre la situacion de mujeres y hombres en los municipios y
elaborar planes locales de acuerdo a las directrices generales del Gobierno es un
instrumento que permite a Emakunde prestar la asistencia técnica que le compete
respecto a los municipios. A lo largo de esta legislatura se ha contado para tal fin
con 400.000 euros y se han ido desarrollando estrategias para que los municipios
mas pequefios y con menor trayectoria en el desarrollo de politicas de igualdad
puedan acceder a estas ayudas e iniciar un proceso sistematico en este sentido.

Durante este afio 2010 se han subvencionado treinta y cinco proyectos corres-
pondientes a 31 municipios. Han sido 4 ayuntamientos los que van a iniciar, por
primera vez, la realizacién de un diagnéstico y/o plan para la igualdad. El resto de
proyectos han ido destinados a la elaboracién de nuevos diagnésticos y planes de
igualdad o el desarrollo de diagnésticos y planes sectoriales de &mbitos como la
violencia, el deporte, el empleo, etc.
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RELACION DE MUNICIPIOS, CUADRILLAS
Y MANCOMUNIDADES BENEFICIARIAS

ENTIDAD BENEFICIARIA

Ayuntamiento de Igorre

Ayuntamiento de Getxo

Ayuntamiento de Muskiz

Ayuntamiento de Azkoitia

Ayuntamiento de Orozko

Ayuntamiento de Bermeo

Ayuntamiento de Bermeo

Ayuntamiento de Santurtzi

Ayuntamiento de Lezo

Ayuntamiento de Laudio

Ayuntamiento de Asparrena

Ayuntamiento de Portugalete

Ayuntamiento de Arrigorriaga

Ayuntamiento de Arrigorriaga

TOTAL: 400.000,00 euros

TITULO DE LAS ACTIVIDADES .
SUBVENCIONADAS GLELIE

Emakume eta Gizonen Berdintasunerako

|.Plana

Emakumezkoen eta Gizonezkoen
Berdintasunerako Getxoko udaleko |11
Plana egitea

Diagnéstico de puntos peligrosos y poco
accesibles en el municipio de Muskiz

Azkoitiko Emakume eta Gizonen
Berdintasun Plana

Elaboracién del protocolo municipal

de Orozko con relacién al acuerdo
interinstitucional sobre la atencién a
mujeres victimas de violencia de género

Diagnéstico de la realidad del maltrato
doméstico a mujeres y agresiones
sexuales en el Municipio de Bermeo y
Protocolo de Atencién a victimas

Diagnéstico municipal de la violencia
de género en la etapa adolescente en
Bermeo

Elaboracién del protocolo de actuacién
municipal en los casos de violencia de
género y/o violencia doméstica

Lezoko Emakume eta Gizonen |.
Berdintasun Plana burutzea

Actualizacion del Diagnéstico y del 1l
Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres

Diagnéstico y | Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres

Adecuacion del Il al Il Plan para la
igualdad de mujeres y hombres

Diagnéstico sobre la situacion de
mujeres y hombres en el ayuntamiento
de Arrigorriaga

Diagnéstico sobre la situacién y
necesidades de las mujeres jévenes de
Arrigorriaga

12.142,50 €

15.000,00 €

10.364,25 €

7.464,6 0 €

3.097,50 €

13.500,00 €

1.500,00 €

11.682,00 €

7.464,60 €

10.440,00 €

10.440,00 €

6.000,00 €

5.000,00 €

10.000,00 €
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ENTIDAD BENEFICIARIA

Ayuntamiento de Elorrio

Ayuntamiento de Azpeitia

Ayuntamiento de
Gernika-Lumo

Ayuntamiento de Elgoibar

Ayuntamiento de Ondarroa
(Agrupacién municipios de
Ondarroa y Markina-Xemein)

Ayuntamiento de Amurrio

Ayuntamiento de Donostia-
San Sebastian

Ayuntamiento de Larrabetzu

Ayuntamiento de Eibar

Ayuntamiento de Eibar

Mancomunidad Alto Urola

Ayuntamiento de Abadifio

Ayuntamiento de Bilbao
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Elorrioko emakume eta gizonen arteko
egoera ezagutzeko diagnostikoa eta I1I.
Plana egitea

Genero indarkeriaren biktima diren
emakumeei laguntza emateko

koordinazio protokoloa diseinatzeko
aurretiazko udal diagnostikoa egitea

Gernika-Lumoko herriaren mapa
emakumeen ikuspuntutik

Diagnéstico sobre estrategias de
conciliacién para la atencioén a personas
dependientes en Elgoibar

Ondarroako eta Markina-Xemeingo
gazteek zelan sumatzen duten
emakumeen kontrako indarkeria
diagnostikatzea

Diagnéstico y protocolo local y medidas
para la mejora en la atencién a mujeres
victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales

Diagnostico sobre la realidad del
trabajo de los cuidados a personas
dependientes en Donostia

Larrabetzu, Lezama, Zamudio, Derio eta
Sondikako udalerrien Lan eta Emakume
eremuko Diagnostiko eta Ekintza Plana

Diagnéstico Urbano desde la
Perspectiva de Género en Eibar

Elaboracién del |1l Plan municipal para
la lgualdad de mujeres y hombres de
Eibar

Diagnéstico sobre alternativas de
cuidado de personas mayores y/o con
algln tipo de discapacidad y pérdida
de autonomia desde una perspectiva
de impulso del empodramiento en las
mujeres cuidadoras

Mapa de la Ciudad Prohibida
Diagnostico sobre la situacion de

empleabilidad de las mujeres con
diversidad funcional en Bilbao

TITULO DE LAS ACTIVIDADES ,
SUBVENCIONADAS CUANTIA

15.000,00 €

10.339,65 €

3.356,25 €

8.504,25 €

21.149,70 €

8.496,00 €

15.000,00 €

10.875,00 €

6.588,00 €

4.350,00 €

11.220,00 €

15.000,00 €

15.000,00 €



ENTIDAD BENEFICIARIA

Mancomunidad de Uribe-

2010

Diagnéstico de Igualdad. Redaccion

TITULO DE LAS ACTIVIDADES .
SUBVENCIONADAS LRI

Kosta participada del Il Plan de Igualdad 20.662,50 €
Mancomunado de Uribe Kosta
Protocolo de Intervencién en casos de

Ayuntamiento de Ordufia violencia contra las mujeres y violencia 4.500,00 €
familiar de Ordufia
Diagnéstico de la situacion de las

Ayuntamiento de Ordizia mujeres en el tejido asociativo de 6.960,00 €
Ordizia
Diagnostico y situacion de mujeres

Ayuntamiento de Ordizia y homt?r,es y esta’bleger lineas _de 8.040,00 €
actuacion en el ambito deportivo de
Ordizia

Ayuntamiento de Elburgo L _ .

el md s a | DlCHCsUEn o (8 Bt Sroiha e | g )G g e

Elb . las mujeres de Elburgo y Alegria

urgo y Alegria)

Ayuntamiento de Elburgo Diagnéstico del recorrido y vidas de las

(Agrupacién municipios de mujeres en los municipios de Elburgo y 10.440,00 €

Elburgo y Alegria) Alegria
Diagnostico sobre la relevancia e

Avuntamiento de Tolosa impacto social en materia de igualdad 8434 97 €

y de las sociedades gastronémicas de ’ ’

Tolosa
Aretxabaletako herrirako biolentzi

Ayuntamiento de Aretxabaleta diagnostikoa eta atentzio eta 6.786,00 €

interbentziorako proposamena

4.1.3. colaboracién con otras instituciones y organizaciones

Universidades

Se ha continuado la colaboracion en el «Méster de igualdad de mujeres y hom-
bres», organizado por la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU. El objetivo de este
master, es capacitar a profesionales para trabajar como Agentes de Igualdad, tanto
en la propia administracién como en entidades y organizaciones privadas. La co-
laboracion se ha concretado a través de la concesién de becas al alumnado y de la
participacion en la docencia.

Se ha continuado asimismo, la colaboracién con la Universidad de Deusto en el

«Master en intervencién en violencia contra las mujeres» cuyo objetivo es la ca-
pacitacién de profesionales que guarde relacion con el tema en la identificacién,
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diagndstico e intervencién ante la violencia contra las mujeres. La colaboracion
se ha concretado a través de la concesion de becas al alumnado de la sextay la
séptima edicién y de la participacion en la docencia.

Instituciones y programas europeos

Emakunde ha continuado con su labor en el marco del Comité para la aplicacion
del Programa Comunitario para el Empleo y la Solidaridad Social 2007-2013
(PROGRESS) en cuanto a las areas de igualdad de mujeres y hombres y anti-
discriminacion se refiere.

En relacién con los Fondos Estructurales, hay que sefialar que para el impulso de
las politicas de igualdad en el marco de los mismos se establecié la necesidad de
integrar a Emakunde en el Comité de Seguimiento del Programa Operativo del Fon-
do Social Europeo del Pais Vasco 2007-2013 (FSE) y en el Comité de Seguimiento
del Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional del Pais Vasco
2007-2013 (FEDER) en los que, al igual que en afios anteriores, el Instituto Vasco
de la Mujer ha continuado participando a lo largo del afio 2010.

Otras organizaciones
Emakunde ha continuado con su participacién en la Red Vasca de Apoyo a la Unién
Nacional de Mujeres Saharauis (UNMS) que, promovida desde el movimiento aso-

ciativo, acompahfa el trabajo y las iniciativas que realizan las mujeres saharauis en
el marco de la UNMS.
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4. 2 = Evaluacién previa de impacto de género

En cumplimiento de la Disposicion Adicional octava de la Ley 4/2005, el Consejo
de Gobierno aprobé en 2007 las directrices para la realizacién de la evaluacion
previa del impacto en funcién del género y la incorporacién de medidas para eli-
minar desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. Dichas direc-
trices establecen la obligacion de acompafiar determinados proyectos de actos
administrativos y normas de informes de impacto en funcién del género que los
departamentos han de realizar y remitir a Emakunde para que ésta, a su vez, emita
su informe de caracter preceptivo.

En el informe, Emakunde debe, por un lado, verificar si se ha aplicado correctamen-
te lo dispuesto en los articulos 19 a 20 de la Ley 4/2005 y en las directrices y, por
otro, realizar propuestas de mejora. Asi, continuando la labor iniciada en 2007, se
han informado 75 proyectos normativos en el afio 2010, seglin y como se recoge
en la siguiente tabla.

DATOS 2007-2010

6 25 12 1 44

2007

2008 19 46 51 2 118
2009 3 49 36 4 91
2010 9 36 29 1 75
TOTAL 37 156 127 8 328

Asi mismo, para facilitar a los departamentos la realizacién de los informes de im-
pacto de género estos se cuelgan progresivamente en la intranet de Emakunde de
modo que puedan ser consultados por su personal y se ofrece asesoramiento telefo-
nico desde el Instituto habiéndose atendido 82 consultas en este sentido. Ademas,
el personal de Emakunde ha participado en calidad de docente en la segunda edi-
cién del curso de formacién especifico sobre la materia, que fue disefiado en cola-
boracién con el IVAP en el marco del Plan de Formacién en lgualdad 2008-2018
para el personal de la Administracion General y sus organismos auténomos.

Por otro lado, se ha acometido la elaboracién de una aplicacion informatica para
registrar los informes de impacto y para evaluar las medidas que para favorecer la
igualdad de mujeres y hombres se han introducido en la normativa como conse-
cuencia del proceso de evaluacion de impacto en funcién del género.
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43 « Planes de Igualdad: informes, asesoramiento

La Ley de creacion del Instituto, asi como la Ley 4/2005 para la Igualdad de Muje-
res y Hombres impone a Emakunde la elaboracion, al inicio de cada legislatura, de
un Plan que recoja las directrices generales de las politicas de igualdad para la CAE.
Siguiendo los mandatos de esta misma Ley, todos los Departamentos, Organismos
Auténomos, Diputaciones Forales y Ayuntamientos deben elaborar sus propios
planes de acuerdo con las directrices establecidas en el citado Plan General.

La Ley 4/2005 establece ademas, en el art. 15.4, que tanto los planes de igualdad
de los departamentos del Gobierno Vasco, como los de las administraciones forales
y locales han de ser informados por Emakunde en lo relativo a la adecuacién de sus
contenidos a las lineas de intervencion y directrices del plan general del Gobierno.

Para la emisién de los citados informes Emakunde tiene en cuenta una serie de cri-
terios con el fin de que los planes se disefien con un elevado grado de acuerdo con
los contenidos de la Ley y con los objetivos y estrategias del Plan general aprobado
por el Gobierno: que estén basados en un diagnéstico de las necesidades propias
de cada institucién; que sean planes viables técnica, econémica y temporalmente;
y que definan estrategias, objetivos y acciones adecuadas al cambio de la realidad
social definida en el diagnéstico.

Por lo que respecta a los departamentos del Gobierno, en 2010 se han comenzado
a elaborar los informes a los Documentos Programa de Legislatura entregados en
la reunién del 19 de noviembre de 2010 de la Comisién Interdepartamental para
la Igualdad de Mujeres y Hombres.

En cuanto a las administraciones forales y locales, este afio se han informado un plan
foral (Diputacién Foral de Alava), un plan mancomunado (Bideberri), veinticuatro
planes locales y un plan de un organismo auténomo (Uliazpi, organismo auténomo de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa) que fueron remitidos a Emakunde antes de su aproba-
cién por sus respectivos érganos de gobierno. Por otro lado, se han informado los planes
de igualdad de dos consorcios (Haurreskolak y Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia).

En relacién a la elaboracién y aprobacién de los citados planes y programas para la
igualdad se ha dado respuesta a 65 consultas realizadas por parte de las distintas
administraciones publicas.

e Primeros planes:  Alegria-Dulantzi / Artea / Asparrena / Astigarraga / Azpeitia
/ Bergara / Bideberri / Derio / Dima/ Igorre / Lezama / Loiu
/ Ordizia / Sondika / Usurbil / Zaldibar / Zamudio

e Segundos planes:  Areatza / Balmaseda / Larrabetzu / Sestao / Zarauz

e Terceros planes: Amurrio / Diputacién Foral de Alava / Ermua
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4 4 . Formacion

Al margen de las exigencias concretas establecidas por la Ley 4/2005 y desde la crea-
cion de Emakunde la formacién de profesionales ha sido considerada una estrategia
basica para el desarrollo de politicas sensibles al género. La importancia de la formacion
es reconocida y recordada por las instituciones europeas y ha sido también planteada
como una estrategia adecuada en el «V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
la CAE. Directrices IX legislatura», como lo fue en planes anteriores. En este sentido la
formacion sigue siendo una estrategia de impulso prioritaria para Emakunde.

Las actividades relativas a la formacién se estructuran en Emakunde en torno a varias
lineas de actuacion:

4.4.1. Asesoramiento especializado

Se trata de asesorar y ayudar en la organizacion de actividades formativas de otras Ins-
tituciones, en lo que se refiere al disefio del contenido, a la blisqueda de profesorado
y materiales, asi como en la coordinacion entre distintos organismos. Esta tarea va
adquiriendo cada vez mayor importancia a lo largo de los Gltimos afios.

En desarrollo de esta funcién, durante el afio 2010, destaca el trabajo conjunto llevado
a cabo con el IVAP en el desarrollo del Plan de Formacién en Igualdad 2008-2018
para el personal al servicio de la Administracion General y sus organismos autonomos
disefiado, bajo la direccién de Emakunde, con el IVAP y la Direccién de Funcién
Publica. En este sentido se ha asesorado y colaborado con el IVAP y con los distintos
departamentos del Gobierno en el disefio y ejecucién de las acciones formativas plani-
ficadas para el 2010. En concreto se ha participado en el desarrollo de las siguientes
actividades formativas:

e «lLaigualdad en el &ambito politico», dirigido a altos cargos del Gobierno Vasco, de
4 5 horas de duracion, celebrado el 5 de marzo de 2010.

e «Programa formativo para gestionar las politicas para la igualdad de mujeres y hom-
bres (27 parte)», dirigido a las técnicas/os de las unidades administrativas de impulso
de las politicas de igualdad del Gobierno Vasco y sus Organismo Auténomos, de 20
horas de duracién, realizado entre el 25 de octubre y el 23 de noviembre de 2010.

e «Genero eta hizkuntzaren erabilera egokia» dirigido a todo el personal de la Admi-
nistracion General, de 16 horas de duracién, celebrado del 3 al 11 de febrero de
2010.
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e «Gestidn de los planes departamentales de igualdad» dirigido a personas nombradas
por los departamentos de gobierno para formar parte de los Grupos Técnicos Depar-
tamentales, de 20 horas de duracion, realizado del 12 al 21 de abril de 2010.

e «Diagnéstico y analisis de la realidad desde la perspectiva de género» dirigido
a personal técnico que elabora diagndsticos y estudios, de 20 horas duracién,
realizado del 15 al 18 de marzo de 2010.

e «Evaluacion previa de impacto de género» dirigido al personal técnico de los
departamentos de Gobierno que realizan evaluaciones de impacto de género y al
personal de las unidades administrativas de igualdad, de 20 horas de duracién,
celebrado del 10 al 18 de mayo de 2010.

e «Evaluacion de impacto de género» dirigido a personal técnico que elabora eva-
luaciones de impacto de género y a las unidades de igualdad, de 20 horas de
duracion.

e «Gestion de planes departamentales de igualdad» dirigido a personal que integra
los Grupos Técnicos Departamentales, de 20 horas de duracion.

Ademas de esta colaboracién con el IVAP se ha realizado también asesoramiento
técnico, a peticion de los propios departamentos del Gobierno Vasco y de la Adminis-
tracién Foral y Local, en el disefio de acciones formativas sobre género e igualdad.

Se ha atendido también a demandas de asesoramiento procedentes de centros edu-
cativos y de otros agentes del ambito educativo asi como de empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades diversas, en relacién con el disefio, la organizacion
y la blisqueda de personas expertas y materiales sobre formacién para la igualdad

de mujeres y hombres.

4.4.2. Formacion interna

Se dirige a la organizacion y participacion del propio personal de Emakunde en
actividades de formacién con un doble objetivo:

e profundizar y aunar criterios en algunas tematicas que, por su novedad, todavia
no han sido suficientemente elaboradas.

e conocer experiencias que sirvan de referencia a la hora de impulsar las politicas
de igualdad.

A'lo largo del afio 2010, personal de Emakunde ha participado en aquellas iniciativas
de formacién que han resultado de interés tanto en el marco del plan de formacion del
IVAP para este afio como en las propias actividades organizadas por Emakunde como
son Nahiko, el Foro para la Igualdad 2010 y el Curso de verano de la UPV/EHU.
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Ademas, una de las técnicas del area de programas ha obtenido el «Diploma de
especializacién en salud publica y género» de la Escuela Nacional de Sanidad y el
Instituto de Salud Carlos Ill. Por otra parte, el responsable del centro de documen-
tacion ha realizado el curso de especializacién «Informazioaren kudeatzailea eta
bitartekaria» organizado por Asmoz Fundazioa y Tabakalera. Asimismo una auxiliar
de administracién se ha formado como Agente Zuzenean a través de la formacion
impartida al efecto por el IVAP.

Por otra parte, personal técnico de Emakunde ha asistido a las siguientes activida-
des formativas organizadas por otras instituciones de nuestra Comunidad, estatales
o de otras Comunidades Auténomas:

e Jornadas «Balance Aplicativo de las Leyes para la Igualdad. El trabajo en igual-
dad de condiciones y la calidad de clima en las organizaciones», celebradas en
el Colegio de Abogados de Bilbao los dias 4 y 5 de febrero de 2010. Organizado
por el Consejo Vasco de la Abogacia y el Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales de Gobierno Vasco.

e | Congreso sobre Persecucién por motivos de género y Derecho de Asilo, que se
celebré en Bilbao el 25y 26 de febrero. Organizado por CEAR Euskadi- Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado.

e Jornada «Puntos criticos en la tutela frente al acoso moral. Ultimas decisiones
jurisprudenciales. El delito de acoso laboral (Mobbing). (Proyecto de Ley de
Reforma del Cédigo Penal)», celebrado en Bilbao el 4 y 5 de marzo. Organizado
por el llustre Colegio de Abogados del Sefiorio de Vizcaya.

e Foro Europeo sobre «Las Mujeres en el Desarrollo Sostenible del Medio Rural»,
celebrado en Céaceres entre el 27 y el 29 de abril. Organizado por el Ministerio
de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino de Espafia.

e || Jornada Pactos Locales por la Conciliacién que se celebro el 13 de mayo en
I[rufiea. Organizado por el Instituto Navarro para la Igualdad.

e | Jornadas del Master en igualdad de mujeres y hombres de la UPV/EHU «Las
politicas de igualdad de mujeres y hombres tras los cambios legislativos: retos y
propuestas» que se celebraron en Donostia-San Sebastian el 10y 11 de junio.

e Jornadas «Las formas menos visibles de la violencia de género», celebradas en
Bilbao los dias 29 y 30 de septiembre. Organizado por la Direccion de Atencién
a las Victimas de Violencia de Género del Departamento de Interior de Gobierno
Vasco.

e Jornada internacional sobre programas para intervencion reeducativa con agresores
en violencia de género, celebrada en Bilbao el 5 de noviembre. Organizado por la
Direccion de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género de Gobierno Vasco.
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Congreso Mujeres con diversidad funcional: multiple discriminacion, celebrado
en Vitoria el 9y 10 de noviembre. Organizado por la Asociacion de personas con
discapacidad fisica de Alava.

Jornada «Salud en todas las politicas: evaluacion del impacto en la salud de las
politicas locales y regionales», celebrado en Donostia-San Sebastian el 24 de
noviembre. Organizado por el Departamento Sanidad y Consumo de Gobierno
Vasco.

Programa formativo «Gestion de politicas de igualdad», organizado por el IVAP
y dirigido a las unidades de igualdad de los departamentos del Gobierno y al
personal técnico de Emakunde.

Otras actividades de formacién en las que participa el personal son los cursos de
euskera, de inglés, de prevencion de riesgos laborales y de informatica y nuevas
tecnologias.

4.4.3 . Formacion externa

Se orienta tanto a la organizacién de actividades formativas propias como a la
colaboracion como ponentes en actividades organizadas por otras instituciones y
entidades.

Se han organizado los siguientes encuentros:

e Seminarios dirigidos al profesorado, en el marco del Programa Nahiko3.

e Seminario de preparacion del VIl Foro para la Igualdad con el titulo de «Nuevos

tiempos para una organizacién social corresponsable: Corresponsabilidad y usos
del tiempo. Conciliacién corresponsable». Este seminario se celebré el dia b de
febrero de 2010 en la sede de Emakunde y estuvo dirigido a las entidades con
interés por participar en el Foro. Tuvo un doble objetivo: por un lado, sensibi-
lizar y dar a conocer el significado de «organizacion social corresponsable» y
los conceptos asociados a ésta, asi como la relevancia de promover y apoyar la
conciliacion corresponsable para la consecucién del objetivo de la igualdad; vy,
por otro lado, animar a las entidades y ofrecerles pautas para desarrollar actua-
ciones en el marco del Foro 2010 en torno al Eje Il del entonces borrador del
«V. Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE. Directrices de la IX
legislatura». Durante este seminario el doctor en sociologia Vicent Borras Catala
present6 dos ponencias con los siguientes titulos: «La conciliacién de la vida
laboral y familiar: limites y alternativas. Conciliacion corresponsable: servicios

3

Ver programa NAHIKO en apartado 4.8.1
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sociocomunitarios, cultura de las organizaciones y planificacion urbana» y « Usos
del tiempo de mujeres y hombres. Hombres en tareas domésticas y de cuidado.
Mujeres en el trabajo productivo y en ambito relacional y de ocio».

Encuentro «Mujeres que, para la igualdad, se enredan diferente», organizado
en colaboracién con la Direccién de Innovacion y Sociedad de la Informacion
de Gobierno Vasco y KZgunea. Se celebré en Bilbao el 23 de marzo de 2010
con el objetivo de detectar entre las asociaciones de mujeres las necesidades
de formacién que tienen en relacion al uso de las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién. Durante este encuentro intervino como ponente Gusi
Bertomeu. Ademas se present6 el proyecto de formacion digital para asociaciones
y colectivos de mujeres «Emakumeak Sarean».

Jornada «Los tiempos, los trabajos y la salud de las mujeres» celebrada en el
Palacio Europa de Vitoria-Gasteiz el 28 de mayo de 2010, en el marco del VI/
Foro para la Igualdad de mujeres y hombres 20104 dirigida tanto a organiza-
ciones de la sociedad civil como a diversos grupos profesionales vinculados con
la salud de las mujeres, con el mundo del empleo y con las politicas publicas
relacionadas de alguna manera con el tiempo, es decir, practicamente a toda
la Administracion vasca. Durante esta jornada se presentaron 4 ponencias: «£/
malestar de las mujeres: el dolor de las experiencias vividas y la salud» de la Dra.
Emilce Dio Bleichmar; «La salud de las mujeres, una aventura proyectada en el
tiempo» presentada por Anna Freixas Farré; «Los trabajos como determinantes de
las desigualdades de género en la salud» de Lucia Artazcoz Lazcano, y «Equidad
en la elaboracién de guias de practica clinica: cémo evitar los sesgos de género»
presentada por Rosa Rico lturrioz.

Curso de verano«;Tiempos para la igualdad? Reflexiones sobre el tiempo, el gé-
neroy la organizacién social» celebrado en San Sebastian los dias 17 y 18 de junio
de 2010 en el marco de los cursos de verano de la UPV/EHU. Los objetivos de este
curso fueron: por una parte, analizar los cambios sociales y las tendencias respecto al
tiempo de trabajo y su repercusién en la vida personal de mujeres y hombres y en las
relaciones entre ambos; por otra parte reflexionar sobre la necesidad de que las mu-
jeres reivindiquen un tiempo propio como estrategia para avanzar hacia la igualdad;
en tercer lugar, se pretendi¢ reflexionar sobre el tiempo como un factor de combate
social, discriminacién y de gobierno; e igualmente se quiso reflexionar sobre c6mo
han de ser las politicas de tiempos para favorecer la igualdad de mujeres y hombres.
Se impartieron las siguientes lecciones: «El tiempo, reflejo de desigualdades», por
parte de M? Angeles Duran Heras; «E/ tiempo donado» por Matxalen Legarreta |za;
«El tiempo y las empresas» por lgnacio Buqueras y Bach; «E/ tiempo en el analisis
social» por Ramon Ramos Torre; «Tiempos de jovenes: ;hacia una feminizacion de

4

Ver Foro para la Igualdad de Mujeres y Hombres en apartado 4.12.4
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las temporalidades?»por Amparo Lasen Diaz; «Politicas de tiempos, politicas para el
bienestar» por Teresa Torns Martin.

Seminario de cierre del VII. Foro para la igualdad. Este seminario se celebré el dia
15 de septiembre de 2010 en |la sede de Emakunde y estuvo dirigido a las entida-
des participantes en el Foro. Tuvo un doble objetivo: por un lado, evaluar el Foro
tanto en cuanto a los aspectos organizativos como en cuanto al contenido; vy, por
otro lado, analizar la relacién entre el tiempo, la ciudad y las politicas municipales
para nuevos usos sociales del tiempo. Ademas se dieron a conocer tres experiencias
municipales concretas: del Ayuntamiento de Burlada (Navarra), del Ayuntamiento
de Sant Boi de Llobregat (Catalufia) y del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Seminario «Las mujeres en el deporte de alto nivel» celebrada el 28 de septiembre
de 2010 en la sede de Emakunde, cuyos objetivos fueron: por una parte difundir
informacion acerca de la situacién actual de las mujeres en el deporte; y por otra
parte, reflexionar y debatir sobre los procesos de profesionalizacién y las trayecto-
rias de las mujeres deportistas de alto nivel. Durante el mismo intervinieron Dorleta
Ugalde Usandizaga y Olatz Legarza Albizuri que analizaron la «Situacion de las
deportistas de alto nivel en la CAE»; Patricia |. Sosa Gonzalez y Jorge Duefas de
Galarza que reflexionaron sobre «E/ proceso de profesionalizacion de las mujeres
deportistas: de la iniciacion al alto nivel en el caso del Balonmano»; Edurne Elizon-
do Mitxelena, que abordo6 el tratamiento que se hace de «Las mujeres deportistas
en los medios de comunicacion; y las deportistas Garbifie Etxeberria Aranburu, Eva
Gonzalez Berrotaran y Maite Zunzunegi Lujanbio que participaron en una mesa
redonda sobre las « Trayectorias de las mujeres deportistas».

Jornada «Instrumentos para la igualdad en las organizaciones», celebrada en Bil-
bao en la sede de Gobierno Vasco, el 17 de noviembre de 2010, en el marco de
la XVI Semana Europea de la Calidad y la Excelencia promovida por EUSKALIT-
Fundacion Vasca para la Excelencia. El objetivo de esta jornada fue explorar al-
gunos instrumentos y procesos que se han puesto en marcha en organizaciones
de nuestro entorno para medir los avances en el ambito de la igualdad, asi como
difundir buenas practicas para la consecucion de este objetivo. Se presentaron las
siguientes ponencias: «Metodologias para el diagndstico de la igualdad de muje-
res y hombres en las organizaciones» por Juan Fernandez Vaquero; «Medir para
intervenir: la experiencia en las Universidades» por Ainhoa Novo Arbona; «Una
herramienta para la prevencion y tratamiento de casos de acoso sexual y sexista en
el trabajo» por Olga Fotinopoulou Basurko. Asimismo hubo una Mesa de experien-
cias practicas en la que intervinieron: Maria Angeles Guridi Legarra, de BBK, que
es Entidad colaboradora en igualdad de mujeres y hombres y Premio de Naciones
Unidas (UNIFEM); Ana Artetxe Sanchez, de Bultz-Lan Consulting, Entidad cola-
boradora en igualdad de mujeres y hombres y Premio T-incluye 2010; Marta Senz
Erizy Vanesa Salgueiro Losada, en representacion de Sartu y Fundacion Pefiascal
(Asociacion Sendotu), que hablaron sobre «Conciliacion corresponsable. Hacia la
igualdad en las empresas de insercion y economia social».
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Jornada «Politicas publicas para promover la implicacion de los hombres a favor
de la igualdad y en contra de la violencia contra las mujeres», organizada en el
marco de la iniciativa Gizonduz5.

Seminario «Los hombres ante el reto de la corresponsabilidad» organizada en el
marco de la segunda edicién del curso de formacién on-line «Hombres, igualdad
y masculinidades» de la iniciativa Gizonduz®6.

Por su parte, el personal de Emakunde ha impartido materias en los siguientes
cursos:

«Master en igualdad de mujeres y hombres», organizado por la Universidad del
Pais Vasco UPV/EHU.

Curso de Evaluacién previa de impacto de género, organizado por el IVAP y diri-
gido al personal de la Administracion General y de sus Organismos Auténomos.

V Edicién del «Diploma de Especializacién en Salud Publica y Género», orga-
nizado por el Instituto de la Mujer-Ministerio de Igualdad, la Escuela Nacional
de Salud-Instituto de Salud Carlos |11 y el Observatorio de Salud de la Mujer del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

«Master en intervencién en violencia contra las mujeres», organizado por la
Universidad de Deusto.

Curso «Gestion de planes departamentales de igualdad», organizado por el IVAP
y dirigido al personal de la Administracion General y de sus Organismos Auténo-
mos.

Curso de verano de la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU sobre «Hacia una
revision de las politicas publicas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal», organizado por el Ararteko.

Curso «Género y politicas de igualdad» organizado por el Instituto de Adminis-
tracién Publica de Castillay Leon.

Il edicion del curso on line «<Hombres, igualdad y masculinidades» organizado por
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en el marco de la iniciativa Gizonduz.

o

Ver programa Gizonduz en apartado 4.8.2

Ver programa Gizonduz en apartado 4.8.2.
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4 . 5 « Seguimiento y evaluacién

4.5.1. v Plan 2006-2009 y Ley 4/2005 para la igualdad
de mujeres y hombres en la CAE

El periodo de vigencia del IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres finaliz6
en 2009, por tanto este afio 2010 se ha procedido a la evaluacion global de su
implementacién. Por otra parte, este mismo afio se ha realizado una evaluacion del
desarrollo e implementacién de la Ley 4/2005, en cumplimiento de su Disposicién
Adicional Primera que establece el mandato de una evaluacién quinquenal.

Al inicio de la VIII legislatura se planifico un doble proceso con el fin de dar res-
puesta a estas dos necesidades. Por una parte, se evallan las medidas reguladas
en los Titulos I, Il y IV de la Ley y aquellas medidas finalistas del Titulo 1l 'y, por
otra, el Titulo Il es evaluado a través del seguimiento anual de la actuacion de los
poderes publicos en ejecucién del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y hombres.
En consecuencia se han realizado, en el afio 2006, una primera medicion de la
situacién de las administraciones con respecto a las diversas medidas sefialadas,
en el momento de la aprobacién de la Ley, es decir primer trimestre del 2005, a
fin de contar con un referente de comparacion y, en el afio 2008, una medicién o
evaluacion intermedia. Con respecto al Titulo I11, anualmente, se han realizado las
memorias de actuacién de los poderes publicos en ejecucion del 1V Plan.

Este afio 2010 se ha procedido a una nueva recogida de informacién tanto en rela-
cién con el desarrollo de las medidas establecidas en los titulos I, Il y IV como con
la actuacion de los poderes publicos en el afio 2009 en cumplimiento del IV Plan,
a fin de dar cuenta del desarrollo de las medidas del Titulo |1l de la Ley 4/2005.
Estos procesos se han llevado a cabo en el marco de un convenio firmado con la
Universidad de Pais Vasco UPV/EHU.

Con el fin de complementar las mediciones anteriores se ha llevado a cabo, tam-
bién, un analisis de caracter cualitativo a fin de valorar factores promotores y obs-
taculizadores en el desarrollo de las politicas de igualdad en las administraciones
locales y el valor atribuido a instrumentos como la Ley, los planes de igualdad, la
formacion, etc. en la generacion de capital social -conocimiento, aptitud proactiva,
relaciones, redes, etc.-de las politicas para la igualdad de mujeres y hombres.

Memoria de actuacion de los poderes publicos en ejecucion del IV Plan para
la igualdad de mujeres y hombres en la CAE 2006-2009

El objetivo general de este informe es analizar las tendencias de la Administracion

Publica Vasca en cuanto a las politicas de igualdad de mujeres y hombres durante
los cuatro afios de vigencia del 1V Plan.
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Lo objetivos especificos de esta evaluacion son:

e Realizar un anélisis general de las actuaciones ejecutadas durante los cuatro afios
de vigencia del IV Plan.

e Analizar el nivel y el grado de intensidad de la ejecucién alcanzada en los progra-
mas incluidos en los cuatro ejes estratégicos del IV Plan.

e Analizar el grado de implicacion de los diversos organismos de la Administracion
Publica Vasca en la ejecucion de los programas incluidos en los cuatro ejes estra-
tégicos.

e Analizar los recursos econémicos implicados en la ejecucion de los programas
incluidos en los cuatro ejes estratégicos.

e Analizar el grado de cobertura de los programas incluidos en los cuatro ejes estra-
tégicos (colectivos destinatarios).

e Analizar el impacto de los programas incluidos en los cuatro ejes estratégicos en
sus correspondientes objetivos

Las evaluaciones anuales han contado con la participacién de organismos de los tres
niveles de la Administracién. Se ha observado un aumento en la participacion de
los organismos auténomos, entes publicos, sociedades publicas y otros organismos
y un ligero descenso en la participacién de la administracién local. En este sentido
es de sefialar que el porcentaje de poblacion representada por los ayuntamientos
que han participado en las diversas evaluaciones ha sido de aproximadamente 68%
-el porcentaje de poblacién que aglutinan los ayuntamientos que cuentan con un
plan de igualdad es del 88% en 2009-
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M Mejora en la prevencion y atencién ante la violencia doméstica y agresiones sexuales (n=356)
B Presencia y participacion de las mujeres en el ambito cultural y artistico (n=307)
B Mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres que sufren discriminacion multiple
y estén en situacion de riesgo de exclusiéon (n=285)
Erradicacién del sexismo en los distintos ambitos socio-culturales (n=154)
Equiparacion de las condiciones laborales de mujeres y hombres (n=151)
B Acceso al empleo en condiciones de igualdad (n=131)
B Prevencion y mediacion ante la violencia en la escuela (n=109)

M Integracion de la perspectiva de género en los servicios de empleo (n=104)

Si bien, durante los cuatro afios de vigencia del plan, se han abordado con mayor
o menor intensidad todos los programas del IV Plan y todos sus objetivos salvo
«Participacion equilibrada de mujeres y hombres en los medios de comunicacién»,
las actuaciones de las administraciones publicas tienden a priorizar algunas de las
medidas propuestas. En este sentido y considerando los cuatro ejes estratégicos en
los que se estructura el IV Plan los datos analizados muestran que las administra-
ciones han dado prioridad a la implantacién del mainstreaming de género dentro de
las Administraciones Publicas Vascas, asi como al empoderamiento y participacién
sociopolitica de las mujeres.

En cuanto a los programas ocho de los 27 planteados en el IV Plan han aglutinado
casi las dos terceras partes del total de actuaciones realizadas.

Y en relacién con los objetivos, de los 76 planteados, son 10 los que han concen-
trado cerca del 60% de las actuaciones.

Otros aspectos a destacar en la evolucion de las politicas publicas durante el pe-
riodo de vigencia del IV Plan son7:

¢ Aumento tanto cuantitativo como cualitativo de las estructuras de gestién, impulso
y evaluacion de las politicas de igualdad.

7  El informe completo esté disponible en la pagina web del Instituto: www.emakunde.euskadi.net
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e Avance importante en la creacion de estructuras de coordinacion intra-institucional
y de participacion de las mujeres y del movimiento asociativo en relacion a las
politicas de igualdad.

e Aumento importante del nimero de administraciones locales que disponen de plan
para la igualdad de mujeres y hombres.

e |ncremento del gasto medio anual destinado al desarrollo del IV plan de igualdad
- un 27% en comparacioén con el gasto medio anual referido al |11 Plan.

Evaluacidn de la implementacion de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Muje-
res y Hombres en la CAE

Esta evaluacion se han centrado en los Titulos | y |1 (art. 4-22, ambos inclusive) por
tratarse de requisitos previos o condiciones favorables necesarias para la integra-
cién de la perspectiva de género en la Administracion Publica; en algunos aspectos
contemplados en los Titulos Il y 1V; asi como en el cumplimiento de las medidas
correspondientes a las Disposiciones Adicionales y Finales. Concretamente, se han
evaluado los siguientes aspectos recogidos en la Ley:

e La Organizacion institucional basica para el impulso y desarrollo de politicas en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

e | os mecanismos de coordinacion entre los diversos Poderes Publicos.

e |os criterios para la financiacién de las medidas contempladas en la ley y las
posibles formulas de colaboracidn financiera.

e Elaboracién y ejecucion de Planes de Igualdad de mujeres y hombres.
e Adecuacion de las estadisticas y estudios.

e Elaboracion de normas o directrices para la evaluacion previa del impacto en
funcién del géneroy la incorporacién de medidas para eliminar desigualdades y
promover la igualdad.

e Capacitacion del personal al servicio de las administraciones publicas.

e |ncorporacién del principio de igualdad en la normativa y actuacion administra-
tiva.

e Participacion de las mujeres y del movimiento asociativo.

e Asesoramiento y analisis de la publicidad que se transmite a través de los medios
de comunicacién y de los soportes publicitarios al uso.

e Regulacién de planes de igualdad en empresas.

e Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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Tal como se ha sefialado, al inicio de este apartado, las deméas medidas incluidas
en el Titulo I1l se han ido evaluado anualmente a través del proceso evaluativo
correspondiente al IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, dado que éste es el instrumento elaborado y aprobado
para desarrollar todas las medidas que se plantean en este Titulo y que van dirigi-
das a promover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en los ambitos de
intervencion, anteriormente sefialadas.

El objetivo general ha sido realizar un seguimiento del cumplimiento, desarrolloy
aplicacién de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres que permita conocer su
grado de cumplimiento, identificar las dificultades que han podido surgir durante
su aplicacién, y contribuir en la toma de decisiones.

Por su parte los objetivos especificos han sido:

e Conocer cual era la situacion de partida de los diferentes aspectos contemplados
en la Ley, antes de su aprobacion.

e Averiguar y describir cémo se ha aplicado la ley durante estos cinco afios.

e Analizar hasta qué punto hay diferencias entre lo aplicado y lo que estaba pre-
visto aplicar.

e Averiguar y describir posibles dificultades que puedan surgir para y durante la
aplicacion de la Ley

Las fuentes de informacién utilizadas han sido organismos publicos de las tres
administraciones publicas:

e Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
e Departamentos del Gobierno y Organismos Auténomos
e Personal técnico de la Administracion Foral

e Personal técnico de la Administracién Local

Las técnicas de recogida de datos utilizadas han sido varias: entrevista estructurada
dirigida a personal técnico de Emakunde; cuestionario ad hoc dirigido al personal
técnico de los Departamentos del Gobierno Vasco, de las tres Diputaciones Forales
y de Ayuntamientos de los tres Territorios Histéricos que disponen de un Plan de
Igualdad; revisiéon de documentacion (Boletines Oficiales y paginas webs); y revision
de base de datos

Tras el analisis realizado se hace una valoracion positiva de los primeros cinco
afios de vigencia de la Ley para la Igualdad. Se observan avances relevantes en
algunos de los articulos recogidos en la misma, por ejemplo, en el Titulo I, aquellos
referidos a los organismos de igualdad y a los 6rganos de coordinacién. Lo mismo
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podemos afirmar sobre las medidas que el Titulo Il incluye y que estan dirigidas a la
integracion de la perspectiva de género en la actuacién de los poderes y administra-
ciones publicas vascas. En relacion al Capitulo | del Titulo Il1, sobre Participacién
Sociopolitica, la aplicacién del articulo 23 ha supuesto avances importantes en
relacién a la presencia de mujeres en los altos cargos del Gobierno Vasco, en las
Diputaciones Forales y en menor medida en los Ayuntamientos; sin embargo no se
observan avances significativos en cuanto a la presencia de mujeres entre los altos
cargos de Organismos Auténomos y Entidades Publicas.

Por otra parte la obligatoriedad introducida por la Ley para la Igualdad, a través
de Disposicién Final cuarta en relacién a las candidaturas que se presentan a las
elecciones, ha sido seguida por todos los partidos tanto en las elecciones al Par-
lamento Vasco como a Juntas Generales, lo que ha tenido su efecto positivo en la
composicién de ambos. Sin embargo, la presencia de mujeres en las cabezas de
lista sigue siendo minoritaria en ambos casos, siendo peores los datos de las Gltimas
elecciones al Parlamento Vasco

Entre las cuestiones pendientes o ambitos de mejora se sefialan: la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccion de las asociaciones
y organizaciones profesionales y empresariales, de economia social, sindicales y
politicas; la creacion del Cauce de Libre Adhesién para la participacion efectiva
de las mujeres y del movimiento asociativo; el érgano de asesoramiento y analisis
de la publicidad; la evaluacién y un mayor impulso a los planes de igualdad en las
empresas; el fondo de garantias para el impago de pensiones asi como el programa
de ayudas a mujeres victimas de maltrato en el &mbito doméstico.8

Analisis del capital social generado por la politicas de igualdad en la CAE

Esta investigacion de caracter cualitativo ha tratado de profundizar en el impacto
que la Ley 4/2005 ha tenido en el desarrollo de politicas de igualdad en los ayun-
tamientos y diputaciones, en lo que se refiere a desarrollo de planes de igualdad, a
la creacion de alianzas y al aumento de personas trabajadoras en los consistorios,
concienciadas y proactivas en materia de igualdad. El objetivo general perseguido
es conocer en qué medida, las politicas de igualdad, cuya expresion mas habitual
son los planes de igualdad, estan generando un «capital social» entendiendo por
capital social la red de relaciones generadas a través del desarrollo de las politicas
de mainstreaming, asi como su capacidad de influencia para implantar la perspec-
tiva de género de forma transversal en la institucion.

Ha tratado, asimismo, de identificar buenas préacticas que faciliten el aprendizaje
mutuo y permitan una mayor eficacia y asertividad en la labor de las responsables
de las unidades de igualdad.

8 El informe completo esta disponible en la web de Emakunde. www.emakunde.euskadi.net
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Se ha desarrollado a través de entrevistas y grupos de discusion y ha analizado la
evolucion y situacién actual en diputaciones, ayuntamientos de capital, ayunta-
mientos en general entre los que se ha realizado una comparacién entre quienes
cuentan con planes de igualdad y una cierta trayectoria en el desarrollo de politicas
de igualdad y aquellos que o no cuentan o tienen planes de reciente aprobacién.

El analisis realizado pone en evidencia que la aprobacién de la Ley 4/2005 ha
supuesto un innegable impulso al desarrollo de politicas de igualdad municipales.
Este impulso se debe por una parte a que ha instigado a que en muchas admi-
nistraciones de la CAE adquieran renovado impulso, o se comiencen a implantar,
elementos estructurales fundamentales para el desarrollo de la igualdad (planes,
equipos técnicos, presupuestos, estructuras de coordinacién), pero también a que
ha dotado a las agentes de igualdad de un importante instrumento legitimador para
respaldar sus iniciativas de actuacién y en especial, todas las acciones destinadas
a la transversalizacion interna en la administracion. En ese sentido la Ley Organica
3/2007, ha sido un referente menos evidente, tanto a nivel de contenidos como en
relacion a su funcién legitimadora, pero ha servido de refuerzo y resultd especial-
mente oportuno en lo relativo al momento de su aprobacién, justo al comienzo de
la legislatura municipal y foral.

En cuanto a la generacion de capital social, en los términos en los que ha sido
definido en el contexto de este estudio, se sefiala el potencial de los planes de
igualdad, instrumento principal de concrecion de las politicas de igualdad si bien el
desarrollo de ese potencial requiere de algunas condiciones, entre ellas: Existencia
de una persona impulsora técnica, preferiblemente con trayectoria y experiencia
en igualdad, pero sobre todo, con proyeccién de permanencia para poder generar
y sostener un proyecto continuado y con capacidad de evolucién; conocimiento de
las caracteristicas particulares de la administracion, del tejido asociativo y de la po-
blacién sobre la que se implantan; adaptacién de las metodologias de planificacién
a larealidad consistorial -el plan de igualdad, para que genere capital social, debe
ser el resultado de un proceso de construccién dentro de la administracion-.

La implicacion politica es un factor identificado como fundamental, para la genera-
cién de capital social favorable a la igualdad entre otros que hacen referencia a la
participacion ciudadana, la creacién de estructuras de coordinacion, la formacion
dirigida a quienes ejercen la responsabilidad politica, la mejora de la comunicacion
y la creacion de redes de colaboracién.9

9 El informe completo esta disponible en la web de Emakunde. www.emakunde.euskadi.net
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4.5.2. Evaluacién del alcance y eficacia de los servicios en
materia de violencia contra las mujeres

El articulo 51.2 de la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, esta-
blece que «Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer realizara periédicamente una
evaluacion de la eficacia y alcance de los recursos y programas existentes en la
Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de violencia contra las mujeres».
El informe realizado este aflo 2010 da continuidad a una serie de evaluaciones
iniciada en el 2006, con objeto de dar cumplimiento al mandato mencionado, con
la evaluacion de los recursos existentes en el @mbito de los servicios sociales de la
Comunidad. Posteriormente se analizaron los servicios policiales y judiciales en el
afio 2007, los servicios sanitarios y psicolégicos en el afio 2008 y los servicios de
acogida, tanto los ordinarios como los de urgencia en el afio 2009.

Este afio 2010 se ha llevado a cabo, por una parte, una actualizacién de la evalua-
cién de la eficacia y el alcance de los programas y servicios de atencion a mujeres
victimas de la violencia, en el ambito de los Servicios Sociales, con datos del
2009, vy, por otra, se ha abordado el disefio de una propuesta para el seguimiento,
la evaluacién y la comunicacion participativa, como propuesta metodolégica para
evaluaciones posteriores.

Los objetivos planteados en la evaluacién han sido:

Objetivos del estudio:

e Actualizacion de la evaluacién de la eficaciay el alcance de los programas y servi-
cios de atencion desde los servicios sociales en materia de maltrato doméstico con-
tra las mujeres realizado en 2006 con datos de 2009 e informacién de 2010.

e Seguimiento de las recomendaciones realizadas en la Evaluacion 2006 para la
mejora de la calidad del servicio y de las condiciones en que éste se presta.

e Disefio de una propuesta de Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Comunicacion
participativo, como propuesta metodolégica para evaluaciones posteriores

Objetivos del proceso:

e Optimizar los marcos de participacién creados con las personas y agentes invo-
lucrados en los recursos y programas de servicios sociales.

e Reducir en tiempo y volumen las tareas de cumplimentacion de extensos cues-
tionarios de evaluacién, pues la variada demanda procedente de diferentes pro-
cesos y organismos, provoca la desmotivacién de las personas encargadas de
buscar y proporcionar los datos requeridos.

En la investigacion se han utilizado tanto el anélisis documental como técnicas
cualitativas y cuantitativas. Se han realizado entrevistas con personal politicoy de
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gestion municipal, de Diputaciones Forales y de Gobierno Vasco asi como con aso-
ciaciones que trabajan con mujeres victimas de maltrato; 43 encuestas a personal
técnico municipal y grupos de discusion tanto con personal técnico de municipios
como con mujeres usuarias de los servicios.

Los resultados muestran la existencia de importantes avances con respecto al afio
2006 si bien sigue siendo necesario un mayor impulso institucional para atender
las necesidades de mejora de los mecanismos de coordinacién interinstitucional a
nivel local y comarcal, la formacién del personal de atencion directa, el refuerzo de
programas de acompafiamiento en el proceso de superacion de la problematica, dar
solucidn a las mujeres con problematicas diversas asociadas, entre otros aspectos.

En relacién con el disefio de una propuesta para el seguimiento, la evaluacion 'y
la comunicacién participativa, como propuesta metodolégica para evaluaciones
posteriores se ha de sefialar que se ha tratado de profundizar en el anélisis de la
situacion actual en los &mbitos del seguimiento, la evaluacion y la coordinacion, y
de avanzar en las respuestas a la necesidad detectada a lo largo de las investiga-
ciones anteriores y en el balance de los informes finales, en los que se ha detectado
de manera persistente: La existencia de una gran heterogeneidad territorial en el
contenido de la informacién inicialmente disponible en los diferentes servicios, res-
pecto a volumen, actualizacién e indicadores; la dificultad en la recogida de datos;
la sobresaturacion de las instituciones locales por los diversos requerimientos que
llegan desde las distintas instituciones, etc.

94



2010

4 . 6 . Asesoramiento y apoyo
a asociaciones de mujeres

4.6. 1. Comision Consultiva

En tanto que el Consejo de Mujeres para la Igualdad esta pendiente de creacién
la Comisién Consultiva ha continuado con sus funciones habituales. Emakunde
por su parte ha continuado tanto impulsando y posibilitando la presencia de una
representacion de la Comisién Consultiva en los diferentes érganos de participa-
cién sectorial creados en los diferentes niveles de la Administracién Publica Vasca
como apoyando a nivel municipal, comarcal y territorial encuentros con todas las
asociaciones.

Desde la creacion, uno de los ejes prioritarios de actuacién para Emakunde, es el
fomento y fortalecimiento del tejido asociativo de las mujeres, a través de promover
su participacion en el disefio de politicas y en la toma de decisiones en los distintos
ambitos de la intervencién publica. Esta labor ha llevado en el pasado a crear pro-
gresivamente mecanismos de relacion e intercambio con las asociaciones y también
a impulsar y apoyar el intercambio y la labor coordinada entre ellas. Fruto de todo
ello es la Comision Consultiva de Emakunde y la contribucién cada vez mayor de
las asociaciones a la sensibilizacién y los cambios sociales necesarios para el logro
de una sociedad mas igualitaria.

El camino recorrido permitié incluir en la Ley 4/2005 la creacién de una entidad
para la participacion de las mujeres y de su movimiento asociativo (Art. 24.5)10 Es
evidente que el proceso que conduce a la definicion, creacién y regulacion del cita-
do ente es muy complejo a la vez que enriquecedor tanto para Emakunde como para
las propias asociaciones. Este proceso comenzé con anterioridad a la aprobacién
de la propia Ley y se ha seguido y sigue llevandose a cabo a través de una intensa
labor de impulso, dinamizacién, apoyo técnico y econémico. Emakunde sigue man-
teniendo y reforzando dicho proceso el cual implica ademas de la creacién del ente
un complejo proceso de puesta en marcha y consolidaciéon de nuevas dinamicas y
estrategias para la participacion socio-politica de las mujeres.

En este marco se siguen impulsando y dinamizando con las asociaciones, indepen-
dientemente de su ambito de actuaciény la relacion de estas con las administraciones
locales y territoriales, reuniones territoriales cuyo objetivo es la consolidacion de redes,
su coordinacion estable y el consenso de iniciativas y proyectos de interés comun.

10 EIl Borrador de Anteproyecto de Ley del Consejo Vasco de las Mujeres para la Igualdad esté actualmen-
te en fase de tramitacién administrativa.
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El impulso de la participacién de las representantes de asociaciones de la Comi-
sion Consultiva de Emakunde en cada territorio, con el objetivo de construir una
cultura de trabajo conjunto esta permitiendo perfilar las estrategias y la bisqueda
de compromisos y acciones futuras para el fomento de la participacién activa de
las mujeres en el tejido asociativo.

Las actuaciones en el 2010 han sido:

e Reuniones de las Subcomisiones Consultivas territoriales para asesorar, facilitar
y dinamizar la participacién e impulsar proyectos en red.

e Apoyo y seguimiento de las diversas comisiones existentes en el marco de la
Comisién Consultiva asi como de otros grupos de trabajo, entre los cuales se
encuentran:

- Asociaciones que actiian en el ambito de la exclusién social.
- Asociaciones de mujeres viudas.

- Medios de comunicaciéon y movimiento asociativo.

- Asociaciones organizadoras de las jornadas territoriales

- Representantes de mujeres inmigrantes

- Representantes de mujeres rurales

e Apoyo asesoramiento y seguimiento de distintos proyectos:

- Redes de mujeres viudas de la CAE

- Medios de comunicacién y movimiento asociativo de mujeres en el &mbito
territorial.

- Asociaciones de mujeres de &mbito rural.
- Asociaciones de mujeres gitanas en el ambito de la CAE.

- Mujeres con discapacidad en el &mbito de la CAE, compuesta por represen-
tantes del area de mujeres de organizaciones mixtas en cada territorio.

- Apoyo a proyectos que ayuden a consolidar y crear redes municipales, comar-
cales y territoriales en colaboracién con las administraciones locales.

- Areas de mujeres en organizaciones mixtas.

- Asociaciones de mujeres del sector pesquero

e Apoyo a actividades de formacién:

Se han seguido facilitando, promoviendo y consolidando espacios de encuentro
entre y con las asociaciones de mujeres en los que se estan abordando, entre
otros temas, las necesidades formativas dentro de las asociaciones asi como
las estrategias para articular proyectos de formacién coordinados entre varias
asociaciones con intereses formativos afines.
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Se continla impulsando y dinamizando jornadas de encuentro y formacién en
cada territorio asi como en las comarcas que asi lo demanden, con el fin de
asentar las bases de una participacién mas activa y con modelos y estrategias
diferentes a las recurridas hasta ahora, tanto en lo que se refiere a la dinamica
interna dentro de las organizaciones de mujeres asi como a la participacién de
las mismas en redes, tanto locales, territoriales, de &mbito autondmico, estatal
como internacional.

También, en este contexto y en el marco de la Comisién Consultiva, se ha faci-
litado y apoyado la elaboracién de los proyectos de las Jornadas de formacion
territoriales cuyo fin principal ha sido el reflexionar y llegar a un documento de
conclusiones sobre los usos del tiempo para la participacién socio-politica.

Se ha trabajado en el impulso y consolidacion de un proyecto de formacién en
nuevas tecnologias dirigido a asociaciones de mujeres y adaptado a las necesi-
dades formativas de cada asociacién en colaboracién con la Direccién de Inno-
vacion y Sociedad de la Informacién, Departamento de Industria, Innovacion,
Comercio, Turismoy los KZguneak.

Se han consolidado espacios de formacion permanente en los tres Territorios
para la participacién sociopolitica con enfoque de género.

Se han impulsado iniciativas para tras su evaluacién impulsar nuevas dindmicas
de formacion.

Actualizacién de herramientas que facilitan la coordinacion:

Se ha seguido distribuyendo y actualizando la «Guia de asociaciones de muje-
res en la CAE». Igualmente se ha continuado con la revisiéon y ampliacion del
Directorio de Asociaciones Mixtas, Entidades y Agrupaciones Promotoras de la
Igualdad de mujeres y hombres en la CAE, que tiene como objetivo el coordinar
y optimizar los recursos y servir de instrumento para potenciar el intercambio
de experiencias que propicie la creacion y el fortalecimiento de redes entre las
asociaciones.

Actividades de apoyo para el intercambio:

Se ha facilitado el intercambio con las asociaciones de mujeres mixtas de &m-
bito estatal e internacional y con otras asociaciones mixtas que desarrollan su
actividad en distintos campos.

Actividades de asesoramiento e informacioén:

Ademas del asesoramiento a proyectos de formacion con enfoque de género en
el ambito de la participacion, también se ha ofrecido el asesoramiento técnico
gue demanden las asociaciones para la elaboracion de sus proyectos asi como
para su evaluacién con el objetivo de que incorporen el enfoque de género.
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Asi mismo se ha asesorado sobre dinamicas y acciones que posibiliten el forta-
lecimiento de redes tanto a nivel local, de mancomunidad, de territorio como de
Comunidad Auténoma y entre Comunidades Auténomas.

e Actividades de colaboracion con otros departamentos del gobierno en el ambito
de la participacién socio-politica:

Se ha participado en la Comision de Mujeres Rurales y colaborado de forma activa en
el desarrollado de acciones del nuevo plan estratégico, consensuadas como priorita-
rias por dicha Comision, entre otras colaboraciones se encuentran la Comision para la
elaboracion del estatuto de las mujeres agricolas y la elaboracion del ordenamiento
de regulacién de la propia Comisién de Mujeres Rurales, entre otras.

Se hainiciado la participacién en la Comisién Permanente de Personas Mayores.
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales

Se ha colaborado con el Consejo Vasco del Voluntariado. Departamento de Empleoy
Asuntos sociales, Direccion de politica Familiar y Comunitaria, apoyando las lineas
estratégicas de actuacion que mejoren la difusién de la accién voluntaria a través
de los canales de informacién y comunicacion de los que dispone Emakunde.

Se ha participado en el Consejo para la Promocién Integral y Participacion Social
del pueblo Gitano en el Pais Vasco. Consejo Vasco de Servivios Sociales.

En esta linea de colaboracién, también se ha asesorado a diferentes Asociaciones
de Mujeres, Ayuntamientos y a diferentes agentes sociales de nuestra Comunidad
para la organizacién de conferencias, seminarios y actividades de sensibiliza-
cién y formacion en relacion con la interlocucion sociopolitica y dinamizacion
de 6rganos de participacién, asi como sobre métodos de trabajo para impulsar
coordinar y apoyar la participacién ciudadana con enfoque de género.

Ademas del asesoramiento técnico y el apoyo para la organizacion de actividades
Emakunde ha seguido apoyando econdmicamente la actividad asociativa a través de
la convocatoria anual de subvenciones. La convocatoria esta dirigida a Asociaciones
y Federaciones de Mujeres sin animo de lucro, asi como a Fundaciones cuyo Unico
fin y ambito de actuacion sea el de la promocién de las mujeres. La finalidad de la
misma es la promocién de las asociaciones y el fomento de actividades dirigidas a
potenciar la participacion y formacién de las mujeres. Emakunde ofrece el apoyo
técnico que precisen tanto en el proceso de elaboracién de los proyectos como en
el proceso de tramitacién de las subvenciones. Ofrece, ademas, informacion sobre
las distintas convocatorias subvenciones de otras administraciones.

Las asociaciones beneficiarias han sido 128 asociaciones de entre las 151 que pre-
sentaron solicitud a la convocatoria. Los proyectos subvencionados han sido 260y
la cantidad total concedida 269.000 euros. Emakunde ha realizado, por otra parte,
el seguimiento de los proyectos presentados, especialmente de los relacionados
con la consolidacion de redes.
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Las asociaciones de mujeres que han recibido subvencion han sido:

SOLICITANTE

. CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCIGN

Asociacion Cultural Eragin e Ciclo de conferencias 704,00 €
Asociacion de Amas de Casa Dulantzi e Talleres 2.000,00 €
e Taller: La misoginia como eje central de la
rivalidad entre mujeres, conocerla y desmontarla
Arrasateko Ekin Emakumeak AED e Autobabes ikastaroa 1.005,00 €
Kultur Elkartea e Elkarteko kideei zuzendutako formazio saioak
e Emakumeon aurkako indarkeriaren inguruko
sentsibilizazio tailerra
e Emakume etorkinen egoera ezagutzera emateko
sentsibilizazio tailerra
e Osasun zikloa
Asociacion de Mujeres para la e Curso: Estudios de la mujer en la Edad Moderna 5.940,00 €
Formacion y desarrollo Eskuz-Esku a través de la Historia, Literatura y Arte
e Proyecto: Género e igualdad de oportunidades.
Herramientas para la participacion y la
intervencion
Asociacion Psico-Socio-Cultural de la ¢ Conferencias 800,00 €
Mujer Arritokieta
Asociacion Esnatu Pro Formacién de e XVIII Concurso de narraciones literarias 900,00 €
la Mujer «ESNATU»
Asociacion de Mujeres lzaera de e Charlas - Hitzaldiak 800,00 €
Deusto-San Ignacio
Emeki Emakume Elkartea e Emakumearen astea 900,00 €
e Curso: Formas de gestion de las asociaciones de
mujeres, «Caminando al empoderamiento»
Asociacion Alavesa de Mujeres con e Escuela de recuperacion funcional 900,00 €
Cancer de Mama y Ginecoldgico, e Conferencia: Recuperacional emocional
ASAMMA e Conferencia: Alimentacion y ansiedad
Centro Cultural y de Promocién de la e Programa de promocién de la mujer de 300,00 €
Mujer de Uretamendi Uretamendi ABRILOCIO
Asociacion Socio-Cultural de Mujeres e Emakumeen alkar ekintzarako habilesia 400,00 €
de Zeanuri «Mazala» Zeanuriko sozialaren lanketa
Emakumeen Elkarte Sozio-Kulturala
Asociacion de Viudas de Basauri e Cursos 900,00 €
e Conferencias
Asociacion de Amas de Casay e Celebracion de la semana internacional de las 704,00 €
consumidores de Derio Sutondoan mujeres
e Ciclo de conferencias
e Proyecto: Estimulacién cognitiva
Asociacion Escuela de Mujeres de e Celebracioén del dia internacional de la mujer 800,00 €

Durana / Duranako Emakumeen Eskola

trabajadora

e Visita cultural
e Taller de lectura
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SOLICITANTE

Asociacion Psicosocial para la
Igualdad Aizan

Asociacion Cultural Mirari de Galdakao

Asociacion Cultural de Mujeres las
Murallas-Harresiak

Asociacion de Teatro Aztiak de
Galdakao

Asociacion Cultural «Denok Bat
Bidetik» de Urkabustaiz

Zornotzako Emakume Alargunen
Elkartea

Asociacion Munduko Emakumeak /
Mujeres del Mundo Babel

Asociacion Cultural Emays de Bilbao

Asociacion y Promocién Socio-Cultural
y Civico de las Mujeres Ekinbide

Asociacion de Madres Alavesas A.M.A.

Asociacion Socio Cultural de Mujeres
de las Arenas, Gizatiar

Asociacion de Mujeres Viudas de
Bizkaia

Asociacién «Kampazaulo» para la
Integracion de la Mujer

Asociacion de Amas de Casa lratzarri

Asociacién Centro Formacién de la
Mujer del Pefiascal

Centro de Formacién de la Mujer de
Elgoibar, Haizea

Asociacién de Mujeres de lurreta -
Anderebide - lurretako Emakumeen
Elkartea

Bizkaiko Emakume Abertzaleen
Bulegoa

Asociacion Cultural de Mujeres de
Lutxana
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e Jornada sobre violencia de género

e Seminario: Historia del arte y mujeres

e Taller de manualidades con plantas
e Taller sobre manejo de situaciones de ansiedad
e Certamen concurso literario

e Taller de teatro

e Cursos

e Proyecto: Participacién en la asamblea estatal de
asociaciones y federaciones de mujeres viudas
e Charlas

e Revista cuatrimestral: Mujeres del Mundo -
Munduko Emakumeak

e Conferencias
e Cursos

e Seminario: Historia del arte y mujeres

e Charlas de lactancia materna

e Curso: Formacion a la junta directiva y
voluntariado de la asociacién Gizatiar

e Conferencias
e Cursos

* Talleres

e Talleres

e Actividades en torno al 8 de marzo
e Proyecto: Grupos de crecimiento personal

e Curso de empoderamiento desde el
cuestionamiento de la sexualidad y la prevencion
de la violencia de género

e Curso: La comunicacioén eficaz, una herramienta
para el empoderamiento

e Curso: Acércate al Patchwork

e Proyecto de empoderamiento de las mujeres a
través del conocimiento de sus derechos

e Talleres

e Cursos
e Semana Cultural

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

500,00 €

712,00 €

1.095,00 €

400,00 €

400,00 €

990,00 €

1.410,00 €

600,00 €

600,00 €

600,00 €
720,00 €

1.200,00 €

200,00 €

800,00 €
600,00 €

2.300,00 €

900,00 €

1.005,00 €

600,00 €



SOLICITANTE

Asociacion Dizdiz Mungiako
Emakumeen Kultur Elkartea

Asociacion Educativa, Cultural y
Recreativa, Alaitasuna

Asociacion Sociocultural de Mujeres
de Leioa, Andrak

Asociacion Cristiana de Viudas de
Alava Aval

Fundacion Centros de Cultura Popular
y Promocion de Adultos

Asociacion Cultural de Mujeres de
Repélega las Amigas

Asociacion de Mujeres «Pagatxa»

Centro de Documentacién de Mujeres /
Emakumeen Dokumentazio Zentrua

Besarkada, Federacion de
Asociaciones/Grupos de Teatro
Aficionado de Mujeres

Asociacion Grupo de Teatro Solidario
Luna Llena

Menagaraiko Emakume Taldea

Asociacién Feminista Lilaton Taldea

Asociacion de Mujeres Agrarias de
Alava Gure Soroa

Asociacion Grupo Feminista Ostadar
Asociacion de Mujeres Ema-Hitza
Asociacién Colectivo de Coeducacion

Emilia Pardo Bazan

Asociacion de Mujeres Lanbroa

2010

Cursos

Talleres
Proyecto: Semana de la mujer y encuentro de las
asociaciones de mujeres de las Encartaciones

Proyecto: Género y medios de comunicacion
Programas formativos

Cursos
Ciclo de charlas y conferencias

Cursos

Curso: Participacién de las mujeres en las
primeras vanguardias del Siglo XX

Proyecto: «Vivenciar la sexualidad desde el
placer»

Digitalizacion y accesibilidad de la literatura
gris sobre el movimiento feminista (desde el afio
1975)

Taller de teatro
|V Circuito de teatro: «Mujeres en escena»

Taller teatral y montaje de espectaculo teatral

Proyecto: Didactica para la participacion
asociativa de mujeres con enfoque de género en
el medio rural

Carrera popular femenina LILATON

Proyecto: Las mujeres rurales, de la invisibilidad
al protagonismo en nuestro entorno

Seminario: Educacion de las relaciones afectivas
y sexuales

Proyecto de investigacion: El desarrollo de la
conciencia ciudadana de las mujeres

Taller: Educacién en valores para la etapa de
educacién primaria

Publicacién del nimero 27 de la revista Lanbroa
Seminario: Analisis de la violencia contra el
feminismo Il

XX Escuela de feminismo

Celebracion del 8 de marzo en coordinacion con
otras asociaciones de mujeres

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

800,00 €

1.005,00 €

6.000,00 €

1.395,00 €

200,00 €

704,00 €

600,00 €

3.400,00 €

400,00 €

300,00 €

1.600,00 €

3.200,00 €

1.200,00 €

704,00 €

704,00 €

704,00 €

2.920,00 €
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Barrikako Emakumeen Hitza Elkartea

Asociacion Provincial de Amas de
Casa del consumo Familiar, Etxeko-
Andre

Asociacion Cultural de la Mujer Inola
de Urduliz

Asociacion de Mujeres y Familias del
Ambito Rural, LAND@XXI

Asociacion de Mujeres Andre Berri

Asociacion de Amas de Casay
consumidoras Zoko Maitea

Asociacion Grupo Cultural de Mujeres
de Sanfuentes

Zaratamoko Andreen Elkarte
Soziokulturala «Enarria»

Asociacion Cultural Erabide de
Galdakao

Red de Mujeres del Medio Rural de
Alava

Asociacion Pro-Mujer Eraldatzen

Asociacion de Mujeres Hutsunea Betez

Asociacién de Amas de Casa de
Basauri Ate Zabalik
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e Proyecto de participacion en las asociaciones de
mujeres de la Mancomunidad de Uribe Kosta

Teatro

Conferencias de Etxeko Andre
Publicacion del Boletin Etxeko Andre
Cursos de empoderamiento

e Taller para una comunicacién no sexista

e Proyecto: Nuestros hijos y las nuevas tecnologias

e Sesién de cuentacuentos dirigida al publico
juvenil para sensibilizar sobre la violencia contra
las mujeres

e Curso de defensa personal femenina

e Conferencias
e Charlas
e Talleres

e Conferencia: Difusién de los derechos que el
ordenamiento juridico reconoce a las mujeres
e Cursos

e Curso de habilidades sociales para la gestion de
asociaciones de mujeres

e Celebracién del XX Aniversario de la Asociacién

e Proyecto: Género y medios de comunicacion

e Curso: Mujer y familia, un recorrido por las
relaciones familiares a través del genograma

e Cursos

e Proyecto de formacién: Desarrollo rural, género y
participacion

e Trascripcién del XI Encuentro de la Red de
mujeres

e Foro sobre corresponsabilidad en los diferentes
ambitos de actuacién de las mujeres

e Escuela de empoderamiento y prevencion de las
violencias hacia las mujeres

e Ciclo de talleres de empoderamiento y
capacitacién en género e igualdad de
oportunidades en contextos cotidianos y de salud
de las mujeres

e Talleres

* Talleres
e Cursos

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

5.940,00 €

3.200,00 €

1.110,00 €

1.305,00 €

704,00 €

704,00 €

7.395,00 €

704,00 €

50,00 €

3.000,00 €

2.200,00 €

800,00 €

1.005,00 €



SOLICITANTE

Asociacion Centro Social de Mujeres
[tzatu

Asociacion de Mujeres Gitanas y Payas
«Romi Bidean»

Asociacion Estudios y Centro de
Documentacién para las Libertades
Sexuales, Aldarte

E.H.A.F. - Euskal Herriko Alargunen
Federazioa / Federacion de Mujeres
Viudas del Pais Vasco - F.E.V.I.

Asociacion de Viudas de Llodio
«Avillo»

Acambi, Asociacion de Cancer de
Mama de Bizkaia

Asociacion Cultural de la Mujer Itzartu

Asociacién en defensa de Los
derechos de la Mujer Trabajadora

Asociacién de Mujeres Gure |zarrak

«Emagin» Emakumearen Inguruko
Ikerkuntza Sustatzeko Elkartea

2010

Proyecto de formacion para la participacion con
enfoque de género

Aulas culturales ltzatu: «Ellas tienen la palabra»
Teatro formativo

Proyecto de formacion: Encuentro con la cultura
de los pueblos

Jornadas
Talleres
Escuelas de madres

Curso de formacion: Empoderamiento y
lesbianismo. Integra la diversidad sexual en tu
trabajo por la igualdad

Exposicion itinerante: «En Transito, entre el
secreto y la visibilidad 1977-2007»

Charlas divulgativas e informativas
Elaboracién y difusién del cuaderno de
divulgacién: »Historia y presente de la
maternidad en las mujeres lesbianas»

Proceso participativo con enfoque de género

Talleres
Jornada: «Ley 40/2007 y sus modificaciones e
incidencia en la realidad»

Talleres

Curso: Las mujeres en la Historia

Taller de publicidad y sexismo

Curso: Como mejorar dia a dia mi concentracién y
memoria

Curso: Autodefensa para mujeres

Campafia 8 de marzo. Dia internacional de la
mujer trabajadora

Conferencia internacional de Mujeres
Trabajadoras

Campafia: Dia 25 de noviembre contra la
violencia de género

Campafia: Dia internacional de la mujer
trabajadora

Taller de habla hispana para inmigrantes
Proyecto: Semana Puertas Abiertas. Campafa
captacion socias

Actividades de formacién encaminadas a mejorar
el funcionamiento de la asociacién

Taller de corte y confeccion

Emakumeentzako eskola feminista: Ekonomia
Feminista eta Herritartasuna

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

3.800,00 €

1.500,00 €

3.720,00 €

6.000,00 €

4.800,00 €

1.005,00 €

1.900,00 €

300,00 €

1.005,00 €

1.200,00 €
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Hitzez Baserriko Emakumeen Elkartea

Asociacion Cultural de Promocién de
la Mujer Solastiar

Asociacion de Mujeres Gitanas Sim
Romi

Asociacion de Mujeres Cristianas
Arnasatu

Asociacion Ampea de Mujeres )
Profesionales y Empresarias de Alava

Asociaciéon de Inserccién Social
Entzutekoa

Asociaciéon Socio-Cultural Asamblea
de Mujeres de Ermua

Asociacion de Mujeres Boga-Boga

Centro Cultural de las Mujeres de
Mamariga

Elorri-Lore Andreen Elkartea

Asociacion de Mujeres Aletu de Bilbao

Asociacion de Mujeres Afectadas de
Céncer de Mama y Ginecolégico de
Gipuzkoa, Katxalin

la Liga de la Leche de Euskadi

Asociacion Cultural para la Mujer
Killirikupe

Asociacién de Viudas de Eibar Altzoa
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Conferencias
Talleres

Charla: Mujer y género

Campafia: Dia internacional de las mujeres, 8 de
marzo

Campafia: Dia contra la violencia de género, «25
de noviembre», cine-forum

Charla: «Derechos humanos»

e Dia del amo y ama de casa, «8 de octubre», café-

teatro

VI Jornadas de las mujeres gitanas Sim Romi

e Elaboracion de material de sensibilizacion y

promocion de las mujeres gitanas de la CAE

Jornadas «Arnasatu»: «La salud en las mujeres

I1>»

Actividades de informacion en la Web de Ampea
Campafa en prensa

Taller de euskera
Taller de formacion
Taller de autoestima

Proyecto para fortalecer la plataforma por
un servicio integral de atencién a personas
dependiente de Ermua

Aurre emateko trebetasunak

* Talleres
e Cursos

Curso de empoderamiento

Estudio sobre la situacion de la mujer en la Edad
Media a partir de la Historia, la Literatura y el
Arte en el Pais Vasco

Servicio de formacién y atencion del grupo de
voluntariado
Conferencias

e Programa de informacion, acogida, apoyo y

mantenimiento del movimiento de la asociacién

Conferencias informativas durante el afio y
semana mundial de la Lactancia Materna

Apoyo madre a madre para la Lactancia materna
- 2010

Ikastaroak: «Gizonezkoen eta emakumezkoen
arteko harremanak»

e Talleres
e Jornada: «Ley 40/2007 y sus modificaciones e

incidencia en la realidad cotidiana de las viudas»

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

1.005,00 €

900,00 €

1.305,00 €

800,00 €

600,00 €

800,00 €

2.720,00 €

800,00 €
800,00 €

1.410,00 €
900,00 €

1.200,00 €

800,00 €

1.005,00 €

5.340,00 €



SOLICITANTE

Asociacion de Mujeres de Beasain
Asmube

Asociacion Provincial de Amas de
Casa y consumo Familiar de Gipuzkoa
Aranzazu

Asociacion Sociocultural Salinera de
Santa Ana

Asociacion de Promocién de Empleo
Gremioak
Kukubedarra, Urdaibaiko Emakumeen

Elkartea

Asociacion Socio Cultural de Mujeres
Bagabiltza

Asociacion Cultural de la Mujer Araldi

Bagabiltza Fundazioa

Asociacion Argitan Emakumeentzako
Aholku Etxea

Asociacion de Mujeres lankume de
Ortuella

Asociacién de Mujeres Emaisia de
Bilbao

Asociacion de Mujeres Mirra

2010

Documento audiovisual: «Encuentros abiertos,
accién y reflexion por y para las mujeres del
Goierri»

XX Aniversario de la fundacién de Asmube -
Asociacién de mujeres de Beasain con el fin de
fomentar la participacién de las mujeres en el
ambito cultural y asociativo

Jornada: Mujer y siglo XXI, del franquismo a la
democracia

Jornada: Ley integral contra la violencia de
género, derechos que concede en el ambito
laboral, educativo, social y econémico

Intercambio asociativo
Talleres participativos

Proyecto: Género e igualdad de oportunidades.
Herramientas para la participacion y la
intervencion

Proyecto: Por la corresponsabilidad en Urdaibai.
Planificacion del territorio y transporte facilitador

Programa de formacién profesional y ocupacional
para las mujeres

Proyecto: Género e igualdad de oportunidades.
Herramientas para la participacion y la
intervencion

Jornada / Congreso de asociaciones de mujeres
de Bizkaia

Taller de aprendizaje de una jardineria ecolégica
y compostaje

Jornada: «Juguetes no sexistas»

Campafia antiagresiones sexistas: «La fiesta, las
noches también son nuestras»

Campafia 8 de marzo, dia internacional de las
mujeres. Mesa redonda: «La crisis tiene rostro de

mujer»

Programa para mujeres en situacién de exclusion
social

«Hezkidetza eta hezkuntza ez formala» ikastaroa
Genero taldeko jarduerak, laburmetraia

[l World Café de Euskadi para la Igualdad:
«Innovar en el concepto de independencia»
Cursos de Liderazgo de la Mujer: «Energia
Femenina, innovacién y accion»

Proyecto: «Integrando visiones asociativas»

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

4.800,00 €

900,00 €

400,00 €

8.075,00 €

1.005,00 €

10.080,00 €

4.920,00 €

12.000,00 €

1.900,00 €

800,00 €

2.680,00 €

2.000,00 €

105



SOLICITANTE

Asociacion de Mujeres del Pueblo de
Basauri

Asociacion Socio Cultural Kimetz

Asociacion Terapeutica Sanpor

Asociacion para la Promocion de la
Mujer «<Emakume - la Mujer»

Asociacion Cultural de Mujeres
Oletako Briska Taldea

Asociacion para la igualdad entre los
sexos «Plazandreok»

Asociacion Mujeres Gitanas del Pais
Vasco «Chanelamos Adikerar»

Andraizea Dimeko Andreen Elkartea

Centro Cultural Recreativo de la Mujer
Uztai-Belar

Federacion Red de Asociaciones de
Mujeres de Gipuzkoa «Redagi»

Asociacion de Mujeres «Hegaldi»

Centro de Planificaciéon Familiar
Natural Itsas-Berri

Emakin - Asociacion por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
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e Campafa de sensibilizaciéon y concienciacion
sobre la violencia contra las mujeres en el
municipio de Basauri

Tertulias literarias

e Actividades realizadas en torno al 8 de marzo

e Documento audiovisual: Encuentros abiertos,
accién y reflexion por y para las mujeres del
Goierri

e Charla: «Mirar un cuadro»

e Certamen literario

e Proyectos: Encuentros abiertos: Accion y reflexion

por y para las mujeres del Goierri

e | a comunicacion para la negociacién en clave de

género

e Formakuntza-sentsibilizazio hitzaldia: «<Emaztea,
ama edo monja» género ideoligia frankismo
garaian eta egungo oinordetza

e Ciclo de sesiones de cine con perspectiva de
género

e Cursos
e Talleres

e Proyecto para impulsar la participacion de la
carrera Lilaton y el Dia de la Mujer

e Talleres

e Talleres y actuaciones dentro del Feministaldia
10°
e Programa: Red Social de Asociaciones de

Mujeres Gitanas

e |kastaroak
e Sentsibilizazio kanpaina

e Proyecto: «<Red de Mujeres sabias»
VIl Encuentro de asociaciones de mujeres de
Gipuzkoa

e Disefio y elaboracién de una guia de formacién y
experiencias

e Proyecto: «Formacién para la participacién
con enfoque de género. Didéacticas para la
participacion»

e Proyecto: Ensefianza de la P.F.N.

e Proyecto: Elaboracion de material para la
campafa de divulgacién de la Casa de las
Mujeres - Donostiako Emakumeen Elkartearen
difusioa

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

1.095,00 €

5.340,00 €

600,00 €

600,00 €

300,00 €

4.920,00 €

1.800,00 €

900,00 €

6.630,00 €

9.120,00 €

11.280,00 €

200,00 €

5.040,00 €



SOLICITANTE

Asociacion de Promocién de la Mujer
Etxe-Barrukoak

Asociacion Sociocultural Mujeres de
Erandio

Asociacion de Mujeres Inmigrantes
«Garaipen»

Gaurko Andreak Berdintasunaren
Aldeko Elkartea

Euskal Herriko Bilgune Feminista

Asociacion de Familias
Monoparentales de Euskadi

Fundacién Centro de Promocién de la
Mujer de Bizkaia

Asociacién de Mujeres Safa

«lacasiun» Asociacion de Mujeres
latinas

Voz-Colombia

Asociacion de Mujeres «I-Romi»
Asociacion de Mujeres Argiri

Hiru Kanale, Emakumeen Elkartea
Asociacién Cultural Grupo Teatral

|zarraitz Zuria

Asociacion de Mujeres Emelka de las
Carreras

2010

Proyecto: «;Hasta cuando sin derechos?»

Proyecto de concienciacién: «Tolerancia cero
frente a la violencia contra las mujeres»
Proyecto de divulgacién: «Realizacién de la
revista de la Asociacién»

Taller de autodefensa feminista
Taller de teatro

Proyecto: Formacién para la participacion con
enfoque de género

Emakumeon kontrako inderkeriari emakumeon
erantzuna artikulatu jai espazioetan

Campafia de sensibilizacién sobre la problematica
de las familias monoparentales

Proyecto de formacién con mujeres inmigrantes:
Talleres de comunicacion

Taller de corresponsabilidad

Taller de corresponsabilidad

Proyecto: Ensefianza del idioma castellano

al colectivo de mujeres arabes aplicado a la
formacién de los DDHH y violencia de género
Ciclo de charlas y tertulias dirigidas a todas las
mujeres extranjeras

Programa dirigido a mujeres jévenes gitanas:
«Busca tu proyecto, encuentra tu sentido»

Actos festivos reivindicativos a favor de la
igualdad

Actos festivos reivindicativos a favor de la
igualdad

Curso de expresion y creacion teatral

Taller de sexualidad

Taller de contrapublicidad y exposicién
Fotogréfica

Taller de igualdad de oportunidades

i CUANTIA
TITULO DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS SUBVENCION

1.900,00 €

900,00 €

2.300,00 €

4.000,00 €

1.005,00 €

500,00 €

2.000,00 €

696,00 €
696,00 €

2.000,00 €

1.005,00 €

10.080,00 €

10.080,00 €

200,00 €

2.000,00 €
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4 . 7 . Asesoramiento y apoyo a empresas

La distribucion de competencias relativas al ambito laboral entre las diversas ad-
ministraciones de la CAE, la falta de alguna de ellas, etc. hacen que el trabajo de
Emakunde en esta materia se concentre en la labor de sensibilizacién, asesora-
miento y apoyo a la elaboracién y puesta en marcha de planes de igualdad en las
empresas.

4.7.1. Planes de Igualdad: Informes y Asesoramiento

Emakunde asesora a empresas y otras organizaciones en relacion con la legislacion
en igualdad y la existencia de recursos materiales, econémicos y personales para
el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres en sus entornos laborales.

Con el desarrollo de la Ley de lgualdad y la mayor conciencia que existe sobre la
promocioén de la igualdad en las empresas se ha observado un aumento de las so-
licitudes de informacién y de apoyo, no so6lo para la realizaciéon de diagnosticos y
planes de igualdad, sino también para la puesta en marcha de los planes.

Asi mismo, se ha asesorado a distintas entidades en la elaboracién de protocolos
de prevencion y tratamiento de casos de acoso sexual.

Por otro lado, se ha elaborado un protocolo para combatir el acoso sexual y sexista
0 por razén de sexo en el trabajo en empresas de mas de 50 personas en plantilla
tras haberse contrastado con diferentes departamentos del gobierno.

4.7.2. Subvenciones a empresas y entidades privadas

Se ha renovado la convocatoria de subvenciones a empresas y entidades privadas
para la contratacion de asistencia técnica para el disefio de diagnésticos y planes
para la igualdad de mujeres y hombres y se ha subvencionado a trece empresas
que se enumeran a continuacion:
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RELACION DE EMPRESAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Cuantia
ENTIDADES BENEFICIARIAS de la subvencion

(en euros)
ECLAT LIMPIEZA, S.A. 8.000,00
DIGITAL MOBILES, S.L. (DIGITALAK) 4.000,00
CEAR EUSKADI 8.549,00
ACERIA DE ALAVA, S.A. 7.265,00
ASOCIACION CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL «MARGOTU» 8.642, 00
BEROHI S. COOP. DE INICIATIVA SOCIAL 4.125,00
ELDU, S.A. 4.937,50
TUBACEX, S.A. 4.225,00
TXINDORRA KONTSULTORIA, S.L. 3.492,50
AUTOBUSES CUADRA, S.A. 6.000, 00
ARTECHE CENTRO DE TECNOLOGIA, A.I.E. 4.675,00
FUNDACION GIZAKIA 6.600, 00
CENTRO SOCIO SANITARIO CRUZ ROJA - Residencia Irun 5.874,00
TOTAL SUBVENCIONADO 76.385,00

Entre ellas se encuentran siete empresas, una consultoria, una cooperativa y cua-
tro organizaciones de intervencion social. Respecto a su implantacion territorial,
tres estan en Alava, tres en Gipuzkoa y siete en Bizkaia. Hay un equilibro entre
empresas industriales que emplean un gran nimero de hombres y empresas del
tercer sector y de asociaciones y fundaciones con un mayor nimero de mujeres
empleadas y mayoria también entre las personas que son usuarias de los servicios
que prestan. La diversidad de las entidades subvencionadas permite esperar que
el impacto social de las intervenciones derivadas de la puesta en marcha de los
planes de igualdad se de en entornos muy diferenciados y que en el futuro tenga
un efecto multiplicador importante en la sociedad en términos tanto de la calidad
de los servicios prestados como de las condiciones laborales de las personas que
trabajan en ellas, como de reduccion de la desigualdad en el acceso a recursos
sociales y econémicos de mujeres y hombres.

4.7.3. Seguimiento de las Entidades Colaboradoras

Se ha realizado el seguimiento de las Entidades Colaboradoras en virtud del Decreto
424/1994, que exige la entrega del informe de seguimiento correspondiente al afio
2009 asi como el plan de trabajo para el 2010.
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Asi mismo, se ha realizado el seguimiento de las entidades que han recibido y
justificado la subvencién por parte de Emakunde en convocatorias anteriores, soli-
citandoles el cumplimiento del compromiso de seguir trabajando hasta convertirse
en Entidad Colaboradora. Los reconocimientos de Entidad Colaboradora concedidos
en el afio 2010 han quedado recogidos en el apartado 2.4.2.

4.7 .4. Homologacion y seguimiento de consultoras

Se ha informado y asesorado a consultoras en relacién con la convocatoria para la
homologacion de consultoras para la prestacién de asistencia técnica en materia
de igualdad de mujeres y hombres a empresas y entidades.

Se han valorado las solicitudes de dos empresas solicitantes y las dos han sido
acreditadas como Consultoras Homologadas para la prestacién de asistencia técnica
en materia de igualdad de mujeres y hombres en empresas y entidades, al amparo
del Decreto 105/2004. Estas empresas son las siguientes:

e Abella Legal (Global Symmetry, S.L.)
e Betean Auditoria, S.L.P

Asimismo, se ha organizado una jornada de contraste con las Consultoras Homolo-
gadas en relacién con la nueva metodologia disefiada por Emakunde para el diag-
noéstico de la situacién de mujeres y hombres en las empresas. Esta metodologia fue
presentada durante el 2009 a las empresas para su testado. Asimismo, tras valorar
las aportaciones de las consultoras Emakunde ha actualizado dicha metodologia.

Durante el afio 2010 se ha tramitado por parte de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer el proyecto de Decreto de modificacién del Decreto por el que se regula
la homologacion de entidades consultoras, al objeto de eliminar el requisito de
gue poder ser homologada la entidad contase con al menos tres personas trabaja-
doras al constatarse que este requisito no respondia en el momento actual a cri-
terios de eficacia, calidad y profesionalidad. La modificacion fue objeto de apro-
bacién por el Consejo de Gobierno en su sesién del 28 de diciembre de 2010y
habiéndose publicado en el BOPV de 13 de enero de 2011.

Por Gltimo, se ha realizado el seguimiento de las Consultoras Homologadas para
corroborar que siguen cumpliendo con los requisitos para la homologacion.
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48 Ejecucidén de programas

4.8.1. Nahiko

El Programa Nahiko es un programa coeducativo para la igualdad, el respetoy la no
violencia dirigido a Educacién Primaria. Comenz6 su andadura en 2003 centran-
dose en el 3er ciclo de Educacién Primaria (10 - 12 afios). Y durante el 2010 se
ha dado comienzo a una nueva fase experimental del programa, que durara hasta
2012. Esta nueva fase esta dirigida al ler ciclo de educacién primaria, a las alum-
nasy alumnos de 1°y 2° de primaria. En esta nueva fase experimental participaran
29 centros de la CAE, un total de 1084 alumnas y alumnos.

Las actividades concretas llevadas a cabo en el marco de este programa este afio
han sido:

e Apoyo a través de asesoramiento y seminarios dirigidos al profesorado para los
centros educativos que estén implantando el programa Nahiko en el 2° 0 3°
ciclo de Educacién Primaria. Continuando con lo realizado el Gltimo trimestre
de 2009, como al finalizar la fase experimental del 2° ciclo de primaria varios
centros plantearon su interés de continuar implantando el programa Nahiko por
su cuenta, para los centros y para los Berritzegunes que les asesoran se ha conti-
nuado con un programa de apoyo y formacion dirigido al profesorado y consisten-
te en seminarios de formacién en los que se presentan y trabajan los materiales
correspondientes a unas determinadas unidades didacticas y se expone un tema
con la participacién de una persona experta al hilo de los contenidos de estas
unidades. En el afio 2010 se han desarrollado dos seminarios de este tipo.

e Formacién del profesorado. Se ha realizado el primer seminario dirigido al pro-
fesorado de los centros participantes en la nueva experiencia piloto 2010-12 y
los berritzegunes. En este seminario se ha contado con personas expertas con
el fin de posibilitar la reflexién del grupo en torno a cuestiones tan importantes
como los modelos y referentes de chicos y chicas, el cuerpo de nifios y nifias y
la importancia de prevenir el maltrato desde la escuela.

e Sensibilizacién del alumnado. Se organiza en torno a una unidad didactica tri-
mestral que consta de una serie de cuadernos de trabajo para el alumnado y para
el profesorado, materiales y juegos complementarios en diferentes formatos y
un cuaderno familiar para las actividades familiares en casa. En 2010, se ha
disefiado la primera unidad didactica dirigida a 1° de primaria cuyo tema central
es «el cuerpo».

e Sesion trimestral en cada centro: Como parte también de la nueva experiencia
piloto, y con el objetivo de reforzar la labor de sensibilizacién del alumnado
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realizada a través de las intervenciones del propio profesorado en el aula, se
organizan lo que denominamos sesiones especiales con el alumnado. En con-
creto, en 2010 se ha llevado a cabo un taller correspondiente con la primera
unidad didactica trabajada, «el cuerpo» y las dinamicas desarrolladas han sido
las siguientes: taller de luces y sombras, taller de juegos y cuentos. Para ello
se ha contado con el personal especialista previamente seleccionado y formado
que ha sido el encargado de impartir estas sesiones especiales en los 29 centros
participantes.

e Sensibilizacién de las familias. En cada uno de los centros participantes se ha
realizado con las familias del alumnado participante una sesion en el primer tri-
mestre del curso escolar 2010-11 comenzando con la nueva experiencia piloto.
Para ello, se ha contado con el personal especialista previamente seleccionado y
formado. Se reflexiona sobre las desigualdades y la necesidad de educar a chicas
y chicos en igualdad asi como sobre las cuestiones concretas correspondientes
a la primera unidad didactica.

4.8.2. Gizonduz

Gizonduz, iniciativa pionera e innovadora impulsada por Emakunde, dirigida a
promover una mayor implicaciéon de los hombres a favor de la igualdad de mujeres
y hombres y a crear una masa critica suficiente entre ellos que posibilite mayores
avances en el logro de dicho fin.

La iniciativa estd encaminada a la consecucién de los siguientes objetivos:

e Incrementar el nimero de hombres sensibilizados en pro de la igualdad de mu-
jeres y hombres.

e Incrementar el nimero de hombres con formacion en igualdad.

e Aumentar la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas.

A lo largo de 2010 en el marco de Gizonduz se han desarrollado las siguientes
actuaciones:

e Administracion del espacio web especializado en hombres por la igualdad (www.
euskadi.net/gizonduz). Este contiene amplia informacién relativa a la iniciativa
en diferentes soportes, asi como secciones con entrevistas, documentacién,
bibliografia, videos, enlaces a web de interés, etc. Dispone, también, de un
blog disefiado para ser un espacio abierto a la ciudadania de modo que pueda
plasmar sus opiniones, reflexiones y comentarios sobre cuestiones de actualidad
relacionadas con la igualdad, los hombres y las nuevas masculinidades. Se ha
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continuado actualizando y administrando no sélo la web, sino también los perfiles
que Gizonduz dispone en You tubey en Facebook. A lo largo de 2010 Gizonduz
ha recabado mas de 4600 amistades en Facebook.

Distribucion de la mochila Gizonduz para padres. En septiembre de 2008 se
presentd esta mochilay a lo largo de 2010 unos 10.000 padres la han recibido,
a través de los y las matronas y de los 6rganos competentes de las diputaciones
forales en materia de adopcion. En ella se incluyen un conjunto de materiales
de sensibilizacién dirigidos a dar pautas sobre cuestiones relacionadas con el
cuidado y la paternidad, asi como a aportar claves para reflexionar sobre la
influencia de la figura paterna en la transmision de valores no sexistas. En con-
creto estos materiales, en cuya elaboracién se ha contado con el patrocinio de
Caja Laboral, son los siguientes: el documental «Aitak», el cuento «El Secreto
de Aita», la guia «Padres en Igualdad», la guia «Los hombres, la igualdad y las
nuevas masculinidades», el juego «Berdinometroa», una pegatina para colocar
en el coche y el periddico Gizonduz.

Programa de sensibilizacion y formacién. En marzo de 2010 se puso en marcha
la segunda edicién de este programa que consiste en un conjunto de cursos,
tanto presenciales como por internet, que se caracterizan por su gratuidad, su
ampliay variada oferta y por su adaptabilidad y flexibilidad. Existen dos tipos de
cursos, los programados, aquellos en los que estan predeterminados de antemano
los aspectos principales del curso (contenidos, caracteristicas, calendario, lugar
e idioma de realizacién, etc.); y los no programados o «a la carta», que se realizan
a la medida de la demanda, tanto en cuanto a la extension y los contenidos, como
por lo que respecta al lugar de realizacién y a las personas destinatarias. Aunque
también pueden participar en ellos mujeres, son cursos dirigidos especialmente
a hombres que individual o colectivamente, sea desde un interés meramente
personal y/o desde una perspectiva profesional, quieran formarse o profundizar
en el conocimiento de qué es la igualdad de mujeres y hombres y como se puede
trabajar a favor de ella. En este sentido, se abordan cuestiones relacionadas con
los hombres, la igualdad, las masculinidades y materias tan dispares como la sa-
lud, el cuidado, la paternidad, la sexualidad, la seguridad vial, la violencia contra
las mujeres, la prevencioén de las toxicomanias, de la criminalidad, etc. En 2010
se han impartido 330 horas de formacién a través de 84 cursos presenciales en
los que han participado 895 hombres y 900 mujeres. Ademas, 83 hombres y 52
mujeres han participado en la segunda edicion del curso de formaciéon on-line
de 60 horas de duracién y otras 245 personas (46 hombres y 199 mujeres) han
finalizado satisfactoriamente el curso on-line de sensibilizacién de 8 horas de
duracion. El grado de satisfaccion ha sido muy alto y destaca el hecho de que
la gran mayoria de las personas participantes han considerado utiles los cursos
tanto para su vida personal como profesional.

Difusién de master, postgrados universitarios sobre igualdad, asi como del Foro
para la Igualdad. Con el fin de favorecer una mayor participacion de los hombres
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en las referidas actividades formativas y de sensibilizacién, se ha procedido a
dar publicidad de las mismas a través del boletin electrénico y del espacio web
de Gizonduz.

e QOtras actividades de sensibilizacién. Con el fin de dar a conocer la iniciativa,
Emakunde ha intervenido en diferentes medios de comunicacion y ha parti-
cipando en numerosas actividades de sensibilizacion (conferencias, jornadas,
congresos, etc.).

A este respecto cabe destacar, por un lado, la organizacién de la Jornada «Politi-
cas publicas para promover la implicacién de los hombres a favor de la igualdad y
en contra de la violencia contra las mujeres», en la que particip6 el Delegado del
Gobierno contra la Violencia de Género, la Directora de Atencién a las Victimas de
la Violencia de Género y la Directora de Emakunde. Y por otro lado, el seminario
«Los hombres ante el reto de la corresponsabilidad» que se organizé en el marco
del curso de formacion on-line de Gizonduz y que conto con la participacion en
calidad de ponente y dinamizador del soci6élogo Paco Abril. Ambos actos fueron
retransmitidos en directo por internet a través de Irekia.

e Asimismo, es resefiable la participacion de Emakunde en una sesién de trabajo
de la Comisién de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte del Parlamento
de Navarra para informar sobre el desarrollo de la iniciativa. Como consecuencia
de dicha participacién, el Parlamento aprob6 una mocion suscrita por todos los
grupos parlamentarios en la que instaba al Gobierno foral a poner en marcha una
dindmica de cara a incorporar a los hombres al trabajo a favor de la igualdad.
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49 . Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica de Emakunde ha participado en la realizacién de las funcio-
nes atribuidas a Emakunde colaborando en la tramitacion interna y externa de
asuntos, particularmente en la tramitacion de subvenciones y convenios, y en el
procedimiento de elaboracién de normas juridicas; en la revisién, seguimiento
y actualizacién de la normativa que resulta aplicable. Asimismo, ha continuado
prestando asesoramiento juridico a particulares y a los departamentos del Gobierno
Vasco, Diputaciones y Ayuntamientos de la CAE en las materias propias del ambito
de actuacion del Instituto.

En particular, las funciones de asesoria juridica se han plasmado en:

e Latramitacién del Anteproyecto de Ley de Creacion del Consejo Vasco de las
Mujeres para Igualdad (previsto en el articulo 25.4 de la Ley 4/2005), estando
en este momento a la espera de su valoracion por parte de la Presidencia.

e | atramitacién del anteproyecto de Decreto de modificacién del Decreto que
regula la homologacién de entidades consultoras. Se aprob6 por el Consejo de
Direcciéon de Emakunde en la sesién de 9 de junio de 2010, por el Consejo de
Gobierno del 28 de diciembre de 2010y se publicé en el B.O.P.V. el 13 de enero
de 2011.

e Laelaboracion y tramitacion del borrador de anteproyecto de Ley de modifica-
cién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Tras la aprobacién por
el Consejo de Direccion el 22 de diciembre de 2010, se esta a la espera de la
evacuacion de los informes preceptivos.

e |aelaboraciony tramitacién del borrador de proyecto de Decreto de modificacion
del Decreto por el que se creay regula el Premio Emakunde a la Igualdad. EI Con-
sejo de Direccion también lo aprob6 el 22 de diciembre de 2010 g, igualmente,
se esta a la espera de la evacuacion de los informes preceptivos.

e Laemision de informes relativos a la Evaluacion Previa de Impacto de Género,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 4/2005.

e | a emision de informes en los Planes de Igualdad de los departamentos del
Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Entidades Locales, de conformidad con
el articulo 15 de la Ley 4/2005.

e Laemisién de informes y elaboracion de proyectos de resoluciones en relacion
con el reconocimiento y revocacion de entidades colaboradoras para la prestacion
de asistencia técnica en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e Laemisién de informes y elaboracion de proyectos de resoluciones en relacion
con la homologacién de entidades consultoras en materia de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y, en su caso, su revocacion.
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e |aelaboracion de informes y resoluciones en materia de contratacién de Emakun-
de, asi como la asistencia a las mesas de contratacién del Instituto.

e Latramitacién de proyectos de Resoluciones de convocatorias, de concesiones y
demas incidencias (minoraciones, reintegros, etc.) respecto a las subvenciones
de caracter concursal del Instituto:

— para el fomento del asociacionismo,
— para ayuntamientos y otros entes locales,

— para empresas y entidades privadas para la contratacion de consultoras ho-
mologadas,

— para la realizacién de trabajos de investigacion,
— para la elaboracion de proyectos de publicacion de trabajos de investigacion,

— para larealizacién de los masters en intervencién familiar y en intervencion y
mediacién con menores en situacién de desproteccion y/o conflicto social.

e |atramitacién de las subvenciones nominativas a favor de las entidades siguien-
tes:

— a Baleuko, S.L., para la realizacién, produccion y distribucién de la pelicula
«lzarraren argiak»,

— al Centro de Documentacion de Estudios de la Mujer para la celebracion del XVII
Encuentro de Red de Centros de Documentacién y Bibliotecas de Mujeres,

— ala Universidad del Pais Vasco para impartir el «Master on line en Igualdad
de Mujeres y Hombres», curso 2010-2011.

e |atramitacion de una subvencion directa por parte del Consejo de Gobierno para
financiar el premio a la mejor mujer realizadora del 2° Festival de Cine Interna-
cional Filme sozialak.

e | atramitacién de la convocatoria y resolucion del Premio Emakunde 2010, asi
como su gestion.

e Latramitacion del convenio con EITB con objeto de llevar a cabo la Campafia
«las cifras no engafian. Comparte tu responsabilidad».

e Lafinalizacién de la tramitacién de los dos expedientes sancionadores iniciados
en 2009, originados ambos en la negativa a colaborar con la Defensoria para la
Igualdad de Mujeres y Hombres. EI correspondiente a Horizon Venture Global,
S.L., finaliz6 mediante la publicacién en el B.0.P.V. de la Resolucion por la que
se resuelve el procedimiento y el relativo a la Sociedad Gastrondmica Recreativa
Txoko Eder mediante la Resolucion de ejecucion de Sentencia que sustituy6 la
sancién de multa por la de apercibimiento

e |aatenciény canalizacion de asuntos particulares sobre situaciones personales
en materia de conciliacién de la vida laboral y familiar y otras en materia labo-
ral, de prestaciones de seguridad social, servicios sociales, asistencia juridicay
separacién, nulidad y divorcio.
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4. 1 0 Estudios, investigaciones, publicaciones

Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en la CAE

La Ley 2/1988 de creacion de Emakunde impone la obligacién de realizar anual-
mente un informe general sobre la situacién de mujeres en la CAE. El objetivo
principal de este informe es poner a disposicion de las administraciones publicas
de las organizaciones y agentes sociales, un conjunto de datos seleccionados en
funcioén de su relevancia para ofrecer una panoramica de las diferencias entre mu-
jeres y hombres y facilitar asi el disefio y la planificacion de programas publicos.
Tiene también vocacién de informacion y sensibilizaciéon de la ciudadania.

La actualizacion continuada de los diversos indicadores incluidos en el Informe
permite no solo describir las condiciones sociales actuales sino también contribuye
al conocimiento de los procesos de cambio que se desarrollan a lo largo del tiempo.
El Informe sobre la situacion de las mujeres y los hombres en Euskadi 2010 es una
recopilacién de una serie de indicadores que describen el posicionamiento de mujeres
y hombres dentro de la sociedad vasca. Este informe introduce dos novedades res-
pecto a los anteriores, el afio de referencia y la ordenacién de los ambitos de analisis.
El afio de este informe no hace referencia al periodo que se diagnostica sino al de la
elaboracion de la recopilacion, asi, recoge los Ultimos datos publicados para 2010.
Ademas, el presente informe conjuga el orden del sistema de indicadores habitual
con la organizacion por areas de las medidas recogidas en el V Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres para la IX Legislatura aprobado en Junio del 2010.

La metodologia de trabajo consiste fundamentalmente en la actualizacion de los
principales indicadores recogidos en ediciones anteriores a fin de ofrecer una pers-
pectiva evolutiva pero también se incorporan nuevos indicadores en funcién de su
especial relevancia en cada materia. La informacién recogida en el informe proviene
de fuentes oficiales correspondiente a organismos autonémicos, estatales y europeos,
en particular los institutos especializados en la elaboracién de estadisticas!l.

Otras actividades complementarias que contribuyen a un mejor conocimiento de la
realidad social son la convocatoria de subvenciones para la publicacién de traba-
jos y de becas para la realizacion de investigaciones asi como el mantenimientoy
gestion del Centro de Documentacién que posibilita asesoramiento y recursos para
el estudio y la investigacién tanto al propio personal de Emakunde y de todas las
administraciones publicas como a quienes se dedican a la investigacién en otros
ambitos, universitarios u otros.

11 Informe disponible en la pagina web de Emakunde. www.emakunde.euskadi.net
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4.10.1. convocatoria de Subvenciones y Becas

En convocatorias anteriores, Emakun-
de tenia una linea subvencional cuyo
objeto era la publicacién y realizacién
de trabajos de investigacion y acciones
piloto que favoreciesen la igualdad
entre mujeres y hombres. Valorada
la gestion y los resultados de ejerci-
cios anteriores, para el afio 2010 se
ha considerado mantener Gnicamen-
te como linea subvencional la publi-
cacion de trabajos de investigacién y
regular mediante la modalidad de becas la realizacién de trabajos de investigacién
sobre todo para ambitos que hasta ahora no habian sido debidamente abordados.

A la convocatoria de subvenciones a proyectos de publicacion se presentaron 10
proyectos de publicacion y tras el analisis y evaluacion de las publicaciones presen-
tadas, la relacién de proyectos de publicacion beneficiarios son los siguientes:

N° EXPTE | SOLICITANTE TITULO DEL PROYECTO CUANTIA MAX.

P1/2010 Universidad Género, Autoeficacia y proyeccion profesional. 6.309,00 €
de Deusto La transiciéon Universidad - Mundo Laboral

P6/2010 Dordoka La mujer en las Artes Escénicas en el Pais 13.691,00 €
Vasco. Siglo XX

En la convocatoria de tres becas para la realizacion de trabajos de investigacion, el
objeto de investigacion de cada una de ellas versa: Beca tipo 1: el analisis y evolu-
cién de la trayectoria profesional de las mujeres y su identificacién en los distintos
ambitos de conocimiento en la CAE; Beca tipo 2: el analisis de las situaciones y de
las desigualdades en los colectivos de mujeres en riesgo de discriminacion multiple
y, especialmente, en el acceso a los recursos sociales econémicos y en la seguridad;
Beca tipo 3: el andlisis de la presencia e identificacion de las mujeres o grupos de
mujeres en actividades de formacion, creacién, produccion, distribucion, innova-
cién en el sector cultural y/o artistico en la CAE en el momento actual.

En la Beca tipo 1, el nimero de solicitudes presentadas fueron 6, en la beca tipo
2, el nimero ascendié a 15y en la beca tipo 3, se presentaron 7 y efectuadas la
valoraciones y realizadas las entrevistas se adjudicaron las tres becas y se realizé
el seguimiento de las mismas mediante el calendario de reuniones establecido al
efecto. Los temas objeto de las becas adjudicadas son:
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BECA TIPO 1 TITULO CUANTIA

B1/01/2010 Trayectoria profesional de las mujeres en Euskadi: 23.333 €
Analisis de evolucion e identificaciéon de casos de éxito

BECA TIPO 2 TiTULO CUANTIA

B2/10/2010 La realidad de las mujeres inmigrantes ante la 23.333 €
intervencion sociosanitaria en la CAE

BECA TIPO 3 TITULO CUANTIA

B3/05/2010 Emakume artisten elkarlanerako joera ete emakumeen 23.333 €
mugimendu antolatuarekin harremanak

Se ha procedido al analisis de la documentacién y memorias relativas a la justifi-
cacion de las subvenciones concedidas en el pasado afio 2009, el resultado de las
mismas fue satisfactorio, los trabajos de investigacién y acciones piloto se realiza-
ron segun lo previsto si bien en tres casos hubo que aplicar disminuciones en las
ayudas concedidas por falta de justificacién de gastos y tras la adjudicacion de las
subvenciones dos proyectos de trabajos de investigacion fueron objeto de renuncia
por parte de las entidades beneficiarias.
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4.10.2. Publicaciones

Memoria Emakunde 2009
1000 ejemplares en papel, edicién bilingle.

«Guia del lenguaje para el ambito de la cultura»
3.500 ejemplares en papel.

«Desigualdad en la trayectoria y situacion profesional de las
mujeres en la CAE. Coste relativo de la pérdida de talento
femenino»

500 ejemplares en papel, edicién bilingle.

«NAHIKO»
Se ha llevado a cabo una edicion limitada del material del
programa coeducativo NAHIKO para la igualdad, el respeto
y la no-violencia para el 2° ciclo de primaria los cursos 3°y
4° de primaria, 75 ejemplares y para el 3° ciclo de primaria,
los cursos 5°y 6° 25 ejemplares (juegos, recursos y guias
didacticas). Edicién bilingle.

EMAKUNDE

«V Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.
Directrices IX legislatura»
2.000 ejemplares en papel, edicién bilingle.

CD- Guia de acciones del V Plan para la igualdad
de mujeres y hombres en la CAE.
2.000 unidades, edicion bilingtie.
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4. 1 1 « Centro de documentacion

El Centro de Documentacion ha realizado las labores habituales de gestiéon y man-
tenimiento (adquisicion de fondos, catalogacion e indizacion, control de las sus-
cripciones a revistas y vaciado de articulos de las mismas, etc.) y las derivadas de la
atencién a las personas usuarias de los diferentes servicios que el Centro ofrece:

e Respuesta por carta, fax, correo electronico, teléfono o en persona a las deman-
das de informacion.

e Asesoramiento bibliografico y elaboracion de listados bibliograficos y videogra-
ficos «a la carta», tanto para el personal de Emakunde como para los usuarios
externos.

e Seleccion de noticias de prensa sobre un determinado tema.

e Préstamo de libros y videos, etc.

El Centro, ademas de la atencién y préstamo al propio personal de Emakunde, que
en 2010 ha sumado 309 consultas (con un total de 96 libros y 55 documentos
audiovisuales-videos, dvd, cd-rom- prestados), ha atendido 298 consultas externas,
de las cuales un 15 % (43 peticiones) procedian de otras Comunidades Auténomas.
Las consultas internas han aumentado un 4 % con respecto al ndmero de consultas
internas del afio 2009 (299 consultas en total). Este ligero aumento en las consul-
tas se ha reflejado en todo tipo de consultas, pero no asi en el material prestado,
que ha descendido en mas de la mitad en el nimero de libros prestados (2009: 214
libros; 2010: 96 libros). Este ligero ascenso de la consulta interna es un reflejo del
aumento de personal que se inicio en el 2008 y que ha supuesto un aumento del
personal técnico que compone Emakunde. Aunque haya descendido el nimero de
libros prestados, sin embargo se ha elevado el préstamo de material audiovisual
(dvd y cd-rom) que en muchos casos ha sustituido al video y a los libros (2009: 40;
2010: 55). En lo que se refiere a las consultas externas, cabe mencionar, también,
gue de las peticiones atendidas, 7 son procedentes de otros Paises.

Con respecto al curso anterior, durante el 2010 (298 consultas externas) se ha
dado un ligero descenso en comparacion con el afio 2009 (331). Por otro lado,
las peticiones efectuadas a través del correo electrénico han supuesto un 75 %
del total, experimentando este medio de consulta un ligero ascenso respecto al
2009 (72,50 %). Los voliumenes prestados al exterior han sido 65 libros, 5 videos
y 30 CDs o DVDs. Se ha experimentado un importante descenso del nimero de
libros prestados, que es compensado por el aumento del préstamo de documentos
audiovisuales (sobre todo CDs o DVDs.). Ligado con el fuerte ascenso del correo
electrénico como medio de consulta al Centro, tal como se ha apuntado en afios
anteriores, se sigue constatando que cada vez son mas las consultas que piden o
son satisfechas con el envio de documentos electrénicos (tanto monografias como
articulos y documentos en formato pdf o word), la mayor parte documentos también
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publicados por Emakunde en papel, pero que estan agotados o sélo se encuentran
publicados en este formato. La consulta en sala o en persona ha experimentado
un ligero descenso con respecto al 2009 (descendiendo del 20% del total en el
2009 al 18% en el 2010). En resumen, el correo electrénico se ha consolidado
como el instrumento principal, tanto para las consultas como para la obtencion
de la documentacion, en detrimento de la consulta en sala o de la obtencién de
documentacion en papel. El descenso de las consultas externas era un hecho que
se estaba confirmando desde el 2003 con algunos repuntes en el 2006 y en el
2008. Este descenso va ligado a la cada vez mayor presencia de los documentos
electrénicos, tanto en la pagina web de Emakunde (documentos o publicaciones
que antes eran prestadas pero que ahora es posible descargarlas desde la pagina
web) como en nuestro catalogo del Centro de Documentacion (publicaciones in-
ternas, externas, etc.)

Las consultas telefénicas atendidas durante el 2010 han sido 762, una cifra nota-
blemente inferior al 2009, en el que fueron 937 las consultas realizadas. Se man-
tiene el descenso de las consultas telefénicas experimentado durante los Gltimos
afos. Esto se debe a la utilizacion de las usuarias y los usuarios de la pagina web en
donde pueden encontrar la informacion que les interesa, sin que tengan que llamar
a nuestro Instituto para preguntar sobre cualquier documento o informacién. La
distribucion de estas consultas es irregular a lo largo del afio, pero muy significativa
como en los afios anteriores: el mayor nimero de llamadas se ha concentrado en
octubre, noviembre, mayo y marzo en orden descendente. Los meses de octubre
y noviembre concentraron el mayor niimero de consultas, lo cual nos indica el
creciente impacto mediaticoy la proyeccién social que ha adquirido en los Gltimos
tiempos la efeméride del dia 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer. El mes de marzo sigue siendo un mes con un
elevado nimero de consultas telefénicas, coincidiendo con el Dia internacional
de la mujer, el 8 de marzo. Mayo también fue un mes importante, debido a gran
cantidad de peticiones procedentes de estudiantes universitarios.

Continuando en el apartado de consultas externas, los primeros cuatro meses del
afio 2010 fueron el periodo de mayor afluencia de personas usuarias externas en
nuestro Centro con diferencia, tanto en sala como en préstamo de libros (debido al
Dia internacional de la mujer). A pesar de ello, en general el nimero de consultas
externas ha descendido durante la mayoria de los meses (a excepcion de abril y
julio). Como comentabamos anteriormente, las consultas y peticiones en relacion al
25 de noviembre se inician a partir de septiembre y alcanzan su apogeo en octubre.
Las usuarias y usuarios del centro no esperan al mes de noviembre para hacer sus
peticiones lo cual es de agradecer para la gestién y para responder satisfactoria-
mente a dichas peticiones.

En resumen, las consultas internas se han incrementado ligeramente con respecto

al afio anterior y las consultas externas han descendido. Por primera vez en la his-
toria del Centro de Documentacién, las consultas internas superan a las externas,
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lo cual nos lleva a la reflexién de que el centro debe buscar otros medios para
hacerse conocer entre el sector universitario, investigadores, etc. para que conoz-
can nuestros fondos. A pesar de que el catalogo es accesible por internet a través
de la renovada péagina de Emakunde (2008), muchas personas interesadas en el
tema de la mujer desconocen de la existencia del Centro de Documentacion. Por
ello habra que estudiar como hacernos visibles a través por ejemplo de las redes
sociales, facebook, etc.

En la base de datos de biblioteca se han ingresado 950 nuevas referencias docu-
mentales a lo largo de 2010 (el 30 % son monografias y mas del 50 % son articu-
los, documentos, etc). También hay que resaltar que entre las nuevas referencias
documentales, el 20 % son en soporte digital (DVD). Se ha continuado con el pro-
ceso de digitalizacién o cambio de formato de muchos documentos audiovisuales
producidos por Emakunde, pasandolos del formato video (VHS) al formato digital
(DVD). Tras la migracion desde el programa BRS al programa ABSYS de gestién de
bibliotecas, se ha llevado a cabo un labor de introduccién de analiticas de publi-
caciones periddicas del centro que estaban pendientes de ser introducidas en la
base de datos, con lo cual hemos puesto al dia el contenido que estaba pendiente
de ser vaciado en el centro.

Con las referencias de los materiales catalogados se han elaborado los «Boletines
de Novedades» mensuales, que son objeto de distribucién interna (al personal
técnico del Instituto) y externa (a los Centros de Documentacién que asi lo solici-
tan), por medio del correo electrénico. Asimismo, las Unidades de Igualdad de los
diferentes departamentos del Gobierno Vasco también reciben dicho boletin desde
el afio pasado.

En 2010 también se han abordado tareas de organizacién interna para un mejor
aprovechamiento y conservacion de la documentacion existente, como por ejemplo
el control de la accesibilidad a los materiales anteriores a 1996, con exclusion del
préstamo de los ejemplares Unicos, garantizando asi la integridad de los documen-
tos ya descatalogados o con dificultades de reposicion.

Por otra parte, el Centro de Documentacion ha colaborado con la elaboracion de
Revista Trimestral «<Emakunde», en la que se proponen libros o documentos de
reciente publicacion y que han sido adquiridos recientemente por el Centro de
Documentacién en la seccién «Libros» de la Revista.

Tal como se apuntaba en el 2009, durante el 2010 se ha finalizado el proceso de
migracion de la informacién contenida en las bases de datos del Centro de Docu-
mentacién iniciado a finales del 2008. Se han cargado los datos en el programa
de catalogacién, gestién y consulta bibliografica ABSYS, programa informatico
estandar dentro del Gobierno Vasco. Para ello, después de llevar a cabo la migra-
cién informatica se ha realizado una labor de depuracién y correccién de registros
bibliograficos dentro del programa antes citado, adaptandolo a las normas ISBD de
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registros bibliograficos pero manteniendo los descriptores del tesauro del Instituto
de la Mujer, a la hora de la catalogacion de nuevos registros. Este proceso finalizo a
mediados del 2010 poniendo al dia los documentos pendientes de ser registrados
y catalogados.

En el marco de colaboraciéon con otros Centros de Documentacién del Estado, cabe
destacar la participacion en las actividades y proyectos desarrollados por la Red de
Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres, como el «Catalogo Colectivo
de Revistas» (proyecto ambicioso alin en curso que pretende reunir los titulos de
publicaciones periddicas, tanto vivas como muertas, de todos los centros asocia-
dos), o como los trabajos colectivos de revision y actualizacion de las herramientas
de indizacién especificas del tema «Mujer» (Tesauro).

Dentro del proceso de digitalizacion de los fondos bibliograficos del Centro de Do-
cumentacion, se han digitalizado las publicaciones de Emakunde editadas entre
1990 y el 2003 que estaban pendientes de este proceso, para que puedan ser
consultadas y descargadas desde la pagina web. Dentro de este proceso de digita-
lizacion y modernizacion del centro, se ha iniciado el proceso de digitalizacion de
algunas publicaciones editadas por editoriales especializadas en el tema, previa
negociacion con CEDRO y las editoriales responsables de su publicacién, con la
intencién de que sea posible consultarlas y visualizarlas a través de la pagina web,
evitando su reproduccion e impresién por parte de las usuarias y usuarios.

CENTRO DE DOCUMENTACION - ESTADISTICAS

I O O O O T
146 251 299 309

Consultas internas 109
82 109 85 214 96
LIB. LIB. LIB. LIB. LIB.
10 5 47 37 55
VID. VID. DVD-VID. DVD-VID. DVD-VID.
Consultas externas 470 255 450 331 298
234 183 144 87 65
LIB. LIB. LIB. LIB. LIB.
51 61 55 10 5
VID. VID. VID. VID. VID.
11 29 43 30
CD-DVD CD-DVD CD-DVD CD-DVD
Consultas telefénicas 928 970 1.089 937 762
Nuevas referencias 648 410 467 672 925
documentales 20 17 50 85 205
VID. DVD CD-DVD CD-DVD CD-DVD
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Numero de demandas externas segun el medio
de consulta empleado (2009-2010)
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Evolucion del numero de consultas externas
clasificadas por meses (2009-2010)
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Evolucion mensual del nimero de consultas telefonicas
(2009-2010)
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4. 1 2 « Sensibilizacion social

4.12.1. Edicién Revista Emakunde

El afio 2010 se produjo un cambio en el soporte de la Revista Emakunde pasando
a ser una revista digital. La apuesta por un formato digital de la Revista Emakunde
tiene que ver con las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias, el respeto al
medio ambiente y la austeridad econémica. A pesar de ello, no se ha dejado a un
lado del todo el papel, teniendo en cuenta que aln no todas las personas tienen
acceso a las nuevas tecnologias. Por ello, se edita al mismo tiempo un resumen
de esta Revista dirigido especialmente al tejido asociativo de mujeres de nuestra
comunidad. Este resumen en papel se envia a las asociaciones de mujeres y a las
bibliotecas y centros de documentacion, y también se puede descargar en formato
«pdf» desde la Revista digital.

Se mantiene la periodicidad de publicacién, con cuatro revistas al afio, aunque
la version digital permite la actualizacién constante de la misma. En 2010 se ha
publicado el niimero 78 de la revista con el titulo: «Plazandreok, EI feminismo Gtil
y actual». En la misma, entre otros contenidos, se publicd la entrevista central rea-
lizada a la académica de Euskaltzaindia Lourdes Ofiederra. También fue publicado
el n®79 con el titulo: «<Mujeres de Bizkaia y Gipuzkoa: en busca del tiempo para la
participacion sociopolitica», ademas de la entrevista principal con la antropéloga
y etn6loga mexicana, Marcela Lagarde y otros articulos.

La nueva Revista cuenta con las siguientes secciones: Opinion, Mujeres de portada,
Sin fronteras, Asociaciones de mujeres, Buenas practicas, Emakunde en marcha,
Cultura, Noticias, Agenda, Opina y Enredadas.

Con una periodicidad quincenal, a las personas que se han suscrito a la Revista se
les envia un newsletter o boletin electronico con las Gltimas noticias.

’ Una de las ventajas que ofrece la nueva

i version digital de la Revista es la inte-
ractividad, dado que ofrece la posibili-
dad de enviar opiniones, sugerencias,
denuncias... Otra de las ventajas con
respecto a la edicién en papel es la
posibilidad de incluir contenidos mul-
timedia, en tanto incluye una seccién
de videos. Por otro lado, la revista es
totalmente bilinglie. Tiene su version
completa en euskara y en castellano.
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4.12.2. Premio Emakunde a la Igualdad

El Premio Emakunde a la Igualdad se creay regula a través del Decreto 166/2006,
de 12 de septiembre. No obstante, es fruto de un trabajo que comienza en 1990
con la creacion de los Premios Emakunde, y que han sido concedidos, de manera
ininterrumpida hasta el afio 2005, incluido.

En 2006, como resultado de un proceso de 16 afios de trabajo en torno a los Pre-
mios Emakunde, estos se reformulan dando paso a la creacién del llamado Premio
Emakunde a la Igualdad, cuya finalidad es destacar y reconocer piblicamente la ac-
tuacién de aquellas personas fisicas, publicas o privadas, que se hayan distinguido
por su labor en el &ambito de la igualdad de mujeres y hombres, realizando acciones,
trabajos o proyectos que hayan supuesto la mejora de aspectos significativos en el
reconocimiento del trabajo de las mujeres y de su empoderamiento o contribuyan
con su trayectoria, de manera destacada, a la valoracion y dignificacion del papel
de las mujeres o en la promocién de la igualdad de derechos y oportunidades de
las mujeres y los hombres en la CAE.

En lo que respecta al Premio Emakunde a la Igualdad, en su edicién de 2009, este
se convoc6 por Resolucién de 12 de agosto de 2009 de la Directora de Emakunde.
El jurado de dicha edicion (compuesto por las personas que integran el Consejo
de Direccion de Emakunde y por aquellas personas o, en su caso, representantes
legales de entidades que hayan resultado premiadas en las anteriores ediciones)
se reuni6 el 11 de enero de 2010, fallando a favor de Lilaton Taldea, por la reali-
zacion y mantenimiento durante veinte afios ininterrumpidos del Proyecto Lilaton,

Emakunde Saria
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carrera popular que se celebra en Donostia-San Sebastian, generalmente el primer
domingo de mayo.

El Jurado valor6 también el trabajo asociativo de base de Lilaton Taldea y su impli-
cacion en el objetivo de la igualdad. Subrayé de manera especial el trabajo de esta
Asociacién en pos del impulso de la participacion de las mujeres en el deporte, de
su empoderameinto, de su salud, de la dinamizacién del tejido asociativo de muje-
res que el proyecto Lilaton genera en los pueblos de Gipuzkoa y de la participacion
de mujeres de diferentes edades en la carrera popular.

El fallo del Jurado fue dado a conocer en rueda de prensa el 1 de febrero, publi-
candose oficialmente en el BOPV de 17 de febrero. El acto de entrega del Premio,
en su edicion de 2009, tuvo lugar el 14 de abril de 2010 en el Palacio Kursaal
de Donostia-San Sebastian, en donde Lilaton Taldea recibié el Premio de manos
del Lehendakari, Patxi Lopez, de la Directora de Emakunde, Maria Silvestre, y de
la Secretaria General de Emakunde, Arantxa Elizondo. El acto sirvié también para
homenajear a diferentes mujeres que realizan deporte y a todas aquellas mujeres
andénimas que, con su trabajo diario, han allanado el camino hacia la igualdad en
el ambito deportivo.

En lo que se refiere a la edicion de 2010, el Premio Emakunde a la Igualdad fue
convocado por Resolucién de 23 de julio de 2010 de la Directora de Emakunde.
El Jurado de dicha edicién, con la composicién anteriormente citada, se reunié en
sesién de 22 de diciembre, fallando a favor de Teresa del Valle Murga, por ser un
referente destacado en el objetivo de la igualdad en el ambito académico vasco, con
una dilatada trayectoria de trabajo en la creacién y transmisién de conocimiento
sobre la realidad de las mujeres en general y de las mujeres vascas en particular,
valorando no sélo la relevancia de su actuacion entre la comunidad académica,
sino también su repercusion e influencia en la sociedad.

El reconocimiento al trabajo de Teresa del Valle Murga fue también el reconoci-
miento al trabajo de todas las mujeres que ejercen su actividad en los ambitos del
conocimiento, de la investigacién y de la ensefianza, en un afio 2010, ademas, en
que se cumplen 100 afios desde que las mujeres pudieron matricularse libremente
en la universidad, sin la necesidad de solicitud de autorizacién para su matricula-
cién como alumnas oficiales.

El fallo del Jurado fue dado a conocer a la ciudadania vasca a través de rueda de

prensa el 4 de enero de 2011, estando previsto el acto de entrega del Premio, en
su edicion de 2010, en abril del ejercicio 2011.
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4.12.3. Campanas

Campana 8 de marzo

Muchas horas

para el trabajo, las tareas domésticas y de cuidado. ..

y poco tiempo

para achividades sociales, cultura, ogio...

Hagamos un reparto mas racional
e igualitario del tiempo personal,

social, familiar y laboral, EMAKLMNIE
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El lema de la campafa del 8 de marzo de 2010/ Dia Internacional de las Mujeres
fue «Muchas horas y poco tiempo» y su objetivo fue generar en la sociedad un
debate sobre los usos del tiempo en general y sobre la necesidad de colaboracién
de toda la sociedad para un mayor equilibrio entre los usos del tiempo personal,
social, familiar y laboral, asi como sobre el uso diferencial del tiempo de mujeres
y hombres y sus consecuencias en el objetivo de la igualdad.

La campafia partia de estas realidades:

e Existe un desequilibrio entre los usos del tiempo personal, social, familiar y
laboral de las personas.

e Existe un uso diferenciado del tiempo por parte de las mujeres y los hombres en
el ambito privado y publico.

e | a falta de redistribucion del tiempo de trabajo doméstico y de cuidados entre
mujeres y hombres genera un uso diferencial del tiempo en el ambito publico
por parte de mujeres y hombres.

e |a falta de redistribucion del tiempo de trabajo en el ambito privado genera
consecuencias negativas en la posicion, autonomia econémica, condiciones de
vida y salud de las mujeres.

e El uso diferencial del tiempo de mujeres y hombres constituye un importante
freno para el avance en el objetivo de la igualdad.

La campafia sensibiliz6 sobre la necesidad de colaboracién de toda la sociedad
para un mayor equilibrio entre los usos del tiempo (personal, social, familiar y
laboral), asi como sobre las consecuencias negativas en el objetivo de la igualdad
que se derivan de un uso diferencial del tiempo de mujeres y hombres en el ambito
publico y privado.

Una mujer que sujeta un reloj fue la imagen principal de la campafia que tuvo como
lema la frase «Muchas horas y poco tiempo». El mensaje completo de la campafia
fue: «Muchas horas para el trabajo, las tareas domésticas y de cuidado y poco tiem-
po para actividades sociales, cultura, ocio... Hagamos un reparto mas racional e
igualitario del tiempo personal, social, familiar y laboral». La campafa fue dada a
conocer en rueda de prensa el 24 de febrero, iniciandose el 2 de marzo con la pu-
blicidad exterior en marquesinas de paradas de autobuses, metro y tranvia. Por otro
lado, se distribuyeron alrededor de cinco mil carteles entre instituciones publicas,
asociaciones, centros educativos, sindicatos, casas de cultura, centros sanitarios,
medios de comunicacién y demas entidades y agentes sociales. La imagen de la
campafa se publicé en los medios escritos el mismo 8 de marzo y se difundié una
cufia en las emisoras de radio.
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Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional contra la violencia hacia las
mujeres, desde 2006 Berdinsarea lleva a cabo anualmente una campafa de con-
cienciacién. En el marco del convenio suscrito con Eudel y Direccién de Atencion a
las Victimas de la Violencia de Género del Departamento de Interior, Emakunde ha
participado también en su disefio y difusién, y promovera que sean cada vez mas los
ayuntamientos, tanto los adheridos a la red como los que no lo estan, que se sumen a
esta campafia conjunta con un mensaje unificado para todos los municipios. Ademas,
este aflo se ha contado con la colaboracién de las tres Diputaciones Forales y de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y se han analizado las vias
para formalizar una estrategia de colaboracién de cara a proximas actuaciones.

El afio 2009 se decide dirigir la campafia a la juventud y se desarrolla de manera
conjunta la Campafa Beldur Barik. El afio 2010, a la vista de que los estudios nos
demuestran que las mujeres victimas de violencia sexista son cada vez mas jovenes
(el 42% de las denuncias en Euskadi eran de mujeres menores de 32 afios en el
afio 2009) se decide continuar con la campafa anterior y seguir poniendo el foco
de atencion en la juventud. De este modo se lleva a cabo la Campafia Beldur Barik,
dirigida a la prevencion de la violencia en la juventud. En el marco de la Campafa
se desarrolla, por un lado, el Concurso jExprésate Beldur Barik! que ha pretendido
incentivar actitudes y propuestas en contra de la violencia hacia las mujeres y ha
tenido una amplia respuesta con mas de 90 propuestas presentadas y 500 personas
involucradas y por otro lado, el Festival Beldur Barik, que ha sido la plataforma para
amplificar y otorgar visibilidad al trabajo de lasy los participantes en el concurso y
un espacio para poder intercambiar experiencias que se estan desarrollando en el
ambito artistico y de la igualdad y la lucha contra la violencia hacia las mujeres con
alrededor de 400 personas asistentes. Finalmente, se han elaborado unas unida-
des didacticas disefiadas en base a los materiales desarrollados durante anteriores
campafas con el propdésito de ser herramientas para el trabajo con chicas y chicos
jévenes en la prevencion contra la violencia hacia las mujeres y se ha utilizado y
promovido la utilizacion del punto lila como simbolo de rechazo social a la violencia
contra las mujeres, avanzando en la consolidacién del mismo.

4.12.4. vi.Foro para la igualdad
de mujeres y hombres 2010

Este Foro anual para la igualdad tiene por objeto impulsar y visibilizar las iniciativas
de sensibilizacién y formacion en relacién con la igualdad de mujeres y hombres
que se realizan en la CAE, tanto desde las instituciones publicas como desde los
colectivos y entidades privadas. En esta séptima edicién se han mantenido las
novedades en el procedimiento que se introdujeron hace dos convocatorias: por un
lado, la existencia de un eje central, la corresponsabilidad en los usos del tiempo
y la conciliacion corresponsable, en torno al cual todas las entidades han desarro-
llado sus actividades y, por otro lado la organizacion por parte de Emakunde de dos
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seminarios, uno de preparacion y otro de conclusiones para facilitar y cohesionar
el trabajo de las entidades participantes en el Foro. Han participado 62 entidades:
14 asociaciones, 13 ayuntamientos, 9 empresas, 7 fundaciones, 5 departamentos
de Gobierno Vasco, 4 universidades o centros educativos, 2 partidos politicos, 2
asociaciones empresariales, 2 diputaciones forales, 2 colegios profesionales, 1
agencia de desarrollo local y un sindicato. En total se han realizado 60 actividades
en 18 localidades distintas, en las que han participado méas de 4000 personas.
Es de destacar que en esta edicién se ha duplicado el niumero de personas par-
ticipantes, lo que puede deberse a que ha habido actividades institucionales y
varias actividades escolares de amplia participacion. Ademas, es significativo el
incremento porcentual de la participacién de hombres/chicos, ya que se ha pasado
del 5% del afio 2004, al 14% del 2009y al 22% del en 2010. Las actividades
escolares y juveniles, asi como las organizadas expresamente para padres € hijos
han contribuido a dicho incremento.

Para mas informacion sobre los seminarios y la jornada que organizé directamente
Emakunde en el marco del Foro para la Igualdad 2010, ver 4.4.3.

4.12.5. Participacion en actividades organizadas
por otras entidades o agentes sociales

Emakunde, en el marco de su labor de sensibilizacion social, colabora con conferen-
cias, ponencias, mesas redondas, etc. con otras instituciones, con asociaciones de
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mujeres y otras entidades tanto de la CAE, como del resto del Estado. En concreto,
en el afio 2010 se ha participado en las siguientes actividades:

e Ponencia «EIl proyecto Gizonduz» impartida en el marco de las VIl Jornadas Socio-
l6gicas «EI Género y la Igualdad» organizadas por la Universidad de la Rioja.

e Ponencia «La iniciativa Gizonduz» impartida en el marco de la Jornada «Nuevas
identidades sexo-género», organizada por Escuela Universitaria de Magisterio de
Vitoria.

4.12.6. Campana de sensibilizacion en torno
a la desigualdad de las mujeres

Entre el 1 y el 19 de diciembre Emakunde puso en marcha una campafia de
sensibilizacion en torno a las desigualdades de mujeres y hombres, a través de
tres spots que se emitieron en ETB-1 y ETB-2. La campafia fue posible gracias a
la firma de un Convenio de Colaboracién entre Emakunde y EITB, y la misma fue
dada a conocer a la ciudadania a través de una rueda de prensa que se celebro el
1 de diciembre.

La campafia estuvo basada en los datos que se desprenden del estudio que Emakun-
de realiza anualmente sobre la situacién de las mujeres y los hombres en nuestra
Comunidad («Cifras sobre la situacion de las mujeres y los hombres en Euskadi»).
El objetivo de la campafia fue la sensibilizacién en torno a la desigualdad existente
en distintos ambitos como: la pobreza y la exclusién social; la renta personal me-
dia total y la desigualdad salarial media anual; y el tiempo empleado en el trabajo
domeéstico y de cuidado de las personas.

Los tres spots emitidos tuvieron el objetivo de sensibilizar a la poblacién en torno
a tres cifras, y con los siguientes mensajes:

e 82,9: EI 82,9% del total de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social
son mujeres. Cuatro veces mas que los hombres.

e 7.140: La diferencia en el salario anual de hombres y mujeres es de 7.140 euros.
Las mayores diferencias se dan en el sector servicios.

e 2,23: Las mujeres dedican al dia 2 horas y 23 minutos mas que los hombres al

trabajo doméstico y al trabajo de cuidado de menores, de personas enfermas y
dependientes.
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El Plan de Comunicacién para la IX Legislatura (2009-2013) es una herramienta
de trabajo al servicio de la comunicacién interna y externa de Emakunde, cuyos
fines dltimos son:

1. Fomentar una imagen corporativa positiva, ajustada a los fines y objetivos del
Instituto, consecuente con su historia y en trabajo constante hacia un futuro
mas igualitario.

2. Potenciary, en su caso, mejorar procesos, canales, herramientas y relaciones
de trabajo respecto a la comunicacion interna y externa, que coadyuven a la
contribucion de los fines y objetivos generales de Emakunde.

3. Seguir fomentando el empoderamiento de las mujeres y su presencia en los
medios de comunicacion.

Para ello, el Plan de Comunicacion define los criterios basicos de la comunicacién
interna y externa para la IX Legislatura, asi como los programas a implementar
anualmente.

Establece, por otra parte, los criterios o principios de trabajo que han de regir
la actuacién en cuanto a comunicacion se refiere. Los principios que el Plan de
Comunicacién establece son de prioridad, transparencia, accesibilidad, calidad,
sostenibilidad y medioambientales.

El Plan de Comunicacion se concreta en 8 programas, el primero de los cuales
guarda relacién con la comunicacién interna.

El Plan de Comunicacion parte de que la comunicacién interna es un aspecto clave
en el ambito organizativo y de gestion, con una fuerte repercusion en el logro de los
objetivos de trabajo. Por ello, los objetivos del Plan de Comunicacién interna son la
promocion de la comunicacion entre las personas que trabajan en el Instituto, el fo-
mento del desarrollo personal y profesional de las personas a su servicio, la reduccién
de los focos de conflicto interno que pudieren surgir a partir de la cohesion de los
equipos de trabajo, y la creacién de espacios de opinién y participacién. Establece
una serie de medidas de comunicacién interna como es la elaboracién y envio de
boletines electrénicos de caracter interno (Boletin «Albisteak», boletin de caracter
documental y de caracter juridico), la mejora de la Intranet de Emakunde, el fomento
de estructuras internas de trabajo y otros espacios para la participacion, etc.

En lo que a la comunicacién externa se refiere, el Plan de Comunicacion establece
como objetivos el mantenimiento, la mejora y la creacion de nuevos espacios y
canales de comunicacién dirigidos a los diferentes publicos destinatarios de la
misma, asi como el fomento de la relacién del Instituto con su entorno y la gestién
del dialogo y la cooperacion con las personas, asociaciones, agentes sociales,
entidades e instituciones. Todo ello con el objetivo de fomentar la sensibilizacién,
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la informacién y la participacion de personas y entidades en el desarrollo de las
politicas de igualdad, lo cual redundara positivamente en el cumplimiento de los
objetivos de trabajo del Instituto.

Ocho son los programas que el Plan de Comunicacién prevé para la mejora de la
informacién y la comunicacién externa:

1. Uno primero, relativo al desarrollo de campafias de sensibilizacion ciudadana
y publicitarias.

2. Un programa centrado en la mejora del entorno web de Emakunde y del uso de
las nuevas tecnologias.

3. Un tercer programa sobre transmision de pensamiento y conocimiento en ma-
teria de igualdad de mujeres y hombres.

4. Un programa que se centra en la mejora de la comunicacion y de los canales
para la comunicacion con el movimiento asociativo de mujeres.

5. Un sexto programa dedicado al fomento de la comunicacién y la colaboracion
institucional.

6. Un séptimo programa centrado en la comunicacién con el Parlamento Vasco.

7. Un programa que prevé actuaciones de informacién y comunicacion con los
medios de comunicacion.

8. Y un ultimo programa, dedicado al fomento de la participacién de las mujeres
en la vida publica en general, y en los medios de comunicacién en particular.

En tanto el Plan disefiado lo ha sido para toda la legislatura, esto es, para el periodo
de 2009-2013, se pretende una implementacion progresiva de las actuaciones en
él sefialadas. Las actuaciones que han sido realizadas en 2010 en el marco del
Plan de Comunicacién, han sido organizadas y descritas a lo largo de los diferentes
apartados de este documento.
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