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presentacion

a Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres establece en su articulo

15.1 la obligacién del Gobierno Vasco de aprobar un plan general que recoja
de forma coordinada y global las lineas de intervencion y directrices que deben
orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de
mujeres y hombres. En el punto 2 del mismo articulo indica que en desarrollo
de las mencionadas lineas de intervencion y directrices del plan general, cada
departamento del Gobierno Vasco elaborara sus propios planes o programas de
actuacion. EI plan general actualmente vigente es el IV Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAPV.

Emakunde, en cumplimiento de estos mandatos, elaboré un documento progra-
matico estableciendo los objetivos y lineas principales de actuacién del Instituto
para la presente legislaturay, posteriormente, en su marco, ha elaborado cada afio
el correspondiente plan de actuacion.

El documento programatico de legislatura mencionado sefialaba, en su presenta-
cioén, que, «sin perjuicio de las diversas modalidades de evaluacion previstas en
algunas de las acciones incluidas en el presente plan, el seguimiento general del
mismo se plasmara tanto en la Memoria de actuacion del propio Instituto como en
la Memoria anual de la actuacidn de los poderes publicos en ejecucion del Plan
que Emakunde elabora y presenta para su aprobacion al Consejo de Direccidn».

Se presenta, a continuacion, el primero de los arriba mencionados, «Memoria de
actuacion de Emakunde en el 2008» documento que complementara, a su vez, el
documento de seguimiento de la actuacion del Gobierno Vasco que se elaborara en
el marco de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
tal como establece el Decreto 261/2006 de 26 de diciembre de 2006, de creacion
de la misma, en su articulo 2.e.

Se han cumplido, este afio 2008, 20 afios de la creacién de Emakunde/Instituto

Vasco de la Mujer. Con este motivo se incluye en la presente Memoria un apartado
referido a este aniversario y los actos desarrollados por este motivo.

i e
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1. introduccion

| Plan de actuacion del Instituto para la presente legislatura responde, por un

parte, al cumplimiento de las funciones que la Ley 4/2005 para la lgualdad
de Mujeres y Hombres y el Decreto 214/2006 le atribuyen y, por otra, al cumpli-
miento de los compromisos derivados del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres. EIl hecho de que Emakunde sea el organismo de impulso, asesoramiento,
planificacién y evaluacion de las politicas de igualdad y de que el IV Plan sea un
documento de directrices establecido con el objeto de priorizar y concretar procesos
de cumplimiento de los contenidos de la Ley deriva, l6gicamente, en que ambas
lineas de actuacién se superpongan en su ejecucion y gestién cotidiana.

La memoria de actuacién que se presenta a continuacion, referida al trabajo de-
sarrollado por Emakunde durante el afio 2008 mantiene referencias a las lineas y
acciones principales establecidas para la presente legislatura ya que, como ya se
ha indicado anteriormente, es el marco en el que se desarrollan los planes anua-
les de trabajo del Instituto y aportan una vision global y contextualizada de las
actuaciones desarrolladas. Se ha organizado la informacion de forma que permite
relacionar cada actuacion con las correspondientes funciones del Instituto. En
cada actuacion o linea de trabajo se concretan con la mayor precision posible las
actividades desarrolladas en el afio.

Incluye un apartado referido a la actuacion del Consejo de Direcciéon del Instituto,
ya que en calidad de 6rgano de gobierno del Instituto ve y aprueba los planes, las
memorias, la actividad normativa del Instituto y otras actuaciones y sus resulta-
dos.

Incluye, también, este afio 2008 un apartado diferenciado referido al 20 aniversario
de la creacion del Instituto que se ha situado al inicio del documento.
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1 . 1 = Las funciones que la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el De-
creto 214/2006, de 31 de octubre, atribuyenl a Emakunde son las siguientes:

A Elaboracion de las directrices destinadas a conseguir los fines anteriormente
propuestos (se refiere a los fines del Instituto) e impulsar su aplicacién por
los distintos poderes ptblicos de la Comunidad Autdnoma.

B Seguimiento de las politicas de igualdad y de la legislacion autonémica
por lo que respecta a su adecuacion al principio de igualdad de mujeres y
hombres, sin perjuicio de la competencia de analisis, evaluacion y estudio
de la normativa antidiscriminatoria que corresponde a la Defensoria para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

C Elaboracion de propuestas de reformas legislativas dirigidas a eliminar las
trabas que dificulten o impidan la igualdad real y efectiva entre ambos sexos,
asi como proposicion de la normativa de desarrollo de la Ley 4/2005.

D Emisién de informes en el curso del procedimiento de elaboracion de las
normas que promueva la Administracién de la Comunidad, verificando la
correcta aplicacion de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 4/2005
¥, en su caso, realizando propuestas de mejora.

E Emisidn de informes sobre la adecuacién de los planes para la igualdad de
mujeres y hombres de los departamentos del Gobierno, de las diputaciones
forales y de las entidades locales a las lineas de intervencion y directrices
previstas en el plan general que cada legislatura ha de aprobar el Gobierno
Vasco.

F Disefio e impulso de métodos para la integracion de la perspectiva de género
en todas las areas politicas y, en particular, propuesta de directrices para la
elaboracion de la evaluacion previa de impacto en funcion del género y la
introduccion de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad
de mujeres y hombres en la normativa y actividad administrativa.

G Propuesta a los drganos competentes de las administraciones publicas vascas
de las condiciones minimas basicas y comunes por lo que respecta a las fun-
ciones y a la capacitacion del personal de las diferentes entidades, érganos
y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres y hombres.

1 A través de su Disposicion Final Primera que modifica el articulo 3 de la Ley 2/1988 de crea-
cién del Instituto Vasco de la Mujer.
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H Impulso de actuaciones, asesoramiento y colaboracidn con los poderes pu-
blicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres y, en particular,
en el disefio de los planes de formacion en materia de igualdad de mujeres
y hombres, incluidos, los relativos a la intervencion ante la violencia contra
las mujeres.

I Impulso y coordinacion de los cometidos de la Comision Interdepartamental
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y de la Comisién Interinstitucional
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como impulso de las medidas de
coordinacion necesarias entre los diversos poderes publicos de la Comunidad
Auténoma con relacion a los programas que tengan incidencia en la situacion
de las mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres.

J Estudio de las diferentes condiciones, necesidades e intereses de mujeres
y hombres, asi como de las desigualdades que de ello se derivan en la vida
politica, econdmica, cultural y social, promoviendo especialmente la reali-
zacion de estudios dirigidos a perfilar la politica a realizar en las distintas
areas de actuacion.

K La elaboracién y propuesta para su aprobacion por el Gobierno Vasco, del
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como su evaluacion.

L La evaluacion de la eficacia y alcance de los servicios y programas existentes
en la Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de violencia contra las
mujeres.

M Asesoramiento y establecimiento de ayudas y otro tipo de medidas de fo-
mento a fin de dotar a las empresas y organizaciones de recursos materiales,
econdémicos y personales para el desarrollo de planes, programas y activida-
des dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

\| Propuesta al érgano competente de los requisitos y las condiciones minimas
basicas y comunes aplicables a la homologacidn de entidades para la pres-
tacién de servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres.

[\ Impulso y propuesta en materia de prestacion de servicios dirigidos a ga-
rantizar el acceso a sus derechos sociales basicos a las mujeres que sufren
discriminacion multiple.

(o) Impulso y propuesta en materia de prestacién y adecuacion de los servicios
sociocomunitarios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral de mujeres y hombres.

P Sensibilizacion a la ciudadania, realizando las actividades y campafas de
sensibilizacion, promocion y difusion que se consideren oportunas, sobre

T B9
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el significado e importancia de la igualdad de mujeres y hombres y sobre
la necesidad de trabajar en su consecucion y en el empoderamiento de las
mujeres.

Q Establecimiento de relaciones y cauces de participacién con asociaciones,
fundaciones y demas entes y organismos que en razon de sus fines o funcio-
nes contribuyan a la consecucion de los objetivos del Instituto.

R Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con instituciones y
organismos analogos de otras comunidades auténomas, del Estado y de la
comunidad internacional.

S Canalizacion de denuncias de discriminacion, abusos o violaciones de los
derechos de la mujer por razén de sexo y adopcion de las acciones corres-

pondientes.

T El gjercicio de la potestad sancionadora en los términos recogidos por la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

U Cualquier otra funcidn que, relacionada con sus fines, se le pudiera enco-
mendar.

S e
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Ardanza, Itziar
Fernandez, Miren
Arantza Madariaga,
Txaro Arteaga,
Izaskun Moyua y el
Lehendakari Juan
José lbarretxe en el
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del 20 aniversario
de Emakunde.

2008memoria

1 . 2 = 20 aniversario de la creacion
de emakunde / instituto vasco de la mujer

008 ha sido un afio especial para Emakunde. El Instituto ha cumplido veinte

afios y lo ha querido celebrar haciendo un esfuerzo por mostrar a la sociedad
los avances y logros conseguidos en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres
desde su creacién en 1988. Y es que Emakunde desde su creacién, ha trabajado
con un objetivo claro: conseguir la igualdad de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, abrir caminos hacia esa igualdad y tomar medidas para acabar
con todo tipo de discriminacién hacia las mujeres. Estas han sido las estrellas que
han guiado la marcha de Emakunde durante todos estos afios. Y en este tiempo, se
han alcanzado objetivos que parecian imposibles y se ha conseguido transformar
muchas situaciones, estructuras y actitudes hasta convertirlas en irreversibles.

El mismo dia en el que se cumplia el veinte aniversario de la aprobacién de la
Ley de Creacién del Instituto, el 5 de febrero de 2008, se celebré en la sede de
Lehendakaritza un acto, presidido por el Lehendakari Juan José Ibarretxe, en el
que se reunieron alrededor de 200 personas entre las que no faltaron protagonistas
del pasado y el presente del Instituto. En primera fila, junto con el lehendakari y
las actuales directora y secretaria general de Emakunde, Izaskun Moyua y Miren

[T 17
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Arantza Madariaga, estuvieron presentes las anteriores directora y secretaria general
del Instituto, Txaro Arteaga e Itziar Fernandez, y quien fuera lehendakari cuando
se cred Emakunde, José Antonio Ardanza. El acto sirvié para realizar un repaso de
los veinte afios de existencia de Emakunde y para anunciar los retos fijados hacia
el futuro.

Los veinte afios de Emakunde no han pasado desapercibidos este afio para los
medios de comunicacion que han trasladado a la sociedad los hitos méas impor-
tantes del Instituto en estos veinte afios a través de reportajes en lo que se han
realizado repasos histéricos, entrevistas a la directora de Emakunde, publicacion
de articulos de opinién, asi como a través de la insercion de publicidad por parte
del Instituto. En este sentido, cabe destacar la campafa televisiva y radiofénica
qgue se difundio6 en los dos canales de ETB y en las radios del grupo EITB bajo
el lema «Veinte afios de Iluvia fina», que se llevé a cabo a través de un convenio
suscrito con EITB. Participaron en esta campafia 20 mujeres de distintos ambitos
de nuestra sociedad: la politica, la economia, la literatura, las artes, el deporte,
la judicatura, los medios de comunicacién, los movimientos feministas... Bajo el
mismo lema, «Veinte afios de lluvia fina», Emakunde publicé un libro, compendio
de veinte gotas, que simboliza la forma de hacer de este instituto.

Una imagen de una nifia que alza el brazo intentando alcanzar la luna ha sido la
imagen de los veinte afios de Emakunde, que ha acompafiado toda la papeleria del
Instituto durante 2008. Con ella ha querido reflejar que para alcanzar los objetivos
que un dia se vieron muy lejos, es necesario avanzar paso a paso, haciendo camino,

L I s

Momento de
presentacion
del acto del

20 aniversario
celebrado en

la sede de
Lehendakaritza.



Fotogramas del
spot de television
realizado con
motivo del veinte
aniversario.

2008memoria

s

tal y como ha trabajado Emakunde durante veinte afios. En este tiempo, se han
conseguido alcanzar lunas que parecian inalcanzables y por cada una que se ha
conseguido tocar, este Instituto ha divisado en el horizonte nuevas metas y objetivos
por lo que ha merecido la pena trabajar. Esta ha sido una de las caracteristicas
principales de Emakunde en estas dos décadas. Es la marca de Emakunde.

Desde que en el afio 1988, con la creacién de Emakunde, nuestras instituciones
apostaron por contar en su seno con un instituto encargado de disefiar e impulsar
las politicas de igualdad, se han abierto muchos nuevos caminos hacia la igualdad.
Han sido 20 afios de trabajo en los que este instituto se ha empefiado en fortalecer
estructuras que trabajen a favor de la igualdad en las administraciones publicas, en
crear redes de trabajo entre las diversas administraciones, en impulsar la prolifera-
cién de ambitos privados en los que se trabaje a favor de la igualdad de mujeres y
hombres. Desde Emakunde se ha considerado siempre relevante tejer redes entre
mujeres, redes entre asociaciones, redes entre instituciones y entre paises, creary
fortalecer estructuras y formar a las personas para que sean capaces de impulsar
politicas de igualdad en nuestra sociedad. Los Planes de Accién Positiva han sido
los instrumentos que han orientado la actividad de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad durante todas las legislaturas. En esta linea y con una buena
dosis de ambicion, se enmarca la elaboracién por parte de Emakunde y la posterior
aprobacion por el Parlamento Vasco en el afio 2005 de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, una ley que ha supuesto un paso importante en la creacién
de un nuevo escenario social donde la protagonista es una ciudadania plena, con
plena autonomiay con plena libertad.

En este tiempo se han dado pasos decisivos hacia la igualdad con cuatro ejes
estratégicos que a modo de dianas han guiado el trabajo de este Instituto: son el
mainstreaming; el empoderamiento y participacion sociopolitica de las mujeres; la
corresponsabilidad y la conciliacion; y la violencia contra las mujeres.

e

20 URTE

e

Logo-imagen
creada con motivo del 20 aniversario.
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Algunos de los hitos méas importantes de este instituto han sido la creacién de la
Comision Consultiva como puente de comunicacion entre las asociaciones de mu-
jeres y Emakunde; la creacion de la figura de Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades para reconocer la labor de las empresas y entidades que asumen el
compromiso con la igualdad; la firma del Acuerdo interinstitucional para la mejora
en la atencién a las mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales
rubricado por las maximas autoridades de la CAE con el objetivo de mejorar la
atencién prestada a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales; el
nacimiento del programa escolar Nahiko de prevencion de la violencia; la creacion
de Berdinsarea, la red de municipios vascos por la igualdad y contra la violencia
hacia las mujeres; la publicacion de numerosos estudios e informes con el objetivo
de conocer la situacion que viven las mujeres en la CAE; la puesta en marcha del
programa Gizonduz para implicar a los hombres en la lucha por la igualdad... Y
junto a todas estas acciones, las campafias de sensibilizaciéon que se han Ilevado
a cabo anualmente con motivo del 8 de marzo, Dia internacional de las mujeres, y
el 25 de noviembre, Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres.

Para Emakunde es importante repasar los logros, pero mas atn mirar hacia el fu-
turo. Porque si el futuro es algo, es una oportunidad para hacer realidad nuestros
suefios. Y Emakunde tiene muchos suefios por cumplir, suefios realmente bellos,
lunas que alin no se han conseguido alcanzar.

VA s
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2. consejo de direccion

Composicién del Consejo de Direccion de Emakunde

@

Y|

EMAKUNDE

Lehendakari

Directora de Emakunde

Secretaria general de Emakunde

Departamento del Gobierno Vasco (6 vocales)
Diputaciones Forales (3 vocales)

Municipios (3 vocales)

Nombramientos directos del Parlamento Vasco (6 vocales)
Comisién de Mujer y Juventud del Parlamento Vasco
Representante de la Comisién Consultiva

\ /
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| Consejo de Direccion del Instituto, en su primera reunién ordinaria, mante-
nida el 16 de abril de 2008, traté los siguientes proyectos y resoluciones:

Memoria de la actuacion de Emakunde en 2007.

Plan de actuacién de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer para el afio
2008.

Resolucién por la que se regula la concesion de subvenciones a las asociaciones
de mujeres y fundaciones.

Resolucién por la que se regula la concesion de subvenciones para el afio 2008
a municipios, cuadrillas y mancomunidades de la CAE, destinadas a propor-
cionar la asistencia técnica necesaria para la realizacion de diagndésticos y/o
elaboracién y adecuacion de planes para la igualdad de mujeres y hombres.

Resolucion por la que se regula la concesién de subvenciones a proyectos de
investigacion, a acciones piloto en materia de igualdad de mujeres y hombres
y a la publicacion de investigaciones y/o acciones piloto en el ambito de las
politicas de igualdad.

Resolucién por la que se regula la convocatoria de subvenciones para el afio
2008 a empresas y entidades privadas para la contratacion de una consultora
homologada para la realizacién de un diagnéstico sobre la igualdad de mujeres
y hombres y un plan de igualdad.

Resolucién por la que se convoca el Premio Emakunde a la igualdad para el
afio 2008.

El 10 de septiembre de 2008, el Consejo mantiene su segunda reunién ordinaria
en la que se han tratado los siguientes puntos:
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« Elinforme sobre la situacion de las mujeres y los hombres en Euskadi (afio 2007)

La poblacion de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE) se compone de un
total de 2.155.546 personas. De ellas algo mas de la mitad (el 51,1%) son
mujeres quienes integran la mayor parte de la poblacion anciana.

La esperanza de vida de las mujeres es de 85,6 afios, siendo de 78,3 la de los
hombres. Hay que destacar que la esperanza de vida libre de discapacidad es
menor: 75,2 afios para las mujeres y 69,7 para los hombres. En 2005 la espe-
ranza de vida de 80,8 afios de la CAE supera la media del Estado (80,2) y coloca
en 7° lugar a esta comunidad. Si afiadimos la perspectiva comparada europea,

Esperanza de vida

Mujeres al nacimiento 2007

General 85,6 7,3 anos mAas (que los hombres)
En buena salud 75,2 5,5 anos mas (que los hombres)

85,6 afos supera la media de todos los paises de la Unién Europea
(al igual que en el caso de los hombres con 78,3 afios)

Media de la CAE: 80,8 afnos. Supera la media del Estado (80,2)

Feminizacién de la ancianidad B mujeres
EEm hombres

49% 51%

Poblacion total 2007 Poblaciéon > de 80 afos
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hay que subrayar que la esperanza de vida de las mujeres en la CAE (85,6 afios)
Supera la de todos de los paises de la Unién Europea y lo mismo ocurre en el
caso de la esperanza de vida de los hombres (78,3 afios en la CAE).

La poblacion extranjera empadronada en la CAE se compone de 98.524 perso-
nas, lo que supone un 4,6% sobre la poblacién en su conjunto. La distribucion
entre los sexos es bastante equilibrada: las 48.708 mujeres suponen el 49,4%
sobre la poblacion extranjera. Casi la mitad de la poblacion extranjera proviene
de América (48133 personas, un 49,2%) y en este colectivo las mujeres son
un 60%. El siguiente continente en volumen de personas extranjeras es Europa
y en este colectivo los hombres son el 56,1%. Las personas de procedencia
africana son mayoritariamente hombres (el 68,1%). Por ultimo, Asia y Oceania
son continentes de los cuales proceden colectivos menos numerosos en los que
los hombres suponen mas del 62%.

En el afio 2006 se celebraron un total de 9.415 matrimonios en la CAE. Esto
supone una tasa de nupcialidad de 4,3, inferior a la de los 27 Estados de la
Unién Europea.

La tasa de natalidad comparada en el marco de las Comunidades Auténomas
muestra que el 9,5 de la CAE supera a Extremadura, Cantabria, Castilla y Ledn,
Galicia y Asturias. Las tasas mas altas corresponden a las Ciudades Auténo-
mas de Melilla y Ceuta, con 16,7 y 14,6 nacimientos por 1000 habitantes
respectivamente. Si afladimos a esta consideracion el marco comparado de
los paises de la Unidn Europea vemos que las tasas de natalidad recogidas en
2006 oscilan entre el 13,1 de Francia y Alemania, con 8,2 nacimientos por
1000 habitantes. En el contexto europeo la tasa de 9,5 de la CAE es también
bastante baja puesto que sélo supera a las de Austria, Eslovenia, Lituania y
Alemania. En suma, a pesar de su progresiva recuperacion la tasa de natalidad
de la CAE sigue estando en un umbral muy reducido.

Tasa nupcialidad de Euskadi: 4,3
la mas baja en los 27 estados de la UE

La edad media a la maternidad: 32,2 afios

la més elevada del Estado Espafol y de la Unién Europea
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Una de las caracteristicas que ha ido variando a lo largo de los ultimos afios,
Yy que tiene gran influencia sobre la natalidad, es la edad de las madres en el
momento del nacimiento de sus hijos e hijas. La evolucidn de la edad media a
la maternidad desde 1976 hasta 2006 muestra un aumento de 2,4 afos en el
conjunto del Estado. En la CAE el incremento durante los tltimos 30 afios ha
sido de casi 4 afios y segtin los datos de 2006 es la comunidad auténoma con
la media mas alta, 32,3 afios. La edad media a la maternidad en los estados
de la Unién Europea comprende una horquilla que va desde los 30,9 afios
de Espafia a los 26 afios de Bulgaria. En suma, siendo Espafa el pais con la
media superior, y dado que la CAE tiene a su vez la mayor dentro del Estado,
podemos destacar que la edad media a la maternidad de las mujeres vascas
en la actualidad es la mas elevada dentro del contexto europeo.

Durante el curso 2006/07 en la CAE habia un total de 438.745 personas matri-
culadas en todos los niveles educativos y en el conjunto de centros existentes. De
fodas ellas el 51,1 % son mujeres y el 48,9% hombres, Si atendemos a la composi-
cion por sexos en cada uno de los distintos niveles y tipos de ensefianza, dentro de
las ensefianzas no universitarias la proporcion de hombres es ligeramente superior
0 muy superior como el 60,3% en formacion profesional de grado medio, el 56,8%
en grado superiory 61,3% en aprendizaje de tareas. Por otra parte, se observa que
la proporcion de mujeres es claramente superior en los estudios universitarios (con
un 54,3%) y en la ensefianza de régimen especial (67,6%).

Por opciones de bachillerato las diferencias entre los sexos son bastante acu-
sadas. Siguiendo la tendencia de afios anteriores, las mujeres constituyen el
78,56% en el conjunto del alumnado matriculado en bachillerato de Humani-
dades y sélo el 35,4% en la opcion Cientifico-técnica. Asimismo, en Ciencias
de la Salud y en Artes de cada 10 personas matriculadas 7 son chicas.

Opciones de bachillerato

total mujeres

Artes 192 1%
Ciencias salud 2.471 72%
Ciencias sociales 2.709 67%
Cientifico-técnica 3.260 35%
Humanidades 741 79%
Total 9.373 58%
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Educacioén: formacion profesional

3/21 Ramas: proporcién equilibrada

Ramas en las que hay mas de un 75% de:

Mujeres Hombres

¢ Agrarias

¢ Sanidad ¢ Maritimo-pesqueras
* Imagen profesional * Fabr. mecanica
e Administracion ¢ Electricidad, electronica
e Serv. socio-cultur. y * Madera y mueble
a la comunidad e Manten. vehiculos autoprop.
e Textil, confeccidén y piel e Manten. y serv. produccion
¢ Informatica

La formacion profesional presenta diferencias atin mas notables en funcion del
sexo. Dado el volumen de matricula de algunos grados medios, podemos consi-
derar que el grueso de los chicos opta por las ramas de Fabricacion mecanica
y Electricidad y Electrénica. En estas opciones la presencia de las chicas es
muy reducida: son el 6,3% en el primer caso y el 4,2% en el segundo. Por el
contrario, la rama mas numerosa para las mujeres es Sanidad, y en este caso
los chicos son sélo el 8,1%.

Uno de los indicadores disponibles por el Eurostat para medir el nivel educati-
vo de los paises miembros de la Unién Europea es el porcentaje de poblacion
de 20 a 24 afios que ha superado los estudios secundarios. Las diferencias
entre los estados son notables a este respecto aunque en general se cumplen
dos tendencias: por un lado, la perspectiva evolutiva es ascendente en los
tltimos 10 afios y por otro lado, los porcentajes de los hombres son menores.
De acuerdo con los tltimos datos referentes a 2006 el nivel mas bajo para las
mujeres correspondia a Malta con un 52,8%. Cabe destacar que Espafa (con
un 69% de mujeres de 20 a 24 afios con estudios secundarios) sélo superaba
a dos paises en esa lista, el citado caso de Malta y Portugal. Sélo tres paises
tiene porcentajes superiores al 90% para ambos sexos: Eslovaquia, Republica
Checa y Polonia. Segtin datos de Eustat, en la CAE el porcentaje de mujeres
de 20 a 24 afios con estudios superiores supone un 86,4 % respecto al total
de mujeres de esa edad.

El abandono escolar prematuro es otro de los indicadores utilizados en el am-
bito europeo. Si bien su evolucién en los paises europeos es decreciente, varios
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Educacion
Nivel educativo Abandono prematuro
% mujeres de 20 a 24 ahos % mujeres de 18 a 24 anos

Estudios secundarios

CAE 86 CAE 8,6
Espana 69 Espana 23,8
Alemania 74 Alemania 13,8
Reino Unido 80 Reino Unido 11,4
Dinamarca 82 Dinamarca 9,1
Francia 85 Francia 10,6
Finlandia 87 Finlandia 6,4
Polonia 93 Polonia 3,8

de los paises estan muy lejos del objetivo de la UE del 10% para 2010. En el
2006 sdlo seis paises lo han alcanzado: Austria, Finlandia, Eslovaquia, Polo-
nia, Republica Checa y Eslovenia. En este caso, Malta y Portugal encabezan,
seguidas de Espafia con un 29,9%, la lista de porcentajes de abandono escolar.
Si nos atenemos a los datos desglosados por sexo, observamos que en todos
los paises la tasa es menor para las mujeres. En la CAE la tasa de abandono
escolar de las mujeres es del 8,6%, porcentaje mas bajo que el previsto para
el 2010 por la Unién Europea. Los hombres por el contrario se encuentran mas
alejados ya que su tasa de abandono es mas del doble, un 20,4 %. Con respecto
a las CCAA, la CAE y Navarra son las Comunidades que presentan las tasas
de abandono escolar mas bajas del Estado, 14,5% y 13% respectivamente,
ambas muy por debajo de la media estatal de 29,9%.

Durante el curso 2006/2007 el alumnado matriculado en las universidades
de la CAE integraba a un total de 63.691 personas. De ellas, algo mas de la
mitad (34.643) eran mujeres, es decir, el 54,4%. Como en ediciones anterio-
res se han elaborado los listados de las titulaciones universitarias en las que la
matricula de alumnado incluye mas de un 75% de mujeres o mas de un 75%
de hombres. En el primer caso estan en primera posicion Enfermeria, con un
87,5% de alumnas seguido de Nutricion humana y dietética, con un 87,1 %.
Este listado incluye fundamentalmente, como en afios anteriores, estudios
ubicados en el ambito general de la salud (ademas de las dos carreras men-
cionadas estan Ciencia y tecnologia de los alimentos, Farmacia, Odontologia,
Psicologia y Medicina) y de la educacion (Pedagogia, y Psicopedagogia, Edu-
cacion Social o Magisterio).
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Por lo que respecta a las carreras en las que los hombres suponen mas de las
tres cuartas partes podemos destacar la ingenieria de Marina civil donde no
hay matriculada ninguna mujer, si bien el nimero total de estudiantes es muy
reducido. En los estudios de Maquinas navales, ingenieria técnica de Marina
civil, ingenieria técnica en Informatica de sistemas e ingenieria en Automatica
y electrénica industrial integran las mujeres no llegan a 2 de cada 10 estu-
diantes.

En el mismo curso un total de 26.862 personas se matricularon en Educacion
de Personas Adultas (EPA). Siguiendo la tendencia de afios anteriores, la ma-
yoria son mujeres, un 60,7 %.

El personal docente de todos los niveles educativos comprende un total de
36.702 personas. Como en afios anteriores, la presencia femenina en este
sector es claramente mayoritaria: las mujeres son un 66,5% sobre el total.
Otra de las caracteristicas de la distribucion por sexo del profesorado es que a
medida que ascendemos en el nivel educativo la proporcion de mujeres dismi-
nuye progresivamente. Asi, el porcentaje de mujeres es de 84,3 % en educacion
infantil y primaria, baja a un 58% en bachillerato, cae al 40,7 % en formacién
profesional y se sitda en el 36,5% en el caso de los estudios universitarios.

La participacion de las mujeres en el mercado laboral es de un 45% en la actua-
lidad. La mayor afeccién del paro a las mujeres se mantiene pero su evolucion
en la distancia de género ha disminuido, siendo actualmente de un 3,3. Sin
embargo la situacién de las mujeres en el mercado laboral sigue siendo méas
precaria que la de los hombres.

Trabajo

Ocupacién - Mujeres

87,5% en sector servicios

5.850 euros anuales MENOS
Inestabilidad laboral +10p

28% trabajo a tiempo parcial (hombres 4,2%)

Son el 87% de las personas ocupadas sin contrato

Trab. reproductivo

I mujeres
I hombres
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En primer lugar, la presencia desequilibrada de las mujeres ocupadas entre los
diferentes sectores econdmicos, el 87,5 % de las mujeres se dedican al sector
servicios. En segundo lugar, la estabilidad laboral de las mujeres es menor. De
esta forma, mientras el 80% de los ocupados gozan de un contrato de trabajo
indefinido solamente el 70% de las mujeres ocupadas lo tienen. Asi mismo,
entre las mujeres ocupadas las que no tienen contrato ni indefinido ni temporal
son un 6,2% fenémeno que solamente afecta al 0,7 % de los hombres.

En tercer lugar, los datos vuelven a mostrar una mayor incidencia de la contra-
tacion a jornada parcial de las mujeres. El 28% de las mujeres ocupadas tienen
una jornada parcial y solamente sucede esto en el 4,2% de los ocupados.. En
cuarto lugar, la distribucion de mujeres y hombres segtin su situacion profesional
es desigual en tres importantes grupos; las personas empleadoras, las auténomas
y las empleadas en el sector publico. El 73,5% de las personas empleadoras son
hombres, esto supone un 3,6% de los hombres ocupados mientras solamente
constituyen un 1,8% en el caso de las mujeres. Asi mismo, el 80% de las perso-
nas auténomas son hombres suponiendo un 14,3 % sobre el total de los hombres
ocupados frente a un 8,4 en el caso de las mujeres. Finalmente, las mujeres
suponen casi el 60% de las personas empleadas en el sector ptblico, siendo casi
el 20% del total de las mujeres ocupadas, mientras en el caso de los hombres
este colectivo supone alrededor del 10%. En dltimo lugar, existen importantes
diferencias en los salarios percibidos segtn sexo. Segtn datos del 2006 |a des-
igualdad media anual de las mujeres y de los hombres es de 6.233,07 euros.

Las diferencias en la dedicacidn al trabajo reproductivo y productivo afectan a
la independencia econémica de las personas. Asi, la temporalidad, la parcia-

Trabajo

Salarios

Renta media anual / euros

OCUPADAS 16.833
OCUPADOS 23.859
DIRECTORAS GERENTES  21.171
DIRECTORES GERENTES  37.299

Trab. reproductivo

HEEE mujeres
I hombres
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Inclusién social

Feminizacién de la pobreza

Han recurrido a servicios sociales en los ultimos 3 afnos

Hogares encabezados por:

mujeres hombres
24,6% 11,8%

lidad de la jornada, la dedicacion al sector servicios, la situacion profesional
dentro del mercado hace que teniendo en cuenta las rentas salariales de las
personas ocupadas por sexo los hombres ingresen un 40% mas que las mujeres.
Mientras la renta salarial media anual de los ocupados es de 23.859 euros, el
de las ocupadas es de 16.833 euros. En todas las profesiones los ingresos por
trabajo de los ocupados son superiores a las de las ocupadas. Asi mientras los
directores gerentes tienen unos ingresos salariales medios anuales de 37.299
euros, las directoras gerentes perciben 21.171 euros.

Las personas residentes en la CAE tienen en general una percepcion positiva de
su propia salud. No existen diferencias relevantes entre mujeres y hombres a este
respecto y la tendencia general de los (iltimos afios es que la percepcion sea cada
vez mds positiva en ambos sexos empeorando segun avanza la edad.

Los datos del informe muestran las tendencias ya observadas en afios anteriores
en relacion con las enfermedades mas frecuentes, los tiempos de hospitaliza-
cion, el uso de los servicios sanitarios, etc. En relacion con la prevencion de
algunas enfermedades que afectan exclusivamente a las mujeres, en concreto
la realizacion de revisiones ginecoldgicas, citologias vaginales y mamografias,
se constata que un 85,15 % de las mujeres de la CAE ha acudido alguna vez a
consulta ginecoldgica. Un 75,3 % de mujeres de la CAE se ha realizado alguna
vez una citologia superando la media estatal que se sitda en el 69%. Por (lti-
mo, mas de la mitad de las mujeres de la CAE, 57%, se han hecho alguna vez
alguna mamografia, situandose en el tercer puesto en el ranking autonémico en
este sentido y con un indicador 5 puntos por encima a la media estatal. Entre
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Prevencion

Revisiones ginecolégicas

Prueba diagnéstico precoz cancer de cuello uterino

Prueba diagnéstico precoz cancer de mama

los motivos para la realizacion de esta prueba el indicador mas destacable son
las campafias institucionales, en este sentido que explican el 50,27 % de ma-
mografias de la CAE frente a sélo un 36,3 % de media estatal. Asi, el Programa
de Deteccion Precoz del Cancer de Mama de Osakidetza mantiene tasas de
participacion mds o menos estables durante los tltimos afios.

Siguiendo la tendencia de otras comunidades auténomas, la tasa de IVEs en la
CAE ha aumentado a casi el doble en los ultimos diez afios: de 2,55 en 1995
a 6 en 2006, ultimo afio del que se disponen datos. Sin embargo, la CAE se
Situa entre las CCAA con una tasa menor de IVEs. En 2006 el numero total
de IVEs notificados al Registro de la CAE fue de 2.978. De éstas el nimero
de intervenciones realizadas a mujeres residentes en otras CCAA constituyo el
16,9%, principalmente de comunidades limitrofes. Las mujeres de la CAE que
se sometieron a IVEs, tanto en centros de la CAE como de otras comunidades
fueron 2.586. El motivo aducido para la realizacion de la IVE es el riesgo para
la salud fisica o psiquica de la embarazada en el 93,7 % de los casos. La tasa
mayor por grupos de edad registrada en la CAE (10,9) corresponde a mujeres
entre 20y 24 afios, siguiendo la tendencia estatal. A partir de esa edad, la tasa
va descendiendo hasta llegar a una tasa de 1,5 para las mujeres mayores de 40
afios. Las estadisticas incluyen ademas datos referidos a IVEs practicadas en
nifias y adolescentes. Durante 2006 se realizaron un total de 5 IVEs a menores
de 15 afios en la CAE. EI numero de intervenciones de este tipo realizadas a
Jovenes entre 15 y 19 afios es significativamente mayor, un total de 278. En
general, las IVEs realizadas a mujeres menores de 19 afios han ido en constante
aumento en la CAE durante los dltimos afios.
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Violencia contra las mujeres

Maltrato doméstico Delitos sexuales

¢ 4.205 denuncias e 275 denuncias

e 3.223 de conyuge ¢ 73,4% mujeres menores
o analogo de 32 anos

¢ 2.535 mujeres afectadas
* 3 mujeres muertas
* 16 mujeres heridas graves

* 1.192 mujeres heridas leves

Durante 2007 se produjeron en la CAE 4.205 denuncias o atestados por epi-
sodios de violencia y malos tratos contra las mujeres que afectaron a un total
de 3.356 mujeres. En el 75,5% de los casos esta violencia es ejercida por el
compafnero de la victima.

En 2007 murieron tres mujeres como consecuencia de violencia o maltrato;
16 mas resultaron heridas graves y 1.192 heridas leves. La mayoria de las de-
nuncias (57 %) proceden de mujeres nacidas en la CAE, seguidas de mujeres
procedentes del resto del Estado (15,8%)y en menor medida mujeres de origen
americano (18,4%). Los episodios tienen fundamentalmente como protago-
nistas a mujeres jovenes o de edad madura. Asi, el 43,5% de las denuncias
corresponden a mujeres menores de 32 afios, el 49,6% a mujeres entre 33 y
59 afios, y sélo el 6,5% a mujeres mas mayores.

En relacion con los delitos contra la libertad sexual, segtin datos del Departa-
mento de Interior, se produjeron en 2007 un total de 275 denuncias que con-
sistieron fundamentalmente en denuncias por agresion sexual y abuso sexual.
Los episodios registrados tienen principalmente como protagonistas a mujeres
mas jovenes. Asi, el 73,4 % del total de las denuncias corresponden a mujeres
menores de 32 afios. Nuevamente son las mujeres nacidas en la CAE las que
con mayor frecuencia denuncian haber sufrido episodios de este tipo, consti-
tuyendo el 62% de las denuncias.
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e Memoria de Actuacion de los poderes publicos en el ambito de las politicas de
Igualdad, en el afo 2007.

En 2007 se ha producido un incremento importante en el ndmero de actuaciones
llevadas a cabo desde los poderes publicos, 285 actuaciones mas que en 2006. Dicho
incremento se debe a la actividad de la Administracion General gue en 2007 ha infor-
mado de un 78% mas de actuaciones que en 2006 (295 en 2006 y 525 en 2007).
Este aumento se observa en las tres lineas de actuacion que analiza la evaluacion:

A La puesta en marcha de medidas para implantar el IV Plan, como son la
elaboracion y aprobacion de documentos programaticos, la aprobacion del
Decreto de unidades administrativas de igualdad y el Decreto regulador de
la Comision Interinstitucional.

B Actuaciones para favorecer la incorporacion de la perspectiva de género en
las instituciones, tanto dirigidas hacia dentro de la administracién como
actuaciones que buscan el conocimiento y la implicacién de la ciudadania
en las politicas de igualdad de mujeres y hombres.

(] Desarrollo de politicas sectoriales y transversales de igualdad de mujeres
y hombres, principalmente dirigidas a generar conocimiento que guia las
politicas de género; sensibilizar a la ciudadania en torno a problematicas
como la violencia contra las mujeres; crear o adecuar recursos y servicios
relacionados con el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, la violencia
contra las mujeres y el fomento del asociacionismo de las mujeres; y crea-
cion o modificacion de normas que contribuyan a eliminar la discriminacion
estructural de las mujeres en ambitos como el deporte, el empleo o la cul-
tura y a favorecer el acceso a los recursos de aquellas mujeres que sufren
discriminacion multiple o se encuentran en riesgo de exclusion social.

En la Administracion Foral puede decirse que no se han producido cambios cuan-
titativos significativos en estos dos afios y medio de vigencia del IV Plan, si bien a
nivel cualitativo podriamos subrayar varios hechos relevantes:

o La Diputacién Foral de Gipuzkoa ha elaborado el Il Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres.

o La Diputacién Foral de Alava ha aprobado el Il Plan Foral de Igualdad de
Mujeres y Hombres y ha reforzado y consolidado el area de Igualdad con el
aumento de una profesional con formacion en género. Actualmente cuenta
con dos plazas dentro de la RPT

J La Diputacion Foral de Bizkaia realizo ya estos avances en el periodo co-
rrespondiente a la vigencia del Ill Plan en el que procedid a la creacion del
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drea de politicas de género; creacion de plazas de técnicas de igualdad;
elaboracion del Plan de Igualdad, etc.

. Tanto la Diputacion Foral de Bizkaia como la Diputacion Foral de Gipuzkoa
estan promoviendo el impulso de politicas locales de igualdad a través de
una convocatoria de subvenciones para la elaboracion de diagndsticos y
planes de igualdad en los ayuntamientos. La puesta en marcha de este tipo
de actuaciones, tal y como recoge la Ley de Igualdad 4/2005, servira para
impulsar la elaboracion y aprobacion de planes de igualdad locales; tal y
como se ha podido comprobar en los tltimos afios.

En cuanto a la Administracion Local, los resultados que ha ido arrojando la eva-
luacién indican que los cambios mas importantes se estan produciendo a nivel de
puesta en marcha de actuaciones para implantar el |V Plan:

° Creacion de unidades de igualdad: en 2006 se crearon 2 nuevos servicios
de igualdad y en 2007 2 nuevas concejalias de igualdad.

. Creacion de estructuras intrainstitucionales: en estos dos afios se ha infor-
mado de la creacion de 8 estructuras de coordinacion e impulso de politicas
de igualdad dentro de los ayuntamientos.

. Se han creado 2 nuevas estructuras de participacion social, a la vez que se
estan reforzando e impulsando las ya existentes (18 segtn los datos dispo-
nibles).

o Con respecto a los planes de igualdad, podriamos decir que los ayuntamien-

tos se encuentran inmersos en la elaboracion y aprobacion de planes de
segunda generacion. En estos dos afios de vigencia del |1V Plan se han apro-
bado, a nivel local, 9 Il planes de igualdad, 1 I/l plan de igualdad y 1 | plan
de igualdad, ademas de 2 programas operativos anuales. Esta elaboracion
de planes de segunda generacion (la mayoria en Bizkaia) puede considerarse
como un indicador de la consolidacion de las politicas de igualdad en un
numero relevante de Ayuntamientos, 13 segtn la informacion recogida.

. Sin duda alguna los recursos econémicos y de asesoramiento proporciona-
dos desde las Diputaciones Forales y Emakunde, quien entre 2006 y 2007
ha aumentado la cantidad destinada para la elaboracion de diagndsticos y
planes de igualdad de 77 a 577.000 €, ademas de la contratacion de per-
sonal técnico a través de INEM-Corporaciones Locales, estan contribuyendo
al impulso de politicas de igualdad en el ambito local.
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Con respecto a las tendencias que siguen las administraciones en relacién a las
politicas de igualdad, en estos dos afios hemos podido observar lo siguiente:

o Tanto en 2006 como en 2007 los dos ejes de actuacion prioritarios para las
administraciones han sido Mainstreaming y Empoderamiento y Participa-
cion Politica, en la medida que aglutinan las tres cuartas partes de todo lo
que informan. En ambos ejes, en 2007 se ha producido un incremento de
actuaciones (un 39,7% y un 28,4% mas, respectivamente).

o Tanto en 2006 como en 2007 se mantienen como diana de las actuaciones
realizadas desde los poderes publicos, objetivos dirigidos a: facultar a la
organizacion para la integracion de la perspectiva de género; aumentar el
grado de interés e implicacién de la sociedad en politicas de igualdad; in-
tegrar la perspectiva de género en las areas de cultura; realizar actuaciones
que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en general, de aquellas
que estan en riesgo de exclusién o que padecen discriminacion multiple, asi
como de las asociaciones de mujeres; favorecer el acceso al empleo de las
mujeres y el que este se de en igualdad de condiciones con respecto a los
hombres; prevenir la violencia contra las mujeres; y mejorar los recursos de
atencion a las mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales.

o Un dato de interés, a resaltar, es el incremento experimentado por el Eje
Conciliacion y Corresponsabilidad. Si bien supone un 6,1 % del total de las
actuaciones realizadas en 2007, el numero de actividades en este eje se ha
incrementado un 50% con respecto a las realizadas en 2006. La prioridad
de los poderes publicos se centra en actuaciones que fomenten la cultura de
la corresponsabilidad y la ética del cuidado; proporcionen servicios de apoyo
y medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar; o recursos
socio-comunitarios para la atencion de personas que carecen de autonomia
funcional.

. También el eje violencia se ha visto incrementado en un 27,7% mas de
actuaciones, emergiendo como un programa de intervencion relativamen-
te significativo la atencidon y mediacion ante la violencia en la comunidad
escolar. Si en afios anteriores las actuaciones han estado muy dirigidas a
la mejora de los recursos de atencion a mujeres victimas de malos tratos y
agresiones sexuales, ahora se mantienen estas lineas de actuacidn pero los
organismos publicos comienzan a priorizar la prevencion interviniendo desde
la comunidad escolar, en esta linea destaca el programa Nahiko.

J El analisis por areas de intervencion permite observar que las dos areas de
intervencion que presentan un mayor grado de ejecucion (elevado numero
y diversidad de actuaciones en cuanto a programas y objetivos) son Cultura
e Inclusion Social. Podemos sefialar que son areas en las que se esta traba-
Jando tanto en la linea de incorporar la perspectiva de género dentro de sus
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Andlisis global resultados 2007

Actuaciones realizadas en cada eje

19,9%

HEl mainstreaming (n=422)
HEl empoderamiento y participacién sociopolitica (n=420)
Il violencia contra las mujeres (n=226)

conciliacién y corresponsabilidad (n=69)

Analisis global resultados 2007

Actuaciones realizadas en cada area

H medidas para la implantacion del IV plan (n=34) mmm trabajo (n=127)

Il servicios generales para la igualdad (n=340) I inclusion social (n=192)
sistemas de gestion (n=47) salud (n=68)

Il cultura (n=190) H urbanismo y med. ambiente

I educacion (n=87) (n=44)
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Analisis global resultados 2007

Herramientas de intervencion utilizadas

5,2%
8,2% 12,6%

28,9%

Il creacion de conocimiento (n=143)
Hl sensibilizacion, informacién y divulgacion (n=329)
formacion (n=148)

I creacion y adaptacion de recursos y
servicios (n=365)

I creacion y adecuacion de normas (n=93)

I creacion y adecuacion de mecanismos de
seguimiento (n=59)

Porcentaje de poblacién que aglutinan los municipios que disponen
de un plan de igualdad de mujeres y hombres

80
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0

Il 4lava (255.678 hab.) mEE bizkaia (974.473 hab.) gipuzkoa (394.530 hab.)
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organizaciones como de promover politicas sectoriales y transversales de
igualdad de mujeres y hombres.

. En relacion a las actuaciones realizadas para favorecer la incorporacion de
la perspectiva de género, el incremento mas importante se ha producido en
las actividades de sensibilizacion, informacion divulgacion; mientras que en
formacion y recursos y servicios no se han experimentado cambios ni cuan-
titativos ni cualitativamente relevantes. Esta tendencia se vera modificada,
probablemente, a partir de los avances tan importantes producidos en 2007
como son: la aprobacion del Decreto regulador de las unidades administra-
tivas encargadas del impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en
los departamentos del Gobierno Vasco y sus organismos publicos y entes
publicos; la elaboracion de documentos programaticos de legislatura en la
Administracion General; la consolidacion de las unidades administrativas de
igualdad en las diputaciones forales; y la apuesta de la administracion foral
por impulsar las politicas locales de igualdad.

. Con respecto a las politicas sectoriales y transversales de igualdad de mu-
jeres y hombres, el niimero de actuaciones se ha incrementado en 2007 un
34,1%. Prevalecen las mismas dreas de intervencion (Servicios Generales,
Cultura, Inclusion Social y Trabajo) si bien se observa una cierta pérdida de
peso especifico con respecto a las dreas de Sanidad, Educacién y Urbanismo
y Medio Ambiente.

o Aproximadamente el 20% de este tipo de actuaciones estan relacionadas
con la violencia contra las mujeres, porcentaje que se mantiene estable en
los dltimos afios.

. Una linea de trabajo prioritaria sigue siendo el empoderamiento de las mu-
Jeres a través de su formacion general, de la promocidn del asociacionismo y
de su acceso al empleo y la equiparacion de sus condiciones laborales a las
de los hombres. En relacion a este eje, hay que destacar la puesta en marcha
desde diversos ayuntamientos de Bizkaia (Basauri, Ermua, Getxo y Onda-
rroa) y Gipuzkoa (Eibar, Irin, Donostia) de Escuelas de Empoderamiento. El
objetivo de estas escuelas es fomentar la participacion politica y social de
las mujeres para que puedan influir en las politicas ptblicas. Se trata de un
salto cualitativo importante en la medida que se aleja de la realizacién de
actuaciones puntuales y dispersas y avanza hacia el analisis y la sistematiza-
cién de procesos y la creacidn de herramientas e instrumentos que faciliten
el empoderamiento de las mujeres. También Emakunde esta impulsando la
creacion de redes de asociaciones de mujeres en los tres territorios, con el
fin de fortalecer su empoderamiento y participacién sociopolitica a través de
su formacion.
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3. memoria
de actuacion 2008

3 . 1 « Elaboracion de las directrices destinadas a conseguir
los fines anteriormente propuestos (se refiere a los
fines del Instituto) e impulsar su aplicacion por los
distintos poderes publicos de la Comunidad Auténoma

| contexto originado como consecuencia de la aprobacion de la Ley 4/2005

para la igualdad de mujeres y hombres y posteriormente del «/V Plan para la
igualdad de mujeres y hombres en la CAPV. Directrices VIII Legislatura», hace nece-
saria la intensificacién de la labor que el Instituto viene realizando en consonancia
con esta funcién. No podemos obviar que dada la complejidad de los procesos de
tramitacion administrativa, la aprobacion de la Ley y el posterior desarrollo regla-
mentario que se esta llevando a cabo plantean una serie de nuevas exigencias a
las administraciones que se ven obligadas a asumir nuevas tareas en relacién con
sus politicas, coincidiendo en el tiempo con los procesos de creacién y puesta en
marcha de los recursos y mecanismos que la propia Ley prevé para su aplicacion.

Esta situacidn, caracteristica de la presente legislatura, exige a Emakunde reforzar
su labor de impulso. Para ello recurrira a los diversos mecanismos e instrumentos
disponibles y que han mostrado su eficacia en el pasado. Son los siguientes:

3.1.1. Asesoramiento y apoyo tanto en la elaboracion de planes para la igualdad
como en su desarrollo y seguimiento.

3.1.2. Asesoramiento a planes, programas o normas sectoriales, interdepartamen-
tales e interinstitucionales.

3.1.3. Formacion.

3.1.4. Disefio, puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de programas o accio-
nes piloto.

3.1.5 - Impulso de la coordinacion interinstitucional.

s



2008memoria

T T T T T T

3 . 1 . 1 . Asesoramiento y apoyo tanto en la elaboracién de planes
para la igualdad como en su desarrollo y seguimiento

Esta labor se realiza a través de procesos diferenciados y adecuados a las caracte-
risticas de las diversas administraciones:

Administracion General

Se trabaja, principalmente, a través del Grupo Técnico de la Comisién Interde-
partamental en el marco de lo que establece el Decreto regulador de la Comision
Interdepartamental. Asi, en las reuniones grupales previstas por el decreto y en
otras reuniones bilaterales se ofrece apoyo en el analisis de las politicas secto-
riales correspondientes a cada departamento, identificando objetivos promotores
de igualdad, definiendo estrategias de actuacion y planteando herramientas para
la planificacién y el seguimiento de las politicas para la igualdad de cada de-
partamento y del conjunto del Gobierno. En esta misma linea y durante toda la
legislatura se viene ofreciendo colaboracion y asesoramiento a los departamentos
y organismos auténomos del Gobierno en proyectos concretos, fundamentalmente,
de revision y elaboracion de materiales o puesta en marcha de acciones innova-
doras sectoriales para la incorporacién de la perspectiva de género. Asi mismo se
elaboran propuestas al objeto de mejorar la planificacion, gestion y evaluacion de
las politicas para la igualdad.

Las acciones concretas desarrolladas en 2008 han sido:

e Elaboracién del Informe de seguimiento conjunto del Gobierno correspondiente
al afio 2007 y presentacion del mismo en la Comision Interdepartamental.

e Asesoramiento al Grupo Técnico de la Comision Interdepartamental para la ela-
boracién de los documentos-programas 2008 y los informes de seguimiento de
los mismos a través de dos reuniones conjuntas y once reuniones bilaterales.

e Elaboracion de una propuesta con criterios comunes para presupuestar los
documentos programas de los departamentos en desarrollo del IV Plan.

e Disefio de un Banco de Buenas Practicas para la igualdad. Se han definido los
criterios para la consideracién de buenas practicas, se han recogido aquellas
actuaciones destacables desarrolladas en el 2008 y se han volcado en una base
de datos que se hara accesible a los departamentos en el afio 2009.
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Administracion Local

La colaboracién con los ayuntamientos se viene desarrollando principalmente a
través de dos lineas basicas:

A Berdinsarea - Red de municipios vascos por la igualdad
y contra la violencia hacia las mujeres

Esta red surge con el impulso de Emakunde y se pone en marcha a través del
convenio de colaboracién suscrito en 2005 con Eudel/Asociacion de municipios
vascos, por medio del cual Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer se compro-
mete a cofinanciar la contrataciéon de una agente para la igualdad que dinamice
lared y Eudel a crearla, gestionarla y a realizar las actuaciones necesarias para
su desarrollo. Esta red funciona a través de los siguientes 6rganos: la Comision
de seguimiento formada por representantes de la Asociacion de Municipios
Vascos / Eudel y Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y encargada de hacer
el seguimiento del convenio, fijar las directrices que guian la actuacion de la
red y proponer las prioridades de la misma a la hora de elaborar el plan de
trabajo, con el fin de buscar la coherencia y coordinacién con las politicas del
Gobierno y resto de instituciones; el Plenario, érgano de gobierno de la red
formado por electos y electas locales de todos los ayuntamientos integrantes
de lared y la Asamblea técnica formada por los y las técnicas de igualdad
designadas por cada municipio, asi como por la persona técnica responsable
de la Secretaria técnica de la red y por una persona técnica de Emakunde /
Instituto Vasco de la Mujer. Durante
esta legislatura, se esta impulsando
y reforzando el trabajo de lared y
apoyando especificamente aquellas
actuaciones que contribuyan a un
mejor cumplimiento de las funcio-
nes de Emakunde

Las acciones concretas desarrolla-
das en 2008 han sido:

e Prorroga del convenio con Eudel
para el mantenimiento de Berdin-
sarea - Red de municipios vascos
por la igualdad y contra la violen-
cia.

e Coedicion con Eudel de 1.000
ejemplares de la «Guia para el
disefio, gestién y evaluacion de
planes locales para la igualdad»
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B Convocatoria de subvenciones a ayuntamientos y otras entidades
locales para la elaboracién de diagnésticos y/o planes municipales

La convocatoria de subvenciones a las entidades locales para que puedan ela-
borar diagnésticos sobre la situacion de mujeres y hombres en los municipios
y elaborar planes locales de acuerdo a las directrices generales del Gobierno es
un instrumento que permite a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer prestar la
asistencia técnica que le compete respecto a los municipios. A lo largo de esta
legislatura se ha ampliado la cuantia econémica destinada a tal fin a 500.000
euros con el fin de llegar a un mayor nimero de ayuntamientos y entidades
locales y se han ido desarrollando estrategias para que los municipios mas pe-
quefos y con menor trayectoria en el desarrollo de politicas de igualdad puedan
acceder a estas ayudas e iniciar un proceso sistematico en este sentido.

Durante este afio 2008 se han subvencionado cuarenta y dos proyectos. Ha
quedado cumplido el objetivo de potenciar el desarrollo de politicas locales
en municipios con menor trayectoria en esta materia, ya que han sido 30 los
ayuntamientos que de forma individual o conjunta van a iniciar, por primera
vez, la realizacion de un diagnostico y/o plan para la igualdad. El resto de pro-
yectos han ido destinados a la elaboracién de nuevas ediciones de planes o la
profundizacién en diagnésticos y planes sectoriales.

RELACION DE MUNICIPIOS, CUADRILLAS

Y MANCOMUNIDADES BENEFICIARIAS
TOTAL: 495.112,94 euros

INSTITUCION TiTULO DE LAS ACTIVIDADES CUANTIA DE LA
BENEFICIARIA SUBVENCIONADAS SUBVENCION

Ayuntamiento Diagnéstico de la situacion de las mujeres y hombres 9.000,00 €
de Amurrio en Amurrio
Ayuntamiento Elaboracién de un diagnéstico y posterior protocolo 8.700,00 €
de Llodio municipal para la mejora de la atencién de mujeres vic-

timas de malos tratos.
Cuadrilla de | Plan de igualdad para la Cuadrilla de Ayala 13.920,00 €
Ayala
Ayuntamiento Diagnéstico de situacion de las politicas municipales de 4.727,15€
de Abadifio atencién a muijeres victimas de violencia de género
Ayuntamiento Elaboracion del Il Plan municipal de igualdad del muni- 13.921,15 €
de Abadifo cipio de Abadifo
Ayuntamiento Realizacién del diagnéstico para la elaboracion de un 4.500,00 €
de Abanto- protocolo local para la mejora de la atencién de las mu-
Zierbena jeres victimas de violencia de género
Ayuntamiento Evaluacion del | Plan municipal para la igualdad de opor- 12.375,00 €

de Arrigorriaga  tunidades de mujeres y hombres de Arrigorriaga 2006-
2008 y Diagnéstico y elaboracion del Il Plan 2009-2012

N s



2008memoria

s

INSTITUCION
BENEFICIARIA

Ayuntamiento

de Arrigorriaga

Ayuntamiento
de Basauri

Ayuntamiento
de Bermeo

Ayuntamiento
de Bilbao

Ayuntamiento
de Durango

Ayuntamiento
de Durango

Ayuntamiento
de Elorrio

Ayuntamiento
de Erandio

Ayuntamiento
de Ermua

Ayuntamiento
de Getxo

Ayuntamiento
de Gordexola

Ayuntamiento
de Glenes

Ayuntamiento
de Lekeitio

Ayuntamiento
de Mendata

Ayuntamiento
de Mungia

Ayuntamiento
de Ondarroa

Ayuntamiento
de Urdufia -
Ordufa

Ayuntamiento
de Orozko

Ayuntamiento
de Santurtzi

TiTULO DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

Propuesta para un diagnéstico urbano en Arrigorriaga

Diagnéstico sobre cuidados a personas en situacién
de dependencia

Elaboracién del diagnéstico para la Igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Bermeo

Elaboracion del lll Plan municipal de igualdad para la
igualdad de mujeres y hombres

Diagnostico de situacion de las politicas municipales de
atencion a muijeres victimas de violencia de género

Elaboracioén del Plan para la igualdad de mujeres y hom-
bre en Durango

Diagnostico de situacion de las politicas municipales de
atencion a muijeres victimas de violencia de género

Diagnostico sobre la atencion a las mujeres victimas de
violencia de género

Realizacion de un diagnéstico de situacion respecto a
la igualdad en el municipio de Ermua

Realizacion de diagnoéstico sobre cuidados a personas
en situacion de dependencia en Getxo

Evaluacion del | Plan municipal de accién positiva y
elaboracion del Il Plan para la igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Gordexola

Evaluacion del | Plan municipal de accion positiva y ela-
boracion del Il Plan para igualdad de mujeres y hombres
del Ayuntamiento de Guefies

Diagnéstico urbano desde la perspectiva de género en
Lekeitio

Busturialdeko herri txikietako emakume eta gizonen
berdintasun plana

Gizarte zerbitzuetako erabiltzaileen diagnosia

Ondarroako emakume eta gizonen berdintasunerako llI
Udal plana egitea

| Plan para la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el municipio de Urdufa

Diagnéstico y Plan de igualdad de mujeres y hombres
en Orozko

Diagndstico participativo para identificar los lugares del
municipio en los que las mujeres se sienten inseguras

CUANTIA DE LA

SUBVENCION

14.823,98 €

7.673,40€

13.920,00 €

20.000,00 €

4.188,83 €

18.006,34 €

3.290,03 €

5.220,00 €

10.834,11 €

6.000,00 €

8.700,00 €

13.050,00 €

13.275,00 €

30.000,00 €

12.906,45 €

11.960,00 €

9.750,00 €

9.000,00 €

7.830,00 €
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INSTITUCION TiTULO DE LAS ACTIVIDADES CUANTIA DELA
BENEFICIARIA SUBVENCIONADAS SUBVENCION

Ayuntamiento Evaluacion y elaboracion posterior del Il Plan municipal 3.000,00 €
de Ugao- de Accidn Positiva para mujeres de Ugao-Miraballes
Miraballes
Ayuntamiento Realizacion del diagnéstico del | Plan de igualdad de 10.440,00 €
de Zaldibar oportunidades entre mujeres y hombres presentado en

el afo 2001
Mancomunidad Elaboracién de diagnésticos y | Plan mancomunado 30.000,00 €
de Municipios para la igualdad de mujeres y hombres en los munici-
de las pios de Artzentales, Galdames, Lanestosa, Karrantza,
Encartaciones  Turizioz, Sopuerta con Enkarterri Mankomunitatea
Mancomunidad  Elaboracion del diagnéstico, protocolo mancomunado 23.544,00 €
de Servicios y municipales, y plan de accion mancomunado para la
Uribe Kosta lucha contra la violencia hacia las mujeres en la man-

comunidad de Uribe Kosta
Ayuntamiento Elaboracion del diagndstico y | Plan para la igualdad de 18.000,00 €
de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Aretxabaleta
Aretxabaleta
Ayuntamiento Azpeitiko emakume eta gizonen egoerari buruzko diag- 11.250,00 €
de Azpeitia nosis egitea
Ayuntamiento Bergarako emakume eta gizonen egoera, posizioa, be- 5.100,00 €
de Bergara har eta arazoak ezagutzeko diagnosis egitea
Ayuntamiento Diagnéstico sectorial: Analizar la situacion de la violen- 4.785,00 €
de Eibar cia hacia las mujeres previo a realizar el protocolo
Ayuntamiento Oiartzungo emakumeen eta gizonen aukera berdintasun 20.000,00 €
de Oiartzun egoeraren diagnostikoa: Oiartzungo berdintasunerako

ekimenaren lehenengo urratsa.
Ayuntamiento Diagnosia 6.000,00 €
de Orio
Ayuntamiento Proyecto para la elaboracion del | Plan para la igualdad 10.440,00 €
de Tolosa de mujeres y hombres del municipio de Tolosa
Ayuntamiento Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun diagno- 11.550,00 €
de Usurbil sia
Ayuntamiento Diagnosia Egitea: Emakumeen eta gizonen berdinta- 20.000,00 €
de Zarautz sunerako plana egitea. Emakumeen eta gizonen ber-

dintasunerako plana egokitzea
Ayuntamiento Elaboracion de un estudio-diagndstico sobre la situa- 20.000,00 €
de Zumaia cion de las mujeres y hombres de Zumaia respecto a la

igualdad de oportunidades
Mancomunidad Realizacion del diagnéstico 7.342,50 €
Bideberri
Mancomunidad  Diagnosia 6.090,00 €
Saiaz
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3 . 1 . 2 « Asesoramiento a planes, programas o normas sectoriales,
interdepartamentales e interinstitucionales

Esta es otra de las estrategias de elaboracién de directrices e impulso de medidas
para la igualdad que Emakunde ha utilizado en el pasado y utiliza, también, en la
actual legislatura en funcion de las necesidades y/o demandas que presenten los
distintos departamentos, tanto individualmente como en el marco de consejos,
comisiones, comités y/o grupos de trabajo que se pongan en marcha en relacién
con diversas politicas, planes, programas, etc.

Concretamente en el afio 2008 Emakunde ha asesorado al Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacion en relacion con el Plan marco de coeduca-
cion que el departamento esta disefiando, a partir de la puesta en marcha de la
linea «Género e igualdad» dentro de los programas de innovacién educativa para
el periodo 2007-2010.

En relacién con otros departamentos sefialar que se ha seguido participando, du-
rante el afo, en las siguientes érganos:

e Comisién Interdepartamental de Publicidad.

e Comisién Interinstitucional de Familia.

e Comisién Interinstitucional del Plan de Salud.
e Comisién Interdepartamental para la Insercién.

e Comisién Gestora del Fondo de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo/F.0.C.A.D.
y Consejo Asesor de Cooperacién del Gobierno Vasco.

e Consejo Vasco de Bienestar Social.
e Consejo Asesor de Drogodependencias.

e Consejo para la Promocion Integral y Participacién Social del Pueblo Gitano
en el Pais Vasco.

e Foro para la Integracién y Participacion Social de las Ciudadanas y Ciudadanos
Inmigrantes en el Pais Vasco.

e Comité de Seguimiento del Programa Operativo F.S.E. del Pais Vasco 2007-
2013.

e Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER. del Pais Vasco 2007-
2013.
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e Comité de Seguimiento del Plan de Desarrollo Rural Sostenible de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco (PDRS).

e Comision de Seguimiento de los Protocolos de coordinacion para la eficacia
de la Ley de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y
de la orden de proteccion de las victimas de la violencia doméstica, suscritos
en 2007 en los tres territorios histéricos e impulsados y coordinados por el
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

e Observatorio de la Administracion de Justicia del Departamento de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social.

e QObservatorio de la Violencia de Género en Bizkaia, adscrito al Departamento
de Accion Social de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Otro de los ambitos de trabajo en esta estrategia de impulso de politicas de igualdad
es en el marco de los Fondos Estructurales, cuyo Reglamento estable la necesidad
de que los organismos de igualdad integren los Comités como uno de los mecanis-
mos para garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en sus programa-
ciones. Emakunde sigue colaborando, al igual que lo hizo en el periodo anterior,
con las entidades coordinadoras de los Fondos en el periodo 2007-2013.

Fondo social Europeo (FSE)

Asi, respecto a la programacién del Fondo Social Europeo (FSE) se ha colaborado
con la Direcciéon de Empleo y Formacion del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social del Gobierno Vasco desde el periodo de programacion, en la
seleccion de ambitos prioritarios de intervencién respecto a la igualdad de mujeres
y hombres y en la incorporacion de criterios de igualdad para la seleccion de los
proyectos presentados a la «Convocatoria de proyectos para el acceso a la cofinan-
ciacion de Fondo Social Europeo (Programa Operativo de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, 2007-2013)», regulada en la Orden de 5 de Octubre de 2006, del
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social. Se participd, también, en la
Comisidn de seleccion de los proyectos presentados.

Asi mismo, se realizaron aportaciones desde la perspectiva de género a los distintos
borradores de Programa Operativo hasta la aprobacién del documento definitivo.
Ademas, a lo largo de esta legislatura se estan disefiando actividades de apoyo en
colaboracién con la Direccién de Empleo y Formacién para avanzar en la sensibili-
zacion y formacién de las entidades que desarrollan acciones cofinanciadas por el
FSE en materia de igualdad de mujeres y hombres, se participa en los Comités de
Seguimiento y se realizan aportaciones a los documentos anuales que se generan
en desarrollo del Programa Operativo.
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Memoria anual 2008 correspondiente a las actuaciones realizadas por Emakunde
con cofinanciacion de FSE

El Instituto fue una de las entidades operadoras del Programa Operativo FSE del
Pais Vasco durante el periodo 2000-2006. Por ello, durante el afio 2008 se ha ela-
borado el informe técnico y los documentos justificativos de las actuaciones finales
realizadas por Emakunde con cofinanciacion de FSE durante 2007, pero cuyo pago
se hizo efectivo en 2008. Se ha tramitado la documentacién exigida por la Unidad
Administradora de FSE para la Gltima certificacién de pago. Ademas, se ha puesto a
disposicion de la empresa externa de consultoria y asistencia técnica enviada por la
Oficina de Control Econémico, la documentacion requerida para la auditoria y control
financiero de los expedientes o acciones gestionados por Emakunde e incluidos en
la certificacion 2007 del POPV objetivo n° 3, periodo 2000-2006 (n° C.C.l. 2000.
ES.05.3.P0.306), en cumplimiento del Reglamento (CE) n° 438/2001

Seguimiento e impulso para la adopcién del enfoque de género en las actuaciones
del Programa Operativo FSE

Durante el 2008 se ha asesorado a la Direccion de Empleo y Formacién del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social de Gobierno Vasco, entidad
coordinadora del FSE en Euskadi, sobre el disefio y la ejecucion de las actuaciones
de sensibilizacién y de las dos jornadas de reflexién conjunta que se han realizado
con las entidades operadoras del Programa Operativo de FSE 2007-2013. Estas
actuaciones han estado dirigidas a avanzar en el conocimiento teéricoy la aplica-
cién practica del enfoque de género en la programacion, gestién y evaluacién de
los Fondos Estructurales.

Ademas se ha participado en el Comité de Seguimiento del Programa Operativo
F.S.E. del Pais Vasco 2007-2013 y se han hecho aportaciones al informe de se-
guimiento anual.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Respecto a la programacién del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
se siguio un proceso similar de colaboracion con la Direccion de Economia y Pla-
nificacién del Departamento de Hacienda y Administracién Publica para el nuevo
periodo de programacion 2007-2013 a través de la participacion en distintas
reuniones de trabajo y realizacién de aportaciones a los sucesivos borradores de
Programa Operativo. Asi mismo, se participa en los Comités de Seguimiento y se
realizan aportaciones a los documentos anuales que se generan en desarrollo del
Programa Operativo.

En relacion a otros fondos comunitarios, desde Emakunde se ha participado en el
Comité de Seguimiento del Plan de Desarrollo Rural 2007-2013
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3 . 1 3 « Formacioén

La formacién de profesionales ha sido considerada una estrategia basica para el
desarrollo de politicas sensibles al género. La importancia de la formacién es reco-
nocida y recordada por las instituciones europeas y ha sido también planteada como
una estrategia aceleradora en el IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres. En
este sentido la formacion sigue siendo una estrategia de impulso prioritaria para
Emakunde y considerando el contexto al que se ha hecho referencia anteriormente,
se ha reforzado y ampliado durante la presente legislatura.

Efectivamente la labor de impulso de la igualdad de mujeres y hombres realizada
por el Instituto estéd generando a su vez una gran demanda de asesoramiento téc-
nico para el disefio de planes de formacion en igualdad y para la organizacién de
acciones de formacién.

La formacion se ha estructurado en torno a varias lineas de actuacion:

Formacion interna

Dirigida a la organizacién y participacion del propio personal del Instituto en acti-
vidades de formacién con un doble objetivo:

e profundizar y aunar criterios en algunas tematicas que, por su novedad, todavia
no han sido suficientemente elaboradas.

e conocer experiencias que sirvan de referencia a la hora de impulsar las politicas
de igualdad.

En este sentido, hay que sefialar que el personal de Emakunde ha continuado par-
ticipando en iniciativas de formacion relacionadas con la igualdad, entre las que
cabe destacar, continuando con el proceso de formacion iniciado en 2007, la reali-
zacion por parte del personal técnico del Instituto de un curso de post-grado sobre
«Mainstreaming de género», organizado por la Universidad Jaime | de Castellén.

Ademas, y como ha venido sucediendo en los Gltimos afios, el personal del Instituto
ha asistido al Congreso Internacional SARE que anualmente organiza Emakunde en
torno a una tematica novedosa. Este afio el tema del mismo ha sido la innovacién
desde la perspectiva de la igualdad de mujeres y hombres.

Formacion externa

Orientada a la organizacion de actividades formativas en el marco de trabajo con
otras instituciones y entidades.
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En este sentido, cabe destacar cuatro iniciativas fundamentales:

e (Colaboracion en el «Master de igualdad de mujeres y hombres», organizado por
la UPV/EHU cuyo objetivo es capacitar a profesionales para trabajar como per-
sonal técnico de igualdad, tanto en la propia administracion como las entidades
privadas, a través de la concesion de becas al alumnado y de la participacién
en la docencia.

BERDINTASUNA BERRIKU NTZAnN
EERDlI’tﬂ'&SUNEEﬁH{}

(GUALDAD en la INNOVACION
para lo IGUALDAD

EQUALITY in the INNOWVATION
far the EQUALITY

www.sare-emakunde.com
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Colaboracién en el «Master en intervencion en violencia contra las mujeres»,
cuyo objetivo es la capacitacion de personas profesionales relacionadas con el
tema en la identificacién, diagnoéstico e intervencién ante la violencia contra
las mujeres, igualmente a través de la concesion de becas al alumnado y de la
participacion en la docencia.

Organizacién del curso «Género y gestion econémica: jtiene sexo el dinero?»,
en el marco de los Cursos de Verano de la UPV/EHU.

Organizacion de un programa de formacién en coeducacion dirigido al profeso-
rado y al personal de los Berritzegunes en el marco del «Programa coeducativo
NAHIKO para la prevencién de la violencia hacia las mujeres». Dicho programa
se ha concretado en seminarios trimestrales en las que se han abordado las
siguientes tematicas:

- «Diversidad, expectativas e igualdad», dirigido al profesorado NAHIKO.
- «La coeducacion como marco para prevenir la violencia contra las mujeres».
- «QOrientacion para la igualdad».

- «Género y medios de comunicacion».

Asesoramiento especializado

El trabajo de asesoramiento a lo largo del afio 2008 se ha estructurado en torno a
tres lineas de trabajo fundamentales.

Disefio del plan de formacion en igualdad para el personal al servicio de la
Administracion General, en el que bajo la direccién y coordinacion de Emakun-
de han participado el IVAP y la Direccién de Funcién Publica. Este afio se ha
terminado la elaboracién de dicho plan, que fue presentado en la Comision
Interdepartamental en marzo de 2008. Se trata de un plan de formacién a diez
afos (2008-18) que aborda la formacion en relacién con aspectos fundamen-
tales que plantea la Ley 4/2005, como la evaluacion de impacto de género, la
integracion de la perspectiva de género en los estudios, el uso no sexista del
lenguaje, la incorporacion de la perspectiva de género en la actividad de la ad-
ministracién, etc. El plan aborda la formacidn tanto del personal politico como
del personal técnico, del personal responsable de impulso y coordinacién de las
politicas de igualdad en cada departamento y del personal administrativo.

Asesoramiento técnico para la programacion de las acciones concretas a poner
en marcha durante el primer periodo de programacién (2008-2009).

Participacién en la comisién de trabajo creada por la Diputacién Foral de Araba
y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, para el disefio de un plan de formacion en
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igualdad para ambas instituciones. En el marco de dicha Comisién Emakunde
ha facilitado asesoramiento técnico especializado.

e Asesoramiento a la Direccion General de Igualdad y Derechos Ciudadanos
de la Diputacion Foral de Bizkaia en la formacién interna de su personal. En
colaboracién con el IVAP, en 2008, el Instituto ha impartido a dicho personal
6 horas de formacioén sobre el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
dando asi continuidad a la formacién que sobre la Ley 4/2005 fue impartida
en 2007.

e Asesoramiento a instituciones de los tres niveles de la administracion para el
diseflo de acciones formativas concretas, asi como la coordinacioén e intercam-
bio de experiencias entre ellas.

3 . 1 4 Diseio, puesta en marcha, ejecuciéon y seguimiento
de programas o acciones piloto

Esta estrategia de impulso en la que Emakunde cuenta ya con larga experiencia, y
en la que sigue trabajando en la actual legislatura, consiste en la puesta en marcha
de proyectos piloto que posteriormente puedan ser incorporados a las politicas
generales. Uno de los valores afiadidos de estos programas es la intervencién
coordinada de varias administraciones lo que redunda en una mayor eficacia de
los resultados.

Los proyectos actualmente en marcha son:

El programa NAHIKO

La violencia contra las mujeres es un fenémeno complejo y multidimensional que
tiene su raiz en la situacién estructural de desigualdad en que se encuentran las
mujeres dentro de la sociedad. Asi lo recoge el «Acuerdo interinstitucional para
la mejora en la atencion a mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones
sexuales», estableciendo que la erradicacién del problema requiere actuaciones
coordinadas tanto en el &mbito de la atencién a las victimas como en el de la
prevencion.

Prevenir la violencia sexista pasa por eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres, que es la base sobre la que se sustenta. Para ello, es necesario incidir
en todas las instituciones y mecanismos que operan en el proceso de socializacién
(familia, escuela, medios de comunicacién, publicidad, lenguaje...), modificando los
roles y estereotipos de género imperantes y promoviendo valores y modelos basados
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en el respeto y la igualdad entre los sexos. Y asi lo reconoce la propia Ley 4/2005
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que regula las actuaciones a desarrollar para
promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito educativo y en concreto en
su articulo 29 incorpora la realizacién de proyectos coeducativos que, entre otros
aspectos, contribuyan a la prevencién de la violencia contra las mujeres.

En este contexto, Emakunde puso en marcha el programa coeducativo «NAHIKO»
para trabajar la prevencion de la violencia contra las mujeres desde el mundo
educativo. EI programa, basado en el modelo de investigacién - accion, tiene un
doble objetivo:

e Mejorar el clima de relacion y convivencia entre chicas y chicos

e Dotar al alumnado de recursos para analizar y construir positivamente sus
primeras relaciones de pareja.

El programa se inicié en 2003 y su primera fase, como programa piloto en el que
participaron 3 centros escolares, finalizd en junio de 2005. A la vista de los re-
sultados de este programa piloto, en noviembre de 2005, se puso en marcha una
2% fase de experimentacién, mas amplia, que tuvo lugar a lo largo de los cursos
2005-06 y 2006-07 y en la que participaron un total de 37 centros escolares.
Tras estos cuatro afios de trabajo se ha desarrollado una completa propuesta de
intervencion con el alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria'y una amplia
coleccién de materiales y recursos.

Y s
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En septiembre de 2007 Emakunde inicié un nuevo proyecto piloto que permitiera
irampliando la propuesta y los recursos al resto de Educacién Primaria. En concreto
a lo largo de los cursos 2007-08 y 2008-09 se esta abordando el 2° ciclo de dicha
etapa educativa (8-10 afios). Para ello se estéa trabajando con un ndmero reducido
de centros escolares, a fin de propiciar una labor de investigacion-accion en los
mismos apoyada por una intensa labor de direccién, seguimiento y tutorizacién por
parte de Emakunde. En concreto, se estéa trabajando con 11 centros, 21 grupos y
alrededor de 450 alumnos y alumnas y sus respectivas familias.

El programa gira en torno a cuatro ejes de actuacién: formacion del profesorado,
sensibilizacién del alumnado, sensibilizacién de las familias y elaboracién de re-
cursos y materiales. El programa se estructura en torno a una unidad didéactica por
trimestre. A lo largo de 2008 se han desarrollado tres unidades didacticas, cada
una de las cuales consta de los siguientes materiales:

e Guia para el profesorado

e Cuaderno del alumnado

e Cuaderno de las familias

e Materiales y recursos de apoyo

En cada unidad didactica también se ha realizado una sesién especial con el
alumnado relacionada con el contenido de la unidad didactica correspondiente
y dinamizada por un equipo de jévenes especialistas en igualdad y animacién
socio-cultural que previamente recibieron formacién y entrenamiento especifico a
tal fin. Igualmente, se ha realizado una sesién trimestral con las familias, a fin de
informarles sobre los contenidos trabajados y recoger sus impresiones acerca del
programay analizar la incidencia del mismo tanto en la escuela como en casa. Para
ello, también se ha contado con un equipo de personas formadas por Emakunde.

Finalmente, se han realizado seminarios de formacién trimestrales con el profeso-
rado. Se han realizado cuatro a lo largo del afio y su objetivo ha sido, por un lado
ofrecer al profesorado formacién en relacién con la coeducacién y por otro realizar
el seguimiento del trabajo realizado?.

Este trabajo con los centros se ha complementado con el trabajo que se realiza con
los «Berritzegunes», que son los servicios de apoyo al profesorado en la Comunidad
Auténoma de Euskadi. Las personas asesoras de los centros participantes en el
programa han acompafiado a éstos en el proceso y han participado directamente
en los seminarios de formacion. De este modo, a lo largo del proceso de experimen-

2 Ver informacién mas detallada en el apartado 3.1.3.
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tacién han ido adquiriendo un conocimiento y cercania respecto al programa que
facilitara su labor de asesoramiento y seguimiento en la fase de implementacién,
una vez finalizada la experiencia piloto dirigida por Emakunde.

El programa se ha complementado con un proceso de evaluacién del programa,
cuantitativo y cualitativo, para lo que se ha firmado un convenio de colaboracion
con la UPV/EHU.

Proyecto EQUAL «KIDEITU>»

Este proyecto se enmarcé dentro de la /niciativa comunitaria Equal financiada por el
Fondo Social Europeo cuyo objetivo era la desaparicion de cualquier tipo de discri-
minacién, exclusién y desigualdad en el mercado laboral. Considera la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como una de las cuestiones fundamentales
y por ello, siguiendo el planteamiento de la estrategia europea para el empleo, se
tiene en cuenta de manera transversal en los pilares de empleabilidad, de espiritu
empresarial y de adaptabilidad de empresas y personas trabajadoras. Ademas, se
contempla de manera especifica en el cuarto pilar de igualdad de oportunidades.

Dentro de esta iniciativa, Emakunde promovié directamente un Proyecto que, entre
otros objetivos, continuaba la labor iniciada por el Grupo de Evaluacién con enfoque
de género de la CAE. Este Proyecto denominado «Kideitu: un Horizonte para la
Calidad de los Sistemas de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi», se fundamenté en la situacion de desigualdad de mujeres y hombres
en el mercado laboral y en la necesidad de incidir en los sistemas de empleo para
que se adecuen a las distintas condiciones, necesidades e intereses de unas 'y
otros si realmente pretenden desarrollar politicas eficaces para lograr el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral en igualdad de condiciones
con los hombres.

El objetivo general de este proyecto fue disefiar e implantar una estrategia partici-
pativa e integral de incorporacién del enfoque de género en los sistemas de empleo
y formacién de la Comunidad Auténoma de Euskadi —en especial dentro de aquéllos
que se encuentran actualmente en fase de cambio o nueva implantaciéon— que in-
cluye la generacion de herramientas, de conocimientos, de experiencia y de redes
en torno al objetivo de mainstreaming y que incide, prioritariamente, sobre los y
las agentes que conforman dichos sistemas. La configuracién de la Agrupacion de
Desarrollo del Proyecto, denominada Red Kideitu, respondi6 a una estructura es-
tratégica capaz de abordar soluciones integrales frente a problematicas asociadas
a la condicion de desigualdad que afecta a las mujeres en el empleo de Euskadi.
Con este fin, se buscd la cooperacién entre entidades clave que, conjuntamente,
facilitaran una respuesta adecuada frente a dicha problematica, como son las
entidades especializadas en igualdad de oportunidades y empleo y entidades que
representan e implican al mayor abanico de organizaciones gestoras de servicios
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de empleo de la Comunidad Auténoma de Euskadi. En este sentido, Kideitu conté
con la participacién de la Direccion de Empleo y Formaciéon del Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco; el Departamento de
Empleoy Formacion de la Diputacién Foral de Bizkaia y el Departamento para los
Derechos Humanos, el Empleo y la Insercién Social de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa; Garapen, Asociacién Vasca de Agencias de Desarrollo; Eudel, Asociacion
de Municipios Vascos; y Caritas Diocesana de Bilbao.

Durante el afio 2008, ha correspondido a Emakunde, entidad coordinadora, realizar
y supervisar las siguientes tareas de cierre administrativo del proyecto, que finalizd
en diciembre de 2007.

Difusidn del proyecto (eje 6 del proyecto)

Como medio para la difusion del proyecto permanece activa pero estatica (sin
actualizaciones) la pagina web del proyecto durante todo el ejercicio 2008 y el
2009, en la direccién electronica www.equalkideitu.org.

Ademas se ha hecho la distribucién de los productos impresos que se han generado
durante el proyecto3.

Coordinacion de la AD

Desde Emakunde/l.V.M. se han realizado todas las actividades necesarias para la
coordinacion eficaz de la Agrupacién de Desarrollo, entre las que figuran la convo-
catoria y organizacion de la Gltima Junta Directiva y del Gltimo Comité Técnico.

Gestion del Proyecto

El Instituto ha ejecutado las tareas de coordinacién técnica y gestion administra-
tiva del proyecto, asi como la emisién de certificaciones que incluyen informes de
ejecucién técnica y financiera. Al cierre del proyecto se ha hecho un informe final
que ha recogido lo acontecido durante todo el proyecto.

3 Ver apartado 3.1.4.
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Iniciativa «GIZONDUZ»

Gizonduz es una iniciativa pionera liderada por el Lehendakari e impulsada y
gestionada por Emakunde con el fin de promover una mayor participacion e impli-
cacion de los hombres en pro de la igualdad de mujeres y hombres y de crear una
masa critica suficiente entre ellos que posibiliten mayores avances en el logro de
dicho fin. Todo ello sobre la base de la idea de que la sensibilizacion y la formacion
es la llave para el cambio de mentalidad y de comportamiento y de que plantear
medidas especificas para que los hombres aumenten su concienciacién y compro-
miso a favor de la igualdad de sexos facilitara un mayor avance en el cambio de los
modelos o patrones socioculturales de conducta en funcién del sexo actualmente
imperantes, cambio indispensable para corregir los procesos o factores que generan
la situacién estructural de desigualdad que padecen las mujeres y para reforzar las
oportunidades de desarrollo humano tanto de ellas como de los hombres.

Gizonduz integra un conjunto de 19 medidas articuladas en torno a tres objeti-
VOS:

e |ncrementar el numero de hombres sensibilizados a favor de la igualdad de
mujeres y hombres.

e |ncrementar el nimero de hombres con formacién en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

e Aumentar la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas.

Presentacion de la
Iniciativa Gizonduz.
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La iniciativa se puso en marcha en 2007 con la organizacion de un congreso inter-
nacional sobre masculinidad y vida cotidiana y con la campafia de sensibilizacién
«La igualdad te hace mas hombre», que consistié en la emisién de un anuncio
televisivoen ETB-1y ETB 2 y que estaba dirigida especificamente a los hombres
para promover su compromiso activo a favor de la igualdad.

Durante 2008 se han llevado a cabo las siguientes actividades

Actividades de sensibilizacion especificas para el cambio de mentalidad y posicio-
namiento activo de los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia hacia
las mujeres

Para dar a conocer la iniciativa y promover los objetivos de Gizonduz, Emakunde ha
participado en numerosas actividades de sensibilizacién (conferencias, jornadas,
congresos, etc.), asi como en diferentes medios de comunicacion.

Asimismo, con ocasion de la conmemoracion del 25 de noviembre se celebré el
24 de noviembre en el Museo de Bellas Artes del Bilbao el acto «Los hombres
vascos contra la violencia hacia las mujeres» presidido por el Lehendakariy al que
asistieron mas de 200 personas, mayoritariamente hombres.
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Elaboracion, difusion y recogida de adhesiones a la Carta de los hombres vascos
por la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres

Con el objetivo lograr que al menos 10.000 hombres se comprometan de forma
explicita contra la violencia y la desigualdad que sufren las mujeres y a favor de
de la igualdad, en abril de 2008 el Lehendakari present6 publicamente esta Carta
junto con otros 27 hombres de diferentes ambitos de la sociedad vasca. Desde
entonces se han realizado diferentes actividades de sensibilizacion y difusion de
la misma. Entre otras actuaciones, se han emitido cufias radiofénicas, se han rea-
lizado y distribuido carteles y se han instalado carpas de informacioén y de recogida
de firmas en numerosas localidades e instituciones, habiéndose recogido hasta la
fecha méas de 5.000 adhesiones a la Carta.

Creacion y mantenimiento de un espacio web especializado
en hombres por la igualdad en Euskadi.net

Este espacio web (www.euskadi.net/gizonduz) sobre los hombres y la igualdad se
ha ubicado en Berdingune, el nuevo portal tematico sobre igualdad de mujeres
y hombres del Gobierno Vasco y dispone de amplia informacion con relacién a
Gizonduz en diferentes soportes, asi como secciones con entrevistas, documen-
tacién, bibliografia, enlaces a web de interés, etc. Ademas, dicha web incluye el
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blog de Gizonduz, un espacio abierto a la ciudadania para que pueda plasmar sus
opiniones, reflexiones y comentarios sobre cuestiones de actualidad relacionadas
con la igualdad, los hombres y las nuevas masculinidades.

Puesta en marcha un programa de sensibilizacion y formacion
especifico para hombres

A través de este programa se pretende que 100 hombres reciban formacién especi-
fica en materia de igualdad de mujeres y hombres y otros 1.000 hombres participen
en actividades de sensibilizacion. Para ello, en 2008 se ha iniciado el disefio de
las actividades formativas y de sensibilizacién, que se realizaran tanto de forma
presencial como a través de Internet.

Difusion de los master y postgrados sobre igualdad de mujeres y hombres

Con el fin de favorecer que los hombres participan en los cursos y en los master y post-
grados universitarios sobre igualdad de mujeres y hombres, se han procedido durante
el periodo de matriculacién a dar publicidad de los mismos a través del espacio web
de Gizonduz y se han incluido los correspondientes enlaces a las web universitarias.

Distribucion de la mochila Gizonduz para padres

Se han editado un conjunto de materiales de sensibilizacién que integran la mo-
chila Gizonduz, que se distribuye por los y las matronas de Osakidetza y por los
organos competentes en materia de adopcion a los hombres que van a ser padres.
Los materiales incluidos en la mochila estan pensados para dar pautas sobre cues-
tiones relacionadas con el cuidado y la paternidad, asi como a aportar claves para
reflexionar sobre la influencia de la figura paterna en la transmision de valores no
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sexistas. En concreto estos materiales son los siguientes: una carta de felicitacién
de Lehendakari, un folleto explicativo de la mochila, el documental «Aitak», el
cuento «EI Secreto de Aita», la guia «Padres en Igualdad», la guia «Los hombres,
la igualdad y las nuevas masculinidades», el juego «Berdinometroa», una pegatina
para colocar en el coche y el periédico Gizonduz. Para la puesta en marcha de esta
iniciativa se ha contado con la colaboracién del Departamento de Sanidad, Osaki-
detza, de las tres diputaciones forales, asi como con el patrocinio de Caja Laboral
gue se ha articulado a través de un convenio de colaboracion entre el Instituto y
dicha entidad financiera.

Promover la ampliacion de los permisos relacionados con el cuidado de personas
a los trabajadores de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y de
sus organismos auténomos

A tal fin'y con el propésito de que sea tenida en cuenta en la negociacién colectiva,
se ha trasladado a la Direccién de Funcién Publica una propuesta concreta dirigida
a la concesién de un permiso para que los futuros padres puedan asistir a los cursos
de preparacién al parto, asi como a la ampliacion tanto del permiso de paternidad
como de la licencia de alumbramiento y del crédito horario del permiso para atender
a familiares con enfermedad crénica o problema de movilidad.

3 . ]. . 5 « Impulso de la coordinacion interinstitucional

Esta estrategia de impulso, compleja y ampliamente utilizada desde la creacion del
Instituto sigue estando vigente en la actuacion de Emakunde durante la presente
legislatura, si bien tras la creacion de la Comisién Interinstitucional para la igualdad
de Mujeres y Hombres Emakunde dirige sus esfuerzos, especialmente, al apoyo
de la labor de la citada Comisién, quien asumira fundamentalmente la tarea de la
coordinacion interinstitucional.4

No obstante, junto con la Comision Interinstitucional, conviven en el Instituto otros
organos de coordinacién mas especificos y en el que estan representadas mas ins-
tituciones y administraciones que en la propia Comisién Interinstitucional. En este
caso nos referimos a la Comision de Seguimiento del «Acuerdo interinstitucional
para la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato domestico y de agre-

4 Ver en relacion con esta Comisién lo sefialado en el apartado 3.9. «Impulso y coordinacién
de los cometidos de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres y de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como
impulso de las medidas de coordinacién necesarias entre los diversos poderes publicos de
la Comunidad Auténoma con relacién a los programas que tengan incidencia en la situacion
de las mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres».
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siones sexuales». Este Acuerdo fue firmado el 18 de octubre de 2001 por todas
las instituciones publicas implicadas en la materia y su objetivo final es mejorar la
atencion que se presta a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales,
a través, fundamentalmente, del establecimiento de unos protocolos de actuacion
de obligado cumplimiento para las y los profesionales implicados. Todo ello, en
aras a garantizar a las victimas de esta violencia una proteccién integral desde la
perspectiva sanitaria, policial, judicial y social.

Corresponde a Emakunde durante la presente legislatura la gestion administrativa
y prestar soporte técnico tanto a la Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo como al
Grupo Técnico Interinstitucional de apoyo a las labores de aquélla.

Las actividades realizadas en 2008 son las siguientes.

Organizacidn, preparacion y seguimiento de las reuniones ordinarias de la Comision
de Seguimiento y del Grupo Técnico Interinstitucional

En el afio 2008 se ha llevado a cabo tres reuniones de la Comisién de Seguimiento
y del Grupo Técnico Interinstitucional.

Elaboracion de un 1l Acuerdo Interinstitucional

En 2007 se inicié en el marco del Grupo Técnico Interinstitucional un proceso de
elaboracion de un |l Acuerdo interinstitucional, con el fin de adecuar el vigente
Acuerdo a las distintas modificaciones legislativas que se han ido produciendo
desde la firma del mismo en 2001. En 2008, una vez aprobado el nuevo texto por
parte de la Comision de Seguimiento, se han realizado los tramites administrativos
necesarios a los efectos de recabar la correspondiente autorizacion del Consejo de
Gobierno para la firma conjunta del nuevo acuerdo, prevista para 2009.
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Elaboracion del informe de seguimiento y evaluacion correspondiente a 2007

Como en afios anteriores, se ha solicitado a cada una de las entidades integrantes
del Acuerdo los informes de seguimiento y evaluacién con las actuaciones rea-
lizadas en 2007 vy, a partir de la informacién suministrada en dichos informes,
Emakunde ha elaborado un informe de seguimiento y evaluacién conjunto, que fue
aprobado por la Comisién de Seguimiento en su primera sesién del afio.

Elaboracion del Plan de medidas para la aplicacion del Acuerdo en 2008

A partir de la informacion facilitada por cada una de las instituciones firmantes del
Acuerdo, Emakunde ha elaborado un documento conjunto en el que se recogen
las medidas a llevar a cabo en 2008 por las diferentes instituciones en aplicacion
del Acuerdo. Este documento fue aprobado por la Comision de Seguimiento en su
primera sesion del afo.

Difusion del Acuerdo y del trabajo realizado en el marco del mismo, a través de la
pagina web y de la participacion en actividades de sensibilizacion y formacion

Todos los documentos que se han ido generando en el marco del Acuerdo, incluidos
los resiimenes de las reuniones de la Comisién de Seguimiento, han sido difundidos
a través de la pagina web del Instituto.

Asi mismo se ha participado en actividades de sensibilizacion y formacioén dirigidas,
tanto a profesionales como a la ciudadania en su conjunto, con el fin de abordar
aspectos relacionados con el Acuerdo.

Apoyo al disefio de protocolos locales para la atencién de mujeres victimas de
malos tratos

En el afio 2008 y en el marco del convenio de colaboracién con Eudel para la puesta
en marcha de la red de municipios por la igualdad y contra la violencia se ha par-
ticipado en reuniones de seguimiento de los protocolos locales. Por una parte con
los ayuntamientos que todavia no han puesto en marcha protocolos locales para
acompafiarles en el proceso de elaboracion y por otra con ayuntamientos que ya
disponen de protocolos para analizar las debilidades y fortalezas de los mismos.5

Ademas, a través de la convocatoria de subvenciones para ayuntamientos se han
subvencionado 8 proyectos para realizar diagnésticos sectoriales en el ambito de
la violencia contra las mujeres que posibiliten el desarrollo futuro de protocolos
locales de actuacion.

5 Ver apartado 3.1.1. Administracion Local.
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3 . 2 » Seguimiento de las politicas de igualdad y de la
legislaciéon autonémica por lo que respecta a su
adecuacion al principio de igualdad de mujeres
y hombres, sin perjuicio de la competencia de
analisis, evaluacién y estudio de la normativa
antidiscriminatoria que corresponde a la Defensoria
para la Igualdad de Mujeres y Hombres

n cumplimiento de la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley 4/2005 para la

lgualdad de mujeres y Hombres se disefié un plan de evaluacién que conlle-
va dos procesos complementarios: la Evaluacion de la implementacion de la Ley
4/2005 y del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Por una parte, se evallan las medidas reguladas en los Titulos I, Il y IV de la Ley y
aquellas medidas finalistas del Titulo I1l. En este sentido se realiz6, en el afio 2006,
una primera medicion de la situacién de las administraciones con respecto a las
diversas medidas sefialadas, en el momento de la aprobacién de la Ley, es decir
primer trimestre del 2005, a fin de contar con un referente de comparacion. Se ha
llevado a cabo, en el afio 2008, la segunda, evaluacion intermedia, y se realizara
una tercera, final, en el 2010, atendiendo a lo establecido por la propia Ley.

Por otra parte, el Titulo Ill es eva-
luado a través del seguimiento de
la ejecucién del IV Plan para la
2007 Igualdad de Mujeres y hombres.
Esta evaluacion conlleva una reco-
gida de informacion y elaboracion
de informe anual, 2007, 2008 y
! i 2009 y sus resultados globales
EJECUCION DEL IV PLAN 2010 completaran el informe de
AR evaluacion de la Ley. En el 2008
se ha realizado la evaluacion co-
rrespondiente al afio 2007. (Ver
resumen de resultados en el apar-
tado 2 — Consejo de Direccién).

Este proceso se lleva a acabo a tra-
vés de un convenio firmado con la
Universidad de Pais Vasco.
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3 . 3 « Elaboracion de propuestas de reformas legislativas
dirigidas a eliminar las trabas que dificulten o impidan
la igualdad real y efectiva entre ambos sexos,
asi como proposicion de la normativa de desarrollo
de la Ley 4/2005

makunde inicid, inmediatamente tras la aprobacién de la Ley 4/2005 para la

Igualdad de Mujeres y Hombres, un proceso de, por una parte, creacién de las
normas de desarrollo de la Ley cuya elaboracién corresponde al Instituto en fun-
cién de sus competencias y, por otra, la revision, propuesta e impulso de creacién
y adecuacion de las normas afectadas por la Ley cuya elaboracién corresponde a
distintos departamentos del gobierno, atendiendo a la correspondiente distribucién
de competencias. Dada la complejidad de los procesos necesarios para el 6ptimo
desarrollo normativo de la Ley, el Instituto ha intensificado esta funcién durante
la presente legislatura.

En el afio 2008 la actividad normativa ha sido la que sigue

Regulacién del Programa de Ayudas a Mujeres Victimas de Maltrato en el Ambito
Domeéstico (art. 54-62 y DF 107)

En 2006 el Instituto elaboré un primer borrador de decreto en el que desarrolla
lo dispuesto en la seccion 2 del capitulo VII de la Ley 4/2005. Desde 2007 dicho
documento se viene trabajando en el seno del Grupo Técnico Interinstitucional del
Acuerdo interinstitucional y en 2008 el texto resultante, una vez sometido a la
consideracion de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo interinstitucional, ha
iniciado su correspondiente tramitacién administrativa.

Elaboracion de anteproyecto de Ley del Consejo Vasco de las Mujeres para la
Igualdad (art. 24.5)

Tras un importante proceso de participacion de las asociaciones de mujeresy la
consulta publica a la sociedad en general, el anteproyecto de Ley de creacién del
Consejo de las Mujeres para la Igualdad esta en fase de informe y dictamen para su
posterior aprobacion como proyecto de ley por el Consejo de Gobierno y su remision
al Parlamento Vasco a los efectos de su oportuna tramitacién.

Elaboracion de un proyecto de norma reguladora de un fondo de garantia para el
impago de pensiones (art. 45.2)

Tras un periodo de analisis iniciado en 2007 en el marco de la Comisién Interins-

titucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, Emakunde ha elaborado, en
desarrollo del articulo 45.2 de la Ley 4/2005, el proyecto de norma mencionado
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del que se ha dado traslado a la Vicepresidencia del Gobierno para que proceda
a la tramitacion administrativa necesaria para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

Regulacion de criterios relativos a la igualdad de mujeres y hombres en la contra-
tacién administrativa (art. 20.2 y 20.3)

Se ha participado, junto con el resto de instituciones implicadas, en la comision
técnica que ha elaborado el documento sobre el que se sustenta el Acuerdo de 29
de abril del 2008 Consejo de Gobierno sobre incorporaciéon de criterios sociales,
ambientales y otras politicas publicas en la contratacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y de su sector publico. Entre dichos criterios se han incor-
porado los relativos a la promocién de la igualdad de mujeres y hombres y de este
modo se ha dado cumplimiento a lo previsto en esta materia en la Ley 4/2005.

3 .4 « Emision de informes en el curso del procedimiento
de elaboracién de las normas que promueva la
administracion de la comunidad, verificando la
correcta aplicacion de lo dispuesto en los articulos
19y 20 de la Ley 4/2005 y, en su caso, realizando
propuestas de mejora

D e acuerdo con las directrices aprobadas en 2007 por el Consejo de Gobierno,
en cumplimiento de la Disposicién Adicional octava de la Ley 4/2005, para
la realizacion de la evaluacion previa del impacto en funcion del género y para, en
su caso, la incorporacién de medidas correctoras, los departamentos del gobierno
estan obligados a realizar informes de impacto en funcién del género y a remitirlos
a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer que, a su vez, ha de emitir un informe de
verificacion sobre la correccién de los tramites realizados y, en su caso, incorporar
propuestas de mejora. Asi, en 2008 Emakunde ha continuado la labor iniciada el
ejercicio anterior y ha informado de mas de cien «Informes de evaluacién previa
de impacto en funcién del género» emitidos por los departamentos, duplicando asi
el nimero de informes realizados durante el afio anterior6.

6 Ver apartado 3.6. para informaciéon complementaria a esta actuacion.
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DATOS 2007-2008 INFORMES DE IMPACTO

TOTAL
oo [oen [t [ [

Presidencia

Hacienda y Administracion Publical 0 0 4 4 1 4 13
Justicia, Empleo y Seguridad Social 0 0 1 5 2 16 24
Interior 2 0 22 0 7 23 13
Industria, Comercio y Turismo 1 1 2 0 2 5 11
Vivienda y Asuntos Sociales 0 4 1 2 10 5 22
Educacion, Universidades e Investigacion 1 14 3 1 9 20 48
Sanidad 1 2 0 0 0 0 3
Cultura 0 2 0 3 4 1 10
_Il\_/le?:ii:grﬁ;mbiente y Ordenacion del 0 ’ 0 ’ 5 0 4
Transporte y Obras Publicas 1 0 0 1 0 0 2
Agricultura, Pesca y Alimentacién 0 1 0 2 8 0 11
Subtotales por rango 6 25 13 19 45 53

TOTAL POR ANO 44 117 161

1 Incluye Viceporesidencia (2 Leyes)
2 Una de ellas es una Resolucién
3 Dos Resoluciones

Asi mismo y como se viene haciendo a lo largo de la legislatura, se ha continuado
informando los planes interdepartamentales e interinstitucionales que lo han re-
querido en cumplimiento de las funciones asignadas a Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer.
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3 . 5 « Emision de informes sobre la adecuacion de los
planes para la igualdad de mujeres y hombres de los
departamentos del gobierno, de las diputaciones
forales y de las entidades locales a las lineas de
intervencion y directrices previstas en el plan general
que cada legislatura ha de aprobar el Gobierno Vasco

a Ley 4/2005, en el art. 15.4, establece que los planes de igualdad departa-

mentales han de ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en lo
relativo a la adecuacién de sus contenidos a las lineas de intervencion y directrices
del plan general del gobierno, por lo que se estableceran los contenidos basicos de
dichos informes y se elaboraran los informes a los planes departamentales antes de
su aprobacién. Esta tarea fue realizada en 2007, por lo que la actuacién en 2008
se ha centrado en la elaboracién de los informes a los planes forales y locales.

En efecto, el art. 15.2 de la Ley 4/2005 establece la obligatoriedad de que las
diputaciones forales y las entidades locales remitan a Emakunde sus planes de
igualdad forales y locales para que sean informados antes de su aprobacion.

Para la emisién de estos informes Emakunde tiene en cuenta una serie de criterios
que trata de impulsar a través de las actuaciones, ya descritas, orientadas a apoyar
la elaboracion de planes municipales. El objetivo es propiciar que los planes se
disefien con un elevado grado de acuerdo con los contenidos de la Ley y con los
objetivos y estrategias del IV Plan; que estén basados en un diagnéstico de las ne-
cesidades propias de cada municipio; que sean planes viables técnica, econémica
y temporalmente; y que definan objetivos y acciones adecuadas al cambio de la
realidad social definida en el diagnéstico municipal o foral.

Concretamente se han informado un plan foral (Diputacion Foral de Gipuzkoa) y
diez planes locales que fueron remitidos al Instituto antes de su aprobacién por
sus respectivos 6rganos de gobierno:

SEGUNDOS PLANES TERGEROS PLANES

Errenteria Donostia Santurtzi
Deba Leioa Berriz
Elgoibar Muskiz

Mutriku Abanto-Zierbana

Orozko
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3 . 6 « Diseno e impulso de métodos para la integracion de
la perspectiva de género en todas las areas politicas
y, en particular, propuesta de directrices para la
elaboracién de la evaluacion previa de impacto en
funcidén del género y la introduccion de medidas
para eliminar desigualdades y promover la igualdad
de mujeres y hombres en la normativa y actividad
administrativa

sta funcién del Instituto hace referencia a nuevas exigencias y necesidades

derivadas de la aprobacién de la Ley 4/2005 como es la obligatoriedad de la
realizacién de evaluaciones de impacto en funcién del género. Su desarrollo esta
exigiendo a Emakunde una intensa dedicacién durante toda la legislatura.

Las acciones concretas, realizadas en el 2008 en este marco son

Creacion de un espacio en la intranet del Gobierno Vasco
con los «Informes de impacto en funcion del género»

Emakunde ha creado un nuevo espacio en la intranet del gobierno que contiene
una secciéon a modo de repositorio de contenidos generados tras la elaboracién de
los informes de impacto de género asi como materiales de apoyo para facilitar la
labor a los diferentes departamentos y organismos auténomos.

Guias de lenguaje
Se han elaborado, también, diversas guias de lenguaje a fin de contribuir al cum-

plimiento de las exigencias de la Ley 4/2005 en relacién con el uso no sexista del
lenguaje’.

7 Ver apartado 3.10y 3.14
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3 . 7 « Propuesta a los érganos competentes de las
administraciones publicas vascas de las condiciones
minimas basicas y comunes por lo que respecta a
las funciones y a la capacitacion del personal de las
diferentes entidades, érganos y unidades competentes
en materia de igualdad de mujeres y hombres

| articulo 17 de la Ley 4/2005 impone a las administraciones publicas la

obligacién de garantizar experiencia y/o capacitacion especifica del personal
técnico y sefiala para ello, entre otras medidas, el establecimiento de requisitos
especificos de conocimientos en materia de igualdad y la inclusién de contenidos
relativos a esta materia en los temarios de los procesos selectivos. Para ello, se
cre6 en 2007 un grupo de trabajo formado por responsables del IVAP, Funcion
Publica, Eudel y Emakunde.

A'lo largo de 2008 se ha trabajado de forma intensa en el desarrollo del mencionado
articulo 17. En este sentido, las iniciativas desarrolladas han sido dos:

e Elaboracion y difusion de un modelo de bases para la contratacién de personal
técnico para la igualdad en la administracién local, elaborado en el marco de
la comision creada por Emakunde a tal efecto, y conformada por responsables
del IVAP, Funcién Publica, Eudel y Emakunde. El objetivo de dicha propuesta

es presentar a los ayuntamientos un modelo

de bases consensuado que vaya homogenei-
MODELO PARA LA zando dicha figura profesional en cuanto a
CONTRATACION DE formacion y experiencia, al mismo tiempo
PERSONAL TECNICO que unificando aspectos tan fundamentales
PARA LA IGUALDAD como denominacion, requisitos, etc.8

Ao e Elaboracion de una propuesta concreta por
- parte de esta misma comisién para la in-
corporacion de aspectos relacionado con la
igualdad de mujeres y hombres en todos los
temarios para el acceso al empleo publico.
Esta propuesta recoge temas comunes a
todos ambitos o areas de la administracion
y, a su vez, identifica teméaticas especifi-
cas para cada una de las posibles areas
de trabajo.

8 Ver apartado 3.14 publicaciones
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3 . 8 « Impulso de actuaciones, asesoramiento y
colaboracién con los poderes publicos vascos en
materia de igualdad de mujeres y hombres y, en
particular, en el diseno de los planes de formacion en
materia de igualdad de mujeres y hombres, incluidos,
los relativos a la intervencién ante la violencia contra
las mujeres

| objeto de desarrollar el articulo 17 de la Ley, puntos 1y 2, en relacién con la

capacitacién del personal al servicio de las administraciones vascas, se creé en
2007 un grupo de trabajo con responsables del IVAP, Funcién Publicay Emakunde
para el disefio de un marco general para la formacién en igualdad del personal de
la administracién general. El objetivo de este grupo, dinamizado y coordinado por
Emakunde, era definir la estructura del plan y las estrategias de formacién de modo
que, a partir de 2008 se iniciara la formacion del personal segun las prioridades,
los niveles y el cronograma establecido en dicho plan.

A'lo largo de 2008 se ha finalizado la elaboracion del Plan de Formacion en Igual-
dad, que se desarrollara a lo largo del periodo 2008-20189.

El plan fue presentado en marzo a la
Comision Interdepartamental, traba-
jandose posteriormente con el IVAP
para el disefio de los cursos a ofertar
durante el primer periodo de progra-
macion (08-09). Finalmente fue pre-

sentado a las personas coordinadoras PLAN DE FORMACION
de formacion en los diferentes depar- EN IGUALDAD

tamentos y organismos autbnomos del
Gobierno Vasco.

9 Ver apartado 3.1.3. asesoramiento especializado.
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3 . 9 « Impulso y coordinacion de los cometidos de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y de la Comisidn Interinstitucional
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como
impulso de las medidas de coordinacién necesarias
entre los diversos poderes publicos de la Comunidad
Auténoma con relacion a los programas que tengan
incidencia en la situacion de las mujeres y en la
igualdad de mujeres y hombres

a Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, regula-

da por el Decreto 261/2006, de 26 de diciembre, es el 6rgano de coordinacién
de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de igualdad, que viene a sustituir
a la Comisién Interdepartamental para la Coordinacién del Plan de Accién positiva
para las Mujeres en la Comunidad Autonoma de Euskadi, creada en 1993.

Por su parte, la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres, regulada por Decreto 5/2007, de 16 de enero, se constituye como érgano de
coordinacion de las politicas y programas que en materia de igualdad de mujeres
y hombres desarrollen la administraciéon autonémica, foral y local.

Ambos 6rganos disponen de sus correspondientes grupos técnicos de apoyo -el
Grupo Técnico Interdepartamental y el Grupo Técnico Interinstitucional- cuyas
personas integrantes fueron designadas en 2007.
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En el afo 2008 se han realizado:

e unareunion de la Comision Interdepartamental en la que, por un lado, cada
departamento dio a conocer su documento-programa para 2008 y, por otro,
Emakunde presenté el Informe de seguimiento conjunto de los programas
ejecutados en 2007.

e unareunion de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la que se informé del estado de situacion del tramite de creacién
del Fondo de garantia para el impago de pensiones alimenticias y compensato-
rias, previsto en el articulo 45.2 de la Ley 4/2005. En concreto, se expuso que,
tras un analisis juridico y econémico de la cuestion, Emakunde dio traslado a la
Vicepresidencia del Gobierno de un proyecto de norma de creacién de un fondo
de garantia, a fin de que procediera a la tramitacion administrativa necesaria
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

3 - 1 O »« Estudio de las diferentes condiciones, necesidades
e intereses de mujeres y hombres, asi como de
las desigualdades que de ello se derivan en la vida
politica, econdémica, cultural y social, promoviendo
especialmente la realizacion de estudios dirigidos a
perfilar la politica a realizar en las distintas areas de
actuacion

E sta funcién ha sido, también, continuada desde la creacién del Instituto y
sigue desarrollandose actualmente, tras al aprobacion de la Ley 4/2005. La
concrecion de los estudios a realizar cada afio viene determinada, por una parte,
por la Ley 2/1988 de creacion del Instituto que impone la obligacién de realizacion
anual de un informe general sobre la situacién de mujeres en la comunidad y por
otra de las acciones incluidas en el IV Plan para la igualdad y de las necesidades
de los diversos programas y/o tareas que aborda el Instituto en cada momento. En
ocasiones el Instituto responde, también, a propuestas o mandatos derivados del
Parlamento Vasco.

Otras actividades complementarias que contribuyen a un mejor conocimiento de
la realidad social son la convocatoria de subvenciones para el apoyo a la publica-
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cién y realizacién de proyectos de investigacion y acciones piloto en materia de
igualdad de mujeres y hombres asi como el mantenimiento y gestion del Centro
de Documentacién que posibilita asesoramiento y recursos para el estudio y la
investigacion tanto al propio personal de Emakunde y de todas las administra-

ciones publicas como a quienes se dedican a la investigacién en otros ambitos,
universitarios u otros.

Concretamente este afio 2008 se han realizado:

Elaboracién de Guias de lenguaje

En respuesta a una demanda creciente de orientaciones y materiales dirigidos a

resolver las cuestiones relativas al uso no sexista del lenguaje se han elaborado
dos guias, de caracter practico:

e Guia de lenguaje para el ambito sanitario.

e (Guia de lenguaje para el ambito deportivo.

El informe anual de situacién de las mujeres y de los hombres

Al igual que en afios anteriores y
en la medida en que se trata de
una recopilacion y tratamiento de
datos procedentes de fuentes se-
cundarias, se han actualizado los
datos referentes a todos aquellos
sectores en los que se han pro-
ducido nuevos resultados esta-
disticos: Demografia, educacién,
cultura, trabajo, inclusién social,
salud y violencia contra las muje-
res. Este afio se ha prestado es-
pecial atencion a la perspectiva
comparada tanto con las comu-
nidades auténomas del Estado
como con estados miembros de
la Union Europea. (Ver resumen
de los datos en el apartado 2,
Consejo de Direccidn).
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Actualizacion del Informe «La violencia contra las mujeres»

Este informe Incluye tanto aspectos teéricos del fenémeno de la violencia como
diversas actividades realizadas en distintas areas de intervencion.

Estudio sobre el Empoderamiento de las mujeres

En el marco de la definicion dada al empoderamiento al establecerlo como eje es-
tratégico del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres y con el fin de abordar
los diversos aspectos integradores del empoderamiento considerados en el mismo
se han abordado tres estudios complementarios:

e Elempoderamiento fisico/afectivo y cultural en la adolescencia. El estudio se ha
centrado en los procesos de empoderamiento y en la capacidad de autonomia
y negociacién de las chicas y los chicos en el periodo de la adolescencia.

e Elempoderamiento econémico: situacion y oportunidades personalesy socia-
les. Analiza el acceso y mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral,
ajuste entre su nivel de formacion y nivel de desempefio, las diferencias y la
pérdida de riqueza y oportunidad que supone la situacion actual. Incluye un
analisis del peso relativo de la variable sexo en las diferencias observadas.

e El empoderamiento sociopolitico. Actualiza y amplia datos sobre la presencia
de las mujeres en los distintos ambitos de toma de decisiones, politico, social
y econémico.
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Convocatoria de subvenciones para la publicacion y realizacion de proyectos de
investigacion o acciones piloto en materia de igualdad de mujeres y hombres

Se ha llevado a cabo la convocatoria de subvenciones a proyectos de publicaciony a
la realizacién de trabajos de investigacion o acciones piloto en materia de igualdad
de mujeres y hombres. A esta convocatoria han podido optar las publicaciones,
trabajos de investigacion o acciones piloto que sobre esta materia se desarrollen
en la Comunidad Auténoma y en el caso de publicaciones, que se trate de una
primera edicién. En el ejercicio 2008 se recibieron 46 solicitudes y se concedieron
12, siendo tres de ellas destinadas a la publicacién de investigaciones, seis a la
realizacion de trabajos de investigacion y tres a acciones piloto.

Las publicaciones versan sobre la violencia contra las mujeres en las relaciones
de noviazgo y el empoderamiento en el ambito laboral y medios de comunicacion,
los trabajos de investigacion se centran en el empoderamiento en el ambito labo-
ral abarcando también campos como la ensefianza, el deporte y el liderazgo y las
acciones piloto se dirigen a facilitar la incorporacién e igualdad de la mujer en
sectores como el metal y el quimico, y acciones que faciliten la transversalidad del
enfoque de género en las organizaciones del tercer sector.

Se ha procedido, también, al analisis de la documentacién y memorias relativas a
la justificacion de las subvenciones concedidas en el pasado afio 2007. El resul-
tado de las mismas ha sido satisfactorio ya que los trabajos se realizaron segun lo
previsto.

Mantenimiento y gestidn del Centro de Documentacion

El Centro de Documentacién ha realizado las labores habituales de gestiéon y man-
tenimiento (adquisicién de fondos, catalogacién e indizacién, control de las sus-
cripciones a revistas y vaciado de articulos de las mismas, etc.) y las derivadas de la

atencién a las personas usuarias de los diferentes servicios que el centro ofrece:

e Respuesta por carta, fax, correo electrénico, teléfono o en persona a las de-
mandas de informacién.

e Asesoramiento bibliografico y elaboracién de listados bibliograficos y videogra-
ficos «a la carta», tanto para el personal de Emakunde como para los usuarios
externos.

e Seleccion de noticias de prensa sobre un determinado tema.

e Préstamo de libros y videos, etc.

El Centro ha respondido, por una parte, a peticiones del propio personal de
Emakunde, con 251 consultas lo que supone un aumento del 72% con respecto
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al 2007 y por otra, a 450 consultas externas, 12% de aumento, de las cuales un
20,88 % (94 peticiones) procedian de otras comunidades auténomas y 6 de otros
paises.

Las peticiones efectuadas a través del correo electrénico han supuesto un 75,77%
del total, experimentando este medio de consulta un importante ascenso respec-
to al 2007 (67,05 %). Los volimenes prestados al exterior han sido 144 libros,
55 videos y 29 CDs o DVDs. Se ha experimentado un descenso del nimero de
libros prestados, que es compensado por el aumento del préstamo de documentos
audiovisuales (sobre todo CDs o DVDs.). Ligado con el fuerte ascenso del correo
electrénico como medio de consulta al centro, hay que constatar que cada vez son
mas las consultas que son satisfechas con el envio de documentos electrénicos
(tanto monografias como articulos y documentos en formato pdf o word), la mayor
parte documentos también publicados por Emakunde en papel, pero que estan
agotados o s6lo se encuentran publicados en este formato. La consulta en sala o
en persona ha experimentado un descenso de un 40 %, (bajando del 25 % del
total en el 2007 aun 15 % en el curso pasado). En resumen, el correo electrénico
se ha consolidado como el instrumento principal, tanto para las consultas como
para la obtencién de la documentacién, en detrimento de la consulta en sala o de
la obtencion de documentacién en papel.

Las consultas telefénicas atendidas han sido 1089, una cifra ligeramente mas
elevada que la del 2007 (970), y con una distribucion irregular a lo largo del afio
muy significativa: El anélisis de estos datos indica el creciente impacto mediatico
y la proyeccion social que ha adquirido en los Gltimos tiempos la efeméride del dia
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25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacidn de la Violencia contra la
Mujer. El analisis de la evolucion de las consultas externas confirma este hecho,
de hecho el mes de octubre ha sido el periodo de mayor afluencia de personas
usuarias externas en nuestro centro con diferencia, tanto en sala como en préstamo
de libros, siendo el motivo principal de consulta el «25 de noviembre».

Desde el afio 2002 pueden consultarse «on-line», desde la Web de Emakunde,
los catalogos del centro. En la base de datos de biblioteca se han ingresado 467
nuevas referencias documentales a lo largo de 2008 (el 45 % son monografias y
mas del 50 % son articulos, documentos, etc). También hay que resaltar que entre
las nuevas referencias documentales, el 10 % son en soporte digital (DVD).

En 2008 también se han abordado tareas de organizacién interna para un mejor
aprovechamiento y conservacién de la documentacién existente.

En el marco de colaboracion con otros centros de documentacion del Estado, cabe
destacar la participacion en las actividades y proyectos desarrollados por la Red de
Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres, como el «Catalogo Colectivo
de Revistas» (proyecto ambicioso alin en curso que pretende reunir los titulos de
publicaciones periédicas, tanto vivas como muertas, de todos los centros asocia-
dos), o como los trabajos colectivos de revisién y actualizacion de las herramientas
de indizacién especificas del tema «Mujer» (Tesauro)10,

10 Apartado 3.16
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Evolucion mensual del nimero de consultas telefonicas
(2007-2008)
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Evolucion del niumero de solicitudes externas
clasificadas por meses (2007-2008)

enero

febrero
marzo
abril
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre
80
70
60
50
40
30
20
10
0
o (o] o = o (@] @] @] (0] (O] (0] (0]
s © N g 2 £ 5 % & & &8 o
S 9 &8 ® £ =2 = 9 € 2 E E
¢ o E g & © & ©
©
3 c
2007
2008

- /

e



2008memoria

T T T T T T

Numero de solicitudes externas segun el medio
de consulta empleado (2007-2008)
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3 . 1 1 « Laevaluacion de la eficacia y alcance de los
servicios y programas existentes en la Comunidad
Autonoma de Euskadi en materia de violencia
contra las mujeres

on el fin de dar cumplimiento del articulo 51, 2 de la Ley sobre Evaluacién de

la eficacia y alcance de los recursos y programas existentes en la Comunidad
Auténoma en materia de violencia contra las mujeres se ha planificado un proceso
de seguimiento de estos recursos y programas progresivo, que se concretara en el
analisis de uno o varios sectores implicados en el tema cada afio correspondiente
a la legislatura. Se han realizado ya los analisis correspondientes a los recursos
existentes en la materia en los servicios sociales (en el afio 2006) y en los servicios
policiales y judiciales (afio 2007).

Durante este afio 2008 se han analizado los servicios sanitarios y psicolégicos. El
analisis incluye aspectos relativos al conocimiento y la aplicacién de los corres-
pondientes protocolos de actuacién acordados en el seno de la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo interinstitucional para la mejora de la atencién a las mujeres
victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.

En el 2009 se valoraran los recursos de acogida y finalmente en el 2010 se llevara
a cabo una valoracién de los procesos de coordinacién que conllevard una nueva
valoracion de los servicios sociales. Igualmente se hara un seguimiento general de
la actuacion en este ambito en el marco del Acuerdo Interinstitucional sefialado
en el apartado correspondiente a la funcién de Impulso.

3 . 1 2 « Asesoramiento y establecimiento de ayudas y otro
tipo de medidas de fomento a fin de dotar a las
empresas y organizaciones de recursos materiales,
econdémicos y personales para el desarrollo de
planes, programas y actividades dirigidas a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres

C on el fin de dar cumplimiento a esta funcién, Emakunde ha continuado, du-
rante el afio 2008, la promocién de politicas de igualdad en el &mbito laboral
a través de las siguientes actividades:
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Entrega del
reconocimiento
como Entidad
Colaboradora

en Igualdad de
Oportunidades

a los responsables
de EJIE.

Subvenciones a empresas y entidades privadas

A través de la convocatoria de subvenciones a empresas y entidades privadas para
la contratacion de consultoras homologadas se ha concedido subvencién a siete
nuevas entidades.

e Fundacion Lantegi Batuak 6.212 €
e |ngeteam Technology, S.A. 12.000 €
e Proteccion y Seguridad, S.A. 12.000 €
e Eteo, S. Coop. 12.000 €
e Policlinica Gipuzkoa, S.A. 12.000 €
e Fondo Formacion Euskadi. 8.180 €
e INVIZA, S.A. 11.768 €

Reconocimiento a nuevas Entidades Colaboradoras
Se han analizado las solicitudes de reconocimiento como entidad colaboradora en

virtud del Decreto 424/1994 y se ha procedido al reconocimiento de cinco nuevas
entidades.
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e Behargintza Txorierri, S.L

e /&B Auditores, Consultores de Entidades Publicas, S.L

e Elhuyar-Zubize SLU
e Campezo Construccién S.A
e EJIE, S.A

Seguimiento a la Entidades Colaboradoras y a las entidades

subvencionadas

Se ha solicitado a las Entidades Colaboradoras el informe de seguimiento corres-
pondiente al afio 2007 asi como el plan de trabajo para el 2008 tal y como esta-

blece el Decreto 424/1994.:

Caja Laboral/ Euskadiko Kutxa
Vital Kutxa

Gestio Estola

Guggemheim Bilbao

Metro Bilbao

EDE Fundazioa

Bilbao Bizkaia Kutxa

Ados Consulting lkertaldea, S.L.
Zubizarreta Consulting, S.L.
CDE Consultoria

OPE Consultores

Fundacién Robotiker

Bultz-Lan Consulting, S.L.
Labein Tecnalia

ETS, Euskal Trenbide Sarea
Eroski S. Coop.

LAB, Langile Abertzaleen Batzordea
BIC Gipuzkoa Berrilan
CTI-SOFT, S.L

Elektra, S.A.
Arizmendi lkastola
Fundacioén Tekniker
ESK Sindikatua

Eusko Tren
(Euskotrenbideak /
Ferrocarriles Vascos)

Invesco 2000, S.L. Doble Sentido
Mirugain, S.L.

Murgibe, S.L.

Federacion Sartu
Asociacion Goiztiri

Caritas Diocesana de Bilbao
Elhuyar-Zubize SLU
Behargintza Txorierri, S.L.
Z&B Auditores, S.L.
Campezo Construccion, S.A
Nazaret Zentroa

EJIE, S.A.

IPAR KUTXA

Metodologia para realizar los diagndsticos de igualdad en las empresas y
los planes para la igualdad.

A lo largo del 2008 se ha finalizado la elaboracion y contraste de una metodologia
para elaborar diagnésticos en las empresas basada en los materiales existentes
anteriormente pero que incide en identificar indicadores que permitan, por una
parte, comparar a cada empresa consigo misma a lo largo del tiempo y, por otra
parte, a unas empresas con otras. En este material también se aportan algunas
indicaciones para la elaboracion de los planes para la igualdad.
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3 . 1 3 « Propuesta al 6rgano competente de los requisitos
y las condiciones minimas basicas y comunes
aplicables a la homologacion de entidades para la
prestacion de servicios en materia de igualdad de
mujeres y hombres

a homologacién como entidades consultoras para la prestacion de asistencia

técnica en materia de igualdad de mujeres y hombres en empresas y entidades
se realiza al amparo del Decreto 105/2004. A lo largo de 2008 no se ha realizado
ninguna homologacion porque no se han recibido solicitudes. No obstante se han re-
cibido numerosas Ilamadas interesandose por el procedimiento de homologacién.

Asi mismo este Decreto plantea la necesidad de realizar el seguimiento de las
consultoras ya homologadas. En este sentido se ha realizado el seguimiento de
las entidades homologadas tras solicitarles que certifiquen el mantenimiento los
requisitos por los que consiguieron la homologacion:

Homologadas 2005 Homologadas 2006 Homologadas 2007

NEOTEK Nervion, S.L. OPE Consultores, S.L. EDE Fundazioa
MURGIBE, S.L. BULTZ-LAN Consulting, S.L EQUALA Iniciativas, S.L.
ENBOR Consultoreak, S.L

CDE Consultoria

ZUBIZARRETA Consulting, S.L.
ADOS Consulting Ikertaldea, S.L
ROBOTIKER Fundazioa

3 . 1 4 = Sensibilizacion a la ciudadania, realizando las actividades y
campanas de sensibilizacion, promocioén y difusion que se
consideren oportunas, sobre el significado e importancia
de la igualdad de mujeres y hombres y sobre la necesidad
de trabajar en su consecucion y en el empoderamiento de
las mujeres

| objeto de avanzar en una mayor sensibilizaciéon de la ciudadania respecto
a las politicas de igualdad, uno de los aspectos fundamentales es ampliar la
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informacién que se facilita sobre los objetivos y las actuaciones que desarrollan
las administraciones desde las distintas areas sectoriales.

Por ello, se plantean, por una parte, el disefio de una estrategia de comunicacién
gue acerque a la ciudadania la accion gubernamental en esta materia. Por otra, la
organizacion de actividades de sensibilizacion como son los congresos y jornadas
en torno a tematicas de interés y actualidad. De hecho, estas iniciativas son un
instrumento eficaz de amplio alcance, por una parte, ofrecen la oportunidad de
encuentro y reflexion a profesionales y personas integrantes de asociaciones y otros
agentes sociales y son, a menudo, una ocasion de conocer otras experiencias, de
debatir planteamientos diversos ante un tema tratado, etc., por otra, se convierten
en elemento de sensibilizacién a través de su presencia en prensa, de la difusién
de los contenidos tratados en publicaciones, articulos etc.

Congresos y jornadas
Foro para la Igualdad NARO 2008

Se trata de un espacio que puso en marcha Emakunde en 2004 y que sirve de
marco a las entidades publicas y privadas para dar a conocer sus iniciativas a
favor de la igualdad. Sus objetivos, por tanto, aglutinar, visibilizar y reforzar el
trabajo que vienen realizando instituciones, colectivos y entidades a favor de
la igualdad de mujeres y hombres.

Las responsables de Emakunde junto con
algunas de las personas representantes de los
agentes organizadores de los actos NARO 2008.
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En 2008, NARO tuvo lugar entre los dias 12 y 31 de mayo, y en el marco del
Foro se realizaron mas de cincuenta actividades, cuyas tematicas giraron en
torno a: Sensibilizacién y cambio de mentalidad; Violencia contra las mujeres;
Economia y empleo; Educacion; Salud; Empoderamiento y participacion so-
cial.

El tipo de actividades fue muy diverso: conferencias, jornadas, mesas redondas,
exposiciones, cursos, tertulias, etc., y se realizaron tanto en las tres capitales
como en diferentes municipios de la CAE.

En el marco de este Foro para la Igualdad también Emakunde organizé una
jornada propia sobre empleo e igualdad, «/ncidencia del género en el ambito
del empleo» en la que se presentaron los trabajos relacionados con este ambito
que el Instituto ha apoyado en el marco de su convocatoria de subvenciones a
proyectos de investigacion.

Congreso Internacional SARE 2008

Anualmente SARE pretende convertirse en un encuentro de referencia tanto
dentro como fuera de la CAE. Para ello, cada edicién aborda una tematica nueva
y de actualidad. Este afio el tema ha sido la innovacion desde la perspectiva de
la igualdad de mujeres y hombres, y ésta ha sido la contribucién de Emakunde
al Afio de la Innovacién en Euskadi.

Ibarretxe y Moyua
en el acto inaugural del Congreso Sare.

86 /T i
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En el Congreso participaron personas expertas de reconocido prestigio tanto de
nuestra Comunidad como del ambito estatal e internacional, y se abordé la inno-
vacién en diferentes ambitos: educacién, salud, empresa y sociedad.

Otras actividades de sensibilizacion que Emakunde Ileva a cabo habitualmente
y que se mantienen a lo largo de la legislatura son las publicaciones, el Premio
Emakunde, la revista EMAKUNDE, la pagina web del Instituto, las campafias y la
colaboracion en conferencias, mesas redondas y otras actividades de informacién y
debate sobre los temas de igualdad de mujeres y hombres, incluyendo la presencia
en los medios de comunicacién.

Las iniciativas concretas realizadas en el afio 2008 son las siguientes:

Publicaciones

Distribucion de los materiales disefiados y publicados en el marco del proyecto
Equal Kideitull:

e (uia para el disefio, implantacion y evaluacion del mainstreaming de género
en el mundo laboral.

e Guia basica para incorporar la perspectiva de género en la evaluacién de los
sistemas de empleo y formacién.

e Programa de entrenamiento para el empoderamiento en los procesos de auto-
candidatura de las mujeres en procesos de blusqueda de empleo: Manual de la
persona participante.

e Programa de entrenamiento para el empoderamiento en los procesos de auto-
candidatura de las mujeres en procesos de busqueda de empleo: Manual de la
orientadora.

e Programa de entrenamiento para el empoderamiento en los procesos de auto-
candidatura de las mujeres en procesos de blusqueda de empleo: Herramienta
de apoyo audiovisual.

Publicacién y distribucion de:

e «20 afos de lluvia fina» en conmemoracion del 20 aniversario de Emakunde/
Instituto Vasco de la Mujer. 20.000 ejemplares, edicion bilingiie.

e (Congreso SARE 2007- «Masculinidad y vidas cotidianas» 500 ejemplares en
papel, edicién en euskera y 500 ejemplares en papel, edicion en castellano,
450 CD en bilingle.

11 Ver apartado 3.1.4.
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«Guia de lenguaje para el ambito educativo» - 4500 ejemplares en papel,
edicion bilingle.
«Guia de lenguaje sobre el uso del euskera» - 4500 ejemplares en papel, edi-
cion en euskera.

«Las consecuencias del cuidado. Las estrategias de conciliacién en la vida
cotidiana de las mujeres y hombres en la CAPV». - 500 ejemplares en papel,
edicion bilinglie.

«Modelo para la contratacién del Personal Técnico para la Igualdad» - 500
ejemplares en papel, edicion bilingie.

«Guia Padres en igualdad» — 32.500 dirigidas a padres biolégicos, 1.500
dirigidas a padres adoptivos, en edicion bilingiiel2,

Cuento «El secreto de aita», 34.0000 ejemplares, edicién bilinglie!3.

Guia, «Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades», 34.000 ejem-
plares, edicion bilingliel4.

Documental «Aitak» 34.000 ejemplares en soporte Cd, edicién cuatrilingie,
euskara, castellano, francés e inglesl15,

Calendario 2008, calendario de mesa con fotografias de doce artistas vascas.

Carteles y material de difusion relativo a actividades del Instituto.

12
13
14
15

Ver iniciativa Gizonduz en apartado 3.1.2.
Idem
Idem

|[dem
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Entorno Web del Instituto

La web www.emakunde.es se actualiza y se inicia el proceso de migracién al entorno
de Euskadi.net

Se continua con la ampliacién y actualizacion de contenidos de esta web, entre
ellos los distintos estudios o informes cuya realizacion queda recogida en el pre-
sente plan.

e Informe de situacién de mujeres y hombres,
e Memoria de actuacién de los poderes publicos,

e |nformes de la Comisién del Acuerdo Interinstitucional para la mejora de la
atencioén a las mujeres victimas de maltrato domésticos y agresiones sexuales,

e Revista EMAKUNDE

e Entidades reconocidas como colaboradoras en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y las consultoras homologadas para la prestacion de aseso-
ramiento en esta materia.

e |nformacioén relativa a las actividades del Instituto, entre ellas, las actividades
de periodicidad anual cuentan con espacios propios: NAHIKO, SARE, NARO,
KIDEITU, etc.

Se ha creado un espacio nuevo dentro del sitio euskadi.net:

e BERDINGUNE, portal de igualdad de mujeres y hombres cuyo contenido hara
referencia a programas especificos que se vayan desarrollando en el futuro.
Entre ellos Gizonduz16.

Se ha creado, también el Portal Intranet Emakunde, de acceso restringido al per-
sonal del gobierno cuya funcién es ofrecer, ademas de informacién general sobre el
instituto, instrumentos de trabajo que faciliten la incorporacion de la perspectiva
de género al personal del Gobierno.

REVISTA EMAKUNDE
Se han editado, al igual que en afios anteriores cuatro revistas.

c La primera revista del primer trimestre, marzo, trat6, como tema central, el
veinte aniversario de Emakunde. Se realizd un repaso de los hitos y logros
del Instituto en este tiempo y se recogieron las informaciones y las imagenes

del acto de celebracién del aniversario.

16 Ver informacion sobre esta iniciativa en apartado 3.1.4

S s
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e La segunda revista, de junio, se centrd en «Las mujeres y los medios de comuni-
cacion», realizando un analisis, a través de entrevistas y articulos de reflexion, del
papel que ejercen los media en el avance de la igualdad de oportunidades.

La tercera revista, de septiembre, se centré en «El amor entre mujeres», ofre-
ciendo un monografico sobre el lesbianismo.

° La cuarta revista, de diciembre, recoge toda la informacion sobre el Congreso
Internacional Sare 2008 «Innovacién en la igualdad, igualdad en la innovacién»,
con entrevistas a las personas ponentes y resiimenes de sus ponencias.

e
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Premio Emakunde

El Premio Emakunde a la Igualdad 2008 ha sido otorgado a la Asamblea de Mujeres
de Bizkaia, por unanimidad del jurado, que destacé su larga trayectoria de mas
de treinta afios luchando por la igualdad de mujeres y hombres y trabajando por
ensanchar los caminos de libertad y justicia para las mujeres desde su creacién
en 1976.

Se presentaron nueve candidaturas al premio cuyo objetivo es el de destacar y reco-
nocer publicamente la actuacion de aquellas personas fisicas o juridicas, publicas
0 privadas, que se hayan distinguido por su labor en el ambito de la igualdad de
mujeres y hombres.

Acto de entrega Premio Emakunde

El acto de entrega del galarddn se realizé el 29 de abril de 2008 en el Palacio
Euskalduna de Bilbao. La asociacion Bagabiltza recibi6 el premio de manos del
Lehendakari Juan José Ibarretxe en el marco de un acto multitudinario. El acto de
entrega es una herramienta de sensibilizacion.

Actos 20 aniversario
Se ha incluido un apartado inicial que recoge los diversos actos realizados con

ocasién del aniversario. Se incluye una mencién aqui en atencién el caracter de
sesibilizacion social del conjunto de todos ellos.

S A s

Satur Abon
recoge el Premio
Emakunde en
representacion
de la Asociacién
Bagabiltza

Escenario en el
que se desarrollo el
acto de entrega del

premio
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Echarme una mano
no es suficiente

afe " I

Asumamos las responsabilidades por igua

I= ] S MPANA POR LA CORRESPONSABILIDAD
8 de marzo. Dia internacional de las Mujeres

.

EMAKLINDE

e

20 URTE

Campanas
8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres
La campafia 2008 se centré en destacar la importancia y la necesidad de la co-

rresponsabilidad, entendida como el reparto equitativo de las responsabilidades

/e R
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sociales, familiares y profesionales entre ambos sexos, de tal forma que el sustento
econdmico de la familia —tradicionalmente asignado a los hombres-, asi como
las tareas domésticas y el cuidado de las personas —tradicionalmente asignados
a las mujeres- sean asumidas y compartidas por todas las personas de la unidad
de convivencia. Para ello se utiliz6 el lema «Echarme una mano no es suficiente.
Asumamos las responsabilidades por igual» junto con la imagen de una mujer con
cuatro brazos en los que sostenia una cesta de la compra, una cartera de traba-
jo, un biberén y una plancha. Ademas de la campafia de publicidad que incluyé
carteleria y publicidad exterior e inserciéon de anuncio en prensa, la campafa se
complementé con el envio de un articulo de opinién de la directora de Emakunde
a los diarios que se publican en la CAE, asi como con la presentacion en rueda de
prensa de la misma.

25 noviembre — campafia Berdinsare

Con motivo de la conmemoracién del dia internacional contra la violencia hacia
las mujeres, desde 2006 Berdinsarea se lleva a cabo anualmente una campafa
de concienciacion. En el 2008 el lema de la campafia ha sido «Yo digo no a la
violencia contra las mujeres ;Y ti?». La campafia se ha dirigido a implicar a los
hombres en el trabajo contra la violencia hacia las mujeres.

Conferencias y participacion en medios de comunicacién

Permiten la difusién y debate sobre situaciones de desigualdad, la organizacién
social basada en relaciones jerarquicas de género, politicas publicas, rol y contri-

S L

Izaskun Moyua

y Miren Arantza
Madariaga ofrecen
una rueda de
prensa.

Izaskun Moyua
responde a los
medios delante
del Congresode la
Nacién argentino
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critica de hombres implicados en

En plena celebracién de su
veinte aniversario, Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer se
encuentra inmersa en el desa-
rrollo de la Iniciativa Gizon-
duz, una programa pionero,
liderado por el lehendakari,
Juan José Ibarretxe, y que tie-
ne como objetivo fomentar
una mayor implicacién delos
hombres a favor de la igual-
dad de mujeres y hombres.

TEXTO N.G.
FOTO CEDIDA

VITORIA. Tal y como explicala Direc-
tora de Emakunde, Izaskun Moyua, en
el marco de Gizonduz se plantean un
conjunto de objetivos y medidas bajo
la premisa de que la sensibilizacion ¥
la formacion son la llave para el cam-
bio de mentalidad y de comporta-
miento, y de que plantear medidas
especificas para los hombres facilita
sucompromiso en la construccion de
una sociedad més justa e igualitaria.
¢Es imposible lograr la igualdad sinla
implicacién de los hombres?

La sociedad es cada vez més cons-
ciente dela necesidad de la participa-
cion activay la aportacion deloshom-
bres a la lucha por la igualdad entre
‘mujeres y hombres. Cada vez se com-

25 de Gipuzkoa Miércoles, 23 de julio de 2008

Directora del Instituto Vasco de la Mujer-Emakunde

1ZASKUN MOYUA "Queremos conseguir una masa

tomando fuerza Gltimamente.

Si, pero, a nuestro entender, para
lograr la participacion delos hombres
enla biisqueda de una sociedad mas
igualitaria no es suficiente con vis-
lumbrar el objetivo, sino que es nece-
sario que haya detras un proceso de
trabajo a través del cual se elaboren
instrumentos y contenidos que ayt-
den a conseguir dicho objetivo, Eneste
sentido, Emakunde lleva afos traba-
jando en este proceso de implicacion
de los hombres. Desde su creacion
hace 20 anos, Emakunde ha dado
pasos también hacia los hombres,
investigando las diferentes masculi-
nidades, incorporando alos hombres
en cada uno de sus planes de igualdad
yen cada una de sus acciones estraté-
gicas. Cuando era un tema atin poco
explorado, desde Emakunde ya habla-
bamos de nuevos modelos de mascu-
linidades en el congreso internacional
“Los hombres ante el nuevo orden
social” que organizamos el afio 2001
en Donostia. Y el tema volvio a la
palestra con fuerza otra vez, con la
celebracion del congreso internacio-
‘nal SARE bajoel titulo “Masculinidad
y vida cotidiana”, que celebramos el
‘afio pasado, y en el que analizamos la
incidencia de los modelos tradiciona-
les de masculinidad en la vida coti-
diana de mujeres y hombres.
¢Cusles son las medidas principales
que recoge Gizonduz?

mujeres y hombres noes un problema
de las mujeres, sino de toda la socie-
dad. Entre otras cosas, porque la con-
secucion de una sociedad igualitaria
traerd consecuencias positivas tanto
‘paramujeres como para hombres. Hay
que hacer un esfuerzo por demostrar
a todos los hombres que la igualdad
también les beneficia, que benefi

La ta de un total de 19
medidas con las que se pretende con-
seguir en nuestra Comunidad una
masa critica de hombres implicados
en pro de la igualdad que cuestionen
1a masculinidad tradicional y apues-
ten por modelos mas igualitarios. Que-
remos una masa de hombres que sir-
van de referente para otros hombres

toda la sociedad en su conjunto. Qui-
74 esa sea una de las novedades que
aporta Gizonduz: ]a constatacion de
que la igualdad es necesaria por justi-
cia social, pero también por el benefi-
cio que aporta a toda la sociedad.

Es un tema pionero que parece estar

y,sobre todo, para

Taciones, de modo que en un futuro
proximo Euskadi sea un- referente en
el Estado y en el ambito internaci il

Izaskun Moyua, directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

[ sus Frases }

“La desigualdad entre

camente a favor de la igualdad y que

pro de laigualdad”

LA PROTAGO

STA

@ Lugar y fecha de nacimiento. Ofia-
£ 17-12-1958

‘@ Familia. Casada con un hijo y dos
hijas.

@ Carrera profesional. Licenciada en
Psicologfa por la Universidad Autono=
ma de Madrid y en Ciencias de la
Informacién por la UPV, Izaskun
Moyua comenzo su trayectoria profe-
sional en el equipo técnico de trata~
miento directo dentro del drea de
minusvalias del Instituto Foral de Bie~
nestar Social de la Diputacion de Ala-
va. Tras trabajos en diferentes dreas de
|a Diputacion Foral de Alava y el
Gabierno Vasco, en julio de 2005 fue
nombrada directora General de Ema-
kunde/Instituto Vasco de la Mujer.

especializado, la ampliacion de per-
‘misos de paternidad y para el cuidado
de personas a los trabajadores de la
Administracion de la CAPV y la pro-
‘mocién de su aplicacion en el restode
instituciones piblicas y sector priva-
do, asi como la entrega de un kit de
sensibilizacion a los padres.
:Qué tipo de materiales se entregara
a los padres?

Se les entregard una mochila, por-
que el camino hacia una participacion
igualitaria de los hombres en las

han participadoenpy
bilizacion y formacion espx

tareas de cuidado, pasa por asumir el
“peso” qt D¢ las il
tas, 0 lo que es lomismo,

esta materia, Entre las medidas se
ion del Cor

“aligerar” a las mujeres de las res-

a n-
greso internacional sobre masculini-
dad que antes he mencionado, la rea-
lizacion de campanas de sensibiliza-
cion dirigidas a hombres, subvencio-
nes paratalleres y grupos de hombres,
Jaclaboracién y la difusion de la Car-
ta de los hombres vascos por la igual-
dad y contra la violencia hacia las

en cuanto al tiempo dedicado por los
‘hombresal trabajo domeéstico y de cui-
dado, y en cuanto al nimero de hom-
Pres que se han comprometido publi-

hombres y mujeres es
un problema
de la sociedad”

Carta oe E Froraheed VIROOE
poc la iguskied

mujeres (que se puede firmar en la
direccion kad i 3
la puesta en marcha de programas de
sensibilizacién y formacion especifi-
cos, la creacion de un espacio web

y tareas que tradicio-
nalmente les han sido impuestas. Y el
1a mochila encontraran distintos
materiales como un documental en
donde once padres hablan alrededor
delaexperienciadela paternidad; un
cuento que narra la relacion que se
crea entre un padre y su hijo, y todo
10 que se puede descubrir en una rela-
cion de cuidado; y guias sobre el
modelo de paternidad igualitaria
sobre la construccién social de las
masculinidades, ademas de otros
materiales.

bucié [ ivi iaci
. n de I;somedad civil y de las asociaciones de mujeres. La participacion en los
ios se ha materializado a travé
s de ruedas de prensa organi
te anizadas para pr t
algunad ' ' : enipy
degl s edlas ac,t|V|dades, congresos o jornadas organizadas por Emakunde; a través
e, ’
o de articulos de opinién y notas de prensa a los medios de comunicacién y

e ke
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e Partilcipacic’)n en la presentacién de la Jornada «Cuidando a mayores. Cuidando
a quienes cuidan» organizada el 18 de enero por | i6 it
. por la Fundacion Instituto Geron-

e Presentacion de la ponencia «La desigualdad en cifras», el 21 de febrero, e
el curso «La mirada iracunda» organizado por el Centro éultural I\/Ionteher’morj
s,o. Este curso hizo hincapié en la discriminacién de las mujeres en todos |
ambitos para adentrarse en el terreno concreto del arte. o

S S I s



TRIBUNA LIBRE

IZASKUN MOYUA

1a viotencia ejercida contra las
mujeres es una herida que duele
en todo el mundo. No hay un pais
en el planeta que haya cerrado la
puerta a ese espacio de dolory su-
frimiento que es el grito de las
mujeres en el mundo. Es el uni-
versal de los universales, el pro-
blema origen y resultado de los
problemas, el que no entiende de
clases, de etnias, edades, culturas
o paises.

La viclencia contra las muje-
res es el simbolo mas brutal de
la desigualdad, se dirige sobre
las mujeres por €l hecho mismo
de scrlo, y tiene una macabra ca-
racleristica: no es unica en su
expresion. Es un atropello que
presenta caras diferentes y nace
de una tierra envenenada duran-
te siglos por la creencia de gue
unas personas pueden ser due-
fias de otras, hombres duefios de
derechos y privilegios, duefios
de mujeres, Mujeres sin el dere-
cho a ser duenas de sus propios
cuerpos, ni de sus propias vidas.

La violencia contra las muje-
res es algo MAs que un acto indi-
vidual. Se la ha descrito como
un mecanismo para mantener 1a
autoridad de los hombres, refor-
zando las normas de género vi-
gentes, y {ENEmMos que apuntar
al contexto de las relaciones de
poder para poder entender los
factores que la impulsan. Una
violencia que se convierte en he-
rramicnta de intimidacién para
no desafiar ni transformar. Una
violencia convertida en arma
contra 1a libertad humana.

Hoy, Dia internacional contra
la Violencia hacia las Mujeres,
millones de voces se estdn alzan-
do para denunciar todas Ias caras
de esta violencia: la que nace €n
los propios hogares, la agresion
sexual, el trafico de mujeres, la
prostitucion forzosa, 10s asesina-
tos de honor, la esclavitud sexual,

las mutilaciones genitales, el abu-
so sexual... Todas las formas de
horror que hoy estan sufriendo en
el mundo todo tipo de mujeres y
que nos han hecho acufiar el tér-
mino feminicidio, €l genocidio
contra mujeres, que sucede cuan-
do las condiciones historicas ge-
neran practicas soctales que per-
miten atentados contra la integri-
dad, la salud, las libertades yla vi-
da de las mujeres.

Hoy es un dia para intentar
comprender la dimension de esta
lucha por la dignidad tiderada
por las mujeres, una fucha gue se
ha sostenido en el tiempo gracias
a la fuerza moral interna que ate-
soraron y atesoran. Porque hoy,
las protagonistas de esta lucha
son las mujeres que dicen ‘bas-
ta’, que se rebelan ante la injusti-
cia, que denuncian su situacion,
v que son quienes enarbolan la
bandera blanca de nuestro dere-
cho fundamental: el derecho ala
vida y a una vida digna.

No hemos conocido ni
sus nombres ni sus
caras, han sido
objeto de frivolidades

I ——————

Ellas han sido y son victimas.
Victimas de muchas cosas, sobre
todo de la indiferencia, del olvi-
do. No hemos conocido ni sus
nombres ni sus caras, han sido
objeto de frivolidades, incluso
de browmas. En los altimos tiem-
pos, también son victimas del es-
pectaculo en que se estin con-
virtiendo sus vidas.

Quisiera brindarles hoy un Ju-
gar merecido en el palmarés his-
torico de luchadores y luchado-
ras por los derechos humanos y
darles la autoridad y el protago-

L

niSmMo que Se merecen en este
camino incesanic por MIEStros
derechos. 5é que el mejor home-
naje que podemos ofrecerles ¥
que ellas esperan es empezar a
contar cudntas vidas estamos
ganando cada dia, cuantos asesi-
natos estamos frenando.

En los veinte anos que leva di-
sefando e impulsando las politi-
cas de igualdad en nuestro pais,
Emakunde ha trabajado con el
convencimienta de que la igual-
dad de mujeres y hombres es €l
Gnico escenario en el que la vio-

2008memoria
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Fuerza moral frente al atropello

B

V¥

lencia que s¢ ejerce contra las
mujeres no tendrd papel alguno.
En el dia de hoy, un apo mas,
mostramos a la sociedad vasca
nuestro compromiso firme de
continuar trabajando con un sue-
fio: que €] siglo XXI sea el del res-
peto de los derechos de las ruje-
res y de todas las personas. Que
el siglo XXIseael de la igualdad.
Por lavida y lalibertad de las mu-
jeres.

Izaskun Mayua es directora de
Emakunde / Instituto Vasco de la Mujer

Participacion en la aprobacién de la O ici
. rdenanza Municipal para la igualdad d
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Tolosa, el 22 de abiril. ° ’

e Participacién en el Congreso sobre Muj ici
. jer Policia, celebrado e i -
kalduna de Bilbao, el 24 de abril. el pelncio Fue
o Parti.cip.a,cién en la presentacion de la Guia sobre fibromialgia editada por la
Asociacién Alavesa de Fibromialgia, ASAFIMA, el 9 de mayo
[ ]

P’o?gnua «Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres
victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual», en el marco

I, 97
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de la «Jornada de reflexion sobre protocolos de actuacién ante mujeres victimas
de maltrato doméstico desde el sistema sanitario» organizada el 25 de junio
en Bilbao por el Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.

e Participacién en los alardes mixtos de Hondarribia e Irdn.

e Participacién en la clausura del XI Congreso de Antropologia. Retos Teéricos
y Nuevas practicas, celebrado entre el 10y el 13 de septiembre en el Palacio
Miramar de Donostia y organizado por la Asociacién Vasca de Antropologia.

e Participacion en el |l Congreso Interdisciplinar de Violencia de Género e In-
trafamiliar celebrado en San Sebastian el 17 de octubre, organizado por el
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, con
la ponencia «Politicas de igualdad y contra la violencia».

e |nauguracion de las V Jornadas sobre Violencias de Género y VIH «Amor, sexo
y otros cuentos», organizado por Creacion Positiva, celebrado el 28 de octubre
el Hotel Abando de Bilbao.

e Presentacion del |1l Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Berriz, el 11 de
noviembre.

e Participacién en el XIX Congreso Iberoamericano de Mujeres Empresarias ce-
lebrado en Bilbao los dias 12, 13y 14 de noviembre.

S S I

Izaskun Moyua
durante su
intervencion

en el Congreso
Iberoamericano
de Mujeres
Empresarias
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e Ponencia «Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres
victimas de maltrato domestico y agresiones sexuales», en el marco de la «|
Jornada sobre Violencia contra las Mujeres» organizada en 13 de noviembre
en Markina-Xemein por la Mancomunidad de Lea Artibai.

e Participacion en la mesa redonda «Promoviendo la implicaciéon de los hombres
en la igualdad de géneros: iniciativas desde las instituciones publicas», en el
marco de la Jornada «Experiencias reales para el fomento de la igualdad desde
la de-construccion de la masculinidad hegemonica» organizada en Donostia-
San Sebastian el 19 de diciembre por Facultad de Psicologia de la Universidad
del Pais Vasco y la Asociaciéon On:giz.

e Ponencia «Gizonduz: una iniciativa para promover la implicacién de los hom-
bres a favor de la igualdad y en contra de la violencia hacia las mujeres», en el
marco de la «lll Jornada No mas violencia contra las mujeres» organizada en
Donostia-San Sebastian el 22 de noviembre por Amnistia Internacional.

e Se han impartido conferencias para la presentacién de la iniciativa Gizonduz en
los municipios de Abadifio, Arrigorriaga y Derio. Dichas conferencias han sido
organizadas por los respectivos ayuntamientos con ocasién de la conmemoracion
del 25 de noviembre, Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres.

3 . 1 5 « Establecimiento de relaciones y cauces de
participacion con asociaciones, fundaciones y
demas entes y organismos que en razon de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucion de
los objetivos del Instituto

D esde la creacion de Emakunde se viene fomentando y fortaleciendo el tejido
asociativo de las mujeres, a través de promover su participacion en el disefio
de politicas y en la toma de decisiones en los distintos ambitos de la interven-
cién publica. Este ha sido siempre uno de los ejes prioritarios de actuacién para
Emakunde. Esta labor ha llevado en el pasado a crear progresivamente mecanismos
de relacién e intercambio con las asociaciones y también a impulsar y apoyar el
intercambio y la labor coordinada entre ellas. Fruto de todo ello es la Comision
Consultiva de Emakunde y la contribucién cada vez mayor de las asociaciones a
la sensibilizacion y los cambios sociales necesarios para el logro de una sociedad
mas igualitaria.
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El camino recorrido permitié incluir en la Ley 4/2005 la creacion de una entidad
para la participacion de las mujeres y del movimiento asociativo (Art. 24.5)17 Es
evidente que el proceso que conduce a la definicién, creacion y regulacién del ci-
tado ente es muy complejo a la vez que enriquecedor tanto para Emakunde como
para las propias asociaciones. Este proceso comenzé con anterioridad a la apro-
bacién de la propia Ley y se sigue Ilevando a cabo a través de una intensa labor de
impulso, dinamizacién y apoyo técnico y econémico. Emakunde sigue manteniendo
y reforzando este proceso que implica ademas de la creacién del ente un complejo
proceso de puesta en marcha y consolidacién.

En este marco se siguen impulsando reuniones cuyo objetivo es la consolidacién
de redes entre asociaciones, asi como comisiones de trabajo que faciliten el futuro
trabajo del Consejo Vasco de Mujeres para la Igualdad.

Por otra parte Emakunde continta impulsando y apoyando técnica y econémicamen-
te la participacién socio-politica de las mujeres, tanto a las asociaciones de nueva
creacién como el fortalecimientoy la colaboracién entre las ya existentes. Las lineas
principales de actuacion en este sentido estan siendo:

e Elasesoramiento, tanto para la constitucion y gestion de sus asociaciones como
para la inclusion del enfoque de género en sus proyectos y actividades.

e |apromocion de espacios de encuentros sistematizados donde la dinamiza-
cion del trabajo conjunto, la formacién, la blisqueda de nuevos modelos para
la participacion, el impulso de proyectos mas globales, y la colaboracién
entre las asociaciones se esta llevando a cabo tras analisis y consenso de las
propias asociaciones a través de las comisiones y subcomisiones existentes
en el seno de la Comision Consultiva.

e El apoyo econdémico a través de la convocatoria anual de subvenciones.

La finalidad de la misma es la promocion de las asociaciones y el fomento de
actividades dirigidas a potenciar la participacién y formacion de las mujeres.

Emakunde sigue ofreciendo el apoyo técnico que precisen tanto en el pro-
ceso de elaboracion de los proyectos como en el proceso de tramitacién. Se
sigue informando, ademas, de las distintas subvenciones convocadas por
otras administraciones.

Se continda asesorando para que los proyectos presentados tengan enfoque
de género.

Se ha realizado el analisis, evaluacion y la adjudicacién de apoyo econé-
mico a 445 proyectos presentados por las asociaciones.

17 Ver apartado 3.3 Elaboracién de propuestas de reformas legislativas dirigidas a eliminar
las trabas que dificulten o impidan la igualdad real y efectiva entre ambos sexos, asi como
proposicién de la normativa de desarrollo de la Ley 4/2005
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Se contintia con el seguimiento de los proyectos presentados, especialmen-
te de los relacionados con la consolidacién de redes.

La Comision consultiva esta continuando con sus funciones habituales hasta la
creacion y puesta en marcha del nuevo ente de participacion. Emakunde por su par-
te continua tanto impulsando y posibilitando la presencia de una representacién de
la Comisién Consultiva en los diferentes 6rganos de participacion sectorial creados
en los diferentes niveles de la Administracion Publica Vasca como apoyando a nivel
local, comarcal y territorial encuentros con todas las asociaciones, independien-
temente de su ambito de actuacién y la relacién de éstas con las administraciones
locales y territoriales.

La participacién de las representantes de asociaciones de la Comisién Consultiva
de Emakunde en cada territorio, con el objetivo de construir una cultura de trabajo
conjunto esta permitiendo perfilar las estrategias y la busqueda de compromisos
y acciones futuras para el fomento de la participacién activa de las mujeres en el
tejido asociativo. En este sentido las actuaciones en el 2008 han sido:

Apoyo y seguimiento de las diversas comisiones existentes en el marco de la Co-
mision Consultiva y otros grupos de trabajo:

e Comisioén de asociaciones que actlan en el ambito de la exclusion social.

e Asociaciones de mujeres victimas del maltrato doméstico y agresion sexual,
facilitando su coordinacién, su trabajo en red y los proyectos que dicho movi-
miento asociativo considere prioritarios.

e Comisién con representantes de asociaciones de mujeres viudas.

e Comisién de medios de comunicacién y movimiento asociativo.
Apoyo y seguimiento a proyectos:

e Redes de mujeres viudas de la CAE

e Medios de comunicacién y movimiento asociativo de mujeres en el ambito
territorial.

e Asociaciones de mujeres de ambito rural.
e Asociaciones de mujeres gitanas en el ambito CAE.

e Mujeres con discapacidad de ambito CAE compuesta por representantes del
area de mujeres de organizaciones mixtas en cada territorio.

e Apoyo de redes locales comércales y territoriales.

e Impulso, apoyo y seguimiento a programas formativos en red.
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Actividades de formacion

Se sigue facilitando y promoviendo espacios de encuentro entre y con las asocia-
ciones de mujeres en el que se estan abordando, entre otros temas, las necesidades
formativas asi como las estrategias para articular proyectos de formacién coordi-
nados entre varias asociaciones con intereses formativos afines. El objetivo es que
las asociaciones se auto organicen en la gestion de la formacién identificada por
las mismas como prioritaria.

Se continta por tanto impulsando y dinamizando jornadas de encuentro y forma-
cién en cada territorio asi como en las comarcas que asi lo demanden, con el fin
de asentar las bases de una participacion mas activa y horizontal, tanto en lo que
se refiere a la dindmica interna dentro de las organizaciones de mujeres asi como
a la participacion de las mismas en redes tanto locales, territoriales, de ambito
autonémico, estatal como internacional.

1V Jornadas Feministas de Euskal Herria

Se ha colaborado con las asociaciones feministas para la celebracion de las jorna-
das que tuvieron lugar en abril de 2008 mediante la celebraciéon de un convenio
suscrito el 28 de mayo.

XIX Congreso Iberoamericano de Mujeres Empresarias

Se ha colaborado con la Federacién de empresarias directivas y profesionales de
Euskadi para la celebracién del Congreso que tuvo lugar en noviembre de 2008
mediante la concesién de una subvenciéon nominativa y la celebracién de un con-
venio suscrito el 29 de julio.

Apoyo para el intercambio

Se esta facilitando el intercambio con las asociaciones de mujeres de ambito estatal
e internacional y con otras asociaciones mixtas que desarrollan su actividad en distin-
tos campos. Como complemento a estas actividades y en respuesta a una demanda
expresada por las asociaciones de mujeres, coincidente, por otra parte, con un interés
expresado también tanto por otras entidades como por personas particulares, hace que
se continte distribuyendo y actualizando la «Guia de asociaciones de mujeres en la
CAE>» . Dicha guia esta proporcionando un facil acceso a la informacioén de los multi-
ples proyectos y actividades que se desarrollan en este ambito y facilitando, tanto a las
mujeres (a nivel individual y asociativo), como a las entidades e instituciones publicas
y privadas la coordinacién de sus actividades y la participacion en las mismas. Igual-
mente se continuaréa con la revisién y ampliacion del Directorio de asociaciones mixtas,
entidades y agrupaciones promotoras de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en la CAE., que tiene como objetivo el coordinar y optimizar los medios y servir
de instrumento para potenciar el intercambio de experiencias que propicie la creacion
y el fortalecimiento de redes entre las asociaciones.
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3 . 1 6 « Establecimiento de relaciones y cauces de
participacion con instituciones y organismos
analogos de otras comunidades auténomas, del
Estado y de la comunidad internacional

a participacién y la cooperacién con otros organismos e instituciones con

fines analogos a los del Instituto se mantiene constante en la actividad de
Emakunde y su mayor o menor intensidad depende de los proyectos conjuntos
existentes en cada momento y de las oportunidades y/o solicitudes de colaboracién
que se reciban desde otras comunidades, del Estado o de otros ambitos europeos
o internacionales.

Se establecen tres lineas de trabajo diferenciadas:
Estado y Comunidades Auténomas

Emakunde ha participado en la Conferencia Sectorial de la Mujer, 6rgano que
tiene por objeto favorecer la colaboracion entre la Administracion del Estado y las
CC.AA., asi como coordinar las actuaciones que en el ambito de sus respectivas
competencias lleven a cabo en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Se ha participado, también, en las reuniones de la Delegacion especial contra la
violencia sobre la Mujer. El objeto de estas reuniones es favorecer la colaboracién
entre la Administracion del Estado y las CC.AA. y coordinar las actuaciones que
se lleven a cabo en materia de prevencion y eliminacion de la violencia contra las
mujeres.

Asimismo, se ha facilitado informacién a la Administracion del Estado sobre las
actuaciones de la Comunidad en esta materia, para lo cual se han elaborado los
correspondientes informes

Se ha participado en la Red Intercambia. Red puesta en marcha por el Instituto
de la Mujer y el Ministerio de Educacién y Ciencia, en la que participan los orga-
nismos de igualdad y las consejerias de educacién de las diferentes comunidades
auténomas cuyo objetivo es el intercambio de experiencias y el establecimiento de
cauces de informacién y colaboracion en relaciéon con la coeducacion. En 2008 la
Red ha editado el tercer catalogo de materiales para la coeducacién y ha realiza-
do su cuarto encuentro anual durante el tltimo trimestre del afio. Ademas, se ha
finalizado el disefio del portal Intercambia que se presentara plublicamente en el
Encuentro Intercambia 2009.
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Se ha colaborado en el marco de la Red de centros de documentacion y bibliotecas
de mujeres en la realizacion del catalogo colectivo de publicaciones peridédicas y
en la revision y reforma del Tesauro del Instituto de la Mujer estatal.18

Se ha participado, también, en diversos encuentros y acciones formativas:

e Ponencia «Estrategia de «<mainstreaming de género en la CAE» en el marco del
study-tour organizado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
en colaboracion con AFEDEPI y Paz y Desarrollo dentro del Proyecto «Elabo-
racion de una propuesta de Plan de Accién Regional de Género en el Sudeste
Asiatico», en Sevilla.

e Ponencia «<Medidas legislativas para el «<mainstreaming» de género: Ley 4/2005
para la lgualdad de Mujeres y Hombres» para el médulo 4 «Mainstreaming
de género en las politicas de salud» de la Il Edicion del Diploma de Espe-
cializacion en Salud Publica y Género organizado por el instituto de la Mujer-
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Escuela Nacional Sanidad-Instituto
de Salud Carlos Il y el Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de
Sanidad y Consumo en Madrid.

e (Curso «Politicas publicas de Igualdad en las Comunidades Auténomas» en el
Master sobre Intervencion Social y Género, organizado por el Colegio de Psic6-
logos de Madrid.

e Ponencia «Mainstreaming en las politicas publicas» en el marco del curso
«Mujer e lgualdad» organizado por la Universidad Santiago de Compostela.

e Curso «Las politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Euskadi», en
el marco del Master en Igualdad de Género y Politicas de Igualdad, organizado
por la Universidad de Vigo.

e Ponencia sobre la «Iniciativa Gizonduz» en el marco del | Congreso Nacional de
Hombres por la Igualdad, organizado por el Gobierno de Aragén y la Asociacién
Hombres en Aragén por la Igualdad.

e Participacion en la VIII Asamblea de Regiones de Europa, celebrada en Valen-
cia.

e Participacién en la mesa redonda «;Qué aporta la realizacioén del principio de
igualdad a las politicas publicas?» en el marco de las jornadas «Las relaciones
institucionales entre los poderes de las nacionalidades y el estado» celebradas
en Santiago de Compostela y organizadas por la Xunta de Galicia.

18 Ver apartado 3.10 - Centro de Documentacion
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Izaskun Moyua
durante la mesa
redonda.

e Participacion en el Congreso Internacional «La agenda del feminismo en el
siglo XXI. Tiempo de mujeres, tiempo de libertad» celebrado en el Palacio de
Congresos de Madrid.

Instituciones Europeas

Se harealizado el seguimiento de propuestas, iniciativas, proyectos y experiencias
en el ambito europeo al objeto de informar a las instituciones y organismos de
nuestra comunidad, por un lado, y de participar activamente en la construccién
europea, por otro. Para ello, se ha continuado colaborando con la Delegacion de
Euskadi en Bruselas y con la Direccion de Asuntos Europeos del Gobierno Vasco:
El seguimiento se ha centrado especialmente en:

e Presidencia del Consejo.
e |nstituto Europeo para la Igualdad de Género.
e Hoja de Ruta para la Igualdad de género en la UE.

e Participacion de las Comunidades Auténomas en el Consejo de la Unién Euro-
peal9,

19 En el afio 1996, y a partir de los Acuerdos en el seno de la CARCE (Conferencia de Asun-
tos Relacionados con las Comunidades Europeas), se abrié la participacién a las Comuni-
dades Auténomas en algunas de las formaciones del Consejo de la Unién. En concreto, las
formaciones abiertas son las siguientes: Medio Ambiente; Educacion, Cultura y Juventud;
Empleo, Politica Social, salud y Consumo y Agricultura.
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SERNAM ¢

EN CADA MUJER wue

La directoray la
Secretaria General

de Emakunde en la

. . . sesién de la ONU
e Programas: PROGRESS (engloba los anteriores programas comunitarios para en Nueva York.

la igualdad de mujeres y hombres y las iniciativas de empleo); DAPHNE (lucha
contra la violencia hacia las mujeres, la infanciay la adolescencia); VIl Progra-
ma marco (género y ciencia) y Programa de aprendizaje permanente (engloba
los anteriores programas de educacién y formacion, incorporando la igualdad

de mujeres y hombres como medida horizontal).
Izaskun Moyua y

Laura Albornoz
firman el
memorandum de

Ambito Internacional cooperacion, en
Chile.

Igualmente se realiza un seguimiento del trabajo de las instituciones internaciona-

les, especialmente de la sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer del Consejo Econémico y Social de la ONU. En el 2008 una delegacién

de Emakunde encabezada por la Directora Izaskun Moyua y la Secretaria General

Miren Arantza Madariaga asistio a la Sesion 52 de la Comisidn sobre la situacién

de las Mujeres de Naciones Unidas que se celebro entre el 25 de febreroy el 7

de marzo.

En relacidn con la cooperacién con otros gobiernos o instituciones nacionales no
europeos:

En este marco, desde Emakunde se ha participado activamente en todos aquellos aspectos
relacionados con la representacion de las Comunidades Auténomas en dichas instituciones
en lo que a igualdad de mujeres y hombres se refiere.
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de Emakunde

con Mercedes
Boschi, Directora
General de la Mujer
del Gobierno de
Buenos Aires.

Homenaje

a Emakume
Abertzale Batza
de Rosario
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CHILE

Se ha firmado el convenio con el Servicio Nacional de la Mujer de Chile de cara a
fortalecer las capacidades de ambas instituciones para impulsar, difundir e incidir
en el desarrollo de las politicas publicas de igualdad en sus respectivas sociedades.
La directora de Emakunde, Izaskun Moyua, y la Ministra del Servicio Nacional de
la Mujer de Chile Laura Albornoz firmaron un memorandum de cooperacion el 14
de enero en Chile.

Fruto de este Convenio visitaron nuestro pais y el Instituto el responsable de co-
municacién de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer de Chile,
Gustavo Almendras, y la responsable de la Unidad de Buenas préacticas laborales
del Servicio Nacional de la Mujer de Chile, Gloria Fuentes.

ARGENTINA

Viaje institucional en el que la delegacion de Emakunde fue recibida en el Congre-
so de la Nacion, y mantuvo reuniones de trabajo con representantes del Consejo
Nacional de la Mujer, el Gobierno de la ciudad de Buenos Aires, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de Trabajo del Gobierno argentino. La Directora
del Instituto, asimismo, ofrecié una ponencia en Buenos Aires en el marco del pro-
grama «Consenso de Estado Contra la Discriminacién por Género: hacia la Igualdad
Real entre Mujeres y Varones» organizado por el INADI. Al mismo tiempo, el viaje
sirvio para homenajear a Emakume Abertzale Batza de Buenos Aires y Rosario.
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SANTO DOMINGO

La Directora de Emakunde, Izaskun Moyua, y la Secretaria General, Arantza Ma-
dariaga, participaron en el Congreso Nacional de Municipios organizado por la
Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU) en Santo Domingo entre los dias
27y 29 de noviembre, en el que la Directora de Emakunde ofrecié la conferencia
«Euskadi: Politicas de igualdad en el &ambito municipal». Emakunde fue invitada
al congreso por la Unién de Mujeres Municipalistas Dominicanas (UNMUMDO),
asociacién afiliada al FEDOMU.

Otras actividades en relacién con la cooperacién con otros paises han sido:

La parlamentaria afgana Malalai Joya, que ha sufrido varios intentos de asesinato
y vive amenazada de muerte por sus denuncias contra la opresion de las mujeres,
se reunio con la directora de Emakunde, |zaskun Moyua, en la sede de Emakunde,

el 29 de octubre.

Reunidn con representantes de la Ruta pacifica de mujeres.
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Izaskun Moyua
durante su
comparecencia en
Santo Domingo.

Malalai Joya con
Izaskun Moyua.

Visita de
representantes de
la Ruta Pacifica de
Mujeres

Visita de una
delegacion del
parlamento
argentino



