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PROCESO 01 ESTRATEGIA
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“PERCEPCIÓN DEL COMPROMISO SOCIAL” : encuesta, indicadores, reuniones…

PDCA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 / LINEA DE ACTUACIÓN 

16. 

SER UNA ORGANIZACIÓN SOCIALMENTE 

RESPONSABLE
CADA OE DE ELIKA

IMPACTA EN METAS 

DE ODS AGENDA 

2030

SUMANDONOS A INICIATIVAS DE AGENTES

CON CAPACIDAD DE TRANSFORMACIÓN DEL MUNDO

CONTRASTAN

DOCON LAS 

CAPACIDADE

S Y  VALORES 

DE ELIKA

Cesión instalaciones. Donación material
Donación sangre. Apoyo causas solidarias

Festival de divulgación científica a la sociedad
Socialización conocimiento:

Euskalit, Personas en Prácticas y Becarias
Euskera: registro, web inicial en euskera, priorizar

Grupos Igualdad Arkaute

COLABORACIÓN GUNEA ALIANZA ALAVESA
AGENDA 2030 

INVOLUCRANDO A PERSONAS E ENTIDADES

ALIANZAS PARA EL COMPROMISO SOCIAL

•Memoria RSC

•Memoria ELIKA

•Web Elika

INFORMANDO Y COMUNICANDO

BIKAIN

1. TRANSPARENCIA  (LOPD)

2. IGUALDAD

3. EUSKERA

4. MEDIOAMBIENTE

5. CONTRIBUCCIÓN SOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: 

EMPONDERAR A LA SOCIEDAD+

EJEMPLOS
FORMACION y COMPETENCIAS/EJEMPLOS/PLANTILLA FORMACION Y COMPETENCIAS.xls
GESTION DE PERSONAS/Gesti%C3%B3n de competenciasnsf.ppt
FORMACION y COMPETENCIAS/EJEMPLOS/360%C2%BA/Cuestionario ejemplo.xls
EFQM Y PERSONAS/GESTION DE PERSONAS.ppt
EFQM Y PERSONAS/PE 2030/PRINCIPAL.ppt
LIDERAZGO 2011/PRINCIPAL.ppt
CHISTES/camillero 2.avi
SATISFACCI%C3%93N PERSONAS/ES CIERTO NO ES CIERTO.ppt
FORMACION y COMPETENCIAS/EJEMPLOS
MOTIVACI%C3%93N/CUESTIONARIO MOTIVACION.ppt
EFQM Y PERSONAS/PROCESOS 2030/PRINCIPAL.ppt
EFQM Y PERSONAS/PROCESOS 2030/PROCESOS 2030/INDICADORES.ppt
CHISTES/Pinguino cabron.mpe
CHISTES/Going to work Monday.wmv
CHISTES/Going Home Friday.wmv
CHISTES/Controladorlaboral.pps
SATISFACCI%C3%93N PERSONAS/ES CIERTO NO ES CIERTO.ppt
LIDERAZGO 2011/PRINCIPAL.ppt
FORMACION y COMPETENCIAS/EJEMPLOS/PLANTILLA FORMACION Y COMPETENCIAS.xls
EFQM Y PERSONAS/PROCESOS 2030/PROCESOS 2030/INDICADORES.ppt
RECONOCIMIENTO/PRINCIPAL.ppt
CHISTES/camillero 2.avi

