HELBURUA

1. EAE-KO BERDINTASUN-POLITIKA
PUBLIKOEN BURU IZATEA

EMAKUNDEKO PLANA 2023

JARDUKETA

1.1. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko eta emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen betebeharrei euskal erakunde publikoetatik erantzuteko estrategia bultzatzea,
hedatzea eta koordinatzea.

ARDURADUNA

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

1. lauhilekoa

2. lauhilekoa

3. lauhilekoa

1.2. VIII. planaren betetze-mailaren jarraipena egiteko tresnak egokitzea, haren ezarpenean inplikatu
dauden erakunde publiko guztiek emandako informazioan oinarrituta.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

VI PLANA
c0BERMUOMA | yeoin | aonrza

GOBERNU-PROGRAMA

1. ARDATZA
2. ARDATZA
3. ARDATZA
4. ARDATZA

1.3. Berdintasunaren aldeko eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistaren kontrako Itun Sozial eta
Herritarraren jarraipena.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

1.4. Aholkularitza-programa bat abiaraztea, genero-ikuspegia txertatzeko 2021-2026 aldirako Euskadiko
Suspertze eta Erresilientzia Programaren (Euskadi Next) proiektu estrategikoetan.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

2. GIZARTE ZIBILAREN
KONPROMISOA ETA
PROTAGONISMOA SUSTATZEA
EMAKUMEEN ETA GIZONEN
BENETAKO BERDINTASUNERANTZ

AURRERA EGITEKO.

2.1. Emakundeko Aholku Batzordeari laguntzea eragin soziopolitiko handiagoa izan dezan eta ibilbidea
aitor dakion.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

2.2. Emakunderen berdintasunaren alorreko prestakuntza-ataria koordinatzea eta zabaltzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

2.3. IKTen bidez ekimenak garatzea, gazteen artean genero-rolak eta -estereotipoak desmuntatzeko.

Komunikazioa

2.4. Emakumeen elkarteei prestakuntza espezializatua ematea, indarkeria matxista jorratzen den gune eta
talde instituzionalekin solaskidetza bultzatu eta indartzeko.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

3. GENERO-ARRAKALAK MURRIZTEA
EKONOMIA- ETA GIZARTE-
ESPARRUETAN

3.1. Soldata-arrakalaren aurkako 2021-2025 Ekintza Plana egitea eta Euskadin soldata-arrakala murrizteko
estrategia koordinatu eta eraginaren jarraipena egitea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

3.2. Soldata-arrakalari buruzko lau urteko txostena eguneratzea eta gizarteratzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

3.3. Gizartea sentsibilizatzea, soldata-arrakala ezabatzearen edo murriztearen garrantziaz gehiago
jabetzeko (jardunaldiak, sare-zabalkundea, prestakuntza-pilulak, etab.).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

3.4. Elkarrizketa Sozialaren Mahaiko Genero Berdintasuneko Lantaldearen burutzatik eratorritako
jarduketak garatzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

3.5. Laguntza, babesa eta aholkularitza ematea berdintasun-planak diseinatzen eta negoziatzen dituzten
enpresetako berdintasun-batzordeei (proiektu pilotua).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

3.6. Enpresa txiki eta ertainei laguntza ekonomikoa ematea, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
diagnostikoak eta planak egin ditzaten (enpresa eta erakunde pribatuentzako dirulaguntzen deialdia).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

3.7. BAl SAREA - EAEn emakumeen eta gizonen berdintasunaren aldeko erakundeen sarearen lana
kudeatu eta zabaltzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

3.8. Euskalitekin lankidetzan aritzea genero-ikuspegia txertatzeko erakundeen kudeaketa aurreratuan
(sentsibilizazio-hitzarmena eta materialak egitea).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

4. ERAKUNDEEN ARTEKO
KOORDINAZIOA INDARTZEA
EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA
MATXISTAREN AURREAN

4.1. Egiturak eta tresnak egokitzea, EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren aurrean jarduteko|
erakundearteko akordio berria oinarri hartuta.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

4.2. Dokumentu hau aldian-aldian berritzea: EAEk emakumeen aurkako indarkeria matxistaren aurrean
duen jarduna lerrokatzea Berdintasunerako Legearekin, Euskadi Basque Country Estrategiarekin, Genero
Indarkeriaren aurkako Estatu Itunarekin (betetze-maila), Istanbulgo Hitzarmenarekin eta indarrean
dagoen EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Planarekin.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

4.3. Arreta-sistema publikoan tresna batzuk sartzea, aukera emango dutenak ikuspegi intersekzionala
zabaltzeko edozein desgaitasun motarekiko lanera (UNFPAren "We Decide" programa) eta ijito-
etniarekiko lanera (Nazio Batuen Programa Bateratu Globala, emakumeei eta neskatoei arreta emateko
zerbitzuen nazioarteko kalitate-estandarrei buruzkoa).

EAIl Desagerrarazteko Arloa

4.4. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimen espedienteen kudeaketa integraturantz
aurrera egitea.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

4.5. Foru-aldundiekin koordinazioa sexu-indarkeriaren biktimentzako 24 orduko krisi-zentroak abian
jartzeko eta prestakuntza-eredu homogeneo bat diseinatzeko.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

4.6. Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei erakundeen eskumen-eremua gainditzen duten une|
eta espazioetan laguntzeko gidaritza (proiektu pilotua: emakume mentoreen prestakuntza).

EAIl Desagerrarazteko Arloa
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HELBURUA JARDUKETA ARDURADUNA

1. ARDATZA
2. ARDATZA
3. ARDATZA
4. ARDATZA

1. lauhilekoa
2. lauhilekoa
3. lauhilekoa

5. BERDINTASUNERAKO PLANGINTZA
AREAGOTZEA ETA HOBETZEA EAE-KO
ERAKUNDEETAN

5.1. Txostenak egitea, Jaurlaritzako sailetako, foru-aldundietako eta udaletako berdintasun-planak VIlI.

Planean ezarritako gidalerro orokorretara egokitzeari buruz (4/2005 Legearen 15.4 artikulua).

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

5.2. Dirulaguntza hau kudeatzea: EAEko udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzakoa, laguntza teknikoa
izan dezaten emakume eta gizonen berdintasunari buruzko diagnostikoak egiteko edo berdintasunerako
planak egin eta ebaluatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

6. GIZARTEAREKIKO ETA
IRAUNKORTASUNAREKIKO
KONPROMISOA SENDOTZEA,
BERRIKUNTZAREN, ETENGABEKO
HOBEKUNTZAREN,
GARDENTASUNAREN ETA KONTUAK
EMATEAREN BIDEZ, BAI ETA
HIZKUNTZA-ESKUBIDEAK
BABESTEAREN ETA EUSKARAREN

ERABILERA SUSTATZEAREN BIDEZ
ERE

6.1. Gobernu Programa eta Gobernu Kontseiluaren erabakien jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen
berdintasunaren alorreko ekimenei buruzko informazioa eguneratuz (Irekia).

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

6.2. Emakunderen 2022ko Jarduketa Memoria egitea, hala nola, Begirakoa, Gizonduz ekimenarena eta
Herritarrak Diskriminazioaren aurrean Babesteko Zerbitzuarena.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

6.3. Kudeaketa Publiko Aurreraturako Plan Estrategikoa garatzea. 2023ko kudeaketa-plana.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

6.4. Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plan Estrategikoa garatzea. 2023ko kudeaketa-plana.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

6.5. Ingurumen-jasangarritasunera bideratutako ekintzak garatzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

6.6. Eusko Legebiltzarrarekiko komunikazio egonkorra eta aldizkakoa zenbait bide baliatuta (informazioa,
lan-saioetan parte hartzea, etab.).

Komunikazioa

6.7. Eragile instituzional, ekonomiko eta sozialek berdintasunaren alde antolatutako gune eta ekitaldietan
parte hartzea.

Komunikazioa

7. EUSKAL INSTITUZIOETAKO
BERDINTASUN-EGITUREI LAGUNTZEA

7.1. Eusko Jaurlaritzaren sailetara atxikitako erakunde autonomoetan eta erakunde publikoetan
berdintasun-egiturak sor daitezen sustatzea eta laguntzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

7.2. Erakundeetan berdintasuneko teknikariak kontratatzeko prozesuetan aholkularitza ematea eta parte-
hartzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

7.3. Aholkularitza ematea erakunde guztietako berdintasun-egiturei.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

8. ADMINISTRAZIO GUZTIETAKO
LANGILEAK BERDINTASUNEAN
TREBATZEN LAGUNTZEA

8.1.
edukiak diseinatzen eta Administrazioaren berdintasunaren arloko prestakuntzaren jarraipena egiten.

IVAPekin lankidetzan aritzea prestakuntza-premia berriak identifikatzen, prestakuntza-planaren

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

8.2. Eudelekin batera, Virginia Wolf Basqueskola koordinatzea, Euskadiko emakume hautetsien
ahalduntze eskola.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

8.3. Emakunderen barne-prestakuntza berdintasun-arloan, arau-esparru berrian oinarrituta.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

9. AHOLKULARITZA ETA BULTZADA
EMATEA EUSKAL ADMINISTRAZIO
PUBLIKOEN MEKANISMO ETA
PROZEDURETAN BERDINTASUNA
ZEHARKAKO ELEMENTU BIHURTZEKO
ESTRATEGIAN

9.1. Eusko Jaurlaritzari aholkularitza espezializatua ematea genero-ikuspegia txertatzeko lan-prozedura
arruntetan (informazioa, azterlanak eta estatistikak, hautaketa-prozesuak, komunikazioa, araudia,
aurrekontuak, kontratuak, dirulaguntzak, hitzarmenak eta plan sektorialak eta zeharkakoak eta
berdintasun-klausulak kontratu eta laguntza publikoetan).

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.2. EAEko Administrazioaren esparruan landutako arau-proiektuen genero-eraginaren egiaztatze-
txostenak egin eta erregistratzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.3. Araudiaren genero-eraginari buruzko txostenak egiteko laguntza-tresnak eguneratu, hobetu eta
hedatzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.4. Dirulaguntzetan eta kontratazio publikoan genero-ikuspegia txertatzearen jarraipena egiteko eta hura
garatzeko tresnak eguneratu, hobetu eta zabaltzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.5. Ekonomia eta Ogasun Sailarekin lankidetzan aritzea, genero-ikuspegia txertatzeko Eusko|

Jaurlaritzaren aurrekontu-programetan.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.6. Kultura eta Hizkuntza Politika Sailarekin lankidetzan aritzea, genero-ikuspegia zenbait espazio eta
proiektutan txertatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.7. Ingurumen-, lurralde- eta hirigintza-politiketan genero-ikuspegia txertatzeko ekintzak garatzen
laguntzeko, inplikatutako sailekin lankidetzan aritzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.8. Europako egitura- eta inbertsio-funtsek (EGIF, EGEF, FEMP eta LGENF) kofinantzatutako esku-|
hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta laguntza ematea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.9. GTI delakoarekin lankidetzan, Eusko Jaurlaritzaren plan estrategiko eta sektorialetan genero-
ikuspegia sistematikoki txertatzeko metodologia abian jartzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

9.10. Txosten juridikoak egitea edo informazio-eskaerei erantzutea, administrazio batzuen eta besteen

berdintasun-arloko manuei buruz aholku emateko.

Aholkularitza Juridikoa
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10. BERDINTASUNAREN ARLOKO
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JARDUKETA

10.1. Emakundeko Zuzendaritza Kontseiluaren koordinazioa.

Azterlan, Dokumentazio eta

ARDURADUNA
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2. lauhilekoa

3. lauhilekoa
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3. ARDATZA
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Plangintza Arloa

10.2. Emakundeko Aholku Batzordearen Osoko Bilkura koordinatzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

10.3. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordeari eta haren lantalde teknikoari
koordinazioa eta laguntza ematea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

10.4. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundearteko Batzordeari koordinazioa eta laguntza
ematea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

10.5. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundearteko Talde Teknikoa eta bere lantaldeak
koordinatzea, gai hauen inguruan: (1) sektore publikoko hitzarmen, dirulaguntza eta kontratuetan
berdintasun-neurriak aplikatzeko irizpideak edo tresnak; (2) berdintasun-politiketan kalitate-estandarrak
ezartzea eta erakundearteko koordinazioa hobetzea; (3) Berdintasun-arloko Jardunbide Egokien Bankua;
eta (4) genero-ikuspegia txertatzea Europako egitura- eta inbertsio-funtsetan (EGIF, EGEF, FEMP eta
LGENF).

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

10.6. Eudelekin batera, Berdinsarea-Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriaren

Lankidetza Instituzionaleko

kontrako Euskadiko Udal Sarea koordinatzea. Arloa
10.7. Eudelekin elkarlanean, udalerri txikietan berdintasun-politikak sustatzeko ekintzak garatzea|Lankidetza Instituzionaleko
(dirulaguntza). Arloa

10.8 Begira, publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko aholku-batzordea koordinatzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

11. EUSKO JAURLARITZAREN
BERDINTASUN-POLITIKA SUSTATZEA
ETA KANPORA PROIEKTATZEA,
EMAKUNDEREN NAZIOARTEKOTZE-
ESTRATEGIAREN ESPARRUAN

11.1. NBE Emakumeak erakundearekin lankidetzan aritzea, ezagutzak, esperientziak eta jardunbide
egokiak trukatzeko eta, hala badagokio, baterako proiektuak edo jarduerak garatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

11.2. Lankidetzan aritzea Nazio Batuen Biztanleria Funtsarekin (UNFPA), Indarkeria jasaten duten
Emakumeentzako eta Neskatoentzako Funtsezko Zerbitzuei buruzko baterako programa garatzeko, eta
Nazio Batuen Garapenerako Programarekin (PNUD), DELGEN ekimenean (Tokiko Garapen Ekonomikoa eta
Generoa).

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

11.3. Lankidetzan aritzea Genero Berdintasunerako Europako Institutuarekin, ezagutzak, esperientziak eta
jardunbide egokiak trukatzeko eta, hala badagokio, baterako proiektuak edo jarduerak garatzeko.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

11.4. Euskadik Europar Batasunerako duen Ordezkaritzarekin lankidetzan, berdintasunari eta generoari
buruzko lantaldea koordinatu eta gidatzea, Europako Itsas Eskualde Periferikoen Konferentziaren
esparruan.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

11.5. Lankidetzan aritzea beste erakunde eta herrialde batzuekin ("Men in Care" proiektua), gizonezkoek
berdintasunaren alde duten inplikazioari buruzko lanean eta ezagutza-transferentzian interesa baitute.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

11.6. Berdintasunerako Konferentzia Sektorialean parte hartzea.

Lankidetza Instituzionaleko

Arloa
11.7. Emakumeen eta gizonen arteko Berdintasun Politiken Sarean parte hartzea, genero-ikuspegia[Lankidetza Instituzionaleko
benetan eta eraginkortasunez txertatzeko Europako egitura- eta inbertsio-funtsek (EGIF, EGEF, FEMP eta|Arloa

LGENF) kofinantzatutako esku-hartzeetan.

11.8. Lankidetzan aritzea Estatuko beste organismo publiko batzuekin, beste herrialdeekin eta atzerriko
edo nazioarteko erakundeekin, ezagutzak, esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko eta, hala
badagokio, aholku emateko beren jardueran genero-ikuspegia sar dezaten.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

12. ERAGINEZ PARTE
BATZORDEETAN ETA
HARTZEKO ORGANOETAN

HARTZA
PARTE

12.1. Eusko Jaurlaritzako sailetatik sustatutako batzorde eta talde sektorial estrategikotan parte hartzea
eta ekarpenak egitea, hala nola: Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Planaren Sailarteko Batzordea,
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Planaren Aholku Batzordea, Gizarte Inklusiorako Sailarteko Batzordea,
Eusko Jaurlaritzaren Hizkuntza Ofizialen Batzorde Iraunkorra eta GeoEuskadiren Sailarteko Informazio
Batzordea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

12.2. Eusko Jaurlaritzako sailetatik sustatutako parte-hartze organoetan parte hartzea eta ekarpenak
egitea, hala nola: Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutuko Zuzendaritza Kontseilua,
Euskal Autonomia Erkidegoko ljito Herriaren Erabateko Sustapenerako eta Partaidetza Sozialerako
Kontseilua, Adinekoen Kontseilu Sektoriala, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Kontseilua, Euskal
Estatistika Kontseilua, Familiaren Euskal Kontseilua, Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua, Adikzioen Euskal
Kontseilua eta Euskal Autonomia Erkidegoko herritar etorkinen Integrazio eta Partaidetza Sozialerako
Foroa

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

12.3. Eusko Jaurlaritzaren sailetako partaidetza-organoetako emakume-batzordeetan edo -lantaldeetan
parte hartzea eta ekarpenak egitea, hala nola: Landa Eremuko Emakumeen Batzordea, Emakume

Nekazarien Estatutuaren Jarraipen Batzordea eta Euskadiko Emakume ljitoen Batzordea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa
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12.5. EGKri (Euskadiko Gazteriaren Kontseilua) bere jarduketetan genero-ikuspegia txertatzeko emango
zaion dirulaguntza kudeatzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

13. EMAKUMEEK EREMU GUZTIETAN

13.1. Berdintasunaren aldeko Emakunde Sariaren kudeaketa (eskaerak eta hautagaien balorazioa, 2023ko|
saria: 2022ko saria emateko jardunaldia, etab.).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

EGITEN DITUZTEN EKARPENEI
IKUSGARRITASUN ETA BALIO 13.2. Lankidetzan aritzea Deustuko Unibertsitatearekin Emakume Teknologoarentzako Ada Byron Saria|Programen eta Prestakuntzaren
HANDIAGOA EMATEA emateko (2023). ' 4 4 Arloa
13.3. Euskal Herriko Bertsozale Elkartearentzako dirulaguntza kudeatzea, emakumeak bertsotan aritzea|Programen eta Prestakuntzaren
sustatzeko eta bertsolaritzan genero-ikuspegia txertatzen laguntzekoa. Arloa
13.4. Argiri emakume elkarteari Irungo Alarde mistoa antolatzeko emandako dirulaguntza kudeatzea. Programen eta Prestakuntzaren
Arloa
13.5. KCDrentzako dirulaguntza kudeatzea: emakume batek egindako lan onenaren saria Zinema|Programen eta Prestakuntzaren
Ikusezinaren Jaialdian. Arloa
14. GIZARTE- ETA HERRITAR-|14.1. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko jarduerak egiten dituzten emakume-federazio, -[Programen eta Prestakuntzaren
MUGIMENDUEN LANA fundazio eta -elkarteentzako dirulaguntzen urteroko deialdia hobetzea: egindako aldaketei buruzko|Arloa

BERDINTASUNERANZKO
AURRERAPENAREKIN LERROKATZEN
LAGUNTZEA

informazioa ematea eta dirulaguntza kudeatzea.

14.2. Emakumeen elkarte, federazio eta fundazioei aholkularitza ematea, berdintasuna sustatzeko egiten
duten lana indartzeko.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

14.3. Elkarteen beharrei erantzungo dieten eta emakumeak ahalduntzen lagunduko duten baliabide
espezifikoak diseinatzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

14.4. EAEn emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzen duten elkarte, erakunde eta taldeei
buruzko informazioa etengabe eguneratzea (gida, errolda eta direktorioa).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

15. BERDINTASUNAREN GIZARTE-
BALIOAREN AITORPENA SUSTATZEA

15.1. Martxoaren 8a dela eta (Emakumeen Nazioarteko Eguna), urte osoan zehar egiten diren jarduerak
kudeatzea.

Komunikazioa

15.2. Nerabeentzako eskola-agendak, emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko mezuak
dituztenak, argitaratu eta zabaltzea.

Komunikazioa

15.3. Emakunderen aldizkari digitala kudeatzea.

Komunikazioa

15.4. Emakundek egindako lana zabaltzea erakundearen webgunean, Irekian, sare sozialetan eta
komunikabideetan.

Komunikazioa

15.5. Berdingune, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko EAEko erreferentzia-webgunea
kudeatzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

16. EMAKUMEEN ETA GIZONEN

BERDINTASUNAREN ARLOKO
EZAGUTZA  ADITU  HANDIAGOA
SORTZEA

16.1. Berdintasunaren eta emakumeen aurkako indarkeria matxistaren behatoki bat sortzearen
bideragarritasuna aztertzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.2. EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko informazio eguneratua osatzea eta gizarteratzea
(EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko Zifrak urteko txostena, 2022).

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.3. Berdintasun-arloko ikerlanak sustatzeko 2021eko deialdia kudeatzea eta 2020an beka eman zaien
ikerlanak jendartean zabaltzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.4. Berdintasunaren alorreko ikerketak argitaratzea eta ezagutaraztea sustatzeko 2023ko lehiaketa
kudeatzea eta 2022ko lehiaketan saritutako ikerlanak jendartean zabaltzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.5. Emakunderentzako interes-eremuei buruzko azterlan espezializatuak egitea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.6. Emakunderen Dokumentazio Zentroa kudeatzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.7. Emakunderen Argitalpen Zerbitzua kudeatzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.8. Maite Albiz Emakumeen Dokumentazio Zentroarentzako dirulaguntza kudeatzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.9. EHUri emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko online masterra egiteko emandako
dirulaguntza kudeatzea.

Azterlan, Dokumentazio eta
Plangintza Arloa

16.10. Ikastaro bat antolatze, EHUren udako ikastaroen barruan.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

16.11. Berdintasunaren alorrean EHUrekin lankidetza egonkorra izateko ildoari eustea (berdintasun-
politikak sustatzeko hitzarmena, baterako prestakuntza-ekintzak, praktiken tutoretza, etab.).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

16.12. Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko prestakuntza ematea erakunde publikoek

Programen eta Prestakuntzaren

sustatutako edo finantzatutako master, graduondoko eta ikastaroetan.

Arloa
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CEETE ARDATZ, ARDATZA

GOBERNU-PROGRAMA
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HELBURUA JARDUKETA ARDURADUNA

1. ARDATZA
2. ARDATZA
3. ARDATZA
4. ARDATZA

1. lauhilekoa
2. lauhilekoa
3. lauhilekoa

17. HERRITARREN  ESKUBIDEEN

17.1. Ikerketak egitea eta gomendioak ematea sektore pribatuan ustez gertatutako sexuagatiko zuzeneko!

edo zeharkako diskriminazio-egoerak argitzeko.

Berdintasun-eskubideen
defentsa

DEFENTSAN LAGUNTZEA,
SEXUAGATIKO DISKRIMINAZIO-|17.2. Herritarrei aholkularitza ematea sektore pribatuan sexu arrazoiengatik gerta litezkeen diskriminazio-|Berdintasun-eskubideen
EGOERATAN egoeren aurrean, etxeetako zaintza-lanen esparruko aholkularitza espezializatua barne. defentsa
17.3. Sexu arrazoiengatiko diskriminazio-egoerak edo praktikak zuzentzeko txostenak eta irizpenak|Berdintasun-eskubideen
ematea. defentsa
17.4. Lankidetzan aritzea Kirol Zuzendaritzarekin, herritarrei erantzun koordinatua emateko sexuagatiko|Berdintasun-eskubideen
diskriminazio-egoeretan, bai eta EHUko Zuzenbide Fakultateko Justizia Sozialaren aldeko Klinika|defentsa
Juridikoarekin ere.
18. KOMUNIKABIDE SOZIALEK|18.1. Begira Batzordearen ohiko kudeaketa. Programen eta Prestakuntzaren
BERDINTASUNAREKIN DUTEN Arloa
KONPROMISOA SUSTATZEA 18.2. Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeari buruzko azterlanak egitea. Programen eta Prestakuntzaren

Arloa

18.3. Baliabide materialak eta metodologiak diseinatzea, prestakuntza eskaintzea, dekalogoak
eguneratzea, edukiak sustatzea eta komunikabideak eta publizitate-agentziak Begira Batzordearen kode
deontologikora atxikitzeko sarea kudeatzea (jardunaldiak eta topaketak).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

18.4. Publizitate-agentzien eta komunikabideen Begira Sarearen kudeaketa.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

19. HEZKIDETZAKO ESKU-HARTZEA
BABESTEN ETA OSATZEN DUTEN
BALIABIDEAK SORTZEA

19.1. Nahiko! Berdintasuna, errespetua eta indarkeriarik eza bultzatzeko hezkidetza programa kudeatzea
(material didaktikoak, prestakuntza, topaketak, mintegiak, etab.).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

19.2. Hezkuntza Sailari aholku ematea hezkidetzako plan estrategikoak hedatzeko prozesuan.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

19.3. Hezkuntza-alorrerako eta familientzako hezkidetza-baliabideak diseinatzea.

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

20. ANTOLAKUNTZA- ETA ENPRESA-
KULTURA BERDINTASUNAREN ALDE

20.1. EAEko enpresei informazioa eta laguntza ematea berdintasun-planak egin eta abian jar ditzaten
(enpresei arreta eta aholkularitza emateko zerbitzua).

Programen eta Prestakuntzaren
Arloa

PARTE-HARTZEA ETA
SUSTATZEA BERDINTASUNERANZKO
BIDEAN

INPLIKAZIOA

informazioa zabaltzea, Gazteak Berdintasunean 2.0, webgunearen eta sare sozialen kudeaketa,
aholkularitza, Aitaren Eguneko sentsibilizazio ekintzak, etab.).

LERROKATZEN JARRAITZEA 20.2. Atari birtualaren bidez aholkularitza ematea enpresei, erakundeei eta beste eragile sozial eta|Programen eta Prestakuntzaren
ekonomiko batzuei (genero-ikuspegia kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan, berdintasun-planak, sexujArloa
jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena lanean, arau-betebehar berriak) eta baliabideak prestatzea
(kontratazioan berdintasuna baliatzeari buruzko enpresentzako gida eguneratzea).
20.3. Erakundeetan berdintasunari buruzko diagnostikoak eta planak egiteko eta ordainsari-berdintasuna|Programen eta Prestakuntzaren
sustatzeko materialak egitea edo eguneratzea. Arloa
20.4. Enpresek kudeaketa berdinzalean sakontzeko, Osalanekin eta Lan Ikuskaritzarekin izenpetutako|Programen eta Prestakuntzaren
lankidetza-hitzarmenak kudeatzea. Arloa
20.5. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako erakunde laguntzaileen aitorpena bultzatu eta|Programen eta Prestakuntzaren
kudeatzea. Arloa
20.6. Enpresei emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan laguntza teknikoa emateko aholkularitzen|Programen eta Prestakuntzaren
homologazio programa kudeatzea. Arloa
20.7. Negoziazio kolektiboan genero-ikuspegia txertatzeko jardunbide egokiei buruzko informazioa|Programen eta Prestakuntzaren
gizarteratzea (gida). Arloa

21. GIZONEN KONTZIENTZIAZIOA,|21.1. Gizonduz ekimenaren ohiko jarduketak kudeatzea (Prestakuntza eta Sentsibilizazio programa,|Lankidetza Instituzionaleko

Arloa

21.2. Erakunde publikoetako gizonezko kargudun publikoekin hausnartzeko eta esperientziak trukatzeko
eta prestakuntza bultzatzeko guneak abian jartzea.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

21.3. Hezkuntza emozionalari buruzko tresna pedagogikoak egitea eta zabaltzea (mahai-jokoa), batez ere
gizonezkoei zuzenduak.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa

21.4. Prestakuntza- eta aholkularitza-programa bat garatzea mutil gazteekin lan egiten duten

profesionalentzat, lanean indarkeria matxistaren prebentzioa txertatu ahal izan dezaten hezkuntza-

espazio formal eta ez-formaletatik.

Lankidetza Instituzionaleko
Arloa




HELBURUA

22. INDARKERIA ESTRUKTURALA ETA
KULTURALA MURRIZTEN
LAGUNTZEA, SENTSIBILIZAZIOAREN
ETA PREBENTZIOAREN BITARTEZ

EMAKUNDEKO PLANA 2023

JARDUKETA

22.1. Gazteen artean indarkeria prebenitzeko Beldur Barik programa kudeatzea.

ARDURADUNA

1. lauhilekoa
2. lauhilekoa

EAI Desagerrarazteko Arloa

3. lauhilekoa

VII PLANA

GOBERNU-PROGRAMA

1. ARDATZA
2. ARDATZA
3. ARDATZA
4. ARDATZA

22.2. Emakumeen aurkako indarkeriaren prebentziorako eta sentsibilizaziorako jarduerak bultzatzen eta
sustatzen dituzten erakunde, elkarte eta fundazioei dirulaguntzak emateko deialdia kudeatzea.

EAI Desagerrarazteko Arloa

22.3. Azaroaren 25a, Emakumeen aurkako Indarkeriaren kontrako Nazioarteko Eguna, dela eta egindako
kanpainaren diseinua eta kudeaketa.

Komunikazioa

22.4. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren neurria, arrazoiak, ondorioak eta horri aurre egiteko
moduak ezagutarazteko sentsibilizazio-jarduketak.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

23. EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIA MATXISTARI BURUZKO

INFORMAZIO, IKERKETA ETA
PRESTAKUNTZA ESPEZIALIZATUA
BULTZATZEA ETA GARATZEA

23.1. EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren errealitateari buruzko estatistika-txosten
periodikoak, azterlanak eta ikerlanak egin eta zabaltzea.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

23.2. EAEko emakumeen aurkako indarkeria matxistari buruzko datuak sistematikoki biltzeko tresna
informatikoa kudeatzea.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

23.3. II. Akordioaren Jarraipenari eta Ebaluazioari buruzko urteko txostena egitea.

EAl Desagerrarazteko Arloa

23.4. Emakumeen aurkako indarkeriaren arloan EAEn dauden zerbitzu eta programen eraginkortasuna
eta helmena ebaluatzea (51.2 artikulua).

EAI Desagerrarazteko Arloa

23.5. Berdintasunaren eta indarkeriaren hautemate goiztiarraren eta arretaren arloan prestakuntza
emateko JABETUZ programa kudeatzea, zeina emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimak
artatzeko sistema osoko profesionalei zuzenduta baitago (oinarrizko ikastaroaren bi edizio, prestakuntza
aurreratuko hiru ikastaroen edizio bat eta aplikazioaren kudeaketa).

EAl Desagerrarazteko Arloa

23.6. Emakumeen eta neskatoen salerosketa sexu-esplotaziora bideratuaren arloko prestakuntza
kudeatzea, sektoreko profesionalentzat.

EAI Desagerrarazteko Arloa

23.7. Deustuko Unibertsitatean irakasten den Emakumeen aurkako indarkerian esku-hartzeari buruzko
unibertsitate-master ofiziala egiteko laguntzak kudeatzea.

EAl Desagerrarazteko Arloa

24, EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIA MATXISTAREN
ADIERAZPEN GUZTIAK HAUTEMATEN
ETA ARTATZEN AURRERA EGITEA

24.1. Beste erakunde batzuekin lankidetzan aritzea, emakumeen aurkako indarkeriaren arreta hobetzeko
tokiko protokoloak prestatzen eta haien jarraipena egiten, aholkularitzaren eta kontrastearen bitartez.

EAI Desagerrarazteko Arloa

24.2. Emakumeen eta neskatoen salerosketa sexu-esplotaziora bideratuaren biktimak detektatzeko eta
haiei arreta emateko bi dirulaguntza kudeatzea (larrialdiko egoitza-zerbitzua, arreta anbulatorioa eta
egoeraren behatokia) (Oblatuen Kongregazioa eta Askabide).

EAI Desagerrarazteko Arloa

24.3. Beste sail batzuekin batera, ekimenak garatzea emakumezkoen mutilazio genitalaren eta
behartutako ezkontzen arloko jarduketan hobera egiteko xedez.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

25. EMAKUMEEN
INDARKERIA MATXISTAREN
AURREAN ERAKUNDEEN ARTEKO
KOORDINAZIORAKO ERREFERENTZIA
IZATEN JARRAITZEA

AURKAKO

25 HELBURU (4 LEHENTASUNEZKOAK)

25.1. Familia barruko tratu txarren eta sexu-indarkeriaren emakumezko biktimei laguntza hobea emateko
Erakundearteko Akordio berriaren Jarraipen Batzordea koordinatzea.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

25.2. Erakundearteko Akordio berriaren Jarraipen Batzordearen Erakundearteko Talde Teknikoa eta haren
lantaldeak koordinatzea (Informazio Sistemak—IST eta ad hoc sortzen diren beste batzuk).

EAI Desagerrarazteko Arloa

25.3. Emakumeen eta neskatoen salerosketa sexu-esplotaziora bideratuaren aurkako mahaiaren
jarduerak koordinatzea eta bultzatzea.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

25.4. Berdinsarearen esparruan Indarkeria Batzordean garatzeko jardueren antolakuntzan parte hartzea
eta laguntzea.

EAI Desagerrarazteko Arloa

25.5. Bizkaiko Foru Aldundiaren Indarkeriaren Behatokian eta Barrualdeko ESI eremu soziosanitarioko
Genero Indarkeriaren Erakundearteko Batzordean parte hartzea.

EAIl Desagerrarazteko Arloa

25.6. Emakumearen Aurkako Indarkeriaren Estatuko Behatokian parte hartzea.

136 JARDUKETA (22 LEHENTASUNEZKOAK)

EAl Desagerrarazteko Arloa

ARLO GUZTIAK

18 136 2 29 23 1214 28 10 49 45 62 12 17 26 11 11



