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Presta atenciodn y trata de encontrar [as 10
diferencCias existentes entre ambas ilustraciones.

i ver como te sale!!
Seguidamente, debes analizar la situacion de
riesgo representada en la ilustracion y proponer

Varias medidas Correctoras.

iiAnimot!

&

ANALICEMOS LA SITUACION DE RIESGO REPRESENTADA EN LA ILUSTRACION!




IDANOS TU OPINION!

¢Qué ha ocurrido
Yy por qué?

SITUACION SEGURA

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR LA SITUACION DE RIESGO

1 Adaptar la carga de trabajo a las capacidades del trabajador o trabajadora.

2 En la medida de lo posible, establecer margenes de flexibilidad horaria.

3 Procurar dotar a las tareas de un nivel de interés creciente.

¢ Adecuar, en funcién de la tarea, el nimero y la duracion de los periodos de descanso.

5 En la medida de lo posible, potenciar la participacion de los trabajadores y trabajadoras.

6 Propiciar la comunicacion entre los trabajadores y trabajadoras dentro de la actividad laboral.

7 En la medida de lo posible, potenciar la autonomia del trabajador o trabajadora.

8 En la medida de lo posible, evitar el trabajo demasiado mondtono o repetitivo.

9 Establecer ritmos de trabajo adecuados.

10 | Enlamedida de lo posible, potenciar el desarrollo de la carrera profesional de los trabajadores y trabajadoras.
iiPropdn otras 5 medidas correctoras!! ii-Animot!
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¢NO te pareCe que se pueden evitar situaciones de riesgo similares?

iiiFomentemos la Cultura de |a prevencion!i!



