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A. Ficha técnica
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A. Ficha técnica

Detalle del planteamiento Metodológico

1.280 Entrevistas Telefónicas a personas empadronas en 
Euskadi de 18 o más años, lo que suponen un error muestral* 
de ± 2,80%.

Las entrevistas se han distribuido por Territorio de la siguiente 
forma:

Los datos han sido ponderados en función del territorio y del 
nivel euskaldunización.

Tipo de estudio Técnica empleada

Realización trabajo 
de campo

Universo de análisis

Personas de18  o más años 
empadronadas en Euskadi

Cuantitativo

Entrevista telefónica con 
cuestionario estructurado

Plataforma CATI Ikerfel Survey

El trabajo de campo ha 
tenido lugar del 6 al 10 

de octubre de
2025

* Para un nivel de confianza del 95,5% 2.

Encuestas Error muestral

Araba 310 ± 5,68%

Bizkaia 555 ± 4,24%

Gipuzkoa 415 ± 4,91%

Total 1.280 ± 2,80%
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B. Resultados de la investigación

B.1. Convivencia y edad

B.2. Interacciones entre generaciones

B.3. Solidaridad entre generaciones

B.4. Transferencia de renta y oportunidades

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas
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10%

Económicos,
Exclusión

(P1) – Si oye que en una sociedad hay problemas de convivencia, ¿qué tipo de problemas le vienen a la cabeza? – Pregunta abierta. PRIMERA CITA
Base: Total de personas entrevistadas

B.1. Convivencia y edad

22%
10%

8%
6%
5%
5%
4%
4%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
3%

8%

La inseguridad ciudadana (delincuencia, robos, violencia, agresiones,...)

La inmigración

La falta de valores (respeto, eduación, egoísmo, civismo, empatía,...)

Conflictos interpersonales/ diferencias de opinión, personalidad,…

El racismo/ xenofobia

La política/ los políticos

La vivienda (precio, escasez,...)

Problemas económicos (falta de recursos,...)

La relación con los vecinos

Problemas relacionados con el mercado laboral (desempleo,…

La violencia machista

La diversidad de culturas y creencias religiosas

Las desigualdades sociales (exclusión social,...)

La relación con la familia/ familiares (pareja, hijos,...)

La intolerancia

Los ruidos

Las guerras

Problemas de comunicación (falta de comunicación,...)

La okupación

Mal funcionamiento de los servicios públicos (sanidad, limpieza y…

Las drogas

Otros

Ns/nc

Recogemos a continuación de forma agrupada los problemas de 
convivencia referidos en la primera cita.

22%

Inseguridad 
ciudadana

18%

Inmigración,
Diversidad

13%

Relaciones
interpersonales

12%

Falta de 
valores

Asociaciones a problemas de convivencia – Primera cita agrupada



7

B.1. Convivencia y edad

Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

La inseguridad ciudadana (delincuencia, robos, violencia, agresiones,...) 22% 24% 20% 18% 31% 22% 16% 17% 25% 19%

La inmigración 10% 9% 10% 4% 8% 12% 10% 10% 9% 10%

La falta de valores (respeto, eduación, egoísmo, civismo, empatía,...) 8% 7% 8% 3% 8% 9% 8% 8% 8% 8%

Conflictos interpersonales/ diferencias de opinión, personalidad, intereses (disputas, tensiones entre individuos,...) 6% 5% 7% 10% 5% 5% 6% 6% 6% 7%

El racismo/ xenofobia 5% 5% 5% 10% 3% 7% 3% 6% 5% 6%

La política/ los políticos 5% 6% 5% 4% 3% 5% 8% 6% 5% 5%

Total

Sexo Edad Territorio
Principales problemas de convivencia citados

(P1) – Si oye que en una sociedad hay problemas de convivencia, ¿qué tipo de problemas le vienen a la cabeza? – Pregunta abierta. PRIMERA CITA
Base: Total de personas entrevistadas

Problemas de convivencia – Primera cita

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas
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(P1) – Si oye que en una sociedad hay problemas de convivencia, ¿qué tipo de problemas le vienen a la cabeza? – Pregunta abierta. TOTAL DE CITAS
Base: Total de personas entrevistadas

B.1. Convivencia y edad

28%
13%
13%

11%
11%

10%
8%
8%
7%

5%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
1%
1%

6%
8%

La inseguridad ciudadana (delincuencia, robos, violencia, agresiones,...)

La falta de valores (respeto, eduación, egoísmo, civismo, empatía,...)

La inmigración

Problemas económicos (falta de recursos,...)

La política/ los políticos

Problemas relacionados con el mercado laboral (desempleo,…

La vivienda (precio, escasez,...)

Conflictos interpersonales/ diferencias de opinión, personalidad,…

El racismo/ xenofobia

La relación con los vecinos

Las desigualdades sociales (exclusión social,...)

La relación con la familia/ familiares (pareja, hijos,...)

La violencia machista

La diversidad de culturas y creencias religiosas

Los ruidos

Mal funcionamiento de los servicios públicos (sanidad, limpieza y…

La intolerancia

Las guerras

La okupación

Problemas de comunicación (falta de comunicación,...)

Las drogas

Otras

Ns-nc

28%

Inseguridad 
ciudadana

23%

Inmigración,
Diversidad

18%

Relaciones
interpersonales

Recogemos a continuación de forma agrupada los problemas de 
convivencia referidos en el total de citas.

19%

Falta de 
valores

25%

Económicos,
Exclusión

Asociaciones a problemas de convivencia – Total de citas agrupadas
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B.1. Convivencia y edad

Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

La inseguridad ciudadana (delincuencia, robos, violencia, agresiones,...) 28% 30% 27% 25% 37% 28% 23% 23% 33% 24%

La falta de valores (respeto, eduación, egoísmo, civismo, empatía,...) 13% 11% 15% 7% 13% 15% 13% 14% 14% 11%

La inmigración 13% 13% 13% 6% 11% 16% 15% 15% 13% 13%

Problemas económicos (falta de recursos,...) 11% 11% 10% 15% 12% 9% 10% 8% 11% 11%

La política/ los políticos 11% 12% 9% 8% 11% 10% 13% 14% 11% 9%

Problemas relacionados con el mercado laboral (desempleo, precariedad,...) 10% 11% 9% 8% 8% 11% 9% 6% 11% 9%

La vivienda (precio, escasez,...) 8% 11% 6% 10% 9% 6% 10% 6% 7% 11%

Conflictos interpersonales/ diferencias de opinión, personalidad, intereses (disputas, tensiones entre individuos,...) 8% 7% 9% 12% 7% 7% 7% 7% 7% 9%

El racismo/ xenofobia 7% 7% 7% 14% 5% 8% 4% 7% 7% 8%

La relación con los vecinos 6% 5% 5% 2% 4% 5% 8% 6% 4% 6%

Las desigualdades sociales (exclusión social,...) 5% 5% 4% 7% 5% 4% 3% 5% 4% 5%

Total

Sexo Edad Territorio

Principales problemas de convivencia citados

(P1) – Si oye que en una sociedad hay problemas de convivencia, ¿qué tipo de problemas le vienen a la cabeza? – Pregunta abierta. TOTAL DE CITAS
Base: Total de personas entrevistadas

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas

Asociaciones a problemas de convivencia – Total de citas agrupadas
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10%

Económicos,
Exclusión

22%

Inseguridad 
ciudadana

18%

Inmigración,
Diversidad

12%

Falta de 
valores

Los problemas de convivencia citados por la ciudanía de forma espontánea:

28%

Inseguridad 
ciudadana

23%

Inmigración,
Diversidad

18%

Relaciones
interpersonales

19%

Falta de 
valores

25%

Económicos,
Exclusión

Primera cita

Total de citas

En los problemas de convivencia citados por la ciudadanía aparecen implícitos algunos de los aspectos 
relacionados con la Solidaridad Intergeneracional, en los ámbitos económicos, de falta de valores y 

relaciones interpersonales.

13%

Relaciones
interpersonales

B.1. Convivencia y edad

Asociaciones a problemas de convivencia
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28%

19%

26%

16%

13%

11%

39%

45%

36%

38%

29%

29%

21%

24%

22%

30%

28%

33%

11%

11%

14%

16%

28%

26%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

La desigualdad de ingresos

La desigualdad de oportunidades

La discriminación (por género, edad,
origen, discapacidad, etc.)

La diversidad de valores

La diversidad de orígenes

La diversidad de culturas y creencias
religiosas

Mucho (9-10) Bastante (7-8) Algo (5-6) Poco + Nada (0-4) Ns/nc

% Mucho + 
Bastante

Media
(0-10)

La mayoría de las personas entrevistadas consideran que la desigualdad de ingresos, la desigualdad de oportunidades, la discriminación y la diversidad de valores 
pueden dificultar la convivencia entre generaciones, algo más la desigualdad de ingresos.
El potencial de la diversidad de orígenes y la diversidad de culturas y religiones para generar problemas de convivencia entre generaciones es menor, pero no 
desechable.

B.1. Convivencia y edad

Aspectos que dificultan la convivencia intergeneracional

(P2) – En su opinión, ¿en qué medida podrían dificultar la convivencia entre generaciones los siguientes aspectos?
Base: Total de personas entrevistadas

67% 7,1

64% 6,9

62% 6,8

53% 6,4

42% 5,7

40% 5,5
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B.1. Convivencia y edad

Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa Alta Media Baja

La desigualdad de ingresos 67% 63% 70% 72% 67% 68% 62% 65% 68% 65% 64% 70% 67%

La desigualdad de oportunidades 64% 62% 66% 68% 66% 67% 57% 63% 68% 58% 66% 65% 61%

La discriminación (por género, edad, origen, discapacidad, etc.) 62% 56% 68% 69% 64% 63% 56% 62% 61% 64% 61% 65% 61%

La diversidad de valores 53% 47% 59% 44% 52% 59% 51% 54% 54% 51% 57% 50% 51%

La diversidad de orígenes 42% 40% 44% 40% 42% 45% 40% 43% 41% 44% 42% 44% 40%

La diversidad de culturas y creencias religiosas 40% 39% 40% 35% 45% 40% 38% 44% 39% 40% 42% 36% 41%

Total

Sexo Edad Territorio Relación intergeneracional

(P2) – En su opinión, ¿en qué medida podrían dificultar la convivencia entre generaciones los siguientes aspectos?
Base: Total de personas entrevistadas

% Mucho + Bastante 
(7-10)

Aspectos que dificultan la convivencia intergeneracional

Las mujeres atribuyen mayor potencial para dificultar la convivencia intergeneracional a la discriminación y a la diversidad de valores.
Las personas más jóvenes hacen lo propio con la desigualdad de ingresos y la discriminación. Las personas de 30 a 45 años consideran relativamente más que la 
diversidad de culturas y creencias religiosas puede dificultar la convivencia intergeneracional (aunque sigue estando entre los aspectos con menor potencial), 
mientras que las personas de 46 a 64 consideran que la diversidad puede ocasionar esos problemas de convivencia en mayor medida que otros grupos de edad.

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas
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B. Resultados de la investigación

B.1. Convivencia y edad

B.2. Interacciones entre generaciones

B.3. Solidaridad entre generaciones

B.4. Transferencia de renta y oportunidades

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas
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(P3) – En ámbitos diferentes al familiar, como el laboral, el ocio u otros, ¿con qué frecuencia se relaciona habitualmente con personas de generaciones diferentes a la suya?
Base: Total de personas entrevistadas

Frecuencia de relación intergeneracional

B.2. Interacciones entre generaciones

Cuatro de cada diez personas entrevistadas afirman relacionarse 
habitualmente con mucha frecuencia con personas de 
generaciones diferentes a la suya, cifra que asciende al 72% si 
tenemos en cuenta quienes lo hacen con bastante frecuencia.

En torno a una cuarta parte declara relacionarse con baja 
frecuencia con las personas de otras generaciones.

41%

31%

23%

4%

0%

Con mucha frecuencia

Con bastante frecuencia

Con poca frecuencia

Casi nunca

Nunca

27%

Alta

Media

Baja
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Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

Con mucha frecuencia 41% 42% 41% 39% 54% 51% 19% 42% 41% 40%

Con bastante frecuencia 31% 33% 31% 38% 24% 29% 37% 28% 32% 32%

Con poca frecuencia 23% 21% 25% 21% 18% 17% 35% 24% 22% 24%

Casi nunca 4% 4% 4% 2% 2% 2% 8% 4% 4% 4%

Nunca 0% 0% 0% 0% 1% --- 1% 1% --- 0%

Total

Sexo Edad Territorio

(P3) – En ámbitos diferentes al familiar, como el laboral, el ocio u otros, ¿con qué frecuencia se relaciona habitualmente con personas de generaciones diferentes a la suya?
Base: Total de personas entrevistadas

Frecuencia de relación intergeneracional

Las personas mayores de 64 años declaran relacionarse con personas de generaciones diferentes a la suya con una frecuencia menor, mientras que son  las personas 
de 30 a 64 las que lo hacen con mayor frecuencia.

B.2. Interacciones entre generaciones

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas
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(P4) – ¿Cuáles son las 3 actividades principales que realiza con las personas de generaciones diferentes a la suya que no son de su familia y con las que se relaciona? – Pregunta sugerida. PRIMERA CITA
Base: Total de personas entrevistadas

B.2. Interacciones entre generaciones

Las actividades que se más realizan con personas de otras 
generaciones diferentes y que no son de la familia son:

Conversar.
Trabajar.

En menor medida se comparte el ocio.

Conversar y compartir ocio es la actividad que más realizan 
con personas de otras generaciones que no son de su 
familia las personas mayores de 64 años.

Las personas de 18 a 64 años tienen el trabajo como la 
actividad con la que más se relacionan con personas de 
otras generaciones, al igual que aquellas personas cuya 
frecuencia de relación intergeneracional es alta.

34%

33%

16%

3%

3%

3%

2%

1%

1%

4%

Conversar

Trabajar

Compartir ocio (realizar actividades de tiempo
libre, viajar juntas...)

Trabajar o estudiar, ser socios en una empresa

Convivir (en el mismo domicilio)

Participar como socia o voluntaria en una
asociación, fundación...

Compartir proyectos que mejoren la comunidad
en la que vivo

Apoyarles (cuidados; compañía; experiencia;
conocimientos...)

Recibir apoyo de esas personas (cuidados;
compañía; experiencia; conocimientos...)

Ns/nc

La actividad de convivencia intergeneracional más realizada – Primera cita
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(P4) – ¿Cuáles son las 3 actividades principales que realiza con las personas de generaciones diferentes a la suya que no son de su familia y con las que se relaciona? – Pregunta sugerida. TOTAL DE CITAS
Base: Total de personas entrevistadas

B.2. Interacciones entre generaciones

Las tres principales actividades que realizan las personas 
entrevistadas con personas de generaciones diferentes a la 
suya que no son de su familia son:

Conversar.
Compartir ocio.
Trabajar.

El resto de las actividades consideradas se realizan en una 
medida considerablemente menor.

Hacer notar cómo no todas las personas entrevistadas 
llegan a citar tres actividades, ya que el número medio de 
actividades que realizan es de 2,3.

57%

55%

51%

13%

13%

12%

10%

9%

4%

1%

1%

4%

Conversar

Compartir ocio (realizar actividades de tiempo
libre, viajar juntas...)

Trabajar

Apoyarles (cuidados; compañía; experiencia;
conocimientos...)

Participar como socia o voluntaria en una
asociación, fundación...

Trabajar o estudiar, ser socios en una empresa

Convivir (en el mismo domicilio)

Compartir proyectos que mejoren la comunidad
en la que vivo

Recibir apoyo de esas personas (cuidados;
compañía; experiencia; conocimientos...)

Convivencia con vecinos/as

Otras

Ns/nc

Número medio  de 
actividades citadas

2,3

Las tres actividades de convivencia intergeneracional más realizadas – Total de citas
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B.2. Interacciones entre generaciones

Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa Alta Media Baja

Conversar 57% 55% 58% 62% 55% 56% 57% 62% 56% 56% 62% 59% 49%

Compartir ocio (realizar actividades de tiempo libre, viajar juntas...) 55% 59% 51% 52% 54% 56% 55% 56% 57% 50% 59% 67% 43%

Trabajar 51% 54% 48% 70% 77% 62% 7% 55% 48% 53% 67% 46% 32%

Apoyarles (cuidados; compañía; experiencia; conocimientos...) 13% 11% 15% 11% 11% 15% 13% 14% 13% 13% 15% 13% 10%

Participar como socia o voluntaria en una asociación, fundación... 13% 11% 14% 14% 12% 10% 15% 10% 12% 15% 14% 14% 9%

Trabajar o estudiar, ser socios en una empresa 12% 13% 12% 24% 14% 11% 6% 11% 13% 12% 12% 13% 13%

Convivir (en el mismo domicilio) 10% 11% 9% 12% 8% 11% 10% 10% 10% 10% 12% 9% 8%

Compartir proyectos que mejoren la comunidad en la que vivo 9% 10% 9% 13% 9% 6% 12% 12% 9% 8% 9% 14% 5%

Recibir apoyo de esas personas (cuidados; compañía; experiencia; conocimientos...) 4% 4% 4% 4% 2% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 5%

Total

Sexo Edad Relación intergeneracionalTerritorio

(P4) – ¿Cuáles son las 3 actividades principales que realiza con las personas de generaciones diferentes a la suya que no son de su familia y con las que se relaciona? – Pregunta sugerida. TOTAL DE CITAS
Base: Total de personas entrevistadas

Conversar es una actividad entre las tres más realizadas con personas de diferentes generaciones y que no son familiares entre las personas más jóvenes, las de 
mayor edad, entre las residentes en Araba y con una frecuencia de relación alta con esas personas. El trabajo es el ámbito de relación intergeneracional más 
destacado entre las personas de 18 a 64 años.

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas

Las tres actividades de convivencia intergeneracional más realizadas – Total de citas
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B. Resultados de la investigación

B.1. Convivencia y edad

B.2. Interacciones entre generaciones

B.3. Solidaridad entre generaciones

B.4. Transferencia de renta y oportunidades

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas
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14%
10%

6%
5%
5%
4%

3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

6%
21%

Apoyo / ayuda

Ayudar/ cuidar a los mayores

Solidaridad

Transmitir conocimientos/ compartir experiencias

Convivencia / interacción / relación

Empatía / comprensión

Pensiones / solvencia pensiones

Voluntariado / asociaciones de ayuda social

Apoyo económico

Colaboración / cooperación (compartir,...)

Acompañamiento

Respeto / tolerancia

Cuidados / atención

Apoyo al empleo

Igualdad / inclusión

Transmitir / compartir valores

Causas sociales / situaciones sociales

Reducir brecha digital / ayuda tecnológica

Educación / cultura

Compartir vivienda

Soledad (no deseada, evitar soledad...)

Implicación/ no olvidarse

Comunicación/ diálogo

Actividades / ocio compartido

Impuestos

Otros

Ns/nc

B.3. Solidaridad entre generaciones 

(P5) – Si oye hablar de solidaridad entre generaciones, ¿qué le viene a la cabeza?  - Pregunta espontánea. PRIMERA CITA
Base: Total de personas entrevistadas

La solidaridad intergeneracional suscita como principales asociaciones en 
primera cita:

Apoyo, ayuda en general.
Ayuda y cuidado de las personas mayores.
Solidaridad.
Trasmitir conocimientos y compartir experiencias.
Convivencia. 

Una de cada cinco personas entrevistadas no sabe qué asociar al concepto 
de solidaridad entre generaciones.

Agrupando las respuestas:

36%
Apoyo,

Cuidado

9%
Convivencia,

Compartir

10%

Solidaridad

7%

Transmisión 
de 

experiencia

7%
Apoyo 

económico

Asociaciones espontáneas al concepto solidaridad intergeneracional –
Primera cita
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B.3. Solidaridad entre generaciones 

20%
13%

9%
7%
6%
6%

5%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

9%
21%

Apoyo / ayuda

Ayudar/ cuidar a los mayores

Transmitir conocimientos/ compartir experiencias

Solidaridad

Convivencia / interacción / relación

Empatía / comprensión

Voluntariado / asociaciones de ayuda social

Respeto / tolerancia

Apoyo económico

Pensiones / solvencia pensiones

Acompañamiento

Igualdad / inclusión

Colaboración / cooperación (compartir,...)

Apoyo al empleo

Educación / cultura

Cuidados / atención

Reducir brecha digital / ayuda tecnológica

Causas sociales / situaciones sociales

Transmitir / compartir valores

Actividades / ocio compartido

Implicación/ no olvidarse

Comunicación/ diálogo

Compartir vivienda

Soledad (no deseada, evitar soledad...)

Acceso a la vivienda

Impuestos

Otros

Ns/nc

(P5) – Si oye hablar de solidaridad entre generaciones, ¿qué le viene a la cabeza? – Pregunta espontánea. TOTAL DE CITAS
Base: Total de personas entrevistadas

La solidaridad intergeneracional, teniendo en cuenta el total de citas, se 
asocia principalmente a:

Apoyo, ayuda en general.
Ayuda y cuidado de las personas mayores.
Trasmitir conocimientos y compartir experiencias.
Solidaridad.
Convivencia. 
Empatía y comprensión.
Voluntariado social.

Agrupando las respuestas:

56%
Apoyo,

Cuidado

14%
Convivencia,

Compartir

15%

Solidaridad

11%

Transmisión 
de 

experiencia

11%
Apoyo 

económico

Asociaciones espontáneas al concepto solidaridad intergeneracional – Total de citas
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Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

Apoyo / ayuda 20% 18% 22% 14% 24% 18% 21% 19% 20% 19%

Ayudar/ cuidar a los mayores 13% 13% 13% 16% 21% 12% 6% 12% 14% 13%

Transmitir conocimientos/ compartir experiencias 9% 12% 7% 10% 13% 10% 5% 9% 10% 9%

Solidaridad 7% 7% 8% 3% 5% 7% 12% 12% 9% 3%

Convivencia / interacción / relación 6% 8% 5% 6% 5% 7% 6% 6% 5% 8%

Empatía / comprensión 6% 5% 8% 6% 8% 6% 6% 9% 5% 6%

Voluntariado / asociaciones de ayuda social 5% 4% 6% 7% 4% 4% 5% 7% 5% 3%

Ns/nc 21% 23% 20% 22% 15% 21% 25% 17% 19% 27%

Total

Sexo Edad Territorio

B.3. Solidaridad entre generaciones 

(P5) – Si oye hablar de solidaridad entre generaciones, ¿qué le viene a la cabeza? – Pregunta abierta. TOTAL DE CITAS
Base: Total de personas entrevistadas

Asociaciones espontáneas al concepto solidaridad intergeneracional

Principales asociaciones

Tampoco en el total de citas hay muchas diferencias en las segmentaciones por lo que a las asociaciones espontáneas a la idea de solidaridad entre generaciones.

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas
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¿Qué se entiende por Solidaridad Intergeneracional?

Las asociaciones espontáneas al concepto de Solidaridad Intergeneracional giran en torno a:

Primera cita

Total de citas

36%
Apoyo,

Cuidado

9%
Convivencia,

Compartir

10%

Solidaridad

7%
Transmisión de 

experiencia

7%
Apoyo 

económico

56%
Apoyo,

Cuidado

14%
Convivencia,

Compartir

15%

Solidaridad

11%
Transmisión de 

experiencia

11%
Apoyo 

económico

Cuando la sociedad piensa en Solidaridad Intergeneracional piensa en mayor medida en apoyo y cuidado, 
y más en la dirección de las generaciones jóvenes hacia las generaciones más mayores que en un “apoyo 

y cuidado bidireccional”.

B.3. Solidaridad entre generaciones 
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66%

61%

58%

52%

19%

11%

17%

22%

24%

25%

18%

18%

10%

10%

12%

12%

24%

33%

6%

6%

5%

10%

37%

34%

1%

2%

1%

1%

2%

3%

Es una cuestión de toda la sociedad

Mejora la cohesión de la sociedad

Debe ser un pilar de la sociedad
vasca

Posibilita que las personas, de
cualquier edad, inicien y mantengan

una vida independiente

Es una cuestión interna de las
familias

Está aumentando

Muy de acuerdo (5) Bastante de acuerdo (4) Algo de acuerdo (3) Poco + Nada de acuerdo (2-1) Ns/nc

% Muy + 
Bastante

Media
(1-5)

La gran mayoría de la ciudadanía vasca considera que la solidaridad intergeneracional es una cuestión de toda la ciudadanía, que mejora la cohesión de la sociedad, 
que debe ser un pilar de la sociedad vasca y que posibilita que las personas, de cualquier edad, inicien y mantengan una vida independiente. 
Por el contrario, hay un considerable grado de desacuerdo con que la solidaridad intergeneracional sea una cuestión interna de las familias y que esté aumentando.

B.3. Solidaridad entre generaciones 

Percepciones sobre la solidaridad intergeneracional

(P6) – Si le digo que la solidaridad intergeneracional tiene que ver con una distribución de ingresos que permita a todas las generaciones desarrollar su proyecto de vida y la igualdad de oportunidades (entendido 
como acceso a empleo, formación, salud, información, etc), ¿cuál es su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la solidaridad intergeneracional?
Base: Total de personas entrevistadas

83% 4,4

82% 4,4

82% 4,3

77% 4,2

37% 3,0

29% 2,9
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Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa Alta Media Baja

Es una cuestión de toda la sociedad 83% 80% 86% 87% 82% 85% 79% 81% 84% 83% 86% 83% 80%

Mejora la cohesión de la sociedad 82% 82% 82% 84% 84% 84% 78% 82% 83% 81% 86% 79% 80%

Debe ser un pilar de la sociedad vasca 82% 79% 85% 81% 76% 83% 84% 81% 82% 81% 85% 79% 81%

Posibilita que las personas, de cualquier edad, inicien y mantengan una vida 
independiente

77% 73% 80% 77% 77% 78% 74% 74% 80% 73% 79% 76% 73%

Es una cuestión interna de las familias 37% 33% 41% 28% 30% 34% 51% 38% 36% 39% 33% 38% 42%

Está aumentando 29% 29% 30% 24% 29% 27% 35% 33% 29% 29% 26% 31% 33%

Total

Sexo Edad Frecuencia de relaciónTerritorio% Muy + Bastante de acuerdo 
(5-4)

B.3. Solidaridad entre generaciones 

(P6) – Si le digo que la solidaridad intergeneracional tiene que ver con una distribución de ingresos que permita a todas las generaciones desarrollar su proyecto de vida y la igualdad de oportunidades (entendido 
como acceso a empleo, formación, salud, información, etc), ¿cuál es su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la solidaridad intergeneracional?
Base: Total de personas entrevistadas

Percepciones sobre la solidaridad intergeneracional

La percepción  que tiene la sociedad vasca de la solidaridad intergeneracional es bastante homogénea, únicamente señalar que las personas mayores de 64 años 
tienden a pensar más que otros grupos edad que la solidaridad intergeneracional es una cuestión interna de las familias y que está aumentando, aunque siguen 
siendo las cuestiones sobre las que el grado de acuerdo es menor.
Aquellas personas que tienen un bajo grado de relación con personas de otras generaciones tienden a pensar relativamente más que la solidaridad intergeneracional 
es una cuestión interna de las familias.

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas
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62%

59%

56%

49%

45%

45%

49%

27%

29%

28%

33%

36%

35%

27%

9%

8%

11%

13%

12%

14%

14%

1%

3%

4%

4%

6%

5%

9%

1%

1%

1%

1%

Desarrollar apoyos para iniciar y mantener una
vida independiente en cada etapa de la vida

(emancipación, crianza, jubilación, fragilidad y
dependencia)

Impulsar políticas que amplíen las oportunidades
de las generaciones jóvenes

Desarrollar prestaciones y servicios públicos
para todas las edades, es decir, no específicos

para una determinada edad

Impulsar políticas que amplíen las oportunidades
de las generaciones mayores

Sensibilizar sobre la importancia de la
solidaridad intergeneracional

Impulsar actividades, programas, alternativas de
convivencia... Intergeneracionales

Promover una redistribución de la renta entre
generaciones desde la politica fiscal (que

contribuyan más quienes más tienen y disfruten
de exenciones quienes tienen menos)

Muy importante (9-10) Bastante importante (7-8) Algo importante (5-6) Poco + Nada importante (0-4) Ns/nc

% Muy + 
Bastante

Media
(0-10)

B.3. Solidaridad entre generaciones 

(P7) – ¿En qué medida le parecen importantes las siguientes acciones para aumentar la solidaridad entre generaciones?
Base: Total de personas entrevistadas

89% 8,7

88% 8,6

84% 8,4

82% 8,2

82% 8,0

80% 8,0

76% 7,9

Importancia de las acciones en favor de la solidaridad intergeneracional
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B. Resultados de la investigación

B.1. Convivencia y edad

B.2. Interacciones entre generaciones

B.3. Solidaridad entre generaciones

B.4. Transferencia de renta y oportunidades

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas
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B.4. Transferencia de renta y oportunidades

Oportunidades de las generaciones actuales 

(P8) – Pensando en usted, ¿considera que su generación ha tenido más oportunidades, las mismas o menos oportunidades que tuvieron las anteriores?
Base: Total de personas entrevistadas

60%

16%

22%

2%

Más 
oportunidades

Las mismas 
oportunidades

Menos 
oportunidades

Seis de cada diez personas consultadas consideran que su generación 
ha tenido más oportunidades que las generaciones anteriores.

Un 16% piensa que las oportunidades han sido las mismas y otro 22% 
que han sido menores.

La idea de que la generación actual ha tenido más oportunidades que 
las anteriores es mayor entre las mujeres, aumenta a medida que se 
incrementa la edad y aumenta a medida que disminuye la relación 
intergeneracional.

Ns/nc
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B.4. Transferencia de renta y oportunidades

(P8) – Pensando en usted, ¿considera que su generación ha tenido más oportunidades, las mismas o menos oportunidades que tuvieron las anteriores?
Base: Total de personas entrevistadas

60% 54%
65%

41% 46%

65%
74%

58% 59% 61%

16% 21%
12%

18%
15%

18%
14%

13%
17% 17%

22% 23% 22%

40% 36%

16% 11%

27% 23% 20%

2% 2% 2% 2% 3% 1% 1% 2% 1% 2%

Total Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

Ns/Nc

Menos
oportunidades

Las mismas
oportunidades

Más
oportunidades

TOTAL

SEXO EDAD TERRITORIO

Oportunidades de las generaciones actuales 
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B.4. Transferencia de renta y oportunidades

Oportunidades de las próximas generaciones

(P9) – Y las siguientes generaciones, ¿considera que tienen más oportunidades, las mismas o menos oportunidades que las que les preceden?
Base: Total de personas entrevistadas

Algo más de la mitad de las personas entrevistadas son de la 
opinión que las próximas generaciones tendrán menos 
oportunidades que las anteriores.

Un 24% consideran que esas oportunidades serán mayores, por 
otro 20% que piensan que serán iguales.

Las mujeres y las personas con una frecuencia de relación 
intergeneracional baja se muestran algo menos pesimistas 
respecto a las oportunidades de las próximas generaciones, siendo 
algo más pesimistas al respecto las personas de 46 a 64 años y 
quienes tienen una frecuencia de relación intergeneracional alta.

24%

20%

52%

4%

Más 
oportunidades

Las mismas 
oportunidades

Menos 
oportunidades

Ns/nc
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¿Cómo se ven las oportunidades de las distintas generaciones?

La percepción de la sociedad es que las 
próximas generaciones tendrán menos 

oportunidades que las generaciones actuales.

60%

16%

22%

2%

Más 
oportunidades

Las mismas 
oportunidades

Menos 
oportunidades

Ns/nc

24%

20%

52%

4%

B.4. Transferencia de renta y oportunidades

Oportunidades de las 
generaciones actuales 

frente a las pasadas

Oportunidades de las próximas 
generaciones en relación las 

actuales
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B.4. Transferencia de renta y oportunidades

Transferencia de renta e igualdad de oportunidades – Muy + bastante acuerdo

(P10) – ¿Podría decirme cuál es su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones?
Base: Total de personas entrevistadas

Personas mayoresPersonas jóvenes Sociedad y renta

86%

46%

25%

Aumentar las tasas de natalidad y,
sobre todo, mejorar los salarios de
las personas jóvenes es necesario

para sostener las pensiones

Las personas jóvenes necesitan más
apoyos que las personas mayores
porque están iniciando su proyecto

de vida independiente

Las personas jóvenes tendrán más
oportunidades cuando se jubilen las
personas de la generación del baby

boom

82%

81%

81%

81%

72%

59%

52%

La política fiscal es imprescindible para redistribuir
la renta e impulsar así programas de apoyo

públicos para que toda la ciudadanía cuente con
oportunidades para iniciar y sostener su vida

independiente

Las empresas pueden y deben contribuir a la
redistribución de la renta y las  oportunidades

Al ofrecer apoyos públicos deben tenerse en
cuenta los ingresos y el patrimonio de las

personas sea cual sea su edad

La prioridad es que toda la ciudadanía tenga 
cubiertas las necesidades básicas y cuente con 

apoyos para iniciar y sostener una vida 
independiente, el resto de los apoyos/ayudas no 

son tan prioritarios (ocio…)

Las personas deben contribuir a financiar los
recursos públicos según su renta y patrimonio sea

cual sea su edad

Las personas con ingresos o patrimonios elevados
no deben recibir ayudas para vacaciones,

transporte... sólo por tener una edad determinada

Las familias  pueden y deben contribuir a la
redistribución de la renta y las oportunidades

12

6

7

10

11

3

4

4

4

5

8

9

91%

70%

67%

Ante el aumento de personas
mayores con necesidades de apoyos

(cuidados) en las dos próximas
décadas es necesario reforzar los

apoyos públicos

Las personas mayores han
contribuido a la sociedad a lo largo
de toda su vida y merecen un trato

especial

Las personas mayores tienen más
necesidad de apoyo y es normal que
accedan más a los recursos públicos
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B.4. Transferencia de renta y oportunidades

Transferencia de renta e igualdad de oportunidades

(P10) – ¿Podría decirme cuál es su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones?
Base: Total de personas entrevistadas Personas mayores Personas jóvenes Sociedad y renta

69%

68%

55%

56%

60%

58%

49%

43%

41%

44%

27%

23%

11%

22%

19%

27%

26%

21%

23%

23%

27%

25%

15%

25%

22%

14%

6%

9%

13%

13%

12%

12%

17%

21%

22%

19%

28%

34%

25%

2%

2%

2%

3%

4%

4%

5%

5%

7%

9%

10%

13%

19%

1%

2%

2%

2%

2%

6%

3%

4%

12%

8%

7%

27%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

1%

3%

Ante el aumento de personas mayores con necesidades de apoyos (cuidados)
en las dos próximas décadas es necesario reforzar los apoyos públicos

Aumentar las tasas de natalidad y, sobre todo, mejorar los salarios de las
personas jóvenes es necesario para sostener las pensiones

La política fiscal es imprescindible para redistribuir la renta e impulsar así
programas de apoyo públicos para que toda la ciudadanía cuente con

oportunidades para iniciar y sostener su vida independiente

Las empresas (con la mejora de las oportunidades y salarios) pueden y deben
contribuir a la redistribución de la renta y las  oportunidades

Al ofrecer apoyos públicos (ayudas, servicios...) deben tenerse en cuenta los
ingresos y el patrimonio de las personas sea cual sea su edad

La prioridad es que toda la ciudadanía tenga cubiertas las necesidades básicas 
y cuente con apoyos para iniciar y sostener una vida independiente, el resto de 

los apoyos/ayudas no son tan prioritarios (ocio…)

Las personas deben contribuir a financiar los recursos públicos (fiscalmente,
con copago...) según su renta (ingresos) y patrimonio sea cual sea su edad

Las personas mayores han contribuido a la sociedad a lo largo de toda su vida y
merecen un trato especial

Las personas mayores tienen más necesidad de apoyo y es normal que
accedan más a los recursos públicos

Las personas con ingresos o patrimonios elevados no deben recibir ayudas
para vacaciones, transporte... sólo por tener una edad determinada

Las familias (mediante donaciones, herencias y apoyos personales como cuidar
a sus miembros) pueden y deben contribuir a la redistribución de la renta y las

oportunidades

Las personas jóvenes necesitan más apoyos que las personas mayores porque
están iniciando su proyecto de vida independiente

Las personas jóvenes tendrán más oportunidades cuando se jubilen las
personas de la generación del baby boom

Muy de acuerdo (5) Bastante de acuerdo (4) Algo de acuerdo (3) Poco de acuerdo (2) Nada de acuerdo (1) Ns/nc

4,6

4,5

4,3

4,3

4,3

4,3

4,0

4,0

3,9

3,7

3,5

3,4

2,6

91%

86%

82%

81%

81%

81%

72%

70%

67%

59%

52%

46%

25%

% Muy + 
Bastante

Media
(1-5)
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B.4. Transferencia de renta y oportunidades

(P10) – ¿Podría decirme cuál es su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones?
Base: Total de personas entrevistadas

Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

Ante el aumento de personas mayores con necesidades de apoyos (cuidados) en las dos próximas décadas es necesario 
reforzar los apoyos públicos

91% 90% 92% 84% 88% 93% 94% 91% 92% 89%

Aumentar las tasas de natalidad y, sobre todo, mejorar los salarios de las personas jóvenes es necesario para sostener las 
pensiones

86% 85% 87% 81% 84% 87% 90% 83% 87% 87%

La política fiscal es imprescindible para redistribuir la renta e impulsar así programas de apoyo públicos para que toda la 
ciudadanía cuente con oportunidades para iniciar y sostener su vida independiente

82% 81% 83% 76% 78% 82% 88% 81% 83% 82%

Las empresas (con la mejora de las oportunidades y salarios) pueden y deben contribuir a la redistribución de la renta y las  
oportunidades

81% 81% 82% 76% 78% 82% 86% 78% 84% 78%

Al ofrecer apoyos públicos (ayudas, servicios...) deben tenerse en cuenta los ingresos y el patrimonio de las personas sea 
cual sea su edad

81% 80% 82% 66% 80% 84% 87% 80% 82% 80%

La prioridad es que toda la ciudadanía tenga cubiertas las necesidades básicas y cuente con apoyos para iniciar y sostener 
una vida independiente, el resto de los apoyos/ayudas no son tan prioritarios (ocio…)

81% 80% 82% 71% 77% 84% 86% 79% 82% 80%

Las personas deben contribuir a financiar los recursos públicos (fiscalmente, con copago...) según su renta (ingresos) y 
patrimonio sea cual sea su edad

72% 71% 72% 60% 69% 72% 79% 73% 70% 73%

Las personas mayores han contribuido a la sociedad a lo largo de toda su vida y merecen un trato especial 70% 65% 74% 59% 66% 74% 73% 68% 73% 66%

Las personas mayores tienen más necesidad de apoyo y es normal que accedan más a los recursos públicos 67% 64% 69% 55% 65% 68% 72% 68% 67% 65%

Las personas con ingresos o patrimonios elevados no deben recibir ayudas para vacaciones, transporte... sólo por tener una 
edad determinada

59% 59% 59% 45% 61% 60% 62% 60% 58% 60%

Las familias (mediante donaciones, herencias y apoyos personales como cuidar a sus miembros) pueden y deben contribuir 
a la redistribución de la renta y las oportunidades

52% 51% 52% 38% 40% 51% 67% 48% 52% 53%

Las personas jóvenes necesitan más apoyos que las personas mayores porque están iniciando su proyecto de vida 
independiente

46% 44% 47% 43% 43% 43% 52% 47% 45% 46%

Las personas jóvenes tendrán más oportunidades cuando se jubilen las personas de la generación del baby boom 25% 24% 27% 25% 22% 25% 29% 26% 25% 25%

Total

Sexo Edad Territorio
% Muy + Bastante de acuerdo 

(5-4)

Transferencia de renta e igualdad de oportunidades

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas

Las personas más jóvenes tienden a mostrar un grado de acuerdo menor con prácticamente todas las afirmaciones, mientras que ocurre lo contrario con las personas 
mayores de 64 años.
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B. Resultados de la investigación

B.1. Convivencia y edad

B.2. Interacciones entre generaciones

B.3. Solidaridad entre generaciones

B.4. Transferencia de renta y oportunidades

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas



36

44%

44%

42%

32%

32%

31%

18%

14%

2%

2%

1%

1%

1%

3%

4%

El diseño de todas las políticas teniendo en cuenta un reparto
justo entre generaciones en función de las necesidades de…

Las políticas de acogida e integración social y laboral de
personas inmigrantes

Las políticas de natalidad

Las políticas con las personas mayores

Las políticas de juventud

Las políticas para la cobertura de necesidades básicas

El diseño de políticas, programas, servicios para todas las
edades

Las políticas de apoyos para la vida independiente en la
comunidad

Las políticas de vivienda

Las políticas de empleo (fomentar el empleo, subida de
salarios,...)

Las políticas de sanidad

Las políticas de educación

Las políticas fiscales

Otra

Ns/nc

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas

Las actuaciones frente el envejecimiento de la población en 
Euskadi con una mayor prioridad serían en un primer nivel:

El diseño de todas las políticas teniendo en cuenta un 
reparto justo entre generaciones en función de las 
necesidades de cada etapa vital.
Las políticas de acogida e integración social y laboral de 
personas inmigrantes.
Las políticas de natalidad.

En un segundo nivel de prioridad se situarían:

Las políticas con las personas mayores.
Las políticas de juventud.
Las políticas para la cobertura de necesidades básicas.

Prioridades de actuación

(P11) – En las próximas décadas, Euskadi va a ser una sociedad más envejecida, con una natalidad reducida, más personas mayores en situación de fragilidad o dependencia, y más personas de origen extranjero. 
En esa situación y teniendo en cuenta que los recursos son limitados, ¿qué tres cuestiones priorizaría? – Pregunta sugerida. Máximo tres respuestas
Base: Total de personas entrevistadas
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Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

El diseño de todas las políticas teniendo en cuenta un reparto justo entre generaciones en función de las necesidades 44% 40% 49% 42% 42% 46% 45% 43% 46% 42%

Las políticas de acogida e integración social y laboral de personas inmigrantes 44% 46% 42% 48% 42% 44% 44% 43% 44% 44%

Las políticas de natalidad 42% 44% 40% 37% 46% 39% 45% 48% 41% 42%

Las políticas con las personas mayores 32% 30% 35% 24% 32% 39% 28% 40% 32% 29%

Las políticas de juventud 32% 36% 27% 40% 32% 34% 24% 29% 33% 31%

Las políticas para la cobertura de necesidades básicas 31% 27% 34% 35% 37% 29% 25% 35% 29% 31%

El diseño de políticas, programas, servicios para todas las edades 18% 15% 20% 22% 15% 19% 16% 15% 16% 21%

Las políticas de apoyos para la vida independiente en la comunidad 14% 13% 14% 25% 16% 11% 9% 14% 13% 14%

Total

Sexo Edad Territorio

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas

(P11) – En las próximas décadas, Euskadi va a ser una sociedad más envejecida, con una natalidad reducida, más personas mayores en situación de fragilidad o dependencia, y más personas de origen extranjero. 
En esa situación y teniendo en cuenta que los recursos son limitados, ¿qué tres cuestiones priorizaría? –Pregunta sugerida. Máximo tres respuestas
Base: Total de personas entrevistadas

Prioridades de actuación

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas

Las mujeres refieren relativamente más las políticas de juventud como medida prioritaria ante el envejecimiento de la sociedad en Euskadi, las personas más jóvenes 
añaden a éstas las políticas para la cobertura de necesidades básicas (junto con las personas de 30 a 45 años), el diseño de políticas, programas, servicios para todas 
las edades y las políticas de apoyos para la vida independiente en la comunidad. Las personas de 46 a 64 años refieren más que otros grupos de edad las políticas 
con las personas mayores, junto con las personas residentes en Araba, personas que añaden también las políticas de natalidad.
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B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas

Importancia de las medidas a adoptar – Muy + bastante importante

(P12) – En su opinión, ¿cómo son de importantes las siguientes medidas ante esa situación?
Base: Total de personas entrevistadas

89%

88%

85%

La actualización de las
pensiones según el ipc

El impulso de la oferta de
residencias para personas

mayores

La mejora de las pensiones
más bajas y de las no

contributivas

Personas mayoresPersonas jóvenes Sociedad

93%

91%

88%

71%

La mejora de los salarios de
las personas jóvenes

Las políticas de promoción del
empleo juvenil

El impulso de la vivienda en
alquiler para personas y

familias jóvenes

Las medidas de
discriminación positiva de las
y los jóvenes en el acceso a la

vivienda

87%

87%

84%

78%

68%

La mejora de los apoyos para
que las personas continúen
viviendo en la comunidad

La colaboración entre
sectores (administraciones,

empresas, tercer sector,
comunidades y familias) para
promover la convivencia y la

solidaridad entre generaciones

El diseño de políticas,
servicios y programas para

todas las edades

La gestión de la diversidad (de
edad, género, origen...) en las

empresas

El impulso de alternativas de
convivencia

intergeneracionales

3
1

4

6

2

4

9

5

5

7

8

10
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B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas

Importancia de las medidas a adoptar

(P12) – En su opinión, ¿cómo son de importantes las siguientes medidas ante esa situación?
Base: Total de personas entrevistadas Personas mayores Personas jóvenes Sociedad

69%

65%

65%

60%

56%

55%

54%

60%

51%

44%

34%

29%

24%

26%

24%

28%

31%

32%

32%

25%

33%

34%

36%

39%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

10%

12%

13%

15%

18%

23%

2%

2%

3%

4%

3%

3%

3%

3%

2%

6%

8%

8%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

3%

2%

La mejora de los salarios de las personas jóvenes

Las políticas de promoción del empleo juvenil

La actualización de las pensiones según el ipc

El impulso de la vivienda en alquiler para personas y familias
jóvenes

El impulso de la oferta de residencias para personas mayores

La mejora de los apoyos para que las personas continúen
viviendo en la comunidad

La colaboración entre sectores (administraciones, empresas,
tercer sector, comunidades y familias) para promover la…

La mejora de las pensiones más bajas y de las no contributivas

El diseño de políticas, servicios y programas para todas las
edades

La gestión de la diversidad (de edad, género, origen...) en las
empresas

Las medidas de discriminación positiva de las y los jóvenes en el
acceso a la vivienda

El impulso de alternativas de convivencia intergeneracionales

Muy importante (9-10) Bastante importante (7-8) Algo importante (5-6) Poco + Nada importante (0-4) Ns/nc

8,9

8,8

8,7

8,6

8,5

8,5

8,5

8,5

8,4

7,9

7,5

7,3

93%

91%

89%

88%

88%

87%

87%

85%

84%

78%

71%

68%

% Muy + 
Bastante

Media
(0-10)
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Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 65 o + Araba Bizkaia Gipuzkoa

La mejora de los salarios de las personas jóvenes 93% 92% 94% 94% 90% 93% 94% 91% 94% 92%

Las políticas de promoción del empleo juvenil 91% 89% 94% 94% 87% 91% 94% 91% 92% 90%

La actualización de las pensiones según el IPC 89% 86% 92% 84% 84% 92% 92% 91% 89% 89%

El impulso de la vivienda en alquiler para personas y familias jóvenes 88% 87% 89% 85% 86% 88% 91% 83% 89% 89%

El impulso de la oferta de residencias para personas mayores 88% 86% 89% 80% 89% 89% 88% 89% 87% 87%

La mejora de los apoyos para que las personas continúen viviendo en la comunidad 87% 84% 89% 81% 81% 89% 91% 92% 87% 84%

La colaboración entre sectores (administraciones, empresas, tercer sector, comunidades y familias) para promover la 
convivencia y la solidaridad entre generaciones

87% 83% 90% 79% 81% 89% 92% 86% 87% 86%

La mejora de las pensiones más bajas y de las no contributivas 85% 85% 85% 81% 82% 90% 83% 83% 86% 83%

El diseño de políticas, servicios y programas para todas las edades 84% 82% 87% 76% 82% 86% 88% 82% 85% 84%

La gestión de la diversidad (de edad, género, origen...) en las empresas 78% 71% 85% 76% 71% 80% 82% 81% 77% 79%

Las medidas de discriminación positiva de las y los jóvenes en el acceso a la vivienda 71% 67% 74% 71% 65% 73% 72% 69% 72% 70%

El impulso de alternativas de convivencia intergeneracionales 68% 65% 70% 62% 64% 71% 69% 67% 67% 68%

Total

Sexo Edad Territorio
% Muy + Bastante importante 

(7-10)

B.5. Distribución de recursos y orientación de las políticas

(P12) – En su opinión, ¿cómo son de importantes las siguientes medidas ante esa situación?
Base: Total de personas entrevistadas

Importancia de las medidas a adoptar

Frente al envejecimiento de la sociedad en Euskadi, las mujeres conceden más relevancia que los hombres a medidas como la gestión de la diversidad en las empresas.
Las personas menores de 46 años otorgan menor relevancia que otros grupos de edad a una buena parte de las medidas presentadas frente a la situación descrita, mientras 
que las personas mayores de 65 años atribuyen relativamente más importancia a la mejora de los apoyos para que las personas continúen viviendo en la comunidad y la 
colaboración entre sectores (administraciones, empresas, tercer sector, comunidades y familias) para promover la convivencia y la solidaridad entre generaciones. Las 
personas de 46 a 64 años hacen lo propio respecto a la mejora de las pensiones más bajas y las no contributivas.

Diferencias estadísticamente significativas superiores

Diferencias estadísticamente significativas negativas
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C. Consideraciones finales
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C. Consideraciones finales

En definitiva…

La convivencia social como elemento en la base de la Solidaridad Intergeneracional

¿Pero qué aspectos pueden socavar la convivencia social a juicio de la ciudadanía vasca?

La convivencia social puede verse dificultada por…

Aspectos Económicos, 
desigualdades económicas 
que puedan llevar a la 
exclusión social.

Inmigración y Diversidad, 
la incorporación a la 
sociedad vasca de 
personas procedentes de 
otros orígenes y con otras 
culturas.

La falta de valores, la 
ausencia de valores como 
tolerancia, empatía y 
respeto mutuos.

La dificultad para las 
relaciones interpersonales.

Justicia social Cohesión social

De todos modos, hoy por hoy se considera que las dificultades para la convivencia intergeneracional van a venir más del ámbito 
de la justicia social, desigualdad de ingresos, desigualdad de oportunidades, discriminación, que, desde el ámbito de la 

cohesión social, diversidad de valores, diversidad de orígenes.
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C. Consideraciones finales

En definitiva…

Pero ¿cómo es la convivencia intergeneracional?, 
¿cómo es la relación intergeneracional?

Aunque la frecuencia de relación intergeneracional con personas de otras 
generaciones no pertenecientes a la propia familia es notable, nos encontramos con 

dos realidades…

Las personas mayores de 65 años 
presentan un “mayor riesgo” de 

quedar excluidos de la convivencia 
intergeneracional.

La convivencia intergeneracional con 
personas de otras generaciones distintas 

que no son de la propia familia es 
“bastante espontánea”, se centra en 
conversar, compartir ocio y trabajar.

A partir de aquí parece conveniente el potenciar ámbitos, creación de situaciones, 
facilitar condiciones, para la convivencia intergeneracional como base para la 

Solidaridad Intergeneracional.
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C. Consideraciones finales

En definitiva…

Además…

La sociedad vasca inscribe la 
Solidaridad Intergeneracional de forma 

espontánea más en el ámbito de la 
Cohesión Social…

…y considerablemente menos en el 
ámbito de la Justicia Social.

La solidaridad Intergeneracional se 
centra sobre todo en Apoyo y cuidado, 
Convivencia y compartir, transmisión 

de experiencia

…y en menor medida en Solidaridad y 
Apoyo económico.

Más “unidireccional”, de las  
generaciones más jóvenes hacia las 

generaciones más mayores…

…que en una relación “bidireccional” 
entre las distintas generaciones.

Aunque se tiene la percepción de que 
las nuevas generaciones tendrán menos 

oportunidades que las generaciones 
precedentes.
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C. Consideraciones finales

En definitiva…

A pesar de que el concepto de Solidaridad Intergeneracional no está muy 
desarrollado en la sociedad vasca, no será difícil su “incorporación”, porque cuando 

se sugieren una serie de aspectos asociados a la Solidaridad Intergeneracional…

…la sociedad vasca “cae en la cuenta” que la Solidaridad Intergeneracional… 

Es una cuestión de toda la 
sociedad, no solo de las 

personas, sino también de 
las instituciones públicas y 

privadas.

Que mejora la cohesión 
social.

Que debe constituirse en el 
pilar de la sociedad vasca 

del futuro.

Posibilita el inicio y 
desarrollo de una vida 

independiente a cualquier 
persona.
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C. Consideraciones finales

En definitiva…

El sector público como impulsor de la Solidaridad Intergeneracional  

La política fiscal es imprescindible para 
redistribuir la renta e impulsar así programas 
de apoyo públicos para que toda la ciudadanía 
cuente con oportunidades para iniciar y 
sostener su vida independiente.

…Pero haciendo corresponsables a…

Frente al elevado consenso en el diagnóstico de la situación ante el aumento de personas mayores con necesidades 
de apoyos (cuidados) en las dos próximas décadas es necesario reforzar los apoyos públicos y que es prioridad que 
toda la ciudadanía tenga cubiertas las necesidades básicas y cuente con apoyos para iniciar y sostener una vida 
independiente, el resto de los apoyos/ayudas no son tan prioritarios, realizar actuaciones en relación con:

Al ofrecer apoyos públicos (ayudas, 
servicios...) debe tenerse en cuenta los 
ingresos y el patrimonio de las personas sea 
cual sea su edad.

Empresas
Ciudadanía

Mejorando los salarios de las personas jóvenes, 
necesario para sostener las pensiones.

Las empresas (con la mejora de las 
oportunidades y salarios) pueden y deben 
contribuir a la redistribución de la renta y las  
oportunidades.

Las personas deben contribuir a financiar los 
recursos públicos (fiscalmente, con 
copago...) según su renta (ingresos) y 
patrimonio sea cual sea su edad.

Las personas con ingresos o patrimonios 
elevados no deben recibir ayudas para 
vacaciones, transporte... sólo por tener una 
edad determinada.

Las familias (mediante donaciones, herencias y 
apoyos personales como cuidar a sus miembros) 
pueden y deben contribuir a la redistribución de 
la renta y las oportunidades.
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C. Consideraciones finales

En definitiva…

Las medidas que se adopten para impulsar la Solidaridad Intergeneracional habría que enmarcarlas en 
la situación de que “Euskadi va a ser una sociedad más envejecida, con una natalidad reducida, más 
personas mayores en situación de fragilidad o dependencia, y más personas de origen extranjero”

Marco que “sustentaría” medidas que implican a:

Las personas jóvenes

La mejora de los salarios de las 
personas jóvenes.
Las políticas de promoción del 
empleo juvenil.
El impulso de la vivienda en 
alquiler para personas y familias 
jóvenes.

Las personas mayores 

La actualización de las 
pensiones según el IPC.
El impulso de la oferta de 
residencias para personas 
mayores.

El sector privado

La colaboración entre sectores 
(administraciones, empresas, 
tercer sector, comunidades y 
familias) para promover la 
convivencia y la solidaridad 
entre generaciones.

El sector público

La colaboración entre sectores 
(administraciones, empresas, 
tercer sector, comunidades y 
familias) para promover la 
convivencia y la solidaridad 
entre generaciones.
La mejora de las pensiones más 
bajas y de las no contributivas.
El diseño de políticas, servicios y 
programas para todas las 
edades.
El diseño de todas las políticas 
teniendo en cuenta un reparto 
justo entre generaciones en 
función de las necesidades de 
cada etapa vital.

La sociedad en su conjunto Las políticas de acogida e integración social y laboral de personas 
inmigrantes.
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