GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

PRUEBA LIBRE

AMBITO SOCIAL

MAYO 2021

APELLIDOS Y NOMBRE:

FIRMA:




Primera parte
Cada pregunta vale 0,25 p.
Puntuacién total: 4,5 p.

1. Ordena cronoldégicamente segun el afio de su fundacién, los siguientes
sindicatos y partidos politicos.

PCE

UGT

PNV-EAJ

CNT

LAB

CC.00.

ELA-STV

2. Indica las revoluciones industriales que se han dado hasta hoy, y en qué
cambio estaba basada cada de ellas.

1a Da 3a 4a

3. Ordena cronoldégicamente estos datos historicos en la columna derecha.



Guerra Iran-Iraq

Muerte de Stalin

Puesta en marcha del Plan Marshall

Declaracion de los Derechos
Humanos

Primavera de Praga

4. (A qué movimiento artistico pertenece la siguiente obra?




5. Cita y ordena cronoldgicamente las fases econdmico-politicas del
Franquismo:

Reconocimiento internacional

Crisis y desaparicion del Franquismo

Autarquia y aislamiento internacional

Apertura del Régimen y Desarrollismo

6. Indica el nombre de cada una de las islas que aparecen en el mapa:

7. Describe brevemente las caracteristicas del clima “oceanico-atlantico” en
Euskadi.




8. Con qué hecho politico estan relacionados los siguientes politicos.




9. El principal objetivo de las Naciones Unidas es:

_@_

Naciones
Unidas

a. Acabar con la crisis econdmica mundial.

b. Lograr los intereses econdmicos de Estados Unidos antes que los de
China. )

c. Mejorar la situaciéon de crisis en Africa.

d. Mantener unas relaciones pacificas entre los pueblos.

10. {Qué es un Parque Tecnoldgico?

11. ¢Qué es una start-up?

START-




12. Observa este climograma y contesta a las siguientes cuestiones:

Climograma

ElF M|a M|y Aals|o nN]|D.
mmmm Precipitaciones 58 | 58 | 47 | 38 | 27 10| 1 3 | 10| 29 44 | 47
——Temperatura 13,3 13,8 148|162 18,7 21,8 246 255/235 20 167 144

¢Como se dan las precipitaciones?
¢Como es la temperatura?

13. Cita qué dos bandos se enfrentaron en Gipuzkoa durante las luchas
banderizas.

14. ¢Qué actividad econdmica llevada a cabo por los vascos, recoge este
mapa?




15. Marca con una “X” segun la afirmacién sea Verdadera o Falsa.

José Antonio Aguirre fue el primer Lehendakari del Gobierno Vasco.

El Concierto Econdmico del Pais Vasco con el Estado desaparecio en el
siglo XIII.

La primera guerra carlista fue una guerra civil que se desarrolld
en entre 1833 y 1940

Diego Lépez de Haro fundé la Villa de Bilbao, el 15 de junio de 1300.

16.El Parlamento desempefia el poder...

17.Rodea en el mapamundi con un circulo, los siguientes lugares:

®  Marruecos
®  Grecia

® Madagascar
®  Sri-Lanka

® India




18. ¢Explica brevemente cuadl es la finalidad del Objetivo de Desarrollo
Sostenible n® 5?

Ei IGUALDAD

DE GENERO




Segunda parte
Lee el siguiente texto y responde a las preguntas.
Puntuacién Total 3 puntos.

Las empresas siguen sin ver claro el curriculo ciego

Este antidoto contra la discriminacion sigue sin echar raices en

Espafia por «razones culturales» y la falta de politicas publicas.

«Muchas gracias, pero no das con el perfil que estamos buscando», es la
frase de convencién por excelencia que los seleccionadores de personal
utilizan para decirnos que no seremos tenidos en cuenta para ese puesto
que deseamos. Es una frase de esas que lo dejan a uno pensando cosas
como: équé me habra querido decir? ¢Serd mi cualificacidon? éMi edad? ¢éO
tendra que ver con mi aspecto? Estos y otros interrogantes surgen en forma
de ansiedad cuando no logramos comprender con precisidon cudles son las
caracteristicas relevantes que se tienen en cuenta -o deberian tenerse en
cuenta- a la hora de preseleccionar una persona para ocupar un puesto de
trabajo.

En un mercado laboral cada vez mas complejo y exigente, la especificidad y
la estratificacion pueden rayar los extremos y sobrevolar la discriminacion.
El origen del nombre o los apellidos, el género, edad, estado civil,
nacionalidad, orientacién sexual o una fotografia no tendrian por qué influir
en nuestras oportunidades de acceder a un empleo... La vanguardia mundial
en recursos humanos trabaja desde hace un tiempo en la divulgacion del
denominado curriculum ciego.

Los formatos de solicitud de trabajo andnimos tienen como objetivo centrar
la atencion sobre la cualificacion del solicitante y obviar los datos accesorios
respecto a las necesidades del puesto en juego. Asi, se pretende reducir
potenciales actos de segregacion por estereotipos en manos de los
reclutadores. A mediados del afio pasado, el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social dio pie a un protocolo para fomentar el
curriculum anoénimo para la seleccion de personal, tanto en empresas como
en algunos ambitos del sector publico...




El curriculum ciego tampoco es una garantia en tiempos de redes sociales.
...hoy en dia es muy facil hacerse con los datos de un aspirante
independientemente del curriculum. El consultor indica que no pedir
determinados datos puede ser lo politicamente correcto pero asegura

que los equipos de recursos humanos se encargaran de «bucear en las
redes sociales» para investigar los pormenores del perfil del candidato-a.

Hoy dia nuestras «vidas digitales» dicen mas de nosotros que un CV vy los
seleccionadores lo saben.

Adaptado. Francisco Valiente. Madrid. 2018

CUESTIONES:

1. Escribe un titulo para el articulo.

2. Indica cual es la idea principal del texto.

3. Opina de forma argumentada sobre la siguiente frase que aparece en
el texto:
“...centrar la atencidn sobre la cualificacion del solicitante y obviar los
datos accesorios respecto a las necesidades del puesto en juego...”

4. Lee atentamente el articulo y opina de forma argumentada sobre la
informacién que aparece en el mismo”.


https://www.abc.es/economia/abci-tres-claves-para-encontrar-empleo-traves-redes-sociales-201808220141_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-tres-claves-para-encontrar-empleo-traves-redes-sociales-201808220141_noticia.html

Tercer parte: Mundo Laboral
Cada pregunta vale 0,5 p.
Puntuacién Total: 2,5 p.

1.Explica brevemente el significado del término “Anticipo”

2.Explica brevemente el significado del término “Némina”

3.Explica brevemente el significado del término “Remuneracion”

4.Explica brevemente el significado del término “Salario”

5.Explica brevemente el significado del término “Competencia profesional”




