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Oharra: IRAKASLEGUNEra  sarbiderik izan ez,  eta, 

ondorioz, nomina-agiria ohiko bidetik jasotzen jarraitu behar 
duten langileek harremanetan jarri beharko dute Hezkuntza, 

Unibertsitate eta Ikerketa saileko  lurralde-ordezkaritzako 

langileriaren zerbitzuarekin, horren berri emateko. 

Nota: el/la empleado/a que no disponga de acceso a 

IRAKASLEGUNE y, por ello, deba continuar recibiendo el 
recibo de nómina por el conducto actual, debe contactar con el 

servicio de personal de la Delegación Territorial del 

Departamento Educación, Universidades e Investigación, 
haciendo constar esta circunstancia. 

Horretarako, jakinarazpen hau bera entregatu dezakezu � 

markatuz dagokion laukitxoan : 

A estos efectos puede entregar esta misma comunicación 

poniendo una � en la casilla que corresponda: 

� IRAKASLEGUNErako sarbiderik ez dudala adierazten dut eta, hortaz, nomina-agiria paperean jasotzen jarraitzeko eskatzen 

dut. Hago constar que no dispongo de acceso a IRAKASLEGUNE por lo que solicito continuar recibiendo el recibo de 

nómina en papel. 

� Nomina-agiria paperean jasotzen jarraitzeko eskatzen dut, ondoren adierazten dudan arrazoia dela eta: 

Solicito continuar recibiendo el recibo de nómina en papel por la razón que indico a continuación: 

(arrazoia azaldu – indicar la razón) 

 

Gaia: nomina eta 10T agiriak ez dira gehiago 

paper-euskarrian jasoko 

Asunto: supresión del recibo de nómina y 

certificado 10T en soporte papel 

Administrazio honek teknologia berrien erabilera 

sustatzearen aldeko apustua egin du langileekin dituen 

harremanetan. Era berean, ahal den prozedura 

guztietan, poliki-poliki gero eta paper gutxiago 

erabiltzea erabaki du. 

Esta Administración ha apostado por impulsar el uso de 

las nuevas tecnologías en la relación con el personal. 

Así mismo, ha tomado la decisión de reducir 

progresivamente el uso de papel en todos aquellos 

procedimientos en que sea posible. 

Horrela, hiru gauza lortu nahi dira: ingurumenari 

mesede egitea, langileek erosotasun eta segurtasun 

handiagoa izatea, eta administrazioari kostuak 

murriztea. 

Con ello se pretende tanto el consiguiente beneficio 

medioambiental como una mayor comodidad y 

seguridad para el empleado/a y una reducción de costes 

para la Administración. 

Horixe egiten ari gara nomina-agiria eta errentaren 

10T agiria emateko; izan ere, Hezkuntza, Unibertsitate 

eta Ikerketa Saileko irakasle funtzionarioek eta 

irakasle laboralek eta hezitzaileek nomina-hartuagiria 

jaso ahal dute IRAKASLEGUNEko URLren bidez: 

http://www.irakasle.net. Ezarritako segurtasun-

protokoloak betetzen ditu bide horrek, eta sartzeko era 

babestua eskaintzen du . 

Este es el caso de la emisión del recibo de nómina y del 

certificado de renta 10T: el personal funcionario 

docente y el personal laboral docente y educativo del 

Departamento de Educación, Universidades e 

Investigación del Gobierno Vasco tiene acceso a su 

recibo de nómina a través de IRAKASLEGUNE en la 

URL: http://www.irakasle.net. Este canal es una vía de 

acceso protegido que satisface los protocolos de 

seguridad establecidos. 

Horregatik, nomina-agiria eta 10Ta paperean jasotzeko 

aukera kentzea erabaki da. Ikasturte honetako 

Abuztuan jasoko duzu azkenengoa euskarri horretan. 

Por eso, se ha tomado la decisión de suprimir el recibo 

de nómina y el 10T en papel. El último que vas a 

recibir en ese soporte ha sido el correspondiente a la 

nómina de Agosto del año en curso. 

Begirunez, Atentamente, 

Vitoria-Gasteizen, 2012ko Irailaren 10ean. 

 

Izpta.: Juan Manuel Aramendi Arteaga 

Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza 

 


