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NOTA INFORMATIVA

Asunto: APLICACION DEL REAL DECRETO 20/2012 PARA EL PERSONAL
ACOGIDO AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO (MUFACE) RESPECTO A
LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Hasta el momento actual se ha venido aplicando la regulacion de los
complementos de I.T. contenida en el Decreto 9/2012 al personal adscrito al
Regimen General de Seguridad Social.

En la nébmina del mes de julio se va a proceder a la aplicacién de la normativa
especifica en materia de incapacidad temporal del personal acogido a
MUFACE.

A.- La aplicacion de las medidas previstas en el Articulo 9 del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de acuerdo con las Disposiciones transitoria
decimoquinta y adicional decimoctava del citado Real Decreto-Ley se efectuara
respecto de los procesos de incapacidad temporal iniciados desde el 15 de
octubre del 2012.

A los procesos por incapacidad temporal cuya fecha de inicio sea anterior al dia
15/10/2012, asi como las recaidas, no les serd de aplicacion la deduccion de
retribuciones previstas en el mencionado articulo 9.

B.- Los procesos por incapacidad temporal afectados por las medidas
establecidas en la normativa respectiva percibiran los siguientes porcentajes
de sus retribuciones:

.- Durante los tres primeros dias, el 50% de las retribuciones.
.- Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el 75% .
.- A partir del vigésimo primero, inclusive, el 100%

C.- Supuestos de percepcion del 100% de las retribuciones por el personal
de MUFACE.

Mediante el Decreto 9/2012 de 31 de enero y en la Instruccion de 15 de
febrero_de 2012 esta Administracion concretd los supuestos en los que se
percibira el 100% de las retribuciones, siendo los siguientes:

1.- Durante los permisos por parto, adopcion, acogimiento, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural
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2.-Durante el permiso por incapacidad temporal:
a) los procesos por contingencias profesionales ( accidente laboral y
enfermedad profesional) ,
b) los procesos por contingencias comunes cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

~-Hospitalizacion

.-Intervencién quirurgica

.-La permanencia en los servicios de urgencias

.-Las intervenciones médicas invasivas

-Los procesos de incapacidad temporal por contingencias
comunes derivadas del embarazo

3.- El abono del 100% de las retribuciones en los supuestos anteriores estara
condicionado a la justificacion documental exigida para el personal adscrito
al Régimen General de Seguridad Social. Una vez presentada la referida
documentacién se seguira el procedimiento establecido para el personal del
Régimen General de Seguridad Social.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de junio de 2013

EL DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL

Fdo.: Kontado Muge
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