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-
ESTATISTIKA SEKRETUPERD
INFORMAZIOA
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= A

Los datos obtenidos por este cuestionario se utilizaran para la "Encuesta de Condiciones
de Trabajo", operacién estadistica regulada con el nimero 050903 en la Ley 8/2019, de 27
de junio por el que se aprueba el Plan Vasco de Estadistica 2019-2022.

Todos los datos suministrados seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el
secreto estadistico, regulado en los articulos 19 a 23 de la Ley de Estadistica de la C.A.E.
Asi mismo el articulo 10 de la citada ley obliga a todos los residentes en la Comunidad
Autonoma de Euskadi a suministrar la informacién que se le requiere.

NUMC: |

Entrevistador/a: |_ _|

Fecha: | —l——“— —

Duracion: | || |

Para cualquier consulta estamos a su disposicion en:

Telefono de recogida de informacion de la empresa Ikertalde:900 102 628
Teléfono del Organo Estadistico del Departamento: 945 01 93 58 / 945 01 93 82
En el teléfono de Zuzenean: 012

Correo elecgrénico de recogida de informacion Ikertalde:ect@ikertalde.com
Correo del Organo Estadistico del Departamento: estadistica-eps@euskadi.eus
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PARENTESCO O RELACION CON LA EDAD, FECHA Y LUGAR DE
g NOMBRE, PRIMER Y, SEGUNDO APELLIDOS INFORMANTE PERSONA DE REFERENCIA SEXO NACIMIENTO
E
N
Persona de referencia (PR).......... Q1
1.Edad [ |_ |
Conyuge o parejade PR .............. Q2
2. Fecha de nacimiento
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .. A. Mujer
Qe Qo9 N I Y B R
YErno, NUEra......ccoveeuerieeieniieienes Q4 dia mes afo
1
0 Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais de
(1* Apellido) Hermano/a, cufiado/a.................. Q6 nacimiento si nacido fuera)
B. Si B. Varén
a1 Otro pariente de PR.........c..cc........ a7 a7
Pers. doméstico............ccccevvrennnee as
(2° Apellido) Otra persona no emparentada...... [ ] (I B
Persona de referencia (PR).. LEdadl L |
LEdad [__1__
Conyuge o parejade PR .............. Q2
2. Fecha de nacimiento
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a.........cccccceevnunnns as A. Mujer
Qe Qo9 N O Y O
YErno, NUera...........oeevveveiienannannn Q4 dia mes afio
2
Q Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais de
(1° Apellido) Hermanol/a, cufiado/a................... Qe nacimiento si nacido fuera)
B. Si ' B. Varén
a1 Otro pariente de PR............c......... a7 a7
Pers. doméstico.........ccccovvviinnnn as
(2° Apellido) Oftra persona no emparentada...... Qo9 L_J-_J-_J
Persona de referencia (PR).......... a1 Ledadl 1 |
LEdad [__1__
Conyuge o parejade PR .............. [m
2. Fecha de nacimiento
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .........cccccoeerineens as A. Mujer
as a9 S T Y I Y B
Yerno, NUEra..........ccceevvuveieennnnne Q4 dia mes afio
3
Q Padre, madre, suegro/a. 3. Provincia de nacimiento (o Pais de
(1% Apellido) Hermano/a. cufiado/a 06 nacimiento si nacido fuera)
B. Si T B. Varén
a1 Otro pariente de PR............cc........ a7 a7
Pers. doméstico............cccevennenene. as
(2° Apellido) Otra persona no emparentada......Q 9 I N
Persona de referencia (PR).......... Q1 Ll
1.Edad [__ |
Conyuge o parejade PR .............. [m
2. Fecha de nacimiento
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .........cccccoeeiineeas as A. Mujer
a6 a9 I T Y I o Y
Yerno, NUEra..........coeeeeuvnicciinnnnne Q4 dia mes afio
4
O Padre, madre, suegro/a................ as 3. Provincia de nacimiento (o Pais de
(1% Apellido) Hermanola. cufiado/a 06 nacimiento si nacido fuera)
B. Si ’ v B. Varén
a1 Otro pariente de PR.........c..cc........ a7 a7
Pers. doméstico............cccccvevnunnene. as
(2° Apeliido) Otra persona no emparentada...... [ e ] (FY Y
Persona de referencia (PR).......... Q1
1.Edad [ ]_ |
Conyuge o pareja de PR ...
2. Fecha de nacimiento
(Nombre) A. No Hijo/a, Hijastro/a .........c.cccoeviineeas as A. Mujer
=) a9 N I Y B R
YErno, NUEra.......cceeevereeveeneennenns Q4 dia mes afo
5
O Padre, madre, suegrofa................ a5 3. Provincia de nacimiento (o Pais de
(1% Apellido) Hermano/a, cufiado/a................... a6 nacimiento si nacido fuera)
B. Si ' B. Varén
a1 Otro pariente de PR.........c..cc........ a7 a7
Pers. doméstico............ccccccevnunee. as

(2° Apellido)

Otra persona no emparentada...... Qo9

RN I
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N.°

Otra situacion inactividad...............c.cccceuee as

0 mas hogares particulares ...........0 8_

F11 F12 F13
D
E
o ¢ COMO SE CLASIFICARIA EN FUNCION DE ¢ES USTED ASALARIADO/A
R SITUACION EN RELACION CON LA SU SITUACION PROFESIONAL EN EL DE SU PROPIA EMPRESA?
D ACTIVIDAD TRABAJO? ¢TRABAJA PARA UN UNICO
E O UNICA CLIENTE?
N
A. Menor de 16 af0S .......cocveerivrrenreneiniiniiniens =ER 2NN Ayuda Famiiar ..o a1 ¥
B. Trabajando, al menos 1 hora..................... a B. Socio/a Cooperativista o Asalariado/a de su propia
C. Con trabajo del que esté ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2] empresa (Autoempleo)
C.a. Por ERTEOERE......ccooiiiie Qo X
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra C. Asalariado/a - A Si s Q1>
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Publica ..Q 3 |2
1 la empresa .3 C.b. Sector privado.... .04 B.NO vveeeereeeeenane Qs
D. Con becas o practicas renumeradas-......... 0 10 Cec. EOQ’S}T tPalT)ICUW (servicio a7
OMESEICO) ..
D E. En paro Q4 b E o o y baiad _/ Trabaja para un Unico o
F. En jubilacién o retiro anticipado................. as ) pg:;:j:ﬁ{;op%;t: nomo/a o trabajador/a Gnica cliente (TRADE)
G. Estudiando. Qs D.a. Sin asalariados ..
: A Si Q2>
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D.b. Con asalariados.
profesionales a personas (sin renumerar) Q7 E. Servicio doméstico auténomo en uno B.NO .o a7
1. Otra situacion inactividad.............c.ccccoeueneee as o mas hogares particulares............ Qs A4
A. Menor de 16 afios . A. Ayuda Familiar .............ccccoevenene. a1 ¥
B. Trabajando, al menos 1 hora.. B. Socio/a Cooperativista o Asalariado/a de su propia
C. Con trabajo del que esté ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2| empresa (Autoempleo)
C.a. Por ERTE 0 ERE... . i
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra C. Asalariado/a " A Sl a1
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Publica..Q 3 |
2 la empresa .a C.b. Sector prlv_ado ........... s Q4 B.NO oo, Q6
D. Con becas o practicas renumeradas ... C.c. EOQZT tpart)lcular (servicio a7
oméstico) ..
a e en paro Q4 b E o ) y baiad _/ Trabaja para un unico o
F. En jubilacién o retiro anticipado................. as ) plow:r::rjesg;opa:é;gonomo @ o trabajador/a Unica cliente (TRADE)
G. Estudiando. Qs D.a. Sin asalariados ..
: A.Si s Q2>
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D-b. Con asalariados.
profesionales a personas (sin renumerar) Q7 E. Servicio doméstico auténomo en uno B.NO ..o a7
1. Otra situacion inactividad.............c.ccccoeueneee as 0 mas hogares particulares............ Qs A4
A. Menor de 16 af0S .......everrerreereresreerennns air v [, Ayuda Familiar
B. Trabajando, al menos 1 hora..........c.ccc...... [m] B. Socio/a Cooperativista o Asalariado/a de su propia
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2| empresa (Autoempleo)
C.a. Por ERTEO ERE......ccciiiiiicice [m ] X
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra C. Asalariado/a - A Si s Q1>
situacién de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Publica .0 3 |
3 la empresa .Qas3 C.b. Sector privado.... .04 B.NO oo a6
D. Con becas o practicas renumeradas C.c. Hogar particular (servicio
Q dOmEStiCO) ..o Q7]
E. En paro o ) . baiador). Trabaja para un Gnico o
F. Enjubilacién o retiro anticipado................. D Eg:[;r::re]ltnaope:b;l;tonomo a o trabajador/a Unica cliente (TRADE)
G. Estudiando. D.a. Sin asalariados ..
: A.Si Q2>
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D:b. Con asalariados.
profesionales a personas (sin renumerar) O 7 E. Servicio doméstico auténomo en uno B.NO ..o Ei?
I. Otra situacion inactividad..............cccceeneen. as 0 mas hogares particulares ..
A. Menor de 16 afios .. A. Ayuda Familiar ............cccooeeeinnn. a1 ¥
B. Trabajando, al menos 1 hora.. B. Sociola Cooperativista o Asalariado/a de su propia
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2| empresa (Autoempleo)
C.a. Por ERTE 0 ERE... .
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra C. Asalariado/a - A Si i Q1>
situacion de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Publica .0 3 |
4 la empresa .a C.b. Sector pr"{ado ~~~~~~~~~~~ sessesnsnans a4 B.NO ..o Q6
D. Con becas o practicas renumeradas ... Cc. 3095‘" tPafT)'CUW (servicio a7
OMESEICO) ..
D E. En paro Q4 b E o ) /2 0 trabaiad _/ Trabaja para un tnico o
F. En jubilacién o retiro anticipado................. as : pg?’gj:s{'aop%;lgonomo a0 trabajadoria Unica cliente (TRADE)
G. Estudiando. Qe D.a. Sin asalariados ..
: A Si Q2>
H Se encarga del hogar y/o cuidados no D.b. Con asalariados.
profesionales a personas (sin renumerar) Q 7 E. Servicio doméstico auténomo en uno B.NO oo Ei?
I. Otra situacion inactividad........................... as 0 mas hogares particulares............ Qs
A. Menor de 16 af0S .......cvvrerreerererreereens arv |, Ayuda Familiar ¥
B. Trabajando, al menos 1 hora..................... a B. Sociola Cooperativista o Asalariado/a de su propia
C. Con trabajo del que esta ausente Sociedades Laborales (SAL/SLL)..Q 2] empresa (Autoempleo)
C.a. Por ERTEO ERE......ccooevviiiiiie Qo X
C.b. Por enfermedad, vacaciones y otra C. Asalariado/a o A Sl a1
situacién de baja temporal prevista por C.a. Admon. o Empresa Piblica..Q 3 (>
5 la empresa .a C.b. Sector privado........... p—— I B. NO ovvevevnreceeenane Qe
D. Con becas o practicas renumeradas.........Q 10 Cec. goggr tpart)lcular (servicio a7 v
OMESEICO) ..
Q een paro a4 b E o ) 12 o trabaiad _/ Trabaja para un Gnico o
F. En jubilacién o retiro anticipado................. as : p(r)rrlpcrltjeesstréoperléglgonomo a0 trabaja Oia Unica cliente (TRADE)
G. Estudiando. Qe D.a. Sin asalariados ..
: A Si Q2>
. D.b. | .
H Se encarga del hogar y/o cuidados no b. Con asalariados
profesionales a personas (sin renumerar) 0 7 E. Servicio doméstico auténomo en uno B.NO ..o Ei?

- CUMPLIMENTAR CUESTIONARIO INDIVIDUAL
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EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA
Zerbitzuen Zuzendaritza
Estatistika Organo Berezia

[

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES

Direccion de Servicios

Organo Estadistico Especifico

ENCUESTA DE CONDICIONES DE TRABAJO 2020 (ECT-2020)
CUESTIONARIO INDIVIDUAL

1. NUMC: |
2. NUMERO ORDEN DE LA PERSONA:
3. ENTREVISTADOR/A:

4. FECHA DE ENCUESTA: |/ _ /2020|
5. HORA DE INICIO: [ |
6. DURACION: |____ | minutos
DATOS DE CLASIFICACION PERSONAL
ESTADO CIVIL SEXO EDAD, FECHA Y LUGAR ¢DE QUE NACIONALIDAD TITULO DE ESTUDIOS REGLADOS (CON TITULACION OFICIAL RECONOCIDA)
LEGAL DE NACIMIENTO DISPONE? DE MAS ALTO NIVEL QUE HA OBTENIDO
1. Edad L—J'—J Espafiola de origen a1
A. Soltero/a 1.
11 L Espafiola nacionalizado/al 2
2. Fecha de nacimiento 2.
B. Casado/a 1% Espafiola y otra s A. No sabe I.eer ni escribir e Qo1
nupcias B. Sin estudios, sabe leery escribir.........cccoevirininiiiiiiinens Qo2
a12 A Y O I T C. Primarios (Educacién primaria, Graduado escolar,
" D‘ger da  mes  afo Certificado escolar, EGB) ..................oorrrrrrrrrversrrsssrssssssssneee Qo3
C. Casado/a 2% L_J__J__J D. Secundarios (no profesionales) (ESO, REM, BUP, COU,
nupcias Bachillerato, Acceso a la universidad, PREU, ...) .c.ccveeenene Qo4
Q13 3. Provincia de Otro Estado de la U.E Qa4 E. Profesionales grado medio (FP1, Oficialia, Grado Medio, ...)
B. Varén nacimiento (0 Pais de | L e aos
D. Viudo/a : a3 nacimiento si nacido F. Profesionales grado superior (FP2, Maestria, Grado
Q14 fuera) Superior) .Qoe
L_J__J__J G. Univers. medios - Diplomatura (Ingenieria técnica, Peritaje,
E. Divorciado/a Magisterio, Enfermeria y otros del mismo nivel) ..
[ Otro Estado as H. Estudios de Grado
I. Univers. superiores -Licenciatura (Doctorado, Postgrado,
F. Separado/a IMIASTRT) oottt et st tesaans Qaos
Q16
L1 1] —
ADEMAS DE SU PRINCIPAL EMPLEO REMUNERADO, CENTRANDONOS EN SU PRINCIPAL EMPLEO REMUNERADO, CUAL ES
. . LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAIA,
¢TIENE USTED ALGUN OTRO EMPLEO REMUNERADO NOMBRE Y RAZON SOCIAL Y MUNICIPIO Y PROVINCIA DONDE SE
¢HABLA EUSKARA? COMO PERSONA ASALARIADA O AUTONOMA? LOCALIZA
(en caso de disponer de varios empleos, refiérase al de . o . L
» (Detallar el nivel de producto, especificando si es fabricacion, venta,
mayor remuneracion)
etc.)
1. Actividad
A. Si, correctamente ...........c....c.. Q1 A No, notiene otro empleo remunerado..... 2 [
B. Si, bastante bien..........cco....... Qa2 B. Si, como persona asalariada 2. Nombre o Razén Social
B.a. Emol o A. Negocio sin nombre o Razén Social..... Q2
C. Si, puede hablar algo como 3. Empleo permanente .........cceersoveee 4 B. Unidad doméstica (casa particular) ..... as
tener una conversacion B.b. Empl ional Qs C.NO 10 CONOCE ....ocvvvviriiiiiiciiiiiciee Q4
SENCIlla. e as +0- EMPIEO OCASIONAL-vvvovrvvvssscrverernniiees D. Si conoce (especificar).....c..cceeeereeruenns as
D. Sabe palabras o frases sueltas O 4 B.c. Empleo de temporada..........ceeueeee. as
E. NO,Nada...cccccenmnueiniecninennn, Qs C. Si, como persona autonoma o A
empresaria.. 3. Municipio
Fo NS/NCuiiiiiiecineeeeeseienes Qe . . L L
D. Otras Situaciones ........cccueeeeeerueeeneeennes Qo9 L
4. Provincia
[




8A

10

12

OFICIO U OCUPACION DESEMPENADA
EN EL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
(Precisar lo mas posible. Por ejemplo,
mecdénico reparador de automéviles)

SU CONTRATO LABORAL ¢ CUENTA CON
ALGUNA CLAUSULA POR LA QUE UD.
ESTE OBLIGADO A ESTAR DISPONIBLE
CUALQUIER DIA A CUALQUIER HORA

SITUACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

$CUAL ES LA CATEGORIA O GRUPO
PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN
SU CONTRATO?

PARA TRABAJAR?
1. Grupo profesional
A. Auténomo/a...
A. Socio/a B. No lo conoce ..
Cooperativista o SL ......... Q1 C. Si conoce (especificar)......... Q2
[l
B. Asalariado/a
, B.a. Admon. o Empresa 2. Categoria profesional

A Si i a1 L ) ) . .
publica A. Titulo Superior (Licenciatura,

By NO oo a2 B.b. Sector privado Ingenieria, Arquitectura...) .........A 61
B.c. Hogar (servicio B. Titulo Medio (Peritaje,
doméstico....ccovueerenuruenene a7z Ingenieria técnica...)...ccveeveeennene ae2

o NS/NC s Qs C. Jefes/as Admoén. o de Taller

, C. Asalariado/a de su propia D. Oficial/a Administrativo/a..........Q 64

D. AUEENOMO/@..rrvrc Q9 EMPreSA..ucereerereerrereeeanens Q4 E. Oficial/a de Primera y Segunda

y Ayuda No Titulados/as ............ Qaes
D. Auténomo TRADE F. Oficial de Tercera y Especialistas( 66
L (Unico/a cliente).............. as G. Auxiliar Administrativo/a........... ae7
————— H. Peones/as
I.  Subalternos/as....
J.  Auténomo/a....
K. Nolaconoce....

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

14.0

14.1

14.2

CONTENIDO PRINCIPAL DE SU TRABAJO

CONCRECCION DE “Tareas comerciales, contables,
administrativas y otras de oficina”.
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA
PRINCIPALMENTE?

CONCRECCION DE “Produccién, instalacién, reparacién,
mantenimiento, embalaje” ”.
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA
PRINCIPALMENTE?

A. Organizacidn, direccion, control del A. Produccién de todo tipo de bienes
ErADAJO. vttt Q10 >E : ) . R !
B TareaJs comerciales. contables . A. Trabajos de ventanilla, caja, (incluido construcciones y obras
’ L . ’ L recepcién, centralita telefonica....... Q12 -)m publicas) utilizando herramientas,
administrativas y otras de oficina........c.cccue... Q20 -) dtiles 0 maquinas no automaticas...... 0 05 _)m
C. Produccidn (incluye construccion), . . - quinas no automaticas....
. L - S B. Trabajos comerciales en relacién
instalacion, reparacién, mantenimiento, . . P .
embalaje 030 _) directa con clientes/as o B. Instalacidn, ajuste, mantenimiento y
L . suministradores/as (compraventa, reparacién de maquinas, equipos
D. Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios . L X X ' o
K o X relaciones publicas) .......c.ccoceeenenee. Q13 -)m (incluidos equipos domésticos),
sociales y ensefianza. Profesionales locales v viviendas Qo2 _)m
HDEIAlES. ... Q40 -)m - ’ YVIVIENGES rorverrvvresssssreeeees
- L C. Tareas especificas de tipo
E. Explotacion y extraccién de recursos S A ’ " -
R ., administrativo (mecanografia, C. Manutencién de maquinas, de obras
naturales (agricultura, ganaderia, - . .
. S grabacion de datos, o de instalaciones, tareas de cargay
silvicultura, pesca, canteras, mineria...) ......... 0 50 ')E o . i X
. R mantenimiento de archivos)........... Q14 -)m descarga, transporte interior,
F. Hosteleria, cuidado personal, transporte, alimentacién de maquinas Qoa ')E
limpieza o seguridad ..........ccccceveveveveverererennns Q60 -)M o - GUINES ovvverreeeeee
L o . D. Trabajo diversificado de oficina o
G. Servicio doméstico en hogares particulares P . P—
Lo . despacho (documentacion, D. Control y supervisién de maquinas o
(para |ImpIeZ.é y/o cuidado de personas)....... Q70 informes, contabilidad). ................. [ -)m instalaciones automatizadas.............. Qo6 ')E
H. Otros (especificar) .......ccceveeereneriereereresreneens 0 80>

E. Embalaje, envasado, empaquetado...Qd 07 -)E

14.3 14.4 15
. ECCION DE “ fa, cui ;CUALE DO DE
CONCRECCION DE “Tareas técnicas o cientificas. Salud, servicios sociales y ensefianza. CONCRECCION !—IosFelerla, CUId?do Bersonal, ¢CUALES SU'GRA 0
Profesionales Liberales” ) transporte, I|mp|<’eza o seguridad”. SATISFACCION CON EL
B . . ¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA CONTENIDO DEL TRABAJO
¢POD E E DE E EALIZ LMENTE? o
¢PODRIA CONCRETAR QUE TIPO DE TAREAS REALIZA PRINCIPALMENT PRINCIPALMENTE? QUE DESEMPERA?
A. Medicidn, andlisis de muestras, pruebas y ensayo ................... ao3 -) A Hostelerian Q20 ')E _ _
A. Muy satisfactorio
B. Analisis y programacion informatica, disefio y elaboracion 8. Cuidado y bienestar personal aol
de @StUTIOS ...ucvviciiicec e Q11 >fF ) .
(masaje, peluqueria) ..
C. Servicios de salud (medicina, enfermeria) .......c.ccocceveenieceneenne a22 -)E C. Transportistas. Conduccion de B. Bastar&t'eoszansfactorlo
D. Servicios sociales vehiculos de transporte
D.a. Atencion general a la demanda, trabajo social y (autobuses, CAMIONES) ..o Qos -)E
SIMILATES 1.ttt et b e s et ebesnens Q23> D. Repartidores/as. Reparto de C. Poco satisfactorio
D.b. Atencién y cuidado directo continuado a las personas ......0 24 =»| - nep ., . P Qo3
paqueteria, comida, etc. ......ccoeunen a2s -)E
E. Servicios de ensefianza, educacién o dinamizacion cultural .....Q 17 -) I - .
E. Limpieza, acondicionamiento de . .
locales, jardineria 0108 D. Nada satisfactorio
F. Profesionales liberales (despachos profesionales: P e Qo4
abogados/as, arquitectos/as, notarios/as, ...) F. Vigilancia y seguridad............. 018 ')E




¢CUANTOS CONTRATOS (O TRABAJOS, SI NO TIENE CONTRATO) s
TEMPORALES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? tc;;(ﬁtiii%’:‘/::s
. DURACION DEL
TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL CONTRATO EN CASO DE VARIOS: ESTOS TRABAJOS ANTERIORES, éFUERON FINIXAL?ZOAZAIg;:\ISDAELEASTE
EN LA MISMA EMPRESA PARA LA QUE TRABAJA -
ACTUALMENTE? CONTRATO LABORAL?
A= Sin CONTrAtO.ceucueereereereenreresensearenes 10— 1. Contrato anterior
B.- Contrato Indefinido
b.a.Permanente ... ...301 5 20 :‘mel\:leesnos de A.Uno, el actual .. 0 51 2EE | A Renovarel
b.b.Discontinuo.... ..Q02 |2 )
b.c.Otras situaciones de comirate a1 B. DOS..ovvemenerrrene Qs2 E. CiNCO ..vvveven. Qss °°“trat°| a7
INAEFINIAO e ereeeeeeeeereeeeeeeseenne Q19 temporal......
B De3as C.Tres ovevverenens as3 F.De6a10...0Q56
. De3a6meses
C.- Contrato Temporal . B. Conversion a
c.a.De obra o servicio determinado... 0 077 a2 D. Cuatro............ us4 G. Més de 10..00 57 contrato fijo. O 74
c.b.Estacional o de temporada Qo4
c.cnterinidad ... Q15 | >E C. De6alzmeses M C. Finalizar la relacion
c.d Para la formacién y el aprendizajeQ 16 as 2. (Misma Empresa? laboral con esta
c.€. En practicas ....coccevveeverenveneniennens Qaais
c.f.0tros tipos de temporales D. Masde A. S, t0dOS .o as: empresa....... u7e
(especificar).....ccoeeveveevenererrerieeenenen Q09 ) 12 meses
Qs B. Si, algunos D. Ns/Nc........... a7s
D.-  AUtONOMO/A ..ecerereereerenrecnersrnesessens 99 -)E C. No, fueron en otra empresa.... 0 85
NUMERO DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL
. . . - TENIENDO EN CUENTA
CELT?EZZ/;II_;:;N L&%’r?;z;ii:’z‘s; (EQI\LIJEA NUMERO DE ANOS QUE ESTABLE?M:XTAO DONDE NUMERO DE PERSONAS TODAS LAS CONDICIONES
SOCIAL U OTRO EMPRESA LLEVA EJERCIENDO LA {Si es un trabajo aistado: TRABAJADORAS DN LA EN LAS QUE SE DESARROLLA
REGIMEN OCUPACION ACTUAL EN vi ilanucia etcj indicar e'| EMPRESA (INCLUYENDO SU TRABAJO, CALIFICARIA
EQUIPARABLE? (En la ocupacidn actual u otra) LA EMPRESA gtamaﬁ; deilcentro EL ESTABLECIMIENTO) USTED SU PUESTO DE
' P I ’ TRABAJO ACTUAL COMO ...
delegacidn, etc. del que
dependa)
1. N2 Trab. 1. N2 Trab.
1.N2afos|__|_| 1.N2afos|__|_ ] (N N A Ll 11
2. Estrato 2. Estrato 2. Estrato 2. Estrato
o o A.Dela2.... a1 A.Dela2..n. a1
A. Menos de un afio..d 1 A. Menos de un afio...d 1 & besns 0, & besns 0, A. Muy satisfactorio...... Qo1
B. Entre 1y 4 afios......0d 2 B. Entre 1y 4 afios .....Q 2 PPDESAT e D8I AT e
A S, Qaos C.De10a19............. Q3| CDel0al9......... 0 3 | B. Bastante satisfactorio U 02
C. Entre 5y 9 afios.....0 3 C.Entre 5y 9afios....0 3
B.NO..cootrrrrennne Qoe D.Entre 10y 14.......... Os D.Entre 10y 14 ......... Qs C. Poco satisfactorio ..... 03
E.Entre 15y 19 .......... a7z E.Entre 15y 19.......... a7z D. Nada satisfactorio ....Q 04
F. 20 afios 0 més......... Qo9 F. 20 afios o mas ........ a9

¢SE HA PLANTEADO

RECIENTEMENTE

LA

POSIBILIDAD DE CAMBIAR DE

TRABAJO?

EN CASO AFIRMATIVO, ¢HA
REALIZADO ALGUN TIPO DE

¢CUAL HA SIDO EL MOTIVO PRINCIPAL PARA
PLANTEARSE CAMBIAR DE TRABAJO?

MOSTRAR TARJETA 1

¢DIRIA USTED QUE SUS
POSIBILIDADES DE
ACCEDER A UN PUESTO
DE TRABAJO MEJOR
DENTRO DE LA EMPRESA
SON MENORES QUE LAS

¢DIRIA USTED QUE SU POSICION

EN LA EMPRESA HA MEJORADO

A LO LARGO DEL TIEMPO O QUE
LE HAN PROMOCIONADO EN

¢CUAL ES SU GRADO DE

SATISFACCION CON SUS
POSIBILIDADES DE
PROMOCION EN LA

GESTION EN ESE SENTIDO EN DE OTRAS PERSONAS DE ALGUNA OCASION? EMPRESA?
LAS ULTIMAS CUATRO SU MISMA CATEGORIA Y
SEMANAS? ANTIGUEDAD?
Tiene miedo o certeza de perder
el trabajo actual ..........ccceeviiiiiiininns Qo1 A. Hapromocionado en
Quiere un horario mas adecuado categoria profesional
a sus necesidades..........cccoeciiiinnnnns ao02 y/o remuneracion.......... Q72 [A Muy
Desea encontrar un trabajo mas isf . Qs1
de a su cualificacion o Al Siiieciiiees a8l : . satisfactorio.......
A Si,y ha realizado ?cfl?n:acién o aptitudes personales .... 03 B Haasumido mas
gestiones .............. as Desea un trabZ'o me'of avado ... 004 B No O responsabilidades sin B. Bastante
B. Si, pero no ha Desea encontreir un tjrab';jf """"""""""""""" mejora retributiva ......... u7a satisfactorio....... Qs2
realizado -)m menos duro o con menos riesgos C. Nohay ]
gestiones ............. avz lud Qos C. Se hamantenido en C. Poco
Para SU SAlUG .ooeveeennss personas de la la mi S Uacid Q76 ) .
C. Noseloha Desea un trabajo en otro misma a misma situacion......... satisfactorio....... as3
planteado.............. Qo ')@ municipio dentro de Euskadi ............ Qo6 " .
: categoria y D. Ha sufrido una
Desea un trabajo en otro antigiiedad as3 - nasy . D. Nada
municipio fuera de Euskadi ...........3@do7 | - 7777 pérdida de posicion....... Q78 satisfactorio....... Q54
Desea trabajar menos horas
E. NS/NC.ooveeeieiereieneenns a7

Desea trabajar mas horas...
Otros (especificar) ....c.cccevvvveererennenns




HORARIOS DE TRABAJO

42 44 45 46 48 50
¢CUALHASIDO LA ULTIMA CON RELACION A ESTA
SEMANA TRABAJADA SEMANA DE ¢CUANTAS JORNADAS
NORMALMENTE, NO CON RELACION A ESTA SEMANA DE REFERENCIA, TRABAJO ESA SEMANA
PERTURBADA POR REFERENCIA, ¢ TRABAJO ALGUNA ¢TRABAJO ALGUNA DE UNA FORMA ¢CUANTO TIEMPO LE
RAZONES PARTICULARES O | joRNADA DE FORMA CONTINUA | *ORNADA DE FORMA DISCONTINUA? ¢DONDE REALIZA QUEDO PARA COMER,
PASAJERAS (SEMANA DE (sin interrupcién de comida, DISCONTINUA (con ¢CUAL HA SIDO SU HABITUALMENTE LA DESCONTANDO EL
REFERENCIA) Y CUANTAS | o diendo por comida una de las interrupcin de HORARIO HABITUAL COMIDA? TIEMPO DE
HORAS TRABAJO DURANTE . . comida, entendiendo
LA MISMA? ¢Y DIAS? principales fiel dia, n'o pausas para por comida una de las DURANTE LAS DESPLAZAMIENTO?
ENCUESTADOR/A: Mostrar café y bocadillos)? principales del dia, no JORNADAS
calendario y sefialar nimero de pausas para café y DISCONTINUAS?
la semana (99 si fue en 2019) bocadillos)?
1. Semana de referencia 1. Trabajo de forma continua 1. Dias de trabajo (__)
Del (__)(__al(_)(_) A. No .....0Q 05-)@ 2. Horario ()
dia  mes dia  mes B. Si . o1 A. Ensudomicilio......... a1 horas
v De (__)(_Ja(_)_) B. BaroRte.dela
Codigo semana (__)(__) A. No ... Qo7>H eMPresa .......cceeeveee a2
2. N2 de dias trabajados en la semana Y C. Baro Rte. exterior () )
2. Horas trabajadas como jornada continua (___) alaempresa ........... as minutos
() B Si oo Q02 | pe(_)_)a(_)_) |D. Enellugarde
3. Horario habitual de estas trabajo
3. Dias trabajados (__) jornadas E. Enotro lugar.. .Qas
A. Servicio doméstico
interno ........... 09999
B.De(_ ) Jal_ ) )
52 56 58 60 62 64 66
¢DISPONE
DURANTE LA
JORNADA DE ¢PUEDE ELEGIR . i
SFUE UNA TRABAJO DE EL MOMENTO c(ifJENZ(I:.zSLﬁFé:\? ¢QUE MEDIO DE TRANSPORTE HZ(I;?'I:AU'\‘A‘IRAEI\EI%PSNTLALEZiR )
COMIDA OTRAS PAUSAS, DE ESTAS LE REEMPLAZE UTILIZA NORMALMENTE EN EL DE SU CASA AL TRABAJO EN ¢LA DELIMITACION DE SU
PARADAS O PAUSAS, DESPLAZAMIENTO DE CASA AL HORARIO DE TRABAJO ES...?
CALIENTE? EN SU PUESTO ESE MEDIO DE
DESCANSOS PARADAS O DE TRABAJO? TRABAJO? TRANSPORTE?
APARTE DE LA DE DESCANSOS?
LA COMIDA?
¢CUANTAS?
1. Trabaja en su domicilio o 1.
no se desplaza () ( ) A, Fijaeeene Q1
1. Otras pausas, A.SiQ 2-)@ horas minutos
paradas, descansos B.No O1 B. Flexible, dentro
2. Estratos de unos
A. No ..Q2[F 2. Apie MArgenes ............ Qa2
A.siQ2 B.No 01 A. 15 minutos o
A St o1 B. Si....Q7 A St Qo1 A S Q2 - . MENOS ..veveieiirrenes Q61 | C. Variable, adaptado a las
¥ 3. 2'2;:2)““"&9 (0 B. De 16 a 30 minutos...062 exigencias de la
B No..O6  sCusntas? B No..006 |B No..O7 AsiOo2 B.No O1 g gg ilﬁjali%r:;r::zc?s...cl63 eMpPresa .....cceeene. as
4. Vehiculo motorizado E. Dell'31 a 2 horas. D. Variable segun su
() (automévil, motocicleta) F. Mas de 2 horas.... propia voluntad.....ad 4
A.siQ2 B.No O1
5. Transporte publico
A.Sid?2 B.No O1
67 68 69
o . ¢TRABAJA USTED A TIEMPO PARCIAL
(‘CU‘II'\I:AESA?(_)NUU'\SEARNOU?EI\:SI\T?: DE EN LOS ULTIMOS 4 ANOS Y DE ACUERDO CON SU CONVENIO O ACUERDO LABORAL CON LA (Menos horas del horario base que es
CORRESPON(;EN A SU PUESTO DE EMPRESA, ¢ HA HABIDO ALGUN CAMBIO EN EL N2 DE HORAS DE TRABAJO ANUALES QEJE habitual para otras personas de su
TRABAJO EN 2020 (SEGUN CONVENIO CORRESPONDAN A SU PUI::STO? EN CASO AFIRMATIVO INDIQUEIEL TIPO DE CAMBI(?, E~L NUMERO rango en su empresa o sector)?
ACUERDO CON LA EMPRESA O ! DE HORAS DE REDUCCION O AUMENTO EXPERIMENTADO, ASI COMO DESDE QUE ANO SE HA E!\l CASO AFIRMATIVO, INDICAR EL
PRODUCIDO DICHO CAMBIO. NUMERO DE HORAS DIARIAS (Base y
PERSONAL)? R
trabajadas)
L.Nedehoras(_____ ) 1. Tiempo parcial
2. Estratos
A. 1.900 0 MAS cccvvvveveeerererereen A NO oo Qs S
B De 185021899, 1. Cambio en n2 de horas 2.Tipo de cambio y horas. 3. Desde el B S a9
C. De1.800a 1.849........cccoouuuunees afio v
A, AumMeNnto .....ccecveueens [ ) h.
D. De1.750a 1.799....cwccrrrrrne A st > ] >
E. De1.700a 1.749...cccccevrrrrnnns B. NO...o... a2 B.  Reduccion .............. 2 (__)h ( ) 2.1. Horas del horario base al dia
>
F. De1.650a1.699.....c.cccceuuuenn. ¢ Ne/Ne..O3 ] @ C NS/NC oo Q3> @ C )
G. De1.600a1.649....
H. Menos de 1.600 o 2.2. Horas trabajadas al dia
I NS/NC oo C )
J.No existe convenio/acuerdo... 410




70

71

72

74

¢CUAL ES EL MOTIVO DE TRABAJAR A
TIEMPO PARCIAL?

¢LE GUSTARIA TRABAJAR MAS, MENOS O
EL MISMO NUMERO DE HORAS?

¢DISFRUTA DURANTE LOS MESES DE
VERANO DE UN HORARIO MAS
REDUCIDO QUE DURANTE EL RESTO DEL
ANO (Jornada de verano)? EN CASO
AFIRMATIVO, ¢ FECHAS?
(Mostrar Calendario)

¢A QUE TIPO DE CONTROL HORARIO ESTA
SUJETO HABITUALMENTE?

Reloj o aplicacion

A. Puesto de trabajo definido asi 1. Horario de verano informatica para fichar........... Qo1
por la empresa ......cceeveveveienne a1
B. Acuerdo personal con la A. Le gustaria mas horas............. a2 A NO et a1 -)m Firma o ficha
empresa a iniciativa de vd.......d 3 cumplimentada
C. Tiene menores de 12 afios a su B. Las mismas horas.......c.ccccueue. Qg4 2 Y Qe manualmente (y
CANBO veveeerereeieeieeiesreseeneneeieanens as Vv SIMIlAres) e vovveveverieieieenens Qo2
D. Tiene personas dependientes C. Legustaria menos horas......... ae 2. Fecha de inicio y final
ASUCAMGO eeeneeeeeeeeveeneeeeaenaeans Qe Control de llegada por su
E. Regulacién de empleo o paro D. NS/NC.iooiiorieerieieeieeeecieerenes as Del (__)(__ )/ ) SUPErior 0 SUPEriora............... ao3
parcial (ERE, ERTE)
F. Otras causas Al () /) Ningun control .......cccevevvneene. aos
76 77 77A

¢PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SOBRE
HORARIOS DE TRABAJO?
(Se refiere a su ocupacién actual)

¢CUAL ES SU GRADO
DE SATISFACCION
CON SU HORARIO
DE TRABAJO?

DURANTE LOS DiAS LABORALES, ¢ DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE MEDIA
HORA DIARIA A LAS TAREAS DE CUIDADO DE OTRAS PERSONAS EN EL HOGAR O
FUERA DEL HOGAR (POR ENFERMEDAD, DISCAPACIDAD, ANCIANIDAD O POR
MENORES DE 15 ANOS Y SUS NECESIDADES: Recogida, Transporte...)?

¢DEDICA MAS DE UNA HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
INCLUIDAS LAS COMPRAS Y GESTIONES NECESARIAS PARA SU FUNCIONAMIENTO?

EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESAS ACTIVIDADES EN
DIAS LABORALES

2. Frecuencia

1. Procede
A.No B.Si
1. ¢Trabaja a turnos con
horarios rotativos?..... Qs Qo9
2. ¢Trabaja alguna vez por
la noche? (entrelas Oy
135 5h.) oo a1 Qe
3. ¢Dispone de 2 dias al
menos seguidas de
descanso en la semana? 2 a7z
4. (¢Trabaja algunavez en
Domingo? (entre las 0y
las 24 h.) . Qs as
5. ¢Trabaja alguna vez en
sabado? (entre lasOy
12524 h.) e Qa (m )
6. ¢Trabaja alguna vez
mas de 10 horas
diarias?....coeeveeriiinens a2 az

1. Ocasionalmente
3. Frecuentemente

. i E i . . . . ‘.
5. Siempre 0 casi A. Muy satisfactorio | 1. Dedica tiempo en dias
Qs1 laborales a...
B. Bastante A. Cuidado de personas
a1 Qs as satisfactorio (mas de media hora

Q52

Qas3
Q1 Q3 Qs
D. Nada satisfactorio
o1 Q3 as Q54
Q1 03 Qs

C. Poco satisfactorio

diaria)..ceeerereererieenns a1
B. Tareas del hogar
(mas de una hora

diaria)..eeerereeenieenns aszf=>

C. Ambas tareas ............ Qs

D. Ninguna de ellas ....... mp2778]

2. Tiempo medio (minutos)
dedicado a esas actividades, en
dias laborales

2.1. Tiempo | | minutos

2.2. Intervalo de tiempo
A. Menos de una hora .
B. Entre 1y 2 horas .
C.Mdsde 2 horas .....cccoeeerurenens

77B

78

79

EN GENERAL, ¢ COMO CREE QUE SU HORARIO DE
TRABAJO LE PERMITE ATENDER SUS OBLIGACIONES

FAMILIARES Y SOCIALES?

¢DESEARIA TRABAJAR MENOS HORAS, AUNQUE ELLO LE SUPONGA UNA
CIERTA REDUCCION SALARIAL?

¢HA DISFRUTADO EN LOS ULTIMOS 12 MESES

DE LAS VACACIONES COMPLETAS

CORRESPONDIENTES A UN ANO DE TRABAJO?

A. Muy bien....
B. Bastante bien...

C. Bastante mal....

A. Si, aunque la reduccién fuera proporcional a las horas...

E. NS/NC..oooviiiiiiiiiii

B. Si, sélo si la reduccion es menos que proporcional............... Qe2

C. No, no estoy dispuesto/a a ganar MenoS........coeevevreerereennen ae3

................................................ ae6s

A. No
01

B. Si
Q6>




ORGANIZACION

. - £ ¢COMO SE DECIDIERON LAS .
INDIQUE POR FAVOR EN QUE MESES DEL ANO DISFRUTO DE SUS VACACIONES ¢CUAL FUE EL MOTIVO .
. ‘ . FECHAS DE DISFRUTE DEL ¢PODRIA RESPONDER A LAS SIGUIENTES
(DIAS LABORABLES NO TRABAJADOS) YElfth?NTE CUANTOS DIAS EN CADA UNO DE PERIODO PRINCIPAL DE IiEEgI%ggzzlﬂlstsz CUESTIONES SOBRE ORGANIZACION DEL
?
ENCUESTADOR: Recordar que Semana Santa ha sido del 9 al 13 de abril) VACAC'SSESA(C%E)EMAYOR DE VACACIONES? TRABAJO:
1. 2. N2 dias 1.- 2. N2 dias A.Si  B.No
A.No .Si laborables A.No B.Si laborables 1. éTiene alguna persona
" ., bajo sus 6rdenes o
A. La empresa fijo A.No trabajé en la R
1 Enero ..... a2y Q7> ( ) 8. Agosto oi1vas> ( ) A autoridad?.....cccceeeeennnns Q4 Q9
el periodo........... Qoz erlnp~resa dur?rlte 2. ¢Consiste su trabajo
) elano completo la direccion
2. Febrero.. Q3% 08 9.Septiemb a2v07> enfadl v
ebrero ( ) eptiembre ( ) B. La empresa' Q41 organizacion de otras
propuso varias PErsonNas? ......ccocvvieenns Q1 Qe
B.Marzo.... Q4% Q9> | ) 10.Octubre Q3vasd> | ) opciones y B. Hubo exigencias 3. ¢Consiste su trabajo
) v ) v eligio usted una de la empresa en la vigilancia de
4. Abril ....... 01w 06> () 11 Noviembre Q4% 09> () deellas............... Qo2 P que se lo mégquinas o de
impidieron instalaciones en
5.Mayo.... Q2% Q7 (__) 12Diciembre Q1% Q06> (___) | ¢ 5 empresa Q42 funcionamiento? .......... Q2 Qz
acept6 algunos 4. ¢Estd usted en
6. Junio ...... a3v O8> ) de los periodos C. Renuncié contacto directo con
TOTALDIAS et s ( ) propuestos por voluntariamente el publico? s Qas as
7. Julio........ QO4¥ 09 () LABORABLES usted o Qo3 Q43 5. ¢El desempefio de su
tarea implica hacer
parte o todo su
trabajo en un grupo
de trabajo? ... Q4 Q9
¢DIRIA USTED
QUE CUANDO SE
¢RESPONDE USTED DISTRIBUYEN ENTRE ESAS PERSONAS
ANTE ALGUNA ESA PERSONA ANTE LA QUE DIFERENTES QUE ESTAN BAJO LA

¢OCUPA DIFERENTES
PUESTOS EN SU TRABAJO?
(No confundir puestos con
horarios rotativos o relevos
ni puestos complejos)

PERSONA CON CARGO

SUPERIOR AL SUYO?
(Esa persona también

puede ser responsable,
a su vez, ante otras de

mayor cargo)

RESPONDE, ¢ CUANTAS
PERSONAS DE SU MISMA

TAREAS ENTRE
PERSONAS DE

MISMA PERSONA
RESPONSABLE QUE
USTED, éCUANTAS

HACEN EXACTAMENTE

EL MISMO TRABAJO QUE

USTED?

CUANDO LAS PERSONAS ANTE LAS QUE
DEBE USTED RESPONDER LE DICEN LO QUE
HAY QUE HACER, EN GENERAL...

A. Si,rotando

regularmente
entre diferentes

puestos.........uee...

B. Si, cambiando de

puesto en
funcién de las
necesidades de la

empresa ..............

si
06 >

No
mER 3101]

CATEGORIA O NIVEL (del SU MISMA
encuestado/a) TIENE BAJO SU CATEGORIA
RESPONSABILIDAD? PROFESIONAL, A
USTED LE
SUELEN TOCAR
LAS PEORES?
A. Una
(solo usted) ...Q 01-)@
B. DOS..cccerrenenn 002
C. TreSenn Qo3 A. Si....091
D. Cuatro............ Qo4
> B. No...096
E. De5af9..... aos

A. Una

(solo usted)...d 21
B. DOS...ccouvueuenene a22
C. Tres.... Q23
D. Cuatro........... Q24
E. De5a09...... aa2s

F. Del0a9.... Q26

G. 200 maés........ Q27

A. Le sefialan con precision el

objetivo de su trabajo y el

modo de hacerlo.... .ao1

B. Le sefialan con precision el

objetivo de su trabajo y usted
elije el modo de hacerlo........... ao2

C. Leindican mas bien objetivos

de caracter general que usted

101

101B

CUANDO EN EL CURSO DE SU TRABAJO SE PRODUCE ALGO
INESPERADO ¢ COMO LO SOLUCIONA?

¢DIRIA USTED QUE SU TRABAJO IMPLICA
¢GENERALMENTE ...?

A. Enla mayoria de los casos

personalmente .......ccocovevvevveeeerennens an

B. Personalmente, pero sélo en los
casos bien definidos previstos con

antelacion.

Generalmente recurre a otros/as

(superior/a, compafiero/a, servicio

especializado)

ASi

1. Resolver por su cuenta problemas
IMPreViStos .ovvieverieieieeeie e Q4

2. Responder a estandares de calidad
PPECISOS cuvveverviteieseeeereetesee e ereere e eaenes a1
3. Valorar usted la calidad de su trabajo ...... a2
4. Realizar tareas monotonas........cceceveenenes as
5. Realizar tareas complejas.......cccccecverrenene Q4

CONCTetA ... ao3

H. Nosabe......... Q28

101C

¢PUEDE USTED ELEGIR O CAMBIAR ...?
B.No 1. El método de trabajo
a9 A. S a1
B.

Qe
a7z 2. El orden de las tareas
as A. Siriereeee e as
Q9 B. NO .ot as




102

¢POR LO QUE USTED SABE, EN LOS ULTIMOS DOCE MESES, EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA, ¢SE HAN PRODUCIDO SITUACIONES DE VIOLENCIA, INTIMIDACION, ACOSO O
DISCRIMINACION GRAVE? EN CASO AFIRMATIVO;
¢HA SIDO USTED OBJETO DE ALGUNA DE ESTAS SITUACIONES? EN CONCRETO, DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES ¢ CUALES SE HAN DADO EN SU EMPRESA O HA SUFRIDO USTED

PERSONALMENTE?

1. Situaciones en la empresa

B. a. Me han afectado
personalmente...
B.b. No me han afectado
personalmente....

0 4>[TE

.0 7>[ME

1.Empresa
2. Especificacion de situacion A.No B.Si
2.1.  Violencia fisica a2 Qz
2.2. Intimidacidn, acoso o amenazas Q4 Qo9
2.3.  Discriminacion por razén de sexo a2 Q7
2.4.  Acoso sexual Q4 Q9
2.5.  Discriminacion por edad a2 Q7
2.6. Discriminacidn por nacionalidad Q4 Q9
2.7. Discriminacidn por diversidad étnica o cultural a2 Qaz
2.8. Discr ligada a discapacidad fisica- psiquica Q4 Q9
2.9. Discr por diversidad sexual a2 Qaz
(orientacion sexual o identidad de género)
2.10. Desprecio personal grave en el trabajo (ofensas Q4 Q9

verbales, comportamientos humillantes, ...

)

2.Personalmente

03 Qs
Q1 Qs
Q3 Qs
Q1 Qs
Q3 Qs
Q1 Qs
O3 Qs
Q1 Qs
O3 Qs
Q1 Qs

103 104 106B 107
;i?gt:iéés?\oﬁ‘iig ¢PUEDE USTED ¢CUAL ES’ SU GRADO DE
RELACIONES QUE MANTIENE SU RITMO DE TRABAJO ESTA DETERMINADO PRINCIPALMENTE POR ELEGIR O CAMBIAR SATISFACCION CON EL RITMO
(MOSTRAR TARJETA 2) EL RITMO DE AL QUE DEBE REALIZAR SU
CON LAS PERSONAS ANTE LAS TRABAJO? TRABAJO?
QUE TIENE QUE RESPONDER?
A.Si B.No
. . 1. Eldesplazamiento automatico de un producto o de una pieza ... 04 Qo9
A. Muy satisfactorio....... us1 2. Elfuncionamiento automatico de una maquina o instalacion..... Q1 Qe
3. Lacoordinacion con sus compafieros/as de trabajo que . .
B. Bastante ) requiere su presencia inmediata Q2 Q7 A. Muy satisfactorio ... 51
satisfactorio............... us2 4. Tareas, normas de produccion o de plazos que han de A Sio as3
. . respetarse en una hora como maximo.. a3 as B. Baﬁtante .
C. Poco satisfactorio ...... as3 5. Tareas, normas de produccién o de plazos que han de satisfactorio .......... as2
. . respetarse en un dia ComMo MAXIMO ..c.evveveieieerenrerieieeeeeeneens Q4 Qo9 B. NO....... Qs . .
D. Nada satisfactorio......d 54 6. Demandas externas (personas usuarias) que obligan a una C. Poco satisfactorio..d 53
o respuesta inmediata .........cccooviiiiiiiiiii Q1 Qe . .
E. No tlgnejefes, 7.  Demandas externas (personas usuarias) que no obligan a una D. Nada satisfactorio .U 54
SUPETIOTES.oovvveveeeeves uss respuesta iNMEdIiata .....ovveeerereieeeeseeee e Q2 az
8. Controles o vigilancias permanentes (o al menos habituales)
ejercidos por 12 0rganizacion........coueeveeveriereineereseeeeee e a3 as
9. Otros (ESPeCfiCar).....coeeruerierieiieriesieeeeee e Q4 0O9

108

108B

109

PARA DESARROLLAR CORRECTAMENTE SU TRABAJO, DISPONE POR LO GENERAL DE ...

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE
OCUPA ESTE TRABAJO, DIRIA VD. QUE LA
PRODUCTIVIDAD DE SU TRABAJO...

¢EN QUE MEDIDA UTILIZA VD.

EL EUSKERA EN EL DE-

SEMPENO DE SU TRABAJO?

A.Si B.No. C. No proc.

1. Tiempo suficiente Qo1 ao2 A. Mucho ~d1
2. Informaciones claras y suficientes. Qo4 aos A. Haaumentado............ usl
3. Documentacion adecuada Qo1 Qo2 Qo3 o B. Bastante............... as
4. Posibilidad de cooperacidn (intercambio de B. Hadisminuido.............. ues

informacién, ayuda) Qos Qos Qo8 . ' C. POCO.cvververrerenn, Qa
5. Local y mobiliario adecuados ..... Qo1 ao2 C. Sigue igual que antes... L1 85
6. Herramientas y maquinas adecuadas Qo4 Qos Qo8 D. Nada covvceevennens ae
7. Programas informéticos adecuados .... Qo1 ao2 Qo3 D NS/NC.oooosvirsiresn ue7
8. Numero suficiente de colaboradores/as ......... Qo4 aos aos E. No sabe euskera.... 1 9

EQUIPOS UTILIZADOS
110
¢UTILIZA EN SU TRABAJO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EQUIPOS? ¢ CON QUE FRECUENCIA?
¢ALGUNOS DE ELLOS PODRIA CONSIDERARSE MANIFIESTAMENTE INADECUADO?
1. Utiliza 2. Frecuencia de Uso 3. Inadecuados
A.No B.Si A. Habitual B. Esporédica A.Si B.No

1. Madquinas de control numérico, centros de mecanizado de robots o sistemas de manipulacién con alto

nivel de automatizacidn, autématas programables, u otros equipos tecnolégicamente modernos .. . Q2v Q7> a1 ue a1 Q2
2. Maquinas herramientas convencionales, procesos o cadenas tecnolégicamente tradicionales o cualqwer

equipo productivo tradicional.... a3y as» Q4 a9 a1 Q2
3. Herramientas manuales............. ... 01 Q6> a2 az a1 Q2
4. Utiles informaticos de oficina (procesador de textos, base de datos ...), paquetes integrados de gestion

contable, financiera, productiva u otras aplicaciones informaticas, disefio asistido por ordenador .............. Q3¢ Qs> Q4 a9 a1 Q2
5. Equipo de oficina tradicional, maquinas de escribir, archivos manuales, instrumentos de disefio y dibujo

manuales [ R [ a2 az a1 a2
6. Vehiculos de transporte, automaévil, camién, Q3 Qa8 Q4 a9 a1 Q2
7. Medios técnicos especializados para levantar/mover personas (8ruas...) ........cceveervereererrerreessnnsesesnsesenenns Q3v Q8-> Q4 Q9 Q1 Qa2
8.  Equipos y vehiculos automotores, maquinaria de elevacién, maquinaria de construccion, equipos de obras

PUDIICas, MAQUINGIIA BEITCOIA .......ov.vvvievecieiee st s e s st st s saenas Q1v Q6> Q2 Q7 a1 Q2

112] E!!!




FORMACION

AMBIENTE DE TRABAJO Y EXPOSICION A RIESGOS

111 112 114 116 118
N¢ESCEE\;::_DEANDLI§E ¢HA REALIZAD(? EN LOS ULTIMOS
CONDUCIR ~ li/ll\A/lSEZEOSRiLSG(L:JUNYgUCRCfSTIZ;I4DOOO ¢REALIZA PARTE O TODO SU
ESTOS EN EL DESEMPENO DE SU TR’ABAJO, ESTUVIERA RELACIONADO CON TRABAJO HABITUALEN LA ¢REALIZA PARTE O TODO SU TRABAJO
VEHICUILOS ¢UTILIZA VD. CORREO ELECTRONICO? ¢E SU TRABAJO ACTUAL? CALLE? HABITUAL EN UN LOCAL?
PQR VIAS INTERNET? EL CURSO LO HA REALIZADO... (Si EN CASO AFIRMATIVO EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFICAR
PUBLICAS ha realizado varios referirse al ESPECIFICAR
HABITUALMEN (ltimo)
TE?
1. Ha realizado cursos 1. Trabaja en la calle 1. Trabaja en local
1. Correo 2. Internet
Electrénico
- A. No.....0 1[G A. No....04>[EH AN 001 >EE
A. No, nunca.......
a1 a2 B. Siionen Qs B. Sin Qo9 T Qoe
v v v
B. Ocasional-
mente ............ as Q4 2. El curso lo ha realizado 2. Tipo de trabajo 2. Tipo de local
A. Poriniciativa propia, sin A. Alaire libre sin A. Local semicerrado
A. No..Qd2 C. Habitual- clontar‘ cqr} facilidades ni desplazamientos...0d 11 (tejavana) .c..ccceeeveeueene Q21
mente ............ as Qe financiacion de la . B. Local cerrado grande
eMPresa....c.cceveeneeenee. Qo1 B. Desplazdndose a i i
pie 0 en un (de mas de 200 m2. Eje.:
B. Si... a7 B. Por iniciativa propia, pero vehiculo no nave, taller) .......cccc.... U2
contando con facilidades cerrado (moto, C. Local cerrado pequefio
o financiacién de la bicicleta) .......cco.... Q12 (menos de 200 m2.
EMPreSa...ccerereneeeane ao2 Eje.: oficina, tienda,
C. Desplazéndose en despacho) ....ccevevenae Q23
C. Poriniciativa de la un vehiculo
EMPresa ..o.vvvereeennens Qo3 cerrado (autobus, D. Ensudomicilio............ 0 24>
TAX ) e Q13 E. En otros domicilios
particulares................. 0 25>
F. Enlasinstalaciones de
lasy los clientes .......... Q 26>F
119 120 122 132 133
] ] ¢TRABAJA USTED
¢DIRIA USTED QUE PODRIA EN UNA
REALIZAR SU TRABAJO DESDE SU ATMOSFERA LA ¢A QUE CREE QUE ES ¢PRESENTA SU TRABAJO O SU LUGAR DE
PROPIO DOMICILIO? CLIMATIZADA? cCOg/IIEO CALIFICA LA TEMPERAT?URA DEBIDA ESA TRABAJO LAS SIGUIENTES
EN CASO AFIRMATIVO, ¢HACE (AIRE ACONDICIO- SU PUESTO DE TRABAJO INCONFORTABILIDAD? CARACTERISTICAS O SITUACIONES?
USO DE ESTA POSIBILIDAD? NADO O
SIMILARES)
1. Puede trabajar desde su A. Aislamiento A.Si B.No
domicilio deficiente .....ccoeene Q11
A NO oo mEE 1120 1. Suciedad ... Qs1 082
B. Si, por completo...a7 B. Climatizacion
C. Si,enparte........... as v inexistente .............. 012 | 2. Humedad....c.coovevveerrerenenne Qo1 do2
2. Suele trabajar en su domicilio C. Climatizacion 3. Corrientes de aire .............. Q81 082
A. NO, NUNCA ..o = A. Confortable todo Inadecuada............... Q13
B. No, aunquesilo €l A0 oo, 081 SER _ , 4. Ausencia o mal estado de
he hecho A S 002 B. Frio todo el afio ... D.Alas |nstaI§C|olnfes instalaciones sanitarias ..... Qo1 Qo2
durante el C. Calor todo el afio.... (hornos, frigorificos, etc.)
Gltimo periodo D. Frio en invierno £N132) o al producto que 5. Ausencia de vistas al
de pandemia......... Q 49@ B No.... Qo7 y calor en verano........ ass se trabaja .14 exterior. ..... Q81 082
C. Si,en E. Otras situaciones de no
circunstancias confortabilidad térmica..d 86 6. Trabajo con iluminacin
excepcionales, artificial insuficiente........... Qo1 Qo2
mas o menos
repetibles (no
COVID-19) ...cccuee Qe
D. Si, en alguna
ocasién puntual
(no COVID-19).....Q &/




134 135 136
ECURLES Sy crapoe rcuices s orapone
CONDICIONES MATERIALES EN SU TRABAJO LE OBLIGA A ... SATISFACCION CON EL GRADO
& DE DUREZA DE SU TRABAJO?
QUE DESEMPENA SU TRABAJO?
A.Si B.No A.Si B.No
1. Permanecer mucho tiempo 8.  Prestar concentracion o
e PI.rveiireiereee e Qe1062 vigilancia especifica (prestar
2. Permanecer mucho tiempo atencién continua)............ Qo1002
. . en una postura pesada o 9. Llevar otras prendas de A. Muy satisfactorio ....... Qo1
Muy satisfactorio........... Qo1 cansadaalalarga ....c.cooeue Qo1002 vestir que las que lleva
3. Efectuar desplazamientos a habitualmente ................. Q61062
Bastante satisfactorio .... 0 02 pie largos o frecuentes ... Qe1062 10. Repetir reiteradamente una B. Bastante satisfactorio O 02
4. Llevar o desplazar cargas misma secuencia de
PESadas......cceeveeereriirieieneans Qo1002 movimientos, gestos u
. . 5. Efectuar otros esfuerzos OPEeraciones ........cceeueeeueee Qo1002 C. Poco satisfactorio....... ao3
Poco satisfactorio ......... Qo3 fisicos importantes .............. Q61062 11. Mirar de manera
6.  Sufrir vibraciones o continuada la pantalla de un
Nada satisfactorio Qo4 sacudidas .....oeeveeveeererieneenns Qo1002 ordenador (o similar) ....... 061062 | D. Nada satisfactorio ..... Qo4
“““““ 7.  Esforzar la vista para 12. Sufrir ruidos muy fuertes o
examinar objetos, impresos o agudos que impiden hablar
€SCIITOS v Q61062 con normalidad................ . Qo102
13. Levantar, mover o desplazar
a personas adultas ........... Q61062
144 146 148
¢SE CONSIDERA BIEN
A < INFORMADO/A POR LA
EN SU PUESTO DE TRABAJO ESTA EXPUESTOA ... EN SU TRABAIO, ¢QUE EQUIPOS DE EMPRESA RESPECTO A LOS
PROTECCION INDIVIDUAL SUELE RIESGOS DE SU PUESTO DE
UTILIZAR?
TRABAJO Y LAS MEDIDAS DE
PREVENCION A ADOPTAR?
A.Si B.No C.Ns/Nc A.Si B.No C. Ns/Nc A.Si B.No
1. Respirar humos 9. Riesgode quemaduras.. Q3 05 08 1. CasCO.uminenireirinne Q2 Q7 | A Muybien ..o Qe1
(incluido tabaco) ........ a3 ads 4ds 10. Riesgo de heridas por las
2. Respirar polvo ............ Q4 07 Qo MAQUINGS vevveveerreieererieeen Q4 07 Qo 2. Mascarilla........c.o..... Q1 06
3. 11. Riesgo de heridas con B. Bastante ........ccceeueene ae2
.. Qa3 04s 0as herramientas o 3. Q2 04z
4. Manipular o estar en materiales.....c.ccoeeeneenne. a3 as as
contacto con 12. Riesgo de accidentes de 4. Calzado especial...... a3 as C. POCO weeeveeeeeiesiieieenes ae3
productos tdxicos o circulacién (en el trans-
NOCIVOS .vveeverienienieieane Q4 07 Qo curso de su trabajo)........ Q4 07 Qo 5. Gafas de proteccion
5. Manipular o estar en 13. Riesgo de radiaciones (no 6pticas) ............. Q4 0o D. Nada .oovvvereviiieienns Q64
contacto con (rayos X, gamma)............ a3 as as
productos explosivos.. 03 Q5 08 14. Riesgos de infeccion 6. GUANtES...coverrrenene Q1 4es
6. Riesgo de ser alcanza- (microbios, virus, E. Su puesto no tiene
do por el lanzamiento parasitos) ... Q407 Qo9 7. Protectores riesgos resefiables ..... aes
o caida de materiales 15. Manipulacién o contact acusticos ..ccueeuveuenne a2 0az
o de objetos .............. Q4 07 Q4o con fluidos corporales o
7. Riesgo de sufrir una desechos .......cccceevevceins a3 Qs as 8. Prendas o
caida de altura............ a3 as 4ds 16. Preocupaciones que dispositivos de
8. Riesgo de sufrir una inciden en la calidad y proteccidn integral . 03 08
descarga eléctrica duracién del suefio ........ a4 07 Q4o
fuerte oo Q4 Q7 Q9
150 151 152 154 156 157
EN EL TRANSCURSO EN EL
DE LOS ULTIMOS 12 TRANSCURSO DE
MESES ¢HA SUFRIDO LOS ULTIMOS 12
EN EL TRANSCURSO DE LOS ALGUNA BAJA POR MESES ¢HA
SEXISTEN EN SU ULTIMOS 12 MESES ¢HA SUFRIDO ENFERMEDAD SUFRIDO ALGUN
EMPRESA ALGUNA BAJA POR ACCIDENTES OCASIONADA POR TIPO DE ¢CUAL ES SU GRADO
IEEELLEEGG:[I;)AOSS[?E DURANTE EL ULTIMO ARO, ¢SE HAN OCASIQNADOS POR SU TRABAJO? SU TRABAJO? (La MOLESTIAS DE SATISFACCION
REALIZADO EN SU EMPRESA ACTIVIDADES (El acudpnte ha de ser imputable enfermedad ha de ser FISICAS O CON EL NIVEL DE
PREVENCION al trabajo) EN CASO AFIRMATIVO imputable al trabajo) PSIQUICAS A
RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y LA A RIESGOS QUE
Y/O UN COMITE SALUD LABORAL? ¢CUAL CREE QUE FUE LA CAUSA EN CASO CAUSA DE SU CONLLEVA SU
DE SEGURIDAD : DEL ACCIDENTE? ¢ CUANTOS DIAS AFIRMATIVO TRABAJO QUE TRABAJIO?
Y SALUD TUVO DE BAJA DURANTE ESTOS ¢CUANTOS DIAS HAYAN :
LABORAL? ULTIMOS 12 MESES? (MOSTRAR TUVO DE BAJA REQUERIDO
CALENDARIO) . DURANTE ESTOS _ ATENCION
ULTIMOS 12 MESES? MEDICA, AUNQUE
(MOSTRAR NO HAYAN SIDO
CALENDARIO) MOTIVO DE BAJA?
A.Si B. No C. Ns/Nc 1. Bajas por accidente
1. Reconocimientos A. NO..ooocicinins Q1>
médicos .01 Qa3 Q9 B. Si
2. Formacion (cursillos, Ba. Durante la jornada
charlas) al respecto...... 02 44 Qs laboral O 3=
3. Mejoras en los equi- Bb. En el desplazamiento
pos de protecciéon... 01 O3 Q9 al centro de trabajo O 2->[EZETY
4. Mejora de instala- Bc. En el desplazamiento A. Muy satis-
A Si ciones y organiza- desde el centro de factorio.....0 51
Qe cion con este trabajoQ 4> 1. Bajas por
objetivo .....ccceeeenen. 02 Q4 Qs enfermedad A S Qo1 B. Bastante satis-
5.  Estudio de eva- 1B. Motivos del accidente : Fooseeeeees factorio.....0 52
B. No luacién riesgos a. Factor humano A. No
a7z fisicos (ruido, tem- (intrinseco a la Qos>[ER B C. Poco satis-
peratura, radiacion) .... 1 QO3 Q9 persona)d 5= . factorio.....d 53
6. Estudio de b. Factores viales B. Si..... Qo9
C. Ns/Nc evaluacion de (estado de las vias) o D. Nada satis-
as riesgos ambientales (climatologia factorio ....0 54
psicosociales (estrés, adversa )0 6=
carga de trabajo, c. Factor vehicular (estado del
ACOS0...) veeveerrereernenns Q1 A3 Qo9 vehiculo) O 7=»
7. Elaboracién de un d. Otros factores U8 m
plan de prevencion. 02 Q4 Q08 2. Dias naturales de baja en los 2. Dias naturales de
8. Otras actividades.... 01 Q3 Q9 ultimos 12 meses baja en los ultimos
12 meses
( ) ( )




¢LE OBLIGA SU ¢VIVE USTED A MENUDO .
TRABAJO A SITUACIONES DE TENSION EN SUS SATIS;ACSSLOF\ISCSOUNG;I:ASI?I'?{EDSES oOlA
RETENER MUCHA UN ERROR EN SU TRABAJO PUEDE O PODRIA OCASIONAR... RELACIONES CON EL PUBLICO PRESION PSICOLOGICA QUE LE
INFORMACION A LA (Personas' usuarias, viajeras. PROVOCA SU TRABAJO?
VEZ? Pacientes, etc.)?
A.Si _B. NoC.Ns/Nc
' ' A S Q6 A.  Muy satisfactorio............ Qo1
1. Consecuencias graves para la calidad
del producto o Servicio..........cceueuveneee. Q11 Q12 Q13
B 2. Costes financieros importantes para B. Bastante satisfactorio..... ao2
A St Q2 12 EMPresa .ooveveviiereiieeeiieree s Qo1 Qo2 Q03 B NOw Q7
3. Consecuencias peligrosas para su
B NOwooo a7 seguridad o la de oFras personas......... Qo4 Qo5 Qo6 €. Notiene relaciones C.  Poco satisfactorio ........... Qo3
4. Que a usted le sea impuesta una L
L o con publico ...ccocveereienenns as
sancion (riesgo o pérdida de empleo,
disminucion de salario) Q11 Q12 Q13 D. Nada satisfactorio..
REMUNERACION
. o ¢HA PERCIBIDO EN EL ULTIMO ANO ALGUNA REMUNERACION O ALGUNA OTRA
R ? .
EN EL ULTIMO ANO ¢HA REALIZADO USTED HORAS EXTRAORDINARIAS? COMPENSACION POR HABER TRABAJADO HORAS EXTRAORDINARIAS?
A NUNCA ceic e Q1 24 A Si
A.2. €N FEMUNEIACION .iviiiiiieietee ettt Q1
A.b. otro tipo de compensacion a2
B.  Endias excepcionales .......c.cccceviineiieniinienienieens a2 A.c. de ambas maneras as
C.  En periodos punta de produccion ..........ccceeeeerueenens as L= R o TSSOSO RPN Qs
o NS/NCuutiiiiiiiee ettt ettt ettt e b s et e b et e s e e ebesneeresennenean as
D.  Frecuentemente ..........coocceevvreinieieiionirciieieienannes a4

175A

176

176.4

PENSANDO EN LOS INGRESOS DE SU TRABAJO PRINCIPAL, ¢ QUE ES LO QUE INCLUYEN?

SU REMUNERACION NETA EN EL
ULTIMO MES QUE COBRO FUE
(euros):

CUANTAS PAGAS (O NOMINAS)
RECIBE A LO LARGO DEL ANO

A. Si B.N
At ° Losalario L1111 I e

1. Unsueldo/salario fijo ...cccoeireeeeierinieeeseeeseeeeenes Q1 Qe
2.- Complementos por condiciones generales de trabajo 2.-

2.1.- Por productividad o piezas realizadas (destajo)...... a2 az A.

2.2.- Por trabajar en condiciones malas o peligrosas...... as as B.

2.3.-Por trabajo nocturno o festivo........cccceeveeieenreriennen Q4 a9 €. 751-1.000%... A, 12 pagas.......c..... a 41-)
3.- Complementos ligados al rendimiento general D. 1.001-1.250%...

3.1.- Derivados de su desempefio personal .........cc.c....... as as E. 1.251-1.500%... B. 14 pagas........... a 42-)

3.2.- Derivados del desempefio de su equipo, grupo de F. 1.501-1.750¢...

trabajo 0 departamento ........cceoveevirenrenieieeee s Q4 Qo9 G. 1.751-2.000€... C. Masde 14 pagas.Qd 43-)

3.3.- Derivados de los resultados generales de la H.  2.001-2.250¢...

empresa (participacion en beneficios o ingresos I 2.251-2.500€...

procedentes de acciones de la empresa) .........cccceeeruenene Q1 Qe J. 2.501-3.000€
4.- Beneficios de otra naturaleza (atencion médica, K. Mds de 3.000€...

accesos a tiendas, coche de empresa también de uso L. NoContesta.......cccoeunn.

Propio etc. ) .oeeveveeveieeeieins a2 az
5.- Prorrateo de Pagas Extras as as

OTROS
176.5 176B 177 178
EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE ¢ESTA USTED

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,
EN EL ULTIMO ANO

TRABAJO, éHA HABIDO ALGUNA REDUCCION EN SU
REMUNERACION NETA HABITUAL? EN CASO AFIRMATIVO,
INDIQUE EL % QUE HA SUPUESTO ESTA REDUCCION, ASi COMO

¢CUAL ES SU GRADO DE
SATISFACCION CON SU
REMUNERACION?

ACTUALMENTE AFILIADO
O AFILIADA A ALGUNA
ORGANIZACION

DESDE QUE ANO SE HA PRODUCIDO LA MISMA SINDICAL?
1. En e.l Fltlr.no ano, ¢Cuan?as . A. Muy satisfactorio ...Q 01
gratificaciones extraordinarias ha
tenido? B. Bastante
1. io 2. % io . D ! o Shieis as=>
( ) Reduccién 3 % de reduccion 3. Desde satisfactorio ........ Qo A. Si L% 4178B)
remuneracion
C. Poco
0y
2. Impf)l:te a'nual total de estas A Siiiin, Q1 > ( )% ( _ ) satisfactorio ....... Qo3 B. No....... a 6-)
gratificaciones afio
A )E B. NOw.oorenn. Q2
D. Nada
B. Ns/Nc (999999) > ) )
C. Ns/Nc....03 satisfactorio ........... Qo4

110



178B

179

¢CON QUE FRECUENCIA PARTICIPA
VD. EN ACTIVIDADES DE SU
SINDICATO?

EN LOS ULTIMOS 4 ANOS O DESDE QUE OCUPA VD. ESTE TRABAJO ¢ CONSIDERA QUE ALGUNA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE SU
ACTUAL TRABAJO HA EXPERIMENTADO ALGUN DETERIORO SIGNIFICATIVO? EN CASO AFIRMATIVO, DESTAQUE LOS TRES FACTORES
QUE HAN EXPERIMENTADO UN MAYOR DETERIORO, EL ANO EN EL QUE SE HA PRODUCIDO EL MISMO, ASi COMO LA GRAVEDAD QUE

OTORGA
Orden
2. Condiciones laborales de 3. Desde el afio
la3
1. Contenido y condiciones de las tareas a realizar.................... ( ) ( ) Afio
2. Puesto de trabajo, presion psicologica, ... ...ccovvvevvreeereruerenns ( ) v
A. Todos los dias..........ccccuuee. Q21 3. Acceso a la formacién y/o promocién en la empresa............. ( )
1. Existencia de dad del d i
B. Algunavezalasemana ... a2 deterioro 4. Condiciones contractuales, horarios, jornadas, vacaciones, ... ( ) 4. Gravedad del deterioro
C. Alguna vez al mes............ U2 | asigi> 5. Relaciones con los jefes/subordinados .... ( )
D. Al 1afio e Q27
guna vez alano B.No 02> [E] 6. Ritmo de realizacion del trabajo ( )
E. NUNCA .o Q29

~

0o

9.

. Organizacion del trabajo .....c..ccoeeierieiieniienieeeece e

. Condiciones materiales en que desempefia el trabajo...........

Nivel de riesgos del puesto de trabajo ........ccceevevreererieirennns

10 REMUNEIACION....ccuiiiiiiiiiiciicrc e

110tros | _ e

180

¢HAY ALGUN OTRO ASPECTO QUE PARA USTED SEA PROBLEMATICO, PERO QUE NO HAYAMOS MENCIONADO?

B.  NingUNO Mas .......ccccceevvueuenns Q99
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