EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y
EMPLEO

LAN ETA ENPLEGU SAILA

Direccién de Servicios

ENCUESTA DE CUALIFICACION DE LA

POBLACION ACTIVA. ECPA-2023
-CUESTIONARIO INDIVIDUAL-

Teléfono: |

Territorio Municipio Distrito Seccion Vivienda/Numc NIND Tit_Sup CL_UTE
| 1= I I I — | - | - N T R
DIRECCION
DATOS DE CONTROL
) Persona Fecha y duracion de Idioma de Inspeccion
vial | 5 e " I Urerai | entrevistadora la entrevista la encuesta P
ipo (calle, plaza, etc.) itera A. Euskera
[ [ Os A. No
Otros datos direccion (poligono, urbanizacion, etc.) liF@/a (?d/;rgﬁ?a)il B. Castellano Oe
- 1
e l— 1 = = = [ C. Ambos B.Si
Bloque Numero Bis Escalera Piso Puerta/mano Duradién (min.) D 9 D 1
[ - — — [ I
Cédigo postal Municipio INSTRUCCIONES
Provincia | | Trasladar los datos de la etiqueta FAMILIAR al lugar correspondiente y cumplimentar las
dos primeras preguntas; después realizar la entrevista. Se subraya que la entrevista es
personal y directa (no proxy): se debe encuestar directamente a la persona afectada
ENTREVISTADOR/A: TRASLADE LA P40 DEL CUESTIONARIO EN LA ACTUALIDAD, ¢ TIENE USTED MA~S DE UN
FAMILIAR DE LA PERSONA DE REFERENCIA EMPLEO? EN CASO AFIRMATIVO, SENALE EL
NOMBRE, APELLIDOS y EDAD NUMERO TOTAL DE HORAS TRABAJADAS EN
iVERIFICAR LA RESPUESTA! UNA SEMANA NORMAL EN DICHOS EMPLEOS
L NOMDBIE Lot A. P21: Valor 6; Encuestable............ccccoeveriniiniiniennnns a1
A. No
B. P22: Valor 1 a 3; Encuestable... O2
4
2. 1er. Apellido: ... C. P23: Valor 9; Encuestable.............ccccovviiniiiinns as
B. Si
................................................................................ D. P24: Valor 3; 8 Encuestable..............cco...coounrrrrrnrnn. 0 4 01
3. 29 APRIIIdO: . G. P33: Valor 1 0 3; Encuestable.........c..cc.ccccoeveerenen.. a7z | | _____
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" H. P32: Valor 1y P34: Valor 3 G 8 Encuestable .........0 8 59
i 5 " Total horas
4. Edad | lafios I. P32: Valor 2 6 3y P34. Valor 3 G 8 Encuestable 09 otal horas
LAS PREGUNTAS QUE VIENEN A CONTINUACION SE REFIEREN AL EMPLEO PRINCIPAL QUE TENIA LA SEMANA ANTERIOR

A.;A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO,
NEGOCIO O INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA?

PREGUNTAS DE (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o

APOYO A LA de los servicios que se prestan)

5 B..CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, P P . B
EAOIZI'C:%:GS?&\‘ DE (NEGOCIO O INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA ¢EN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA
(Preguntas O AYUDA? SIES EL CASO, DIGANOS IGUALMENTE ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?
formuladas en SI SE TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE
soporte digital) EMPLEO ]

C.MUNICIPIO EN EL QUE SE SITUA EL

ESTABLECIMIENTO

A- A Administracién publica y defensa
| | B Agricultura, ganaderia y Pesca....
Actividad del establecimiento | __ _ c Sum!n!S[m degasy emcmmde}d - . M Construccién
| | D Suministro de agua y saneamiento ....... 04 N COMEICio bor maver v por memar
Nivel 4 B.- E Industria manufacturera de o Hostelen’ap yory p ’
b.a) Alimentacién-Bebidas.. .0s .
1. : P Transporte, almacenamiento, s. postales
F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, S . L Ju
notar el nombre completo e Q Servicios de informacién tecnolégica o
| | papel, ares graficas ............co..oeeeeenn: 06 comunicacién
Nivel 3 L . . G Ind. Manufacturera petréleo, quimica,
2. Negocio sin nombre o razén social . farmacia. caucho. plastico. vidrio R Bancos y seguros ...
3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa PR P ' ! S Servicios profesionales, cientificos y
K ceramica, cemento, cal.............cceuvee.nn a7 L
| particular) Us H Ind. Manufacturera metal, pdtos BBCMICOS oo oo e 019
~ 5 A ’ T Act. Inmobiliarias, administrativas,
Nivel 2 4. No Sabe 04 metalicos ... andliares
| Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, IR o m——"——"
b.b) equipos eléctricos O9 U Educacion y sanidad
; i i I S e V Industrias culturales, entretenimiento .
|_| ¢Es Centro especial de empleo? Si i1 ~ne J Fabricacién magquinaria y equipo .......... 010 X Servicios sociales
Nivel 1 K Fabricacion vehiculos motor y . -
C.- Y Servicios personales..
.......................................................... I | raNSPOME ..o L 1L
Municipio - L Fabricacion muebles, otras

manufacturas, reparaciéon de maquinas [J 12




33

21.0 21 21.1

NUMERO DE
PERSONAS
TRABAJADORAS DEL
ESTABLECIMIENTO

A. ¢CUAL ES EL NOMBRE DEL
OFICIO, OCUPACION, PUESTO O
CARGO QUE OCUPA? (Precisar lo
més posible).

B. ¢CUAL ES LA CATEGORIA
PROFESIONAL O GRUPO
PROFESIONAL QUE TIENE
INCLUIDO EN SU CONTRATO?

PREGUNTAS DE
APOYOA LA
CODIFICACION DE
LA OCUPACION
(Preguntas
formuladas en
soporte digital)

¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?

1. N° Trab. | J

2.

oow>

. De 50 a 99
. De 100 a 499. .
G.500y mas..............

mm

A. Personal operador de instalaciones y G. Personal empleado contable,
maquinaria; Montadores/as..............cccceeu. O1 administrativos/as y otro personal
B. Personal conductor y operador de empleado de oficina sin atencién al
777777 | | maquinaria movil.........c.ccceevvevenvniennnn. 1 2 PUDICO ..o T
Nivel 4 C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal técnico y profesionales de
[ cualificado de las industrias APOYO .ttt 0os
| Oficio u Ocupacién manufactureras y la construccion . I. Personal técnico y profesional cientifico e
__Niv_el3__ D. Personal cualificado del sector agricola, intelectual:
ganadero, forestal y pesquero .................. 04  ensefianza, salud, servicios sociales............. 09
E. Personal trabajador de los servicios de J. Personal técnico y profesional cientifico e
|___| ............................................................. | restauracién, personales, proteccién, intelectual:
Nivel 2 venta, auxiliares de la salud y del cuidado OtrAS ArBAS.....vvieivreeiieeitieeiireeiireesireesrre e 010
alas personas.........ccooeeveienieinennnieeeens 0s K. Personal directivo y de gerencia................ 011
I._I CategolraF?olfesional F. Personal empleado contable, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas [J 12
Nivel 1 administrativos/as y otro personal M.Ocupaciones militares..............cccccvevverenns 013
empleado de oficina con atencion al N. Ninguna de estas.

PUBNCO. ... 06  O.Nosabe

22

23 24

NUMERO TOTAL DE
PERSONAS ASALARIADAS
CONTRATADAS

SITUACION PROFESIONAL EN EL
TRABAJO

(CONSIDERANDO EL

CONJUNTO DE LA ADMINISTRACION

CATEGORIA O ESTATUTO DENTRO DE

ESTABLECIMIENTOS DE SU
EMPRESA) EN LA SEMANA

TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL

ANTERIOR
A. Empresario/a con personas A. De duracién indefinida (en el sentido de fijo)
asalariadas..........cccoceeeeenne a1 a. Permanente a lo largo del iempo .........cccevvvveneiiciccenens Q71
. ) 23 , b. Discontinuo
B. /Q;a;?é?;o/a de su propia a5 1. Namero | | c. Contrato relevo indefinido
C. Empresario/a sin personas A. Personal funcionario de carrera ......Q 61 | d- Contrato fijo de apoyo a personas emprendedoras ...
asalariadas, persona 2. . . . B.T |
auténoma.. B B. Personal funcionario Interino........... Q64 - lemporal

C. Personal contratado laboral fijo....... aes

remuneracion reglamentada 27 A Dela?2... Q1
en La e(lrjpresa 0 negocio dEel . B. De3ao.... a2 D. Personal contratado laboral con
un familiar........ooceeenene i6n limi
- e s C. Del0al9..03 27 duracion limitada ............ccccoceeinnes Q66
. ooperativista...................
P ) o B D. De20a49..14 E. Cargo politico .........oeveeveerrereererenn. Q62
F.  Asalariado/a Administracion E. 50ymas.... as
0 empresa Publica............ ne->24 F. Asesor/a u otro cargo de confianza
G. Asalariado/a sector (Personal de direccion eventual)....0 63
Privado ........cccoiiiiiinns a7->25
i G. Otra modalidad (especificar)........... Q67
H. Becario/a ......cccccccooeeurnene a9
I.  Otras situaciones 27 ...
(comunidades religiosas)
(especificar) ......cccceeveeeenne as

a. De aprendizaje o formacion
b. En practicas, beca....
c. Estacional o de temporada
d. De Prueba...........ccccevennnne
e. Cubre la ausencia de una persona trabajadora.
f. Verbal no incluido anteriormente
g. Contrato jubilacion parcial..
h. Contrato relevo temporal ...
i. Por circunstancias de produccion
j. Otro tipo temporal

C. Contrato por obra/servicio.
D. Sincontrato...........cccoueueee
E. Contrato a domicilio o Teletrabajo
F. Otra situacion (especificar)...

25.1 27
¢HA CONSEGUIDO SU INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA LA ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO, ¢EN CUAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS SE ENCUADRA LA PRINCIPAL
ACTUAL TRABAJO A ACTIVIDAD DE SU OCUPACION U OFICIO?
TRAVES DE UNA ETT? Marcar un aspa en la respuesta correspondiente e indicar el cédigo que especifica con méas detalle la actividad de la ocupacion
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y canteras: I. 1 Trabajo de ventanilla; 2 Caja; 3 Recepcion y centralita
1 Produccién; 2 Explotacion; 3 Extraccién de recursos telefénica.
naturales aorl | 30.1 J. 1 Mecanografiado; 2 Grabacién de datos;
B. Edificacion de locales y viviendas, obras publicas: 3 Mantenimiento y clasificacion de archivos................. aol_J
1 Construccion; 2 Instalacion; 3 Acabado ............. ozl | K. 1 Gestion de distintas areas; 2 Documentacion,
C. 1 Instalacién; 2 Ajustes y mantenimiento; informes y estudios 3 Contabilidad, facturacion.............. oul_J 30
3 reparacion de maquinas y equipos (incluidos M. 1 Disefio, investigacion de productos; 2 Andlisis,
A Si 01 equipos domésticos) ao3l_ | disefio y programacién informatica; 3 Supervision y
D. 1 Produccién; 2 Fabricacion; 3 Montaje de todo animacion de las actividades productivas...................... a2l
B. No 02 tipo de bienes utilizando herramientas, Utiles o N. Trabajos en relacion directa con clientela y suministro
MaquUIiNas NO AULOMALICAS .....vvuvvveerrneraeeenrrieaees ao4l_J de: 1 Comercio, 2 Hosteleria; 3 Industria y construccion;
C. NSINC oe E. 1 Preparacion; 2 Control; 3 Supervision de9 29 4 Otr0S SEIVICIOS ..vvveieeeeveeresiereeieieraetesies e ssesseseseesaaneas Q13|
maquinas o instalaciones automatizadas .............. aosl_ | O. 1 Actividades médico-sanitarias y cuidado de la salud,; 30.1
F. 1 Medicién; 2 Andlisis de muestras; 3 Pruebas y 2 Cuidado y Servicios personales; pelugueria y masaje,...;
ensayos aoel_ | 3 Ensefianza, universidad; 4 Actividades culturales
G. 1 Embalaje, envasado y empaquetado; 2 Tareas de Y AEPOITIVAS ..t Q14|
carga y descarga3 Transporte interior ................... ao7l_J P. Otros casos (precisar lo mas posible) ...........cccceeverrnnnne Q150 |>29
H. 1 Limpieza y acondicionamiento de locales; 30.1
2 Conduccion de vehiculos y transporte; oemmms ot eeeees cevees v s e e e i s e senees sesees e s e e
3 Vigilancia oosl_ |




29 30 30.1 31 34
AUNQUE NO AFECTE AL .
DESARROLLO DE SU TRABAJO, CALIFICACION DE
< ¢CREE QUE SU EMPRESA INVIERTE LOS EQUIPOS,
CALIFICACION DE LA EN TECNOLOGIA, NUEVOS INSTRUMENTOS, DgngARfEDSETECE)mf%JEN
TECNOLOGIA UTILIZADA EN TECNOLOGIA UTILIZADA EN ESTAS TAREAS MATERIALES, NUEVOS DISENOS TECNICAS O MEDIOS
’ : UNA SEMANA DE TRABAJO
ESTAS TAREAS NUEVOS SERVICIOS Y/O PARA LA NORMAL
PRESTACIONES, ... PARA LA REALIZACION DEL
MEJORA DE LA ACTIVIDAD QUE TRABAJO
REALIZA?
A. Tecnologia digital, digitalizacion
de los procesos, fabricacion
toltaillm.ente aumma“zaf‘a}’ A. Dispositivos, herramientas, equipos, componentes A
‘dlglt‘allzada, uso,d.e maquinas electrénicos y aplicaciones informaticas con uso de Modern;:)s con
inteligentes, robotica, ............ Q22 nivel experto: programar, resolver problemas de tecnologia totalmente
B, Maqui d | - software o hardware, escribir macros, mantenimiento A. Si, realiza mejoras acgt!ualizada
- Magquinas de control numérico, de sistemas, creacion de paginas web, etc.................... as CoT >
sistemas de calibracién, centros de cambios tecnol6gicos, as LHoras [ ]
mecanizado de robots o sistemas | g pigpositivos, herramientas, equipos, componentes :n?va, ma:; ° n;enos
de manipulacion con alto nivel de electrénicos y aplicaciones informaticas con uso de © forma confinuada.. B 2.
automatizacion, automatas nivel avanzado: dar formato a textos, crear graficos N ) Modern: A.De0a4
pmgramgbles, u otros equipos en hojas de célculo, instalar programas, gestionar o C.Ommuamos ° ern0§ con B.De5al4
tecnologicamente modernos... 26 BBDD, utilizar fluidamente software especifico trabajando como hace 4 tecnologia no
- - fios; | t C.Del5a24..
. . relacionado con su actividad, etc. ..........ccocooevviiiiininns a7 anos; apenas . plenamente
C. Sistemas automatizados, no experimentamos cambios actualizada D.De 25a 34
digitales, de produccién continua o C. Dispositivos, herramientas, equipos, componentes SIGNIfICAUVOS oo Q2 Qs E.De 35a44
de serie, procesos o cadenas electrénicos i : p
_ o y aplicaciones informaticas con uso de P . 4
tecnolégicamente tradicionales, nivel basico, utilizacion de software relacionado con C. No sé qué decir.........c..ccooouc Qo F.450MaS cvvvecrvvne
maquina.s herramientas la ofimética, instrumentos de disefio y dibujo Tradicci:(l)nales
conver?cmnalgs, manualgs, ° manuales; archivos manuales, o cualquier otra a3
cualquier equipo productivo herramienta de trabajo clasificada como tradicional....... a2z
tradicional ........c.cocooeiiiiinnns a2l
30.1
35 35 BIS 36 36.1
) ¢DESARROLLA
‘Cgﬂg'gﬁm HABITUALMEN-
« " . . ., QUE TIPO DE TITULACION ACADEMICA CUALIFICACION ;5 :ﬁéﬁg IEE)NE
SENALE LA VIA DE CONTACTO CON LA EMPRESA QUE A SU JUICIO MAS INFLUYO EN SU ¢ ES ACORDE
- SE REQUIERE EN SU PUESTO DE TRABAJO
CONTRATACION TRABAJO? CON LAS PARA LAS QUE
’ FUNCIONES Q
QUE NO POSEE LA
CUALIFICACION
DESARROLLA?
SUFICIENTE’
A. Respondi6 a un anuncio de prensa, TV, radio J. Le llamaron de un Centro de Formacion....Q 21 A. o1 A
lanzado por la empresa. . .11 Le llamaron de la empresa a través de B. a2 Nunca
B. Le llamaron de una asociacion personal directivo/trabajadores/as............. Q22 C. Bachillerato . a3 a1
profesional o colegio oficial..............c......... Q12 L. Contacto a través de familiares .. D. FP de Grado Medio.... o 4
C. Le llamaron de la empresa por haber M Contacto a través de amistades.. E. FP de Grado Superior Qs A. B.
trabajado antes en la misma N. Contacto a través de Internet F. Titulacién Universitaria de sia 6 Pocas veces
D. Le llamaron de LANBIDE (SEPE) O. Aprobé unas oposiciones, examen . Grado Medio ... Q6 a2
E. Envié curriculum a la empresa, esta en P. Poniendo o contestando anuncios en foro: G. Titulacién Universitaria de
bolsa de trabajo ...........ccocoveueiiiiiiiiiiins Q16 o lugares de empleo en Internet................. Q28 Grado Superior. a7 B. c
F. Visit6 directamente la empresa ................ Q18 Q. Por iniciativa propia, monté su negocio .....Q 29 H. Master, Doctorado, etc a9 NoQO 1 Casi siémpre
G. Le llamaron de una agencia de colocacion R. Encontr6 trabajo en la misma empresa en I.  Educacién no formal: FP a3
privada, empresa de seleccion (ETT)........ Q19 la que realizé précticas laborales............... Q30 no conducente a la obtencion
H. Le llamaron de un Centro de Formacion ...Q 21 S. Otros (especificar). de un Certificado de
Le llamaron de la empresa a través de profesionalidad .............c.c..... Q10 Sie?’r; e
personal directivo/trabajadores/as............ Q22 J. No se requiere titulacion 0 2
especifica (Cualificacion si)..... Q 8

37

38 S

40

40.1

¢ CREE QUE SU ACTUAL
CUALIFICACION LE VA A
GARANTIZAR PROXIMAMENTE
EL CORRECTO DESEMPERO
DE SUS FUNCIONES?

¢CREE QUE PARA LA
MEJORA DE SU PUESTO DE
TRABAJO NECESITARIA DE
UN CURSO O ACTIVIDAD

¢SE PLANTEA
MEJORAR SU PUESTO
DE TRABAJO EN UN
FUTURO INMEDIATO?

CONTENIDO DE LOS CURSOS O
ACTIVIDADES FORMATIVAS
NECESARIAS

EN LOS ULTIMOS DOCE MESES, ¢HA RECIBIDO FORMACION
EN SU PUESTO DE TRABAJO? EN SU CASO, DICHA
FORMACION ¢HA TENIDO IMPACTO EN TERMINOS DE
MEJORA EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD

38

EN CASO POSITIVO ¢(POR FORMATIVA? PROFESIONAL?
CUANTO TIEMPO?
1. A. No ha recibido formacion ...
B. Si ha recibido formacion
- L
2. Tiempo
............................................ 1.- Si, ha mejorado mi forma de trabajar, mayor
Al 1ENGIMIENTO ..o Q1
Aproximadamente A. A.
2 afios siQs> 39 sid 6> 40 |_ J 2.- Si, dispongo de una mayor cualificacién, ha
Q4 mejorado mis perspectivas profesionales................... a2
5 3.- Si, ambas MeJoras (1Y 2)....cccoeererrvrerererirerereneneseeeenns as
. B. B.
Aprgx;ngggamente No O1-540.1 No O1-540.1 2 s 4.- Si, he asumido nuevas responsabilidades .................. Qs
Qs 5.- Apenas ha tenido impacto en mi actividad profesional O 4
c L | 6.- No ha incidido en mi trabajo ni en mi desarrollo
Mas de 5 afios profesional... as
Q6




40.2

40.3

40.4

40.5

LA FORMACION RECIBIDA, ¢ SE REALIZO
EN HORAS DE TRABAJO
REMUNERADAS?

SENALE, POR FAVOR, LA
FRECUENCIA DE USO ACTUAL DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA

FORMACION DE SU ACTIVIDAD

¢QUE VALORACION REALIZA SOBRE EL PAPEL
DESEMPENADO POR SU EMPRESA EN LA
ORGANIZACION, GESTION EN LA IMPARTICION,
HORARIOS, CONTENIDO DE LOS CURSOS O
ACCIONES FORMATIVAS QUE LE HA
PROPUESTO? (Valoracién general donde 5 es la
maéaxima valoracién y 0 la minima)

AL MARGEN DE HABER RECIBIDO O NO
FORMACION EN SU PUESTO DE TRABAJO,
¢CREE QUE EL HORARIO DE LAS
FORMACIONES REALIZADAS SE ADECUAN A
LAS PERSONAS DE SU EMPRESA QUE
UTILIZAN MEDIDAS DE CONCILIACION?
(Principales medidas de conciliacién: horario
flexible de entrada y salida, reduccién del
tiempo de comida, trabajo a tiempo parcial,
teletrabajo, ...)

A.- Sélo en horas de trabajo

A.  Si, se acuerda el horario entre la

remuneradas.........ccoeeveeennenne as empresay los y las trabajadoras ..
- A. Con mucha frecuencia.............. as
B. 5” tsubmgyor parte ez horas Qa4 loli1l21314a1l-5] B.- No, lo decide la empresa
€ rabajo remuneradas ........... B.- Con cierta frecuencia ................. Q4 - - - - - - - - - - -~ unilateralmente ............cccocovvecnninnne Q4
C- En su gwatyo;)plarte fuera de C.- Con muy poca frecuencia .......... as C.- No se imparte formacién en su
oras ae trabajo X X puesto de trabajo, nien la
remuneradas ..........ccoceeceeveneenen. as D.- Con ninguna frecuencia.............. Q9 \__Q_Q_J No contesta EMPIESA ..ovvvevvvireiiieiesieesieseseiessenns as
D.- Sélo fuera de horas de E.- No sabe. D.- Ns/Nc Qo9
trabajo remuneradas................. Qo9 T Ty
E.- Norecuerdo ........cocoovvieviunnnne ae6
DURANTE LOS ULTIMOS SENALE LA
CINCO ANOS (DESDE VARIACION EN EL
2019) O DESDE QUE ESTA NUMERO DE
DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS | DURANTE LOS 5 ULTIMOS ANOS (DESDE | EN ESTA OCUPACION O HORAS QUE
(DESDE 2019) O DESDE QUE ESTA EN 2019) O DESDE QUE ESTA EN ESTA EMPLEO, ¢LA DEDICABA A ESTE
ESTA OCUPACION O EMPLEO (LA OCUPACION O EMPLEO, (LA REALIZACION DE SU FORMA DE CONTRATO PREVIA A LA EMPLEO EN UNA
REALIZACION DE SU TRABAJO SE HA REALIZACION DE SU TRABAJO SE HA TRABAJO SE HA VISTO SITUACION ACTUAL SEMANA DE
VISTO AFECTADA POR CAMBIOS VISTO AFECTADA POR CAMBIOS AFECTADA POR CAMBIOS TRABAJO
TECNOLOGICOS? ORGANIZATIVOS? CONTRACTUALES O NORMAL CON
CAMBIOS EN EL NUMERO ANTERIORIDAD A
DE HORAS SEMANALES LA igTUlfAi'ON
DE TRABAJO?
No realizar esta
pregunta si P43=1
A.-Si A. De duracion indefinida (en el sentido
a. En relacion al disefio: A. Ampliacion de las tareas de fijo)
disefio asistido por realizadas .............ccccoveviiiciins Q11 a. Permanente a lo largo del tiempo.
ordenador (XX-CAD), 3D......Q 3 b. Discontinuo .
., o B. Reduccion de las tareas c. Contrato relevo indefinido.................
b. En relacién a la Fabricacién: 1ealiZadas ....ooovveveeeeeeerereeeeeen Q12 . A d. Contrato fijo de apoyo a personas
digitalizacién de procesos, Si, cambio de contrato emprendedoras .............ccccoceeiniiiinnns 88
robotizacion, maquinas de C. Mayor rotacién de puestos ........... Q13 Q1
control numérico (CNC), B. Temporal
autématas programables, D. Menor rotacion de puestos............ Q14 a. De aprendizaje o formacién
robots o sistemas de ) . B b. En précticas, beca.. Q74 A. Aumento
manipulacion, u otros equipos E. Mayor relacién entre Si, cambio en el nimero de c. Estacional o de temporada.
tecnolégicamente departamentos..............c.....co...... Q15 horas semanales de trabajo d. De Prueba. .
mMOodernos .......cccceceeveeenns Q4 Q22>44A e. Cubre la ausencia de una persona L l Jh
¢. En relacién a la F. Menor relacién entre trabajadorg : 3 . —
Gestion/Oficina: software departamentos..........cccceeeereeiienns Q16 c ; \éﬁ:\li?;tr;c}l:rgﬁgjé?;na;;é:g:’mente
colaborativo, aplicaciones . . " ’ :
informaticas dep G. Nuevas exigencias de calidad ...... Q17 Ambas, Ay B h Contrato relevo'temporal - B. Descenso
administracién y gestion; .... as ) ) o as i Por m'rcunstanmas de produccién
H. Nuevas exigencias de rendimiento o j. Otro tipo temporal.........ccccccevvvernennnn a79 L l J
d. En relacion al uso de productividad ............c.coooeiiiinns Q18 _1__1h
vehiculos de motor mas D. C. Contrato por obra/servicio. ..
automaticos, eléctricos, . Otras (especificar .........ccceeveeuenns Q19 No D. Sin contrato
etc .. Q645 E. Contrato a domicilio o Teletrabajo
. Jeeeee e s e e | F. Otra situacion (especificar) .................
e. Otros (especificar) ............... ae
[ | J. No 20 oo s i |
B NO .o Qvz
45 45.1 46 47

1. ANO EN EL QUE COMENZO A TRABAJAR
EN LA EMPRESA EN ESTA U OTRA
OCUPACION DE FORMA ININTERRUMPIDA

2. ¢HA TENIDO INTERRUPCIONES EN SU

EL MOTIVO O RAZON PRINCIPAL
POR EL QUE VIO INTERRUMPIDO

SU TRABAJO -NO POR BAJA

ARNO EN EL QUE COMENZO A EJERCER ESTA
OCUPACION EN LA EMPRESA DE FORMA
ININTERRUMPIDA

SITUACION AL COMIENZO DE LA OCUPACION

RELACION CONTRACTUAL CON LA EMPRESA LABORAL-, ES:
DE AL MENOS 3 MESES? (No se tratan de
bajas laborales)
1. L ] A. Sin trabajo y buscando empleo.....0 11
— . Cuidado de hijos/as ......... Q1 |1 L ] B. Estudiando, opositando..
1.2. . Cuidado de otras C. Trabajo doméstico....
A. 2019 - 2023 ......... a1 Personas............... s Q12 D. Incapacidad Temporal. 60
B. 2014 -2018........0 2 - Asistir o reforzar mi 2. E. Excedencia voluntaria
C.2013yantes ...... 0 3 fOrmacion ... Q13 A. 2019 —2023........ Q1->47 F. Excedencia por cuidados .
’ Pammpa}r en acciones de F. Misma ocupacion en otra empresald 16
2. Interrupciones voluntariado ..................... Q14 B.2014-2018........ 02| 155 G. O - Q17 >47.1
Participar en actividades - Otra ocupac!c')n mlsma empresa... 6‘.1
sindicales, politicas, ... .....0 15 C.2013yantes....... a3 :—i Otra ocupacion distinta empresa...d 18 >

Otros (especificar)............cccovvvnn. 19> 60




47.1 59 60
¢EL PASO DE LA OCUPACION ANTERIOR A LA ACTUAL HA SIDO OBTENIDO |  ¢HA REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD LABORAL, POR ¢HA REALIZADC DESDE 2000 INCLUSIVE)
MEDIANTE PROMOCION INTERNA EN LA EMPRESA, CREACION DE UN MUY PEQUERA QUE ESTA HAYA SIDO, DESDE 2019, DIFERENTE AL DESCRITO, AUNGUE LA
NUEVO PUESTO DE TRABAJO U OCUPACION, O ALGUNA OTRA RAZON? INCLUSIVE? BEDICACION HAYA Sl PEOUERAS
A. Promocién interna entre los y las trabajadoras de la empresa.
B. Creacién de un nuevo puesto de trabajo Q17 A Sl Q6> 61 A. -07->61
61
C. Ambas situaciones (A + B) Q1s
Br NO. v 01153
D. Otras razones Q19 B NO Q23151
I
A)  DESCRIBAME, POR FAVOR, LAS DIFERENTES OCUPACIONES U OFICIOS EJERCIDOS DESDE 2019,
B) DESCRIBAME, POR FAVOR, LAS OCUPACIONES U OFICIOS DIFERENTES AL ACTUAL EJERCIDOS DESDE 2019.

1 EN OCUPACIONES U OFICIOS DESEMPENADOS POR TIEMPO IGUAL O SUPERIOR A LOS TRES MESES:

SENALE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, LA OCUPACION U OFICIO PRINCIPAL, EL NUMERO DE CONTRATOS DIFERENTES SUSCRITOS PARA EL
DESEMPERNO DE ESTA OCUPACION EN LA EMPRESA; ASi COMO EL TIEMPO TOTAL EN MESES QUE HA TRABAJADO EN LA EMPRESA -DE FORMA

CONTINUADA O NO- EN LA MENCIONADA OCUPACION DURANTE LOS ULTIMOS CINCO AROS.

SENALE, ENTRE LOS

PREGUNTA, EL QUE A SU
JUICIO HA SIDO EL MAS
SIGNIFICATIVO

Actividad de la Empresa

Ocupacién u Oficio Principal

N° Contratos

Meses Trabajo

A et 01
.................................................. [ | |
CH o2
.................................................. [ | |
Covetrretesesesnsns e as
.................................................. 1 (I |
Decerternsnseesrsns e Q4
.................................................. [ | |
S as
L L L
2. ENOCUPACIONES U OFICIOS DESEMPENADOS POR TIEMPO INFERIOR A LOS TRES MESES:
SENALE, POR FAVOR, EL NUMERO TOTAL DE CONTRATOS DE DURACION INFERIOR A 3 MESES Y LOS MESES DE TRABAJO TOTALES EJERCIDOS
DESDE 2019.
0
I° Contratos Meses de Trabajo
Fo s DOs
L L
LAS PREGUNTAS QUE VIENEN A CONTINUACION SE REFIEREN AL EMPLEO MAS SIGNIFICATIVO SENALADO EN EL PUNTO ANTERIOR
A ¢cA QUE SE DEDICABA EL_ESTABLECIMIENTO,
NEGOCIO O INSTITUCION EN EL QUE TRABAJABA?
PREGUNTAS DE (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboraban o
APOYO A LA de los servicios que se prestaban)
5 B.;CUAL ERA EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENT . . ) )
CODIFICACION DE LA B e & INATITUCION PARA - LA 'QUE | ¢EN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD
(Proguntas TRABAJABA O AVUDABA? SI ES EL CASO. | PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJABA?

formuladas en soporte
digital)

DIGANOS IGUALMENTE SI SE TRATABA DE UN
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
C.MUNICIPIO EN EL
ESTABLECIMIENTO

QUE SE SITUABA

EL

Nivel 3

“Nivel 2~

Nivel 1

IA-

N

4,

b.b)

¢ Era Centro especial de empleo? Si (R

Actividad del establecimiento | __

B.-
D.8) .| e |

Anotar el nombre completo

Negocio sin nombre 0 razon social............ccccveennae D 2

s
a

Era una unidad doméstica (trabajaba en una casa
particular)
No Sabe

No [J6

Municipio -

Administracién publica y defensa .
Agricultura, ganaderia y Pesca.
Suministro de gas y electricidad
Suministro de agua y saneamiento .
Industria manufacturera de
Alimentacion-Bebidas.............cccccceinene 0s
Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado,
papel, artes gréficas ..
Ind. Manufacturera petréleo, quimica,
farmacia, caucho, plastico, vidrio,

ceramica, cemento, cal... ..........ccceuvee.nn a7
Ind. Manufacturera metal, pdtos

metalicos
Ind. Pdtos informaticos, electrénicos,
equipos eléctricos...
Fabricaciéon maquinaria y equipo .
Fabricacién vehiculos motor y
transporte

n

@

I

x @

L

M
N

O Hosteleria

P

Fabricacion muebles, otras
manufacturas, reparacién de maquinas
Construccion ..
Comercio por mayor y por menor

Transporte, almacenamiento, s. postales

Q Servicios de informacién tecnolégica o

R

0

—

comunicacion
Bancos y Seguros..........cccceevviiiiciiiicciin,
Servicios profesionales, cientificos y

TECNICOS ...cviiiiciicce e
Act. Inmobiliarias, administrativas,

AUXIIATES ..o
Educacién y sanidad
Industrias culturales, entretenimiento...
Servicios sociales ....
Servicios personales

DESCRITOS EN LA ANTERIOR




133 121.0 121 121.1
A. ¢CUAL ERA EL NOMBRE DEL
PRAE%L\J(’\C‘)T:?_EE OFICIO, OCUPACION, PUESTO O
NUMERO DE CODIFICACION DE CARGO QUE OCUPABA? (Precisar I . . .
PERSONAS LA OCUPACION lo mas posible). ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBIA MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
TRABAJADORAS DEL (Preguntas B. ¢CUAL ERA LA CATEGORIA
ESTABLECIMIENTO formuladas en PROFESIONAL O GRUPO
o= PROFESIONAL QUE TENIA
soporte digital) INCLUIDO EN SU CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y G. Personal empleado contable,
maquinaria; Montadores/as.............cc.ccce... O1 administrativos/as y otro personal
B. Personal conductor y operador de empleado de oficina sin atencién al
maquinaria MOVil.........ccueevvvinciiiinciens 02 PUBNCO . o7
. | C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal técnico y profesionales de
1. N° Trab. | i Nivel4 ] e cualificado de las industrias APOYO .o os
manufactureras y la construccion .............. 03 1. Personal técnico y profesional cientifico e
2. | | oficio U Ocupacion D. Personal cualificado del sector agricola, intelectual:
A.Dela2. Q1 Nivel 3 ganadero, forestal y pesquero ensefianza, salud, servicios sociales. .09
B.De3ag. Qa2 E. Personal trabajador de los servicios de J. Personal técnico y profesional cientifico e
C.Del10a19 as restauracion, personales, proteccion, intelectual:
D. De 20 a 49 Q4 |7N|\Te|27 ............................................................. venta, auxiliares de la saludydel cuidado otras areas.. 010
E.De50a99 s | | alas personas.........cccecevieienieieneaieen Os K. Personal directivo y de gerencia L011
(FB' I:;golot:naéége. Categoria Profesional F. Personal empleado contable, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas [J 12
: Y | administrativos/as y otro personal M.Ocupaciones militares..............cccocveeverennn 013
Nivel 1 empleado de oficina con atencion al N. Ninguna de estas. ..014
PUDBICO. .. 0oe O.No sabe ..015

122 123 124 125
NUMERO TOTAL DE
PERSONAS ASALARIADAS
SITUACION PROFESIONAL EN EL (CONSIDERANDO EL CATEGORIA O ESTATUTO DENTRO DE TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL
TRABAJO CONJUNTO DE LA ADMINISTRACION
ESTABLECIMIENTOS DE SU
EMPRESA)
A. Empresario/a con personas A. De duracion indefinida (en el sentido de fijo)
asalariadas..........ccccoeeveneen a1 a. Permanente a lo largo del iempo .........cccevveeneicicienees Q71
B. Asalariado/a de su propia 123 b. Discontinuo
EMPreSa ..ocveeeeeereeeeenenns a2z A. Personal funcionario de carrera ...... a6l c. Contrato relevo indefinido
C. Empresario/a sin personas d. Contrato fijo de apoyo a personas emprendedoras ................ ass
asalariadas, persona 1. Namero | i B. Personal funcionario Interino.... 064
auténoma. B. Temporal
D. Ayuda familiar. Trabaja sin C. Personal contratado laboral fijo....... Q65 a. De aprendizaje o formacién
remuneracion reglamentada | 127 b. En practicas, beca
en la empresa o negocio de D. Personal contratado laboral con c. Estacional o de temporada
un familiar..........ccocoeeene Q4 2. duracion limitada ............ccccoceeinnes Q66 d. De Prueba.
E. Cooperativista................... as e. Cubre la ausencia de una persona trabajadora.
F.  Asalariado/a Administracion A. DelaZ2....0Q1 E. Cargo politico .......c.ccorriririiinnn Q62 | f. Verbal noincluido anteriormente
o empresa Publica............ Q6> 124 B. De3ag....0Q2 g. Contrato jubilacion PArcial............c..cocoveveveeveereererersrerenens Qass
G. Asalariado/a sector C. De10a19..03 127 F. Asesor/a u otro cargo de confianza h. Contrato relevo temporal
Privado ........ccocovviiiiinns 7125 D. De20a49...04 (Personal de direccién eventual)....Q 63 i. Por circunstancias de produccion
H. Becario/a ......ccccoeiunene Q9 E. 50y mas....... as J. Otro tipo temPOral .......cccoviiiiiiiiii Q79
Otras situaciones 127 G. Otra modalidad (especificar)........... Q67
(comunidades religiosas) C. Contrato por obra/servicio.
(especificar) ......ccccceeveevenne as [ e e e s e e e e | D. Sin contrato
E. Contrato a domicilio o Teletrabajo ...
F. Otra situacion (especificar)

127

INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA LA ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO, ¢EN CUAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS SE ENCUADRA LA PRINCIPAL ACTIVIDAD DE SU
OCUPACION U OFICIO?

Marcar un aspa en la respuesta correspondiente e indicar el cédigo que especifica con mas detalle la actividad de la ocupacién

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y canteras:
1 Produccién; 2 Explotacién; 3 Extraccion de recursos
naturales

ool

Edificacion de locales y viviendas, obras publicas:
1 Construccién; 2 Instalacién; 3 Acabado

C. 1 Instalacion; 2 Ajustes y mantenimiento;
3 reparacién de maquinas y equipos (incluidos

oozl |

equipos domésticos)
D. 1 Produccién; 2 Fabricacion; 3 Montaje de todo
tipo de bienes utilizando herramientas, dtiles o

oo3l_ |

maquinas no automaticas
E. 1 Preparacion; 2 Control; 3 Supervisién de
maquinas o instalaciones automatizadas

0 oal_ | 129

oosl_ |

1 Medicién; 2 Andlisis de muestras; 3 Pruebas y
ensayos

aosl_ |

G. 1 Embalaje, envasado y empaquetado; 2 Tareas de

carga y descarga3 Transporte interior
1 Limpieza y acondicionamiento de locales;
2 Conduccién de vehiculos y transporte;

ao7l_|J
131

3 Vigilancia

oosl_ |

I. 1 Trabajo de ventanilla; 2 Caj

; 3 Recepcién y centralita

telefénica
J. 1 Mecanografiado; 2 Grabacién de datos;
3 Mantenimiento y clasificacion de archivos ... ool
K. 1 Gestion de distintas areas; 2 Documentacion,
informes y estudios 3 Contabilidad, facturacion.................cccoceverererererenenss o1l | (130

M. 1 Disefio, investigacion de productos; 2 Andlisis,
disefio y programacion informética; 3 Supervision y
animacion de las actividades ProduCtivas..................co.eveeveeveevererereresereenens Q12|

N. Trabajos en relacién directa con clientela y suministro
de: 1 Comercio 2 Hosteleria; 3 Industria y construccion;

4 OFOS SEIVICIOS w.vevvoveerereeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseesessessessesssesessessessessessesssesessessessesnennen Q13|

O. 1 Actividades médico-sanitarias y cuidado de la salud

2 Cuidado y Servicios personales; peluqueria y masaje,...; 131
3 Ensefianza, universidad; 4 Actividades culturales
Y AEPOMIVAS ..ot ee e en e enee e Q14|

P. Otros casos (precisar [0 Mas posible) ..........cccccviriiiininiiinceeee Q150 I>129




129

130

131

134

CALIFICACION DE LA TECNOLOGIA UTILIZADA EN
ESTAS TAREAS

TECNOLOGIA UTILIZADA EN ESTAS TAREAS

CALIFICACION DE LOS
INSTRUMENTOS, TEC

MEDIOS PARA LA REALIZACION DEL

EQUIPOS,

NICAS O NUMERO DE HORAS QUE DEDICABA

A ESTE EMPLEO EN UNA SEMANA DE
TRABAJO NORMAL

TRABAJO
o o A. Dispositivos, herramientas, equipos,

A. Tecnologia digital, digitalizacion de los componentes electrénicos y aplicaciones

procesos, fabricacion totalmente informéticas con uso de nivel experto:

automatizada y digitalizada; uso de programar, resolver problemas de software

maquinas inteligentes, la robética, etc....... Q22 o hardware, escribir macros, mantenimiento

de sistemas, creaci6n de paginas web, etc..... A 5 ¢ 1. Horas

B. Maquinas de control numérico, pag A. Modernos con tecnologia L

sistemas de calibracion, centros de
mecanizado de robots o sistemas de
manipulacién con alto nivel de

automatizacion, autébmatas

programables, u otros equipos
tecnolégicamente modernos...................... Q26

C. Sistemas automatizados, no digitales,
de produccién continua o de serie,
procesos o cadenas tecnolégicamente
tradicionales, maquinas herramientas
convencionales, manuales, o cualquier
equipo productivo tradicional .................... Q21

131

B. Dispositivos, herramientas, equipos,
componentes electrénicos y aplicaciones
informaticas con uso de nivel avanzado:
dar formato a textos, crear gréaficos en
hojas de célculo, instalar programas,
gestionar BBDD, utilizar fluidamente
software especifico relacionado con su
actividad, etc.

C. Dispositivos, herramientas, equipos,
componentes electrénicos y aplicaciones
informaticas con uso de nivel basico,
utilizacion de software relacionado con la
ofimatica, instrumentos de disefio y dibujo
manuales; archivos manuales, o cualquier
otra herramienta de trabajo clasificada de
tradicional

totalmente actualizada..

B. Modernos con tecnologia no

plenamente actualizada

C. Tradicionales..................

2.
A.
...... Qe B
C.Del5a24.. .
D.De25a34...........
E.De35a44......
""" us F.450més..............

135 136 145 146
¢CONSIDERA QUE SU ANO EN EL QUE ARIO EN EL QUE
SENALE LA VIA DE CONTACTO CON LA EMPRESA QUE A SU JUICIO MAS INFLUYO EN SU CUALIFICACION ERA COMENZO A TRABAJAR COMENZO A EJERCER
CONTRATACION AF(l:J?\IF(z:IIDgN?EOSN LAS EN LA EMPRESA EN ESTA OCUPACION EN
QUE ESTA U OTRA LA EMPRESA
DESARROLLABA? OCUPACION

A. Respondi6 a un anuncio de prensa, TV, radio H. Le llamaron de un Centro de Formacion ...

lanzado por la empresa. ........cccceeeeveieennn Q11 I. Le llamaron de la empresa a través de
B. Le llamaron de una asociacion personal directivo/trabajadores/as

profesional o colegio oficial.............cceceeue. Q12 J. Contacto a través de familiares 1. Afio | | 1. Afio | |
C. Le llamaron de la empresa por haber K Contacto a través de amistades . A.

trabajado antes en la misma.............c........ Q14 L. Contacto a través de Internet . SiQ 6
D. Le llamaron de LANBIDE (SEPE).............. Q15 M. Aprob6 unas oposiciones, examen...................... Q27 2 2
E. Envi6 curriculum a la empresa, esta en N. Poniendo o contestando anuncios en foros B. A 2019 - 2023 a1 A 2019 - 2023 a1

bolsa de trabajo ...........cccceviiiiiniiiiiis Q16 o lugares de empleo en Internet.............ccceveees Q28 NoO 1 TOTTT SEETe COTTT S mEETe
F. Visit6 directamente la empresa ................. Q18 O. Por iniciativa propia, mont6 su negocio ............... Q29 B. 2014 - 2018........... a2 B. 2014 - 2018........... a2
G. Le llamaron de una agencia de colocacion P. Encontr6 trabajo en la misma empresa en

privada, empresa de seleccion (ETT)........ Q19 la que curso6 la FCT, realizé practicas C.2013yantes........ as C.2013yantes......AQ 3

laborales Q3o
Q. Otros (especificar) Q26

150

¢ CONSIDERA QUE EN LA PERDIDA DE SU EMPLEO
INFLUYO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES RAZONES
VINCULADAS CON SU ACTITUD, CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES FORMATIVAS, LABORALES,
PERSONALES, RESULTADOS, ETC?

i ¢(CUANDO DEJO O
SITUACION /T_'XTERIOR AL»COMIENZO DE PERDIO ESTA CAUSAS POR LAS QUE PERDIO O ABANDONO DICHA OCUPACION
OCUPACION b
OCUPACION?
A, Finde contrato..........ccoeueiiiniiiiniineiiieeeeeeee Q73 i
A.  Sin trabajo B.  CeSe VOIUNAMO. .........ooveervereereeserieieesse e Q74
y buscando empleo ................. Q11 . . . o B
_ ) C. Despido sin expediente de CriSis .............c.cocevviiiininns a7s .
B Estudiando, 0positando .......... o1z D. Despido por expediente de crisis/ERE .................... Q76 150
C. Trabajo doméstico............o...... Q13 A 2023...... Q1 |E ReCONVErSION ........cccooommiiiriiiiiieccciceenene Q77
D. Incapacidad temporal............... Q14 a F.  Cierre de |a @Mpresa ..........coovovvoivvosveessvessrcesnecinns os3
X . B. 2022....... 2
E. Excedencia voluntaria.............. Qis G. No estaba a gusto con su situacién en el trabajo .....1 84 2.
F. Excedencia por cuidados. ........ Q20 C. 2021....... U3 | H. No habia posibilidades de promocionar en el trabajoQ 85 A.
G. Misma ocupacion en otra D. 2020....... a4 |! Quiso volver a estudiar ..............coovveueveiiiiisiiiiennns Qase6 B.
EMPIeSA......ovnineeniniei Qe J. EXCEUBNCIA ettt seseesenes Q78 451
H. Otra ocupacién misma E. 2019....... as . c
EMPIESA ....vveeeveeeeresereeeeneen Q17 K. Incapacidad Laboral .............ccccccocerriininniiiinns a7 )
I Otra ocupacion distinta F. 2018.....06 | L Ocupar otra ocupacién en la misma empresa.......... Q8o D
EMPreSA ....oveeiiieieieiieieie s Qi1s . .
M.  Ocupar otra o la misma ocupacion en otra empresa O 81
J.  Ofra (especificar).......cccccereuenn Q19 o E.
N.  Otro (eSPECIfiCar) ........cceeuruirieiriirieieieereieeseereeees 0 82>150
F.
e e et s e s e |
(. | G.

. Razones Tecnoldgicas

Una cualificacién insuficiente para el

manejo de tecnologia moderna..............cccccoveeene a1
Una cualificacién insuficiente para hacer

frente a nuevas exigencias de calidad,
productividad, ampliacién del abanico de

nuevas tareas a realizar, etc. ..........ccccoceveenniene Q2
Ambas AyBalavez...

Razones No Tecnoldgicas (puede facilitar mas

de unarespuesta)

Inadaptacion, por su parte, a los cambios
OFQANIZALIVOS ... ae
Problemas, incapacidad para gestionar

recursos e informacion ...........cccccoeeveiiencrnenne =g

Carencia de polivalencia para desarrollar su
trabajo ..
Inadaptacion, por su parte, al trabajo en




¢DESDE 2019
(INCLUSIVE) HA
TENIDO PERIODOS . 3
EN LOS QUE NO DESDE 2019, INDIQUE LOS PERIODOS (MES, ANO DE COMIENZO Y FINALIZADO) Y LA ACTIVIDAD NO LABORAL MAS IMPORTANTE A LA QUE
HA TRABAJADO SE DEDICABA EN CADA PERIODO
EN UNA
ACTIVIDAD
LABORAL?
1 Periodo 2 Actividad No Laboral
i Inicio Fin F. Busqueda
A.Si.... Q76 >152 Mes Ao = A. Estudiante B Trabajo C. Incapacidad  D. Excedencia E.Excedencia - Busqueca
Mes Afio — o n - de empleo G. Nada
Formacién doméstico Temporal Voluntaria  por cuidados -
de empleo
1L ] L ] Q11 Q12 Q13 014 15 Q16 Q17
2. L L ] LIl ] a21 Q22 Q23 Q24 azs Q26 Q27
B.No..091>155 |3 | || | Ll | as1 Q32 Qs3 Q34 ass Q36 Qg7
4. L 1L ] L JL ] Q4 Q42 Q43 Q44 Q45 Q46 Q47
5. L_J\_ | L_J L | Q51 Q52 Q53 Q54 ass Q56 Q57
ae1 Q62 Q63 Q64 aes Q66 Qe7
6. L_JL ] LI L ]
155
DESDE 2019, INDIQUE LOS PERIODOS (MES, ANO DE COMIENZO Y FINALIZADO) Y LA ACTIVIDAD NO LABORAL MAS IMPORTANTE A LA QUE SE DEDICABA EN ¢HA TRABAJADO EN
CADA PERIODO ALGUNA ACTIVIDAD

LABORAL ALO
LARGO DE SU VIDA?

1 Periodo [ 2 Actividad No Laboral
Mes Inic& Mes Fi:ﬁ A Estudiaﬂ}e B Trabjaljo_ C Incapacidad D. Excedenci_a E. Exc_edencia F. Busqueda G. Nada
Formacion doméstico Temporal Voluntaria por cuidados de empleo
1 L_J L_J L_J L_J Q11 Q12 Q13 Q14 ai1s Q16 Q17 A.Si... 086 >156
2 LI L] L] Q21 Q22 o23 Q24 Q25 Q26 Q27
3 LI L] (I st as32 o33 Q34 ass Q36 Q37
4 Il | L] L] 041 Q42 043 Q44 45 046 Q47 B.No.. 081 >158
5 [ JL 1 [ [ as1 Q52 Qas3 Q54 Q55 Q56 Qas57
6 LIl | I [ Q61 Q62 Qae3 Q64 Q65 Q66 Q67
155 156 157 158

¢HA TENIDO ALGUNA

OCUPACION U OFICIO

(DIFERENTE) QUE A SU
JUICIO SEA

D?SCR[BAME POR FAVOR LAS DOS OCUPACIONES U OFICIOS MAS SIGNIFICATIVOS.
SENALE LA OCUPACION U OFICIO, LA ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICABA LA EMPRESA

EJ

¢EN QUE ANO COMENZO A
ERCER REGULARMENTE UNA

¢EN QUE ANO COMENZO POR
PRIMERA VEZ A BUSCAR

SIGNIFICATIVO. Y EL TIEMPO QUE ESTUVO TRABAJANDO ACTIVIDAD LABORAL? EMPLEO?
ANTERIOR A 20197
Ocupacién Actividad Tiempo
Lo o e 1. Afo | i 1. Afio | i
Afios \_ 2 2
A S Q7156 | s ] " A 2019y posterior .... Q1 " A 2019y posterior .... Q1
|_ J \_ J Meses .
E— — B. 2009-2018.............. Q2 B. 2009-2018.............. a2
B.No..02 >157 2 e e aros | C. 1999-2008 oo as C. 1099-2008 ... a3
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" \_ D. 1998y antes ......... Q4 D. 1998y antes .......... Q4
|_ J \_ J Meses
LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SE
AL MARGEN DE S . POR QUE O PARA QUE BUSCA UN EMPLEO O TRABAJO? REFIEREN /A LOS DIFERENTES
TRABAJA O NO EN LA ¢ DESDE CUANDO BUSCA UN < Q Q ! .SABE USTED ESTUDIOS QUE HAYA REALIZADO.
ACTUALIDAD, ¢(BUSCA EMPLEO DE FORMA . I e LEER y ESCRIBIR? SON ESTUDIOS REGLADOS Y/O
UN EMPLEO O ININTERRUMPIDA? i0JOL: LA RESPUEﬁE‘T\UiLUSNETSE‘(’)ACLJ[F’,‘ZSQQA LAS PERSONAS FORMALES LOS DE TITULACION
TRABAJO? OFICIAL RECONOCIDA, SE HAYA
OBTENIDO O NO EL TITULO.
SE INCLUYEN LOS ESTUDIOS
VINCULADOS AL SISTEMA DE
1 L A. Por inseguridad en el empleo ACtUAI ...................ccooooeeorrcerrrrrrrs o1 CUALIFICACION PROFESIONAL 6
Meses  Afios CERTIFICADOS DE
ASi B. Por considerar su actividad laboral actual como provisional........Q 2 A Si PROFESIONALIDAD DEL GOBIERNO
N 2. N VASCO/LANBIDE/SEPE ASi COMO
Qa6-> 160 C. Para completar el empleo que tieNe ..........c.ccceuevrvevrverceerenenans a3 a7->169 PROGRAMAS DEL SISTEMA DE
A.Dela6meses............. Q2 . » FORMACION OCUPACIONAL,
D. Para mejorar las condiciones de su empleo actual ..................... Q4 ESCUELAS TALLER, CASAS DE
B. No B.De 7 a1l meses ............... as . B. No OFICIOS O TALLERES DE EMPLEO
01> 168 . E. NO traD@Ja ...eeveeiiiieiiiieeei et Qs s> 182.2 (cuando éstos se orienten a la
C.Delafioomenosde2...04 E ot i obtencion de un certificado o
~ ) - Otras razones (especificar) .. acreditacion de competencia en un
D.2afloS y Mas .....cccceeeenenen as determinado ambito profesional)




170.1

170.2

ESTUDIOS (Con Titulaci6n Oficial reconocida) DE MAS ALTO NIVEL REALIZADOS Y CON CURSO APROBADO AUNQUE LOS
ABANDONARA ANTES DE CONSEGUIR EL TITULO O DIPLOMA (Por ejemplo FP Il informatica, primer curso aprobado, se clasificaria en F)

(A QUE CAMPO CORRESPONDEN ESTOS
ESTUDIOS?

EdUcacion...........ccooovviiiiiiiic

Ciencias e Informatica.............ccccocevninnnnn.
Arquitectura, Construccién, Formacion

A. Sin estudios 0 1>182.2 | |. Grado Superior de FP, de Artes Plasticas Disefio y de
Ensefianzas deportivas............ccueeveereeineeeneeeees Qo

B. Educacién primaria, Educacion Inicial para adultos .......... Q2->180 J. Diplomatura universitaria, Arquitectura e Ingenieria A

C. ESO, Educacion secundaria para adultos...............c.c.c...... Q3>171 TECNICA vt eeeeeeee e et e e eee e eee et eeeeeeeeeneeteeeeneaeans Q10 B: Artes y Humanidades

D.Programas de iniciacién profesional, Prog. Garantia K. Estudios de Grado Universitarios y de ensefianzas C. Derecho y Ciencias Sociales..
Social, FPI, Oficialia 04->170.3 AMISHCAS. ... Q11 {170.2 | p.

E. Bachillerato, BUP, COU 0 5->170.3 | L. Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria E.

F. Grado Medio de FP, de artes plasticas y disefio, y de M.Maéster universitario, especialidades Médica: técnica e Industrial..
Ensefianzas deportivas, FPIl, Maestria............cocooeervneens 0 6>170.2 | N-DOCLOrado UNIVETSItAO .....cccccvvvvissssssiininirnnnsisssnes F. Agricultura, Ganaderia, Pescay

O.Cursos de especializacién profesional, certificados de TNAMA .
G.Ensefianzas de Escuelas Oficiales de Idiomas.................. Q7->170.3 ) ) P P Veterinaria . ; Qs
b Bt brofesionalos do arado modin do Lo profesionalidad. G. Saludy Servicios Sociales..................... a7
: p g y | . H. Otros servicios (Turismo, Hosteleria,
Danza 08>170.3 | b pjan FIP, Programa ET-CO (Escuelas Taller, Casas de Peluqueria, ...) oo a8
Oficios, Talleres de empleo) .. .. 016>170.2

LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE ELIGIO LA

REALIZACION DE ESTOS ESTUDIOS FUE...

(Consultar Pregunta 2 o edad. Preguntar a las

personas de 18 a 35 afios)

ESPECIFIQUE LOS ESTUDIOS
REALIZADOS (ESPECIALIDAD, ETC.) Y

EL ULTIMO CURSO A

EN CASO DEL CATALOGO MODULAR
DE FORMACION PROFESIONAL o
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
INDICAR EL ULTIMO NIVEL APROBADO

PROBADO.

SITUACION ACTUAL DE
ESTOS ESTUDIOS

ANO EN QUE FINALIZO O
ABANDONO ESTOS ESTUDIOS

¢(TERMINO LOS ESTUDIOS?

(OBTUVO EL DIPLOMA O TiTULO)

A. Porque me gustaban...........cc.cocceevriine a1
B. Por la salida al mercado laboral que | e
presenta No
C. Por ser mas facil que otros estudios...... as
D. Porque no tenia que irme a vivir a otra A 1. Afio | J
ciudad distinta de la que residia............. T4 | oo En curso, los esta realizando Si
E. Porinfluencia de familiares... Q7>175 (Certificado de LANBIDE, SEPE/INEM,
F. Porinfluencia de amistades . L P 2. G. Vasco).
G. Por facilitar el acceso a la universidad Q55177
o0 a los ciclos de Grado Superior............ Q7 | e B. B. 2009-2013...
H. Por la orientacién que recibi en el Los termin6 o abandoné C. 2014-2018 Si
centro al flnallzlar la ,ESO : L - J L - | u2->173 D. 2019y posterior . (otras titulaciones regladas o formales)
. Porque no sabia qué estudia estudios curso/nivel
J. Porque no pude entrar en los estudios u3->177
que elegi ai1o
. ¢TIENE UN TITULO O
ESPECIFIQUE EL TITULO DIPLOMA DE OTROS
O DIPLOMA DE ESTUDIOS ESTUDIOS REGLADOS, | ESPECIFIQUE ESTE OTRO
REGLADOS, FORMALES FORMALES (INCLUIDAS TITULO O DIPLOMA DE &
¢CUAL FUE EL MOTIVO PRINCIPAL DEL MAS ALTOS ARO EN EL QUE OBTUVO ESPECIALIDADES)? No ESTUDIOS REGLADQS, AN'(I')i'II'ELJNLIéLOQIZl)JIIIEDI_OOBI\-/InAJ\I/DOE EL
ABANDONO DE LOS ESTUDIOS? ALCANZADOS ESTE TITULO O DIPLOMA seincluyen los que en el FORMALES (EL MAS ESTUDIOS
(INCLUYENDO sistema de estudios son IMPORTANTE SI HAY MAS
ESPECIALIDADES, EN SU imprescindibles para DE UNO)
CASO) alcanzar el sefialado (ESO
para Bachillerato)
A.  Consigui6 el nivel de
formacién adecuado................. a1
B. Cambios en la situacién personal,
familiar: aspectos econémicos 2
C. Cambiosenlasiuacion personal, | L Ao | N 1 Ao | J
familiar: cuidados familiares......Q 11 —
D. Encontré un empleo................. a3 2
E. Aprobo unas oposiciones Qua |, 2. e, R 2008 . a1
. e . antes ...
F. Cambio de estudios A- 2008y ANtes........... Q1 ASi 09->178 y
G. No queria seguir estudiando B. 2009-2013 .. B. 2009-2013......... a2
a) Estaba cansado/a de B. No.......... Q4->182 182
estudiar o T T e N B [N
- C. 2014-2018 ........ Qs
b) No le gustaban los estudios C.2014-2018 .............. as
O CUISO O [, ] e )
D. 2019 y posterior O 4
¢) Tenfamalos resultados . 0 | D. 2019 y posterior ...... Q4 " | yp
d) Querfa buscar trabajo ....
H. Otros.




¢OBTUVO EL DIPLOMA
ACREDITATIVO DE -
HABER CURSADO LOS R A O RN A s o o PONARLOS ESTUDIOS | -, cUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR ¢HABLA EUSKERA?
ESTUDIOS PRIMARIOS LA QUE CONTINUO ESTUDIANDO?
COMPLETOS?
A. Accedi6 directamente a un empleo acorde a su titulacion ............ Qo1
B. Accedi6 directamente a un empleo no acorde a su titulacion ....... Qo2 A Eggi?g vefa dificil encontrar un a1
C. Accedié a un empleo acorde a su titulacion tras un breve periodo
de paro (menos de 6 meses) Q03 182.2 B Porque me gustaban, es una
B ) B materia que me interesa.... A COIMECTAMENIE ..o o1
D. Accedi6 a un empleo no acorde a su titulacién tras un breve .
periodo de paro (< de 6 MESEeS) ........ccccvue. veevreevereerereeiereeeeseeenens Qo4 C Porque entendia que con estos B. Bastante bien..
) E. Realizé un periodo de practicas en una empresa ..o Qos estudios aumentaban mis
A.Si..... uo P . P P posibilidades de encontrar o C. Puede hab[ar algo,_"una O
F. Estuvo en paro (mas de 6 meses) Qo6 cambiar de trabajo...................... a3 Conversacion sencilla ..........c...... 3
G. Curs6 ot tudi lad Qo07->182.1
Urso otros estudios reglacos D Porque antes no pude hacerlos..Q 4 D. Sablf palabras o frases Oa
B.No.....Q5 H. Inactividad Qo8 SUBHAS ovvvvrversnnssensnne
I. Sigue realizando los estudios (no los ha abandonado ni E P;é:gtfgjde(;ma de familiares, E.NO, NAdA ......ccovviiieeiiriiieeecirinens 05
terminado) Q09 [182.2 h
J. Sigui6 trabajando en el empleo que ya tenia . F Por hacer mejor mi trabajo ......... a7z
K. Otros (especificar) G. Por exigencias de la empresa....0 8
e e e i e e e e e e e e e s .. H. Otras: ..Qo9
¢EN QUE MEDIDA HABLA/UTILIZA EL EUSKERA EN EL ?g(;\‘nc;SIlglrEp'\:zguEFall_ﬁc(jAe?-(r:Eu;I;ﬁ(’)\‘r(l)aSoElfamIr\i‘:?r;_
DESEMPENO DE SUP;II?’\/‘\SQ).;E’)U OTRA ACTIVIDAD CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (Preguntar a las personas sin nacionalidad espafiola
. Hioe b . o . idiana) y que no tengan como lengua materna el castellano
usq de emg su vida c 0 espariol)
A. Muy Bien B. Bien C. Reqgular D. Mal
2. Inglés ..o Q21 Q22 Q23 Q24
A. Siempre en euskera 01
3. Frances a3 a32 o33 034 A Muy bien........cccccoiiiiiiii Q1
B. Mas en euskera que en c llano...... 02
4. Aleman . 041 042 043 044 B. Bi€N ..o Q2
C. Tanto en euskera como en castellano...................... 03
5. Otro (especificar) as1 Qas52 as3 Qs54 C. REGUIAI...oooomrnn as
D. Mas en castellano que en euskera..............c.ccccco..... 04
| | D. Mal .o Q4
E. Siempre en ¢ llano 0s
6. Otro (especificar) Q61 Q62 aes Q64
oo e ceeeen eeveee e e e e e e e e |

¢HA SEGUIDO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS UN PERIODO DE PRACTICAS EN UN LUGAR DE

TRABAJO?

CON INDEPENDENCIA DE LOS ESTUDIOS YA SENALADOS; BIEN A TITULO PERSONAL, INCLUIDA
AUTOFORMACION — APRENDIZAJE INFORMAL, O A INICIATIVA DE UNA EMPRESA O INSTITUCION,
¢HA REALIZADO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (DESDE 2019) ...

¢En qué medida estéa satisfecho/a con el aprendizaje
desarrollado en estas préacticas?

Nada satisfecho/a.
- Poco satisfecho/a. .
Satisfecho/a.........c.ccccovviiiinninns
- Bastante satisfecho/a.
Muy satisfecho/a.. .

A.- ... alguna Formacién No Reglada/ No Formal
relacionada directa o indirectamente con una
Ocupacion u Oficio y no vinculada a la obtencién
de un Certificado Oficial de Profesionalidad?

B.- ... alguna Accién Formativa inserta dentro del
Sistema de Cualificacién Profesional del
Gobierno Vasco o LANBIDE/SEPE (Catélogo
Modular de Cualificacién), con independencia
de su duracién, siempre que no estuviera
orientada a la obtencién de un Certificado
Oficial de Profesionalidad?

¢Tuvo asignado una Tutoria por parte del Centro de Trabajo?

A Si. Q6 - Si.. A6 No.. Q1 a. Si, ahora trabajando....... a7z — 1de QS a7
- b. Si, de 25 horas o !
B. No..01->185 mas (Pregunta 59: 1 0 6).............. a9 / i
¢Laactividad que desarrollé se ajusté al programa formativo
asignado? (IralaP186 si P185A =valor 7 6 9 y/o P185B = valor 7)
- Si.. Q1 No.. Q6
¢Fue o es su primera experiencia laboral? c. b. Si, de menos de i 0. NO oo a2
- Si. Os6 No.. Q1 25 horas (Pregunta 59: 1 0 6)....... ag —> 22? -
d. No..... a2 —7 !
¢Le facilité o cree que le facilitara acceder a un empleo? I
- si.. Q1 No.. 06 (Ir ala P220 si P185A =valor 2 u 8y P185B = valor 2)
186

Partiendo de la mas reciente a la mas antigua: RELACIONE Y DESCRIBA LAS ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DESDE 2019, TANTO A TITULO PERSONAL COMO A INICIATIVA DE UNA
EMPRESA O INSTITUCION.
INCLUYA TODAS LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON LA INTENCION DE AUMENTAR LA DESTREZA O CONOCIMIENTOS EN ALGUN AREA PERO QUE NO ESTAN VINCULADAS
A LA OBTENCION DE UN TITULO REGLADO/FORMAL O CERTIFICADO OFICIAL DE PROFESIONALIDAD.




190

191

192

194

195

CONTENIDO DE
LA FORMACION
NO FORMAL
RECIBIDA

N3IAHO 3d oN

ESPECIFIQUE
CON EL MAXIMO
DETALLE

OBJETIVO PRINCIPAL DEL

CURSO, TALLER, SEMINARIO, ...

ANO DE INICIO Y
FINALIZACION
(NOTA: sien la
actualidad esta

cursando escriba
00 en el afio de

finalizacion)

DURACION TOTAL DEL

ESTA FORMACION SE HA
SEGUIDO

A INICIATIVA DE LA EMPRESA
(RAZON PRINCIPAL DEL
CURSO, TALLER, SEMINARIO)

A Proporcionar una preparacion

profesional inicial

A.a Por estar en periodo de

aprendizaje en un

. Aliniciativa de la

empresa donde trabaja,

A. Como cobertura de
carencias iniciales..

B. Aefectos de
especializacion ...

E Otro objetivo

Asumir nuevas
responsabilidades as

puesto de trabajo ya trabajaba. ............. 0 21>195
"""""""""""""""" alcanzado. .............ceee.ee..... @ 3 & e
; . - C. Para adaptarse a
A.b. Por promocionar en el 1. Aflo de inicio Q1 . Aliniciativa cambios tpecnolégicos
trabajo, mejorar el L | personal .............. Q 22->196 ¥ OGaNiZativos ..., 013
salario.. ..Q4 — a7z
Formacién permanente - Ainiciativa de D. Aefectos de
o actualizacién de Q2 LANBIDE/SEPE desarrollo profesional..... 014
CONOCIMIENtOS......vooovveeevees as a (estando en paro). Q23| g
. 3 F. Por exigencias de la
Preparacion para un 2. Afio de . Otro (especificar)..Q 24 empresa.
------------------------------- cambio en la actividad finalizacion Qs
L 1 o profesién, encontrar E. Otros
empleo ..o Qe L | as (especificar)..
Asumir nuevas Qo | e |
responsabilidades............... as |
Otro objetivo ..........cccevieene a7z 197
) » A. Como cobertura de
A ;:gg;gﬁ;ﬁ;;?; preparacion carencias iniciales.......... Q11
A.a Por estar en periodo de . Alniciativa de la
aprendizaje en un empresa donde trabaja, B. ’é\:f:;g)lfzggén
puesto de trabajo ya trabajaba. ............. Q21>195 P
alcanzado. ........cc.cccvveunnnne as = o
; 1. A P C. Para adaptarse a
A.b. Por promocionar en el fio de inicio Q1 . Aliniciativa cambios tpecnol(’)gicos
gaalgf‘i‘g melorare' _______________ Q4 [ a7 personal ...l 22 3196 y Organizativos............... 013
Formacién permanente - Ainiciativa de D. Aefectos de
o actualizacién de Q2 LANBIDE/SEPE desarrollo profesional..... 14
CONOCIMIENtOS......vooovveeeeee as as (estandoen paro). 0 23| o
Preparacién para un F. Por exigencias de la
A L i . Otro (especificar)..d 24 EMPrESA..eeeeeeeerererenenn Q16
------------------------------- cambio en la actividad 2 ﬁ:a?lig:cién Q4 P
L 1 o profesion, encontrar E. Otros
empleo ..o Qe L | as (especificar)..
Asumir nuevas Qe | o
responsabilidades............... as [ e s e |
Otro objetivo .........ccceeeneee. a7z 197
. . A. Como cobertura de
A g:g%‘;ﬁﬁ;ﬁ;;’l‘; preparacion carencias iniciales.......... o11
A.a Por estar en periodo de . Aliniciativa de la
aprendizaje epn un empresa donde trabaja, B. eAse]:};I:Iisz:gén a12
puesto de trabajo ya trabajaba. ............ 021>195 pecializacion .............
alcanzado. ........cc.coceevniinne as o L
: 1. Aio de inicio L C. Para adaptarse a
............................... A.b. Por promocionar en el et Q1 | B. Ainiciativa cambios tpecnolégicos
trabajo, mejorar el L | personal............... 0 225196 ¥ OGaNiZativoS ..o, 013
salario.......ccoceeeeeniiiiiieis Q4 — a7z
Formacion permanente asl & Ainiciativa de D. Aefectos de
o actualizacién de LANBIDE/SEPE desarrollo profesional..... 014
imi .az
CONOCIMIENtos..................... as Os (estando en paro) 3| 497 ) _
- " F. Por exigencias de la
Preparacion para un 2. Afio de . Otro (especificar)..Q 24 EMPreSa....ovrereererrirrnenns Q16
------------------------------- cambio en la actividad finalizacion a4
L 1 o profesion, encontrar E Otros
empleo ....coocveiiiiiieen Qe L | as (especificar).......... ....... Q15
Asumir nuevas P |
responsabilidades............... as Joeee i e |
Otro objetivo ..........cccceeeenee. a7z 197
. . A. Como cobertura de
A Srrgf’gg';’;ﬁ;;?; preparacion carencias iniciales.......... 011
A.a Por estar en periodo de - A |n|0|atlvg dﬁ:i'a bai B. Aefectos de
aprendizaje en un empresa donde trabaja, especializacion 012
puesto de trabajo ya trabajaba. ............. Q21>195 |  COPEHIAAAEDI
alcanzado. ........cc.ccceeveinnnne as = o
; 1. A P C. Para adaptarse a
............................... Ab. Porbpromomonar eln el flo de inicio a1 . Ainiciativa cambios Eecnolégicos
trabajo, mejorar el personal ............. 0 22 >196 organizativos 013
Salario........ccovreericiinnnns Q4 L a7z Y OTQANIZAIVOS. -vversvevs
Formacion permanente a2l © Ainiciativa de D. A efectos de
0 actualizacién de LANBIDE/SEPE desarrollo profesional..... 014
imi estando en paro). 0 23
CONOCIMIENtOS.......cooeeeeee.e. as Qs ( paro) 197 o
Preparacién para un ( ficar)..0 F. Por exigencias de la
i . Otro (especificar)..d 24 EMPreSaA...oeeeeeesererennn. Q16
cambio en la actividad 2 e Q4 P
o profesién, encontrar E. Otros
empleo ..o Qe L | as (especificar).......... ... Q15




196

197

198

199

200

201

¢HA REALIZADO OTRO
CURSO NO FORMAL

profesional.. O 64

VALORACION
> ¢HA PODIDO O PERSONAL AL,\(‘)TéEEILOTTM% ESSTEKTO%N
° AN s TENIDO QUE DE LOS
o ESTA FORMACION, ¢ LE PERMITIO O
T A INICIATIVA HA PERMITIDO OBTENER UN CONDICIONES DEL NUEVO EMPLEO O CONOGIMIENTOS | ADOURIDOSEN | © A 20 A
o] PERSONAL (NUEVO) EMPLEO O ACCEDER A FUNCIONES RESPECTO AL ANTERIOR OBTENIDOS EN EL CURSO DE DENTRO DEL SISTEMA
9 NUEVAS FUNCIONES? o -
m ‘ ALGUN EMPLEO FORMACION, DE CUALIFICACION
z O TRABAJO? TALLERO PROFESIONAL DE
SEMINARIO LANBIDE-SEPE?
A Sin afectar al Si. obtener un A.Mayor B.lgual C. Inferior
trabajo que ’ A
realiza o nuevo empleo en la o1 Si, ahora
realizaba ..... ael misma empresa Trabajando
B Con permiso donde trabajaba..... 1. Cualificacio A. Muy
de fo?maci()n pero Si, obtener un : ol;ilsilgi%(:on interesante u1->190
) N nuevo empleo en o Q11 Q12 Q13 a2
no financiada por la
otra empresa 198 Jerarquica.. B
ﬁg‘gg?z enlaque distinta a la que a2 . . A.No..Q6 B. Interesante - Si,ahora
traba}aba a62 trabajaba................ 2. Salario............. a21 a22 Q23 a3 sin traba]o'(2)5 horas
1 Si, acceder a 0 mas)..
0 ¢ %?ggggmnlio de nuevas funciones o C. Poco Q4 ->190
h : condiciones en el 3. Responsabilidad. 37 32 o33 interesante
zr:ng::%gr?ééa empleo en el que a3 B.Si..01 [
tral:?a'a o trabajaba................ Si, ahora
trabaJ'aba Q63 Encontrar un D. Nada sin trabajo (25 horas
D Sin ertar """ empleo, ya que no a4 interesante 0 menos)..
trabajando en un lo t‘?“"?‘-:-;---: """""" us a 5->220
empleo pero como ?;,ﬁﬂ?éi'%g' en 199 b
parte de un N
itinerario empleos ni en a No..Q 9 >220
' encontrar uno........ 5
profesional.. Q 64
A Sin afectar al .
) Si, obtener un i
tr;ﬁiazjg ;:]ue nuevo empleo en la A. Mayor B.lgual C. Inferior s A "
realizaba ..... O 61 misma empresa Tre:bij;r::o
donde trabajaba..... A. Muy
8 dcgrf]o,?riran;liséﬂ ero Si, obtener un o1 1. Cualificacion interesante a1->190
N cion. p nuevo empleo en 0 posicion a2
no financiada por la otra empresa jerarquica........ Q11 Q12 Q13 B
?rg‘gar;sz enlaque distinta a la que A.No..O6 B. Interesante ) ?)i- 'ah(gr;lh
J iA0@ e i a sin trabajo oras
5|, tebaeba... D62 yabajaba. .. D2 | 198 |2 Salaro.. m21 L2 023 3 o mas).
D ¢ f%cr)rr:]s;gmnl)s/o de nuevas funciones o C. Poco Q4->190
N ; condiciones en el 3. interesante
gr:;rzzg?jgr?{jclea empleo en el que Responsabilida Q3 Q32 033 B.Si...01 C
trabaia o trabajaba................ a3 d. Si, ahora
trabaj'aba Q63 Encontrar un D. Nada sin trabajo (25 horas
D Sin ertar """ empleo, ya que no interesante 0 menos)..
; lo tenia.. as Q 5->220
trabajando en un No incidi6 ni en Q4
empleg pero como cambios de 199 b
parte de un :
itinerario emple;)s nien No..Q 9 >220
profesional.. O 64 encontrar uno........ as
A Sin afectar al .
trabajo que Si, obtener un A. Mayor B.Igual C. Inferior A
realiza o nuevo empleo en la Si. ahor.
N misma empresa  anora
realizaba Qe1 donde trabajaba A Muy Trabajando
B gg?ofri;n;liz% pero Si, obtener un Q1 1. Cualificacién interesante 01->190
h N 0 posicion
no financiada por la E:Jrz"g;;slszo en jepérquica _______ Q11 Q12 Q13 n2 B
eméjrgsa enlaque distinta a la que A.No..O6 B. Interesante ~ Si, ahora
::szj':;a ae2 rabajaba.............. Q2 m21 Q22 Q23 sin trahajo (25 horas
3| ccon Jerm-i-é-é-de Si, acceder a 198 2. Salario ............ 0 mas)..
0 formgcién y nuevas funciones o C. Poco 04 ->190
) : condiciones en el interesante
Zr::ng:g%gﬁééa empleo en el que 3. Responsabilidad. Y31 Q32 033 |01 Q4 c
trat?a'a ° trabajaba................ a3 Si, ahora
trabaj'aba 063 Encontrar un D. Nada sin trabajo (25 horas
D Sin ertar """ empleo, ya que no interesante 0 menos)..
N lotenia......cccceennne as a 5->220
trabajando en un No incidi6 ni en Q4
empleg pero como cambios de 199 b
parte de un :
itinerario emp'ef’s i en No.O 9 >220
profesional.. O 64 encontrar uno. as
A Sin afectar al ’ .
trabajo que Si, obtener un A. Mayor B.lgual C. Inferior A
N nuevo empleo en la -
realiza o . Si, ahora
realizaba ..... Qe1 misma empresa Trabajando
B Con permiso donde trabajaba..... 01 1. Cualificacién A Muy 01190
> Si, obtener un icion interesante
de formacion, pero 0 posiciol
no financiada por la n:,levo empleo en jerarquica........ 011 Q12 013 Q2 B
otra empresa .
ﬁr;bparfﬁ enlaque distinta a la que A.No..O6 B. Interesante ~ Si,ahora
4| baiba...0 62 tsrabaJabg ---------------- 02198 |2 salario... D21 Q22 023 sin tragar{:)égS horas
: i, acceder a -
¢ fco?;‘ng:’)mnlio de nuevas funciones o C. Poco Q4 ->190
a financiado por la condiciones en el 3. Responsabilidad. Q31 32 Q33 ) interesante
empresa donde empleo en el que B.Si...Q1 Q4 C
trat?a'a ° trabajaba................ a3 Si, ahora
trabaj'aba 063 Encontrar un D. Nada sin trabajo (25 horas
abajaba...... empleo, ya que no interesante 0 menos)..
D Sin estar ) - Os
trabajando en un 0 t‘?mﬁ."i':“'t """""" a4 a 5->220
No incidié ni en
empleé) pero como cambios de 199 b
parte de un :
itinerario empleos ni en No..Q 9 >220
encontrar uno........ as




Y ANTES DE 2014, (HA
REALIZADO ALGUNA
FORMACION NO
- ENCUESTADOR/A
FORMAL, O LNAASCION | ESPECIFIQUE EL CONTENIDO SENALE LA RESPUESTA | EN RELACION AL TRABAJO QUE | ., SONTENDODELA
CUALIFICACION DE LOS DOS CURSOS MAS CONSULTANDO LA ACTUALMENTE DESARROLLA Y PARA EL CORRECTO
PROFESIONAL DEL G SIGNIFICATIVOS Y EL ANO EN PREGUNTA 3 DE LA TENIENDO EN CUENTA Sp DESEMPERO DE SUS
VASCO: LANBIDE-SEPE- EL QUE LOS REALIZO O PORTADA. EXPERIENCIA Y CUALIFICACION, SE FUNCIONES EN ESE
INiEM COMPLETO iVERIFICAR LA CONSIDERA
QUE VD. RESPUESTA! TRABAJO
CONSIDERE :
SIGNIFICATIVA EN SU
CUALIFICACION?
A LAS SIGUIENTES
Si, ahora PREGUNTAS SE
Trabajando DESTINAN A
DJ1 L RECOGER LA A A. Muy cualificado/a para —. | s
VALORACION Ocupado/a su realizacion.......... Q2
B GLOBASLUSOBRE (P3: Valor 1 a 4) 226 | e,
, DAO L0 | CUALIFICACION i
st ahr?é?asslr;t:::g 025 : 0 1>224 B. Bastante cualificado/a | [ s
Qa4 Afiol ] L ] para su realizacion.. Q 3
c 2. e B "
Si, ahora sin trabajo (25 No Ocupadola C. Poigalti:;:gif;ado/a pa[l:rla4 ..............................................
horasomenos) | (P3: Valor 7 a 9) SUTEAIZACION. oo
Q 55222 02 228 BIS ggg |
o | D. Nadacualificado/a | | e
= para su realizacion.. d 5
No.. Aol ] | L B
Q 9->222 — -
UNA PERSONA
MEDIA Y CON EL
NIVEL DE ¢ CREE QUE EN UN
CUALIFICACION QUE lNGET\‘ES(’\?SMEETSESTORBATBEA%EOS EN RELACION A SU FUTURO INMEDIATO DE CARA A ENCONTRAR UN EMPLEO (O UN EMPLEO MEJOR) Y
DISPONE, ¢ CREE NORMA (n0 sujeto a pagas CUALIFICACION. SU PUEDE ACCEDER A UNA TENIENDO EN CUENTA SU CUALIFICACION Y/O EXPERIENCIA
QUE SE MOSTRARIA extr'i\) pag TRABAJO ACTUAL OCUPACION ACORDE A PROFESIONAL, SENALE LA IMPORTANCIA DE LOS SIGUIENTES
SATISFECHO/A CON (En Euros) SuU FOR’MACION FACTORES EN SU SITUACION
LA PROFESION QUE ACADEMICA?
DESEMPERNA
ACTUALMENTE?
. Poco
L1.- Cuantia A. Es superior a Importante Dudoso  Importante
las expectativas
2. profesionales que A Si. mediante la A. Estudios disponibles . a1 Q24 Q37
A. Menos de 600€....... Qo teng... ..oo..... 03— realizacion de B. Experiencia Laboral .. Q12 Q25 Q38
acciones formativas C. Contactos personales ....... Q13 Q26 a39
B. De 600 a 799€....... Q1 | B. Responde alas i6 i
" adecuadas al puesto D. Reeducacion formativa a las
é: A. De800a949€....... a2 epreCt.at'V?s pretendido .......... Q1 nuevas tecnologias Q14 Qa7 Q40
' B. De 950 a 1099€ 03 profesionales que E. Nivel de idiomas .... Q1s 028 o
az : tiene............. Q4— o : o o o
C. De 1100 a 1399€ .. Q4 - ) F. Aspiraciones salariales....... 16 29 42
B. Si, sin necesidad ibili ili
1 A G. Imposibilidad de movilidad
D. De 1400 a 1699€ .. as de realizar acciones geografica Q17 Q30 Q43
FIN i
B. E. De 1700 a 1999€ .. ue f;:,gﬁé';as a2 |H Existencia cargas
No F. De 2000 a 2299€ ... a7 088 e familiares .................. Q18 as1 Q44
Q2 I, De 2300 a 2599€.... Qs | C. Esinferioralas I Pais de procedencia . Q19 032 045
3. De 2600 a 2899€... oo expfect_atlv?s C. No, herenunciadoala |J- Sexo.. a20 o33 Q46
proiesionales que consecucion de un K. Edad Q21 Qs34 Q47
K. De 2900 a3.199€....... oo tiene........... Qs empleo acorde a mi L. Limitacion fisica ............... Q22 035 Q48
L. De 3200 a 3.499%...... mkb formacion ......... Qa3 M. Limitaciones administrativas
M. 3.500€ o mas Q13 (visados, etc.) para acceder
N. No contesta .. Q11 a mercados no europeos Q23 Q36 Q48

VALORE LA UTILIDAD DE LOS CURSOS DE
FORMACION NO REGLADA/NO FORMAL Y/O NO
CATALOGADA DE CARA A LA INCORPORACION

AL MERCADO DE TRABAJO

¢CREE QUE PARA LA
CONSECUCION DE UN
PUESTO DE TRABAJO
NECESITARA DE LA
REALIZACION DE UN CURSO
O ACTIVIDAD FORMATIVA?

CONTENIDO DE LA CUA

CONSECUCION DE U

CONSIDERA NECESARIA PARA LA

TRABAJO

LIFICACION QUE

N PUESTO DE

A. SENALE LA OCUPACION U OFICIO,
DIFERENTE AL ACTUAL QUE
RESPONDIERA A LAS EXPECTATIVAS
PROFESIONALES QUE TIENE

B. TENIENDO EN CUENTA SU
CUALIFICACION Y/O EXPERIENCIA
LABORAL, INDIQUE LA PROFESION,
OCUPACION U OFICIO QUE CREE ESTAR
CAPACITADO/A PARA DESARROLLAR EN
UN PUESTO DE TRABAJO (PRECISE LO

MAXIMO POSIBLE)

A. Nadaimportante..........ccocccevevnerriennne Qas1
B. Poco importante..........c.cccceevevvcirenenn. Q52
C. DUdOSO......ccocuiiiiiiiici e Q53
D. IMpOortante.........cccceeveerneeenenscrieens Q54
E. Muy importante.........c.ccoeovvreneonnienns Qass5

Q79 ->232

B. No... Q74 >233B




