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DEPARTAMENTO DE T R A B A J O  Y  

EMPLEO 

LAN ETA ENPLEGU SAILA 

Dirección de Servicios 

 

 

ENCUESTA DE CUALIFICACIÓN DE LA 

POBLACIÓN ACTIVA. ECPA-2023 

-CUESTIONARIO INDIVIDUAL- 
 

Teléfono: │__  __  __  __  __  __  __  __  __│ 

 

 

Territorio Municipio Distrito Sección Vivienda/Numc NIND Tit_Sup CL_UTE 

 
│__  __│ 

 
│__  __  __│ 

 
│__  __│ 

 
│__  __  __│ 

 
│__  __  __  __  __│ 

 
│__  __│ 

 

 
│ __ │ 

 
│__ __ __ __ __ __ __ __.__ __ __ __ __ __│ 

 

 

DIRECCIÓN 

 

 

DATOS DE CONTROL 

Persona 

entrevistadora 

Fecha y duración de 

la entrevista 

Idioma de 

la encuesta 
Inspección 

│__  __│ 

 
│__  __ / __  __ / __  __│ 

Fecha (dd/mm/aa) 
 

│__  __│ 
Duración (min.) 

 

A. Euskera

  6 

B. Castellano

  1 

C. Ambos 

  9 

 

A. No 

  6 

 
B. Sí 

  1 

INSTRUCCIONES 

Trasladar los datos de la etiqueta FAMILIAR al lugar correspondiente y cumplimentar las 
dos primeras preguntas; después realizar la entrevista. Se subraya que la entrevista es 
personal y directa (no proxy): se debe encuestar directamente a la persona afectada 

 
Vial │…………………………………………………│ │……………….……………………………………………………………………│ 
                Tipo (calle, plaza, etc.)                                           Literal 
 
│…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………│ 

Otros datos dirección (polígono, urbanización, etc.) 
 
│__  __  __│     │__  __  __  __  __  __│     │__  __│     │__  __│     │__  __│     │__  __│ 
     Bloque                      Número                     Bis           Escalera         Piso       Puerta/mano 
 
│__  __  __  __  __│   │…………………………………………………………………………………………………………………│ 
     Código postal                                          Municipio 
 
Provincia  │……………………………………………………………………………………………………………………………………│ 

 

 

2 3 4 

NOMBRE, APELLIDOS y EDAD 

 
ENTREVISTADOR/A: TRASLADE LA P40 DEL CUESTIONARIO 

FAMILIAR DE LA PERSONA DE REFERENCIA 
 

¡VERIFICAR LA RESPUESTA! 
 

EN LA ACTUALIDAD, ¿TIENE USTED MÁS DE UN 
EMPLEO? EN CASO AFIRMATIVO, SEÑALE EL 
NÚMERO TOTAL DE HORAS TRABAJADAS EN 
UNA SEMANA NORMAL EN DICHOS EMPLEOS 

 
1. Nombre …………….………………………………………...… 
 
……………………………………………………………………… 
 
2. 1er. Apellido: ………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………….. 
 
3. 2º Apellido: ……………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………….. 
 

4. Edad ________ años 
 

 
A. P21: Valor 6; Encuestable. ....................................... ❑1 
 
B. P22: Valor 1 a 3; Encuestable .................................. ❑ 2 
 
C. P23: Valor 9; Encuestable........................................ ❑ 3  
 
D. P24: Valor 3; 8 Encuestable........................... .......... ❑ 4  
 

 

G. P33: Valor 1 o 3; Encuestable.................................. ❑ 7 
 
H. P32: Valor 1 y P34: Valor 3 ú 8 Encuestable  .......... ❑ 8 
 
I. P32: Valor 2 ó 3 y P34. Valor 3 ú 8 Encuestable  ❑ 9  

 
A. No 

 2 

 
 

B. Sí 

 1 

 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
 

│__  __  __│ 
   Total horas  

 
 

LAS PREGUNTAS QUE VIENEN A CONTINUACIÓN SE REFIEREN AL EMPLEO PRINCIPAL QUE TENÍA LA SEMANA ANTERIOR 

32.0 32 32.1 

PREGUNTAS DE 
APOYO A LA 
CODIFICACIÓN DE 
LA ACTIVIDAD 
(Preguntas 
formuladas en 
soporte digital) 

A. ¿A QUÉ SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, 
NEGOCIO O INSTITUCIÓN EN EL QUE TRABAJA? 

    (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o 
de los servicios que se prestan) 

B. ¿CUÁL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, 
NEGOCIO O INSTITUCIÓN PARA LA QUE TRABAJA 
O AYUDA? SI ES EL CASO, DÍGANOS IGUALMENTE 
SI SE TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO 

C. MUNICIPIO EN EL QUE SE SITÚA EL 
ESTABLECIMIENTO 

¿EN CUÁL DE LOS SIGUIENTES ÁMBITOS DE PRODUCCIÓN O SERVICIOS CLASIFICARÍA LA 
ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA? 

│__ __ __ __ __ __ __│ 

Nivel 4 

 

 

│__ __ __ __ __│ 

Nivel 3 

 

 

│__ __ __│ 

Nivel 2 

 

 

│__│ 

Nivel 1 

A.- 

│………………………………………………………..…………..│  

 

Actividad del establecimiento │__ __ __ __│ 

 

B.- 

b.a) 

1.│…………………………………………………………..…………│ 

Anotar el nombre completo 

 

2. Negocio sin nombre o razón social ..........................  2 

3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa 

   particular) ................................................................  3 

4. No Sabe ..................................................................  4 

   

   b.b) 

 ¿Es Centro especial de empleo? Sí  1      No  6 

 

C.- 

│………………………………………………….│  │__ __ __ __│ 

Municipio 

A  Administración pública y defensa ..........  1 

B  Agricultura, ganadería y Pesca..............  2 

C  Suministro de gas y electricidad ............  3 

D  Suministro de agua y saneamiento .......  4 

E  Industria manufacturera de  

 Alimentación-Bebidas ............................  5 

F  Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, 

 papel, artes gráficas ..............................  6 

G  Ind. Manufacturera petróleo, química, 

 farmacia, caucho, plástico, vidrio, 

 cerámica, cemento, cal… ......................  7 

H Ind. Manufacturera metal, pdtos 

 metálicos ...............................................  8 

I Ind. Pdtos informáticos, electrónicos, 

 equipos eléctricos ..................................  9 

J Fabricación maquinaria y equipo  ..........  10 

K Fabricación vehículos motor y  

 transporte ..............................................  11 

L Fabricación muebles, otras  

 manufacturas, reparación de máquinas  12 

M Construcción  ...................................................  13 

N Comercio por mayor y por menor ....................  14 

O Hostelería.........................................................  15 

P Transporte, almacenamiento, s. postales ........  16 

Q Servicios de información tecnológica o  

 comunicación ...................................................  17 

R Bancos y seguros ............................................  18 

S Servicios profesionales, científicos y 

 técnicos ............................................................  19 

T Act. Inmobiliarias, administrativas, 

 auxiliares ..........................................................  20 

U Educación y sanidad ........................................  21 

V Industrias culturales, entretenimiento ..............  22 

X Servicios sociales  ...........................................  23 

Y Servicios personales ........................................  24 

59 

4 



 

33 21.0 21 21.1 

NUMERO DE 
PERSONAS 

TRABAJADORAS DEL 
ESTABLECIMIENTO 

PREGUNTAS DE 
APOYO A LA 

CODIFICACIÓN DE 
LA OCUPACIÓN 

(Preguntas 
formuladas en 
soporte digital) 

A. ¿CUÁL ES EL NOMBRE DEL 
OFICIO, OCUPACIÓN, PUESTO O 
CARGO QUE OCUPA? (Precisar lo 
más posible). 

B. ¿CUÁL ES LA CATEGORIA 
PROFESIONAL O GRUPO 
PROFESIONAL QUE TIENE 
INCLUIDO EN SU CONTRATO? 

¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACIÓN? 

 

1. Nº Trab. _____ 

 

2.  

   A. De 1 a 2 .................. ❑ 1 

   B. De 3 a 9 .................. ❑ 2 

   C. De 10 a 19 .............. ❑ 3 

   D. De 20 a 49 .............. ❑ 4 

   E. De 50 a 99 .............. ❑ 5 

   F. De 100 a 499 ........... ❑ 6 

   G. 500 y más ............... ❑ 7 

 

│__ __ __ __ __ __│ 

Nivel 4 

 

 

│__ __ __ __ __│ 

Nivel 3 

 

 

│__ __ __│ 

Nivel 2 

 

|___| 

Nivel 1 

│…………………………………………………….│   

 

 

│__ __ __ __│ 

Oficio u Ocupación 

 

 

 

│…………………………………………………….│ 

 

 

│__ __│ 

Categoría Profesional 

A. Personal operador de instalaciones y 

maquinaria; Montadores/as........................  1 

B. Personal conductor y operador de 

maquinaria móvil ........................................  2 

C. Personal artesanal y personal trabajador 

cualificado de las industrias 

manufactureras y la construcción ..............  3 

D. Personal cualificado del sector agrícola, 

ganadero, forestal y pesquero ...................  4 

E. Personal trabajador de los servicios de 

restauración, personales, protección, 

venta, auxiliares de la salud y del cuidado 

a las personas ............................................  5 

F. Personal empleado contable, 

administrativos/as y otro personal 

empleado de oficina con atención al 

público........................................................  6 

G. Personal empleado contable, 

administrativos/as y otro personal 

empleado de oficina sin atención al 

público .......................................................  7 

H. Personal técnico y profesionales de 

apoyo .........................................................  8 

I. Personal técnico y profesional científico e 

intelectual: 

enseñanza, salud, servicios sociales .............  9 

J. Personal técnico y profesional científico e 

intelectual: 

 otras áreas .................................................  10 

K. Personal directivo y de gerencia ................  11 

L. Ocupaciones elementales, no cualificadas  12 

M. Ocupaciones militares................................  13 

N. Ninguna de estas .......................................  14 

O. No sabe .....................................................  15 

 

22 23 24 25 

SITUACIÓN PROFESIONAL EN EL 
TRABAJO 

NUMERO TOTAL DE 
PERSONAS ASALARIADAS 

CONTRATADAS 
(CONSIDERANDO EL 

CONJUNTO DE 
ESTABLECIMIENTOS DE SU 
EMPRESA) EN LA SEMANA 

ANTERIOR 

CATEGORIA O ESTATUTO DENTRO DE 
LA ADMINISTRACIÓN 

TIPO DE CONTRATO O RELACIÓN LABORAL 

A. Empresario/a con personas 
asalariadas ....................... ❑ 1 

 

B.  Asalariado/a de su propia  
empresa ........................... ❑ 2 

C.  Empresario/a sin personas 
asalariadas, persona  

 autónoma.......................... ❑ 3  
 

D. Ayuda familiar. Trabaja sin 
remuneración reglamentada  

 en la empresa o  negocio de  
 un familiar ......................... ❑ 4 
 

E. Cooperativista................... ❑ 5  
 

F. Asalariado/a Administración  
 o empresa Publica ............ ❑ 6 ➔ 
 

G. Asalariado/a sector   
 Privado ............................. ❑ 7 ➔ 
 

H.  Becario/a  ......................... ❑ 9 
 

I. Otras situaciones  
 (comunidades religiosas) 

(especificar)  ..................... ❑ 8 
 
|...... ...... ...... ...... ..... ...... ....... ...... ...... ......|   

 

1. Número  __________ 

2. 

 

A. De 1 a 2........ ❑ 1 

B. De 3 a 9........ ❑ 2 

C. De 10 a 19.... ❑ 3 

D. De 20 a 49.... ❑ 4 

E. 50 y más....... ❑ 5 

 

A. Personal funcionario de carrera ...... ❑ 61 
 
B. Personal funcionario Interino. .......... ❑ 64 
 
C. Personal contratado laboral fijo ....... ❑ 65 
 
D. Personal contratado laboral con 

duración limitada ............................ ❑ 66 
 
E. Cargo político .................................. ❑ 62 
 
F. Asesor/a u otro cargo de confianza 

(Personal de dirección eventual) .... ❑ 63 
 
G. Otra modalidad (especificar) ........... ❑ 67 
 
|...... ...... ...... ....... ...... ...... ...... ...... ...... ....| 

A. De duración indefinida (en el sentido de fijo) 
a. Permanente a lo largo del tiempo ............................................ ❑ 71 
b. Discontinuo .............................................................................. ❑ 72 
c. Contrato relevo indefinido ........................................................ ❑ 84 
d. Contrato fijo de apoyo a personas emprendedoras  ................ ❑ 88 
 
B. Temporal 
a. De aprendizaje o formación ..................................................... ❑ 73 
b. En prácticas, beca ................................................................... ❑ 74 
c. Estacional o de temporada ...................................................... ❑ 75 
d. De Prueba................................................................................ ❑ 76 
e. Cubre la ausencia de una persona trabajadora ....................... ❑ 77 
f. Verbal no incluido anteriormente .............................................. ❑ 78 
g. Contrato jubilación parcial........................................................ ❑ 85 
h. Contrato relevo temporal ......................................................... ❑ 86 
i.  Por circunstancias de producción  ........................................... ❑ 87 
j. Otro tipo temporal ..................................................................... ❑ 79 
 
C.  Contrato por obra/servicio. ..................................................... ❑ 80 
D.  Sin contrato ............................................................................ ❑ 81 
E.  Contrato a domicilio o  Teletrabajo  ........................................ ❑ 82 
F.  Otra situación (especificar) ..................................................... ❑ 83 
 
|...... ...... ...... ...... ...... ...... ............. ...... ...... ...... ...... ...... ...... ....... | 
 

 

25.1 27 
¿HA CONSEGUIDO SU 

ACTUAL TRABAJO A 

TRAVÉS DE UNA ETT? 

INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA LA ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO, ¿EN CUAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS SE ENCUADRA LA PRINCIPAL 

ACTIVIDAD DE SU OCUPACIÓN U OFICIO? 

Marcar un aspa en la respuesta correspondiente e indicar el código que especifica con más detalle la actividad de la ocupación 

A. Sí                         1 

 

B. No                        2 

 

C. NS/NC                 6 

 

A. Agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y canteras:  

 1 Producción; 2 Explotación; 3 Extracción de recursos  

 naturales  ............................................................... ❑ 01 __  

B. Edificación de locales y viviendas, obras públicas:  

 1 Construcción; 2 Instalación; 3 Acabado  ............. ❑ 02 __  

C. 1 Instalación; 2 Ajustes y mantenimiento;  

 3 reparación de máquinas y equipos (incluidos  

 equipos domésticos) ..............................................  ❑ 03 __  

D. 1 Producción; 2 Fabricación; 3 Montaje de todo  

 tipo de bienes utilizando herramientas, útiles o  

 maquinas no automáticas  ..................................... ❑  04 __  

E.  1 Preparación; 2 Control; 3 Supervisión de9 

 maquinas o instalaciones automatizadas  .............. ❑ 05 __  

F.  1 Medición; 2 Análisis de muestras; 3 Pruebas y  

 ensayos  ................................................................. ❑ 06 __  

G.  1 Embalaje, envasado y empaquetado; 2 Tareas de  

 carga y descarga3 Transporte interior  ................... ❑  07 __  

H.  1 Limpieza y acondicionamiento de locales;  

 2 Conducción de vehículos y transporte;  

 3 Vigilancia ............................................................. ❑ 08 __  

I. 1 Trabajo de ventanilla; 2 Caja; 3 Recepción y centralita  

 telefónica ........................................................................ ❑ 09 __  

J. 1 Mecanografiado; 2 Grabación de datos;  

 3 Mantenimiento y clasificación de archivos ................... ❑ 10 __  

K. 1 Gestión de distintas áreas; 2 Documentación,  

 informes y estudios 3 Contabilidad, facturación.............. ❑ 11 __  

M. 1 Diseño, investigación de productos; 2 Análisis,  

 diseño y programación informática; 3 Supervisión y  

 animación de las actividades productivas ....................... ❑ 12 __  

N. Trabajos en relación directa con clientela y suministro  

 de: 1 Comercio, 2 Hostelería; 3 Industria y construcción;  

 4 Otros servicios ............................................................. ❑ 13 __  

O. 1 Actividades médico-sanitarias y cuidado de la salud;  

 2 Cuidado y Servicios personales; peluquería y masaje,...; 

 3 Enseñanza, universidad; 4 Actividades culturales  

 y deportivas .................................................................... ❑ 14 __  

P. Otros casos (precisar lo más posible)  ............................ ❑ 15 __ →29 

 

    |...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ......|   

  

23 

27 

24 

25 

27 

27 

30.1

1 

29 

30.1 

30 

30.1 



29 30 30.1 31 34 

CALIFICACIÓN DE LA 
TECNOLOGIA UTILIZADA EN 

ESTAS TAREAS 
TECNOLOGIA UTILIZADA EN ESTAS TAREAS 

 

AUNQUE NO AFECTE AL 
DESARROLLO DE SU TRABAJO, 

¿CREE QUE SU EMPRESA INVIERTE 
EN TECNOLOGÍA, NUEVOS 

MATERIALES, NUEVOS DISEÑOS, 
NUEVOS SERVICIOS Y/O 

PRESTACIONES, … PARA LA 
MEJORA DE LA ACTIVIDAD QUE 

REALIZA? 

CALIFICACIÓN DE 
LOS EQUIPOS, 

INSTRUMENTOS, 
TECNICAS O MEDIOS 

PARA LA 
REALIZACIÓN DEL 

TRABAJO 

NUMERO DE HORAS QUE 
DEDICA A ESTE EMPLEO EN 
UNA SEMANA DE TRABAJO 

NORMAL 

A. Tecnología digital, digitalización 

de los procesos, fabricación 

totalmente automatizada y 

digitalizada; uso de máquinas 

inteligentes, robótica,  ............. ❑ 22 

 

B. Máquinas de control numérico, 

sistemas de calibración, centros de 

mecanizado de robots o sistemas 

de manipulación con alto nivel de 

automatización, autómatas 

programables, u otros equipos 

tecnológicamente modernos ... ❑ 26 

 

C. Sistemas automatizados, no 

digitales, de producción continua o 

de serie, procesos o cadenas 

tecnológicamente tradicionales, 

maquinas herramientas 

convencionales, manuales, o 

cualquier equipo productivo 

tradicional  .............................. ❑ 21 

A. Dispositivos, herramientas, equipos, componentes 

electrónicos y aplicaciones informáticas con uso de 

nivel experto: programar, resolver problemas de 

software o hardware, escribir macros, mantenimiento 

de sistemas, creación de páginas web, etc .................... ❑ 5 

 

B. Dispositivos, herramientas, equipos, componentes 

electrónicos y aplicaciones informáticas con uso de 

nivel avanzado: dar formato a textos, crear gráficos 

en hojas de cálculo, instalar programas, gestionar 

BBDD, utilizar fluidamente software específico 

relacionado con su actividad, etc.  .................................. ❑ 7 

 

C. Dispositivos, herramientas, equipos, componentes 

electrónicos y aplicaciones informáticas con uso de 

nivel básico, utilización de software relacionado con 

la ofimática, instrumentos de diseño y dibujo 

manuales; archivos manuales, o cualquier otra 

herramienta de trabajo clasificada como tradicional ....... ❑ 2 

A.  Sí, realiza mejoras, 

cambios tecnológicos, 

innova, … más o menos 

de forma continuada ............. ❑  8 

 

 B. No, continuamos 

trabajando como hace 4 

años; apenas 

experimentamos cambios 

significativos ......................... ❑  2 

 

C. No sé qué decir ..................... ❑  9 

A.  

Modernos con 

tecnología totalmente 

actualizada 

❑  8 

 

 

B.  

Modernos con 

tecnología no 

plenamente 

actualizada 

❑  6 

 

 

C.  

Tradicionales 

❑  3 

 

1. Horas  _____ 

 
 
2.  
   A. De 0 a 4 ............... ❑ 1 

   B. De 5 a 14 ............. ❑ 2 

   C. De 15 a 24 ........... ❑ 3 

   D. De 25 a 34 ........... ❑ 4 

   E. De 35 a 44 ........... ❑ 5 

   F. 45 o más .............. ❑ 6 

 

35 35 BIS 36 36.1 

SEÑALE LA VÍA DE CONTACTO CON LA EMPRESA QUE A SU JUICIO MÁS INFLUYÓ EN SU 
CONTRATACIÓN 

¿QUÉ TIPO DE TITULACIÓN ACADÉMICA 
SE REQUIERE EN SU PUESTO DE 

TRABAJO? 

¿CONSIDERA 
QUE SU 

CUALIFICACIÓN 
ES ACORDE 

CON LAS 
FUNCIÓNES 

QUE 
DESARROLLA? 

¿DESARROLLA 
HABITUALMEN-
TE TAREAS EN 
SU PUESTO DE 

TRABAJO 
PARA LAS QUE 
NO POSEE LA 

CUALIFICACIÓN 
SUFICIENTE’ 

A. Respondió a un anuncio de prensa, TV, radio  

 lanzado por la empresa. ............................ ❑ 11 

B.  Le llamaron de una asociación  

 profesional o colegio oficial ........................ ❑ 12 

C.  Le llamaron de la empresa por haber 

 trabajado antes en la misma ...................... ❑ 14 

D. Le llamaron de LANBIDE (SEPE) .............. ❑ 15 

E. Envió currículum a la empresa, está en  

bolsa de trabajo ......................................... ❑ 16 

F. Visitó directamente la empresa  ................ ❑ 18 

G. Le llamaron de una agencia de colocación  

 privada, empresa de selección (ETT) ........ ❑ 19 

H. Le llamaron de un Centro de Formación ... ❑ 21 

I. Le llamaron de la empresa a través de  

  personal directivo/trabajadores/as ............ ❑ 22 

J. Le llamaron de un Centro de Formación .... ❑ 21 

K. Le llamaron de la empresa a través de  

  personal directivo/trabajadores/as ............ ❑ 22 

L. Contacto a través de familiares ................. ❑ 23 

M Contacto a través de amistades................. ❑ 24 

N. Contacto a través de Internet ..................... ❑ 25 

O.  Aprobó unas oposiciones, examen ............ ❑ 27 

P.  Poniendo o contestando anuncios en foros  

 o lugares de empleo en Internet ................ ❑ 28 

Q.  Por iniciativa propia, montó su negocio ..... ❑ 29 

R.  Encontró trabajo en la misma empresa en  

 la que realizó prácticas laborales ............... ❑ 30 

S. Otros (especificar) ...................................... ❑ 26 

 |...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ......... |. 

A. Ninguna ................................... ❑   1 

B. ESO ........................................ ❑   2 

C. Bachillerato ............................. ❑   3 

D. FP de Grado Medio ................. ❑   4 

E. FP de Grado Superior ............. ❑   5 

F.  Titulación Universitaria de 

  Grado Medio ........................... ❑   6 

G. Titulación Universitaria de 

  Grado Superior ........................ ❑   7 

H.  Máster, Doctorado, etc ............ ❑   9 

I.   Educación no formal: FP  

  no conducente a la obtención  

  de un Certificado de 

  profesionalidad  ....................... ❑ 10 

J.  No se requiere titulación  

  específica (Cualificación sí)..... ❑   8 

A.  

 Si ❑  6 

 

 

B.  

 No ❑  1 

 

 

A.  
 Nunca   
❑  1 

 
 

B.  
 Pocas veces  

❑  2 
 
 

C.  
Casi siempre 

❑  3 
 
 

D.  
 Siempre  
❑  4 

 
 

37 38 39 40 40.1 
¿CREE QUE SU ACTUAL 
CUALIFICACIÓN LE VA A 

GARANTIZAR PRÓXIMAMENTE 
EL CORRECTO DESEMPEÑO 

DE SUS FUNCIONES? 
EN CASO POSITIVO ¿POR 

CUÁNTO TIEMPO? 

¿SE PLANTEA 
MEJORAR SU PUESTO 

DE TRABAJO EN UN 
FUTURO INMEDIATO? 

¿CREE QUE PARA LA 
MEJORA DE SU PUESTO DE 
TRABAJO NECESITARIA DE 

UN CURSO O ACTIVIDAD 
FORMATIVA? 

CONTENIDO DE LOS CURSOS O 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 

NECESARIAS 

EN LOS ÚLTIMOS DOCE MESES, ¿HA RECIBIDO FORMACIÓN 
EN SU PUESTO DE TRABAJO? EN SU CASO, DICHA 

FORMACIÓN ¿HA TENÍDO IMPACTO EN TÉRMINOS DE 
MEJORA EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD 

PROFESIONAL? 

1. 

A. No... ................. ❑ 7 → 38 
B. Si. ....................  ❑ 2 

 

A. 

Si ❑ 6→ 39 
 
 
 

B. 

No  ❑ 1 →40.1 
 

A. 

Si ❑ 6→ 40 
 
 
 

B. 

No  ❑ 1 →40.1 
 

1  ............................................  

  ............................................  

  ............................................  

   ._____ 

 

 

2  ............................................  

  ............................................  

  ............................................  

   ._____ 

A. No ha recibido formación  ............................❑ 1→ 40.5 

 
B. Si ha recibido formación  ..............................❑ 2 

2. Tiempo 
 

A. 
Aproximadamente 

2 años 

❑ 4  

 
 
B. 

Aproximadamente 
5 años 

❑ 5 

 
 

C.  
Más de 5 años 

❑ 6 

 

 

 
1.-  Si, ha mejorado mi forma de trabajar, mayor 

rendimiento ................................................................ ❑ 1 

 
2.-  Si, dispongo de una mayor cualificación, ha 

mejorado mis perspectivas profesionales ..................  ❑ 2 

 

3.- Si, ambas mejoras (1 y 2)............................................ ❑ 3 

 

4.- Si, he asumido nuevas responsabilidades ..................  ❑ 6 

 

5.- Apenas ha tenido impacto en mi actividad profesional ❑ 4 

 
6.- No ha incidido en mi trabajo ni en mi desarrollo 

profesional.................................................................. ❑ 5 

 

 

  

38 

30.1 



 

40.2 40.3 40.4 40.5 

LA FORMACIÓN RECIBIDA, ¿SE REALIZÓ 
EN HORAS DE TRABAJO 

REMUNERADAS? 

SEÑALE, POR FAVOR, LA 
FRECUENCIA DE USO ACTUAL DE LOS 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA 

FORMACIÓN DE SU ACTIVIDAD 

¿QUÉ VALORACIÓN REALIZA SOBRE EL PAPEL 
DESEMPEÑADO POR SU EMPRESA EN LA 

ORGANIZACIÓN, GESTIÓN EN LA IMPARTICIÓN, 
HORARIOS, CONTENIDO DE LOS CURSOS O 

ACCIONES FORMATIVAS QUE LE HA 
PROPUESTO? (Valoración general donde 5 es la 

máxima valoración y 0 la mínima) 

AL MARGEN DE HABER RECIBIDO O NO 
FORMACIÓN EN SU PUESTO DE TRABAJO, 

¿CREE QUE EL HORARIO DE LAS 
FORMACIONES REALIZADAS SE ADECÚAN A 

LAS PERSONAS DE SU EMPRESA QUE 
UTILIZAN MEDIDAS DE CONCILIACIÓN? 

(Principales medidas de conciliación: horario 
flexible de entrada y salida, reducción del 

tiempo de comida, trabajo a tiempo parcial, 
teletrabajo, …) 

A.-  Sólo en horas de trabajo 
remuneradas ............................. ❑ 3 

 

B.-  En su mayor parte en horas 
de trabajo remuneradas  ........... ❑ 4 

 

C.-  En su mayor parte fuera de 
horas de trabajo 
remuneradas  ............................ ❑ 5 

 

D.-  Sólo fuera de horas de 
trabajo remuneradas ................. ❑ 9 

 

E.-  No recuerdo .............................. ❑ 6 

 
 
 
A. Con mucha frecuencia.............. ❑ 3 

 

B.- Con cierta frecuencia  ................. ❑ 4 
 

C.- Con muy poca frecuencia  .......... ❑ 5 
 

D.- Con ninguna frecuencia .............. ❑ 9 
 

E.- No sabe ....................................... ❑ 6 
 

 _0__1__2__3__4__5_  
 
 
 

_9_9_ No contesta 

 

 
A. Si, se acuerda el horario entre la 

empresa y los y las trabajadoras ........ ❑ 3 
 

B.- No, lo decide la empresa 
unilateralmente  .................................. ❑ 4 

 

C.- No se imparte formación en su 
puesto de trabajo, ni en la 
empresa  ............................................. ❑ 5 

 

D.- Ns/Nc ..................................................... ❑ 9 
 

 

41 42 43 44 44 A 

DURANTE LOS ULTIMOS CINCO AÑOS 
(DESDE 2019) O DESDE QUE ESTÁ EN 

ESTA OCUPACIÓN O EMPLEO ¿LA 
REALIZACIÓN DE SU TRABAJO SE HA 

VISTO AFECTADA POR CAMBIOS 
TECNOLOGICOS? 

DURANTE LOS 5 ÚLTIMOS AÑOS (DESDE 
2019) O DESDE QUE ESTÁ EN ESTA 

OCUPACIÓN O EMPLEO, ¿LA 
REALIZACIÓN DE SU TRABAJO SE HA 

VISTO AFECTADA POR CAMBIOS 
ORGANIZATIVOS? 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 
CINCO AÑOS (DESDE 

2019) O DESDE QUE ESTÁ 
EN ESTA OCUPACIÓN O 

EMPLEO, ¿LA 
REALIZACIÓN DE SU 

TRABAJO SE HA VISTO 
AFECTADA POR CAMBIOS 

CONTRACTUALES O 
CAMBIOS EN EL NÚMERO 
DE HORAS SEMANALES 

DE TRABAJO? 

FORMA DE CONTRATO PREVIA A LA 
SITUACIÓN ACTUAL 

SEÑALE LA 
VARIACIÓN EN EL 

NÚMERO DE 
HORAS QUE 

DEDICABA A ESTE 
EMPLEO EN UNA 

SEMANA DE 
TRABAJO 

NORMAL CON 
ANTERIORIDAD A 

LA SITUACIÓN 
ACTUAL 

No realizar esta 
pregunta si P43=1 

A.- Si 
a. En relación al diseño: 

diseño asistido por 
ordenador (XX-CAD), 3D, ..... ❑ 3 

 

b.  En relación a la Fabricación: 
digitalización de procesos, 
robotización, maquinas de 
control numérico (CNC), 
autómatas programables, 
robots o sistemas de 
manipulación, u otros equipos 
tecnológicamente  

 modernos  ............................ ❑ 4 
 

c. En relación a la 
Gestión/Oficina: software 
colaborativo, aplicaciones 
informáticas de  

 administración y gestión;  ..... ❑ 5 
 

d.  En relación al uso de 
vehículos de motor más 
automáticos, eléctricos, 
etc ........................................ ❑ 9 

 

e. Otros (especificar)  ............... ❑ 6 
 

 |...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ......| 
 

B No  ........................................ ❑ 7 

 
A. Ampliación de las tareas  
 realizadas ..................................... ❑11 
 
B. Reducción de las tareas  
 realizadas ..................................... ❑ 12 
 
C. Mayor rotación de puestos ........... ❑ 13 
 
D. Menor rotación de puestos ........... ❑ 14 
 
E. Mayor relación entre  
 departamentos .............................. ❑ 15 
 
F. Menor relación entre  
 departamentos .............................. ❑ 16 
 
G. Nuevas exigencias de calidad ...... ❑ 17 
 
H. Nuevas exigencias de rendimiento o 

productividad ................................ ❑ 18 
 
I. Otras (especificar ......................... ❑ 19 
 
 |...... ...... ...... ...... ...... ......... ............| 
 
J. No . ............................................... ❑20 

A.  
Si, cambio de contrato 

❑ 1 

 
 

B.  
Si, cambio en el número de 
horas semanales de trabajo 

❑ 2 → 44 A 

 
 

C.  
Ambas, A y B 

❑ 3 

 
 

D.  
No 

❑ 6 → 45 

A. De duración indefinida (en el sentido  
de fijo) 

a.  Permanente a lo largo del tiempo ......❑ 71 
b.  Discontinuo ........................................❑ 72 
c.  Contrato relevo indefinido ..................❑ 84 
d.  Contrato fijo de apoyo a personas 

emprendedoras  .................................❑ 88 
 
B. Temporal 

a.  De aprendizaje o formación ...............❑ 73 
b.  En prácticas, beca .............................❑ 74 
c.  Estacional o de temporada ................❑ 75 
d.  De Prueba..........................................❑ 76 
e. Cubre la ausencia de una persona 

trabajadora.........................................❑ 77 
f.  Verbal no incluido anteriormente .......❑ 78 
g.  Contrato jubilación parcial..................❑ 85 
h.  Contrato relevo temporal ...................❑ 86 
i.   Por circunstancias de producción  .....❑ 87 
j.  Otro tipo temporal ..............................❑ 79 

 
C.  Contrato por obra/servicio. .................❑ 80 
D.  Sin contrato ........................................❑ 81 
E.  Contrato a domicilio o Teletrabajo  .....❑ 82 
F.  Otra situación (especificar) .................❑ 83 
 
|...... ...... ...... ...... ...... ...... ..... ...... ....... | 

 
 
 

A. Aumento 
 
 

____ h. 
 
 

B. Descenso 
 
 

____ h. 
 

 

45 45.1 46 47 
1. AÑO EN EL QUE COMENZÓ A TRABAJAR 
EN LA EMPRESA EN ESTA U OTRA 
OCUPACIÓN DE FORMA ININTERRUMPIDA 
 
2. ¿HA TENIDO INTERRUPCIONES EN SU 
RELACIÓN CONTRACTUAL CON LA EMPRESA 
DE AL MENOS 3 MESES? (No se tratan de 
bajas laborales) 

EL MOTIVO O RAZÓN PRINCIPAL 
POR EL QUE VIO INTERRUMPIDO 

SU TRABAJO -NO POR BAJA 
LABORAL-, ES: 

AÑO EN EL QUE COMENZÓ A EJERCER ESTA 
OCUPACIÓN EN LA EMPRESA DE FORMA 

ININTERRUMPIDA 
SITUACIÓN AL COMIENZO DE LA OCUPACIÓN 

1. _______ 
 
1.2. 

 A. 2019 - 2023 ......... ❑ 1 

 B. 2014 - 2018.......... ❑ 2 

 C. 2013 y antes ....... ❑ 3 

 
2. Interrupciones 
 

 A. Si ......................... ❑ 9 

 B. No  ....................... ❑ 4→46 

 

A. Cuidado de hijos/as .......... ❑ 11  

B. Cuidado de otras  

 personas ........................... ❑ 12  

A. Asistir o reforzar mi  

 formación .......................... ❑ 13  

D. Participar en acciones de 

voluntariado ...................... ❑ 14  

E. Participar en actividades 

sindicales, políticas, … ..... ❑ 15  

 

1. _______ 

 
 
2. 

 A. 2019 – 2023 ........ ❑ 1→47 

 
 B. 2014 – 2018 ........ ❑ 2 
 
 C. 2013 y antes ....... ❑ 3 
 

A. Sin trabajo y buscando empleo ..... ❑ 11  

B. Estudiando, opositando. ................ ❑ 12  

C. Trabajo doméstico ......................... ❑ 13  

D. Incapacidad Temporal ................... ❑ 14  

E. Excedencia voluntaria ................... ❑ 15  

F.  Excedencia por cuidados .............. ❑ 20 

F. Misma ocupación en otra empresa ❑ 16  

G. Otra ocupación misma empresa ... ❑ 17 →47.1 

H. Otra ocupación distinta empresa. .. ❑ 18 → 

I. Otros (especificar) ......................... ❑ 19→ 60 

|...... ...... ...... ...... .. ...... ...... ....... ......... ........| 
 
  

61 

155 

60 



47.1 59 60 
¿EL PASO DE LA OCUPACIÓN ANTERIOR A LA ACTUAL HA SIDO OBTENIDO 

MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA EN LA EMPRESA, CREACIÓN DE UN 
NUEVO PUESTO DE TRABAJO U OCUPACIÓN, O ALGÚNA OTRA RAZÓN? 

¿HA REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD LABORAL, POR 
MUY PEQUEÑA QUE ESTA HAYA SIDO, DESDE 2019, 

INCLUSIVE? 

¿HA REALIZADO DESDE 2019 (INCLUSIVE) 
ALGUNA OTRA OCUPACIÓN U OFICIO 

DIFERENTE AL DESCRITO, AUNQUE LA 
DEDICACIÓN HAYA SIDO PEQUEÑA? 

 

A. Promoción interna entre los y las trabajadoras de la empresa ............. ❑ 16 

 

B. Creación de un nuevo puesto de trabajo .............................................. ❑ 17 

 

C. Ambas situaciones (A + B) ................................................................... ❑ 18 

 

D. Otras razones  ...................................................................................... ❑ 19 

 
 |...... ...... ...... ...... ...... ......... .......... ...... ...... ...... ...... ......... ........|  
 

 
 

A. Si .................................................. ❑ 6→ 61 

 
 

B. No. ............................................... ❑ 1 →153 

 
 
 

 
 

A. Si ........ ......................................... ❑ 7 → 61 

 
 
 

B. No. ...............................................  ❑ 2→151 

 
 
 

 

61 62 
 

A) DESCRÍBAME, POR FAVOR, LAS DIFERENTES OCUPACIONES U OFICIOS EJERCIDOS DESDE 2019. 
B) DESCRÍBAME, POR FAVOR, LAS OCUPACIONES U OFICIOS DIFERENTES AL ACTUAL EJERCIDOS DESDE 2019. 
 

1. EN OCUPACIONES U OFICIOS DESEMPEÑADOS POR TIEMPO IGUAL O SUPERIOR A LOS TRES MESES: 
 
SEÑALE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, LA OCUPACIÓN U OFICIO PRINCIPAL, EL NÚMERO DE CONTRATOS DIFERENTES SUSCRITOS PARA EL 
DESEMPEÑO DE ESTA OCUPACIÓN EN LA EMPRESA; ASÍ COMO EL TIEMPO TOTAL EN MESES QUE HA TRABAJADO EN LA EMPRESA -DE FORMA 
CONTINUADA O NO- EN LA MENCIONADA OCUPACIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS. 

 

SEÑALE, ENTRE LOS 
DESCRITOS EN LA ANTERIOR 

PREGUNTA, EL QUE A SU 
JUICIO HA SIDO EL MÁS 

SIGNIFICATIVO 

 
Actividad de la Empresa 

 

..................................................................................... ____ 
 

..................................................................................... ____ 

 

..................................................................................... ____ 
 

..................................................................................... ____ 
 

..................................................................................... ____ 
 

 
Ocupación u Oficio Principal 

 

.................................................. ____ 
 

.................................................. ____ 

 

.................................................. ____ 
 

.................................................. ____ 
 

.................................................. ____ 
 

 
Nº Contratos 

 

____ 
 

____ 

 

____ 
 

____ 
 

____ 

 
Meses Trabajo 

 

____ 
 

____ 

 

____ 
 

____ 
 

____ 

A. ..................................... ❑ 1 

 

B............................ .......... ❑ 2 

 

C............................ .......... ❑ 3 

 

D............................ .......... ❑ 4 

 

E............................ .......... ❑ 5 

 
2. EN OCUPACIONES U OFICIOS DESEMPEÑADOS POR TIEMPO INFERIOR A LOS TRES MESES: 
 
SEÑALE, POR FAVOR, EL NÚMERO TOTAL DE CONTRATOS DE DURACIÓN INFERIOR A 3 MESES Y LOS MESES DE TRABAJO TOTALES EJERCIDOS 
DESDE 2019.  

 

 

Nº Contratos 
 

____ 
 

 

Meses de Trabajo 
 

____ 

F. ..................................... ❑  6 

 

120 
LAS PREGUNTAS QUE VIENEN A CONTINUACIÓN SE REFIEREN AL EMPLEO MÁS SIGNIFICATIVO SEÑALADO EN EL PUNTO ANTERIOR 

 

132.0 132 132.1 

PREGUNTAS DE 
APOYO A LA 
CODIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD 
(Preguntas 
formuladas en soporte 
digital) 

A. ¿A QUÉ SE DEDICABA EL ESTABLECIMIENTO, 
NEGOCIO O INSTITUCIÓN EN EL QUE TRABAJABA? 
(Detalle el tipo y material de los productos que se elaboraban o 
de los servicios que se prestaban) 

B. ¿CUÁL ERA EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, 
NEGOCIO O INSTITUCIÓN PARA LA QUE 
TRABAJABA O AYUDABA? SI ES EL CASO, 
DÍGANOS IGUALMENTE SI SE TRATABA DE UN 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 

C. MUNICIPIO EN EL QUE SE SITÚABA EL 
ESTABLECIMIENTO 

¿EN CUÁL DE LOS SIGUIENTES ÁMBITOS DE PRODUCCIÓN O SERVICIOS CLASIFICARÍA LA ACTIVIDAD 
PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJABA? 

│__ __ __ __ __ __ __│ 
Nivel 4 

 
 

│__ __ __ __ __│ 
Nivel 3 

 
 

│__ __ __│ 
Nivel 2 

 
 

│__│ 
Nivel 1 

A.- 
│………………………………………………………..…………..│  

 
Actividad del establecimiento │__ __ __ __│ 

 
 

B.- 
b.a) 1.│…………………………………………………………..…………│ 

Anotar el nombre completo 
 

2. Negocio sin nombre o razón social ........................... 2 

3. Era una unidad doméstica (trabajaba en una casa 

   particular) ................................................................. 3 

4. No Sabe ................................................................... 4 

  
    b.b) 

 ¿Era Centro especial de empleo? Sí  1      No  6 

 
 
C.- 

│………………………………………………….│  │__ __ __ __│ 
                                Municipio 

A  Administración pública y defensa ..........  1 

B  Agricultura, ganadería y Pesca ..............  2 

C  Suministro de gas y electricidad ............  3 

D  Suministro de agua y saneamiento .......  4 

E  Industria manufacturera de  

 Alimentación-Bebidas ............................  5 

F  Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, 

 papel, artes gráficas ..............................  6 

G  Ind. Manufacturera petróleo, química, 

 farmacia, caucho, plástico, vidrio, 

 cerámica, cemento, cal… ......................  7 

H Ind. Manufacturera metal, pdtos 

 metálicos ...............................................  8 

I Ind. Pdtos informáticos, electrónicos, 

 equipos eléctricos ..................................  9 

J Fabricación maquinaria y equipo  ..........  10 

K Fabricación vehículos motor y  

 transporte ..............................................  11 

L Fabricación muebles, otras  

 manufacturas, reparación de máquinas ..........  12 

M Construcción  ..................................................  13 

N Comercio por mayor y por menor ....................  14 

O Hostelería ........................................................  15 

P Transporte, almacenamiento, s. postales........  16 

Q Servicios de información tecnológica o  

 comunicación ..................................................  17 

R Bancos y seguros ............................................  18 

S Servicios profesionales, científicos y 

 técnicos ...........................................................  19 

T Act. Inmobiliarias, administrativas, 

 auxiliares .........................................................  20 

U Educación y sanidad .......................................  21 

V Industrias culturales, entretenimiento ..............  22 

X Servicios sociales  ...........................................  23 

Y Servicios personales .......................................  24 

 
  

61 



 

133 121.0 121 121.1 

NUMERO DE 
PERSONAS 

TRABAJADORAS DEL 
ESTABLECIMIENTO 

PREGUNTAS DE 
APOYO A LA 

CODIFICACIÓN DE 
LA OCUPACIÓN 

(Preguntas 
formuladas en 
soporte digital) 

A. ¿CUÁL ERA EL NOMBRE DEL 
OFICIO, OCUPACIÓN, PUESTO O 
CARGO QUE OCUPABA? (Precisar 
lo más posible). 

B. ¿CUÁL ERA LA CATEGORIA 
PROFESIONAL O GRUPO 
PROFESIONAL QUE TENÍA 
INCLUIDO EN SU CONTRATO? 

¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS DESCRIBÍA MEJOR SU TRABAJO U OCUPACIÓN? 

 
1. Nº Trab. _____ 
 
 
2.  
   A. De 1 a 2 .................. ❑ 1 

   B. De 3 a 9 .................. ❑ 2 

   C. De 10 a 19 .............. ❑ 3 

   D. De 20 a 49 .............. ❑ 4 

   E. De 50 a 99 .............. ❑ 5 

   F. De 100 a 499 ........... ❑ 6 

   G. 500 y más ............... ❑ 7 

 
│__ __ __ __ __ __│ 

Nivel 4 
 
 

│__ __ __ __ __│ 
Nivel 3 

 
 

│__ __ __│ 
Nivel 2 

 
 

|____| 
Nivel 1 

│…………………………………………………….│   
 

│__ __ __ __│ 
Oficio u Ocupación 

 
 
 

│…………………………………………………….│ 
 

│__ __│ 
Categoría Profesional 

A. Personal operador de instalaciones y 
maquinaria; Montadores/as ........................  1 

B. Personal conductor y operador de 
maquinaria móvil ........................................  2 

C. Personal artesanal y personal trabajador 
cualificado de las industrias 
manufactureras y la construcción ..............  3 

D. Personal cualificado del sector agrícola, 
ganadero, forestal y pesquero ...................  4 

E. Personal trabajador de los servicios de 
restauración, personales, protección, 
venta, auxiliares de la salud y del cuidado 
a las personas ............................................  5 

F. Personal empleado contable, 
administrativos/as y otro personal 
empleado de oficina con atención al 
público........................................................  6 

G. Personal empleado contable, 
administrativos/as y otro personal 
empleado de oficina sin atención al 
público .......................................................  7 

H. Personal técnico y profesionales de 
apoyo .........................................................  8 

I. Personal técnico y profesional científico e 
intelectual: 

enseñanza, salud, servicios sociales .............  9 
J. Personal técnico y profesional científico e 

intelectual: 
 otras áreas .................................................  10 
K. Personal directivo y de gerencia ................  11 
L. Ocupaciones elementales, no cualificadas  12 
M. Ocupaciones militares................................  13 
N. Ninguna de estas .......................................  14 
O. No sabe .....................................................  15 

 

122 123 124 125 

SITUACIÓN PROFESIONAL EN EL 
TRABAJO 

NUMERO TOTAL DE 
PERSONAS ASALARIADAS 

CONTRATADAS 
(CONSIDERANDO EL 

CONJUNTO DE 
ESTABLECIMIENTOS DE SU 

EMPRESA)  

CATEGORIA O ESTATUTO DENTRO DE 
LA ADMINISTRACIÓN 

TIPO DE CONTRATO O RELACIÓN LABORAL 

A. Empresario/a con personas 

asalariadas ....................... ❑ 1 

B.  Asalariado/a de su propia  

empresa ........................... ❑ 2 

C.  Empresario/a sin personas 

asalariadas, persona  

 autónoma.......................... ❑ 3  

D. Ayuda familiar. Trabaja sin 

remuneración reglamentada  

 en la empresa o  negocio de  

 un familiar ......................... ❑ 4 

E. Cooperativista................... ❑ 5  

F. Asalariado/a Administración  

 o empresa Publica ............ ❑ 6 ➔ 

G. Asalariado/a sector   

 Privado ............................. ❑ 7 ➔ 

H.  Becario/a  ......................... ❑ 9 

I. Otras situaciones  

 (comunidades religiosas) 

(especificar)  ..................... ❑ 8   

 

|...... ...... ...... ...... ..... ...... ....... ...... ...... ......|   

1. Número  _____ 

 

 

 

 

2. 

 

A. De 1 a 2........ ❑ 1 

B. De 3 a 9........ ❑ 2 

C. De 10 a 19.... ❑ 3 

D. De 20 a 49.... ❑ 4 

E. 50 y más....... ❑ 5 

 

A. Personal funcionario de carrera ...... ❑ 61 

 

B. Personal funcionario Interino. .......... ❑ 64 

 

C. Personal contratado laboral fijo ....... ❑ 65 

 

D. Personal contratado laboral con 

duración limitada ............................ ❑ 66 

 

E. Cargo político .................................. ❑ 62 

 

F. Asesor/a u otro cargo de confianza 

(Personal de dirección eventual) .... ❑ 63 

 

G. Otra modalidad (especificar) ........... ❑ 67 

 

|...... ...... ...... ....... ...... ...... ...... ......  ......|    

A. De duración indefinida (en el sentido de fijo) 

a. Permanente a lo largo del tiempo ............................................ ❑ 71 

b. Discontinuo .............................................................................. ❑ 72 

c. Contrato relevo indefinido ........................................................ ❑ 84 

d. Contrato fijo de apoyo a personas emprendedoras  ................ ❑ 88 

 

B. Temporal 

a. De aprendizaje o formación ..................................................... ❑ 73 

b. En prácticas, beca ................................................................... ❑ 74 

c. Estacional o de temporada ...................................................... ❑ 75 

d. De Prueba................................................................................ ❑ 76 

e. Cubre la ausencia de una persona trabajadora ....................... ❑ 77 

f. Verbal no incluido   anteriormente ............................................ ❑ 78 

g. Contrato jubilación parcial........................................................ ❑ 85 

h. Contrato relevo temporal ......................................................... ❑ 86 

i.  Por circunstancias de producción  ........................................... ❑ 87 

j. Otro tipo temporal ..................................................................... ❑ 79 

 

C.  Contrato por obra/servicio. ..................................................... ❑ 80 

D.  Sin contrato ............................................................................ ❑ 81 

E.  Contrato a domicilio o Teletrabajo  ......................................... ❑ 82 

F.  Otra situación (especificar) ..................................................... ❑ 83 

|...... ...... ...... ...... ...... ...... ............. ...... ...... ...... ...... ...... ....... | 

 

127 
INDEPENDIENTEMENTE DE CUAL SEA LA ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO, ¿EN CUAL DE LOS SIGUIENTES GRUPOS SE ENCUADRA LA PRINCIPAL ACTIVIDAD DE SU 

OCUPACIÓN U OFICIO? 

Marcar un aspa en la respuesta correspondiente e indicar el código que especifica con más detalle la actividad de la ocupación 

A. Agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y canteras:  
 1 Producción; 2 Explotación; 3 Extracción de recursos  

 naturales  ..................................................................................................... ❑ 01 __  
B. Edificación de locales y viviendas, obras públicas:  

 1 Construcción; 2 Instalación; 3 Acabado ................................................... ❑ 02 __  
C. 1 Instalación; 2 Ajustes y mantenimiento;  
 3 reparación de máquinas y equipos (incluidos  

 equipos domésticos) ....................................................................................  ❑ 03 __  
D. 1 Producción; 2 Fabricación; 3 Montaje de todo  
 tipo de bienes utilizando herramientas, útiles o  

 maquinas no automáticas  ........................................................................... ❑  04 __  
E.  1 Preparación; 2 Control; 3 Supervisión de  

 maquinas o instalaciones automatizadas  ................................................... ❑ 05 __  
F.  1 Medición; 2 Análisis de muestras; 3 Pruebas y  

 ensayos  ...................................................................................................... ❑ 06 __  
G.  1 Embalaje, envasado y empaquetado; 2 Tareas de  

 carga y descarga3 Transporte interior  ........................................................ ❑  07 __  

H.  1 Limpieza y acondicionamiento de locales;  
 2 Conducción de vehículos y transporte;  

 3 Vigilancia .................................................................................................. ❑ 08 __  

I. 1 Trabajo de ventanilla; 2 Caja; 3 Recepción y centralita  

 telefónica ......................................................................................................... ❑ 09 __  
J. 1 Mecanografiado; 2 Grabación de datos;  

 3 Mantenimiento y clasificación de archivos .................................................... ❑ 10 __  
K. 1 Gestión de distintas áreas; 2 Documentación,  

 informes y estudios 3 Contabilidad, facturación ............................................... ❑ 11 __  
M. 1 Diseño, investigación de productos; 2 Análisis,  
 diseño y programación informática; 3 Supervisión y  

 animación de las actividades productivas ........................................................ ❑ 12 __  
N. Trabajos en relación directa con clientela y suministro  
 de: 1 Comercio 2 Hostelería; 3 Industria y construcción;  

 4 Otros servicios .............................................................................................. ❑ 13 __  
O. 1 Actividades médico-sanitarias y cuidado de la salud;  
 2 Cuidado y Servicios personales; peluquería y masaje,...; 
 3 Enseñanza, universidad; 4 Actividades culturales  

 y deportivas ..................................................................................................... ❑ 14 __  

P. Otros casos (precisar lo más posible)  ............................................................. ❑ 15 __ →129 

 
    |...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ......|   

 
  

123 

127 

124 

125 

127 

127 

131 

129 

131 

130 

131 



129 130 131 134 

CALIFICACIÓN DE LA TECNOLOGIA UTILIZADA EN 
ESTAS TAREAS 

TECNOLOGIA UTILIZADA EN ESTAS TAREAS 

CALIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS, 
INSTRUMENTOS, TECNICAS O 

MEDIOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
TRABAJO 

NUMERO DE HORAS QUE DEDICABA 
A ESTE EMPLEO EN UNA SEMANA DE 

TRABAJO NORMAL 

A.  Tecnología digital, digitalización de los 
procesos, fabricación totalmente 
automatizada y digitalizada; uso de 
máquinas inteligentes, la robótica, etc ....... ❑22 

 
B. Máquinas de control numérico, 

sistemas de calibración, centros de 
mecanizado de robots o sistemas de 
manipulación con alto nivel de 
automatización, autómatas 
programables, u otros equipos 
tecnológicamente modernos ...................... ❑ 26 

 
C. Sistemas automatizados, no digitales, 

de producción continua o de serie, 
procesos o cadenas tecnológicamente 
tradicionales, maquinas herramientas 
convencionales, manuales, o cualquier 
equipo productivo tradicional  .................... ❑ 21 

 

 

A. Dispositivos, herramientas, equipos, 
componentes electrónicos y aplicaciones 
informáticas con uso de nivel experto: 
programar, resolver problemas de software 
o hardware, escribir macros, mantenimiento 
de sistemas, creación de páginas web, etc ..... ❑ 5 

 

B. Dispositivos, herramientas, equipos, 
componentes electrónicos y aplicaciones 
informáticas con uso de nivel avanzado: 
dar formato a textos, crear gráficos en 
hojas de cálculo, instalar programas, 
gestionar BBDD, utilizar fluidamente 
software específico relacionado con su 
actividad, etc. .................................................. ❑ 7 

 

C. Dispositivos, herramientas, equipos, 
componentes electrónicos y aplicaciones 
informáticas con uso de nivel básico, 
utilización de software relacionado con la 
ofimática, instrumentos de diseño y dibujo 
manuales; archivos manuales, o cualquier 
otra herramienta de trabajo clasificada de 
tradicional ........................................................ ❑ 2 

 

A.  Modernos con tecnología 
totalmente actualizada ........ ❑  8 

 
 
 
 

B. Modernos con tecnología no 
plenamente actualizada ...... ❑  6 

 
 
 
 

C. Tradicionales ........................ ❑  3 

1. Horas  _____ 
 
 
 
 
2.  
   A. De 0 a 4 ............... ❑ 1 
 

   B. De 5 a 14 ............. ❑ 2 
 

   C. De 15 a 24 ........... ❑ 3 
 

   D. De 25 a 34 ........... ❑ 4 
 

   E. De 35 a 44 ........... ❑ 5 
 

   F. 45 o más .............. ❑ 6 

 

135 136 145 146 

SEÑALE LA VÍA DE CONTACTO CON LA EMPRESA QUE A SU JUICIO MÁS INFLUYÓ EN SU 
CONTRATACIÓN 

¿CONSIDERA QUE SU 
CUALIFICACIÓN ERA 

ACORDE CON LAS 
FUNCIÓNES QUE 

DESARROLLABA? 

AÑO EN EL QUE 
COMENZÓ A TRABAJAR 

EN LA EMPRESA EN 
ESTA U OTRA 
OCUPACIÓN 

AÑO EN EL QUE 
COMENZÓ A EJERCER 
ESTA OCUPACIÓN EN 

LA EMPRESA 

A. Respondió a un anuncio de prensa, TV, radio  

 lanzado por la empresa. ............................ ❑ 11 

B.  Le llamaron de una asociación  

 profesional o colegio oficial ........................ ❑ 12 

C.  Le llamaron de la empresa por haber 

 trabajado antes en la misma ...................... ❑ 14 

D. Le llamaron de LANBIDE (SEPE) .............. ❑ 15 

E. Envió currículum a la empresa, está en  

bolsa de trabajo  ........................................ ❑ 16 

F. Visitó directamente la empresa ................. ❑ 18 

G. Le llamaron de una agencia de colocación  

 privada, empresa de selección (ETT) ........ ❑ 19 

H. Le llamaron de un Centro de Formación ............... ❑ 21 

I. Le llamaron de la empresa a través de  

  personal directivo/trabajadores/as ...................... ❑ 22 

J. Contacto a través de familiares ........................... ❑ 23 

K Contacto a través de amistades .......................... ❑ 24 

L. Contacto a través de Internet ............................... ❑ 25 

M.  Aprobó unas oposiciones, examen ...................... ❑ 27 

N.  Poniendo o contestando anuncios en foros  

 o lugares de empleo en Internet .......................... ❑ 28 

O.  Por iniciativa propia, montó su negocio ............... ❑ 29 

P.  Encontró trabajo en la misma empresa en  

 la que cursó la FCT, realizó prácticas  

 laborales .............................................................. ❑ 30 

Q. Otros (especificar) ................................................ ❑ 26 

 |...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ..... ...... ..... |. 

A.  
 Si ❑  6 

 
 

B.  
 No ❑  1 

 
 

1. Año   _______ 
 
 
2. 

 
   A. 2019 - 2023... ........ ❑ 1 
 
   B. 2014 - 2018....... .... ❑ 2 
 
   C. 2013 y antes . ...... .❑ 3 

1. Año   _______ 
 
 
2. 

 
   A. 2019 - 2023... ....... ❑ 1 
 
   B. 2014 - 2018....... ... ❑ 2 
 
   C. 2013 y antes . ..... .❑ 3 

 

147 148 149 150 

SITUACIÓN ANTERIOR AL COMIENZO DE 
LA OCUPACIÓN 

¿CUÁNDO DEJÓ O 
PERDIÓ ESTA 
OCUPACIÓN? 

CAUSAS POR LAS QUE PERDIÓ O ABANDONÓ DICHA OCUPACIÓN 

¿CONSIDERA QUE EN LA PÉRDIDA DE SU EMPLEO 
INFLUYÓ ALGUNA DE LAS SIGUIENTES RAZONES 
VINCULADAS CON SU ACTITUD, CONOCIMIENTOS, 

CAPACIDADES FORMATIVAS, LABORALES, 
PERSONALES, RESULTADOS, ETC? 

A. Sin trabajo  
y buscando empleo  ................. ❑ 11 

 

B. Estudiando, opositando  ........... ❑ 12 
 

C. Trabajo doméstico .................... ❑ 13 
 

D. Incapacidad temporal ............... ❑ 14 
 

E. Excedencia voluntaria .............. ❑ 15 
 

F.  Excedencia por cuidados. ........ ❑ 20 
 

G. Misma ocupación en otra 
 empresa ................................... ❑ 16 
H. Otra ocupación misma  
 empresa ................................... ❑ 17 
I. Otra ocupación distinta  
 empresa ................................... ❑ 18 
 

J. Otra (especificar). ..................... ❑ 19 
 
 

|...... ...... ...... ......  ...... ...... ...... ...... .....| 

A.  2023 ....... ❑ 1 
 
B.  2022 ....... ❑ 2 
 
C.  2021 ....... ❑ 3 
 
D.  2020 ....... ❑ 4 
 
E.  2019 ....... ❑ 5 
 
F.  2018 ....... ❑ 6 

A. Fin de contrato .......................................................... ❑ 73  

B. Cese voluntario ......................................................... ❑ 74  

C. Despido sin expediente de crisis .............................. ❑ 75  

D. Despido por expediente de crisis/ERE ..................... ❑ 76  

E. Reconversión  ........................................................... ❑ 77  

F. Cierre de la empresa ................................................ ❑ 83  

G. No estaba a gusto con su situación en el trabajo ..... ❑ 84  

H. No había posibilidades de promocionar en el trabajo ❑ 85  

I. Quiso volver a estudiar ............................................. ❑ 86  

J. Excedencia  .............................................................. ❑ 78  

K. Incapacidad Laboral ................................................. ❑ 79  

L. Ocupar otra ocupación en la misma empresa .......... ❑ 80  

M. Ocupar otra o la misma ocupación en otra empresa  ❑ 81  

N. Otro (especificar) ...................................................... ❑ 82→150 

 
 |...... ...... ...... ......  ...... .... ...... ...... ..........  ...... ...... ...... ..... .....| 

1. Razones Tecnológicas 
A. Una cualificación insuficiente para el  
 manejo de tecnología moderna .......................... ❑ 1 
B. Una cualificación insuficiente para hacer 

frente a nuevas exigencias de calidad, 
productividad, ampliación del abanico de 
nuevas tareas a realizar, etc.  ............................ ❑ 2 

C.  Ambas A y B a la vez ......................................... ❑ 3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
2. Razones No Tecnológicas (puede facilitar más 
de una respuesta) 
A.  Inadaptación, por su parte, a los cambios 

organizativos ...................................................... ❑ 6 
B.  Problemas, incapacidad para gestionar 

recursos e información ....................................... ❑ 7 
C.  Carencia de polivalencia para desarrollar su 

trabajo ................................................................ ❑ 8 
D.  Inadaptación, por su parte, al trabajo en 

equipo................................................................. ❑ 9 
E.  Toma de decisiones erróneas en su ámbito 

laboral................................................................. ❑ 10 
F. Otra (especificar)  ............................................... ❑ 4 
 |...... ...... ...... ......  ...... .... ...... ...... ..... ......|
  

G. No  ...................................................................... ❑ 5 

 
  

150 

151 

131 



 

151 152 
¿DESDE 2019 

(INCLUSIVE) HA 
TENIDO PERIODOS 

EN LOS QUE NO 
HA TRABAJADO 

EN UNA 
ACTIVIDAD 
LABORAL? 

DESDE 2019, INDIQUE LOS PERIODOS (MES, AÑO DE COMIENZO Y FINALIZADO) Y LA ACTIVIDAD NO LABORAL MÁS IMPORTANTE A LA QUE 
SE DEDICABA EN CADA PERIODO 

A. Si.... ❑76 →152 

 

 

 

B. No... ❑ 91 →155 

 

 

 

1 Periodo  2 Actividad No Laboral 

Inicio             
      Mes     Año
  
 

Fin 
 Mes Año
  

A.  Estudiante  
  Formación 

B Trabajo  
 doméstico 

C. Incapacidad  
  Temporal 

D. Excedencia 
  Voluntaria 

E.Excedencia 
por cuidados 

F. Búsqueda  
    de empleo     
  de empleo     

G. Nada 

1. __  _____ 

2. __  _____ 

3. __  _____ 

4. __  _____ 

5. __  _____ 

6. __  _____ 

__   _____ 

__   _____ 

__   _____ 

__   _____ 

__   _____ 

__    _____ 

❑ 11 

❑ 21 

❑ 31 

❑ 41 

❑ 51 

❑ 61 

❑ 12 

❑ 22 

❑ 32 

❑ 42 

❑ 52 

❑ 62 

❑ 13 

❑ 23 

❑ 33 

❑ 43 

❑ 53 

❑ 63 

❑ 14 

❑ 24 

❑ 34 

❑ 44 

❑ 54 

❑ 64 

❑ 15 

❑ 25 

❑ 35 

❑ 45 

❑ 55 

❑ 65 

❑ 16 

❑ 26 

❑ 36 

❑ 46 

❑ 56 

❑ 66 

❑ 17 

❑ 27 

❑ 37 

❑ 47 

❑ 57 

❑ 67 

 

153 154 
DESDE 2019, INDIQUE LOS PERIODOS (MES, AÑO DE COMIENZO Y FINALIZADO) Y LA ACTIVIDAD NO LABORAL MÁS IMPORTANTE A LA QUE SE DEDICABA EN 

CADA PERIODO 
¿HA TRABAJADO EN 
ALGUNA ACTIVIDAD 

LABORAL A LO 
LARGO DE SU VIDA? 

1 Periodo  2 Actividad No Laboral 

A. Si....    ❑ 86 →156 

 
 
 

B. No...   ❑ 81   →158 

Inicio 
      Mes  Año
  

Fin 
 Mes Año
  

A Estudiante  
 Formación 

B Trabajo  
 doméstico 

C Incapacidad  
 Temporal 

D. Excedencia 
  Voluntaria  

E. Excedencia 
por cuidados  

F. Búsqueda  
 de empleo 

G. Nada 
 

1 __  _____ 

2 __  _____ 

3 __  _____ 

4 __  _____ 

5 __  _____ 

6   __  _____ 

__    _____ 

__   _____ 

__   _____ 

__    _____ 

__   _____ 

__     _____ 

❑ 11 

❑ 21 

❑ 31 

❑ 41 

❑ 51 

❑ 61 

❑ 12 

❑ 22 

❑ 32 

❑ 42 

❑ 52 

❑ 62 

❑ 13 

❑ 23 

❑ 33 

❑ 43 

❑ 53 

❑ 63 

❑ 14 

❑ 24 

❑ 34 

❑ 44 

❑ 54 

❑ 64 

❑ 15 

❑ 25 

❑ 35 

❑ 45 

❑ 55 

❑ 65 

❑ 16 

❑ 26 

❑ 36 

❑ 46 

❑ 56 

❑ 66 

❑ 17 

❑ 27 

❑ 37 

❑ 47 

❑ 57 

❑ 67 

 

155 156 157 158 

¿HA TENIDO ALGUNA 
OCUPACIÓN U OFICIO 

(DIFERENTE) QUE A SU 
JUICIO SEA 

SIGNIFICATIVO. 
ANTERIOR A 2019? 

DESCRÍBAME POR FAVOR LAS DOS OCUPACIONES U OFICIOS MÁS SIGNIFICATIVOS. 
SEÑALE LA OCUPACIÓN U OFICIO, LA ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICABA LA EMPRESA 

Y EL TIEMPO QUE ESTUVO TRABAJANDO 

¿EN QUE AÑO COMENZO A 
EJERCER REGULARMENTE UNA 

ACTIVIDAD LABORAL? 

¿EN QUE AÑO COMENZO POR 
PRIMERA VEZ A BUSCAR 

EMPLEO? 

A. Si.... ❑ 7 →156 

 
 
 

B. No... ❑ 2   →157 

Ocupación Actividad Tiempo 

1. Año   _________ 
 
2. 
 A. 2019 y posterior ….. ❑ 1 
 
 B. 2009-2018.............. ❑ 2 
 
 C. 1999-2008 ............. ❑ 3 
 
 D. 1998 y antes .......... ❑ 4 

1. Año   _________ 
 
2. 
 A. 2019 y posterior ….. ❑ 1 
 
 B. 2009-2018.............. ❑ 2 
 
 C. 1999-2008 ............. ❑ 3 
 
 D. 1998 y antes .......... ❑ 4 

 
1. ...................................... 
 
 ...................................... 
 

____ 
 

 
 ...................................... 
 
 ...................................... 
 

____ 
 

 

 Años ____ 
 

 Meses ____ 
 

2. ...................................... 
 
 ...................................... 
 

____ 

 ...................................... 
 
 ...................................... 
 

____ 

 Años ____ 
 

 Meses ____ 
 

 

 

159 160 161 168 169 

AL MARGEN DE SI 
TRABAJA O NO EN LA 
ACTUALIDAD, ¿BUSCA 

UN EMPLEO O 
TRABAJO? 

¿DESDE CÚANDO BUSCA UN 
EMPLEO DE FORMA 
ININTERRUMPIDA? 

¿POR QUÉ O PARA QUÉ BUSCA UN EMPLEO O TRABAJO? 
 

¡OJO!: LA RESPUESTA “E” NO ES VÁLIDA PARA LAS PERSONAS 
ACTUALMENTE OCUPADAS 

¿SABE USTED 
LEER y ESCRIBIR? 

 

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SE 
REFIEREN A LOS DIFERENTES 

ESTUDIOS QUE HAYA REALIZADO. 
SON ESTUDIOS REGLADOS Y/O 
FORMALES LOS DE TITULACIÓN 
OFICIAL RECONOCIDA, SE HAYA 

OBTENIDO O NO EL TÍTULO. 
 

SE INCLUYEN LOS ESTUDIOS 
VINCULADOS AL SISTEMA DE 

CUALIFICACIÓN PROFESIONAL ó 
CERTIFICADOS DE 

PROFESIONALIDAD DEL GOBIERNO 
VASCO/LANBIDE/SEPE ASÍ COMO 

PROGRAMAS DEL SISTEMA DE 
FORMACIÓN OCUPACIONAL, 

ESCUELAS TALLER, CASAS DE 
OFICIOS O TALLERES DE EMPLEO 

(cuando éstos se orienten a la 
obtención de un certificado o 

acreditación de competencia en un 
determinado ámbito profesional) 

A. Si 

❑ 6 → 160 

 
 

B. No 

❑ 1→ 168 

 

  1.  ____ ____ 
  Meses   Años 
 
 2.  
 
  A. De 1 a 6 meses .................. ❑ 2 
 
  B. De 7 a 11 meses  ............... ❑ 3 
 
  C. De 1 año o menos de 2  ..... ❑ 4 
 
  D. 2 años y más  ..................... ❑ 5 

 

A. Por inseguridad en el empleo actual  ........................................... ❑ 1 
 

B. Por considerar su actividad laboral actual como provisional ........ ❑ 2 
 

C. Para completar el empleo que tiene  ............................................ ❑ 3 
 

D.  Para mejorar las condiciones de su empleo actual  ..................... ❑ 4 
 

E. No trabaja  ................................................................................... ❑ 5 
 

F.  Otras razones (especificar )  ........................................................ ❑ 6 
 |...... ...... ...... ......  ...... ...... ...... ...... ......... ...... ...... .....|.. 

A. Si 

❑ 7 → 169 

 
 

B. No 

❑ 8→ 182.2 

 

  

155 



 

 
 

170.1 170.2 
 

ESTUDIOS (Con Titulación Oficial reconocida) DE MÁS ALTO NIVEL REALIZADOS Y CON CURSO APROBADO AUNQUE LOS 
ABANDONARA ANTES DE CONSEGUIR EL TÍTULO O DIPLOMA (Por ejemplo FP II informática, primer curso aprobado, se clasificaría en F) 

 
 

¿A QUÉ CAMPO CORRESPONDEN ESTOS 
ESTUDIOS? 

A. Sin estudios ....................................................................... ❑ 1→182.2 
 

B. Educación primaria, Educación Inicial para adultos .......... ❑ 2→180 

C. ESO, Educación secundaria para adultos ......................... ❑ 3→171 

D. Programas de iniciación profesional, Prog. Garantía 

Social, FPI, Oficialías......................................................... ❑ 4→170.3 

E. Bachillerato, BUP, COU..................................................... ❑ 5→170.3 

F. Grado Medio de FP, de artes plásticas  y diseño, y de 

Enseñanzas deportivas, FPII, Maestría ............................. ❑ 6→170.2 

G. Enseñanzas de Escuelas Oficiales de Idiomas ................. ❑ 7→170.3 

H. Enseñanzas profesionales de grado medio de Música y 

Danza ................................................................................ ❑ 8→170.3 

I. Grado Superior de FP, de Artes Plásticas Diseño y de 

Enseñanzas deportivas ................................................... ❑ 9 

J. Diplomatura universitaria, Arquitectura e Ingeniería 

Técnica ........................................................................... ❑ 10 

K. Estudios de Grado Universitarios y de enseñanzas 

artísticas .......................................................................... ❑ 11    170.2 

L. Licenciatura, Arquitectura, Ingeniería .............................. ❑ 12 

M. Máster universitario, especialidades Médicas ................. ❑ 13 

N. Doctorado universitario ................................................... ❑ 14 

O. Cursos de especialización profesional, certificados de 

profesionalidad ................................................................ ❑ 15→170.2 

|...... ...... ...... ......  ...... ...... ...... ...... .....| 

P. Plan FIP, Programa ET-CO (Escuelas Taller, Casas de 

Oficios, Talleres de empleo) ...........................................  ❑ 16→170.2 

 

A. Educación .................................................. ❑ 1 

B. Artes y Humanidades ................................ ❑ 2 

C. Derecho y Ciencias Sociales ..................... ❑ 3 

D. Ciencias e Informática ............................... ❑ 4 

E. Arquitectura, Construcción, Formación 

técnica e Industrial ..................................... ❑ 5 

F. Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Veterinaria ................................................. ❑ 6 

G. Salud y Servicios Sociales......................... ❑ 7 

H. Otros servicios (Turismo, Hostelería, 

Peluquería, …) .......................................... ❑ 8 

 

 

170.3 171 172 173 174 

LA RAZÓN PRINCIPAL POR LA QUE ELIGIÓ LA 
REALIZACIÓN DE ESTOS ESTUDIOS FUE… 

 
(Consultar Pregunta 2 o edad. Preguntar a las 

personas de 18 a 35 años) 

ESPECIFIQUE LOS ESTUDIOS 
REALIZADOS (ESPECIALIDAD, ETC.) Y 

EL ÚLTIMO CURSO APROBADO. 
EN CASO DEL CATÁLOGO MODULAR 

DE FORMACIÓN PROFESIONAL o 
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

INDICAR EL ÚLTIMO NIVEL APROBADO 
 

SITUACIÓN ACTUAL DE 
ESTOS ESTUDIOS 

AÑO EN QUE FINALIZÓ O 
ABANDONÓ ESTOS ESTUDIOS 

¿TERMINÓ LOS ESTUDIOS? 
(OBTUVO EL DIPLOMA O TÍTULO) 

A. Porque me gustaban ............................. ❑ 1 

B. Por la salida al mercado laboral que 

presenta................................................. ❑ 2 

C. Por ser más fácil que otros estudios ...... ❑ 3 

D. Porque no tenía que irme a vivir a otra 

ciudad distinta de la que residía ............ ❑ 4 

E. Por influencia de familiares .................... ❑ 5 

F. Por influencia de amistades  .................. ❑ 6 

G. Por facilitar el acceso a la universidad 

o a los ciclos de Grado Superior ............ ❑ 7 

H. Por la orientación que recibí en el 

centro al finalizar la ESO ....................... ❑ 8 

I. Porque no sabía qué estudiar ................ ❑ 9 

J. Porque no pude entrar en los estudios 

que elegí ................................................ ❑ 10 

 

 

............................................................... 

 

.............................................................. 

 

............................................................... 

 

............................................................... 

 

............................................................... 

 

__________        _____ 

            estudios             curso/nivel 

 

A.  

En curso, los está realizando 

❑ 7→ 175 

 

 

B. 

 Los terminó o abandonó 

❑ 2 → 173 

 

1. Año   _________ 

 

 

2. 

 A. 2008 y antes ............ ❑ 1 

 B. 2009-2013 ............... ❑ 2 

 C. 2014-2018  .............. ❑ 3 

 D. 2019 y posterior ...... ❑ 4 

No 

❑ 8 

 

Si  

(Certificado de LANBIDE, SEPE/INEM, 

G. Vasco). 

❑ 5→ 177 

 

Si  

(otras titulaciones regladas o formales) 

❑ 3 → 177 

 
 

174 BIS 175 176 177 178 179 

¿CUÁL FUE EL MOTIVO PRINCIPAL DEL 
ABANDONO DE LOS ESTUDIOS? 

ESPECIFIQUE EL TÍTULO 
O DIPLOMA DE ESTUDIOS 
REGLADOS, FORMALES 

MÁS ALTOS 
ALCANZADOS 
(INCLUYENDO 

ESPECIALIDADES, EN SU 
CASO) 

AÑO EN EL QUE OBTUVO 
ESTE TÍTULO O DIPLOMA 

 
¿TIENE UN TÍTULO O 
DIPLOMA DE OTROS 

ESTUDIOS REGLADOS, 
FORMALES (INCLUIDAS 
ESPECIALIDADES)? No 
se incluyen los que en el 
sistema de estudios son 

imprescindibles para 
alcanzar el señalado (ESO 

para Bachillerato) 
 

ESPECIFIQUE ESTE OTRO 
TÍTULO O DIPLOMA DE 
ESTUDIOS REGLADOS, 

FORMALES (EL MÁS 
IMPORTANTE SI HAY MÁS 

DE UNO) 

AÑO EN EL QUE OBTUVO EL 
TÍTULO O DIPLOMA DE 

ESTUDIOS 

A. Consiguió el nivel de  

 formación adecuado ................. ❑ 1 

B. Cambios en la situación personal, 

familiar: aspectos económicos ❑ 2 

C. Cambios en la situación personal, 

familiar: cuidados familiares ..... ❑ 11 

D. Encontró un empleo ................. ❑ 3 

E. Aprobó unas oposiciones  ........ ❑ 4 

F. Cambio de estudios  ................. ❑ 5 

G. No quería seguir estudiando 

    a)  Estaba cansado/a de 

  estudiar  .................................. ❑ 6 

   b)  No le gustaban los estudios  

 en curso  .................................. ❑ 7 

   c)  Tenía malos resultados  ........... ❑ 8 

   d)  Quería buscar trabajo  .............. ❑ 9 

H. Otros ........................................ ❑ 0 

|...... ...... ...... ...... ... ...... ...... .....| 

 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

__________ 

1. Año   _________ 

 

2. 

 A. 2008 y antes ............ ❑ 1 

 

 B. 2009-2013 ............... ❑ 2 

 

 C. 2014-2018  .............. ❑ 3 

 

 D. 2019 y posterior ...... ❑ 4 

A. Si .......... ❑ 9 → 178 

 

B. No.......... ❑ 4 → 182 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

.............................................. 

 

__________ 

1. Año   _________ 

 

2. 

 A. 2008 y antes …. ❑ 1 

 

 B. 2009-2013…...... ❑ 2 

 

 C. 2014-2018 ........ ❑ 3 

 

 D. 2019 y posterior ❑ 4 
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180 182 182.1 182.2 
¿OBTUVO EL DIPLOMA 

ACREDITATIVO DE 
HABER CURSADO LOS 
ESTUDIOS PRIMARIOS 

COMPLETOS? 

ORIENTACIÓN PRINCIPAL AL FINALIZAR O ABANDONAR LOS ESTUDIOS 
REGLADOS/FORMALES 

 
 

¿CUÁL FUE LA RAZÓN PRINCIPAL POR 
LA QUE CONTINUÓ ESTUDIANDO? 

¿HABLA EUSKERA? 

A. Si ...... ❑ 9 

 

 

B. No.......❑ 5 

 

A. Accedió directamente a un empleo acorde a su titulación ............ ❑ 01 
 

B. Accedió directamente a un empleo no acorde a su titulación ....... ❑ 02 
 

C. Accedió a un empleo acorde a su titulación tras un breve periodo 

de paro (menos de 6 meses)  ....................................................... ❑ 03   182.2 
 

D. Accedió a un empleo no acorde a su titulación tras un breve 

período de paro (< de 6 meses) ................ ...................................  ❑ 04 
 

E. Realizó un período de prácticas en una empresa  ........................ ❑ 05 
 

F. Estuvo en paro (más de 6 meses)  ............................................... ❑ 06 
 

G. Cursó otros estudios reglados  ...................................................... ❑ 07→182.1 
 

H. Inactividad  .................................................................................... ❑ 08 
 

I. Sigue realizando los estudios (no los ha abandonado ni 

terminado)  .................................................................................... ❑ 09   182.2 
 

J. Siguió trabajando en el empleo que ya tenía  ............................... ❑ 10 
 

K. Otros (especificar)  ........................................................................ ❑ 11 

 

|...... ...... ...... ......  ...... ...... ...... ...... ......... ...... ......... ...... ...... .....|.. 

 

A  Porque veía difícil encontrar un 
trabajo ........................................ ❑ 1 

 
B Porque me gustaban, es una 

materia que me interesa ............. ❑ 2 
 
C  Porque entendía que con estos 

estudios aumentaban mis 
posibilidades de encontrar o 
cambiar de trabajo ...................... ❑ 3 

 
D  Porque antes no pude hacerlos .. ❑ 4 
 
E  Por influencia de familiares, 

amistades ................................. ❑ 5 
 
F  Por hacer mejor mi trabajo ......... ❑ 7 
 
G. Por exigencias de la empresa .... ❑ 8 
 
H. Otras: ___________________ ... ❑ 9 

A. Correctamente ............................ 1  
 
B. Bastante bien .............................. 2 
 
C. Puede hablar algo, una 

conversación sencilla  ................. 3 
 
D. Sabe palabras o frases 

sueltas ........................................ 4 
 
E. No, nada ..................................... 5 
 
F. NS/NC ......................................... 6 
 

 

182.3 183 183A 
¿EN QUÉ MEDIDA HABLA/UTILIZA EL EUSKERA EN EL 

DESEMPEÑO DE SU TRABAJO U OTRA ACTIVIDAD 
PRINCIPAL? 

(estudios, búsqueda de empleo, su vida cotidiana). 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
 

CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO O ESPAÑOL 
(Consultar pregunta 6 del Cuestionario Familiar) 

(Preguntar a las personas sin nacionalidad española 
y que no tengan como lengua materna el castellano 

o español) 

A. Siempre en euskera ..................................................  1 

 

B. Más en euskera que en castellano…… ....................  2 

 

C. Tanto en euskera como en castellano ......................  3 

 

D. Más en castellano que en euskera ...........................  4 

 

E. Siempre en castellano ..............................................  5 

   A. Muy Bien B. Bien         C. Regular D. Mal  

 

2. Inglés ......................        ❑ 21     ❑ 22 ❑ 23    ❑ 24 

 

3. Francés ..................        ❑ 31     ❑ 32 ❑ 33    ❑ 34 

 

4. Alemán ..................         ❑ 41     ❑ 42 ❑ 43    ❑ 44 

 

5. Otro (especificar)         ❑ 51     ❑ 52 ❑ 53    ❑ 54 

 

 |...... ...... ...... ......  ...... ...... ...... ...... ......... ...... ...... .....| 
 

6. Otro (especificar)         ❑ 61     ❑ 62 ❑ 63    ❑ 64 

 

 |...... ...... ...... ......  ...... ...... ...... ...... ......... ...... ...... .....| 

A. Muy bien ..................................... ❑ 1 

 

B. Bien ............................................ ❑ 2 

 

C. Regular....................................... ❑ 3 

 

D. Mal ............................................. ❑ 4 

 

184 185 
¿HA SEGUIDO EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS UN PERÍODO DE PRÁCTICAS EN UN LUGAR DE 

TRABAJO? 

CON INDEPENDENCIA DE LOS ESTUDIOS YA SEÑALADOS; BIEN A TÍTULO PERSONAL, INCLUIDA 
AUTOFORMACIÓN – APRENDIZAJE INFORMAL, O A INICIATIVA DE UNA EMPRESA O INSTITUCIÓN, 

¿HA REALIZADO EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS (DESDE 2019) ... 

A. Si ..   ❑ 6 

 

B. No ... ❑ 1 →185 

¿En qué medida está satisfecho/a con el aprendizaje 

desarrollado en estas prácticas? 

 

- Nada satisfecho/a..... ................ ❑ 1 

- Poco satisfecho/a..... ................ ❑ 2 

- Satisfecho/a.............................. ❑ 3 

- Bastante satisfecho/a..... .......... ❑ 4 

- Muy satisfecho/a..... ................. ❑ 5 

 

A.- ... alguna Formación No Reglada/ No Formal 
relacionada directa o indirectamente con una 
Ocupación u Oficio y no vinculada a la obtención 
de un Certificado Oficial de Profesionalidad? 

 

B.- ... alguna Acción Formativa inserta dentro del 
Sistema de Cualificación Profesional del 
Gobierno Vasco o LANBIDE/SEPE (Catálogo 
Modular de Cualificación), con independencia 
de su duración, siempre que no estuviera 
orientada a la obtención de un Certificado 
Oficial de Profesionalidad? 

¿Tuvo asignado una Tutoría por parte del Centro de Trabajo? 

- Sí..   ❑ 6                No..  ❑ 1 

-  

 

a. Sí, ahora trabajando.......               ❑ 7 

b. Si, de 25 horas o  

mas (Pregunta 59: 1 o 6).............. ❑ 9 

a. Si .............. ❑ 7 

¿La actividad que desarrolló se ajustó al programa formativo 

asignado? 

- Sí..   ❑ 1                No..  ❑ 6 

(Ir a la P186 si P185A  = valor 7 ó 9 y/o P185B = valor 7) 

¿Fue o es su primera experiencia laboral? 

- Sí..   ❑ 6                No..  ❑ 1 

c. b. Si, de menos de  

25 horas (Pregunta 59: 1 o 6)....... ❑ 8 

d.   No ..........                                   ... ❑ 2 

b. No ............. ❑ 2 

¿Le facilitó o cree que le facilitará acceder a un empleo? 

- Sí..   ❑ 1                No..  ❑ 6 (Ir a la P220 si P185A  = valor 2 u 8 y P185B = valor 2) 

 
 
 
 

186 
 

Partiendo de la más reciente a la más antigua: RELACIONE Y DESCRIBA LAS ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DESDE 2019, TANTO A TÍTULO PERSONAL COMO A INICIATIVA DE UNA 
EMPRESA O INSTITUCIÓN. 

INCLUYA TODAS LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON LA INTENCIÓN DE AUMENTAR LA DESTREZA O CONOCIMIENTOS EN ALGÚN ÁREA PERO QUE NO ESTÁN VINCULADAS 
A LA OBTENCIÓN DE UN TÍTULO REGLADO/FORMAL O CERTIFICADO OFICIAL DE PROFESIONALIDAD. 

 
  

186 

220 



 

 190 191 192 193 194 195 

N
º D

E
 O

R
D

E
N

 

 
CONTENIDO DE 
LA FORMACIÓN 

NO FORMAL 
RECIBIDA 

 
ESPECIFIQUE 

CON EL MAXIMO 
DETALLE 

OBJETIVO PRINCIPAL DEL 
CURSO, TALLER, SEMINARIO, … 

AÑO DE INICIO Y 
FINALIZACIÓN 
(NOTA: si en la 
actualidad está 

cursando escriba 
00 en el año de 

finalización) 

DURACIÓN TOTAL DEL 
CURSO 

ESTA FORMACIÓN SE HA 
SEGUIDO 

A INICIATIVA DE LA EMPRESA 
(RAZÓN PRINCIPAL DEL 

CURSO, TALLER, SEMINARIO) 

1 
❑ 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

_____ 

 

A Proporcionar una preparación 
 profesional inicial  
A.a  Por estar en periodo de 

aprendizaje en un 
puesto de trabajo ya 
alcanzado. .......................... ❑ 3 

A.b. Por promocionar en el 
trabajo, mejorar el 
salario ................................. ❑ 4 

 

B Formación permanente 
o actualización de  
conocimientos ..................... ❑ 5 

 

C Preparación para un 
cambio en la actividad 
o profesión, encontrar 
empleo  ............................... ❑ 6 

 

D Asumir nuevas 
responsabilidades ............... ❑ 8 

 

E Otro objetivo ......................... ❑ 7 

 
 
 
1. Año de inicio 

 

______ 
 
 
 
 
 
2.  Año de 
 finalización 
   

______ 
 

1.Horas    _____ 
   
 
2. 
 
A. Hasta 25 horas.... ❑ 1 
 
D. De 26 a 40            ❑ 7 
 
E. De 41 a 60........... ❑ 2  
 
D. De 61 a 100......... ❑ 3 
 
E. De 101 a 200....... ❑ 4 
 
F. De 201 a 400....... ❑ 5 
 
G. Mas de 400.......... ❑ 6 
 

A. A iniciativa de la  
  empresa donde trabaja,  

  trabajaba. ............. ❑ 21→195 

 
B. A iniciativa 

  personal ............... ❑  22 →196 

 
C. A iniciativa de 
 LANBIDE/SEPE 
  (estando en paro) .  ❑ 23  
 
D. Otro (especificar) .. ❑ 24 
 
 |...... ...... ...... ......  ...... ...... . 
  
...... ...... ......  ...... ...... ......| 
 

A. Como cobertura de 
 carencias iniciales .......... ❑11 
 
B. A efectos de 

especialización .............. ❑12 
 
C. Para adaptarse a 

cambios tecnológicos 
y organizativos ............... ❑ 13 

 
D. A efectos de 

desarrollo profesional..... ❑14 
 
F.  Por exigencias de la 

empresa .........................  ❑16 
 
E.  Otros 

(especificar).......... ......... ❑15 
 
  |...... ...... ...... ......  ...... ......| . 
 

 

2 
❑ 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

_____ 

 

A Proporcionar una preparación 
 profesional inicial  
A.a  Por estar en periodo de 

aprendizaje en un 
puesto de trabajo ya 
alcanzado. .......................... ❑ 3 

A.b. Por promocionar en el 
trabajo, mejorar el 
salario ................................. ❑ 4 

 

B Formación permanente 
o actualización de  
conocimientos ..................... ❑ 5 

 

C Preparación para un 
cambio en la actividad 
o profesión, encontrar 
empleo  ............................... ❑ 6 

 

D Asumir nuevas 
responsabilidades ............... ❑ 8 

 

E Otro objetivo ......................... ❑ 7 

 
 
 
1. Año de inicio 

 

______ 
 
 
 
 
 
2.  Año de 
 finalización 
   

______ 
 

1.Horas    _____ 
   
 
2. 
 
A. Hasta 25 horas.... ❑ 1 
 
F. De 26 a 40            ❑ 7 
 
G. De 41 a 60........... ❑ 2  
 
D. De 61 a 100......... ❑ 3 
 
E. De 101 a 200....... ❑ 4 
 
F. De 201 a 400....... ❑ 5 
 
G. Mas de 400.......... ❑ 6 
 

A. A iniciativa de la  
  empresa donde trabaja,  

  trabajaba. ............. ❑ 21→195 

 
B. A iniciativa 

  personal ............... ❑  22 →196 

 
C. A iniciativa de 
 LANBIDE/SEPE 
  (estando en paro) .  ❑ 23  
 
D. Otro (especificar) .. ❑ 24 
 
 |...... ...... ...... ......  ...... ...... . 
  
...... ...... ......  ...... ...... ......| 
 

A. Como cobertura de 
 carencias iniciales .......... ❑11 
 
B. A efectos de 

especialización .............. ❑12 
 
C. Para adaptarse a 

cambios tecnológicos 
y organizativos ............... ❑ 13 

 
D. A efectos de 

desarrollo profesional..... ❑14 
 
F.  Por exigencias de la 

empresa .........................  ❑16 
 
E.  Otros 

(especificar).......... ......... ❑15 
 
  |...... ...... ...... ......  ...... ......| . 
 

 

3 
❑ 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

_____ 

 

A Proporcionar una preparación 
 profesional inicial  
A.a  Por estar en periodo de 

aprendizaje en un 
puesto de trabajo ya 
alcanzado. .......................... ❑ 3 

A.b. Por promocionar en el 
trabajo, mejorar el 
salario ................................. ❑ 4 

 

B Formación permanente 
o actualización de  
conocimientos ..................... ❑ 5 

 

C Preparación para un 
cambio en la actividad 
o profesión, encontrar 
empleo  ............................... ❑ 6 

 

D Asumir nuevas 
responsabilidades ............... ❑ 8 

 

E Otro objetivo ......................... ❑ 7 

 
 
 
1. Año de inicio 

 

______ 
 
 
 
 
 
2.  Año de 
 finalización 
   

______ 

 

1.Horas    _____ 

   
 
2. 
 
A. Hasta 25 horas.... ❑ 1 
 
H. De 26 a 40            ❑ 7 
 
I. De 41 a 60........... ❑ 2  
 
D. De 61 a 100......... ❑ 3 
 
E. De 101 a 200....... ❑ 4 
 
F. De 201 a 400....... ❑ 5 
 
G. Mas de 400.......... ❑ 6 
 

A. A iniciativa de la  
  empresa donde trabaja,  

  trabajaba. ............. ❑ 21→195 

 
B. A iniciativa 

  personal ............... ❑  22 →196 

 
C. A iniciativa de 
 LANBIDE/SEPE 
  (estando en paro) .  ❑ 23  
 
D. Otro (especificar) .. ❑ 24 
 
 |...... ...... ...... ......  ...... ...... . 
  
...... ...... ......  ...... ...... ......| 
 

A. Como cobertura de 
 carencias iniciales .......... ❑11 
 
B. A efectos de 

especialización .............. ❑12 
 
C. Para adaptarse a 

cambios tecnológicos 
y organizativos ............... ❑ 13 

 
D. A efectos de 

desarrollo profesional..... ❑14 
 
F.  Por exigencias de la 

empresa .........................  ❑16 
 
E.  Otros 

(especificar).......... ......... ❑15 
 
  |...... ...... ...... ......  ...... ......| . 
 

 

4 
❑ 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

_____ 

 

A Proporcionar una preparación 
 profesional inicial  
A.a  Por estar en periodo de 

aprendizaje en un 
puesto de trabajo ya 
alcanzado. .......................... ❑ 3 

A.b. Por promocionar en el 
trabajo, mejorar el 
salario ................................. ❑ 4 

 

B Formación permanente 
o actualización de  
conocimientos ..................... ❑ 5 

 

C Preparación para un 
cambio en la actividad 
o profesión, encontrar 
empleo  ............................... ❑ 6 

 

D Asumir nuevas 
responsabilidades ............... ❑ 8 

 

E Otro objetivo ......................... ❑ 7 

 
 
 
1. Año de inicio 

 

______ 

 
 
 
 
 
2.  Año de 
 finalización 
   

______ 
 

1.Horas    _____ 
   
 
2. 
 
A. Hasta 25 horas.... ❑ 1 
 
J. De 26 a 40            ❑ 7 
 
K. De 41 a 60........... ❑ 2  
 
D. De 61 a 100......... ❑ 3 
 
E. De 101 a 200....... ❑ 4 
 
F. De 201 a 400....... ❑ 5 
 
G. Mas de 400.......... ❑ 6 
 

A. A iniciativa de la  
  empresa donde trabaja,  

  trabajaba. ............. ❑ 21→195 

 
B. A iniciativa 

  personal ............... ❑  22 →196 

 
C. A iniciativa de 
 LANBIDE/SEPE 
  (estando en paro) .  ❑ 23  
 
D. Otro (especificar) .. ❑ 24 
 
 |...... ...... ...... ......  ...... ...... . 
  
...... ...... ......  ...... ...... ......| 
 

A. Como cobertura de 
 carencias iniciales .......... ❑11 
 
B. A efectos de 

especialización .............. ❑12 
 
C. Para adaptarse a 

cambios tecnológicos 
y organizativos ............... ❑ 13 

 
D. A efectos de 

desarrollo profesional..... ❑14 
 
F.  Por exigencias de la 

empresa .........................  ❑16 
 
E.  Otros 

(especificar).......... ......... ❑15 
 
  |...... ...... ...... ......  ...... ......| . 
 

 
  

197 

197 

197 

197 

197 

197 

197 

197 



 

 
 

196 197 198 199 200 201 

N
º D

E
 O

R
D

E
N

 

A INICIATIVA 
PERSONAL 

ESTA FORMACIÓN, ¿LE PERMITIO O 
HA PERMITIDO OBTENER UN 

(NUEVO) EMPLEO O ACCEDER A 
NUEVAS FUNCIÓNES? 

CONDICIÓNES DEL NUEVO EMPLEO O 
FUNCIÓNES RESPECTO AL ANTERIOR 

¿HA PODIDO O 
TENIDO QUE 

APLICAR LOS 
CONOCIMIENTOS 
OBTENIDOS EN 
ALGUN EMPLEO 

O TRABAJO? 

VALORACIÓN 
PERSONAL 

 DE LOS 
CONOCIMIENTOS 
ADQUIRIDOS EN 

EL CURSO DE 
FORMACIÓN, 

TALLER O 
SEMINARIO 

¿HA REALIZADO OTRO 
CURSO NO FORMAL 

ANTERIOR A ESTE Y EN 
LOS ULTIMOS 5 AÑOS 

(DESDE 2019) 
O UNA ACCIÓN INSERTA 
DENTRO DEL SISTEMA 

DE CUALIFICACIÓN 
PROFESIONAL DE 
LANBIDE-SEPE? 

 

1 
❑ 

A Sin afectar al 
 trabajo que 
 realiza o  
 realizaba ..... ❑ 61 
B Con permiso 
 de formación, pero 
 no financiada por la 
 empresa en la que 
 trabaja o 
 trabajaba...... ❑ 62 
C Con permiso de 
 formación y 
 financiado por la 
 empresa donde 
 trabaja o  
 trabajaba ..... ❑ 63 
D Sin estar 
 trabajando en un 
 empleo pero como 
 parte de un 
 itinerario 
 profesional.. ❑ 64 

A. Si, obtener un 
 nuevo empleo en la 
 misma empresa 
 donde trabajaba..... 
B. Si, obtener un 
 nuevo empleo en 
 otra empresa 
 distinta a la que 
 trabajaba................ 
C. Si, acceder a 
 nuevas funciones o 
 condiciones en el 
 empleo en el que 
 trabajaba................ 
D. Encontrar un 
 empleo, ya que no 
 lo tenia................... 
E.  No incidió ni en 

cambios de 
empleos ni en 
encontrar uno........ 

 
 
❑  1 
 
 
 
 
❑ 2 
 
 
 
 
❑ 3  
 
 
❑ 4  
 
 
 
 
❑ 5   

 
 

A. Mayor B. Igual C. Inferior 

A. No... ❑ 6   
 
 
 
 

B. Si.... ❑ 1   
 

A. Muy 
interesante 
❑ 2 

 
B. Interesante 

❑ 3 
 

C. Poco 
interesante 
❑ 4 

 
D. Nada 

interesante 
❑ 5 

 

A    
Si, ahora 

Trabajando 

❑ 1 →190 

 
B    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o más).. 

❑ 4 →190 

 
C    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o menos).. 

❑  5 →220 

 
D    

No..❑  9 →220 

 
 
1. Cualificación 
 o posición  

 jerárquica..........
. 
2. Salario.............  
 
 
3. Responsabilidad. 

 
 
 
 

❑ 11 
 
 

❑ 21 
 
 

❑ 31 

 
 
 
 

❑ 12 
 
 

❑ 22 
 
 

❑ 32 

 
 
 
 

❑ 13 
 
 

❑ 23 
 
 

❑ 33 

 

2 
❑ 

A Sin afectar al 
 trabajo que 
 realiza o  
 realizaba ..... ❑ 61 
B Con permiso 
 de formación, pero 
 no financiada por la 
 empresa en la que 
 trabaja o 
 trabajaba...... ❑ 62 
C Con permiso de 
 formación y 
 financiado por la 
 empresa donde 
 trabaja o  
 trabajaba ..... ❑ 63 
D Sin estar 
 trabajando en un 
 empleo pero como 
 parte de un 
 itinerario 
 profesional.. ❑ 64 

A. Si, obtener un 
 nuevo empleo en la 
 misma empresa 
 donde trabajaba..... 
B. Si, obtener un 
 nuevo empleo en 
 otra empresa 
 distinta a la que 
 trabajaba................ 
C. Si, acceder a 
 nuevas funciones o 
 condiciones en el 
 empleo en el que 
 trabajaba................ 
D. Encontrar un 
 empleo, ya que no 
 lo tenia................... 
E.  No incidió ni en 

cambios de 
empleos ni en 
encontrar uno........ 

 
 
 
 
❑  1 
 
 
 
 
❑ 2 
 
 
 
 
❑ 3  
 
 
❑ 4  
 
 
 
❑ 5   

 
 

 
A. Mayor 

 
B. Igual 

 
C. Inferior 

A. No... ❑ 6   
 
 
 
 

B. Si.... ❑ 1   
 

A. Muy 
interesante 
❑ 2 

 
B. Interesante 

❑ 3 
 

C. Poco 
interesante 
❑ 4 

 
D. Nada 

interesante 
❑ 5 

 

A    
Si, ahora 

Trabajando 

❑ 1 →190 

 
B    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o más).. 

❑ 4 →190 

 
C    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o menos).. 

❑  5 →220 

 
D    

No..❑  9 →220 

 
 
1. Cualificación 
 o posición  
 jerárquica ........  

 
2. Salario.. ...........  
 
 
3.
 Responsabilida
d. 

 
 
 
 

❑ 11 
 
 

❑ 21 
 
 

❑ 31 

 
 
 
 

❑ 12 
 
 

❑ 22 
 
 

❑ 32 

 
 
 
 

❑ 13 
 
 

❑ 23 
 
 

❑ 33 

 

3 
❑ 

A Sin afectar al 
 trabajo que 
 realiza o  
 realizaba ..... ❑ 61 
B Con permiso 
 de formación, pero 
 no financiada por la 
 empresa en la que 
 trabaja o 
 trabajaba...... ❑ 62 
C Con permiso de 
 formación y 
 financiado por la 
 empresa donde 
 trabaja o  
 trabajaba ..... ❑ 63 
D Sin estar 
 trabajando en un 
 empleo pero como 
 parte de un 
 itinerario 
 profesional.. ❑ 64 

A. Si, obtener un 
 nuevo empleo en la 
 misma empresa 
 donde trabajaba..... 
B. Si, obtener un 
 nuevo empleo en 
 otra empresa 
 distinta a la que 
 trabajaba................ 
C. Si, acceder a 
 nuevas funciones o 
 condiciones en el 
 empleo en el que 
 trabajaba................ 
D. Encontrar un 
 empleo, ya que no 
 lo tenia................... 
E.  No incidió ni en 

cambios de 
empleos ni en 
encontrar uno........ 

 
 
 
 
❑  1 
 
 
 
 
❑ 2 
 
 
 
 
❑ 3  
 
 
❑ 4  
 
 
 
❑ 5   

 
 

 
A. Mayor 

 
B. Igual 

 
C. Inferior 

A. No... ❑ 6   
 
 
 
 

B. Si.... ❑ 1   
 

A. Muy 
interesante 
❑ 2 

 
B. Interesante 

❑ 3 
 

C. Poco 
interesante 
❑ 4 

 
D. Nada 

interesante 
❑ 5 

 

A    
Si, ahora 

Trabajando 

❑ 1 →190 

 
B    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o más).. 

❑ 4 →190 

 
C    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o menos).. 

❑  5 →220 

 
D    

No..❑  9 →220 

 
 
1. Cualificación 
 o posición  
 jerárquica  .......  
 
 
2. Salario ............  
 
 
3. Responsabilidad. 

 
 
 
 

❑ 11 
 
 

❑ 21 
 
 

❑ 31 

 
 
 
 

❑ 12 
 
 

❑ 22 
 
 

❑ 32 

 
 
 
 

❑ 13 
 
 

❑ 23 
 
 

❑ 33 

 

4 
❑ 

A Sin afectar al 
 trabajo que 
 realiza o  
 realizaba ..... ❑ 61 
B Con permiso 
 de formación, pero 
 no financiada por la 
 empresa en la que 
 trabaja o 
 trabajaba...... ❑ 62 
C Con permiso de 
 formación y 
 financiado por la 
 empresa donde 
 trabaja o  
 trabajaba ..... ❑ 63 
D Sin estar 
 trabajando en un 
 empleo pero como 
 parte de un 
 itinerario 
 profesional.. ❑ 64 

A. Si, obtener un 
 nuevo empleo en la 
 misma empresa 
 donde trabajaba..... 
B. Si, obtener un 
 nuevo empleo en 
 otra empresa 
 distinta a la que 
 trabajaba................ 
C. Si, acceder a 
 nuevas funciones o 
 condiciones en el 
 empleo en el que 
 trabajaba................ 
D. Encontrar un 
 empleo, ya que no 
 lo tenia................... 
E.  No incidió ni en 

cambios de 
empleos ni en 
encontrar uno........ 

 
 
 
 
❑  1 
 
 
 
 
❑ 2 
 
 
 
 
❑ 3  
 
 
❑ 4  
 
 
 
❑ 5   

 
 

 
A. Mayor 

 
B. Igual 

 
C. Inferior 

A. No... ❑ 6   
 
 
 
 

B. Si.... ❑ 1   
 

A. Muy 
interesante 
❑ 2 

 
B. Interesante 

❑ 3 
 

C. Poco 
interesante 
❑ 4 

 
D. Nada 

interesante 
❑ 5 

 

A    
Si, ahora 

Trabajando 

❑ 1 →190 

 
B    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o más).. 

❑ 4 →190 

 
C    

Si, ahora 
sin trabajo (25 horas 

o menos).. 

❑  5 →220 

 
D    

No..❑  9 →220 

 
 
1. Cualificación 
 o posición  
 jerárquica ........  
 
 
2. Salario ............  
 
 
3. Responsabilidad. 

 
 
 
 

❑ 11 
 
 

❑ 21 
 
 

❑ 31 

 
 
 
 

❑ 12 
 
 

❑ 22 
 
 

❑ 32 

 
 
 
 

❑ 13 
 
 

❑ 23 
 
 

❑ 33 

  

199 

198 

198 

199 

198 

199 

198 

199 



 

220 221 222 223 224 225 
Y ANTES DE 2014, ¿HA 
REALIZADO ALGUNA 

FORMACION NO 
FORMAL, O UNA ACCIÓN 

DEL SISTEMA DE 
CUALIFICACIÓN 

PROFESIONAL DEL G. 
VASCO; LANBIDE-SEPE-

INEM QUE VD. 
CONSIDERE 

SIGNIFICATIVA EN SU 
CUALIFICACIÓN? 

ESPECIFIQUE EL CONTENIDO 
DE LOS DOS CURSOS MÁS 

SIGNIFICATIVOS Y EL AÑO EN 
EL QUE LOS REALIZO O 

COMPLETO 

LAS SIGUIENTES 
PREGUNTAS SE 

DESTINAN A 
RECOGER LA 
VALORACIÓN 

GLOBAL SOBRE 
SU 

CUALIFICACIÓN 

ENCUESTADOR/A 
SEÑALE LA RESPUESTA 

CONSULTANDO LA 
PREGUNTA 3 DE LA 

PORTADA. 
¡VERIFICAR LA 
RESPUESTA! 

EN RELACIÓN AL TRABAJO QUE 
ACTUALMENTE DESARROLLA Y 

TENIENDO EN CUENTA SU 
EXPERIENCIA Y CUALIFICACIÓN, SE 

CONSIDERA 

CONTENIDO DE LA 
CUALIFICACIÓN NECESARIA 

PARA EL CORRECTO 
DESEMPEÑO DE SUS 
FUNCIÓNES EN ESE 

TRABAJO 

A    
Si, ahora 

Trabajando 
❑  1 

 
B    

Si, ahora sin trabajo (25 
horas o más) 

❑  4 
 

C    
Si, ahora sin trabajo (25 

horas o menos) 

❑  5 →222 

 
D    
No.. 

❑  9 →222 

 

 
1. .............................................. 
 
    .............................................. 
 
    .............................................. 
 

Año_____ ____ 

 
2. .............................................. 
 
    .............................................. 
 
    .............................................. 
 

Año______ ____ 
 

 
 
 

A  
Ocupado/a 

(P3: Valor 1 a 4) 

❑ 1→224 

 
 
 

B  
No Ocupado/a 

(P3: Valor 7 a 9) 

❑ 2 → 228 BIS 

 
A. Muy cualificado/a para  
 su realización..........   ❑ 2 
 
 
B. Bastante cualificado/a  
 para su realización..  ❑ 3  
 
 
C. Poco  cualificado/a para  
 su realización..........  ❑ 4 
 
 
D. Nada cualificado/a  
 para su realización.. ❑ 5 
 

 
.............................................. 
 
.............................................. 
 
.............................................. 
 
.............................................. 
 
.............................................. 
 
.............................................. 
 
.............................................. 
 

 _____ ____ 

 
 

226 227 228 228 BIS 229 
UNA PERSONA 

MEDIA Y CON EL 
NIVEL DE 

CUALIFICACIÓN QUE 
DISPONE, ¿CREE 

QUE SE MOSTRARIA 
SATISFECHO/A CON 
LA PROFESION QUE 

DESEMPEÑA 
ACTUALMENTE? 

INGRESOS NETOS OBTENIDOS 
EN UN MES DE TRABAJO 
NORMA (no sujeto a pagas 

extra) 
(En Euros) 

EN RELACIÓN A SU 
CUALIFICACIÓN, SU 
TRABAJO ACTUAL... 

¿CREE QUE EN UN 
FUTURO INMEDIATO 

PUEDE ACCEDER A UNA 
OCUPACIÓN ACORDE A 

SU FORMACIÓN 
ACADÉMICA? 

DE CARA A ENCONTRAR UN EMPLEO (O UN EMPLEO MEJOR) Y 
TENIENDO EN CUENTA SU CUALIFICACION Y/O EXPERIENCIA 

PROFESIONAL, SEÑALE LA IMPORTANCIA DE LOS SIGUIENTES 
FACTORES EN SU SITUACIÓN 

 
 

A. 
Si 
❑ 7 

 
 
 

B. 
No 
❑ 2 

 
 

 

 

1.-                     Cuantía 

______________ 

 
2.-  
A. Menos de 600€....... 
 

B. De 600 a 799€……. 
  

A. De 800 a 949€....... 
 

B. De 950 a 1099€ .... 
 

C. De 1100 a 1399€ .. 
 

D. De 1400 a 1699€ .. 
 

E. De 1700 a 1999€ .. 
 

F. De 2000 a 2299€ ... 
 

I. De 2300 a 2599€.... 

 

J. De 2600 a 2899€... 
 

K.  De 2900 a 3.199€....... 
 

L.  De 3200 a 3.499€...... 
 

M.  3.500€ o más.......... 
 

N. No contesta .......... 
 

 
 
 

 
 

❑ 0 
 

❑ 1 
 

❑ 2 
 

❑ 3 
 

❑ 4 
 

❑ 5 
 

❑ 6 
 

❑ 7 
 

❑ 8 
  

❑ 9 
 

❑10 
 

❑12 
 

❑13 
 

❑11 

 
A. Es superior a  
 las expectativas  
 profesionales que 

 tiene... ……… ❑ 3 ⎯ 
 
B. Responde a las  
 expectativas  
 profesionales que 

 tiene...........… ❑ 4 ⎯ 

 
 
 
 
 
C. Es inferior a las  
 expectativas  
 profesionales que  
 tiene..……… ❑ 5  

 
A.  Sí, mediante la 
 realización de 

acciones formativas 
adecuadas al puesto 
pretendido ………. ❑ 1 

 
 
B. Sí, sin necesidad 
  de realizar acciones 
 formativas 
 añadidas …….…. ❑ 2 
 
 
C. No, he renunciado a la 

consecución de un 
empleo acorde a mi 
formación ……... ❑ 3 

 

 
Poco 

Importante 
Dudoso Importante 

A. Estudios disponibles  .........  

B. Experiencia Laboral  ..........  

C. Contactos personales  .......  

D. Reeducación formativa a las 

nuevas tecnologías ............  

E. Nivel de idiomas ................  

F. Aspiraciones salariales ......  

G. Imposibilidad de movilidad 

geográfica  .........................  

H. Existencia cargas 

familiares  ..........................  

I. País de procedencia  .........  

J. Sexo ..................................  

K. Edad ..................................  

L. Limitación física  ................  

M. Limitaciones administrativas 

(visados, etc.) para acceder 

a mercados no europeos  

 

❑ 11 

❑ 12 

❑ 13 

 

❑ 14 

❑ 15 

❑ 16 

 

❑ 17 

 

❑ 18 

❑ 19 

❑ 20 

❑ 21 

❑ 22 

 

 

❑ 23 

 

❑ 24 

❑ 25 

❑ 26 

 

❑ 27 

❑ 28 

❑ 29 

 

❑ 30 

 

❑ 31 

❑ 32 

❑ 33 

❑ 34 

❑ 35 

 

 

❑ 36 

 

❑ 37 

❑ 38 

❑ 39 

 

❑ 40 

❑ 41 

❑ 42 

 

❑ 43 

 

❑ 44 

❑ 45 

❑ 46 

❑ 47 

❑ 48 

 

 

❑ 48 

 

230 231 232 233 

VALORE LA UTILIDAD DE LOS CURSOS DE 
FORMACIÓN NO REGLADA/NO FORMAL Y/O NO 
CATALOGADA DE CARA A LA INCORPORACIÓN 

AL MERCADO DE TRABAJO 

¿CREE QUE PARA LA 
CONSECUCIÓN DE UN 
PUESTO DE TRABAJO 

NECESITARA DE LA 
REALIZACIÓN DE UN CURSO 
O ACTIVIDAD FORMATIVA? 

CONTENIDO DE LA CUALIFICACIÓN QUE 
CONSIDERA NECESARIA PARA LA 
CONSECUCIÓN DE UN PUESTO DE 

TRABAJO 

A. SEÑALE LA OCUPACIÓN U OFICIO, 
 DIFERENTE AL ACTUAL QUE 

 RESPONDIERA A LAS EXPECTATIVAS 
 PROFESIONALES QUE TIENE 

 
B. TENIENDO EN CUENTA SU 

 CUALIFICACIÓN Y/O EXPERIENCIA 
 LABORAL, INDIQUE LA PROFESION, 

 OCUPACIÓN U OFICIO QUE CREE ESTAR 
 CAPACITADO/A PARA DESARROLLAR EN 

 UN PUESTO DE TRABAJO (PRECISE LO 
 MAXIMO POSIBLE) 

A. Nada importante................................... ❑ 51 
 
 
B. Poco importante................................... ❑ 52 
 
 
C. Dudoso................................................. ❑ 53 
 
 
D. Importante............................................ ❑ 54 
 
 
E. Muy importante....................................❑ 55 

A. Si..... ❑ 79 →232 

 
 
 
 

B. No... ❑ 74 →233B 

 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

 

______ 

 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

 

______  A ______  B 

 

 

226 

225 

FIN 


