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'SECRETO ESTADISTICO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si varia algun dato, por favor rellene el apartado
correspondiente

DENOMINACION DE LA EMPRESA:

Los datos obtenidos mediante este cuestionario se utilizaran para la “Estadistica de la economia social”, operacion estadistica regulada con el nimero 190904 en la Ley 8/2019, de 27 de junio,
del Plan Vasco de Estadistica 2019-2022, y a tal fin, se incorpora automatizado para su tratamiento.

En este sentido, y conforme a lo dispuesto en los articulos 19 a 23 de la Ley de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, su empresa esta obligada a suministrar la informacién
estadistica que se le requiere. Ilgualmente, todos los datos suministrados serén objeto de proteccién y quedardn amparados por el secreto estadistico.

DATOS DE LA EMPRESA

SENALAR LOS DATOS DE LA SEDE CENTRAL en aquellos casos en que la empresa pertenezca a un grupo empresarial de fuera de
la CAE
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TIPO DE ESTABLECIMIENTO: O UNICO O SUCURSAL
0O SEDE CENTRAL O OTROS

TIPO DE EMPRESA ]
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO asi ano
EMPRESA DE INSERCION ) asi anNo
SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION asi ano
OTROS asi ONo

VOLUMEN DE FACTURACION SEGUN ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

C.N.A.E. 09
ACTIVIDAD PRINCIPAL: (Especificar)

+
ACTIVIDAD SECUNDARIA: (Especificar)
100%
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS Y FACTURACION TOTAL (€) -Cuenta 70- TOTAL PERSONAL (31 diciembre 2020)
ESTABLECIMIENTOS FACTURACION
e EN LA C.A. DE EUSKADI: A A ) \ )€ | EN LA C.A. DE EUSKADL........ A )
¢ EN EL RESTO DEL ESTADO: _ J_ J_ ) \ J€ | e EN EL RESTO DEL ESTADO:..\__A___A__J
¢ EN EL EXTRANJERO*............. A ) L )€ |o EN EL EXTRANJERO*:......cosu A )
SOCIOS/AS NO TRABAJADORES/AS \ )

Hace referencia a la actividad desarrollada por la empresa con sede en la CAE en el exterior; en el caso de facturacion se vincularia a la exportacion o ventas realizadas a través de delegaciones
comerciales situadas en el extranjero; en el caso del personal, hace referencia a personal con relacion contractual con la sede situada en la CAE.



GASTOS

60.-

61.-

Valor 1 Enero ) Valor 31 Diciembre

Valor 1 Enero ) Valor 31 Diciembre

62.-

63.-

64.-

65.-

66.-

67.-

68.-

69.-

COMPRAS NETAS (Cuentas 600+601+602+607-606-608-609)

Descontados rappels por compras y devoluciones, descuentos por pronto pago)

Compras de Materias Primas y Otros Aprovisionamientos
(Cuentas 601+602-6061-6062-6081-6082-6091-6092)

Compras de Mercaderias (para revender en el mismo estado que se adquirieron)
(Cuentas 600-6060-6080-6090)

Trabajos realizados por otras empresas: Subcontratas
(Cuenta 607)

VARIACION DE EXISTENCIAS DE MERCADERIAS Y MATERIAS PRIMAS
(Cuenta 61) (/1 Enero-31 Diciembre)

Variacion de Existencias de Materias Primas y Otros Aprovisionamientos
(Especificar signo) (Cuentas 611+612)

VALOR EN EUROS 2020

Variacion de Existencias de Mercaderias
(de productos para revender) (Especificar signo) (Cuenta 610)

SERVICIOS EXTERIORES (Cuenta 62)
IMPUESTOS LIGADOS A LA ACTIVIDAD/TRIBUTOS (Cuenta 63)

GASTOS DE PERSONAL (Cuenta 64)

OTROS GASTOS DE GESTION (Cuenta 65)

GASTOS FINANCIEROS (Cuenta 66)
Intereses a las aportaciones (s6lo COOP.)

Resto de Gastos Financieros

PERDIDAS PROCEDENTES DE ACTIVOS NO CORRIENTES Y GASTOS EXCEPCIONALES
(Cuenta 67)

DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES (Cuenta 68)

PERDIDAS POR DETERIORO Y OTRAS DOTACIONES (Cuenta 69)




INGRESOS

70.-

71.-

73.-

74.-

75.-
76.-
77.-
79.-

VENTAS NETAS. /Descontados rappels por ventas y devoluciones y descuentos por pronto pago) (Cuentas
700+701+702+703+705-706-708-709)

VARIACION DE EXISTENCIAS DE OBRAS Y PRODUCTOS TERMINADOS Y EN CURSO DE FABRICACION
(Cuenta 71) (Especificar Signo) (Valor 31 Diciembre — Valor 1 Enero)

TRABAJOS REALIZADOS PARA LA EMPRESA (Cuenta 73)

SUBVENCIONES , DONACIONES Y LEGADOS(Cuenta 74)
Subvenciones, donaciones y legados a la explotacion (Cuenta 740)

Subvenciones, donaciones y legados de capital transferidos al resultado del ejercicio (Cuenta 746)
Otras subvenciones, donaciones y legados transferidos al resultado del ejercicio (Cuenta 747)
OTROS INGRESOS ACCESORIOS (Cuenta 75)

INGRESOS FINANCIEROS (Cuenta 76)

BENEFICIOS PROCEDENTES DE ACTIVOS NO CORRIENTES E INGRESOS EXCEPCIONALES (Cuenta 77)
EXCESOS Y APLICACIONES DE PROVISIONES Y PERDIDAS POR DETERIORO (Cuenta 79)

VALOR EN EUROS 2020

TOTAL INGRESOS (70+71+73+74+75+76+77+79)

PERSONAL ANO 2020

Personal en las Fechas

Horas

30 Junio (1) 31 Diciembre (2) Personal Medio (1)+(2)/2 Trabajadas

= SOCIOS/AS Indefinidos | | | > | ||
TRABAJADORES/AS Duracién
SOCIOS/AS DE TRABAJO Determinada
O Régimen General
O Régimen Auténomo

9 ASALARIADOS/AS FIJOS/AS | | [ | |
9 ASALARIADOS/AS EVENTUALES | | [ | |

Hombres Mujeres 3
PERSONAL MEDIO | |+ | | > | |

Hombres Mujeres Total Consejo Rector/de Administracion
HOMBRES Y MUJERES QUE PART;CIPAN EN EL + >
CONSEJO RECTOR/DE ADMINISTRACION
PUESTO DE PRESIDENCIA OCUPADO POR: O Hombre
3 0 Mujer
PUESTO DE DIRECCION O GERENCIA OCUPADO POR: 0 Hombre
O Mujer

Hombres Mujeres
SUELDO MEDIO BRUTO ANUAL POR SEXO
(Retribucion fija y Retribucion variable)

-30 ANOS 30-45 ANOS +45 ANOS
DISTRIBUCION DEL PERSONAL MEDIO POR EDADES + + >

PORCENTAJE DE PERSONAS EMPLEADAS CON DISCAPACIDAD RESPECTO AL PERSONAL MEDIO

%

PORCENTAJE DE PERSONAS MIGRANTES RESPECTO AL PERSONAL MEDIO

|| |




INVERSIONES DEL EJERCICIO (Segun el Precio de Adquisicion o Coste)

Incliyanse las inversiones materiales e inmateriales adquiridas y/o ejecutadas por la empresa durante el afio —deberan
considerarse las inversiones en curso y grandes reparaciones y mejoras-. Dentro de las inversiones inmateriales se incluiran
los bienes arrendados en régimen de leasing financiero por su valor de adquisicion —importe financiado- siempre que el
contrato de arrendamiento se haya realizado en el aiio 2020

= INVERSIONES EN INMOVILIZACIONES MATERIALES (Incremento o Variacion de la Cuenta 22 respecto

VALOR EN EUROS 2020

a 2019)
= INVERSIONES EN INMOVILIZACIONES INTANGIBLES (Incremento o Variacion de la Cuenta 21 respecto
a 2019)
EXPORTACIONES
> VOLUMEN DE LAS EXPORTACIONES I |
Distribucion en % %

= Union Europea
= Reino Unido
= Resto de Europa

= Asia

= EEUU

= Centroamérica, Sudamérica
= Otros

100%

FONDOS PROPIOS

CAPITAL, RESERVAS Y RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION (Cuentas 10+11+12) | |

TOTAL PASIVO

TOTAL PASIVO

ESPECIFICIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL Dotacién realizada en el afio 2020 vinculada a los resultados del 2019

2 CONTRIBUCION PARA EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVA (COOP.) Y OTROS FINES DE INTERES
PUBLICO

= FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO (COOP.)

> FONDO ESPECIAL DE RESERVA (SAL y SLL-s) H H

PORCENTAJE DE BENEFICIOS DISTRIBUIDOS EN 2020 SOBRE BENEFICIOS DEL 2019 (DIVIDENDO
ACTIVO A PAGAR -SAL y SLL-. RETORNO COOPERATIVO —COOP.-) %

APLICACION DE CONTRIBUCION PARA EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVA (COOP.) Y OTROS FINES DE
INTERES PUBLICO

S FORMACION || ||
> INTERCOOPERACION | |
> PROMOCION CULTURAL, PROFESIONAL, ASISTENCIAL Y DIFUSION | |
5 OTROS | |
SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPITAL
= SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPITAL (Incremento o Variacién de la Cuenta 130 respecto a 2019) | |
SUGERENCIAS
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