
Galdesorta honen betetzetik ateratako datuak ”Lan Merkatuaren Errolda” operario estatistikoaren osaketarako erabiliko dira. 

Euskal AutoEzmia Erkidegoko Estatistika Legearen 9 eta 16 artikuluen arabera, eskatzen zaizun informazio estatistikoa ematera

behartuta zaude. 

Jasotako datu guztiak Euskal AutoEzmia Erkidegoko Estatistika Legearen 19 eta 23 artikuluetan erregulaturiko estatistika sekretupean

gelditzen dira babesturik 
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LAN MERKATUAREN ERROLDA 2015

Eskaintzaren Azterketa

E T I Q U E T A

0

HELBIDEA

Daturen bat aldatzen bada, atal egokia bete ezazu mesedez

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA
Zerbitzu Zuzendaritza 

Telefonoa __ __ __ __ __ __ __ __ __

Lurraldea Udalerria Distritoa Atala Ideb Etxebizitza Tit_sup Galdes. Zkia

__ __ __ __ __ __ __ ____ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

T.V

.

Provincia

Otros datos dirección (Poligoeza, urbanizazioa)

Pisua

...............................................................................

..........

__ __ __ __ __

Posta Kodeal

__ __ __ __ __ ____ __ __
Blokea Zenbakia

Udalerria

Lurraldea

......................................................

..........................................................................

.............................
Kalea edo plaza Kalea

...............................................................................

Entrebistatzailea Entrebistaren iraupena eta data

__ __

__ __ /__ __ /__ __

KONTROL DATUA

__ __

Data (dd/mm/aa)

Iraupena(min.)

Erabilitako ezkuntza

A. Euskara . . . . .

B. Gaztelera . . .

6

1

Inspekzioa

A. Ez .

B. Bai .

6

1

0.1

INFORMANTEEK BETE BEHARREKO
BALDINTZAK

ETXEBIZITZAKO BIZILAGUN GUZTIAK
KONTUTAN HAR-TURIK, ADIERAZI
EZKON-DUTAKO EDO ETA AITA, AMA
SEME ALABEKIKO ERLAZIORIK
BADAGOEN

A.  Ez

B. Bai

2

1

0.3

0.4

Inkestatutako famili kide izateaŸ

18 urte baina gehiago izateaŸ

Aproposa izatea familia edo eta taldeari bu-Ÿ
ruzko galderak erantzuteko.

Aparteko kasutan, informatzailea lagundua Ÿ
izan

0.2

BETEKIZUN ARGIBIDEAK

Etxebizitzako bizilagu-
nei dagozkien
datuen ordena adina-
ren arabera egingo
da (helduenetik gaz-
teenera)

0.8

0.3

ADIERAZI ZENBAT TALDE FAMILIAR 
DAGOEN ETXEAN

1. Ezkondutakoak edo bikoteak bakarrik 

2. Ezkondutakoak edo bikoteak talde

familiarrik osatzen ez duten seme

alabekin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Aita edo ama talde familiarrik osatzen 

ez duten seme-alabekin . . . . . . . . .

9. GUZTIRA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

__ __

Número

0.4

__ __

__ __

__ __

..........
Atea

..........
Bis

..........
Eskailera



0.5 0.6 0.7 0.8

TALDE KOPURUA 

A.  Bat

B. Bi edo gehiago

1

2

0.7

0.6

BETEKIZUN ARGIBIDEAK 

Talde ezberdinetako ki-
deen artean familia erla-
ziorik egon ezkero, jatorri 
handiena duten kideekin 
hasten da.

Ez badago, kide gehien 
dituen taldea aukeratzen 
da lehenik. Ondoren, gai-
nontzeko kideak talde-
kaordenaturik. 

BETEKIZUN ARGIBIDEAK

Talde bakoitzaren bar-
nean,guraso, aita eta 
ama, eta seme-alabak 
adinaren arabera

Taldeko kide ez diren nor-
banakoak, azkenak sart-
zen dira adinaren arabe-
ra.

ELKARRIZKETA 
BURUTUTAKO ASTEAN 
EZRBAIT HABAI AL DA 

BIZITZEN ETXE HONETAN 

A.  Ez

B.  Bai

2

1

0.9

Kide hauei egindako galde-
rak elkarrizketa egiten den 
astea kontutan harturik egin-
go dira erreferentzia astea 
kontutan hartu gabe.

0.9

ETXEBIZITZAN ERABILI BEHARREKO GALDESORTA KOPURUA ETA EGIN 
BEHARREKO EKINTZAK 

Galdesorta bakoitzak 5 norbanako har ditzake gehienez Ÿ

Etxebizitza bakoitzean 6tik 10 norbanakora bizi badira 2 galdesorta behar dira, 11tik 15 norbanako bizi badira berriz 3, etab. Ÿ

 Etxebizitza bakoitzeko galdesorta guztiek identifikadore berdina dute, A orrialdeko GALDESORTA/ ZENBAKIA eremuan bereizten Ÿ
direlarik. 

 Bi edo galdesorta gehiago behar ezkero, bigarrenetik aurrera etiketako informazio guztia berriz idatzi beharko da. Ÿ

 Galdesorta bakarra . . . . . . . . . . . . . . .

 Bi galdesorta :

Lehena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bigarrena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

__ /__

GALDES./ZKIA

1 1

__ /__1 2

__ /__2 2

Hiru galdesorta:

Lehena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bigarrena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hirugarrena  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

GALDES./ZKIA

__ /__1 3

__ /__2 3

__ /__3 3

ERREFERENTZI PERTSONA: Bat bakarrik existitzen da etxebizitza bakoitzeko. Betetze orden egoki bat aurre suposatuz, gal-Ÿ
desortako lehena da. Lehen mailako ahaide erlazio kopururik handiena aipatzen du. Familia taldea badago beti honen partaide 
izango da eta taldearen barnean ahaiderik zaharrena izango da.. 

 PERTSONA NAGUSIA: Etxebizitzako bizilagunek horrela kontsideratzen dutena..  Ÿ

TALDEKO BURUA: Talde bakoitzean lehen lekuan kokaturikoa. Ÿ

0.10

ZENBAIT KONTZEPTU 
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I N K E S T A T U A R E N  
EGOERARI BURUZKO 
INFORMAZIOA 
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__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

A.  Mantentzen da 

B.  Alta

C. Baja

A.  Mantentzen da 

B.  Alta

C. Baja

A.  Mantentzen da 

B.  Alta

C. Baja

A.  Mantentzen da 

B.  Alta

C. Baja

A.  Mantentzen da 

B.  Alta

C. Baja
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1
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3

1

2
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1
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3

3

3

3

3

3

Amaiera

Amaiera

Amaiera

Amaiera

Amaiera



3

FAMILIA TALDEA-
R E N  O R D E N A  
ZENBAKIA (Familia

talderik ez egoteko-
tan 9 bat jarri)

1 . . . .

2 . . . .

Beste .

1 . . . .

2 . . . .

Beste .

1 . . . .
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Beste .
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Beste .
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Beste .
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BURUA
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A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

6
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PERTSONA

NAGUSIA
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A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez
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A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai
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INFORMA-

TZAILEA 
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A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

IZENA, LEHEN ABIZENA,

BIGARREN ABIZENA 

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

(Izena) 

(Izena) 

(Izena) 

(Izena) 

(Izena) 

7

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

(1 Abizena)

(1 Abizena)

(1 Abizena)

(1 Abizena)

(1 Abizena)

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

(2 Abizena) 

(2 Abizena) 

(2 Abizena) 

(2 Abizena) 

(2 Abizena) 

A. Espainiarra  . . . . . . . . . . . .

B. Espainiarra nazionalizatuta 

C. Espainiarra eta beste bat . .

D. E.B.ko beste Estatukoa. . . .

E. Beste Estatu batekoa  . . . .

A. Espainiarra  . . . . . . . . . . . .

B. Espainiarra nazionalizatuta 

C. Espainiarra eta beste bat . .

D. E.B.ko beste Estatukoa. . . .

E. Beste Estatu batekoa  . . . .

A. Espainiarra  . . . . . . . . . . . .

B. Espainiarra nazionalizatuta 

C. Espainiarra eta beste bat . .

D. E.B.ko beste Estatukoa. . . .

E. Beste Estatu batekoa  . . . .

A. Espainiarra  . . . . . . . . . . . .

B. Espainiarra nazionalizatuta 

C. Espainiarra eta beste bat . .

D. E.B.ko beste Estatukoa. . . .

E. Beste Estatu batekoa  . . . .

A. Espainiarra  . . . . . . . . . . . .

B. Espainiarra nazionalizatuta 

C. Espainiarra eta beste bat . .

D. E.B.ko beste Estatukoa. . . .

E. Beste Estatu batekoa  . . . .
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Nazioarteko herria

Nazioarteko herria

Nazioarteko herria

Nazioarteko herria

Nazioarteko herria

ZEIN NAZIONALITATEKOA ZARA?  

8

E.A.E-an EGOITZA URTEAK 
ETA LANERAKO BAIMENA 
EDUKITZEA 
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1. E.A.E-n egoitza urteak

 (urtebete baino gutxiagokoei

 00 idatzi) 

1. E.A.E-n egoitza urteak

 urtebete baino gutxiagokoei 

00 idatzi) 

1. E.A.E-n egoitza urteak

 (urtebete baino gutxiagokoei 

00 idatzi) 

1. E.A.E-n egoitza urteak

 (urtebete baino gutxiagokoei 

00 idatzi) 

1. E.A.E-n egoitza urteak

 (urtebete baino gutxiagokoei 

00 idatzi) 
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__ __

__ __

__ __

__ __
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Años

Años

Años
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2. Ba al duzu lanerako baime-

nik?  

2. Ba al duzu lanerako baime-

nik?  

2. Ba al duzu lanerako baime-

nik? 

2. Ba al duzu lanerako baime-

nik?  

2. Ba al duzu lanerako baime-

nik?  

A.  Ez

B.  Bai
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ERREFERENTZIAKO PERTSONARE-
KIKO  AHAIDETASUNA EDO LOTURA
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EGOERA ZIBILA 
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SEXUA

12

ADINA ETA JAIOTEGUNA 
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E R R O L D A T Z E  
EGOERA
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Emaztea, seme-alabak, erraina, aita, koi-
nata, bilobak, osaba, iloba, apopiloa, lagu-
na, e.a

A. Erreferentzia Pertsona (EP)   . . .

B. EPren ezkontidea/bikotea . . . . . .

C. Seme-alaba, s-alabaordea . . . . .

D. Suhia eta erraina.. . . . . . . . . . . . .

E. Aita, ama, aita amaginarreba . . .

F. Anai/Arreba, koinata . . . . . . . . . .

G. EPren beste ahaide bat  . . . . . . .

H. Etxe zerbitzuko pertsona . . . . . .

I. Ahaidea ez den pertsona . . . . . .

A. Erreferentzia Pertsona (EP)   . . .

B. EPren ezkontidea/bikotea . . . . . .

C. Seme-alaba, s-alabaordea . . . . .

D. Suhia eta erraina.. . . . . . . . . . . . .

E. Aita, ama, aita amaginarreba . . .

F. Anai/Arreba, koinata . . . . . . . . . .

G. EPren beste ahaide bat  . . . . . . .

H. Etxe zerbitzuko pertsona . . . . . .

I. Ahaidea ez den pertsona . . . . . .

A. Erreferentzia Pertsona (EP)   . . .

B. EPren ezkontidea/bikotea . . . . . .

C. Seme-alaba, s-alabaordea . . . . .

D. Suhia eta erraina.. . . . . . . . . . . . .

E. Aita, ama, aita amaginarreba . . .

F. Anai/Arreba, koinata . . . . . . . . . .

G. EPren beste ahaide bat  . . . . . . .

H. Etxe zerbitzuko pertsona . . . . . .

I. Ahaidea ez den pertsona . . . . . .

A. Erreferentzia Pertsona (EP)   . . .

B. EPren ezkontidea/bikotea . . . . . .

C. Seme-alaba, s-alabaordea . . . . .

D. Suhia eta erraina.. . . . . . . . . . . . .

E. Aita, ama, aita amaginarreba . . .

F. Anai/Arreba, koinata . . . . . . . . . .

G. EPren beste ahaide bat  . . . . . . .

H. Etxe zerbitzuko pertsona . . . . . .

I. Ahaidea ez den pertsona . . . . . .

A. Erreferentzia Pertsona (EP)   . . .
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C. Seme-alaba, s-alabaordea . . . . .

D. Suhia eta erraina.. . . . . . . . . . . . .
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F. Anai/Arreba, koinata . . . . . . . . . .

G. EPren beste ahaide bat  . . . . . . .

H. Etxe zerbitzuko pertsona . . . . . .

I. Ahaidea ez den pertsona . . . . . .
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A. Ezkongabea  . . . . . . .

B. Ezkondua Lehen ezteiak

C. Ezkondua Bigarren ezteiak 

D. Alarguna  . . . . . . . . . .

E. Banandua (legez.)    . .

F. Banandua (izatez)   . .
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A.  Emakum

B.  Gizonezk

A.  Emakum

B.  Gizonezk

A. Emakum

B. Gizonezk

A.  Emakum

B.  Gizonezk

A.  Emakum

B.  Gizonezk
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__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Adina urteetan 

Adina urteetan 

Adina urteetan 

Adina urteetan 

Adina urteetan 

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

Jaioteguna 
(dd/mm/aa)

Jaioteguna 
(dd/mm/aa)

Jaioteguna 
(dd/mm/aa)

Jaioteguna 
(dd/mm/aa)

Jaioteguna 
(dd/mm/aa)

NON JAIO ZINEN?

A. Araba  

B. Bizkaia . . . . . . .  . . .

C. Gipuzkoa . . . . . . . .

D. Espainiako gainerakoa

E. Munduko gainerakoa
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A.  Erroldatua

B.  Ez erroldatua 

A.  Erroldatua

B.  Ez erroldatua 

A.  Erroldatua

B.  Ez erroldatua 
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B.  Ez erroldatua 
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B.  Ez erroldatua 
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A. Ezkongabea  . . . . . . .

B. Ezkondua Lehen ezteiak

C. Ezkondua Bigarren ezteiak 
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EUSKARAZ HITZ 
EGITEN DUZU?

E G U N E R O K O  
B I Z I T Z A N ,  Z E I N  
N E U R R I T A N  
ERABILTZEN DUZU 
EUSKERA?

32

15 ETA 74 URTE

BITARTEAN

AURKITZEN AL

DA? 

33

BURUTUTAKO IKASKETAK 

35

IRAKASKUNTZA SISTEMA ETA ESKOLA 
ORDUTEGIA, HAURRESKOLA, OHO, BBB, HP, 
UNIBERTSITATEA ETA HEZKUNTZA BEREZI-
ETAKO IKASKETETAN

43

A. Bai, ondo hitz egiten du . . . . .

B. Bai, nahiko ondo . . . . . . . . . .

C. Bai, elkarrizketa sinpleak izan 

ditzake . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Hitz edo esaldi solteak ezagut-

zen ditu . . . . . . . . . . . . . . . . .

E. Ez du ezer ere hitz egiten . . . .

F. Ed/Ee . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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A. Asko . . . . . . . . .

B. Nahikoa . . . . . .

C. Gutxi . . . . . . . .

D. Ezer ez . . . . . . .

E. Ez daki euskaraz 

hitz egiten . . . . .
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A.  Ez

B.  Bai
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A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

FIN

FIN
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IRAKURTZEN

ETA IDAZTEN

BA AL DAKI?

34

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A. Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai

A.  Ez

B.  Bai
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Adieraz itzazu egindako eta gainditutako mailarik 
goreneko ikasketak. Adibidez; Zuzenbideko li-
zentziatura bukatua, Ingenieritza Teknikoko 
2.Kurtsoa; Eskola Graduatua; Lehen Mailako 
ikasketak 11 urte arte. Ez baduzu ikasketarik 
egin “ikasketarik gabea” idatzi behar da.
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suena adierazi) 

A. SEPE/Lanbideko kurtsoak, Tailer 
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ERRETIRO EGOERAREN BATEAN AL ZEUNDEN? 

(Norbere konturako edo inoren konturako lanei buruzkoak bakarrik 
hartzen dira kontutan. Etxeko lanak ez dira kontutan hartzen, etxe 
zarbitzuaren asuan izan ezik, ez eta errentadunak ere)
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ZURE PRESTAKUN-
TZA AKADEMIKOA-
REKIN BAT DATO-
RREN LANIK IZAL AL 
DUZU?
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A. Bai, gaur egun dudan 
lana . . . . . . . . . . . .

B. Bai, duela urte 1 baino 
gutxiago . . . . . . . .

C. Bai, 1 eta 2 urte artean 

D. Bai, duela 2 urte baino 
gehiago . . . . . . . . .

E. Ez. . . . . . . . . . . . . .

F. Ez du prestakuntza 
esanguratsurik . . . .
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A U R R E T I K  L A N I K  
EGIN AL DUZU? (Gal-
detu bakarrik laguntza 
famil iarra ez bada 
(P70<>1), edo eta lanik 
ez badu (P100<>1). Ka-
su hauetan A erantzuna 
adierazi). 
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B.  Lanean arritu zen

C. Ez du lanik egin
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LAN EGINDAKO EDO ZUZENDUTAKO 
ESTABLEZIMENDUAREN JARDUERA 
UTZITAKO URTEA. ESTABLEZIMENDUA 
UTZITAKO URTEA. KOKATZEN ZEN 
UDALERRIA. BURUTUTAKO LANBIDE EDO 
OKUPAZIOA ETA LAN KATEGORIA
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ZEIN  ZEN ZURE AZKEN 
EOGERA PROFESIONALA?

1.  Enplegatzailea edo enpresaburua soldatapekoekin

2. Enpresaburua enplegaturik gabe, langile indepen-
dientea edo autonomo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Familia laguntza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Kooperatiba bazkidea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Administrazio Publikoko soldatapekoa . . . . . . . . .

6. Enpresa publikoko soldatapekoa. . . . . . . . . . . . . .
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8. Beste batzuk (zehaztu) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ENPLEGU ESKATZAILE 
MODUAN SEPE/LANBIDEN, 
ETTREN BATEAN EDO ETA 
B E S T E  E N P L E G U  
ZERBITZUREN BATEAN 
E R R E G I S T R A T U R I K  
ZEUNDEN?
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LANA AURKITZEKO EDO ORAINGOA ALDATZEKO, ZURE 
KUALIFIKAZIOA, LAN ESPERIENTZIA, FAMILIA EGOERA, ADINA, 
SOLDATA ASMOAK, ETAB., KONTATU HARTUZ, AIPATZEN DIREN 
EZAUGARRIETATIK ZEINTZUK SUPOSATZEN DUTE ZURE 
EGOERAN OZTOPO NAGUSIENAK?.
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ZEIN HILEKO SARRERA LORTU ZENITUEN 
AURREKO HILABETEAN LAN AKTIBITATE 
BATETIK ERATORRITA? GOGORATZEN EZ 
BADUZU, ONDORENGO ZEIN TARTEAN 
EGONGO ZINATEKE?
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JOANDEKO AS-
TEAN PRESTAZIOA 
EDO DESENPLE-
GUAGATIK SUBSI-
DIOA KOBRATZEN 
ARI ZINEN? 
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3. Lan esperientzia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Soldat asmoak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Mugimendu geografikaren ezinezkotasuna . . . . . . . . .

6. Familia kargen esistentzia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Jatorrizko herrialdea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Sexua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Adina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10. Muga fisikoak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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(Egungo lan egoera alde batera utzita)

__ __ __ __ __ __ __ __ __
Soldata

 A. 500 € rarte . . . . . . . . . . . . . . . .

B. 501-750 € . . . . . . . . . . . . . . . .

C. 751-1.000€ . . . . . . . . . . . . . . .

D. 1.001-1.250€ . . . . . . . . . . . . .

E. 1.251-1.500€ . . . . . . . . . . . . .

F. 1.501-1.750€ . . . . . . . . . . . . .

G. 1.751-2.000€ . . . . . . . . . . . . .

H. 2.001-2.250€ . . . . . . . . . . . . .

I. 2.251-2.500€ . . . . . . . . . . . . .

J.  2.500€ baino gehiago . . . . . . .

K. Ez du erantzuten . . . . . . . . . . .

A.  Ez

B.  Bai

6
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Amaiera
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SARRERAK LORTU ZENITUZTEN? (Ez 
dira barnea sartzen jubilazioaren presta-
zioetako eta langabeziaren subsidioak 
eta ez lanetik datozten beste errentak ba-
zuk)
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