
Todos los datos obtenidos mediante la cumplimentación de este cuestionario van a ser utilizados para la realización de la operación estadística “Censo del Mercado 
de Trabajo”. 

 Conforme a los artículos 9 y 16 de la Ley de Estadística de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en relación con la mencionada Ley del Plan Vasco de Estadística, 
Ud. está obligado a suministrar la información estadística que se le requiere.

Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadístico regulado en los artículos 19 a 23 de la Ley de Estadística de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi.
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CENSO DEL MERCADO DE TRABAJO 2015

ESTUDIO DE LA OFERTA

E T I Q U E T A

0

CAMBIOS EN LA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLÍTICAS SOCIALES
Dirección de Servicios

Teléfono: __ __ __ __ __ __ __ __ __

Territorio Municipio Distrito Sección Idev Vivienda Tit_sup Nº cuest.

__ __ __ __ __ __ __ ____ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

Vial

.

Provincia

Otros datos dirección (Polígono, Urbanización, etc.)

Piso

...............................................................................

..........

__ __ __ __ __

C. Postal

__ __ __ __ __ ____ __ __
Bloque Número

Municipio

Provincia

......................................................

..........................................................................

.............................
Tipo  (Calle, plaza, etc) Literal

...............................................................................

Entrevistador Fecha y duración de la entrevista

__ __

__ __ /__ __ /__ __

DATOS DE CONTROL

__ __

Fecha (dd/mm/aa)

Duración (min.)

Idioma de encuestación

A. Euskera . . . . .

B. Castellano . . .

6

1

Inspección

A. No .

B. Sí . .

6

1

0.1

CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR 
LOS INFORMANTES

TENIENDO EN CUENTA TODOS LOS INDI-
VIDUOS RESIDENTES EN LA VIVIENDA, ES-
TÉN PRESENTES O EVENTUALMENTE AU-
SENTES, SEÑALE SI EXISTEN RELACIONES 
FAMILIARES DEL TIPO MATRIMONIOS O PA-
DRE, MADRE CON HIJOS

A.  No

B.  Sí

2

1

0.3

0.4

Pertenecer al colectivo familiar encuestadoŸ

Ser mayor de 18 años Ÿ

Ser idóneo para contestar a las preguntas Ÿ
acerca de los miembros del colectivo familiar 
o del grupo correspondiente

En casos excepcionales el informante puede Ÿ
ser auxiliado por otra persona

0.2

INSTRUCCIÓN DE CUM-
PLIMENTACIÓN 

El orden de introduc-
ción de los individuos 
residentes en la vivien-
da viene determinado 
por la edad (de mayor 
a menor) 

0.8

0.3

INDIQUE POR TIPOS CUÁNTOS GRUPOS O 
NÚCLEOS FAMILIARES EXISTEN

1. Matrimonio o pareja solo . . . . . . . . .

2. Matrimonio o pareja con hijos que a 

su vez no forman grupo familiar . . . .

3. Padre o madre con hijos que a su vez 

no forman grupo familiar . . . . . . . . .

9. TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

__ __

Número

0.4

__ __

__ __

__ __

..........
Puerta/Mano

..........
Bis

..........
Escalera



0.5 0.6 0.7 0.8

NÚMERO DE GRUPOS

A.  Uno

B.  Dos o más

1

2

0.7

0.6

I N S T R U C C I O N E S  D E  
CUMPLIMENTACIÓN 

Si hay parentesco entre 
los miembros de distin-
tos grupos se empieza 
por los miembros del gru-
po con mayor ascenden-
cia. 

Si no existe, se elige pri-
mero el grupo que más 
individuos tenga. Por de-
trás el resto de indivi-
duos ordenados por gru-
pos. 

I N S T R U C C I O N E S  D E  
CUMPLIMENTACIÓN 

Dentro de cada grupo 
por los padres, varón y 
mujer e hijos por edad.

Los individuos que no for-
man grupos se introdu-
cen al final por edad. 

EXISTENCIA DE INDIVI-
DUOS QUE HAYAN EMPE-
ZADO A RESIDIR EN LA 
VIVIENDA LA SEMANA DE 
LA  ENTREVISTA 

A.  No

B.  Sí

2

1

0.9

Las preguntas a estos indivi-
duos se formularán referidas 
a la semana de la entrevista y 
no a la de referencia  

0.9

NUMERO DE CUESTIONARIOS A UTILIZAR EN LA VIVIENDA Y ACCIONES A TOMAR

Cada cuestionario acoge  como máximo a 5 individuos.Ÿ

Si  en una vivienda residen de 6 a 10 individuos se necesitan 2 cuestionarios, si residen de 11 a 15, 3 cuestionarios, etc. Ÿ

 Todos los cuestionarios de una vivienda llevan el mismo identificador, diferenciándose en el campo ORDEN/EJEMPLARES de la pá-Ÿ
gina A. 

Si se necesitan 2 o más cuestionarios, a partir del segundo hay que trasladar la información completa de la etiqueta. Ÿ

EJEMPLOS:

Un cuestionario . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dos cuestionarios:

El primero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

El segundo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

__ /__

Orden/Ejemplares

1 1

__ /__1 2

__ /__2 2

Tres cuestionarios:

El primero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

El segundo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

El tercero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Orden/Ejemplares

__ /__1 3

__ /__2 3

__ /__3 3

PERSONA DE REFERENCIA: Existe una y sólo una en cada vivienda. Suponiendo un orden de cumplimentación correcto, es Ÿ
la primera del cuestionario. Referencia el mayor número de relaciones de parentesco de primer grado. Si hay grupo familiar, 
siempre pertenece a él y dentro del grupo es el máximo ascendente. 

 PERSONA PRINCIPAL: La así considerada por los residentes de la vivienda.  Ÿ

CABEZA DE GRUPO: La situada en primer lugar dentro de cada grupo. Ÿ

0.10

ALGUNOS CONCEPTOS

N
O

. D
E

 O
R

D
E

N

2

SITUACIÓN DE LA INFOR-
MACIÓN SOBRE EL EN-
CUESTADO 

1

2

3

4

5

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

A.  Permanece

B.  Alta

C. Baja

A.  Permanece

B.  Alta

C. Baja

A.  Permanece

B.  Alta

C. Baja

A.  Permanece

B.  Alta

C. Baja

A.  Permanece

B.  Alta

C. Baja

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

3

3

3

3

3

FIN

FIN

FIN

FIN

FIN



3

NUMERO DE OR-
DEN DEL GRUPO 
FAMILIAR. (Si no 
forma parte de un 
grupo, ponga un 9)

1 . . . .

2 . . . .

Otro . .

1 . . . .

2 . . . .

Otro . .

1 . . . .

2 . . . .

Otro . .

1 . . . .

2 . . . .

Otro . .

1 . . . .

2 . . . .

Otro . .

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

__

__

__

__

__

CABEZA DE 
GRUPO 

4

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

PERSONA 
PRINCIPAL 

5

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

INFORMAN-
TE 

6

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

NOMBRE, PRIMER Y SE-
GUNDO APELLIDOS 

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

7

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

1er. apellido

1er. apellido

1er. apellido

1er. apellido

1er. apellido

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

2do. apellido

2do. apellido

2do. apellido

2do. apellido

2do. apellido

A. Española de origen  . . . . . .

B. Española nacionalizado/a .

C. Española y otra  . . . . . . . . .

D. Otro Estado de la U.E. . . . .

E. Otro Estado  . . . . . . . . . . .

A. Española de origen  . . . . . .

B. Española nacionalizado/a .

C. Española y otra  . . . . . . . . .

D. Otro Estado de la U.E. . . . .

E. Otro Estado  . . . . . . . . . . .

A. Española de origen  . . . . . .

B. Española nacionalizado/a .

C. Española y otra  . . . . . . . . .

D. Otro Estado de la U.E. . . . .

E. Otro Estado  . . . . . . . . . . .

A. Española de origen  . . . . . .

B. Española nacionalizado/a .

C. Española y otra  . . . . . . . . .

D. Otro Estado de la U.E. . . . .

E. Otro Estado  . . . . . . . . . . .

A. Española de origen  . . . . . .

B. Española nacionalizado/a .

C. Española y otra  . . . . . . . . .

D. Otro Estado de la U.E. . . . .

E. Otro Estado  . . . . . . . . . . .

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

País de nacionalidad

País de nacionalidad

País de nacionalidad

País de nacionalidad

País de nacionalidad

¿DE QUÉ NACIONALIDAD 
DISPONE? 

8

AÑOS DE RESIDENCIA EN 
LA CAE Y EXISTENCIA O NO 
DE PERMISO DE TRABAJO

9

1. Años de residencia en la CAE 

(menos de 1 año, anotar 00)

1. Años de residencia en la CAE 

(menos de 1 año, anotar 00)

1. Años de residencia en la CAE 

(menos de 1 año, anotar 00)

1. Años de residencia en la CAE 

(menos de 1 año, anotar 00)

1. Años de residencia en la CAE 

(menos de 1 año, anotar 00)

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Años

Años

Años

Años

Años

2. ¿Cuenta con permiso de tra-

bajo? 

2. ¿Cuenta con permiso de tra-

bajo? 

2. ¿Cuenta con permiso de tra-

bajo? 

2. ¿Cuenta con permiso de tra-

bajo? 

2. ¿Cuenta con permiso de tra-

bajo? 

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

9

9

9

9

9

10

10

10

10

10



PARENTESCO O RELACION CON 
LA PERSONA DE REFERENCIA 

10

ESTADO CIVIL LEGAL 

11

SEXO

12

EDAD Y FECHA DE 
NACIMIENTO

14

SITUACIÓN DE EMPA-
DRONAMIENTO 

15

N
O

. D
E

 O
R

D
E

N

1

2

3

4

5

Esposa, hijos, nuera, padre, cuñado, nie-
to, tío, sobrino, sirviente, huésped, amigo, 
etc. 

A. Persona de referencia (PR)  . . . .

B. Cónyuge o pareja de PR . . . . . . .

C. Hijo/a, Hijastro/a  . . . . . . . . . . . .

D. Yerno, nuera . . . . . . . . . . . . . . . .

E. Padre, madre, suegro/a  . . . . . . .

F. Hermano/a, cuñado/a . . . . . . . . .

G. Otro pariente de PR . . . . . . . . . .

H. Pers. doméstico . . . . . . . . . . . . .

I. Otra persona no emparentada . .

A. Persona de referencia (PR)  . . . .

B. Cónyuge o pareja de PR . . . . . . .

C. Hijo/a, Hijastro/a  . . . . . . . . . . . .

D. Yerno, nuera . . . . . . . . . . . . . . . .

E. Padre, madre, suegro/a  . . . . . . .

F. Hermano/a, cuñado/a . . . . . . . . .

G. Otro pariente de PR . . . . . . . . . .

H. Pers. doméstico . . . . . . . . . . . . .

I. Otra persona no emparentada . .

A. Persona de referencia (PR)  . . . .

B. Cónyuge o pareja de PR . . . . . . .

C. Hijo/a, Hijastro/a  . . . . . . . . . . . .

D. Yerno, nuera . . . . . . . . . . . . . . . .

E. Padre, madre, suegro/a  . . . . . . .

F. Hermano/a, cuñado/a . . . . . . . . .

G. Otro pariente de PR . . . . . . . . . .

H. Pers. doméstico . . . . . . . . . . . . .

I. Otra persona no emparentada . .

A. Persona de referencia (PR)  . . . .

B. Cónyuge o pareja de PR . . . . . . .

C. Hijo/a, Hijastro/a  . . . . . . . . . . . .

D. Yerno, nuera . . . . . . . . . . . . . . . .

E. Padre, madre, suegro/a  . . . . . . .

F. Hermano/a, cuñado/a . . . . . . . . .

G. Otro pariente de PR . . . . . . . . . .

H. Pers. doméstico . . . . . . . . . . . . .

I. Otra persona no emparentada . .

A. Persona de referencia (PR)  . . . .

B. Cónyuge o pareja de PR . . . . . . .

C. Hijo/a, Hijastro/a  . . . . . . . . . . . .

D. Yerno, nuera . . . . . . . . . . . . . . . .

E. Padre, madre, suegro/a  . . . . . . .

F. Hermano/a, cuñado/a . . . . . . . . .

G. Otro pariente de PR . . . . . . . . . .

H. Pers. doméstico . . . . . . . . . . . . .

I. Otra persona no emparentada . .

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

A. Soltero/a  . . . . . . . . . .

B. Casado/a  1as. nupcias

C. Casado/a  2as. nupcias 

D. Viudo/a  . . . . . . . . . . .

E. Divorciado/a   . . . . . . .

F. Separado/a  . . . . . . . .

A. Soltero/a  . . . . . . . . . .

B. Casado/a  1as. nupcias

C. Casado/a  2as. nupcias 

D. Viudo/a  . . . . . . . . . . .

E. Divorciado/a   . . . . . . .

F. Separado/a  . . . . . . . .

A. Soltero/a  . . . . . . . . . .

B. Casado/a  1as. nupcias

C. Casado/a  2as. nupcias 

D. Viudo/a  . . . . . . . . . . .

E. Divorciado/a   . . . . . . .

F. Separado/a  . . . . . . . .

A. Soltero/a  . . . . . . . . . .

B. Casado/a  1as. nupcias

C. Casado/a  2as. nupcias 

D. Viudo/a  . . . . . . . . . . .

E. Divorciado/a   . . . . . . .

F. Separado/a  . . . . . . . .

A. Soltero/a  . . . . . . . . . .

B. Casado/a  1as. nupcias

C. Casado/a  2as. nupcias 

D. Viudo/a  . . . . . . . . . . .

E. Divorciado/a   . . . . . . .

F. Separado/a  . . . . . . . .

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

A.  Mujer

B.  Varón

A.  Mujer

B.  Varón

A.  Mujer

B.  Varón

A.  Mujer

B.  Varón

A.  Mujer

B.  Varón

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Años de edad

Años de edad

Años de edad

Años de edad

Años de edad

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

__ __ /__ __ /__ __

Fecha de nacimiento
(dd/mm/aa)

Fecha de nacimiento
(dd/mm/aa)

Fecha de nacimiento
(dd/mm/aa)

Fecha de nacimiento
(dd/mm/aa)

Fecha de nacimiento
(dd/mm/aa)

LUGAR DE NACI-
MIENTO

A. Álava  . . . . . . . .

B. Bizkaia . . . . . . .

C. Gipuzkoa . . . . .

D. Resto de España

E. Resto del mundo

A. Álava  . . . . . . . .

B. Bizkaia . . . . . . .

C. Gipuzkoa . . . . .

D. Resto de España

E. Resto del mundo

A. Álava  . . . . . . . .

B. Bizkaia . . . . . . .

C. Gipuzkoa . . . . .

D. Resto de España

E. Resto del mundo

A. Álava  . . . . . . . .

B. Bizkaia . . . . . . .

C. Gipuzkoa . . . . .

D. Resto de España

E. Resto del mundo

A. Álava  . . . . . . . .

B. Bizkaia . . . . . . .

C. Gipuzkoa . . . . .

D. Resto de España

E. Resto del mundo

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

14B

A.  Empadronado

B.  No empadronado

A.  Empadronado

B.  No empadronado

A.  Empadronado

B.  No empadronado

A.  Empadronado

B.  No empadronado

A.  Empadronado

B.  No empadronado

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2



31

¿HABLA EUSKERA?

¿EN QUÉ MEDIDA 
UTILIZA UD. EL EUS-
KERA EN SU VIDA 
COTIDIANA?

32

¿TIENE ENTRE 
15 Y 74 AÑOS?

33

ESTUDIOS REALIZADOS

35

SISTEMA DE ENSEÑANZA Y HORARIO EN 
RELACIÓN CON ENSEÑANZAS REGLA-
DAS TALES COMO EGB, BUP, FP, UNIVER-
SIDAD Y EDUCACIÓN ESPECIAL. 

43

A. Sí, correctamente  . . . . . . . .

B. Sí, bastante bien . . . . . . . . . .

C. Sí, puede hablar algo, una con-

versación sencilla . . . . . . . . .

D. Sabe palabras o frases sueltas

E. No, nada   . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, correctamente  . . . . . . . .

B. Sí, bastante bien . . . . . . . . . .

C. Sí, puede hablar algo, una con-

versación sencilla . . . . . . . . .

D. Sabe palabras o frases sueltas

E. No, nada   . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, correctamente  . . . . . . . .

B. Sí, bastante bien . . . . . . . . . .

C. Sí, puede hablar algo, una con-

versación sencilla . . . . . . . . .

D. Sabe palabras o frases sueltas

E. No, nada   . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, correctamente  . . . . . . . .

B. Sí, bastante bien . . . . . . . . . .

C. Sí, puede hablar algo, una con-

versación sencilla . . . . . . . . .

D. Sabe palabras o frases sueltas

E. No, nada   . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, correctamente  . . . . . . . .

B. Sí, bastante bien . . . . . . . . . .

C. Sí, puede hablar algo, una con-

versación sencilla . . . . . . . . .

D. Sabe palabras o frases sueltas

E. No, nada   . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

A. Mucho . . . . . . .

B. Bastante . . . . . .

C. Poco . . . . . . . . .

D. Nada . . . . . . . .

E. No sabe euskera

A. Mucho . . . . . . .

B. Bastante . . . . . .

C. Poco . . . . . . . . .

D. Nada . . . . . . . .

E. No sabe euskera

A. Mucho . . . . . . .

B. Bastante . . . . . .

C. Poco . . . . . . . . .

D. Nada . . . . . . . .

E. No sabe euskera

A. Mucho . . . . . . .

B. Bastante . . . . . .

C. Poco . . . . . . . . .

D. Nada . . . . . . . .

E. No sabe euskera

A. Mucho . . . . . . .

B. Bastante . . . . . .

C. Poco . . . . . . . . .

D. Nada . . . . . . . .

E. No sabe euskera

1

3

4

6

9

1

3

4

6

9

1

3

4

6

9

1

3

4

6

9

1

3

4

6

9

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

FIN

FIN

FIN

FIN

FIN

34

34

34

34

34

¿SABE LEER 
Y ESCRIBIR? 

34

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

43

43

43

43

43

35

35

35

35

35

Indique los estudios de más alto nivel reali-
zados y aprobados. Por ejemplo: Licenciatu-
ra en Derecho terminada; Ingeniería Técni-
ca; Electrónica 2ºcurso; Graduado Escolar; 
Primaria hasta los 11 años... Si no ha realiza-
do estudios hay que anotar "sin estudios" 

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

Tipo

__ __ __  __
Curso

(En caso de simultaneidad, señale el de ma-
yor dedicación) 

A. Estudios con asistencia a centros de más de 2 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Estudios realizados a distancia (por corres-

pondencia, internet, …) . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No cursa estudios de enseñanza  Reglada . .

A. Estudios con asistencia a centros de más de 2 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Estudios realizados a distancia (por corres-

pondencia, internet, …) . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No cursa estudios de enseñanza  Reglada . .

A. Estudios con asistencia a centros de más de 2 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Estudios realizados a distancia (por corres-

pondencia, internet, …) . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No cursa estudios de enseñanza  Reglada . .

A. Estudios con asistencia a centros de más de 2 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Estudios realizados a distancia (por corres-

pondencia, internet, …) . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No cursa estudios de enseñanza  Reglada . .

A. Estudios con asistencia a centros de más de 2 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos 

horas/día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Estudios realizados a distancia (por corres-

pondencia, internet, …) . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No cursa estudios de enseñanza  Reglada . .

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Tipo

__ __ __  __
Curso

Tipo

__ __ __  __
Curso

Tipo

__ __ __  __
Curso

Tipo

__ __ __  __
Curso



46 51

¿ESTABA LA SEMA-
NA PASADA FÍSICA-
MENTE INCAPACI-
TADO DE FORMA 
TEMPORAL O PER-
MANENTE PARA 
TRABAJAR? 

52

¿RECIBIÓ ALGÚN TIPO DE PREPA-
RACIÓN O CURSO DE ENSEÑANZA 
NO REGLADA RELACIONADA CON 
ALGUNA ACTIVIDAD O PROFESIÓN 
DURANTE LOS ÚLTIMOS DOCE 
MESES? 

70

A. Con excedencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Jubilado (por edad) . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Jubilado a tiempo parcial . . . . . . . . . . . . .

D. Retirado petición propia . . . . . . . . . . . . . .

E Retirado definitivamente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Retirado temporalmente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Prejubilado, a la espera de jubilación . . . .

H. Retirado por otras causas (especificar) . .

I. No incluido en los anteriores casos . . . . .

A. Con excedencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Jubilado (por edad) . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Jubilado a tiempo parcial . . . . . . . . . . . . .

D. Retirado petición propia . . . . . . . . . . . . . .

E Retirado definitivamente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Retirado temporalmente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Prejubilado, a la espera de jubilación . . . .

H. Retirado por otras causas (especificar) . .

I. No incluido en los anteriores casos . . . . .

A. Con excedencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Jubilado (por edad) . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Jubilado a tiempo parcial . . . . . . . . . . . . .

D. Retirado petición propia . . . . . . . . . . . . . .

E Retirado definitivamente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Retirado temporalmente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Prejubilado, a la espera de jubilación . . . .

H. Retirado por otras causas (especificar) . .

I. No incluido en los anteriores casos . . . . .

A. Con excedencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Jubilado (por edad) . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Jubilado a tiempo parcial . . . . . . . . . . . . .

D. Retirado petición propia . . . . . . . . . . . . . .

E Retirado definitivamente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Retirado temporalmente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Prejubilado, a la espera de jubilación . . . .

H. Retirado por otras causas (especificar) . .

I. No incluido en los anteriores casos . . . . .

A. Con excedencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Jubilado (por edad) . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Jubilado a tiempo parcial . . . . . . . . . . . . .

D. Retirado petición propia . . . . . . . . . . . . . .

E Retirado definitivamente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Retirado temporalmente por invalidez o 
enfermedad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Prejubilado, a la espera de jubilación . . . .

H. Retirado por otras causas (especificar) . .

I. No incluido en los anteriores casos . . . . .
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5

6

7
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9

3

4

5

6

7

8

1
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6

7

8

1

2

9

3

4

5

6

7

8

(En caso de simultaneidad, señale la más 
importante) 

A. Curso del SEPE/LANBIDE, 

Escuela Taller u otro curso para 

Parados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Curso de formación promovido 

por  la empresa (sólo Ocupados) .

C. Otros cursos (de informática, pre-

paración de oposiciones, idiomas 

en academias, cursos culturales o 

recreativos  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No recibió . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Curso del SEPE/LANBIDE, 

Escuela Taller u otro curso para 

Parados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Curso de formación promovido 

por  la empresa (sólo Ocupados) .

C. Otros cursos (de informática, pre-

paración de oposiciones, idiomas 

en academias, cursos culturales o 

recreativos  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No recibió . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Curso del SEPE/LANBIDE, 

Escuela Taller u otro curso para 

Parados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Curso de formación promovido 

por  la empresa (sólo Ocupados) .

C. Otros cursos (de informática, pre-

paración de oposiciones, idiomas 

en academias, cursos culturales o 

recreativos  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No recibió . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Curso del SEPE/LANBIDE, 

Escuela Taller u otro curso para 

Parados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Curso de formación promovido 

por  la empresa (sólo Ocupados) .

C. Otros cursos (de informática, pre-

paración de oposiciones, idiomas 

en academias, cursos culturales o 

recreativos  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No recibió . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A. Curso del SEPE/LANBIDE, 

Escuela Taller u otro curso para 

Parados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Curso de formación promovido 

por  la empresa (sólo Ocupados) .

C. Otros cursos (de informática, pre-

paración de oposiciones, idiomas 

en academias, cursos culturales o 

recreativos  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No recibió . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1
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3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

¿ESTABA LA SEMANA PASADA EN ALGUNA 
DE LAS SITUACIONES DE EXCEDENCIA, JUBI-
LACIÓN O RETIRO DE ALGÚN TRABAJO, QUE 
SE MENCIONAN A CONTINUACIÓN? 

(Sólo se refiere a trabajo por cuenta propia o ajena. Las 
labores del hogar no se consideran salvo en el caso de 
servicio doméstico) 

55

55

55

55

55

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

52

52

52

52

52

52

52

52

52

52

A.  Temporal

B.  Permanente

C. No estaba inca-

pacitado

A.  Temporal

B.  Permanente

C. No estaba inca-

pacitado

A.  Temporal

B.  Permanente

C. No estaba inca-

pacitado

A.  Temporal

B.  Permanente

C. No estaba inca-

pacitado

A.  Temporal

B.  Permanente

C. No estaba inca-

pacitado

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3
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N

1

2

3

4

5

¿ES AYUDA FAMILIAR? ¿VIENE 
R E A L I Z A N D O  U N  T R A B A J O  
CONTINUADO AYUDANDO EN SU 
NEGOCIO A UN FAMILIAR SIN 
PERCIBIR POR SU TRABAJO 
REMUNERACIÓN DE NINGÚN TIPO 
S A L V O  M A N U T E N C I Ó N  Y  
ALOJAMIENTO?  

RESPECTO A LAS LA-
BORES DEL HOGAR, 
¿ C O N  Q Ú E  F R E -
CUENCIA LAS REALI-
ZA? 

A. Habitualmente  

siempre que se  

realizan . . . . . .

B. Habitualmente 

en  los fines de 

semana . . . . . .

C. De forma inter-

mitente, unas 

veces si y otras 

no  . . . . . . . . . .

D. En raras ocasio-

nes . . . . . . . . .

E. Nunca . . . . . . .

A. Habitualmente  

siempre que se  

realizan . . . . . .

B. Habitualmente 

en  los fines de 

semana . . . . . .

C. De forma inter-

mitente, unas 

veces si y otras 

no  . . . . . . . . . .

D. En raras ocasio-

nes . . . . . . . . .

E. Nunca . . . . . . .

A. Habitualmente  

siempre que se  

realizan . . . . . .

B. Habitualmente 

en  los fines de 

semana . . . . . .

C. De forma inter-

mitente, unas 

veces si y otras 

no  . . . . . . . . . .

D. En raras ocasio-

nes . . . . . . . . .

E. Nunca . . . . . . .

A. Habitualmente  

siempre que se  

realizan . . . . . .

B. Habitualmente 

en  los fines de 

semana . . . . . .

C. De forma inter-

mitente, unas 

veces si y otras 

no  . . . . . . . . . .

D. En raras ocasio-

nes . . . . . . . . .

E. Nunca . . . . . . .

A. Habitualmente  

siempre que se  

realizan . . . . . .

B. Habitualmente 

en  los fines de 

semana . . . . . .

C. De forma inter-

mitente, unas 

veces si y otras 

no  . . . . . . . . . .

D. En raras ocasio-

nes . . . . . . . . .

E. Nunca . . . . . . .
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1
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3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

100

100

100

100

100

71

71

71

71

71

55



71

ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN 
EL QUE TRABAJA O DIRIGE. NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL. MUNICIPIO EN EL QUE 
SE SITÚA EL ESTABLECIMIENTO. OCU-
PACIÓN U OFICIO QUE DESEMPEÑA, ASÍ 
COMO SU CATEGORÍA PROFESIONAL. 
(Precisar lo más posible) 

AÑO EN EL QUE 
COMENZÓ A 
TRABAJAR EN 
ESTE EMPLEO

71Bis

¿CUÁNTAS HORAS A LA SEMANA TRA-
BAJA EN ESTE NEGOCIO FAMILIAR EN 
LO QUE PODRÍA ENTENDERSE COMO 
UNA SEMANA NORMAL?

71C 73

¿COTIZA US-
TED O COTI-
ZAN POR US-
TED A LA SE-
G U R I D A D  
SOCIAL? 

71Bis1

Actividad del establecimiento

Nombre o razón social

............................................

............................................

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

Año

Año

Año

Año

Año

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

PARTIENDO DEL HE-
CHO DE QUE ES AYU-
DA FAMILIAR, ¿TRA-
BAJO COMO TAL LA 
SEMANA PASADA 
AUNQUE SOLO FUE-
SE UN DÍA? 

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

100

100

100

100

100

73

73

73

73

73

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

A. 19 y menos . . . .

B. De 20 a 34 . . . .

C. De 35 a 39 . . . .

D. De 40 a 44 . . . .

E. 45 y más . . . . . .

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

(No perturbada por razones personales y/o 
pasajeras) 

72

¿CUANTAS HORAS DEDICÓ 
DURANTE LA SEMANA  PA-
SADA A ESE TRABAJO? 

74

74

74

74

74

100

100

100

100

100

__ __ __ __
............................................

........................

............................................

................. __
C.Prof Ocupación

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Actividad del establecimiento

Nombre o razón social

............................................

............................................

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

........................

............................................

................. __
C.Prof Ocupación

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Actividad del establecimiento

Nombre o razón social

............................................

............................................

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

........................

............................................

................. __
C.Prof Ocupación

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Actividad del establecimiento

Nombre o razón social

............................................

............................................

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

........................

............................................

................. __
C.Prof Ocupación

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Actividad del establecimiento

Nombre o razón social

............................................

............................................

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

........................

............................................

................. __
C.Prof Ocupación

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __



74

¿TENÍA LA SE-
MANA PASADA 
UN EMPLEO YA 
SEA TEMPORAL 
O INDEFINIDO? 

100

A. Conflicto laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Regulación de empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Comienzo o cese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Enfermedad, maternidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Vacaciones, fiestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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¿POR QUÉ DEDICÓ MENOS DE 40 HORAS A ESE TRABAJO 
LA SEMANA PASADA? N
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ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN 
EL QUE TRABAJA O DIRIGE. NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL. MUNICIPIO EN EL QUE 
SE SITÚA EL ESTABLECIMIENTO. OCU-
PACIÓN U OFICIO QUE DESEMPEÑA, ASÍ 
COMO SU CATEGORÍA PROFESIONAL. 
(Precisar lo más posible) 

AÑO EN EL QUE 
COMENZÓ A 
TRABAJAR EN 
ESTE EMPLEO
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¿CUAL ES SU SITUACIÓN 
PROFESIONAL? 

En el caso de que su actual empresa/actividad autó-
noma (o la más antigua de ellas) se haya constituido 
en los últimos 5 años: ¿HAN OBTENIDO (VD. U O-
TROS PROPIETARIOS) RENTAS DERIVADAS DE 
LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALA-
RIOS A PERSONAL ASALARIADO? Señale la res-
puesta más adecuada en función de si lleva menos de 
un año con la actividad de su empresa/actividad 

102B 103C

¿COMO ES SU CONTRATO 
O RELACIÓN LABORAL? 
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A. Empleador o empresario con asa-
lariados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Empresario sin asalariados, trab. 
independiente o autónomo . . . .

C. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . .

D. Miembro de cooperativa . . . . . .

E Asalariado Admón. Pública . . . .

F. Asalariado Empresa Pública . . .

G. Asalariado sector privado . . . . .

I. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . .
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A. Menos de un año

A.1 No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A.2 Sí, menos de 3 meses . . . . . . .

A.3 Sí, más de 3 meses . . . . . . . . .

B. Más de un año y menos de 5 años

B.1 No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B.2 Sí, menos de 3 meses . . . . . . .

B.3 Sí, de 3 meses a 3 años y medio

B.4 Sí, más de  3 años y medio  . . .

C. Más de 5 años (no procede) . . . . . .

A. Menos de un año

A.1 No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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¿CÓMO ES SU CONTRA-
TO, A TIEMPO COMPLE-
TO O PARCIAL? 

(Parcial: menos horas del ho-
rario base que es habitual pa-
ra otros trabajadores de su ca-
tegoría y misma empresa) 

¿COTIZA US-
TED O COTI-
ZAN POR US-
TED A LA SE-
G U R I D A D  
SOCIAL? 
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¿HABITUAL-
MENTE TRA-
BAJA MENOS 
DE 30 HORAS 
A LA SEMA-
NA? 
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¿CUÁNTAS HORAS A LA SEMANA 
TRABAJA EN EL EMPLEO DEL 
QUE ESTAMOS HABLANDO LO 
QUE PODRÍA ENTENDERSE 
COMO UNA SEMANA NORMAL? 
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(No perturbada por razones perso-
nales y/o pasajeras) 
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¿TRABAJÓ EN SU 
EMPLEO LA SEMANA 
PASADA AUNQUE 
FUESE SOLO UNA 
HORA?
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¿CUÁNTAS HORAS DEDICÓ 
DURANTE LA SEMANA  PA-
SADA AL TRABAJO DEL QUE 
ESTAMOS HABLANDO? 
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¿POR CUAL DE ESTOS MOTIVOS 
NO TRABAJÓ EN SU EMPLEO? 
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EL EMPLEO AL 
QUE SE REFIE-
RE ES … 
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A. Periodo inferior 
o igual a 3 me-
ses  . . . . . . . . .

B. Periodo supe-
rior a 3 meses .

C. No tiene seguri-
dad de volverse 
a incorporar . .

D. NS/NC . . . . . .
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¿REALIZO DURANTE LA SEMANA 
PASADA ALGUNA ACTIVIDAD O 
TRABAJO REMUNERADO POR 
MUY PEQUEÑO QUE ESTE 
FUERA (al menos 1 h. en la sema-
na) Y DE CUALQUIER TIPO 
INCLUSO LOS CONSIDERADOS 
COMO CHAPUZAS? 
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¿POR QUÉ DEDICÓ MENOS DE 40 HORAS A ESE TRABAJO LA 
SEMANA PASADA? 
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¿SIGUE CO-
BRANDO MÁS 
DEL 50% DE 
SU SALARIO 
DURANTE SU 
AUSENCIA?
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¿CUÁNDO SE VA A INCOR-
PORAR A SU TRABAJO, CON-
TANDO DESDE EL INICIO DE 
LA  AUSENCIA? 
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E N C U E S TA D O R ,  
R E C O J A  L A  
RESPUESTA DE LA 
P113. SI ES SUS-
P E N S I O N  D E  
EMPLEO Y SUELDO 
VAYA A LA P125 SINO 
A LA P129

A.  No

B.  Sí
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A. Periodo inferior 
o igual a 3 me-
ses  . . . . . . . . .

B. Periodo supe-
rior a 3 meses .

C. No tiene seguri-
dad de volverse 
a incorporar . .

D. NS/NC . . . . . .
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121

ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN 
EL QUE TRABAJA O DIRIGE. NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL. MUNICIPIO EN EL QUE 
SE SITÚA EL ESTABLECIMIENTO. OCU-
PACIÓN U OFICIO QUE DESEMPEÑA, ASÍ 
COMO SU CATEGORÍA PROFESIONAL. 
(Precisar lo más posible) 

AÑO EN EL QUE 
COMENZÓ A 
TRABAJAR EN 
ESTE EMPLEO

121Bis

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

Año

Año

Año

Año

Año

A. Empleador o empresario con asa-
lariados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Empresario sin asalariados, trab. 
independiente o autónomo . . . .

C. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . .

D. Miembro de cooperativa . . . . . .

E Asalariado Admón. Pública . . . .

F. Asalariado Empresa Pública . . .

G. Asalariado sector privado . . . . .

I. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . .

A. Empleador o empresario con asa-
lariados . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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¿CUAL ES SU SITUACIÓN 
PROFESIONAL? 

En el caso de que su actual empresa/actividad autó-
noma (o la más antigua de ellas) se haya constituido 
en los últimos 5 años: ¿HAN OBTENIDO (VD. U O-
TROS PROPIETARIOS) RENTAS DERIVADAS DE 
LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALA-
RIOS A PERSONAL ASALARIADO? Señale la res-
puesta más adecuada en función de si lleva menos de 
un año con la actividad de su empresa/actividad 
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A.1 No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A.2 Sí, menos de 3 meses . . . . . . .

A.3 Sí, más de 3 meses . . . . . . . . .
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B.1 No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B.2 Sí, menos de 3 meses . . . . . . .

B.3 Sí, de 3 meses a 3 años y medio

B.4 Sí, más de  3 años y medio  . . .

C. Más de 5 años (no procede) . . . . . .
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Actividad del establecimiento
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¿COMO ES SU CONTRATO 
O RELACIÓN LABORAL? 
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A.3 Contrato relevo indefinido . . . . . . .

B.  Temporal 

B.0 Contrato relevo temporal . . . . . . .

B.1 Aprendizaje, Prácticas, Formación

B.2 Estacional . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B.3 De prueba . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B.4 Cubre ausencia de un  trabajador .

B.5 Por obra o servicio . . . . . . . . . . . .

B.6 Verbal no incluido anteriormente .

B.7 Contrato jubilación parcial . . . . . .

B.8 Otro tipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Sin Contrato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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¿CÓMO ES SU CON-
TRATO, A TIEMPO COM-
PLETO O PARCIAL? 

(Parcial: menos horas del ho-
rario base que es habitual pa-
ra otros trabajadores de su ca-
tegoría y misma empresa) 

¿COTIZA US-
TED O COTI-
ZAN POR US-
TED A LA SE-
G U R I D A D  
SOCIAL? 
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¿CUÁNTAS HORAS A LA SEMANA TRA-
BAJA EN ESTA ACTIVIDAD EN LO QUE 
PODRÍA ENTENDERSE COMO UNA 
SEMANA NORMAL? 

(No perturbada por razones perso-
nales y/o pasajeras) 
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¿CUÁNTAS HORAS DEDICÓ DU-
RANTE LA SEMANA  PASADA AL 
TRABAJO DEL QUE ESTAMOS HA-
BLANDO? 
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A. Conflicto laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Regulación de empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Comienzo o cese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Enfermedad, maternidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Vacaciones, fiestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Suspensión de empleo y sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Conveniencias personales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

H. Jornada normal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. Mal tiempo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Formación fuera del establecimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K. Otras causas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L. Reducción de jornada a consecuencia de un ERE en la empresa . . . . . . . . . .

M. Reducción de jornada a consecuencia de un acuerdo con la empresa, sin ERE 
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A. Conflicto laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Regulación de empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Comienzo o cese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Enfermedad, maternidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Vacaciones, fiestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Suspensión de empleo y sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Conveniencias personales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

H. Jornada normal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. Mal tiempo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Formación fuera del establecimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K. Otras causas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L. Reducción de jornada a consecuencia de un ERE en la empresa . . . . . . . . . .

M. Reducción de jornada a consecuencia de un acuerdo con la empresa, sin ERE 

A. Conflicto laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Regulación de empleo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Comienzo o cese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Enfermedad, maternidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Vacaciones, fiestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Suspensión de empleo y sueldo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G. Conveniencias personales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

H. Jornada normal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. Mal tiempo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Formación fuera del establecimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K. Otras causas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

L. Reducción de jornada a consecuencia de un ERE en la empresa . . . . . . . . . .

M. Reducción de jornada a consecuencia de un acuerdo con la empresa, sin ERE 
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¿POR QUÉ DEDICÓ MENOS DE 40 HORAS A ESE TRABAJO LA 
SEMANA PASADA? 

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC
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6

1
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6

1

2

6

1

2

6

1

2

6

¿HA CONSEGUIDO 
S U  A C T U A L  
T R A B A J O  A  
TRAVÉS DE UNA 
ETT? 

125

126

126

126

126

126

126Bis

126Bis

126Bis

126Bis

126Bis

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC

A.  Sí

B.  No

C. NS/NC
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¿HA CONSEGUI-
DO SU ACTUAL 
T R A B A J O  A  
TRAVÉS DE UNA 
OFICINA PÚBLI-
CA DE EMPLEO? 

126

¿CREE VD. O TIENE CONO-
CIMIENTO DE QUE SU EM-
PRESA ESTÁ O VA A INICIAR 
UN EXPEDIENTE DE REGU-
LACIÓN DE EMPLEO? 

126Bis

A. Sí, estamos ya en un ERE 

B. Sí, en menos de 3 meses 

C. Sí, de 3 a 6 meses . . . . .  

D. Sí, en un año (de más de 

6 meses a un año)  . . . .

E. No . . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, estamos ya en un ERE 

B. Sí, en menos de 3 meses 

C. Sí, de 3 a 6 meses . . . . .  

D. Sí, en un año (de más de 

6 meses a un año)  . . . .

E. No . . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, estamos ya en un ERE 

B. Sí, en menos de 3 meses 

C. Sí, de 3 a 6 meses . . . . .  

D. Sí, en un año (de más de 

6 meses a un año)  . . . .

E. No . . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, estamos ya en un ERE 

B. Sí, en menos de 3 meses 

C. Sí, de 3 a 6 meses . . . . .  

D. Sí, en un año (de más de 

6 meses a un año)  . . . .

E. No . . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . .

A. Sí, estamos ya en un ERE 

B. Sí, en menos de 3 meses 

C. Sí, de 3 a 6 meses . . . . .  

D. Sí, en un año (de más de 

6 meses a un año)  . . . .

E. No . . . . . . . . . . . . . . . .

F. NS/NC . . . . . . . . . . . . .
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EN LA ACTUALIDAD, ¿TIE-
NE USTED MÁS DE UN 
E M P L E O ?  E N  C A S O  
AFIRMATIVO, SEÑALE EL 
N Ú M E R O  TO TA L D E  
HORAS TRABAJADAS EN 
UNA SEMANA NORMAL 
EN DICHOS EMPLEOS. 

127

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí
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2

1

2

1

2

1

2

1

129

129

129

129

129

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

__ __ __ __

Horas trabajadas

Horas trabajadas

Horas trabajadas

Horas trabajadas

Horas trabajadas



130

EN TOTAL, ¿DURANTE CUÁNTOS MESES 
HA DISPUESTO UD. DE ALGUNA ACTI-
VIDAD, EMPLEO O TRABAJO REMUNE-
RADO A LO LARGO DEL ÚLTIMO AÑO? 

129

A.  Mayor 1 año

B.  1 año o menos 

C. Sin empleo en los 

Últimos 12 meses 

A.  Mayor 1 año

B.  1 año o menos 

C. Sin empleo en los 

Últimos 12 meses 

A.  Mayor 1 año

B.  1 año o menos 

C. Sin empleo en los 

Últimos 12 meses 

A.  Mayor 1 año

B.  1 año o menos 

C. Sin empleo en los 

Últimos 12 meses 

A.  Mayor 1 año

B.  1 año o menos 

C. Sin empleo en los 

Últimos 12 meses 
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¿CUÁNTOS EMPLEOS DIFERENTES 
DIRÍA UD. QUE HA TENIDO A LO LAR-
GO DEL AÑO?

(Incluido, en su caso, el empleo de la sema-
na de referencia) (Nótese que un empleo de 
la misma naturaleza desarrollado en distin-
tos Centros de Trabajo debe considerarse 
un empleo diferente) 

¿ESTÁ BUSCAN-
DO EMPLEO?  

140 141

RAZONES DE BÚSQUEDA DE EMPLEO 

(Del tipo que sea incluyendo en el cómputo los 
periodos de baja, vacaciones, etc.) Consultar 
preguntas P71BIS, P101BIS y P121BIS 

140

140

140

140

140

140

140

140

140

140

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Meses

Meses

Meses

Meses

Meses

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Nº de empleos

Nº de empleos

Nº de empleos

Nº de empleos

Nº de empleos

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

143

143

143

143

143

141

141

141

141

141

(Consultar solapa posterior. Preguntar sólo si es ayuda 
familiar (P70=1) o tiene empleo (P100 =1), incluso ocasio-
nal (P120=1). Si no, marcar la respuesta I)

A. Por inseguridad en el empleo actual . . . . . . . . . .

B. Por considerar su actividad actual como provisio-
nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Para completar el empleo que tiene . . . . . . . . . .

D. Por desear un empleo más adaptado a su forma-
ción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Porque desea un empleo con mayor horario . . . .

F. Porque desea un empleo con menor horario . . . .

G. Para mejorar las condiciones de su  actual empleo

H. Por otras razones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. No trabaja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Posibilidad de un ERE en la empresa . . . . . . . . .

A. Por inseguridad en el empleo actual . . . . . . . . . .

B. Por considerar su actividad actual como provisio-
nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Para completar el empleo que tiene . . . . . . . . . .

D. Por desear un empleo más adaptado a su forma-
ción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Porque desea un empleo con mayor horario . . . .

F. Porque desea un empleo con menor horario . . . .

G. Para mejorar las condiciones de su  actual empleo

H. Por otras razones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. No trabaja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Posibilidad de un ERE en la empresa . . . . . . . . .

A. Por inseguridad en el empleo actual . . . . . . . . . .

B. Por considerar su actividad actual como provisio-
nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Para completar el empleo que tiene . . . . . . . . . .

D. Por desear un empleo más adaptado a su forma-
ción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Porque desea un empleo con mayor horario . . . .

F. Porque desea un empleo con menor horario . . . .

G. Para mejorar las condiciones de su  actual empleo

H. Por otras razones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. No trabaja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Posibilidad de un ERE en la empresa . . . . . . . . .

A. Por inseguridad en el empleo actual . . . . . . . . . .

B. Por considerar su actividad actual como provisio-
nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Para completar el empleo que tiene . . . . . . . . . .

D. Por desear un empleo más adaptado a su forma-
ción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Porque desea un empleo con mayor horario . . . .

F. Porque desea un empleo con menor horario . . . .

G. Para mejorar las condiciones de su  actual empleo

H. Por otras razones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. No trabaja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Posibilidad de un ERE en la empresa . . . . . . . . .

A. Por inseguridad en el empleo actual . . . . . . . . . .

B. Por considerar su actividad actual como provisio-
nal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Para completar el empleo que tiene . . . . . . . . . .

D. Por desear un empleo más adaptado a su forma-
ción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E Porque desea un empleo con mayor horario . . . .

F. Porque desea un empleo con menor horario . . . .

G. Para mejorar las condiciones de su  actual empleo

H. Por otras razones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I. No trabaja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

J. Posibilidad de un ERE en la empresa . . . . . . . . .
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¿HA REALIZADO GES-
TIONES DE BÚSQUEDA 
DE EMPLEO DURANTE 
LAS CUATRO ÚLTIMAS 
SEMANAS?

142

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí
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1

6

1

6

1

6

1

6

1
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146

146

146

146

145.0

145.0

145.0

145.0

145.0
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143

¿POR QUE RAZÓN NO BUSCA EMPLEO? 
SEÑALE CADA TIPO DE GESTIÓN QUE HA REA-
LIZADO EN ESE CONTACTO CON EL SEPE/LANBIDE 
U OTRAS OFICINAS PÚBLICAS DE EMPLEO (SERVI-
CIOS MUNICIPALES, ETC.) 

145.2

(Consultar solapa posterior. Preguntar sólo si 
no es ayuda familiar (P70<>1), ni tiene em-
pleo (P100<>1). Si no, marcar la respuesta A. 

A. Ya tiene trabajo . . . . . . . . . . .

B. Cree que no lo va a  encontrar

C. Por enfermedad, incapacidad

D. Cuidado de niños, adultos, etc.

E Está cursando estudios . . . . .

F. Está Jubilado . . . . . . . . . . . . .

G. Espera reanudar una actividad 
por cuenta propia que no  ejer-
ce actualmente por falta de re-
cursos productivos  (herra-
mientas, fondos). . . . . . . . . . .

H. Otras causas . . . . . . . . . . . . .

A. Ya tiene trabajo . . . . . . . . . . .

B. Cree que no lo va a  encontrar

C. Por enfermedad, incapacidad

D. Cuidado de niños, adultos, etc.

E Está cursando estudios . . . . .

F. Está Jubilado . . . . . . . . . . . . .

G. Espera reanudar una actividad 
por cuenta propia que no  ejer-
ce actualmente por falta de re-
cursos productivos  (herra-
mientas, fondos). . . . . . . . . . .

H. Otras causas . . . . . . . . . . . . .

A. Ya tiene trabajo . . . . . . . . . . .

B. Cree que no lo va a  encontrar

C. Por enfermedad, incapacidad

D. Cuidado de niños, adultos, etc.

E Está cursando estudios . . . . .

F. Está Jubilado . . . . . . . . . . . . .

G. Espera reanudar una actividad 
por cuenta propia que no  ejer-
ce actualmente por falta de re-
cursos productivos  (herra-
mientas, fondos). . . . . . . . . . .

H. Otras causas . . . . . . . . . . . . .

A. Ya tiene trabajo . . . . . . . . . . .

B. Cree que no lo va a  encontrar

C. Por enfermedad, incapacidad

D. Cuidado de niños, adultos, etc.

E Está cursando estudios . . . . .

F. Está Jubilado . . . . . . . . . . . . .

G. Espera reanudar una actividad 
por cuenta propia que no  ejer-
ce actualmente por falta de re-
cursos productivos  (herra-
mientas, fondos). . . . . . . . . . .

H. Otras causas . . . . . . . . . . . . .

A. Ya tiene trabajo . . . . . . . . . . .

B. Cree que no lo va a  encontrar

C. Por enfermedad, incapacidad

D. Cuidado de niños, adultos, etc.

E Está cursando estudios . . . . .

F. Está Jubilado . . . . . . . . . . . . .

G. Espera reanudar una actividad 
por cuenta propia que no  ejer-
ce actualmente por falta de re-
cursos productivos  (herra-
mientas, fondos). . . . . . . . . . .

H. Otras causas . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

154

154

154

154

154

144

144

144

144

144

151

151

151

151
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157.0

157.0

157.0

157.0

157.0

152

152

152

152

152

151

151

151

151

151

¿BUSCÓ TRABAJO 
ANTERIORMENTE? 

144

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

6

1

6

1

6

1

6

1

6

1

151

151

151

151

151

¿EN LAS CUATRO ÚLTIMAS 
SEMANAS SE HA PUESTO EN 
C O N T A C T O  C O N  E L  
SEPE/LANBIDE U OTRA 
O F I C I N A  D E  E M P L E O  
(SERVICIOS MUNICIPALES, 
ETC.)?

145.0

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí
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1

6

1

6

1

6

1

6

1

145.1

145.1

145.1

145.1

145.1

145.2

145.2

145.2

145.2

145.2

1.  Renovar o sellar la cartilla . . . . . . . . . . . . . . .

2. Informarse o asistir a Cursos . . . . . . . . . . . . .

3. Registrarse por primera vez . . . . . . . . . . . . .

4. Renovar la inscripción, actualizando los datos 

sobre cursos, experiencia profesional, etc. . .

5. Informarse sobre las ofertas de empleo . . . . .

6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina 

7. Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Renovar o sellar la cartilla . . . . . . . . . . . . . . .

2. Informarse o asistir a Cursos . . . . . . . . . . . . .

3. Registrarse por primera vez . . . . . . . . . . . . .

4. Renovar la inscripción, actualizando los datos 

sobre cursos, experiencia profesional, etc. . .

5. Informarse sobre las ofertas de empleo . . . . .

6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina 

7. Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Renovar o sellar la cartilla . . . . . . . . . . . . . . .

2. Informarse o asistir a Cursos . . . . . . . . . . . . .

3. Registrarse por primera vez . . . . . . . . . . . . .

4. Renovar la inscripción, actualizando los datos 

sobre cursos, experiencia profesional, etc. . .
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(EN LAS CUATRO ÚLTIMAS SEMANAS) ¿QUÉ MÉTODOS HA 
UTILIZADO PARA ENCONTRAR EMPLEO? (Señalar con un as-
pa la respuesta en cada uno de los métodos)

145.1
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A. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina pública de empleo (Serv. Mu-

nicipales, etc.)

A.1  A renovar o sellar la cartilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A.2 A informarse o asistir a los cursos . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A.3 A registrarse por primera vez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A.4 A renovar la inscripción, actualizando los datos sobre los 

cursos, experiencia profesional, etc. . . . . . . . . . . . . . . . .

A.5 A informarse sobre las ofertas de empleo . . . . . . . . . . . .

A.6 Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina . . . . . . . . .

A.7 Ha realizado otras gestiones en el SEPE/LANBIDE u Ofi-

cina Pública de Empleo, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de empleo pri-

vada o una ETT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C. Ponerse en contacto con empresarios . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Consultar a familiares o amigos, sindicatos, etc. . . . . . . . . . .

E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio, TV o Internet
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F. Realizar un examen o entrevista para ser contratado

G. Buscar terrenos, locales, maquinaria, financiación, 

etc. para establecerse por su cuenta

H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de pren-

sa, radio, TV  o Internet

I. Esperar la llamada de una oficina de empleo de la 

Administración o privada

J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de una 

oposición

K. Colocar un anuncio en los tablones, centros comercia-

les, farolas, etc 

L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una orga-

nización pública, una empresa privada, etc.
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DE LAS FORMAS QUE HA SEÑALADO ¿CUÁL HA SIDO SU PRINCIPAL FORMA DE BÚSQUEDA 
DE EMPLEO? (SÓLO UNA)

145.3
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¿CUANTO TIEMPO HACE 
QUE BUSCA TRABAJO? 

SI LE OFRECIERAN AHORA UN TRABA-
JO O CAMBIARÁN LAS CONDICIONES 
POR LAS QUE NO EJERCE SU PRO-
FESIÓN COMO EMPRESARIO O TRABA-
JADOR INDEPENDIENTE, ¿PODRÍA EM-
PEZAR A TRABAJAR INMEDIATA-
MENTE? (En el plazo de 2 semanas) 

149

(Si ha tenido algún empleo, pero 
no lo tiene ahora, cuente a partir de 
la fecha de terminación del último 
de ellos) 

¿EN QUE ÁMBITO 
GEOGRÁFICO BUS-
CA TRABAJO? 

147

¿QUE TIPO DE JORNADA 
DESEARÍA PARA EL 
EMPLEO QUE BUSCA? 

148

__ __

__ __

__ __

__ __

__ __

Meses

Meses

Meses

Meses

Meses

A. Menos de un mes . . . . .

B. De 1 a menos de 3 meses

C. De 3 a menos de 6 meses

D. De 6 a menos de 1 año .

E. De 1 a menos de 2 años .

F. 2 años o más . . . . . . . . .

A. Menos de un mes . . . . .

B. De 1 a menos de 3 meses

C. De 3 a menos de 6 meses

D. De 6 a menos de 1 año .

E. De 1 a menos de 2 años .

F. 2 años o más . . . . . . . . .

A. Menos de un mes . . . . .

B. De 1 a menos de 3 meses

C. De 3 a menos de 6 meses

D. De 6 a menos de 1 año .

E. De 1 a menos de 2 años .

F. 2 años o más . . . . . . . . .

A. Menos de un mes . . . . .

B. De 1 a menos de 3 meses

C. De 3 a menos de 6 meses

D. De 6 a menos de 1 año .

E. De 1 a menos de 2 años .

F. 2 años o más . . . . . . . . .

A. Menos de un mes . . . . .

B. De 1 a menos de 3 meses

C. De 3 a menos de 6 meses

D. De 6 a menos de 1 año .

E. De 1 a menos de 2 años .

F. 2 años o más . . . . . . . . .
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A. En el municipio 
donde reside . . .

B. En el Territorio 
Histórico donde 
reside . . . . . . . .

C. En la Comunidad 
Autónoma donde 
reside . . . . . . . .

D. En la C.A.E. y Na-
varra . . . . . . . . .

E. En todo el Estado

F. Incluso en el ex-
tranjero . . . . . . .

A. En el municipio 
donde reside . . .

B. En el Territorio 
Histórico donde 
reside . . . . . . . .

C. En la Comunidad 
Autónoma donde 
reside . . . . . . . .

D. En la C.A.E. y Na-
varra . . . . . . . . .

E. En todo el Estado

F. Incluso en el ex-
tranjero . . . . . . .

A. En el municipio 
donde reside . . .

B. En el Territorio 
Histórico donde 
reside . . . . . . . .

C. En la Comunidad 
Autónoma donde 
reside . . . . . . . .

D. En la C.A.E. y Na-
varra . . . . . . . . .

E. En todo el Estado

F. Incluso en el ex-
tranjero . . . . . . .

A. En el municipio 
donde reside . . .

B. En el Territorio 
Histórico donde 
reside . . . . . . . .

C. En la Comunidad 
Autónoma donde 
reside . . . . . . . .

D. En la C.A.E. y Na-
varra . . . . . . . . .

E. En todo el Estado

F. Incluso en el ex-
tranjero . . . . . . .

A. En el municipio 
donde reside . . .

B. En el Territorio 
Histórico donde 
reside . . . . . . . .

C. En la Comunidad 
Autónoma donde 
reside . . . . . . . .

D. En la C.A.E. y Na-
varra . . . . . . . . .

E. En todo el Estado

F. Incluso en el ex-
tranjero . . . . . . .
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A. Jornada completa 
exclusivamente . . .

B. Jornada Parcial o 
Completa . . . . . . . .

C. Jornada Parcial ex-
clusivamente (menos 
de 30 h. semanales).

D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. 
semanales) . . . . . . .

A. Jornada completa 
exclusivamente . . .

B. Jornada Parcial o 
Completa . . . . . . . .

C. Jornada Parcial ex-
clusivamente (menos 
de 30 h. semanales).

D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. 
semanales) . . . . . . .

A. Jornada completa 
exclusivamente . . .

B. Jornada Parcial o 
Completa . . . . . . . .

C. Jornada Parcial ex-
clusivamente (menos 
de 30 h. semanales).

D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. 
semanales) . . . . . . .

A. Jornada completa 
exclusivamente . . .

B. Jornada Parcial o 
Completa . . . . . . . .

C. Jornada Parcial ex-
clusivamente (menos 
de 30 h. semanales).

D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. 
semanales) . . . . . . .

A. Jornada completa 
exclusivamente . . .

B. Jornada Parcial o 
Completa . . . . . . . .

C. Jornada Parcial ex-
clusivamente (menos 
de 30 h. semanales).

D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. 
semanales) . . . . . . .
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3

4

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí

A.  No

B.  Sí
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6

1

6

1

6

1

6

1

¿ACEPTARÍA UN TRABAJO SI 
ESTE IMPLICARA ....? 

150.1

1. Cambio de Residencia . . . . . .

2. Ingresos inferiores a la cualifi-

cación que dispone . . . . . . . . .

3. Categoría inferior a la esperada

4. Duración inferior a las 30 h. se-

manales . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Cambio de Residencia . . . . . .

2. Ingresos inferiores a la cualifi-

cación que dispone . . . . . . . . .

3. Categoría inferior a la esperada

4. Duración inferior a las 30 h. se-

manales . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Cambio de Residencia . . . . . .

2. Ingresos inferiores a la cualifi-

cación que dispone . . . . . . . . .

3. Categoría inferior a la esperada

4. Duración inferior a las 30 h. se-

manales . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Cambio de Residencia . . . . . .

2. Ingresos inferiores a la cualifi-

cación que dispone . . . . . . . . .

3. Categoría inferior a la esperada

4. Duración inferior a las 30 h. se-

manales . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Cambio de Residencia . . . . . .

2. Ingresos inferiores a la cualifi-

cación que dispone . . . . . . . . .

3. Categoría inferior a la esperada

4. Duración inferior a las 30 h. se-

manales . . . . . . . . . . . . . . . . .
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2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

No

No

No

No

No

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Sí

Sí

Sí

Sí

Sí



¿HA TENIDO UD. AL-
GÚN EMPLEO ACOR-
DE CON SU FOR-
M A C I Ó N  A C A D É -
MICA? 

150.2 152

A. Si, es el empleo 
que actualmente 
desempeño . . . .

B. Sí, hace menos de 
1 año . . . . . . . . .

C. Si, entre 1 y 2 años

D. Si, hace más de 2 
años . . . . . . . . .

E. No . . . . . . . . . . .

F. No tiene forma-
ción relevante . . .

A. Si, es el empleo 
que actualmente 
desempeño . . . .

B. Sí, hace menos de 
1 año . . . . . . . . .

C. Si, entre 1 y 2 años

D. Si, hace más de 2 
años . . . . . . . . .

E. No . . . . . . . . . . .

F. No tiene forma-
ción relevante . . .

A. Si, es el empleo 
que actualmente 
desempeño . . . .

B. Sí, hace menos de 
1 año . . . . . . . . .

C. Si, entre 1 y 2 años

D. Si, hace más de 2 
años . . . . . . . . .

E. No . . . . . . . . . . .

F. No tiene forma-
ción relevante . . .

A. Si, es el empleo 
que actualmente 
desempeño . . . .

B. Sí, hace menos de 
1 año . . . . . . . . .

C. Si, entre 1 y 2 años

D. Si, hace más de 2 
años . . . . . . . . .

E. No . . . . . . . . . . .

F. No tiene forma-
ción relevante . . .

A. Si, es el empleo 
que actualmente 
desempeño . . . .

B. Sí, hace menos de 
1 año . . . . . . . . .

C. Si, entre 1 y 2 años

D. Si, hace más de 2 
años . . . . . . . . .

E. No . . . . . . . . . . .

F. No tiene forma-
ción relevante . . .
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¿TRABAJÓ ANTE-
RIORMENTE? (Pre-
guntar sólo si no es ayu-
da familiar (P70<>1) ni 
t i e n e  e m p l e o  
(P100<>1). En tal caso 
marcar la respuesta A)
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A.  Trabaja ahora

B.  Trabajó antes

C. No trabajó antes

A.  Trabaja ahora

B.  Trabajó antes

C. No trabajó antes

A.  Trabaja ahora

B.  Trabajó antes

C. No trabajó antes

A.  Trabaja ahora

B.  Trabajó antes

C. No trabajó antes

A.  Trabaja ahora

B.  Trabajó antes

C. No trabajó antes
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6

1

2
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152

152

152

152

152

154

154

154

154

154

154

154

154

154

154

ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN EL 
QUE TRABAJÓ O DIRIGIÓ. AÑO QUE DEJÓ 
LA ACTIVIDAD. MUNICIPIO EN EL QUE SE 
SITUABA EL ESTABLECIMIENTO. OCUPA-
CIÓN U OFICIO QUE DESEMPEÑABA, ASÍ 
COMO SU CATEGORÍA PROFESIONAL. 
(Precisar lo más posible) 

153

¿CUAL ERA SU ÚLTIMA SITUACIÓN 
PROFESIONAL?

1.  Empleador o empresario con asalariados

2. Empresario sin asalariados, trabajador 
independiente o autónomo . . . . . . . . . .

3. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Socio de cooperativa . . . . . . . . . . . . . .

5. Asalariado de la administración pública .

6. Asalariado empresa pública  . . . . . . . . .

7. Asalariado sector privado/Social . . . . . .

8. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Empleador o empresario con asalariados

2. Empresario sin asalariados, trabajador 
independiente o autónomo . . . . . . . . . .

3. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Socio de cooperativa . . . . . . . . . . . . . .

5. Asalariado de la administración pública .

6. Asalariado empresa pública  . . . . . . . . .

7. Asalariado sector privado/Social . . . . . .

8. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Empleador o empresario con asalariados

2. Empresario sin asalariados, trabajador 
independiente o autónomo . . . . . . . . . .

3. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Socio de cooperativa . . . . . . . . . . . . . .

5. Asalariado de la administración pública .

6. Asalariado empresa pública  . . . . . . . . .

7. Asalariado sector privado/Social . . . . . .

8. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Empleador o empresario con asalariados

2. Empresario sin asalariados, trabajador 
independiente o autónomo . . . . . . . . . .

3. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Socio de cooperativa . . . . . . . . . . . . . .

5. Asalariado de la administración pública .

6. Asalariado empresa pública  . . . . . . . . .

7. Asalariado sector privado/Social . . . . . .

8. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.  Empleador o empresario con asalariados

2. Empresario sin asalariados, trabajador 
independiente o autónomo . . . . . . . . . .

3. Ayuda familiar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Socio de cooperativa . . . . . . . . . . . . . .

5. Asalariado de la administración pública .

6. Asalariado empresa pública  . . . . . . . . .

7. Asalariado sector privado/Social . . . . . .

8. Otra (especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

6

7

8

A. Sí, en el SEPE/LANBIDE . .

B. Sí, en el SEPE/LANBIDE y o-
tros servicios de colocación

C. Si, en otros servicios de colo-
cación  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No, en ninguno  . . . . . . . . . .

A. Sí, en el SEPE/LANBIDE . .

B. Sí, en el SEPE/LANBIDE y o-
tros servicios de colocación

C. Si, en otros servicios de colo-
cación  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No, en ninguno  . . . . . . . . . .

A. Sí, en el SEPE/LANBIDE . .

B. Sí, en el SEPE/LANBIDE y o-
tros servicios de colocación

C. Si, en otros servicios de colo-
cación  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No, en ninguno  . . . . . . . . . .

A. Sí, en el SEPE/LANBIDE . .

B. Sí, en el SEPE/LANBIDE y o-
tros servicios de colocación

C. Si, en otros servicios de colo-
cación  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No, en ninguno  . . . . . . . . . .

A. Sí, en el SEPE/LANBIDE . .

B. Sí, en el SEPE/LANBIDE y o-
tros servicios de colocación

C. Si, en otros servicios de colo-
cación  . . . . . . . . . . . . . . . .

D. No, en ninguno  . . . . . . . . . .
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¿ESTÁ REGISTRADO COMO 
DEMANDANTE DE EMPLEO EN 
LAS OFICINAS DEL SE-
PE/LANBIDE, EN ALGUNA EM-
PRESA DE TRABAJO TEMPO-
RAL O EN ALGÚN OTRO SER-
VICIO DE EMPLEO? 
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.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

Año

Actividad del establecimiento

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

.........................

............................................

................... __
C.Prof Ocupación

__ __ __ __

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Año

Actividad del establecimiento

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

.........................

............................................

................... __
C.Prof Ocupación

__ __ __ __

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Año

Actividad del establecimiento

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

.........................

............................................

................... __
C.Prof Ocupación

__ __ __ __

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Año

Actividad del establecimiento

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

.........................

............................................

................... __
C.Prof Ocupación

__ __ __ __

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __

Año

Actividad del establecimiento

(Categoría profesional, ocupación u oficio) 

__ __ __ __
............................................

.........................

............................................

................... __
C.Prof Ocupación

__ __ __ __

Municipio del establecimiento 

__ __ __ __ __

............................................

__ __ __ __
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155 157

DE CARA A ENCONTRAR O CAMBIAR EL ACTUAL EMPLEO Y 
TENIENDO EN CUENTA LA CUALIFICACIÓN, EXPERIENCIA 
P R O F E S I O N A L ,  S I T U A C I Ó N  FA M I L I A R ,  E D A D ,  
ASPIRACIONES SALARIALES, ETC., QUE POSEE USTED 
ACTUALMENTE, SEÑALE, DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS, 
CUÁLES SON A SU JUICIO OBSTÁCULOS EN SU SITUACIÓN 

156

¿QuÉ INGRESOS MENSUALES NETOS 
OBTUVO EL MES ANTERIOR PROCEDENTES 
DE UNA ACTIVIDAD LABORAL? SI NO LO 
RECUERDA, ¿EN CUÁL DE LOS SIGUIENTES 
INTERVALOS SE ENCONTRARÍA USTED? 

A.  Prestación

B.  Subsidio

C. No Cobraba

A.  Prestación

B.  Subsidio

C. No Cobraba

A.  Prestación

B.  Subsidio

C. No Cobraba

A.  Prestación

B.  Subsidio

C. No Cobraba

A.  Prestación

B.  Subsidio

C. No Cobraba
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3
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3

1

2

3

1
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¿ESTABA COBRANDO 
LA SEMANA PASADA 
LA PRESTACIÓN O EL 
SUBSIDIO POR DE-
SEMPLEO? 

1.  Nivel de instrucción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Nivel de idiomas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Experiencia laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Aspiraciones salariales . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Imposibilidad de movilidad geográfica . . . . . . . .

6. Existencia de cargas familiares  . . . . . . . . . . . .

7. País de procedencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10. Limitación física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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3º

(Señale un máximo de 3 aspectos y el orden de importancia que otorga a los mis-
mos) 

__ __ __ __ __ __ __ __ __
Salario (euros)

 A. Hasta 500 € . . . . . . . . . . . . . . .

B. 501-750 € . . . . . . . . . . . . . . . .

C. 751-1.000€ . . . . . . . . . . . . . . .

D. 1.001-1.250€ . . . . . . . . . . . . .

E. 1.251-1.500€ . . . . . . . . . . . . .

F. 1.501-1.750€ . . . . . . . . . . . . .

G. 1.751-2.000€ . . . . . . . . . . . . .

H. 2.001-2.250€ . . . . . . . . . . . . .

I. 2.251-2.500€ . . . . . . . . . . . . .

J. Más de 2.500€ . . . . . . . . . . . . .

K. No Contesta . . . . . . . . . . . . . .

(Con independencia de su situación laboral en la actualidad) 

EL MES ANTERIOR, ¿OBTUVO 
INGRESOS PROCEDENTES DE UNA 
ACTIVIDAD LABORAL? (No se conside-
ran como tales las pensiones de jubila-
ción, prestaciones y subsidios por de-
sempleo y otras rentas no procedentes 
del trabajo)

A.  No

B.  Sí

6

1

FIN

157

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

__ __ __ __ __ __ __ __ __
Salario (euros)

 A. Hasta 500 € . . . . . . . . . . . . . . .

B. 501-750 € . . . . . . . . . . . . . . . .

C. 751-1.000€ . . . . . . . . . . . . . . .

D. 1.001-1.250€ . . . . . . . . . . . . .

E. 1.251-1.500€ . . . . . . . . . . . . .

F. 1.501-1.750€ . . . . . . . . . . . . .

G. 1.751-2.000€ . . . . . . . . . . . . .

H. 2.001-2.250€ . . . . . . . . . . . . .

I. 2.251-2.500€ . . . . . . . . . . . . .

J. Más de 2.500€ . . . . . . . . . . . . .

K. No Contesta . . . . . . . . . . . . . .

A.  No

B.  Sí
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8
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__ __ __ __ __ __ __ __ __
Salario (euros)

 A. Hasta 500 € . . . . . . . . . . . . . . .

B. 501-750 € . . . . . . . . . . . . . . . .

C. 751-1.000€ . . . . . . . . . . . . . . .

D. 1.001-1.250€ . . . . . . . . . . . . .

E. 1.251-1.500€ . . . . . . . . . . . . .

F. 1.501-1.750€ . . . . . . . . . . . . .

G. 1.751-2.000€ . . . . . . . . . . . . .

H. 2.001-2.250€ . . . . . . . . . . . . .

I. 2.251-2.500€ . . . . . . . . . . . . .
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