EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITICAS SOCIALES
Direccion de Servicios

CENSO DEL MERCADO DE TRABAJO 2015
ESTUDIO DE LA OFERTA

Teléfono: |

Territorio Municipio Distrito Seccién Idev Vivienda Tit_sup N° cuest.

CAMBIOS EN LA DIRECCION

Vial

C. Postal Municipio

Provincia ‘ ...............................................................................
Provincia

DATOS DE CONTROL

Entrevistador Fecha y duracién de la entrevista Idioma de encuestacién Inspeccién

]
Fecha (dd/mm/aa) A.Euskera .. ... D 6 A.No . D 6

[ B.Castellano ... | 1 Bsi. [ 1

Duracién (min.)

TENIENDO EN CUENTA TODOS LOS INDI-
CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR VIDUOS RESIDENTES EN LA VIVIENDA, ES- .
LOS INFORMANTES TEN PRESENTES O EVENTUALMENTE AU- INSTRUCCION DE CUM- INDIQUE POR TIPOS CUANTOS GRUPOS O
SENTES, SENALE S| EXISTEN RELACIONES PLIMENTACION NUCLEOS FAMILIARES EXISTEN
FAMILIARES DEL TIPO MATRIMONIOS O PA-
DRE, MADRE CONHIJOS

Namero
« Pertenecer al colectivo familiar encuestado A. No . . X ‘ ‘
El orden de introduc- 1. Matrimoniooparejasolo ......... N
« Sermayorde 18 afios 2 cion de los individuos
residentes enla vivien- 2. Matrimonio o pareja con hijos que a
« Ser idoneo para contestar a las preguntas 08) dir‘f':gga%e(tg;mr;n:‘ior suvez no forman grupo familiar . . . . I
acerca de los miembros del colectivo familiar gmenor) Y
odelgrupo correspondiente B. Si 3. Padre 0 madre con hijos que a su vez | |
) ) no forman grupo familiar ......... -
« Encasos excepcionales el informante puede D 1 @ grup
ser auxiliado por otra persona 9. TOTAL ‘ ‘

Todos los datos obtenidos mediante la cumplimentacién de este cuestionario van a ser utilizados para la realizacion de la operacion estadistica “Censo del Mercado
de Trabajo”.

Conforme a los articulos 9y 16 de la Ley de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en relacion con la mencionada Ley del Plan Vasco de Estadistica,
Ud. esta obligado a suministrar la informacion estadistica que se le requiere.

Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadistico regulado en los articulos 19 a 23 de la Ley de Estadistica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

Grafo_Test
Disefio Dephimatica




EXISTENCIA DE INDIVI-

DUOS QUE HAYAN EMPE-
NonERoDEGRUPOS | BSIEUSCIONES OF | INSIRUCCIONSS OF | 2305 RESR EN (A
VIVIENDA LA SEMANA DE
LA ENTREVISTA
A. No
2 —
Si hay parentesco entre
A. Uno los miembros de distin-

tos grupos se empieza
R por los miembros del gru-
po con mayor ascenden-

D) o,

Si no existe, se elige pri-
mero el grupo que mas
individuos tenga. Por de-
D 2 CO@ gﬁzs e;lrdr::;%oc;ep(;rr\gm_ Las preguntas a estos indivi-
pos. duos se formularan referidas
alasemanade laentrevistay
no alade referencia

Dentro de cada grupo
por los padres, varén y 1
muijer e hijos por edad.

Los individuos que no for-
man grupos se introdu-
cen alfinal por edad.

B. Dosomas

NUMERO DE CUESTIONARIOSAUTILIZAREN LAVIVIENDAY ACCIONESATOMAR

o Cada cuestionarioacoge como maximo a 5individuos.
« Si enunaviviendaresiden de 6 a 10 individuos se necesitan 2 cuestionarios, siresiden de 11 a 15, 3 cuestionarios, etc.

o Todos los cuestionarios de una vivienda llevan el mismo identificador, diferenciandose en el campo ORDEN/EJEMPLARES de la pa-
ginaA.

« Sise necesitan 2 0o mas cuestionarios, a partir del segundo hay que trasladar la informacion completa de la etiqueta.

EJEMPLOS: Orden/Ejemplares Orden/Ejemplares
Uncuestionario .................. ‘i /i ‘ Tres cuestionarios:
Elprimero .................... ‘ 1/3 ‘
il 12| Elsegundo ..o oo ... 2/3]
Elsegundo ................... ‘E/E‘ Eltercero .................... ‘E/A‘
ALGUNOS CONCEPTOS

o PERSONADE REFERENCIA: Existe unay solo una en cada vivienda. Suponiendo un orden de cumplimentacion correcto, es
la primera del cuestionario. Referencia el mayor nimero de relaciones de parentesco de primer grado. Si hay grupo familiar,
siempre pertenece a ély dentro del grupo es el maximo ascendente.

« PERSONAPRINCIPAL: La asi considerada por los residentes de la vivienda.

o CABEZADE GRUPO: Lasituada en primer lugar dentro de cada grupo.

NO.DE ORDEN

&

SITUACION DE LAINFOR-
MACION SOBRE EL EN-
CUESTADO

A. Permanece

[+

B. Alta

[]2

C.Baja
(13 —Cm®
\ / / \

A. Permanece

[]+1

B. Alta

[]2

C.Baja
(13 —CG®
\ / / \

A. Permanece

[]+

B. Alta

[]2

C.Baja
[]s —D
\ / / \

A. Permanece

[+

B. Alta

[]2

C.Baja
(13 —Cm®
\ / / \

A. Permanece

[]+

B. Alta

[]2




&

<D

<D

D

&>

<D

NUMERO DE OR-
DEN DEL GRUPO

ANOS DE RESIDENCIA EN

- CABEZA DE PERSONA INFORMAN- NOMBRE, PRIMER Y SE- ¢ DE QUE NACIONALIDAD
FAMILIAR. (81 no | g2 jpo PRINCIPAL | TE GUNDOAPELLIDOS DISPONE? LACAE Y EXISTENCIAONO
forma parte de un DE PERMISO DE TRABAJO
grupo, ponga un 9)
. Espafoladeorigen ...... D 1 1. Anos de residencia enla CAE
(menos de 1 afio, anotar 00)
1
1 o D A. No A. No A No | rrrreeeeeeeeeiieiienns . Espafiola nacionalizado/a . D 2 4(@
’ . Nombre ‘ ‘
D 6 D 6 D 6 . Espafiolayotra ......... D 3 —Aﬁ;
2 (2 | _OtroEstadodelaUE. ... [
o 1er. apellido 2. ¢Cuenta con permiso de tra-
B. Si B. Si B. Si OtroEstado ........... [] bajo?
‘ ‘ D 1 D 1 D 1| A. No D 6
Otro .. 2do. apellido

Pais de nacionalidad

B.si [ |1

. Espafoladeorigen ...... D

. Espafola nacionalizado/a . D

-

. Afios de residencia enla CAE
(menos de 1 afio, anotar 00)

A. No A. No A. No
Nombre ‘ ‘
D 6 D 6 D 6 . Espafiolayotra ......... D _Aﬁos_
2 D 2 L e . OtroEstadodelaU.E. . ... D
h 1er. apellido 2. ¢Cuenta con permiso de tra-
B. Si B. Si B. Si . Otro Estado bajo?
‘ ‘ D 1 D 1 D 1| A. No D 6
Otro.. ' 2do. apellido
............................. B.si [ |1
Pais de nacionalidad
. Espafoladeorigen ...... D 1. Anos de residencia enla CAE
D ] (menos de 1 afio, anotar 00)
... A. No A. No A No | rrrrereeeeeeseeieiiiieins . Espariola nacionalizado/a . D
Nombre ‘ ‘
[]se []s []s . Espafiolayotra ......... [] " afios
2 (T2 | OtroEstadodelaUE. ... [
o 1er. apellido . ¢Cuenta con permiso de tra-
B. Si B. Si B. Si . OtroEstado ........... L] bajo?
‘ ‘ D 1 D 1 D 1L A. No D 6
Otro.. |___ 2do. apellido
............................. B. Si D 1
Pais de nacionalidad
. Espafoladeorigen ...... D . Afos de residenciaenla CAE
D 1 (menos de 1 afio, anotar 00)
1 o A. No A. No A No | rrreeeeeeeesiiieiienns . Espafiola nacionalizado/a . D
’ . Nombre ‘ ‘
D 6 D 6 D 6 . Espafiolayotra ......... D 3 —Aﬁ;
2 (2 | OtroEstadodelaUE. ... [ 4
o 1er. apellido . ¢Cuenta con permiso de tra-
B. Si B. Si B. Si . OtroEstado ........... []s bajo?
‘ ‘ D 1 D 1 D T R A. No D 6
Otro.. '__ 2do. apellido
............................. B. Si D 1
Pais de nacionalidad
. Espafoladeorigen ...... D 1 . Afios de residencia enla CAE
(menos de 1 afio, anotar 00)
D e Espafiolanacionalizado/a . | 2
A. No A. No A No | rrrrerereesereessiienine . Espafiola nacionalizado/a .
Nombre ‘ ‘
D 6 D 6 D 6 . Espafiolayotra ......... D 3 _Aﬁos_
2 D 2 . OtroEstadodelaU.E. .... D 4

Otro . . ‘_‘

1er. apellido

2do. apellido

Pais de nacionalidad

. ¢Cuenta con permiso de tra-
bajo?

ANo [ |6
B.si [ |1
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[r4 PARENTESCO O RELACION CON
8 LAPERSONADE REFERENCIA
a EDADY FECHADE LUGAR DE NACI- SITUACION DE EMPA-
. ESTADO CIVILLEGAL SEXO
[e] Esposa, hijos, nuera, padre, cufiado, nie- NACIMIENTO MIENTO DRONAMIENTO
z to, tio, sobrino, sirviente, huésped, amigo,
etc.
A. Personadereferencia (PR) .... O
B. CényugeoparejadePR ....... O
. Soltero/a .......... [l . Alava ........ 1
- . A. Mujer A. Empadronado
C. Hijo/a,Hijastro/a ............ O
. Casado/a 1as.nupcias 2 D 6 - D 1
D. Yerno,nuera ................ J Afios de edad . Bizkaia ....... 2
. Casado/a 2as. nupcias D 3
1 E. Padre, madre,suegro/a ....... D
. Viudola ........... [Ja . Gipuzkoa .. ... s
F. Hermano/a,cufiado/a ......... D -
 Divorciadola .. .. ... s B. Varon ‘ / / ‘ B. Noempadronado
G. OtroparientedePR .......... O D 1 - T T . RestodeEsparia [] 4 D 2
. Separado/a ........ [Je Fecha de nacimiento
H. Pers.doméstico ............. OJ (dd/mm/aa) s
. Restodelmundo
|.  Otrapersonanoemparentada .. |
A. Personadereferencia(PR) .... D
B. CényugeoparejadePR ....... 0
. Soltero/a .......... [+ . Alava ........ 1
A. Mujer A. Empadronado
C. Hijola, Hijastro/a ............ O
. Casado/a 1as. nupcias [J2 D 6 - D 1
D. Yerno,nuera ................ [l Afios de edad . Bizkaia ....... [J2
. Casado/a 2as. nupcias D 3
2 E. Padre,madre,suegro/a ....... D
. Viudola ........... [Ja . Gipuzkoa . .... s
F. Hermano/a, cuhado/a . . -
. Divorciado/a ....... s B. Varon ‘ / / ‘ B. Noempadronado
G. Otroparientede PR ... D 1 T T . RestodeEsparia [ ] 4 D 2
. Separado/a ........ D 6 Fecha de nacimiento
H. Pers.doméstico ............. O (dd/mm/aa) s
. Restodelmundo
|.  Otrapersonanoemparentada .. D
A. Personadereferencia(PR) .... O
B. CényugeoparejadePR ....... D
. Soltero/a R . Alava ........ 1
A. Mujer A. Empadronado
C. Hijola, Hijastrola ............ 0
. Casado/a 1as.nupcias [J2 D 6 - D 1
D. Yerno,nuera ................ O Afios de edad . Bizkaia ....... 2
. Casado/a 2as. nupcias s
3 E. Padre, madre,suegro/a ....... O
. Viudo/a ........... [Ja . Gipuzkoa ..... s
F. Hermano/a,cufiado/a ......... O 5
 Divorciadofa ... ... s B. Varon ‘ / / ‘ B. Noempadronado
G. OtroparientedePR .......... D D 1 - . . Restode Espafia D 4 D 2
. Separado/a ........ D 6 Fecha de nacimiento
H. Pers.doméstico ............. O (dd/mm/aa) Os
. Restodelmundo
|. Otrapersonanoemparentada . . D
A. Personadereferencia (PR) .... O
B. CoényugeoparejadePR ....... O
. Soltero/a .......... [l . Alava ........ 1
. B A. Mujer A. Empadronado
C. Hijo/a,Hijastro/a ............ O
. Casado/a 1as.nupcias 2 D 6 - D 1
D. Yerno,nuera ................ J Afios de edad . Bizkaia ....... 2
. Casado/a 2as. nupcias D 3
E. Padre, madre,suegro/a ....... D
4 . Viudo/la ........... [Ja . Gipuzkoa ... .. s
F. Hermano/a, cufiado/a ......... O 4
 Divorciadola ... ... s B. Varon ‘ / / ‘ B. Noempadronado
G. OtroparientedePR .......... O 0 D 1 - T T . RestodeEsparia [] 4 D 2
. Separado/a ........ 6 Fecha de nacimiento
H. Pers.doméstico ............. OJ (dd/mm/aa)
. Restodelmundo [ 5
|.  Oftrapersonanoemparentada .. J
A. Personadereferencia(PR) .... D
B. CdényugeoparejadePR ..
. Soltero/a .......... [ . Alava ........ 1
” . A. Mujer v A. Empadronado
C. Hijo/a, Hijastro/a
. Casado/a 1as. nupcias D 2 D 6 - D 1
D. Yerno,nuera ................ [l Afios de edad Bizkaia ....... 2
. Casado/a 2as. nupcias D 3
E. Padre, madre,suegro/a ....... D
5 9 . Viudo/a a4 . Gipuzkoa . .... s
F. Hermano/a,cufiado/a ......... D -
 Divorciado/a s B. Varén ‘ / / ‘ B. Noempadronado
G. OtroparientedePR .......... O D 1 - T T . RestodeEsparia [ ] 4 D 2
. Separado/a ........ [Je Fecha de nacimiento
H. Pers.doméstico ............. O (dd/mm/aa)

Otra persona noemparentada . . D

. Restodelmundo [] 5
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ESTUDIOS REALIZADOS

Indique los estudios de mas alto nivel reali-

SISTEMA DE ENSENANZAY HORARIO EN
RELACION CON ENSENANZAS REGLA-

¢HABLAEUSKERA? UTILIZAUD. EL EUS- ¢TIENE E_NTR,)E ¢SABE LEEE zados y aprobados. Por ejemplo: Licenciatu- DAS TALES COMO EGB, BUP, FP, UNIVER-
KERA EN SU VIDA 15Y74ANOS? YESCRIBIR? ra en Derecho terminada; Ingenieria Técni- SIDADY EDUCACION ESPECIAL.
COTIDIANA? ca; Electrénica 2°curso; Graduado Escolar; . o ~
Primaria hasta los 11 afios... Sino ha realiza- (Endcads_o de §|multane\dad, sefiale el de ma
do estudios hay que anotar "sin estudios" yor dedicacion)
Si. correctamente 1 A. Mucho ....... R A. Estudios con asistencia a centros de mas de 2
T UL EEEEETEE e A. No A. No ° * ' ° ° horas/dia ........................... 1
i i 2 . . . . .
. Si,bastantebien .......... D B. Bastante ... ... D 3 6 . 6
S, puede hablar algo, una con . . . . . B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos [
o . ! : horas/dia ........................... 2
versacionsencilla . . C. Poco....... .. a4 @
4
- Sabe palabras o frases sueltas D B. Si B. Si . . . . PR C. Estudios realizados a distancia (por corres-
No, nada s D. Nada ........ Os ‘ pondencia, internet, ...) . ... ............. s
- Nonada ............... (11 —Go []1—G e
6
NSINC ..o O E. Nosabeeuskera [ 9 ‘ ‘ ‘ ‘ D. Nocursaestudios de ensefianza Reglada . . 4
v ?pov Curso
Si, correctamente 1 A. Mucho ....... L A. Estudios con asistencia a centros de mas de 2
- ol,correctamente ... A. No A. No * * M * * horas/dia . . D 1
' i 2
. Si,bastantebien .......... O B. Bastante . ... .. s 6 . 6
Si, puede hablar algo, una con . . . . . B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos O
o - ! : horas/dia ........................... 2
versaciénsencilla ......... C. POCO . ... .. a4 @ . X 3 A .
4
- Sabe palabras ofrases sueltas U B. Si B. Si . . . . FPN C. Estudios realizados a distancia (por corres-
No, nada s D. Nada ........ s | pondencia, internet, ...) ... .............. [Js3
,nada ...l D 1 C3D )
6
NSINC ................ O E. Nosabeeuskera ] 9 ‘ ‘ ‘ ‘ D. Nocursa estudios de ensefianza Reglada . . 4
_ ?po_ Curso
si . e 1 A. Mucho ....... R A. Estudios con asistencia a centros de mas de 2
- Sl comectamente ........ A. No A. No horas/dia ........................... [N
i i 2 . . . . .
. Si,bastantebien .......... | B. Bastante . .. ... s 6 . 6
S, puede hablar algo, una con . . . . . B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos O
- o : - horas/dia ........................... 2
) y 3
versaciénsencilla ......... | C. POCO ... . ... 4 @ X . e .
4
- Sabe palabrasofrases sueltas U B. Si B. Si e . . . . C. Estudios realizados a distancia (por corres-
D. Nada ........ s ‘ pondencia, internet,...) ................. s
I R B R
E. Nosabeeuskera [ ] 9 ‘ ‘ ‘ ‘ D. Nocursaestudios de ensefianza Reglada . . 4
T ?poi Curso
Si. correctamente 1 A. Mucho ....... R A. Estudios con asistencia a centros de mas de 2
T LA e A. No A. No ° ° ‘ ° ° horas/dia ........................... 1
. . 2
. Si,bastantebien .......... | B. Bastante . . . ... s 6 . 6 . . . . .
S, puede hablar algo, una con B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos
-9 : : horas/dia . .
" y 3
versacionsencilla ......... C. Poco....... .. a4 @ . . . . i
4
- Sabe palabras o frases sueltas D B. Si B. Si . . . . eeen C. Estudios realizados a distancia (por corres-
No, nada s D. Nada ........ Os ‘ pondencia, internet, ...) . ... ............. s
- Nonada ............... []1—GoO e
6
NS/INC ............ooe. O E. Nosabeeuskera [ 9 ‘ ‘ ‘ ‘ D. Nocursaestudios de ensefianza Reglada . . 4
_ ?po_ Curso
Si, correctamente 1 A. Mucho ....... L A. Estudios con asistencia a centros de mas de 2
T ' A. No A. No N . N . . horas/dia ........................... [
i i 2 . . . . .
. Si, bastante bien . . . g B. Bastante . ... .. s 6 . 6
Sipuedehablaralgo,unacon- | | ] B. Estudios con asistencia a centros 2 o menos n
- . : horas/dia ........................... 2
" y 3
versaciénsencilla . ........ C. POCO ...\ ... a4 Q . X 3 A X
4
- Sabe palabras o frases sueltas U B. Si B. Si C. Estudios realizados a distancia (por corres-
No, nada s D. Nada ........ s ‘ pondencia, internet, ...) . ... ............. 13
. No,nada ............... D 1 C3D D 1 C R
6
NSINC ..o O E. Nosabeeuskera [ ] @ D. Nocursaestudios de ensefianza Reglada . . 4
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=) (RECIBIO ALGUN TIPO DE PREPA- | (ESTABA LA SEMANA PASADA EN ALGUNA | ,ESTABA LA SEMA- ¢ES AYUDA FAMILIAR? ¢VIENE
i VT < g ¢ES s REALIZANDO UN TRABAJO
o RACION O CURSO DE ENSENANZA DE LAS SITUACIONES DE EXCEDENCIA, JUBI- NA PASADA FISICA- RESPECTO A LAS LA-
w NO REGLADA RELACIONADA CON | LACION O RETIRO DEALGUN TRABAJO,QUE | MENTE INCAPAC- | BORES DEL HOGAR, | CONTINUADO AYUDANDO EN SU
3 ALGUNA ACTIVIDAD O PROFESION SE MENCIONANA CONTINUACION? TADO DE FORMA | ;CON QUE FRE- EESSFB'IOR APC‘)JQ 'S:‘L‘JM'TL"{*EBASJ'(';
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE . N . . . TEMPORAL O PER- CUENCIA LAS REALI- .
z MESES? (Sdlo se refiere a trabajo por guenta propia o ajena. Las MANENTE PARA ZA? REMUNERACION DE NINGUN TIPO
! labores del hogar no se consideran salvo en el caso de 5 ! o
(En caso de simultaneidad, sefiale la mas servicio doméstico) TRABAJAR? SALVO MANUTENCION Y
importante) ALOJAMIENTO?
A. Conexcedencia A. Habitualmente
. Temporal siempre que se
A. Curso del SEPE/LANBIDE, B. Jubilado(poredad) ................. D 2 realizan ...... 1
Escuela Taller u otro curso para ; . . o D 1 A. No
Parados . .. ..o 1 C. Jubiladoatiempoparcial ............. B. Habitualmente
D. Retirado peticién propia . ............. [Js en los fines de . 6
B. Curso de formacién promovido B. P t semana ...... D 2
por laempresa (sélo Ocupados). 2 E Retirado definitivamente por invalidez o - Fermanente
enfermedad . .. o4 D 2 C. De forma inter- @
c. Otros't':ursos (de {nformat|f:a‘, pre- F. Retirado temporalmente por invalidez o mltentg, unas
paracion de oposiciones, idiomas enfermedad . ... ... oo 05 — veces si y otras B. Si
en academias, cursos culturales o no .......... s
recreativos ................ D 3 G. Prejubilado, alaesperade jubilacion . . . . . No estaba inca- D 1 4()
. i acitado D. En raras ocasio-
D. Norecibio . ..o ooooo . 4 H. Retirado por otras causas (especif |c‘ar) . P nes ......... Ja
............................. 3
I. Noincluido enlos anteriores casos .. ... [J&s — D E. Nunca ....... s
A. Conexcedencia ................... A. Habitualmente
. Temporal siempre que se
A. Curso del SEPE/LANBIDE, B. Jubilado (por edad) realizan ...... D 1
Escuela Taller u otro curso para c . . . mE D 1 A. No
Parados . .. . Jubilado atiempoparcial ............. B. Habitualmente
D. Retirado peticién propia . ... .......... s en los fines de . 6
B. Curso de formacién promovido semana ...... D 2
. 2 " - — B. Permanente
por laempresa (sélo Ocupados). E Retirado definitivamente por invalidez o 4 @
enfermedad ....................... J D 2 C. De forma inter-
C. Otros cursos (de informética, pre- F. Retirado temporalmente por invalidez o mitente, unas
paracion de oposiciones, idiomas enfermedad . . .. ... .o 5 — veces si y otras B. Si
en academias, cursos culturales o no ..........
recreativos ................ s G. Prejubilado, ala esperade jubilacion . . . . . No estaba inca- D 1 4@)
H. Retirad i acitado D. En raras ocasio-
D. NOTeCbi® . oo oo D 4 . Retirado por otras causas (especi |c‘ar) . P N6S ...oovn... D 4
I.- Noincluido enlos anteriores casos .. . .. e D E. Nunca ....... s
A. Conexcedencia ................... A. Habitualmente
. Temporal siempre que se
A. Curso del SEPE/LANBIDE, B. Jubilado (por edad) realizan . ..... D 1
Escuela Taller u otro curso para i . X e D 1 A. No
Parados ... 1 C. Jubiladoatiempoparcial ............. B. Habitualmente
B ) D. Retirado peticion propia .. ............ s en los fines de . 6
B. Curso de formacion promovido B. P t semana ...... 2
por laempresa (sélo Ocupados). 2 E Retirado definitivamente por invalidez o 4 - Fermanente @
enfermedad ....................... O D 2 C. De forma inter-
C. Otros»(lzursos (de |.n‘format|.ca., pre- F. Retirado temporalmente por invalidez o mnente‘, unas
paracion de oposiciones, idiomas enfermedad . . .. ... 5 — veces si y otras B. Si
en academias, cursos culturales o no .......... 3
recreativos . ............... s G. Prejubilado, ala esperadejubilacion . . . . e . No estaba inca- D 1 4(79
. D. En raras ocasio-
. ifi 7
D. Norecibio .................. 4 H. Retirado por otras causas (especificar) .. [ pacitado nes ......... Oa
3
I. Noincluido enlos anteriores casos . . . .. s — D E. Nunca ....... s
A. Conexcedencia ................... A. Habitualmente
. Temporal siempre que se
A. Curso del SEPE/LANBIDE, B. Jubilado (por edad) realizan ...... 1
Escuela Taller u otro curso para } . . D 9 D 1 A. No
Parados . .. ... 1 C. Jubiladoatiempoparcial ............. - B. Habitualmente
D. Retirado peticion propia.............. [Js en los fines de . 6
B. Curso de formacién promovido B. Permanente semana ...... 2
por laempresa (sélo Ocupados). 2 E Retirado definitivamente por invalidez o 4 - el @
enfermedad . ...................... D 2 C. De forma inter-
c. Otros'(':ursos (de {nformat|§§, pre- F. Retirado temporalmente por invalidez o mneme., unas
paracién de oposiciones, idiomas enfermedad ....................... s — veces si y otras B. Si
en academias, cursos culturales o no .......... 3
recreativos ................ D 3 G. Prejubilado, alaesperade jubilacion . . . . D 6 . No estaba inca- D 1 4()
. " ks acitado D. En raras ocasio-
D. Norecibié .................. 4 H. Retirado por otras causas (especi 'C‘a') o P nes ......... [a
I.- Noincluido enlos anteriores casos .. ... [J&s — D E. Nunca ....... s
A. Conexcedencia ................... A. Habitualmente
. Temporal siempre que se
A. Curso del SEPE/LANBIDE, B. Jubilado (poredad) realizan ...... 1
Escuela Taller u otro curso para } . . o D 1 A. No
Parados ................... 1 C. Jubiladoatiempoparcial ............. B. Habitualmente )
D. Retirado peticiénpropia . ............. [Js en los fines de . 6
B. Curso de formacién promovido semana ...... D 2
. 2 " - - B. Permanente
por laempresa (sélo Ocupados). E Retirado definitivamente por invalidez o 4 @
enfermedad .................... ... D 2 C. De forma inter-
¢ Otrosvrj‘ursos (de {nformatl.ca., pre- F. Retirado temporalmente por invalidez o mltentg, unas
paracion de oposiciones, idiomas enfermedad . . .......orn s 5 veces si y otras B. Si
en academias, cursos culturales o no .......... s
recreativos ................ s G. Prejubilado, ala esperadejubilacién . . . . e . No estaba inca- D 1 4()
: D. E io-
D. NOTeCibi® . ..o oo 14 H. Retirado por otras causas (especific‘ar) a7 pacitado n;\sra.r.aio.cva.sfé 4
I.- Noincluido enlos anteriores casos . . . .. e D E. Nunca ....... s




ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN ; COTIZA US ¢ CUANTAS HORAS A LA SEMANA TRA- PARTIENDO DEL HE-
EL QUE TRABAJA O DIRIGE. NOMBRE O ARO EN EL QUE .‘I‘_ED o COTI- BAJA EN ESTE NEGOCIO FAMILIAR EN CHO DE QUE ES AYU-
RAZON SOCIAL. MUNICIPIO EN EL QUE . LO QUE PODRIA ENTENDERSE COMO DA FAMILIAR, ¢TRA- ¢ CUANTAS HORAS DEDICO
SE SITUA EL ESTABLECIMIENTO, OCU- | COMENZO A ZANPORUS- | jNA SEMANANORMAL? BAJO COMO TAL LA DURANTE LA SEMANA PA-
PACION U OFICIO QUE DESEMPENA,AST | TRABAJAR EN TED A LA SE- ' SEMANA PASADA | SADAAESETRABAJO?
COMO SU CATEGORIA PROFESIONAL. ESTEEMPLEO GU &LE AD E)l\:;;:t:sr;)adaporrazonespersonalesy/o AUNQUE SOLO FUE-
(Precisarlo mas posible) SOCIAL? SE UNDIA?
........................ H‘ e e
PRV, AN T aNe [
D A. 19ymenos . ... D 1 . A. 19ymenos .. .. D 1
6 6
| B. De20a34 ... [12 Cio) B. De20ass ... ]2 +—(74)
‘ Afo . .
B. Si C. De35a39 ... []3 B. Si C. De35a39 ....[]3 —
[ 1 1 —73
| D. Ded0ads ... []4 u DD. De40a4d .... []4 —
Prof Ocupacién E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... s —
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
Horas Horas
A. No A. No
D A. 19ymenos . ... 1 . A. 19ymenos . ... 1 —
6 6
| B. De20a34 ... []2 D) B. De20a3s ... ]2 ———74)
Afo . .
B. Si C. De35a39 ... []3 B. Si C. De35a39 ....[]3 —
I uk () —Go
\ D. De40ad4 ... []4 D. De40ad4 ... [14 —
[
C.Prof ~ Ocupacion E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... s —
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
........................ H\ —— ——
oo AN T ANe [
D A. 19ymenos . ... D 1 . A. 19ymenos .. .. D 17
6 6
Nombre o razén social | B. De20a34 .... [ ]2 (i) B. De20a34 ... []2 ——(74)
‘ ............................................ ‘ Afio . D 3 . D 3
Municipio del establecimiento B. Si C. De35a39 .... B. Si C. De35a39 ....
I =k (1 —Gn
\ D. De40ads ... []4 DD. De40a4d ... []4 —
CProf  Ocupacién E. 45ymés ...... s E. 45ymas ...... s —
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
\ \ \ \
'l | “Horas “Horas
AT, AN T aNe [
D A. 19ymenos . ... D 1 . A. 19ymenos .. .. D 1
............................................ | 6 6
Nombre o razén social ‘ B. De20a34 ....[]2 @ B. De20a34 .... [ 12 —— 7D
‘ ............................................ ‘ Afio . D 3 . D 3
Municipio del establecimiento B. Si C. De35a39 .... B. Si C. De35a39 ....
] [ 1 —(73
\ D. Ded0ads ... []4 u DD. De40a4d ... []4 —
................. N
c. Ocupacion E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... s~
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
h H ‘ “Horas “Horas
AR, ANe | AN [y
D A. 19ymenos . ... [ . A. 19ymenos . ... 1 —
............................................ 6 6
\
Nombre o razén social | B. De20a34 .... [ ]2 (100) B De20a3s ... 12 ——74)
‘ ............................................ | Afio B. Si s si s -
Municipio del establecimiento . C. De35a39 .... B. Si C. De35a39 ....
] L] (11—
| D. De40ad4 ... []4 D. De40ad4 ... [14 —
................. N Qo0
C.Prof Ocupacion E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... s~
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)




z
‘é ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN
o ¢TENIA LA SE- EL QUE TRABAJA O DIRIGE. NOMBRE O -
w _ . . MANA PASADA RAZON SOCIAL. MUNICIPIO EN EL QUE é’\(‘)OMEg'N%gUEA
S ERSEMANAPASADA? | O SRESETRABAIO SEATEMPORAL PACION U FIGIO QUE DESEMPERA AS TRABAJAR EN
z : g
OINDEFINIDO? COMO SU CATEGORIA PROFESIONAL. ESTEEMPLEO
(Precisarlo mas posible)
A. Conflicto1aboral ... ..ot 1 ‘
B. Regulaciondeempleo ... .............oueriiiiiiii [J2 o o ‘ o
C. COMIBNZOOCESE ...ttt e ettt et e e s A No Actividad del establecimiento
D. Enfermedad, maternidad . ...................ooiiiiiiiiiiiiii.. []4 '
E Vacaciones, fiestas . ... .........ooii i s
F. Suspensiéondeempleoysueldo ............ .. ... ... ... . ..., D 6
1 G. Convenienciaspersonales . ................uiiiiiiinaiiianaiann D 7
H. Jornadanormal .. ... .......ouieii s -
L MaltiBMPO .ottt [Jo Afto
J. Formacién fuera del establecimiento ............................... [J 10
K. OfFAS CAUSAS . .. .ttt et et ettt e ettt Cn
L. Reduccion dejornadaa consecuencia de un ERE enlaempresa . . . L2 _‘ ‘_ -
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 (Categoria profesign'zlr,oofcupaciél?ﬁlgie::‘i:ioé;n
A. Conflictolaboral .. PR
B. Regulacion de empleo .02 ’ ’ ’ e ’ ’ T ‘
C. COMIBNZOOCESE . ...t e et ettt et e e e s A No Actividad del estableﬁeg -
D. Enfermedad, maternidad .......................iiiiiiiii [Ja
E Vacaciones, fiestas . ... ...........ouiiii [Js . 6 "
F. Suspensiondeempleoysueldo ................ .. ... .. [Je A
2 G. Convenienciaspersonales .............................ooioo... 7 @ Nombre o razén socil
H. JOrnadanormal . . ... ..ot [Js i RSO TUT U T U TSP —_—
I MAIEEMPO v e v e e e e e e D 9 B. Si Municipio del establecimiento Ao
J. Formacion fueradel establecimiento ............................... 10 D 1 4@@ ‘ _____ ‘
K. OMF8SCAUSAS . ...ttt et e et e I
L. Reducciénde jornada a consecuenciadeunEREenlaempresa .......... 112 P ‘ ‘_‘ ‘ _‘
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 (Categoria profesig{;rogcupacio'n u oficio)
A. Conflictolaboral ... .......... ... 1 ‘
B. Regulaciondeempleo .............. ... . ... ... 2 e “
C. COMIBNZOOCESE ... ettt et et et et e e s A No e ;\;:;i;iéa‘;i‘éél;;t‘a’ble%eg I
D. Enfermedad, maternidad ..................... i [14
E Vacaciones, fiestas .. .......... ... s . 6
F. Suspensiéndeempleoysueldo .....................oiiiii e ‘
3 G. Conveniencias personales ... ............ouoiiiiiiniiiiinnnnenans 7 @ Nombre o razon social
H. Jornadanormal . . . . Oes . ‘ . ‘ _——
1. Maltiempo ... O B. si Aflo
J. Formacion fueradel establecimiento .. ............................. 10 D 1 4@@ ‘ _____ ‘
K. OMr8SCAUSAS . . ...\ttt et et e e e O Lo, e,
L. Reducciénde jornadaaconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 (Categoria profesigﬁgcu;iﬁiﬁgnv
A. Conflicto1aboral . ... ..ot 1
B. Regulaciondeempleo .. .............oouoiiiiiiiti [J2 v | a ‘
C. COMIBNZOOCESE ..ottt s A No e V;«;:.ti;/.ic.ia.c.j.c;e'l.é;t.a.blemem I
D. Enfermedad, maternidad ....................cooiiiiiiiiiii. []4
E Vacaciones,fiestas ............... ... . i s . 6 ‘
F. Suspensiéondeempleoysueldo ........... ... ... ... ... .. De
4 G. Convenienciaspersonales . ..................oiiiiiuiaiiiiiaaaia. D 7 @ Nombre o razén social
H. Jornadanormal .......... ... . ... ... s —
L MaltiempPo ..o o Afio
J. Formacién fuera del establecimiento . .....................coooiin.. [ 10
K. OfFAS CAUSAS . ..ot et et et ettt et et [
L. Reduccién de jornada a consecuenciadeun EREenlaempresa .......... 12
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con la empresa, sin ERE 13 (Categoria profesiocn-:Ir.o;cupaciénoﬁlfﬁ?::li:g;n
A. Conflictolaboral . ..............iii e 1 ‘ aeseesesessessneresnansontaes encesrasnsaes
B. Regulacion deempleo ... ..............oiuiinaiiii 2 . ‘
C. COMIBNZOOCESE ...ttt ettt et e e e e (] Actividad del establecimiento
D. Enfermedad, maternidad ................. .. ... a4 A. No . . . o . . s
E Vacaciones, fiestas . . s . 6 ‘
F. Suspensiondeempleoysueldo ... s T Nombreo raZonsoclaI o
5 G. Convenienciaspersonales ........................ooiiaiio .. 7 @ ‘
H. Jornadanormal ......... ... .. ... .. .. s B. Si . Munu:lplodelestablemmlento Srnneenes ‘ Afio
L Maltiempo ..o o ‘ ‘
J. Formacion fueradel establecimiento ............................... 10 D 1 4@01 ‘ *****
K. OMr8SCAUSAS . ...ttt et e et EE e -
L. Reduccionde jornadaaconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... D 12 ﬁuﬁié?‘
M. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 (Categoria profesional, ocupacién u oficio)




En el caso de que su actual empresa/actividad auto-

noma (o la mas antigua de ellas) se haya constituido ¢COMOES SUCONTRA- ¢, COTIZA US-
) en los Gltimos 5 afios: ;HAN OBTENIDO (VD. U O- 10, AT'EMF’O?COMPLE' TED O COTI-
¢ CUAL ES SU SITUACION TROS PROPIETARIOS) RENTAS DERIVADAS DE {COMO ES SU CONTRATO TOOPARCIAL? ZAN POR US-
PROFESIONAL? LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALA- ORELACION LABORAL? (Parcial: menos horas del ho- TED A LA SE-
RIOS A PERSONAL ASALARIADO? Senale la res- rario base que es habitual pa- GURIDAD
puesta mas adecuada en funcion de silleva menos de raotros trabajadores de su ca- SOCIAL?
un afio con la actividad de su empresa/actividad tegorlay misma empresa)
A. Duracion Indefinida i ati
. A. Menos de unafio A. Si, atiempo
A. Empleador o empresario con asa- A.1 Permanente ... . D 1 let
lariados . ...l 1 AANO « oo 1 — A2 Discontinuo . ...... 2 completo
102B . -
B. Empresario sin asalariados, trab. 02 ) A2 Si,menosde3meses ....... 2 - A.3 Contratorelevoindefinido . ... ... On D 1 A. No
independiente oauténomo .. .. B. Temporal D
C. Ayudafamiliar .............. s A3 Si,masde3meses ......... s+ B.0 Contratorelevotemporal ....... 12 6
: ! B. Masde unafioy menos de 5 afios B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion [ 3 B. Si, atiempo
D. Miembrode cooperativa ...... D 4 B.2 Estaci ' D 4
.2 Estacional .................. i
BANO «oviiiiieiii [0 4 ——Cose) parcial
E AsalariadoAdmén. Pablica .... [ 5 ° @ B.3 Deprueba .................. s B
F. Asalariado EmpresaPublica ... [] 6 @ B.2 Si,menosde3meses ....... s — B.4 Cubreausenciadeun trabajador . [ 6 D 2 B. Si
. ) B.3 Si,de 3mesesa3afiosymedio [ | 6 — B.5 Porobraoservicio : 1
7
G. Asalariado sectorprivado ... .. U o ~ ' 07 B.6 Verbalnoincluido anteriormente . [ ] 8 D
I. Otra(especificar) ............ s B.4 Si,més de Jafiosymedio ... B.7 Contratojubilacién parcial ... ... [RE] C.NS/NC
‘ ‘ C. Masde5afios (noprocede) . ..... D 9 — B.8 Otrotipo .. D 3
et ° . . e C. SinContrato ..
A. Duracion Indefinida i i
N A. Menosde unafio A. Si, atiempo
A. Empleador o empresario con asa- 1 A1 Permanente ................. D 1 completo
lariados ... ) ATNO ..ot 01— A2 Discontinuo ................. 2 it
102B . .
B. Empresario sin asalariados, trab. 02 A.2 Si,menosde3meses ....... 02 - A.3 Contratorelevoindefinido . ... ... On D 1 A. No
independiente oauténomo .. .. B. Temporal D
A 1 6
C. Ayudafamiliar ... A3 Si,masde3meses ......... Us B.0 Contratorelevotemporal ....... [T12
: . B. Masde unafioymenos de 5 afios B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion D 3 B. Si,a tiempo
D. Miembrode cooperativa . ... .. 4 B2 Estacional (4 )
BANO «.oviiiiaie 4 ——(iosm®) o TEERIE parcial
E AsalariadoAdmén. Publica .... |5 ° 0 ooe) B.3 Deprueba .................. s )
F. Asalariado Empresa Pablica . .. s @ B.2 Si,menosde3meses ....... s — B.4 Cubreausenciade un trabajador . e D 2 B. Si
6. Asalariad vad 07 B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio e — B.5 Porobraoservicio ............ Oz D 1
- Asalariadosectorprivado ... .. o . v (7 B.6 Verbalnoincluidoanteriormente . [] 8
I. Otra(especificar) ............ s B.4 Si,més de Jafiosymedio ... B.7 Contratojubilacién parcial . . . C.NS/NC
‘ ‘ C. Masde5afos (noprocede) . ... .. o — B.8 Otrotipo D 3
e ° . . R C. SinContrato
A. Duracién Indefinida i i
. A. Menos de unafo A. Si,atiempo
A. Empleador o empresario con asa- 4 A1 Permanente ................. [I+1 completo
lariados ............ ... ..., O ) AANO oo 01— A2 Discontinuo 2
102B . -
B. Empresario sin asalariados, trab. 02 A.2 Si,menosde3meses ....... ]2 — A3 Contratorelevoindefinido . . . ... [] 11 D 1 A. No
independiente oauténomo .. .. B. Temporal D
A 1 6
C. Ayudafamiliar .............. s A3 Simasde3meses ......... Os B.0 Contratorelevotemporal ....... 02
. . B. Masde unafioy menos de 5 afios B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion [Js B. Si, atiempo
D. Miembrode cooperativa ...... D 4 B2 Estaci | D 4
.2 Estacional .................. i
BANO ..o [ 4 ——Gose) parcial
E AsalariadoAdmon. Publica .... |5 ° @ B.3 Deprueba .................. s |
F. Asalariado Empresa Publica . .. e @ B.2 Si,menosde3meses ....... s — B.4 Cubreausenciade un trabajador . e D 2 B. Si
. = : | i 7
6. Asalariado sectorprivado 07 B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio e B.5 Porobraoservicio ............ | D 1
. privado ... o ~ : 07 B.6 Verbalnoincluidoanteriormente . [] 8
1. Otra(especificar) ............ s B.4 Si,mésde Jafiosymedio ... B.7 Contratojubilacién parcial . .. ... 13 C.NS/NC
‘ ‘ C. Masde5afos (noprocede) . ... .. [19 — B.8 Otrotipo .........coovvevnn. [Jo D 3
T C. SinContrato ..................... 10
A. Duracién Indefinida i ati
. A. Menos de unafio A. Si,atiempo
A. Empleadoroempresanocon asa- D 1 A1 Permanente ................. D 1 completo
fariados ... ) ATNo ... 14 A.2 Discontinuo ................. 2
102B . -
B. Empresario sin asalariados, trab. 2 A2 Si,menosde3meses .. ..... 02 - A.3 Contratorelevoindefinido . ... ... Cn D 1 A. No
independiente oauténomo .. .. B. Temporal D
C. Ayudafamiliar .............. D 3 A3 Si,masde3meses ......... D 3 B.0 Contratorelevotemporal . . 6
X . 4 B. Masde unafioymenos de 5 afios B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion B. Si, atiempo
D. Miembrode cooperativa ...... D B.2 Estaci '
.2 Estacional .................. i
BANO «oviiiaieii 0 4 ——Gose) parcial
E AsalariadoAdmén. Pablica ... []5 © @ B.3 Deprueba .................. .
F. Asalariado EmpresaPublica ... [] 6 @ B.2 Si,menosde3meses ....... s — B.4 Cubreausenciadeun trabajador . [ 6 D 2 B. Si
. = : | ici 7
. ) B.3 Si,de 3meses a3afiosymedio [ | 6 B.5 Porobraoservicio ............ U 1
7
G. Asalariado sectorprivado ... U o ~ ' 07 B.6 Verbalnoincluido anteriormente . [ ] 8 D
I. Otra(especificar) ............ Os B4 Si.mdsde Safiosymedio ... B.7 Contratojubilacién parcial . ... .. 13 C.NS/INC
‘ ‘ C. Masde5afios (noprocede) . ..... D 9 — B.8 Otrotipo .. D 3
. o C. SinContrato .. .
A. Duracién Indefinida i ati
N A. Menos de unafio A. Si, atiempo
A. Empleador o empresario con asa- ’ A1 Permanente ................. D 1 completo
lariados ... ) AANO oo 1 A2 Discontinuo 2
102B . .
B. Empresario sin asalariados, trab. 2 A.2 Si,menosde3meses ....... 02 - A3 Contratorelevoindefinido . . ..... [] 11 D 1 A. No
independiente oauténomo .. .. D B. Temporal
C. Ayudafamiliar .............. s A3 Sl, mésde3meses .. o B.0 Contratorelevotemporal ....... 12 D 6
X . B. Masde unafioymenos de 5 afios B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion s B. Si, atiempo
D. Miembro de cooperativa . ... .. 4 B2 Estacional )
BANO «ooviiiiaeiie 4 ——(iosm®) ’ v : parcial
E AsalariadoAdmén. Pablica .... []5 ° - @ B.3 Deprueba .. s B
F. Asalariado EmpresaPablica ... [ 6 @ B.2 S, menosde3meses ... Ds 4 B4 Cubre ausenciadeun trabajador . L] 6 D 2 B. S
. . . — i 7
) . B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio e B.5 Porobraoservicio ............ | 1
7 B
G. Asalariado sectorprivado ... .. U o ~ i 7 B.6 Verbalnoincluidoanteriormente . [] 8 D
I. Otra(especificar) ............ e B.4 S, més de Jafiosymedio ... B.7 Contratojubilacién parcial . .. ... [J13 C.NS/NC
‘ ‘ C. Mésde5afios (noprocede) ... ... o — B.8 Otrotipo .................... o D 3
e : . . R C. SinContrato ..................... [J10




<

¢ CUANTAS HORAS A LA SEMANA

=
]
£
; HABITUAL- A
¢ TRABAJA EN EL EMPLEO DEL .
@ MENTE TRA- QUE ESTAMOS HABLANDO LO ‘Ié-l\rllRPALEgJS\SEE’l\\‘/IAEX LCUANTAS HORAS DEDICO EL EMPLEO AL
a BAJA MENOS i DURANTE LA SEMANA PA- ¢POR CUAL DE ESTOS MOTIVOS
QUE PODRIA ENTENDERSE PASADA AUNQUE QUE SE REFIE-
S DE30 HORAS | COMO UNASEMANANORMAL? FUESE  SOLO UNA SADAAL TRABAJO DEL QUE NO TRABAJO EN SUEMPLEO? BEES
z A LA SEMA- ’ ESTAMOS HABLANDO?
” (No perturbada por razones perso- HORA?
NA? nales y/o pasajeras)
Horas Horas A. Por haber conse-
e[ e [y quido un empleo A Su primer
D A. 19ymenos .. .. D 1 A. 19ymenos . ... D 1 que adn nc:) Tabia tranaJO
6 6 comenzaaqo la se- 6
manapasada . . D 1 (ﬁb
1 B. De20a34 ....[]2 B. De20a34 ...,DZ*@
B. Si C. De35a39 ....[]3 B. Si C. De35a39 ....[]3 — B. zor SL:SPe”Siéln B. Un nuevo
e empleoy suel- empleo
1 ] 1 —Go O g i
D. De40ads ... []4 D. Ded0ads ... []4 — [ ]+
E. 45ymas ... .. s E. 45ymas ...... s -~ C. Porotrascausas || 3
Horas Horas A. Por haber conse-
ANe [ aNe [ guido un empleo A Suprimer
D A. 19ymenos . ... 1 A. 19ymenos . ... 1 — que adn ndo Tabia tranaJo
6 6 comenzado la se- 6
manapasada . . D 1 CﬁD
2 B. De20a34 .... []2 B. De20a34 ... []2 —-(115)
B. Si C. De35a39 ... []3 B. Si C. De35a39 ....[]3 — B. Z’or s‘:Spe“Siéln B. Un nuevo
e empleoy suel-
empleo
mE 1 —Go Orrnnn []2 p
D. Ded0ads ... []4 D. Ded0ads ... []4 — []1
E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... Os ~ C. Porotras causas D s
Horas Horas A. Por haber conse-
ANe [ Ao [y quido un empleo A Suprimer
D A. 19ymenos . ... D 1 A. 19ymenos . ... D 17 que aun nc? Tabla il’anaJO
6 6 comenzado la se- 6
manapasada . . D 1 C”D
3 B. De20a34 ....[]2 B. De20a34 ...ADZ*@
B. Si C. De35a39 ... []3 B. Si C. De35a39 ....[]3 — B. Z‘” S‘:Spe”Siér B. Un nuevo
e empleoy suel- empleo
mE []1—Co o g P
D. De40ads ... [14 D. De40ada ... [14 — [+
E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... s~ C. Porotras causas []s
o I
Horas Horas A. Por haber conse-
ANe [ e [y quido un empleo A Suprimer
D A. 19ymenos .. .. D 1 A. 19ymenos . ... D 1 que aun nc;) Tabla tranaJo
6 6 comenzaaqo la se- 6
manapasada . . D 1 CHD
4 B. De20a34 ....[]2 B. De20a34 ...,DZ*@
B. Si C.De35a39 ....[]3 B. Si C. De35a39 .... [ 13 — B. zg;msszz?"sizr B. Un nuevo
. empleo
1 ]+ —Go o g i
D. De40ads ... []4 D. Ded0ads ... []4 — [ ]+
E. 45ymas ...... s E. 45ymas ...... s~ C. Porotras causas []s
Horas Horas A. Por haber conse-

A. No

A. 19ymenos . ... 1

B. De20a34 ....[]2
C. De35a39 ... []3
D. De40ad4 ... []4

oe)

m

19ymenos . ... 1 —

. De20a34 ... [J2 —(115)
De35a39 .... []3 —
De40a44 .... [14 —

28
45ymés ...... s -~

@

guido un empleo
que aun no habia
comenzado la se-
manapasada . .

Por suspension
de empleoy suel-

do........... []2 G0
D)

. Porotras causas D 3

A. Su primer

trabajo

[]s

B. Un nuevo

empleo

[]+1
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¢(REALIZO DURANTE LASEMANA

ENCUESTADOR,

¢CUANDO SE VA A INCOR- ¢{SIGUE CO- PASADA ALGUNA ACTIVIDAD O |[RECOJA LA
PORARASU TRABAJO, CON- BRANDO MAS TRABAJO REMUNERADO POR |RESPUESTA DE LA
¢POR QUE DEDICO MENOS DE 40 HORAS AESE TRABAJO LA TANDO DESDE ELINICIODE | DEL 50% DE | MUY PEQUENO QUE ESTE |P113. SI ES SUS-
SEMANA PASADA? LA AUSENCIA? SU SALARIO FUERA (al menos 1 h. enlasema- [PENSION DE
DURANTE SU na) Y DE CUALQUIER TIPO |EMPLEO Y SUELDO
AUSENCIA? INCLUSO LOS CONSIDERADOS | /NVAALAP125SINO
COMO CHAPUZAS?
A. Conflictolaboral .. ... ...t 1 @
B. Regulaciondeempleo. ... .........ou ittt [J2 116 A. Pgriodlo ir;ferior
o igual a 3 me-
C. COMIENZOOCESE . ..ottt ettt s @ SeS ......... A.No A. No A.P113=2
D. Enfermedad, maternidad . ...................ooiiiiiiiiiiiiiiii. 4 D 6 6 1
E Vacaciones,fiestas . ............. .. D 5 119 B. Periodo supe F
F. Suspensiéondeempleoysueldo .................. ... ... ... .. D 6 - riora3meses . D 2 @@
G. Convenienciaspersonales . .................ooiiiiiiiiiiiiaaaa. D 7
H. Jornad PP s i
I ’:mé anormal o }@ C. No tiene seguri- B.Si B. Si B. P113<>2
. Al eMpPO . o dad de volverse D . 6
» - aincorporar .. ] 3 1 1 < : >
J. Formacion fuera del establecimiento ............................... O 10] :119 D
K. OfF8SCAUSES . ..ottt et et ettt e Cn @
L. Reduccion dejornadaa consecuenciadeun EREenlaempresa .......... | 12 D. NSINC ...... []4
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13
A. Conflictolaboral . ...............ciiiiiii e 1 @
B. Regulaciondeempleo ............... . ..o 2 4@9 A. Periodo inferior
C. COMIENZOOCESE .. ..ottt s @ zelsgu_a_l .a. 3 r.n.e.- 1
D. Enfermedad, maternidad ... ........... ... ... 4 A-No A. No A.P113=2
E Vacaciones, fIestas .. ... ... s 119 D 6 6 1
. B. Periodo supe-
F. Suspensiondeempleoysueldo ....................... ... ... ... e riora3meses . L] 2 @B}
i
G. CoNnVveniencias Personales .. .....................ooouieieieionon. 7
H. JOrnadanormal . . ... .o.iu e s
. e }@ C. No tiene seguri- i B. Si B. P113<>2
I Maltiempo ... dad de volverse B.Si .
» - 10 aincorporar .. —_ :: 6
J. Formacién fuera del establecimiento ............................... O :119 D 1 D 1
K. OMr8SCAUSAS . ...ttt ettt et et I
L. Reduccién de jornada a consecuenciadeunEREenlaempresa .......... O 12 D. NSINC ...... [Ja @
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13
A. Conflictolaboral ............. ... ... .. ... ..
B. Regulaciondeempleo ................ ... ... il A. Periodo inferior
C. COMIENZOOCESE . ... o'ttt o igual a 3 me-
ses ......... 1 A.No A. No A.P113=2
D. Enfermedad, maternidad ............ .. ... ..
E Vacaciones,fiestas .. ... D 6 F 6 1
F. Suspension de empleoy sueldo B. Periodo supe- 42080
riora3meses . [] 2 0@
G. Conveniencias personales ... ............oouiiiiiiiiiiinenenn.s
H. Jornadanormal .......... ... ... B. Si B. P113<>2
L MaltiemPO . ..o e C. No tiene seguri- B.Si . ’
dad de volverse ( :: )
J. Formacion fueradel establecimiento ... ............................ [T10 CﬂD aincorporar . . D 1 D 1 . 6
K. OMr8SCAUSAS . ...\ttt et et e et e I
L. Reduccién de jornadaaconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... | 12 D. NSING 4 @
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13- — | T
A. Conflictolaboral . .......... ... ... ... i [l @
B. Regulaciéndeempleo ..., 2 4@@ A. Periodo inferior
C. COMIBNZOOCESE . ..ottt ettt e s @ geigual a3 me- [l
D. Enfermedad, maternidad ...................ooiiiiiiiiiiiiiiii. 4 A.No A. No
E Vacaciones, fiestas . D 6 6
116 "
F. Suspensiondeempleoysueldo .................. ...l e ) B E;n:g;ess:;e- 2 F
G. Convenienciaspersonales . ...................oiiuiiiiiiiiaaa. D 7
H. Jornadanormal . . .. ...........oiuiiii i s
. e }@ C. No tiene seguri- B. Si B. P113<>2
I Maltiempo . ... dad de volverse D , B.Si
i6 imi 10 aincorporar .. ) 4@
J. Formacion fueradel establecimiento .............. ... ... .. ... .. D :119 p 1 D 1 . 6
K. Ofr8SCAUSES . ..ottt et et et et e e e Cn D
L. Reduccion dejornadaa consecuenciade un ERE enlaempresa . . ........ ] 12 D. NSINC ...... Ja @
M. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE [J13
A. Conflictolaboral ........... ... . .. ... 1 @
B. Regulacionde empleo .. .............ouiiiiii i 2 4@9 A. Periodo inferior
C. COMIBNZOOCESE . ..ottt e e ettt et ettt e s @ 0 igual a 3 me- 4
. SES A.No A. No A.P113=2
D. Enfermedad, maternidad
E Vacaciones, flestas . ................oo.iiiiiiiiii MD D 6 6 1
F. Suspensiondeempleoysueldo ... ................oooiiiiiiiaii.. e B. :i’:r"iac’g;e::fe' 2 @B}
. i
G. Convenienciaspersonales .....................oiiiiiiiiiiiaaa., 07
H. Jornadanormal . . ... ... uu e s ] C
. o C. No tiene seguri- R B. Si B. P113<>2
I Maltiempo ........ ... ... dad de volverse B.Si
J. Formacion fueradel establecimiento ............................... [0 ) aincorporar .. s D 1 4@ . 6
}—( 16 1
K. Ofras causas O D
L. Reducciénde jornadaaconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... D 12 D. NSINC D 4 @
M

. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13




z
% ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN En el caso de que su actual empresa/actividad auto-
4 noma (o la mas antigua de ellas) se haya constituido
EL QUE TRABAJA O DIRIGE. NOMBRE O 3 b 119 4
8 RAZON SOCIAL. MUNICIPIO EN EL QUE ANO EN ELQUE i en los ultimos 5 afios: ; HAN OBTENIDO (VD. U O-
a SE SITUA EL EéTABLECIMIENTO OCU- COMENZO A ¢CUALES SU SITUACION TROS PROPIETARIOS) RENTAS DERIVADAS DE
o PACION U OFICIO QUE DESEMPENA AS| TRABAJAR EN PROFESIONAL? LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALA-
z i ’ ESTEEMPLEO RIOS A PERSONAL ASALARIADO? Seiiale la res-
COMO SU CATEGORIA PROFESIONAL. . o .
(Precisarlo mas posible) puesta mas adecuada en funcion de silleva menos de
unafo con la actividad de su empresa/actividad
A. Empleador o empresario con asa- A. Menosdeunafio
R lariados .............. ... D1 _
Actividad del establecimiento 12@ AlNo...
B. Empresario sin asalariados, trab. A2Si de3 D 2 —
‘ independiente oauténomo .. .. D 2 -2 Sl menosdesmeses ...
ceeeeneeen e C. Ayudafamiliar .............. 0e A3 Shmasde3meses . B
Nombre o razén social D. Miembrode cooperativa . .. ... 4 B. Masdeunafioy menosde Safios
T A E AsalariadoAdmén. Publica .... [ 5 BANO ..o (e —289
‘ F. Asalariado EmpresaPublica ... D 6 }@ B.2 Si,menosde3meses ....... D 57
‘ —_— —‘ G. Asalariado sectorprivado .. ... D 7 B.3 Si, de 3 meses a 3afiosy medio D 6
HH‘ I Otra(especiicar) ... s B.4 Si,masde 3afosymedio ... [] 7 —
CProf _Euﬁién_ ‘ . . . . . ‘ C. Masde5afios (noprocede) . ..... D 9 —
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
‘ A, Emploadoro empresario con asa- A. Menos de un afio
P [ P lariados ................... 1 _
Actividad del establecimiento }—( 12 ATNO L D
B. Empresario sin asalariados, trab. B —
‘ independiente o autonomo . ... [J A2 Si,menosde3meses ....... L2
‘ C. Ayudafamiliar . A3 Si,masde3meses ......... 3+
Nombre o razén social D. Miembrode cooperativa . . . . .. 4 B. Mésde unafoymenos de 5afios
T e E AsalariadoAdmon. Publica ... []5 BANO ... O e —@3m9
F. Asalariado EmpresaPublica . .. D 6 }@ B2 Si.menosde3meses ....... D 57
‘ G. Asalariado sectorprivado .. ... D 7 B.3 Si, de 3 meses a 3afios y medio D 6
cee -H ‘ ‘ ‘ I Otra(especificar) .. .......... s B.4 Si,masde 3afiosymedio ... 74
Trerrresreeneees CProf _ﬁuﬁién_ ‘ . . . . N ‘ C. Masde5arios (noprocede) . ..... Dg -
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
‘ A Empleadoroempresarioconasa-D1 A. Menos de unafio
TR N R lariados . .......... .. .. ... — AANO oo D" _
Actividad del establecimiento i0 si i
B. Empresario sin asalariados, trab. : . |
‘ independiente o auténomo .. .. | A2 Si,menosde3meses ....... Ue
‘ C. Ayudafamiliar .............. s A3 Si,mésde3meses ......... 3 —
Nombre o razén social D. Miembrodecooperativa ...... D 4 B. Masde unafioy menos de 5afios
| | T A E AsalariadoAdmon. Publica ... []5
""" "Municipio dél establecimiento F. Asalariado EmpresaPblica ... [ 6 % : ) B.2 Si,menosde3meses ....... Us
‘_ _ _‘ G. Asalariado sectorprivado ... .. a7 B.3 Si,de 3 meses a3afiosy medio [ ] 6 —
‘- B AL I. Otra(especificar) ............ D 8 B.4 Si,masde 3afiosymedio ... D 7
‘ ‘_‘ ‘____‘ | | C. Masde5aiios (noprocede) . ... .. o —
C.Prof Ocupacion Tereeseesenens LR RE S
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
e e ey T ' ‘ A. Empleador o empresario con asa- A. Menos deunafio
lariados ............. .. ... D 1 D 1 —
iz@ A1No ...
B. Empresario sin asalariados, trab. o —
‘ independiente o auténomo .. .. D A.2 Si,menosde3meses ....... D 2
e eeeer et C. Ayudafamiliar .............. 0e A3 Shmasdedmeses ... L
Nombre o razén social D. Miembrode cooperativa . ... .. 4 B. Masdeunafioy menosde Safios
\ | T ae E AsalariadoAdmen. Publica ... []5 BANO .o O« @
Municipio del es‘tablecimiento F. Asalariado EmpresaPublica . .. D 6 }_@ B.2 Si,menosde3meses ....... D 5 —
‘ - _‘ G. Asalariadosectorprivado . . . .. D 7 B.3 Si, de 3meses a 3 afos y medio D 6 —
‘ ‘H ‘ I. Otra(especificar) ............ s B4 Si,mésde 3afosymedio ... []7 —
A Chrof Euﬁiér ‘ ‘ C. Masde5afios (noprocede) . ..... D 9 —
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
‘ A. Empleador o empresario con asa- A. Menosde unafio
e lariados ............ ... ... D1 D1 _
Actividad del establecimiento ( 2@ ATNO o
B. Empresario sin asalariados, trab. B —
‘ independiente o auténomo . . .. ] A2 Si,menosde3meses ....... 2
‘ C. Ayudafamiliar .............. s A3 Si,masde3meses ......... s —

Nombre o razén social D. Miembrode cooperativa ... ... 14 B. Masdeunafioymenos de 5afios
] T A E AsalariadoAdmon. Pablica .... []5 BANO ... [ 4 — G289
Municipio del establecimiento . |

P ‘ ‘ F. Asalariado Empresa Publica . .. D 6 }@ B2 Si,menosde3meses ....... D 5
‘ - G. Asalariado sectorprivado .. ... D 7 B.3 Si,de 3 mesesa3afiosy medio D 6
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . Otra(especificar) .. ... ....... s B.4 Si,masde 3afosymedio ... [] 7 —
Ocupacion ‘ ‘ C. Masde5afios (noprocede) . ..... D 9 —
(Categoria profesional, ocupacion u oficio) e : : : °
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{ CUANTAS HORAS ALA SEMANATRA-

4COMO ES SU CON- ¢COTIZA US- BAJAEN ESTAACTIVIDAD EN LO QUE A S
TRATO, ATIEMPO COM- TED O COTI- PODRIA ENTENDERSE COMO UNA ¢{CUANTAS HORAS DEDICO DU-
{COMO ES SU CONTRATO PLETO O PARCIAL? ZAN POR US- SEMANANORMAL? RANTE LA SEMANA PASADA AL
ORELACION LABORAL? (Parcial: menos horas del ho- TED A LA SE- : TRABAJO DEL QUE ESTAMOS HA-
rario base que es habitual pa- GURIDAD BLANDO?
ra otros trabajadores de su ca- SOCIAL? (No perturbada por razones perso-
tegoriay misma empresa) nalesy/o pasajeras)
A. Duracién Indefinida A. Si, atiempo | | |
A1 Permanente ................. completo Horas Horas
A2 Discontinuo .................L12 ]
A.3 Contratorelevo indefinido D 1 A. No
A 19ymenos .... []1 A 19ymenos .... (11 —
B. Temporal D 6 y y
B.0 Contratorelevo temporal
B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion s B. Si, atiempo B. De20a34 ....[]2 B. De20a34 ....[]2 *4@@
B.2 Estacional .................. g ‘; parcial
B.3 Deprueba ..................
i C. De35a39 .... [ |3 C. De35a39 ....[]3 —
B.4 Cubreausenciade un trabajador . D 6 D 2 B. Si e35a D e35a
B.5 Porobraoservicio ............ Oz D 1
B.6 Verbalnoincluido anteriormente . [ ] 8 D. De40ad4 ....[]4 D. De40ad4 ... []4 —
B.7 Contratojubilacion parcial ... ... 13 C.NS/NC @
B.8 Otrotipo .................... o
E. 45ymés ...... 5 E. 45ymas ...... []s —
C. SinContrato ..................... 110 D 3 ymas U ymas
A. Duracion Indefinida A. Si,atiempo | | |
A1 Permanente ................. (R completo Horas Horas
A2 Discontinuo ................. 2
A.3 Contratorelevoindefinido . ... ... On D 1 A. No A 19y menos 1 A 19y menos 1 —
B. Temporal D 6 ) y ) y
B.0 Contratorelevotemporal ....... 12
B.1 Aprendizaje, Précticas, Formacion [ 3 B. Si, atiempo B. De20a34 ....[]2 B. De20a34 ....[]2 — 1248
s P
B.2 Estacional .................. g ‘; parcial
B.3 Deprueba ..................
i C. De3sa3d9 ....[]3 C. De3sa3d9 ....[]3 —
B.4 Cubreausenciadeun trabajador . e D 2 B. Si e
B.5 Porobraoservicio ............ 07 D 1
B.6 Verbalnoincluidoanteriormente . [ ] 8 D. De40ad4 ....[14 D. De40ads ... [14 —
B.7 Contratojubilacion parcial . .. ... [J13 C.NS/NC @
B.8 Otrotipo .................... o
E. 45ymés ...... 5 E. 45ymas ...... []s —
C. SinContrato ..................... [T10 D 3 ymas U ymas
A. Duracién Indefinida A. Si, atiempo | | |
A.1 Permanente . completo Horas Horas
A2 Discontinuo ................. L2 ]
A.3 Contratorelevoindefinido . . ... .. On D 1 A. No A 19y menos O A 19y menos 01—
B. Temporal D 6 ) y ) y
B.0 Contratorelevotemporal ....... 2
B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion [ 3 B. Si, atiempo B. De20a34 ....[]2 B. De20a34 ....[]2 — 1248i
s P!
B.2 Estacional . . .. 5 ‘; parcial
B.3 Deprueba ..
i C. De35a39 ... []3 C. De35a39 ... []3 —
B.4 Cubre ausenciadeun trabajador . D 6 D 2 B. Si e35a e
B.5 Porobraoservicio ............ 7 D 1
B.6 Verbalnoincluidoanteriormente . |_] 8 D. De40a44 ... [ 4 D. Ded0ad44 ... [ 14 —
B.7 Contratojubilacién parcial ... ... [J13 C.NS/NC @
B.8 Otrotipo .................... o
E. 45ymas ...... 5 E. 45ymés ...... s~
C. SinContrato ..................... 10 D 3 Symas U y
A. Duracion Indefinida A. Si,atiempo | | |
A1 Permanente ................. 1 completo Horas Horas
A2 Discontinuo .................L02 ] e |
A.3 Contratorelevoindefinido . . .. ... D " D 1 A. No
. 19 O A 19ymenos .... []11 —
B. Temporal D 6 A ymenos y
B.0 Contratorelevotemporal ....... D 12
B Aprendizaje, Précticas, Formacion [ ] 3 B. Si,atiempo B. De20a34 ... []2 B. De20a34 .... [ ]2 — 1248
s P!
B.2 Estacional .................. g 2 parcial
B.3 Deprueba ..
i C. De35a39 .... [ |3 C. De35a39 ....[]3 —
B.4 Cubreausenciadeun trabajador . D 6 D 2 B. Si e35a D e
B.5 Porobraoservicio ............ 7 D 1
B.6 Verbalnoincluido anteriormente . [ ] 8 D. De40a44 ....[]4 D. De40ad4 ... []4 —
B.7 Contratojubilacion parcial ... ... RE] C.NS/NC @
B.8 Otrotipo .................... o
E. 45ymés ...... s E. 45ymés ...... s -
C. SinContrato .. D 3 ymas ymas
A. Duracién Indefinida A. Si, atiempo ‘ ‘ ‘
A1 Permanente ................. [ completo Horas Horas
A.2 Discontinuo . .. P e
A.3 Contratorelevoindefinido ... .... Jn D 1 A. No A 19y menos O A 19y menos 01—
B. Temporal D 6 ) y ) y
B.0 Contratorelevotemporal ..
B.1 Aprendizaje, Practicas, Formacion s B. Si, atiempo B. De20a34 ....[ 12 B. De20a34 ....[ 12 74@@
B.2 Estacional .................. g 2 parcial
B.3 Deprueba ..................
i C. De35a39 ....[]3 C. De3sad9 ....[]3 —
B.4 Cubre ausenciade un trabajador . e D 2 B. Si e
B.5 Porobraoservicio ............ Oz D 1
B.6 Verbalnoincluidoanteriormente . [ ] 8 D. De40ad4 ....[14 D. De40ads ... [14 —
B.7 Contratojubilacién parcial ... ... [J13 C.NS/NC @
B.8 Otrotipo .................... o
E. 45ymés ...... 5 E. 45ymés ...... []s —
C. SinContrato ..................... [J10 D 3 ymas U ym




NO.DE ORDEN

Gz

G

¢POR QUE DEDICO MENOS DE 40 HORASAESE TRABAJO LA
SEMANAPASADA?

¢HA CONSEGUIDO
SU ACTUAL
TRABAJO A
TRAVES DE UNA
ETT?

¢HACONSEGUI-
DO SU ACTUAL
TRABAJO A
TRAVES DE UNA
OFICINA PUBLI-

¢ CREE VD. O TIENE CONO-
CIMIENTO DE QUE SU EM-
PRESAESTA O VAAINICIAR
UN EXPEDIENTE DE REGU-
LACION DE EMPLEO?

EN LAACTUALIDAD, ¢ TIE-
NE USTED MAS DE UN
EMPLEO? EN CASO
AFIRMATIVO, SENALE EL
NUMERO TOTAL DE
HORAS TRABAJADAS EN

CADEEMPLEO? UNA SEMANA NORMAL
ENDICHOS EMPLEOS.
A. Conflictolaboral ............. ... .. ... ... A. Si, estamos yaen un ERE 1 A No
B. Regulaciénde empleo . . .
guiact P A. Si A. Si 2
C. COMIBNZOOCESE . ...\ttt
D 1 D 1 B. Si,enmenosde3meses [ 2
D. Enfermedad, maternidad . ...................coiiiiiiiiiiiiiiii. 4 @
E Vacaciones, fiestas .. ... ..........oieii [Is
i C. Si,de3abmeses ..... s
F. Suspensiondeempleoysueldo ............ ... ... ... ... D 6 B. No B. No B. Si
. . .ol
1 G. Convenienciaspersonales . .................oiiiiiiiiiiiiiaaaa. D 7
H. Jornadanormal . .. ... ..o D 8 D 2 D 2 D. SI, en un afio (fje més de 1
6mesesaunafio) .... 4
L MaltiemPO . ..o e ] )
126) (O
J. Formacién fueradel establecimiento . ......................c.ooo... 10
C.NS/NC C.NS/NC E-NO coiiiiiiins [Js
K. Ofr8SCAUSES . ..ottt et ettt e e e Cn
L. Reduccion de jornada a consecuenciadeunEREenlaempresa .......... 12 D 6 D 6 T At bAdA
6 oras trabajadas
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 FONSNG o D
A. Conflictolaboral . ...............ciiiiii e 1 A. Si,estamosyaenunERE [ ] 1 A No
B. Regulaciondeempleo ... ...............c.iiiiiiii s 2 . .
(s A. Si A. Si . 2
C. COMIENZOOCESE .. ..o\ttt
D 1 D 1 B. Si,enmenosde3meses | | 2
D. Enfermedad, maternidad . D 4 @
E Vacaciones, fiestas . . ... .. s
i C. Si,de3abmeses ..... s
F. Suspensiondeempleoysueldo .................. ... ... ool D 6 B. No B. No B. Si
. . . Si
2 G. Convenienciaspersonales ...........................c.oiio... [
H. Jormnadanormal . .. .. ..ottt [Is D 2 D 2 D. Si, en un afio (fje mas de 1
6mesesaunafio) .... 4
L MatBMPO . .ottt e e o )
126) e ()
J. Formacion fuera del establecimiento ............................... [0 O
ormacion fuera del establecimiento C.NS/NC C.NS/INC ENo Os
K. OMr8SCAUSAS . ...ttt et e et I ‘ ‘
L. Reduccion de jornada aconsecuenciadeun EREenlaempresa .......... 12 D 6 D 6 T _‘ b_d—
6 oras trabajadas
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 FONSNC ..o D
i 1
A. Conflictolaboral ............. ... . ... ... .. | A. Si,estamos yaenun ERE 1 A No
B. Regulaciondeempleo ............ ... .. ... ...l 2 . .
05 A. Si A. Si [ ]2
C. COMIENZOOCESE ... ...\ttt
D 1 D 1 B. Si,enmenosde3meses || 2
D. Enfermedad, maternidad ............ .. ... .. @
E Vacaciones,fiestas .. ...
i C. Si,de3a6meses ..... [Js
F. Suspensiéndeempleoysueldo ................... .. ...l B. No B. No B. Si
. . . Si
3 G. Conveniencias personales .
H. Jomada normal D 2 D 2 D. Si, en un afio (fie mas de 1
6 meses aunafo)
. Maltiempo ............. )
126) e N
J. F ion fi del establecimient
ormacion fuera del establecimiento C.NSINC C.NSINC o s
K. Otrascausas .................ooiiiiiiiiiiiii
L. Reducciénde jornadaaconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... 12 D 6 D 6 T _t b_d_
6 oras trabajadas
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 FONSNG v D
i 1
A. Conflictolaboral ............ ... ... ... ... .. | A. Si, estamosyaenun ERE 1 A No
B. Regulacion de empleo .. ... .........c..oueiiniiiitii 2 . .
s A. Si A. Si . 2
C. COMIBNZOOCESE ...\ttt
D 1 D 1 B. Si,enmenosde3meses || 2
D. Enfermedad, maternidad ................. ...l 4 @
E Vacaciones, fIestas . . ... ...........ooiuuiiiiiiiiii s
. C. Si,de3abmeses ..... s
F. Suspensiondeempleoysueldo ............ ... ... ... . D 6 B. No B. No B. Si
. . .ol
4 G. Convenienciaspersonales . ...................oiiiiiiiiiiiaa.. D 7
H. Jornadanormal . .. ... ... D 8 D 2 D 2 D. 81, en un afio (fje més de 1
6meses aunafio)
L Maltiempo . ... e e o )
. - 126) e (S
J. Formacién fueradel establecimiento .. ....................cooooou... [J 10
C.NS/NC C.NS/NC ENO oottt s
K. Ofras causas O
L. Reduccién de jornada aconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... 12 D 6 D 6 T _t b_d_
6 oras trabajadas
M. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo con la empresa, sin ERE [J13 FONSING o U
A. Conflictolaboral . ........... ..o 1 A. Si,estamosyaenunERE [ ] 1 A No
B. Regulaciondeempleo ... ...........o.iuiiiiiiii 2 . .
(s A. Si A. Si . 2
C. COMIENZOOCESE .. ..ottt
D 1 D 1 B. Si,enmenosde3meses [ 2
D. Enfermedad, maternidad ............. ... .. ... ... D 4 @
E Vacaciones, fieStas .. ... ........ooo i s
i C. Si,de3abmeses . .... s
F. Suspensiéondeempleoysueldo .................. ... ... ... D 6 B. No B. No B. Si
. . .ol
5 G. Convenienciaspersonales .......................coiiiioiaiio... [
H. Jormadanormal . . ... ..ottt s D 2 D 2 D. Si, en un afio (f'e mas de 1
6meses aunafio)
L Maltiempo ... o )
126) e ()
J. Formacién fuera del establecimiento ............................... [0
o " C.NSINC C.NSINC ENO Os
K. OMr8SCAUSAS . ...\ttt ettt et I
L. Reduccion de jornada aconsecuenciadeunEREenlaempresa .......... 12 D 6 D 6 T vt bvdv
6 oras trabajadas
M. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo con laempresa, sin ERE D 13 FONSNC .......onens D




ENTOTAL, ; DURANTE CUANTOS MESES
HA DISPUESTO UD. DE ALGUNA ACTI-
VIDAD, EMPLEO O TRABAJO REMUNE-
RADOALO LARGO DEL ULTIMOANO?

(',CLJANTOS EMPLEOS DIFERENTES
DIRIAUD. QUEHATENIDOALO LAR-
GODELANO?

(Incluido, en su caso, el empleo de la sema-

(ESTA BUSCAN-

RAZONES DE BUSQUEDADE EMPLEO

¢{HA REALIZADO GES-
TIONES DE BUSQUEDA
DE EMPLEO DURANTE

" , DO EMPLEO? (Consultar solapa posterior. Preguntar sélo si es ayuda '
na de referencia) (Notese que un empleo de o . h LAS CUATRO ULTIMAS
(Deltipo que sea incluyendo en el cémputo los la misma natural)esza desa?rollado enpdistin— familiar (P70=1) o tiene empleo (P100 =1), incluso ocasio- SEMANAS?
periodos de baja, vacaciones, etc.) Consultar tos Centros de Trabajo debe considerarse nal (P120=1). Sino, marcarlarespuesta ) :
preguntas P71BIS, P101BISy P121BIS un empleo diferente)
A. Mayor 1afio : A. Porinseguridadenelempleoactual .......... 1
: B. Por considerar su actividad actual como provisio-
D 1 nal
: A. No C. Paracompletarelempleoquetiene .......... s A. No

B. 1afioomenos

[ ]e D

. Por desear un empleo mas adaptado a su forma-

[ ]e

‘ CION L.
D 2 @9 VSS; N"Kerr?leos Porque desea un empleo con mayor horario . . . . D 5 @
Porque desea un empleo con menor horario . . . . D 6 B. Si
.ol
C. Sin empleo en los . Paramejorar las condiciones de su actual empleo 7 D @
‘4 1 4.
Ultimos 12 meses . Porotrasrazones .. s
D 3 I. Notrabaja .............cccooiiuiininn..
J. PosibilidaddeunEREenlaempresa ......... [Jo
A Mayor1 afio N A. Porinseguridadenelempleoactual .......... D 1
B. Por considerar su actividad actual como provisio-
D 1 : 1
A. No C. Paracompletarelempleoquetiene .......... D 3 A. No
B. 1afioomenos . . 6 D. Por desear un empleo més adaptado a su forma- . 6
. CON ..
D 2 @ Ves; N°Eermeos @ E Porque deseaun empleo con mayor horario . . . . s @
: B. Si F. Porque desea un empleo con menor horario . . . . e B. Si
.ol .ol
C. Sin empleo en los D . Paramejorarlas condiciones de su actual empleo 07 D @
- 1 ( 1 .
Ultimos 12 meses . Porotrasrazones ........................ s
D 3 I. Notrabaja
J. PosibilidaddeunEREenlaempresa ......... o
A. Mayor 1 afo . A. Porinseguridadenelempleoactual .......... D 1
: B. Por considerar su actividad actual como provisio-
D 1 : NAl L
. A. No C. Paracompletarelempleoquetiene .......... s A. No
B. 1afioomenos . 6 D. Por desear un empleo mas adaptado a su forma- . 6
. CION o
D 2 @% Ves; N“Een?leos @ E Porque deseaunempleo con mayorhorario . . . . D 5 @
F. Porque deseaunempleo con menorhorario . . . . [Je B. Si
.ol
C. Sin empleo en los G. Paramejorarlas condiciones de su actual empleo [_] 7 D @
. 1 4.
Ultimos 12 meses : H. POrotrasrazones ........................ s
D 3 . Notrabaja ...........cooeiiiiiiian.. e
: J. Posibilidadde unERE enlaempresa ... ... ... [Jo
A. Mayor 1 afio : A. Porinseguridadenelempleoactual .......... 1
B. Por considerar su actividad actual como provisio-
D 1 . NAl L
A. No C. Paracompletarelempleoquetiene .......... s A. No
B. 1afioomenos . . 6 D. Por desear un empleo més adaptado a su forma- . 6
. cion
D 2 @9 ‘Ves; N"Ierr?leos Porque desea un empleo con mayor horario . . . . D 5 @
Porque desea un empleo con menor horario . . . . D 6 B. Si
.ol
C. Sin empleo en los . Paramejorarlas condiciones de su actual empleo [_] 7 D @
‘4 1 4.
Ultimos 12 meses . Porotrasrazones ........................ s
D 3 I Notrabaja ............oovuiineianan..n. (]
J. PosibilidaddeunEREenlaempresa ......... D 0
A. Mayor 1 afio A. Porinseguridadenelempleoactual .......... D 1
: B. Por considerar su actividad actual como provisio-
D 1 : Nal 2
A. No C. Paracompletarelempleoquetiene .......... [Js A. No
B. 1afio o menos : . 6 D. Por desear un empleo més adaptado a su forma- . 6
. CION .
D 2 @ Ves; N°En?leos m E Porque desea unempleo con mayor horario . . . . s @
F. Porque deseaunempleo con menorhorario . . . . D 6

C. Sin empleo en los
Ultimos 12 meses

[Js —Go

B. Si

[ G

. Paramejorar las condiciones de su actual empleo 7

. Porotrasrazones ........................ s

NOADAIA . . . . e e e ]

PosibilidaddeunERE enlaempresa ......... D 0

B. Si

[]1—Gs




NO.DE ORDEN

¢ POR QUE RAZON NO BUSCAEMPLEO?

¢BUSCO TRABAJO

(EN LAS CUATRO ULTIMAS
SEMANAS SE HAPUESTO EN
CONTACTO CON EL

SENALE CADA TIPO DE GESTION QUE HA REA-

) _ ANTERIORMENTE? SEPE/LANBIDE U OTRA LIZADO EN ESE CONTACTO CON EL SEPE/LANBIDE
(Consultar solapa posterior. Preguntar sélo si OFICINA DE EMPLEO U OTRAS OFICINAS PUBLICAS DE EMPLEO (SERVI-
no es ayuda familiar (P70<>1), ni tiene em- CIOS MUNICIPALES, ETC.)
pleo (P100<>1). Sino, marcar larespuestaA. (SERVICIOS MUNICIPALES, ’ .
ETC.)?
A. Yatienetrabajo ........... (R No Si
i 2 1
B. Cresquenalovaa encontrar 2 (1@ 1. Renovarosellarlacartilla . .............. | |
C. Por enfermedad, incapacidad D 3 A. No A. No 2. InformarseoasistiraCursos ............. D 2 D 1
D. Cuidado de nifios, adultos, etc. 14 D 6 . 6 3. Registrarse porprimera vez 2 1
E Estacursandoestudios . .. .. s @
1 4. Renovar lainscripcion, actualizando los datos
P 6 ‘
F. BstaJubilado ... O @ sobre cursos, experiencia profesional, etc. . . 2 [
G. Espera reanudar una actividad B. Si B. Si
por cuenta propia que no ejer- 5. Informarse sobre las ofertasdeempleo . . . . . D 2 D 1
ce actualmente por falta de re- D 1 D 1 4@52
cursos productivos herra-
mientas,aondos) ______ therra 7 —@ 6. Harecibidounaofertade trabajodelaoficina [ 12 []1
H. Otrascausas ............. s @ 7. Otros . . 2 1
N Si
A. Yatienetrabajo ........... 1 ° '
< i 2 1
B. Creequenolovaa encontrar 2 1@ 1. Renovarosellarlacartilla . .............. | |
C. Por enfermedad, incapacidad s A. No A No 2. Informarse o asistiraCursos ............. 2 [
D. Cuidado de nifios, adultos, etc. [ 4 }@ D 6 . 6 3. Registrarse por primeravez 2 [+
E Estacursandoestudios .. ... [Is @
2 4. Renovar lainscripcion, actualizando los datos
P 6 ‘
F. EstaJubilado ............. D @ sobre cursos, experiencia profesional, etc. . . D 2 D 1
G. Espera reanudar una actividad B. Si B. Si
por cuenta propia que no ejer- 5. Informarse sobre las ofertasdeempleo . . . . . 2 [
ce actualmente por falta de re- D 1 D 1 4@5.2
cursos productivos  (herra-
mientas.’;ondos) ______ (herra 7 —@ 6. Harecibido una oferta de trabajo de la oficina 2 [+
H. Otrascausas ............. [le @ 7o OMOS ..ot 2 [
N .
A. Yatienetrabajo ........... R ° Si
i 2 1
B. Cree quenolovaa encontrar 2 (1@ 1. Renovarosellarlacartilla . .............. | |
C. Por enfermedad, incapacidad |_J 3 A. No A. No 2. InformarseoasistiraCursos ............. 2 O+
D. Cuidado de nifios, adultos, etc. [ ] 4 }@ D 6 e 3. Registrarse por primera vez 2 [+
E Estacursandoestudios . .. .. s @
3 4. Renovar lainscripcion, actualizando los datos
3 Jubil 6 —.
F. EstaJubilado D @ sobre cursos, experiencia profesional, etc. . . D 2 D 1
G. Esperareanudar una actividad B. Si B. Si
por cuenta propia que no ejer- 5. Informarse sobre las ofertas de empleo . . . . . 2 [
ce actualmente por falta de re- D 1 D 1 4@@
cursos  productivos herra-
mientas,eondos) ______ (hera D 7 —@ 6. Harecibido unaoferta de trabajo de la oficina D 2 D 1
H. Otrascausas ............. [s @ 7o OfOS .ot 2 [
A. Yatienetrabajo ........... [ No Si
i 2 1
B. Cresquenalovaa encontrar 2 (1@ 1. Renovarosellarlacartilla . .............. | |
C. Por enfermedad, incapacidad D 3 A. No A. No 2. InformarseoasistiraCursos ............. D 2 D 1
D. Cuidado de nifios, adultos, etc. [ ] 4 }@ D 6 . 6 3. Registrarse por primeravez (2 [+
E Estacursandoestudios . .. .. s @
4 4. Renovar lainscripcion, actualizando los datos
P 6 ‘
F. BstaJubilado ... 0 @ sobre cursos, experiencia profesional, etc. .. 2 [+
G. Espera reanudar una actividad B. Si B. Si
por cuenta propia que no ejer- 5. Informarse sobre las ofertas de empleo . . . . . D 2 D 1
ce actualmente por falta de re- D 1 D 1 4@@
cursos productivos herra-
mientas,eondos) ______ (herra Oz —@ 6. Harecibido unaofertade trabajodelaoficina [ 12 []1
H. Otrascausas ............. s @ 7. OMOS ... 2 [
. . N Si
A. Yatienetrabajo ........... 1 ° '
< i 2 1
B. Creequenolovaa encontrar 2 1@ 1. Renovarosellarlacartilla . .............. | |
C. Por enfermedad, incapacidad s A. No A. No 2. InformarseoasistiraCursos ............. 2 [
. - 6 6
D. Cuidado denifios, adultos, ete. [ 4 i D . 3. Registrarse porprimeravez ............. 2 [
E Estacursandoestudios . ... . [Is @
5 4. Renovar lainscripcion, actualizando los datos
U 6 ‘
F. EstaJubilado............. D @ sobre cursos, experiencia profesional, etc. . . D 2 D 1
G. Espera reanudar una actividad B. Si B. Si
por cuenta propia que no ejer- 5. Informarse sobre las ofertasdeempleo . . . . . 2 [
ce actualmente por falta de re- D 1 D 1 4@@
cursos productivos  (herra-
mientas.’}ondos) ...... (herra 07 —@ 6. Harecibido una oferta de trabajo de la oficina 2 [+
H. Otrascausas ............. [le @ 7o OMOS ..ot 2 [




(EN LAS CUATRO ULTIMAS SEMANAS) ; QUE METODOS HA
UTILIZADO PARAENCONTRAR EMPLEO? (Sefalar con un as-
palarespuesta en cada uno de los métodos)

DE LAS FORMAS QUE HA SENALADO ;,CUAL HA SIDO SU PRINCIPAL FORMA DE BUSQUEDA

DE EMPLEO? (SOLO UNA)

. ) . . No Si A. Iral SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo (Serv. Mu- F. Realizarun examen o entrevista para ser contratado 12
2. Sehapuesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo privada o en . P s
unaETT 2 [+ nicipales, etc.) G. Buscar terrenos, locales, maquinaria, financiacion,
"""""""""""" A.1 Arenovarosellarlacartilla ....................... etc. para establecerse por su cuenta 113
3. Sehapuestoencontactoconempresarios . ....................... D 2 D 1 . .
N | A.2 Ainformarse o asistiralos cursos . . . H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de pren-
4. Haconsultadoafamiliares, amigos, etc. . ......................... 2 [ A ) " 14
5. Hapuesto o contestado anuncios enla prensa, radio, TV o Internet D 2 D 1 A3 Aregistrarse por primera vez sa.radio, TV o Internet
) P N . P! 7 T D 2 D 4 A.4 Arenovar la inscripcién, actualizando los datos sobre los |.  Esperar la llamada de una oficina de empleo de la
6. Harealizadounexameno entrewsta.par.a ser cont.rat.a'do """"""" cursos, experiencia profesional,etc. .. .............. D 04 Administracién o privada D 15
7. Habuscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. para estable- D 2 D 4 A.5 Ainformarse sobre las ofertasdeempleo ............ D 05 J. Esperarresultados de solicitudes anteriores o de una
CersePOrSUCUBNIA ...............oooeviiiinintiins e A6 Harecibido una oferta de trabajo delaoficina ......... [Jos oposicion 16
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, radio, TV o A.7 Ha realizado otras gestiones en el SEPE/LANBIDE u Ofi- K. Colocarunanuncio en los tablones, centros comercia-
Internet. ... L2 O cinaPublicade Empleo, etc. ...................... 07 les, farolas, etc 17
9. Esperalallamada de una oficina de empleo de laAdministracion o privada L2 Ot B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de empleo pri- L. Seharegistrado en una bolsa de trabajo de una orga-
10. Esperaresultados de solicitudes anteriores o de una oposicion ........ L2 O vadaounaETT ...t [ os nizacién publica, una empresa privada, etc. []18
1. Ha colocado un anuncio en los tablones, centros comerciales, etc. . ... [ ]2 []1 C. Ponerse en contacto con empresarios . ... .............. 09 M. Ningunode los anteriores [J19
12. Se haregistrado en una bolsa de trabajo de una organizacion publica, una D. Consultarafamiliares o amigos, sindicatos, etc. .......... 10
empresaprivada,etc. ............ .. D 2 D 1 E. Ponero contestarunanuncio enlaprensa, radio, TV o Internet D 1"
. . . . No Si A. Iral SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo (Serv. Mu- F. Realizarun examen o entrevista para ser contratado D 12
2. Seha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo privada o en L o L
unaETT nicipales, etc.) G. Buscar terrenos, locales, maquinaria, financiacion,
3 A.1 Arenovarosellarlacartilla ....................... D 01 etc. para establecerse por su cuenta D 13
3. Sehapuesto en contacto con empresarios . . o 0
. | A.2 Ainformarseoasistiraloscursos .................. 02 H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de pren-
4. Haconsultado afamiliares, amigos, etc. .......................... 2 O+ A ) " (14
H 100 contestado anuncios en la prensa. radio, TV o Intermet D > D 1 A.3 Aregistrarseporprimeravez ..................... 03 sa, radio, TV olnternet
5 apue.s X P! ’ T D 1 A.4 Arenovar la inscripcion, actualizando los datos sobre los |I. Esperar la llamada de una oficina de empleo de la
6. Harealizadoun exameno emrewsta‘par.a ser cont.rat.aido o cursos, experiencia profesional,etc. .. .............. D 04 Administracién o privada D 15
7. Habuscado terrenos, locales, maquinaria, financiacién, etc. para estable- O2 1 A5 Ainformarse sobre las ofertas de empleo ... ......... [J o5 J. Esperarresultados de solicitudes anteriores o de una
COrsePOrsUCUNLA ...............ooiiiiiiiiiiins e A.6 Harecibido una oferta de trabajodelaoficina ......... D 06 oposicién D 16
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, radio, TV o A.7 Ha realizado otras gestiones en el SEPE/LANBIDE u Ofi- K. Colocarun anuncio en los tablones, centros comercia-
Internet. ... ... L2 O cina Publicade Empleo,etc. ...................... 07 les, farolas, etc [J7
9. Esperalallamada de una oficina de empleo de laAdministracion oprivada ] 2 [] 1 B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de empleo pri- L. Se haregistrado en una bolsa de trabajo de una orga-
10. Esperaresultados de solicitudes anteriores o de unaoposicion ........ [J2 [ vadaounaETT ...t [Jos nizacioén publica, una empresa privada, etc. []18
11. Ha colocado unanuncio en los tablones, centros comerciales, etc. . .. ... L2 [ C. Ponerse en contacto conempresarios . .. ............... 09 M. Ningunodelos anteriores 119
12. Se haregistrado en una bolsa de trabajo de una organizacion publica, una D. Consultarafamiliares o amigos, sindicatos,etc. .......... 10
empresaprivada, etc. ... ... 2 [ E. Ponerocontestarunanuncio en la prensa, radio, TV o Internet (mET
. N . . No Si A. Iral SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo (Serv. Mu- F. Realizarun examen o entrevista para ser contratado D 12
2. Sehapuesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo privada o en L o L
UnaETT nicipales, etc.) G. Buscar terrenos, locales, maquinaria, financiacion,
. A.1 Arenovarosellarlacartilla etc. para establecerse por su cuenta 13
3. Sehapuesto en contacto con empresarios . D . .
N . A.2 Ainformarse oasistiraloscursos . . . H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de pren-
4. Haconsultado afamiliares, amigos,etc. .......................... 2 [+ B . O . 14
. ) D 2 D 4 A.3 Aregistrarseporprimeravez ..................... 03 sa, radio, TV o Internet
5. Ha pue.stoocomestadoanunclos. enlaprensa, radio, TV olIntemet ... D2 1 A.4 Arenovar la inscripcién, actualizando los datos sobre los |. Esperar la llamada de una oficina de empleo de la
6. Harealizadounexamen o entrevista paraser contratado ... cursos, experiencia profesional, efc. . ... ............ [ os Administracion o privada (s
7. Habuscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. para estable- D 2 D 1 A.5 Ainformarse sobre las ofertasdeempleo ............ 05 J. Esperarresultados de solicitudes anteriores o de una
CErSePOrSUCUENTA ...............ooveiiiiiiiiaiiaiiinnn, A.6 Harecibido una oferta de trabajo de laoficina .. ....... 06 oposicién [J1e
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, radio, TV o A.7 Ha realizado otras gestiones en el SEPE/LANBIDE u Ofi- K. Colocarunanuncio en los tablones, centros comercia-
INEEIMEE . . . o oot et 2 [+ cina Pablicade Empleo, etc. .. .................... o7 les, farolas, etc 47
9. Esperalallamada de una oficina de empleo de laAdministracion oprivada ]2 [] 1 B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de empleo pri- L. Seharegistrado en una bolsa de trabajo de una orga-
10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una oposicién ... ... [J2 [ VadaounaETT ... [Jos nizacion publica, una empresa privada, etc. 118
1. Ha colocado unanuncio en los tablones, centros comerciales, etc. . . . . .. 2 [ C. Ponerse en contacto conempresarios . ................. 09 M. Ningunodelos anteriores 119
12. Se haregistrado en una bolsa de trabajo de una organizacion publica, una D. Consultarafamiliares o amigos, sindicatos,etc. .......... 10
empresaprivada,etc. ............... .. i D 2 D 1 E. Ponero contestarunanuncio enlaprensa, radio, TV o Internet D 1"
R : ) No  Si A. Iral SEPE/LANBIDE u otra oficina ptblica de empleo (Serv. Mu- F. Realizar un examen o entrevista para ser contratado | 12
2. Sehapuesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo privada o en . L L
WnaETT nicipales, etc.) G. Buscar terrenos, locales, maquinaria, financiacion,
"""""""""""" e A.1 Arenovarosellarlacartilla etc. para establecerse por su cuenta 113
3. Sehapuesto en contacto con empresarios . D . .
. | A.2 Ainformarse o asistiralos cursos . . . H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de pren-
4. Haconsultado afamiliares, amigos, etc. . .. OJ . . . []14
5. Hapuestoo contestado anuncios enla prensa. radio. TV o Internet D 2 D 4 A.3 Aregistrarseporprimeravez ..................... sa, radio, TV olnternet
. p N " p ’ P T 02 [O1 A.4 Arenovar la inscripcion, actualizando los datos sobre los I Esperar la llamada de una oficina de empleo de la
6. Harealizadounexameno entrewsta.par.a ser cont.ratia'do """"""" cursos, experiencia profesional,etc. .. .............. 04 Administracién o privada D 15
7. Habuscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. para estable- D 2 D 4 A.5 Ainformarse sobre las ofertas de empleo 05 J. Esperarresultados de solicitudes anteriores o de una
CerseporsUCUENIA ..................c.oooiiiiiiiioote A6 Harecibido una oferta de trabajo delaoficina . ... ..... s oposicién 16
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, radio, TV o A.7 Ha realizado otras gestiones en el SEPE/LANBIDE u Ofi- K. Colocarunanuncio en los tablones, centros comercia-
Internet. ... L2 Ot cinaPublicade Empleo, etc. ...................... 07 les, farolas, etc a7
9. Esperalallamada de una oficina de empleo de laAdministracion o privada L2 1 B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de empleo pri- L. Seharegistrado en una bolsa de trabajo de una orga-
10. Esperaresultados de solicitudes anteriores o de unaoposiciéon . ....... D 2 D 1 vadaounaETT . 08 nizacion publica, una empresa privada, etc. D 18
11. Hacolocado unanuncio en los tablones, centros comerciales, etc. . . . . .. 2 [+ C. Ponerse en contacto conempresarios . . . 09 M. Ningunode los anteriores 119
12. Se haregistrado en una bolsa de trabajo de una organizacion publica, una D. Consultarafamiliares o amigos, sindicatos, etc. .......... 10
empresaprivada, etc. . . . E. Ponero contestarunanuncio enlaprensa, radio, TV o Internet D 1"
. . . . No Si A. Iral SEPE/LANBIDE uotra oficina publica de empleo (Serv. Mu- F. Realizarun examen o entrevista para ser contratado 12
2. Sehapuesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo privada o en - o L
unaETT nicipales, etc.) G. Buscar terrenos, locales, maquinaria, financiacion,
"""""""""""" A.1 Arenovarosellarlacartilla ....................... etc. para establecerse por su cuenta 113
3. Seha puesto en contacto con empresarios . . .
. . A.2 Ainformarse o asistiralos cursos . . . H. Consultar o escuchar las ofertas de empleo de pren-
4. Haconsultado a familiares, amigos, etc. .......... o2 O A ) " (14
5. Hapuesto o contestado anuncios en la prensa, radio, TV o Internet 2 [ A3 Aregistrarse por primera vez sa,radio, TV olntemet
) P N X P! ’ oo D 2 D 1 A.4 Arenovar la inscripcion, actualizando los datos sobre los |. Esperar la llamada de una oficina de empleo de la
6. Harealizadoun examenoentrewsta‘par.a sercont.rat.aido ............. cursos, experiencia profesional, etc 04 Administracion o privada D 15
7. Habuscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. para estable- O2 O A5 Ainformarse sobre las ofertas de empleo 05 J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de una
cerse por su cuenta R A.6 Harecibido una oferta de trabajodelaoficina ......... 06 oposicién D 16
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, radio, TV A.7 Ha realizado otras gestiones en el SEPE/LANBIDE u Ofi- K. Colocarun anuncio en los tablones, centros comercia-
Internet. ... L2 [ cinaPublicade Empleo,etc. . ..................... 07 les, farolas, etc 17
9. Esperalallamada de una oficina de empleo de la Administracion o privada L2 O B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de empleo pri- L. Seharegistrado en una bolsa de trabajo de una orga-
10. Esperaresultados de solicitudes anteriores o de unaoposicion ........ D 2 D 1 vadaounaETT 08 nizacién publica, una empresa privada, etc. D 18
11. Hacolocado un anuncio en los tablones, centros comerciales, etc. . . . . .. 2 [ C. Ponerse en contacto con empresarios . . . 09 M. Ningunodelos anteriores [119
12. Se haregistrado en una bolsa de trabajo de una organizacion publica, una D. Consultarafamiliares o amigos, sindicatos, etc. .......... 10
empresaprivada,etc. ............... 2 [ E. Ponero contestarunanuncio en la prensa, radio, TV o Internet 1




NO.DE ORDEN

¢ CUANTO TIEMPO HACE
QUE BUSCATRABAJO?

(Si ha tenido algiin empleo, pero
no lo tiene ahora, cuente a partir de
la fecha de terminacion del dltimo
deellos)

¢(EN QUE AMBITO
GEOGRAFICOBUS-

CATRABAJO?

¢QUE TIPO DE JORNADA
DESEARIA PARA EL
EMPLEO QUE BUSCA?

S| LE OFRECIERAN AHORA UN TRABA-
JO O CAMBIARAN LAS CONDICIONES
POR LAS QUE NO EJERCE SU PRO-
FESION COMO EMPRESARIO O TRABA-
JADOR INDEPENDIENTE, ¢ PODRIA EM-
PEZAR A TRABAJAR INMEDIATA-
MENTE? (En el plazo de 2 semanas)

¢ ACEPTARIA UN TRABAJO SI
ESTE IMPLICARA....?

. En el municipio No Si
Meses dondereside ... [ 1 A. Jornada completa
.............................. exclusivamente ... [ 1 . .
- Cambio de Residencia .. ... . 2 [
. En el Territorio A. No
Histérico donde
A. Menosdeunmes . .... 1 reside ........ 2 B. Jornada Parcial o ) D 6
. Completa ........ O Ingresos inferiores a la cualifi-
B. De1amenosde3meses || 2 - En I,a Comunidad cacionquedispone . . ....... 2 [+
1 Auténoma donde
C. De 3amenosde 6 meses D 3 reside ........ D 3 C. Jomada Parclal ex-
! clusivamente (menos
D. De6amenosdetafio . [ ]4 - EnlaCAE.yNa- [+ de 30 h. semanales). 0 B. Si Categoriainferioralaesperada | |2 []1
. : varra ...
[
E. Detamenosde2anos. [ 5 . EntodoelEstado | 5 D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. Duracion inferior a las 30 h. se-
F. 2afiosomas ......... D 6 . Incluso en el ex- semanales)....... D 4 manales ...
tranjero . ...... e
. En el municipio No Si
Meses dondereside ... |1 A. Jornada completa
.............................. exclusivamente ... [ 1 Cambio de Residenci 2 [
En el Territorio A No ambio de Residencia . ... ..
Histérico donde
A. Menosdeunmes ..... 1 reside ........ 2 B. Jornada Parcial o B D 6
‘ Completa ... O Ingresos inferiores a la cualifi-
B. De1amenosde3meses || 2 - En I? Comunidad caciénquedispone . .. ... ... 2 [+
2 Auténoma donde
C. De3amenosde6meses [ 3 reside ... 0 C. Jornada Parcial ex-
) clusivamente (menos
D. DeBamenosdedano . 14 . EnlaCAE.yNa- O de30h.semanales). [ 3 B. Si Categoriainferioralaesperada [ 12 [ 1
. . varra . ...... ..
[
E. De1amenosde2afios. []5 . EntodoelEstado L5 D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. Duracion inferior a las 30 h. se-
F. 2afiosomds ......... e . Incluso en el ex- semanales) . ...... []4 manales ................. 2 [
tranjero .. .. ... [Je
—_ . En el municipio No Si
Meses dondereside ... L1 A. Jornada completa
exclusivamente ... [ 1 Cambio de Resid 2 [+
. En el Territorio A. No amplodeiResidencia . .. . ..
Histérico donde
A. Menosdeunmes ..... 1 reside ........ 2 B. Jornada Parcial o ) D 6
_ Completa ........ O Ingresos inferiores a la cualifi-
B. Delamenosde3meses || 2 - En la Comunidad cacionquedispone . ... .. ... [J2 [
3 Auténoma donde
C. De3amenosde6meses | 3 reside ........ [Js3 C. Jornada Parcial ex-
. clusivamente (menos 3
D. De6amenosdelafio . |4 . EnlaC.A.E.yNa- e de 30 h. semanales). 0 B. Si Categoriainferior ala esperada 2 [+
) ) varra ...
[
E. De1amenosde2afios. [] 5 . EntodoelEstado || 5 D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. Duracion inferior a las 30 h. se-
F. 2afiosomas .. " Incluso en el ex- semanales) .. ..... 14 manales ................. 2 [+
tranjero ....... D 6
—_ . En el municipio No Si
Meses dondereside ... [ 1 A. Jornada completa
.............................. exclusivamente ... [ 1 . .
- Cambio de Residencia .. ... . 2 [
. En el Territorio A. No
Histérico donde
A. Menosdeunmes ..... 1 reside ........ 2 B. Jomada Parcial o D 6
. Completa ........ 0 Ingresos inferiores a la cualifi-
B. De1amenosde3meses ] 2 - En |:ﬂ Comunidad caciénquedispone . . . . ... .. 2 [+
4 Auténoma donde
C. De3amenosde6meses || 3 reside ........ oe C. Jornada Parcial ex-
| clusivamente (menos
D. De6amenosde 1afio D 4 - EnlaCAE.yNa- D 4 de30h. semanales). D 8 B. Si Categoriainferior ala esperada D 2 D 1
) ) varra ...
[
E. Detamenosde2anos. [ 5 . EntodoelEstado | 5 D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. Duracion inferior a las 30 h. se-
F. 2afiosomas ......... e - Incluso en el ex- semanales) . . ... .. 14 manales ................. [J2 [
tranjero . ...... D 6
i . En el municipio No Si
Meses dondereside ... |1 A. Jornada completa
.............................. exclusivamente ... [ 1 . .
- Cambio de Residencia .. ... . 2 [
. En el Territorio A. No
Histérico donde
A. Menosdeunmes ..... [ reside ........ 2 B. Jornada Parcial o ) D 6
‘ Completa ........ O Ingresos inferiores a la cualifi-
B. De1amenosde3meses || 2 - En I,a Comunidad cacién quedispone . .. ... ... 2 [+
5 Auténoma donde
C. De3amenosde6meses [ 3 reside ... 0 C. Jornada Parcial ex-
. clusivamente (menos
D. De6amenosdelaio . |4 - EnlaC.AE.yNa- 4 de30h. semanales). 0 B. Si Categoriainferior ala esperada 2 [
. . varra . ...
[
E. Detamenosde2afos. [ 5 . EntodoelEstado L5 D. Jornada Muy reduci-
da (menos de 15 h. Duracion inferior a las 30 h. se-
F. 2afiosomas ......... s . Incluso en el ex- semanales) . ... ... 4 manales ................. 2 [
tranjero .. .. ... [Je
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¢HA TENIDO UD. AL-
GUN EMPLEO ACOR-
DE CON SU FOR-
MACION ACADE-
MICA?

¢ TRABAJO ANTE-
RIORMENTE? (Pre-
guntar sélo si no es ayu-
da familiar (P70<>1) ni
tiene empleo
(P100<>1). En tal caso

ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EN EL
QUE TRABAJO O DIRIGIO. ANO QUE DEJO
LA ACTIVIDAD. MUNICIPIO EN EL QUE SE
SITUABA EL ESTABLECIMIENTO. OCUPA-
CION U OFICIO QUE DESEMPENABA, ASI|
COMO SU CATEGORIA PROFESIONAL.

¢ CUAL ERA SU ULTIMA SITUACION
PROFESIONAL?

(ESTA REGISTRADO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO EN
LAS OFICINAS DEL SE-
PE/LANBIDE, EN ALGUNA EM-
PRESA DE TRABAJO TEMPO-
RAL O EN ALGUN OTRO SER-

marcar larespuestaA) (Precisarlo mas posible) VICIO DE EMPLEO?
. ‘ 1. Empleador o empresario con asalariados J
A. Si, es TI elmpleto A. Trabajaahora P L
que actualmente Actividad del establecimiento 2. Empresario sin asalariados, trabajador A. Si,enel SEPE/LANBIDE .. []1
desempefio . ... [+ D 1 independiente o auténomo .......... '
B. Si, pace menos de 2 ‘ 3. Ayudafamiliar .................... | B. Si, en el SEPE/LANBIDE y o-
lafio ......... Ao T tros servicios de colocacion | 2
C. Si.ontre 1y 2afos D 3 B. Trabajé antes 4. Socio de cooperativa D
“ 5. Asalariado de laadministracién pablica . [ i ici -
D. Si, hace mas de 2 D 2 4@@ Municipio del establecimiento P C S;c?gnotros servicios de colo
anos [J4 ‘ ‘ 6. Asalariadoempresapublica ......... O
E.No ........... s C.Notrabajo antes ‘ 7. Asalariado sector privado/Social . . . | D. No,enninguno .......... 4
F. No tiene forma- o T 8. Oftra(especificar) ................. O
ciénrelevante ... [] 6 D 6 ‘ ‘_H____‘
.Prof  Ocupacion ‘ ‘
(Categoria profesional, ocupacién u oficio) e : ° ° T
' ‘ seeee . . . seeeee 1. Empleador o empresario con asalariados O
A. Si, es T' Tmpl‘io A. Trabajaahora .
que actualmente o T 2. Empresario sin asalariados, trabajador A. Si.enel SEPE/LANBIDE .. L[] 1
desempefio ... []1 D 1 Actividad del establecimiento independiente o auténomo . .........
B. Si,hace menos de 3. Ayuda familiar O i
N - Ayudatamifiar . ... B. Si, en el SEPE/LANBIDE y o-
2 B
lafio ......... O e ‘ 4 Sodiod n tros servicios de colocacion |
B. Trabajo antes . Sociodecooperativa ..............
C. Si,entre1y2afios [ 3 )
) , D 2 4@@ ‘.‘ 5. Asalariado de laadministracion publica . ] C. Si, en otros servicios de colo-
D. Si, hace mas de 2 []a Municipio del establecimiento cacion ................
afios ......... ‘ ‘ 6. Asalariado empresapublica .. D
E.No ........... s C.Notrabajé antes ‘ - 7. Asalariado sector privado/Social . . . . . . O D. No,enninguno .......... 4
F. No tiene forma- o Trlrenrecren e 8. Otra(especificar) ................. O
ciénrelevante ... [ 6 D 6 H_H____‘ ‘ ‘
C.Prof Ocupacion . ..
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
) e . ‘ o 1. Empleador o empresario con asalariados O
A. Si, es TI elmple‘o A. Trabajaahora 1
que actualmente . _— 2. Empresario sin asalariados, trabajador A. Si,enel SEPE/LANBIDE .. D 1
desempefio . ... i D 1 Actividad del establecimiento independiente o auténomo . ......... '
B. Si, hace menos de 02 ‘ 3. Ayudafamiliar .................... O B. Si, en el SEPE/LANBIDE y o-
lafio ......... “Aro s 0 tros servicios de colocacién
B. Trabajo antes 4. Sociodecooperativa ..............
C. Si,entre 1y2afios D 3 J ‘
. 5. Asalariado de la administracién publica . D i ici -
D. Si, hace més de 2 D 2 46@ C. ?;Ciegnotros servicios de colo
afos ......... D 4 ‘ ‘ 6. Asalariadoempresapublica ......... D """"""""""""
5 L. — : . .
E.No ........... D C.No trabajo antes ‘ 7. Asalariado sector privado/Social . . . . . . D D. No,enninguno .......... D 4
F. No tiene forma- o 8. Oftra(especificar) ................. O
ciénrelevante . . . D6 D 6 HiHiiii‘
C.Prof Ocupacion ‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
) ‘ 1. Empleador o empresario con asalariados J
A. Si, es T' elmp'eto A. Trabajaahora ]
que actualmente i .. 2. Empresario sin asalariados, trabajador i 1
A Actividad del establecimiento g A. Si,enel SEPE/LANBIDE ..
desempefio .... []1 D 1 independiente o auténomo .. ........
B. Si, pace menos de D ) ‘ 3. Ayudafamiliar .................... D B. Si, en el SEPE/LANBIDE y o-
lafo ... “Aro 4 s p n tros servicios de colocacion | 2
B. Trabajo ante: . Sociodecooperativa ..............
C. Si,entre 1y2afos k) abajoantes ‘ ‘
veere o 5. Asalariado de la administracion publica . D i ici -
D. Si, hace més de 2 D 2 46@ C. f;‘:iegnotros servicios de colo
afios ......... L4 ‘ ‘ 6. Asalariadoempresapublica ......... O
E.No ........... s C.Notrabaj6 antes ‘ - 7. Asalariado sector privado/Social . . . . . . | D. No,enninguno .......... 4
F. No tiene forma- o YT 8. Oftra(especificar) ................. J
cionrelevante ... []6 D 6 H H____‘ (o= !
Prof Ocupacion ‘ e . . . P ‘
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)
» ‘ eee LRERENS 1. Empleador o empresario con asalariados J
A. Si, es f' TmP'etO A. Trabajaahora ‘ ‘
que actualmente Trenmmrternressrrt e T T T T 2. Empresario sin asalariados, trabajador A. Si.enel SEPE/LANBIDE .. L[] 1
desempefio ... [ 1 D 1 Actividad del establecimiento independiente o auténomo . .
B. Si,hace menos de 3. Ayuda familiar O i
N - Ayudatamiiar . ... B. Si, en el SEPE/LANBIDE y o-
2 B
lafio ......... O e ‘ 4 s p 0 tros servicios de colocacion |
B. Trabaj6 antes fio . Sociodecooperativa ..............
C. Si,entre1y2afios [ 3 )
D 2 (1@ ‘ . . . . . . . . ‘ 5. Asalariado de la administracion publica . O C. Si, en otros servicios de colo-
D. Si, hace méas de 2 T Municiio del establecimiento
n 4 unicipio del establecimiento ) " cacion ................
afios ......... ‘ ‘ 6. Asalariadoempresapublica ......... D
E.No ........... s C.Notrabajé antes ‘ - 7. Asalariado sector privado/Social . . . . . . | D. No,enninguno .......... a4
F. No tiene forma- o 8. Otra(especificar) ................. O

ciénrelevante ... [ 6

[Je—Gs

T CProf  Ocupacien
(Categoria profesional, ocupacion u oficio)




NO.DE ORDEN
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¢ESTABA COBRANDO
LA SEMANA PASADA
LA PRESTACION O EL
SUBSIDIO POR DE-
SEMPLEO?

DE CARAAENCONTRAR O CAMBIAR ELACTUAL EMPLEO Y
TENIENDO EN CUENTA LA CUALIFICACION, EXPERIENCIA
PROFESIONAL, SITUACION FAMILIAR, EDAD,
ASPIRACIONES SALARIALES, ETC., QUE POSEE USTED
ACTUALMENTE, SENALE, DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS,
CUALES SONASU JUICIO OBSTACULOS EN SU SITUACION
(Seﬁ)ale un maximo de 3 aspectos y el orden de importancia que otorga a los mis-
mos,

EL MES ANTERIOR, ;OBTUVO
INGRESOS PROCEDENTES DE UNA
ACTIVIDAD LABORAL? (No se conside-
ran como tales las pensiones de jubila-
cién, prestaciones y subsidios por de-
sempleo y otras rentas no procedentes
del trabajo)

¢{QUE INGRESOS MENSUALES NETOS
OBTUVO EL MES ANTERIOR PROCEDENTES
DE UNA ACTIVIDAD LABORAL? SI NO LO
RECUERDA, (EN CUAL DE LOS SIGUIENTES
INTERVALOS SE ENCONTRARIAUSTED?

(Conindependencia de su situacion laboral en la actualidad)

10 20 30

A. Prestacion 1. Niveldeinstruccion ..................... IR —_— Saﬁrﬁu?s)v —_—
nE 2. Niveldeidiomas ........................ 02 2 [J2 AN
. No
3. Experiencialaboral ...................... D 3 D 3 D 3 6 A. Hasta500¢€ . . D 1
4. Aspiraciones salariales ... ............... L4 e [J4 B. 501-750€ . 5 2
B. Subsidio C. 751-1.000€ .. 3
1 M2 5. Imposibilidad de movilidad geografica . . . . . . . . s s [Os o 100112506 . 4
6. Existenciade cargasfamiliares ............ e s [Js E. 1.251-1.500€ .... s
i E e
7. Paisdeprocedencia . .................... 7 07 Or B. Si (F; 1321 ;;Zg: 07
— (57 e -
C.No Cobraba B SEXO ...\ De [Js [Js []1 ) H. 2.001-2.250€ .. Os
[]3 9 Edad .. ... Oe Do [Je . 2.251-2.500€ .. 59
J. Masde2.500€. ... 10
10. Limitaciénfisica .. ..................... Do o Do K NoContesta . On
10 20 30 ‘
A. Prestacion 1. Niveldeinstruccion ..................... D 1 D 1 D 1 ___Saﬁrmu?s)___
[ ]+ 2. Niveldeidiomas ........................ U2 U2 D2 A No Ty
3. Experiencialaboral ...................... s Os Os 6 A. Hasta500€ .. g 1
B. 501-750€ . 2
- : 4 4 4
B. Subsidio 4. Aspiracionessalariales . .................. 0 0 O C. 751-1.000€ . . s
2 (]2 5. Imposibilidad de movilidad geogréfica . . s s s D. 1.001-1.250€ .. %4
E. 1.251-1.500€ .... 5
6. Existenciade cargas familiares . . D 6 D 6 D 6 . D
B. Si F. 1.501-1.750€ . ... 6
7. Palsdeprocedencia . .. .................. 7 07 Or ]+ 7 G. 1.751-2.000€ ... Oz
C.No Cobraba 8 Sexo s [18 []s (e H. 2.001-2.250€ .. e
................................. | postos006 Oe
3 9 9 9
D 9. Edad ... 0 0 O J. Masde2.500€ . . [J10
10. Limitacionfisica .. ...................... Do Do [Jo K. NoContesta ... U
10 20 30
L. . . - 1 1 1 _—
A. Prestacion 1. Niveldeinstruccion ..................... D D D Salario (euros)
. . D 2 D 2 D 2 |
D 1 2. Niveldeidiomas ........................ A No
3. Experiencialaboral ...................... s s s 6 A. Hasta500€ .. L4
o 4. Aspiracionessalariales . .................. L4 4 4 B. 501-750€ .
B. Subsidio s s 5 C. 751-1.000€ .. s
3 D 5. Imposibilidad de movilidad geografica. . ...... U O U D. 1.001-1.250€ . ... s
2
6. Existenciadecargasfamiliares ............ D 6 D 6 D 6 B S E. 1.251-1.500€ .... E z
. Si F. 1.501-1.750€ ....
7. Paisdeprocedencia ..................... g7 O O~ G. 1.751-2.000€ .. Oz
157
C.NoCobraba |4 sexo ... . Os Oe s L) ED - sovrazse Os
- 9
(13 o et Do 0o Os L 22512500¢ 55
10. Limitacién fisica . ....................... Lo Oo [Jo K. NoContesta .............. O
1° 2° 3° ‘
A. Prestacion 1. Nivel deinstrucoion ..................... I O I B T T Smroues)
. . D 2 D 2 D 2 |
D 1 2. Niveldeidiomas ........................ A. No
3. Experiencialaboral ...................... s [Os [Os 6 A. Hasta500€ ............... g 1
B. 501-750€ ... 2
- 4. Aspiracionessalariales ................... D 4 D 4 D 4
B. Subsidio C. 751-1.000€ .. s
4 0 5. Imposibilidad de movilidad geogréfica . . .. . . .. Us Os s D. 1.001-1.250€ .. g4
2 R
6. Existenciadecargasfamiliares ............ D 6 D 6 D 6 E. 1.251-1.500€ ... 5
O7 07 (7 B. Si F. 1.501-1.750€ ... e
7. Paisdeprocedencia ..................... D - G. 1.751-2.000€ . ... 7
C.NoCobraba B SEX0 .. Ls s [Js ! ED 1 zoorzasee Lle
B o
o [Jo [J9 I 2.251-2.500€ ..
[]s 9. EdaO ..t ) Masde 5006 10
10. Limitacién fisica . ....................... to Do [Jo K. NoContesta ... O
1° 2° 3° ‘
A. Prestacion 1. Niveldeinstruccion ..................... I I B - _Saﬁrﬁu?s)__ -
I . T2 2 T2 |
D 1 2. Niveldeidiomas ........................ A. No
3. Experiencialaboral ...................... D 3 D 3 D 3 6 A. Hasta500€ ............... D 1
- 2
B. Subsidio 4. Aspiracionessalariales ................... L4 a4 4 z i: :500()i€. o Os
5 D 2 5. Imposibilidad de movilidad geografica. . ...... D 5 D 5 D 5 D. 1.001-1.250€ .. D 4
6. Existenciadecargasfamiliares ............ D 6 D 6 D 6 B S E. 1.251-1.500€ .... S Z
. Si F. 1.501-1.750€ ....
. : 7 7 7
7. Paisdeprocedencia ..................... O U 0 D ] 1@ G. 1.751-2.000€ .... 7
C-NoCobraba g Os Os Qe < H. 200122506 . Oe
- 9
I3 Joema oo Os Do O b a2 3
. Masde2. ..
10. Limitacién fisica . ....................... to Do [Jo K. NoContesta ... O
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