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FINALIDAD

El objetivo de esta encuesta es conocer la realidad de la oferta y de la demanda de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi profundizando en las variables de actividad, ocupacién y paro en
el ambito comarcal. Esta encuesta esta regulada con el codigo 050404 en la LEY 10/2023, de 9 de noviembre, del Plan Vasco de Estadistica 2023-2026 y de tercera modificacion de la Ley de
Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

CLAUSULAS: SECRETO ESTADISTICO-LEY DE ESTADISTICA

Conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 14 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A. de Euskadi, usted esta obligado a suministrar la informacion estadistica que se le requiere de forma veraz.
Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadistico art. 19 al 23 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A.E.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La actividad de tratamiento de datos relativa a esta encuesta es la siguiente: Censo del Mercado de Trabajo (ID 1742) https://www.euskadi.eus/rat

Responsable Gobierno Vasco. Direccién de Economia, Departamento de Economia, Trabajo y Empleo

Finalidad Elaboracion de estadisticas oficiales sobre el mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi conforme a lo previsto en el Plan Vasco de Estadistica vigente.

Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

Destinatarios Eustat y para fines estadisticos en los casos legalmente previstos.

Derechos Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen en la informacién adicional.
https://www.euskadi.eus/servicios/10842/

Informacién adicional Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web: www.euskadi.eus/privacidad-cmt

Normativa Reglamento General de Proteccion de Datos
(eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2018-16673 )

Territorio Municipio Distrito Seccion Vivienda Tit_Sup CL_UTE NOCuest.

CAMBIOS EN LA DIRECCION
Vial | | |
Tipo (calle, plaza, etc.) Literal
| o : |
Otros datos direccion (poligono, urbanizacion, etc.)
Ry gy ) N
Bloque Numero Bis Escalera Piso Puerta/mano
[ - |
Coédigo postal Municipio
Provincia | |
Teléfono:|__ _ |
DATOS DE CONTROL
Persona entrevistadora Fecha y duracion de la entrevista Idioma de la encuesta Inspeccion
|/ /7 | A. Euskera......... Oe
Facha (dd/mmyaa) ANO e Os
— B. Castellano ..... 1
o B. Si
Duracién (min.) C. Otro idioma ... [ 4
0.1 0.2 0.4 0.8
TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LA  VIVIENDA, ESTEN EXISTENCIA DE PERSONAS
CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PRESENTES O EVENTUALMENTE AUSENTES, INDIQUE POR TIPOS CUANTOS GRUPOS O NUCLEOS QUE HAYAN EMPEZADO A
LAS PERSONAS INFORMANTES SENALE SI EXISTEN RELACIONES FAMILIARES FAMILIARES EXISTEN RESIDIR EN LA VIVIENDA LA
DEL TIPO MATRIMONIOS O PADRE, MADRE SEMANA DE LA ENTREVISTA
CON HIJOS/HUAS
« Pertenecer al colectivo familiar A. No
encuestado. NGmero O2-
A. No
« Ser mayor de 18 afios. 0> 1. Matrimonio o pareja sOlo........ccccccvveviuvieinnenne |
L B. Si
o Ser idonea para contestar a las preguntas| @ 2, Matrimonio o pareja con hijos/hijas que no 01
acerca de las personas integrantes del forman grupo familiar propio ..............eeveieienn. |
colectivo familiar o del grupo B.Si 1
correspondiente. D 3. Padre o madre con hijos/hijas que no forman Las preguntas a estas
1 grupo familiar Propio .......ccuvveeeeeeiureeeeesinnnnes | | personas se formularan
e La persona informante puede ser referidas a la semana de la
auxiliada por otra person, 5 M )4 [— I entrevista y no a la de
referencia



https://www.euskadi.eus/web01-aprat/es/ac34aRatWebWar/control/fichaRat/1742
https://www.euskadi.eus/web01-aprat/es/ac34aRatWebWar/control/arbol?locale=es
https://www.euskadi.eus/servicios/10842/
http://www.euskadi.eus/privacidad-cmt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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NUMERO DE CUESTIONARIOS A UTILIZAR EN LA VIVIENDA Y ACCIONES A TOMAR

Dos cuestionarios:

Cada cuestionario acoge como maximo 5 personas.

Si en una vivienda residen de 6 a 10 personas se necesitan 2 cuestionarios, si residen de 11
a 15, 3 cuestionarios, etc.

Todos los cuestionarios de una vivienda llevan el mismo identificador, diferencidndose en el
campo N. Cuest. de la portada.

Si se necesitan 2 0 mas cuestionarios, a partir del segundo hay que trasladar la informacion
completa de la etiqueta

EJEMPLOS:

N. Cuest N. Cuest.

UN CUESLIONAMIO0. ....vvvereeeeiieereeeeeireeeeenns | 1/1] TreEsl t;ile;t(l;garlos ................................ [1/3]
El PHIMErO.cccciiivieeeeeciiieeeeeeeiieaee e | 1/2] Bl Segundo ..o [2/3]

E1 SEQUNGO . eveeeeeeeeeseeeeeeseee oo | 2/2]| El t@ICEIO .uvvvvvrrrerrerererevareesrerrrsrennnens | 3/3]
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ALGUNOS CONCEPTOS E INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PERSONA DE REFERENCIA: Existe una y sélo una en cada
vivienda/hogar. Es aquella que las personas residentes de la vivienda
determinan como persona de referencia en la misma, o de contacto a
efectos de comprobacion de los datos del cuestionario.

REFERENTE DEL GRUPO: Existe una y solo una en cada grupo. Es
aquella que las personas del grupo determinan como persona de
referencia en el grupo, o de contacto a efectos de comprobacién de los
datos del cuestionario.

RESIDENCIA HABITUAL: Se entiende por residencia habitual aquella
en la que se pasa mas de 6 meses al afio o, en su defecto, mayor
tiempo durante el afio. En el caso de personas estudiantes solo se
considerara residencia distinta a la del lugar de origen cuando la
persona sefiala que la residencia propia es la que corresponde al
lugar de estudios.

Preguntar por cada una de las personas recogidas en la muestra; asi
como si residen nuevas personas en la vivienda (Altas).

Cumplimentar la encuesta comenzando por las personas de la muestra
(que permanecen) para finalizar con las que no forman parte de la
muestra, ordenandolas, estas Ultimas, por edad (altas).

En todos los casos, proceder a preguntar la P1, haya personas de baja
0 no.

CUESTIONARIO CMT-2025

ENCUESTADOR/A, RECOJA TODAS LAS PERSONAS SENALADAS EN LA MUESTRA, COTEJANDOLAS
Y SIGUIENDO EL ORDEN QUE FIGURA EN LA MUESTRA. RECOJA IGUALMENTE, Y A CONTINUACION,
A LAS DEMAS PERSONAS QUE RESIDEN HABITUALMENTE EN LA VIVIENDA. ANOTE EN TODOS LOS
CASOS SU SITUACION EN LA PREGUNTA 2.

INDIQUE S|, DESDE 2016 HASTA LA FECHA; ES DECIR, EN LOS ULTIMOS 10 ANOS, HA RESIDIDO
EN ESTA VIVIENDA ALGUNA OTRA PERSONA QUE HA TENIDO QUE MARCHARSE DE EUSKADI EN
BUSCA DE MEJORES OPORTUNIDADES LABORALES Y DE DESARROLLO PROFESIONAL. (No
tener en cuenta personas inmigrantes que regresan a su pais de origen, ni las que se marchan fuera
por acompafiar a su pareja, etc; sin mediar razones laborales). EN CASO POSITIVO, SENALE LA
SITUACION DE TODAS ESTAS PERSONAS EN LA PREGUNTA 2.

. , Apartado D 6 E de
A. si [J1 5  Namero de personas | __ | la P2 salida

B. No Dz-@

g NUMERO DE
g ORDEN DEL
° GRUPO REFERENTE
& | SITUACION DE LA PERSONA ENCUESTADA FAMILIAR. (Si no DEL
forma parte de un GRUPO
grupo, ponga un 9)
A. Permanece 01—
B.  Alta 02— 1 O A No
Os
1 C. Baja O3 @ 2 0>
B. Si
D. Baja Salida [4 — Otro |__| 01
E. Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 02— . 01 Ao
Oe
2 C. Baja O3 @ 2 02
B. Si
D. Bajasalida [J4 — otro |__| O
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 2 — 1 01 A No
Oe
3 C. Baja O3 @ 2 0>
B. Si
D. BajaSalda [J4 _ otro |__| 1
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 2 — 1 01 A Mo
Oe
4 C. Baja O3 _@ 2 0>
B. Si
D. Baja Salida 14 — Otro |__| 04
E.  Salida Os
A permanece [ 1—
B. Alta 02— 1 O A. No
Ose
5 [o Baja O3 _@ 2 2
| | B. Si
Otro |_ _
D. Bajasalida [l4 _ O
E. Salida Os

namero de orden

Cumplimentar tantos cuestionarios del médulo individual como personas hayan respondido a
la pregunta P2 bien permanece, bien alta; anotando en cada cuestionario su correspondiente




MODULO INDIVIDUAL

Ne DE ORDEN |__|

PERSONA -
DE ANOS DE RESIDENCIA EN
NOMBRE, PRIMER Y < LA CAE Y EXISTENCIA O PARENTESCO O RELACION CON LA
REFERENC INFORMANTE ! ;DE QUE NACIONALIDAD DISPONE?
IAEN LA SEGUNDO APELLIDOS EQ NO DE PERMISO DE PRIMERA PERSONA (PP)
VIVIENDA TRABAJO
1. Afios de residencia en la CAE .
A. Espafiola de origen ......... 01 (menos de 1 afio, anotar 00) A. Primera persona (PP)............
............................. | B. Cényuge o pareja de la PP.
Nombre B. Espafiola nacionalizada....[] 2 —@ | | Afios C. Hijo/a, Hijastro/a ..................
A. No A. No N T D. Yerno, nuera
Oe Oe C. Espafiolay otra.............. Os E. Padre, madre, suegro/a..
) 3 D.  Otro estado de la UE.....[] 4 9 Y 2. éCuenta con permiso de F. Hermano/a, cufiado/a .
1er. apellido trabajo? G. Nieto/a .
B|j5| BDSI E. Otro Estado..........ccvvienis Os H. Sobrino/a.
1 S | A. No D 6 I. Abuelo/a..cviviiiiiiiiiiiiieiicieans
20 apellido v J. Otra persona p'ari-ente delapp.[]7
| | (O K. Personal Domeéstico ...............
T . B. Si 1 L. Otra pers. no emparentada
Pais de Nacionalidad
A) GESTAUD.EN | ;REALIZO DURANTE
ERTE? LA SEMANA
JRESIDE SU JTENIA LA B) JAYUDA EN P‘C\SADA ALgUNA
CONYUGE ¢RESIDEN SU SEMANA UN NEGOCIO ACTIVIDAD
O PAREJA PADRE Y/O PASADA UN EAMILIAR sin TRABAJO
EN LA MADRE EN LA EMPLEO YA ue le paguen por REMUNERADO POR
VIVIENDA? VIVIENDA? EDAD ¥ SEA g Pag P MUY PEQUENO QUE
oA ' ‘ ESTADO CIVIL FECHA DE LUGAR DE (TIENE ENTRE ello salvo
Sila Si la respuesta es SEXO NACI 1O TEMPORAL O manutencién y ESTE FUERA (al
respuesta es si, ponga su LEGAL MIENTf NACIMIENTO 15Y 74 ANOS? INDEFINIDO? alojamiento? (No menos 1 h.enla
si, ponga su nimero de orden o tiene porqué semana) Y DE
ndmero de en el cuestionario convivir con la o el CUALQUIER TIPO
orde.n en ?‘ propietario del INCLUSO LOS
cuestionario negocio) CONSIDERADOS
COMO CHAPUZAS?
A. No, menos de A)
e 15 afios A.Si
B G
A. No B. Si A, Mui e (FIN
. - Mujer . . A. N
Os Oe J A. Alava ...... 01 B. Si, de 15a 74 Ij)s B. No
] Ambos/as O 1 A. Soltero/a......... Afios de edad B. Bizkaia ..... D 5 afios ] D 6 AE.|N60
B. E Uno o una O B. Casado/a . , C. Gipuzkoa .Os mp! @ B) ¢ @
1 C. Viudo/a....cocven.n B.l%]aron |/ __/ D. Resto de A. No
. N 1 ~ C. No, de 75 a 89 . .
Persona D. Divorciado/a..... D 5 |7v7v ‘ . FE{spanz..l...E] 4 afios B. S D 6 33C B. Si
Persona ndmero E. Separado/a....... 06| ¢ otros |Fecha de nacimiento - Resto de 0 01 @ O _@
namero Oa (dd/mm/aaaa) mundo ..... Os 7 (33A
- o B. Si
I | D. No, mas de 89 1
afios
J— O o(FIN
¢EN QUE MEDIDA INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
HABLA/UTILIZA EL EUSKERA EN a) ;SABE LEER Y PREGUNTAS DE ALTO NIVEL REALIZADOS Y
EL DESEMPENO DE SU TRABAJO ESCRIBIR? APOYO A LA APROBADOS AL MARGEN DE QUE
HABLA EUSKERA? (EN QUE MEDIDA HABLA/ UTILIZA | U OTRA ACTIVIDAD PRINCIPAL b) ;ESTA CODIFICACION DE | ACTUALMENTE SIGA ESTUDIANDO
¢ ' EL EUSKERA EN SU VIDA (estudios, blsqueda de ACTUALMENTE LOS ESTUDIOS (Indique los estudios de més alto nivel
COTIDIANA? empleo,...)?. En caso de no CURSANDO (Preguntas realizados y aprobados. Por ejemplo:
disponer de trabajo, no buscar ALGUN ESTUDIO formuladas en Licenciatura en Derecho terminada;
empleo, ni ser estudiante la REGLADO? soporte digital SEradua.do Escolar;A Primaria ha‘sta los 11
respuesta podria ser equivalente : P! gital) anos... Si no ha reah.zado es.ludlos hay que
anotar "sin estudios")
alaP311
a)
A.No | e
A. Si, correctamente............... O1 Ose
A. Siempre en euskera............ O1 A. Siempre en euskera........ O1 |_
B. Si, bastante bien................ O2
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en B. Si TTNivel3 | e
C. Si, puede hablar algo, una castellano ...........evevevevevnnnns -2 castellano.....cceeeeeeeeeenenns 02 O1
conversacion sencilla .......... Os ]
C. Tanto en euskera como C. Tanto en euskera como [
D. Sabe palabras o frases en castellano............veveeennns Os en castellano.................. O3 Nivel 2 | e e e |
sueltas...........l Oa b)
D. Mas en castellano que D. Mas en castellano que
E. NO, Nada ...ccvrrvrrreerreeannenns Os en euskera...........uuvvveieinnnns Oa en euskera................e... Oa A. No L— [ _
o, nada Os Nivel 1 Tipo Curso (*)
F.NS/NCeoeeeeeeee e Oe E. Siempre en castellano .. E. Siempre en castellano..... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B.Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados




£oa EN CASO DE REALIZAR
Gt EDAD FINALZO ESTUDIOS EN LA
ESTOS ESTUDIOS? ACTUALIDAD, SISTEMA DE
e o o conr on RELACION CON FNSHRANZAS
estudios reglados marcar 4 ; ¢
la respgesta “Sin JCUAL ES EL MAYOR NIVEL DE ESTUDIOS QUE HA COMPLETADO? HACUE CAMP(ES(EF?JRDT(ESSF;ONDEN el REGLADAS TALES COMO
estudios”) ‘ SECUNDARIA, BACHILLERATO,
Pfeg“”‘jfso'f sine ets‘a' FP G.MEDIO, FP G. SUPERIOR,
Cetadion P36 UNIVERSIDAD... (En caso de
' simultaneidad, sefiale el de mayor
dedicacion)
A.  Menos que primaria ....
B.  Educacién primaria .02 43
C. ESO, EGB, Bachiller elemental ........ccoccvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnineienns \:‘ 3
D. Certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2. Programas de
cualificacion profesional inicial
E. Bachillerato, BUP, COU, REM, Bachiller superior ... A. Educacién 01 _
F.  Grado medio de FP, de artes plasticas y disefio y deportivas. FP1; TR A. Estudios con
Oficialia Oe B. Artes, Humanidades y Lenguas ................ 02 asistencia
L . . ’ C. Ciencias Sociales, periodismo y a centros de mas de
| | G. Ensefanzas profesionales de musica y danza. FP b EETEHEEED 2 NOras/dia...erreeeeerrrsenns O1
- H.  Ensefianzas de las escuelas oficiales de idiomas. D. Negocios, administracién y Derecho
Afio de finalizacion 1. Certificado de profesionalidad de nivel 3 E. Ciencias Haturales, quimicas, fisicas B. Estudios con
) J.  Ciclo formativo de grado superior de FP, de artes plasticas y o TS asistencia
6 disefio y de ensefianzas deportivas. FP2, Maestria Industrial. B T ¢ B e a centro’s 2 0 menos 0O
con| |aﬁos de edad Perie mereEmtil, Oo . con;unicaciones horas/dia ........ccovvivnniinnnnn 2
i K.  Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS y dobles grados G. Mecanica electromcayotra """"""""""" . Estudios realizados a
siendo ambos de hasta 240 créditos ECTS. ........cccvveiieeniieeniinesineens 17 formacion técnica; industria y distancia (por
L, Diplomaturas universitarias y equivalentes ..........cccccooviiiiiiiniininiinnn, O 10 construccion, Arquitectura.........ooeeeeeeeeenns Os correspondencia,
Sin estudios [ 1 M. Titulos propios universitarios de experto o especialista, de menos H. Agricultura, ganaderia y pesca. internet, ...) .o O3
de 60 créditos ECTS, cuyo acceso requiere ser titulado SilVICUItUra Y VELerinana «......o.oveeeveseesn.
S o e s O 1. Salud y Servicios Sociales D. No cursa estudios de
N.  Grados universitarios de més de 240 créditos ECTS y dobles J' — y : ensefianza Reglada............ Ca
grados siendo uno de ellos de mas de 240 créditos ECTS. ..........cevvvven. [ 18 o EERIEEE o
0. Licenciaturas y equivalentes: Arquitectura, Ingenierias ...........cccvvvvveen. 012
2. Mésteres oficiales universitarios. Especialidades en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia. O3
Q. Doctorado .14
R. (Ores]esiidi0SE(ESPE il Gy Ois
46 51 52 55 100 100Bis
;TENIA LA .
¢ : 2
o ) {ESTABA LA SEMANA PASADA EN JESTABA LA SEMANA B) ¢(ESTA UD.EN ERTE?
¢RECIBIO ALGUN TIPO DE PREPARACION ALGUNA DE LAS SITUACIONES DE SEMANA PASADA PASADA UN B) ES AYUDA FAMILIAR? ;AYUDA
O CURSO DE ENSENANZA NO REGLADA EXCEDENCIA, JUBILACION O RETIRO DE FISICAMENTE RESPECTO A LAS EMPLEO YA SEA EN LA EMPRESA O NEGOCIO
RELACIONADA CON ALGUNA ACTIVIDAD ALGUN TRABAJO, QUE SE MENCIONAN A | |NCAPACITADO/A DE | SABORES DEL HOGAR, TEMPORAL O FAMILIAR SIN QUE LE PAGUEN
O PROFESION DURANTE LOS ULTIMOS CONTINUACION? FORMA TEMPORAL | ¢CON QUE FRECUENCIA | |INDEFINIDO? POR ELLO SALVO MANUTENCION
DOCE ME“SE|S|? (En caso de simultaneidad, (Eé\(i sbe ref\'edrelahtrabajo por cuen;a propia} o ajenzi. O PERMANENTE LAS REALIZA? (Personas de 75 a Y ALOJAMIENTO? (No tiene
senale la mas |mportame) as la Ol'esca:o dogigs/?cf:c?gﬂmsészrcaor; salvo en el PARA TRABAJAR7 reng:sr;:sé:e;SA pOque C-OnV!Vlr con |a pe.rsona
%‘;B v 330 . propietaria del negocio)
A. Con excedencia ...........coeunee 01 A)
A. Curso del SEPE/LANBIDE, B. Jubilado/a (por edad).......... 2 A. Habitualmente A. si
Escuela Taller u otro curso C. Jubilado/a a t o Olo siempre que se O 1
. Jubilado/a a tiempo parcial .. ;
para personas Paradas............... O1 po P A. Temporal realizan . WO
D. Retirado/a a peticién propia. Os 1 . A. No B. No
B. Curso de formacion E. Retirado/a definitivamente por B. g:tl)g:?il:;zn;: Os Os
promovido por la empresa invalidez o enfermedad ....... O SEMANG e 0> 100Bis l
(S6lo Ocupados/as).........ccuueenn. 02 F. Retirado/a temporalmente por B. Permanente
invalidez o enfermedad ....... Os 2 C._Dte fo'fftnat
C. Otros cursos (de informatica, iubi Intermitente,
oo d(e s G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
P, P P N ! jubilacién, jubilacion anticipada\:‘ 6— otras no 3 B.Si A. No
idiomas en academias, cursos | e T e Oe
) O H. Retirado/a por otras causas C. No estaba O1
culturales o recreativos). . 3 (€SPECIfiCar) .vvvvvvveerereeeeneee e Incapacitado/a D. En raras
| | O3 0Casiones ......... Oa .
b. No recibié Oa |10 e SRRECREITERTIPERLPLIPE B. Si
At S I. No incluido en los anteriores 01
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca .............. Us
busca empleo)........ccceennnnnn [ g
A. ;A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
PREGUNTAS DE INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA?
APOYO AlLA (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de los
I A Seriios due se presan JEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD
LA ACTIVIDAD B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO ¢ 5
(Preguntas O INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O AYUDA? S| ES PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?
formuladas en EL CASO, DIGANOS IGUALMENTE SI SE TRATA DE UN
soporte digital) CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO
A.- A Adminis. publica, defensa y S. Social N Comercio por mayor y por Menor .................. 14
| - B Agricultura, ganaderia y pesca O Hosteleria
| __ ____ __|Actividad del establecimiento C Sum?n?stro de gas, electri_cidad, va;_JOI'---- P Transporte, almacenamiento, s. postale
B.- D Suministro agua, saneamiento, residuos ....... Q Act. Edicién, radiodifusién y produccién y
| | b.a)t.| e b ot - E Ind. manufacturera Alimentacion-Bebidas...... Us distribucién de contenidos ............cccveerieeeenns [ 29
— T notar el nombre completo F Ind. manufactulrera textil, ropa, calzado, R Telecomunicacién, informatica, consultoria,
papel, artes graficas .........c.ccceeveviiiiiiiiininn, Oe T, 6 AT
2. Negocio sin nombre o razén social ................ D 2 G Ind. Manufacturera, petrdleo, quimica, T TR e ey
=T 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, pIa'sfico,_ védrio,_ S Act, financieras y seguros
particular) O3 Zi;:::';jé @, G, @ IEETE 05 T Act. profesionales, cientificas y técnicas
T\"\Ez—l 4. No Sabe ... a4 H Ind. manufacturera metal, pdtos U Act. Inmobiliarias .........cccoeeummmminiiiiiiiiiiiiienns
b.b) MELAIICOS. .evviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceee e Os V Act, administrativas y auxiliares
|| ¢Es Centro especial de empleo? Si O1q No 6 I Ind. pdtos informaticos, electrénicos, O WIEdUicacion
Nivel 1 equlPos -eylectrlcos' ..... sooosocere S 9 X\ Actx Sanitarias ylde|Servs Sociales
C.- J Fabricacién maquinaria y equipo L i e
| g S ; Y Act.artisticas, deportivas, entretenimiento
e : : —_—— 1 K Fabricacion vehiculos motor y transporte
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique L Fabricacién muebles, otras manufacturas, Z Otros servicios y Org. extraterritoriales .
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacién de maquinas AAActiv. de los hogares y como productores
M Construccién . de bienes y servicios para uso propio..............




LA CODIFICACION DE LA ! OCUPA?
. : 5 ?
(re ?'itJ‘:’sAfCoISL\Iuladas B. ;CUAL ES LA CATEGORIA PROFESIONAL (CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
engso orte digital) O GRUPO PROFESIONAL QUE TIENE
P g INCLUIDO EN SU CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y G. Personal empleado contable,
Maquinaria;MoNtadores/as . ..uueeeeeruvereeeeeriureeens O administrativos/as y otro personal empleado
B. Personal conductor y operador de maquinaria de oficina sin atencion al publico............cccuunen Oz
T “Nivela ITIOVIL ettt e et e e e e e e e e eteesaeasaaneeas 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
o 77\ C. Personal artesanal y personal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y intelectual: ensefianza, salud, servicios
l— _— I la construccion .. sociales ...
Nivel 3 D. Personal cualificado del sector agricola, J. Personal técnico y profesional cientifico e
ganadero, forestal y pesquero intelectual: otras Areas..........cceuuereeeriuniareennns
o E. Personal t_:l:abajador de los servi 0s de K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 restauracion, personales, proteccion, venta, . .
auxiliares de la salud y del cuidado a las L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
DEISONAS +..vveuveisrerseessesseesseesseesesssessessesseessens Os M. Ocupaciones militares
ll\l'_l 2 | | | F. Personal empleado contable, N. Ninguna de estas..
Ivel _ administrativos/as y otro personal empleado
Categoria Profesional de ofic 4 y 2 L 3 0 O. No sabe
e oficina con atencién al publico............cceuueenns 6
101.5 101Bis 102 102A

¢UTILIZA SUS ESTUDIOS DE
(Ver P35.2) EN EL DESEMPENO DE

SU TRABAJO?
(Preguntar si cuenta con
estudios de Formacion

Profesional en adelante. En caso

contrario marcar 2)

ANO EN EL QUE
COMENZO A TRABAJAR
EN ESTE EMPLEO

(CUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL?

¢ES UD. ASALARIADO/A DE SU PROPIA EMPRESA?
¢TRABAJA PARA UNA O UN UNICO CLIENTE?

A. Personal empleador o empresario/a con
personas asalariadas ..

@) Asalariado/a de su propia empresa

A. Si
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. :I O
independiente o persona autéonomMa.................. 2 |
C. Ayuda familiar (con o sin convivencia) ........... Os B. No
A S, O Oe
|l D. Integrante de cooperativa..........c.covevuiiinnnenns Oa l
Afio
0 E. Per. asalariada Admon. Publica ................cuu. Os |
B.NO..ooi 2 b) Trabaja para una o un Unico cliente (TRADE)
F. P. asalariada Empresa Publica.............c..coue Os
Asild2
G. P. asalariada sector privado/social ................ D 7
1. Otra (especificar) .........ccceeeeeiiiieiiiiinn, Os B.No 17
|
103A 103C 103Bis 105 105B 105B2A
{COMOES SU ;CUANTAS HORAS Y DIAS
CONTRATO, A ; LA SEMANA TRABAJA EN EN UNA SEMANA NORMAL, ;SU TRABAJO LE
3 TIEMPO ;COTIZA ¢HABITUAL- Al PERMITE TELETRABAJAR 2.
;COMO ES SU CONTRATO O RELACION COMPLETO O USTED O MENTE ESTEL\EA’\(")‘;LHE?BEE/EKQD%ELO
LABORAL?, SI DISPONE DE CONTRATO PARCIAL? COTIZAN POR TRABAJA i AE
TEMPORAL, ;CUAL ES SU DURACION EN (Parcial: menos horas USTED A LA MENOS DE 30 QUE PODRIA ENTENDERSE EN CASO AFIRMATIVO, ;QUE PORCENTAJE DE SU
MESES? del horario base que SEGURIDAD HORAS A LA COMO UNA SEMANA JORNADA LABORAL SUELE REALIZAR EN ESTA
: es habitual para otras SOCIAL? SEMANA? NORMAL? MODALIDAD DE TELETRABAJO?
personas trabajadoras : : (No perturbada por razones
de su categorfa y personales y/o pasajeras)
misma empresa)
a) ¢Teletrabaja en su domicilio?
IA. Duracién Indefinida O
AL PErManente..........ooc..errrvrsnrnes 01 A-No -6
A2 DiSCONEINUO cuvveeereeerreeerreeaneennn 02 1.N° de horas y minutos B.si (1 l
A.3 Conversion en practicas, [ I D
temporal, de relevo, etc en A. Si, a tiempo b) Cuantia del te]'etrabajo semanal
indefinido .. completo )
1 A. 19y menos.......... 01 A. Todos los dias sin acudir a la empresa ...... Os
B. Temporal A. No A No B. De 20 a 34 02 B. Todos los dias acudiendo unas horas a 0
B.1 Practicas, beca, ....ccocovevevevevernns O s Oe Oe C. De 35 a menos la eMPresa ........o..... e 6
B.2. Para la formacién y el de 375 O3 C. 4 dias o el 80% de la jornada laboral o
- B. Si, a tiempo gepenanananananan Oy
aprendizaje .......cooveveveeeeveeennn, [ 15 Pancial N g Oe LT T PPN
B.3 Por circunstancias de la O . 4 e D. 3 dias o entre el 60-79% de la jornada
PrOAUCCION wvoveveeveerereeeeeesresrens 16 2 B. Si B. Si E. De 40 a 44 ~Oa 1DOFEI +avevveviereereetseeeete e ee e (s
B.4 Otro tipo (determinado en el 01 01 F. 45y mas.....c...... Os E. 2 dias o entre el 40-59% de la jornada
tiempo, ) e, () 13boral .vvviiiciii s o
. . F.. 1 dia o entre el 20-39% de la jornada
1 ‘ %S/:iNC 2.\ DE DIAS QUE laboral ; 1o
. . TRABAJA A LA SEMANA | 1aboral i
B.5 Para cualquier mod;llda’d de G. Menos de 1 dia 0 menos del 20% de la
contrato temporal, ¢Cual es su . .
duracién en meses? | __ |__| Dias jornada laboral ...
H. Ocasionalmente .
IC. Sin Contrato .......ccoeeviiniiiiiiiiiiians 1o I..




106 107 113 114 115
JTRABAJO EN
&’SEEMN': kfﬁ\ ;CUANTAS HORAS DEDICO ) )
PASADA DURANTE LA SEMANA PASADA ¢POR CUAL DE ESTOS MOTIVOS EL EMPLEO AL QUE SE ;POR QUE DEDICO MENOS DE 35 HORAS A ESTE TRABAJO LA SEMANA
AUNQUE AL TRABAJO DEL QUE ESTAMOS NO TRABAJO EN SU EMPLEO? REFIERE ES ... PASADA?
?
FUESE SOLO HABLANDO?
UNA HORA?
A. Conflicto laboral, huelga... ..El —( 70Bis
) A. Por haber conseguido B. Regulacién de empleo ... 2 @
1.No de holras Y mlnultos un empleo que alin C. Comienzo, cese, suspensién de empleo y sueldo ......[] 3 @
- ' no habia comenzado D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal . Wda—
A. Su primer E. Vacaciones, fiestas ..........ceerervervrerenrernennas Os—
. I da. [ 1 114 . '
A. No A. 19y menos U1 @ semana pasada trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar .O1e
Os @ 06 —-— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L O de familiares).......oveveiiiiiiiiiiei e Oz
— B. De20a34.... 2 B. Por suspension de H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, 0
empleo y sueldo ... 02 _.‘m maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) 14—
C.dD937355a menos . B.U 1. Permiso laboral con o sin sueldo . 15—
. e 37,5 i . Un nuev
B. Si ’ J. Jornada norma Os
O1 107 empleo K Mal tiempo ..... O 1=Gosd>
D. De37,5a39..[6 C. Por estar en ERTE [ 4— 01— L. Formacién fuera del establecimiento .
0 M. Otras causas -
E. De 40 a44 ..... 4— - N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
3 0 D. Por otras causas... 13 @ con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa .......... 012
F.45y mas......... 5—| 0. Trabajador/a estacional en la época de
menor actividad ... O 17
116 115B 120 121

TRABAJO CONTANDO DESDE EL INICIO DE

;CUANDO SE VA A INCORPORAR A SU

LA AUSENCIA?

;SIGUE COBRANDO MAS DEL
50% DE SU SALARIO
DURANTE SU AUSENCIA? EN
CASO AFIRMATIVO

gREALIZO DURANTE LA SEMANA
PASADA ALGUNA ACTIVIDAD O
TRABAJO REMUNERADO POR MUY
PEQUENO QUE ESTE FUERA (al
menos 1 h. en la semana) Y DE

A. A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O INSTITUCION EN

EL QUE TRABAJA?(Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de los
servicios que se prestan)

B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O INSTITUCION

PARA LA QUE TRABAJA O AYUDA?.SI ES EL CASO, DIGANOS IGUALMENTE

INDIQUZELE%(?:;:ALARIO CUALQUIER TIPO INCLUSO LOS SI SE TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
CONSIDERADOS COMO CHAPUZAS? C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...
A.-
A. Enun periodo inferior o igual a l
B3 MESES.iiiiiiiiiiiiieiiiiee L e
Actividad del establecimiento
A. No A. No -
B. En un periodo superior a 3 Os O 6 ) ST |
meses .... Anotar el nombre completo
No i idad d | 2. Negocio sin nombre o razén social................ 02
¢ (.) tiente seguridad de volverse B.Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
a incorporar .. .
01 | B. Si 4. NO SEDE .eereeereeeeeesent s Oa
- 01— a) b.b)
E. No se va a incorporar . % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo? ....................... sild1 No (6

C.-

Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro de
Espafia- o pais si es fuera de Espafia)

121.1

121.2

¢EN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO

A ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,
PUESTO O CARGO QUE OCUPA?
B.  ;CUALES LA CATEGORIA PROFESIONAL O GRUPO

DONDE TRABAJA?
PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN SU
CONTRATO?

A Adminis. publica, defensa y S. Social ... 1 N Comercio por mayor y por menor ... s
B Agricultura, ganaderia y pesca......... O2 O Hosteleria .15
c Sum?nistro de gas, electri.cidad, vapor.. =03 P Transporte, almacenamiento, s. postales...................... O 16
D Suministro agua, saneamiento, residuos .... .Oa Q Act. Edicién, radiodifusion y produccién y
E Ind. manufacturera AIin'l_entacion-Bebidas o .Os distribucion de contenidos . 29 Oficio u Ocupacion _——
F Ind. manufactulrera textil, ropa, calzado, 0 R Telecomunicacién, informética, consultoria, servic.

PEREl, &3S FETIES sorononnonon00000000000000000000000000000000000000000000 6 de informacién O 17
G Ind. Manufacturera, petréleo, quimica, ~ TF TUETTERE s

farmacia, caucho, plastico, vidrio, ceramica, cemento, S Act, financieras y seguros MEET]

cal, e industria extractiva............ccoouieiiienciieii e Oz T Act. profesionales, cientificas y técnicas
H Ind. manufacturera metal, pdtos U Act. I biliari

(i E3 onoooccnoonaaoncnnenanomssooemonomsccnnoocaoccnomonoaaccnoonacanonnn [Os (s T TS
I Ind. pdtos informaticos, electrénicos, V' Act, administrativas y auxiliares .. ..Oo2s

€QUIPOS EIECEIICOS . eiviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee s W Educacién 21
J Fabricacién maquinaria y equipo X Act. Sanitarias y de Serv. Sociales .
K Fabricacion vehiculos motor y transporte. Y Act.artisticas, deportivas, entretenimiento O 22 ; ] [ —
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion o o 0 Categoria Profesional

de maquinas O 12 z Otrfjs Zer\lncm:]s y Org. extraterrltt;rlales ....d o . 27
M Construccién ... [J13 AAActiv. de los hogares y como productores de bienes

Y SErvicios para USO PrOPiO ....cuuvuseerrrruuuieerrusuianiesssiannns [ 28




121.3

121.4

121Bis

JCUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?

¢UTILIZA SUS
ESTUDIOS (Ver P35.2)
EN EL DESEMPENO DE
SU TRABAJO?
(Preguntar si cuenta
con estudios
clasificados con valor
de respuesta de 6 en
adelante. En caso
contrario marcar 2)

ANO EN EL QUE
COMENZO A TRABAJAR
EN ESTE EMPLEO

A. Personal operador de instalaciones y maquinaria; H. Personal técnico y profesionales de apoyo ...........ccceeeeeeunns Os
& /P 01 I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil ......... 02 ensefianza, salud, Servicios SoCiales............ccuuuviieiiiiiininens Oo
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectua
las industrias manufactureras y la construccion.. Os otras areas
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, K. Personal directivo y de gerencia A Siiin O
fi tal
oresta L. Ocupaciones elementales, no cualificadas | P
y pesquero R - Afo
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, M. Ocupaciones militares
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y N. Ninguna de estas B.NO.....evvnnnnns 02
del cuidado @ las personas...........ocoueiiiiiiiiiininiie, 5 @ N9 EEl2Es00000000000000000000000000000000000CAC000CACACAC00N0ACACNC000CA0AAE0000C
F. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina con atencién al publico........ Oe
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico. .0z
, ;COMO ES SU CONTRATO, A TIEMPO
) ;ES UD. ASALARIADO/A DE SU PROPIA ¢COMO ES SU CONTRATO O RELACION LABORAL? COMPLETO O PARCIAL?
sCUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL? EMPRESA? ;TRABAJA PARA UNA O UN SI DISPONE DE CONTRATO TEMPORAL, ;CUAL ES (Parcial: menos horas del horario base que es
UNICO CLIENTE? SU DURACION EN MESES? habitual para otras personas trabajadoras de
su categoria y misma empresa)
@) Asalariado/a de su propia empresa  (A. Duracién Indefinida
| A1 Permanente. .........ccccciiiiiiiiiiiiiiin 01
. DA' Si A.2 Discontinuo
A. Personal empleador o empresario/a 1 A.3  Conversién en practicas,
con personas asalariadas ... Rk [— temporal, de relevo, etc en
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. B. N iNdefinido......vvveeeeiiiiiree i O11 A. Si, a tiempo
independiente o persona auténoma .[] 2 O completo
P P ’ Os B. Temporal O
C. Ay. familiar (con o sin convivencia) Hd3- B.1 Practicas, beca, ........cccocvevvvevenns O s
D. Integrante de cooperativa B.2. Para la formacién y el -
. . aprendizaje O 1s B.Si a t_lempo
E. Per. asalariada Admoén. Publica prendizaje...... e Parcial
. , . B.3 Por circunstancias de la
F. Per. asalariada Empresa Publica b) Trabaja para una o un Unico cliente produccién O 16 2
(TRADE) CCi6N oo SIS
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.4 Otro tipo (determinado en el
I. Otra (especificar) .......coevevnviinniinnnnns A.sil2 R o C. NS/NC
3 Os
| | B.5 Para cualquier modalidad de contrato
B. No (17 temporal, éCudl es su duracion en
meses? o
C. Sin Contrato. .10
123Bis 123D 123D21 124 124Bis 70Bis
.CUANTAS HORAS Y DIAS A EN UNA SEMANA NORMAL, ;SU ENCUESTADOR/A, RECOJA LA
¢COTIZA ‘ TRABAJO LE PERMITE TELETRABAJAR ? RESPUESTA DE LA P100,
LA SEMANA TRABAJA EN ESTA o SCUA o
USTED O ; ;CUANTAS HORAS DEDICO :POR QUE DEDICO MENOS DE 35 P100BIS (a y b) y DE LA P120. si
COTIZAN POR [ACTIVIDAD EN LO QUE PODRIA , DURANTE LA SEMANA PASADA ¢POR Q P100 = 10 P100BIS (a0 b) = 1
USTED ALA | ENTENDERSE COMO UNA EN CASO AFIRMATIVO, ;QUE AL TRABAJO DEL QUE ESTAMOS | TORAS A ESE TRABAJO LA SEMANA 0P120 = 1 VAYA A LA P125
SEGURIDAD |  SEMANANORMAL? (No PORCENTAJE DE SU JORNADA LABORAL HABLANDO? PASADA? SINO A LA P129
SOCIAL? perturbadf;;:;);;asza?:r:;personales SUELE REAL'Z-AFELE’;—‘RF;\S;AAJZPDAUDAD DE SI LA PERSONA CUENTA CON
i 75 A 89 ANOS, IR A LA P157.0
@) iTeletrabaja en su domicilio? A. Conflicto laboral, huelga.
A.No 6 B. Regulacién de empleo.
B si D 1 C. Comienzo, cese, suspension
- l de empleo y sueldo.........evevereverennns HERE
D. Enfermedad, accidente o
. ! A. P100 =1
1.N° de hoi’a‘s y minutos incapacidad temporal..........c..ccoeun. a4 O 1_@
1.N° de horas y minutos — = E. Vacaciones, fiesta§ ....... ST 54
| = ] b) Cuantia del teletrabajo semanal F. Jornada con horario flexible, O
L . A. 19y menos.. L1 1] variable o similar.............occveeiennn 16— B.P100BIS (a=1
A 19y ——— A..Todos los dias sin acudir a la Y G. Conveniencias personales (al Os
B. De 20 a 34 |:| 5 EMPIreSA .uuvivniiiiiiiiiiiiinianinins DS margen del cuidado de
A. No o 23 &) i B..Todos los dias acudiendo B.De20a34..[]2 familiares) 74 C.P100BIS (b=1
C. De 35 a menos - | n TR
Oe de 37.5 h Os unas horas a la empresa........... e _ H. Cuidado de familiares (per. 'Q@ O 2@
€ 37,5 Mo C..4 dias o el 80% de la jornada C. De 35 a menos dependientes, menores,
D.De 37,5a39.[16 18bOFl O MES oo O de 37,5, Os maternidad, excedencia por D.P120 = 1
i E.De40a44..[14 D. 3 dias o entre el 60-79% de nacimiento de un hijo/a...) .............. 14 3 _@
ES' F. 45y mas...... Os la jornada laboral ................... s L. Permiso laboral con o sin
1 E..2 dias o entre el 40-59% de D.De 37,5239 (6 SUEIAO. .eaveieveeeieereeee et 154 E. P100, P100BIS (ay b) y
2.-NO DE DIAS QUE la jornada laboral .................... (]} J. Jornada normal . s+ PI%LG
Ti{ABAJA ALA S%MANA F. 1 dia o entre el 20-39% de la O E.Ded40ad4..[la K. Mal tiempo
jornada 1boral ............c.ooeevvees 10 L. Formacién fuera del G.Persona con empleo de 75
|___|Dias G. Menos de 1 dia 0 menos del a O establecimiento.......cvveeeeiiiveeeennns 104 a 89 afios
. F. 45y mas...... 5
20% de la jornada laboral - M. Otras Causas .........cocvereeriiinrernenins 114 Oe
H..Ocasionalmente N. Reduccién de jornada a
B O VL= o PN consecuencia de un acuerdo
con la empresa, ERE y/o ERTE
en la empresa......ccceeeeeviiviiiieeeinnnns 12
0. Trabajador/a estacional en la
época de menor actividad............... 17




125 126 126Bis 126C
DURANTE LOS DIAS LABORALES, ;DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE
MEDIA HORA DIARIA A LAS SIGUIENTES TAREAS?
. . A) Tareas especiales de atencién o cuidado a otras personas del hogar por razones ligadas a
(HA CONSEGUIQO SU ACTUAL7 ;HA CONSEGUIDO SU 4CREE VD. O TIENE CONOCIMIENTO DE enfermedad, discapacidad o ancianidad.
TRABAJO A TRAVES DE UNA ETT? ACTUAL{ TRABAJO A QUE SU EMPRESA ESTA O VA A INICIAR B) Tareas especiales de atencion o cuidado a menores de 15 afios relacionadas con la recogida y el
Trabajo descrito en P100, P100BIS (a TRAVES DE UNA . transporte o por necesidades especiales de este tipo de menores.
] , (a) < ¢
0 P120. (En caso de ayuda familiar — OFICINA PUBLICA DE UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE ;Y MAS DE 1 HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
) v 5 EMPLEO —temporal o no-? INCLUIDAS LAS COMPRAS Y GESTIONES NECESARIAS PARA SU
P100BIS (b) = 1- marque no procede) EMPLEO? FUNCIONAMIENTO?
EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESTAS
ACTIVIDADES EN DIAS LABORALES.
IA. Cuidado de personas en dias laborales B. Labores del hogar en dias laborales (mas
(méas de media hora diaria) de 1 hora diaria)
A. Si, estamos ya en un No No
A Si 01— A Si ERE/ERTE cvovvoevesvesseeseneensnnens 01 Os Os
O1
B. Si, en menos de 3 meses.... Si Si
B. No O- O 01
@ B. No C. Si,de3a6 meseS....ccceurrrrrrruns @ *
i 1. Minut
C. NS/NC Os 02 D. Si, en un afio (de mas de 6 L |- — | Minutos |— — —| Minutos
Meses a Un afio) .....veeeeriunnnneens D 4 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
D. No procede C. NS/NC 2.1. Menos de una hora. 2.1Unahora.......ccuuunns O
(A.F. P100BIS (b)=1) (18 Oe E. NOutvtieceeittietntcieeen e Os 2.2. Entre 1y 2 horas 22N Entretily 2lhoras i 12
- FNS/NG Oe 2.3. Entre 2,01 y 4 horas... [1 4 2.3. Entre 2,01 y 4 horas[] 4
''''''''''''''''''''''''' 2.4. Entre 4,01 y 6 horas... (1 5 2.4. Entre 4,01 y 6 horasL] 5
2.5. Méas de 6 horas........... Oe 2.5. Ms de 6 horas....... Oe
126D 126D1 126E 127 129

A. ;DESEA TRABAJAR HABITUALMENTE MAS
HORAS DE LAS QUE TRABAJAEN LA

ACTUALIDAD, EN ESTE U OTRO EMPLEO?

B. ;SU ACTUAL JORNADA, LA DESCRITA, HA
SIDO ELEGIDA POR UD. DE FORMA

VOLUNTARIA O HA SIDO REQUERIDA POR

LA EMPRESA?
Preguntar si (P105B 6 P123D es < 30 h.
SEMANALES o en P103C o P123C es JORNADA
PARCIAL)

¢CUAL ES EL PRINCIPAL MOTIVO POR
EL QUE USTED CUENTA CON ESTA
JORNADA LABORAL ELEGIDA
VOLUNTARIAMENTE?

Preguntar si (P126D A1=1y A3=3 y B1=1)

A.- SI TUVIERA LA
POSIBILIDAD, ;PODRIA EN
15 DIAS EMPEZAR A
TRABAJAR MAS HORAS?
B.- Actualmente Ud.
trabaja ____h. ;CUANTAS
HORAS MAS DESEARIA
TRABAJAR A LA SEMANA?
(P126D 2 6 4 desea
trabajar mas horas)

EN TOTAL, ;DURANTE CUANTOS
MESES HA DISPUESTO UD. DE
ALGUNA ACTIVIDAD, EMPLEO O
TRABAJO REMUNERADO A LO

LARGO DEL ULTIMO ANO?
(Del tipo que sea incluyendo en el
computo los periodos de baja,
vacaciones, etc.) Consultar preguntas
P101BISy P121BIS

EN LA ACTUALIDAD, ;TIENE
USTED MAS DE UN EMPLEO? EN
CASO AFIRMATIVO, SENALE EL

NUMERO TOTAL DE HORAS
TRABAJADAS EN UNA SEMANA
NORMAL EN DICHOS EMPLEOS.

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo A. No A. Todo el afio
descrito... IA.- Reduccién de jornada solicitada para: 02 A. No
1. Cuidado de hijos/as menores O2—> O
A1, NO v 01 de 15 afios @ mi cargo................ 01 .
A.2. S 02 2. Cuidado en el hogar de BE'|SI
personas dependientes o 1 B.Si B. Menos de 1 afio
Desearia trabajar mas horas, pero en otro necesitadas de atencion v 01 Or—s | |
empleo... | PO H B [ ——
pleo. especial.....cceeiiiiiiiiiniiiiiii s 02 * Meses
0O 3. Cuidado o atencién a personas
a.3.No ... w3 no residentes en el hogar ........... O3 I L ) "
a.4. Si.. Horas de mas a trabajar C. Sin empleo en los Ultimos
) ) 12 meses
B.- Compaginar el trabajo con la Horas trabajad
realizacion de estudios.............. Oa oras trabajadas O 3
.O
B. La jornada descrita, ha sido elegida IC.- Motivos personales...................... s ¢ °
voluntariamente o requerida por la No desea trabajar mas horas
empresa D.- Otros motivos: ......cccccviviiiinnnnnns e
b.1. Voluntaria .................ceel O1
b.2. Requerida por la empresa.... 02 | |
JCUANTOS EMPLEOS ¢(ESTA
DIFERENTES DIRIA UD. BUSCANDO .
QUE HA TENIDO A LO EMPLEO, O HA RAZONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO ¢HA REALIZADO
LARGO DEL ANO?(Incluido, GESTIONES DE {POR QUE RAZON NO BUSCA EMPLEO?
en su caso, el empleo de la HECHO L . BUSQUEDA DE
semana de referencia) (Notese GESTIONES (Preguntar solo si es ayuda familiar (P100BIS b=1),
que un empleo de la misma PARA CREAR SU est4 en ERTE (P100BIS a =1), o tiene empleo (P100 EMPLEO DURANTE (Preguntar solo si no es ayuda familiar (P100BIS b <>1), ni tiene empleo (P100<>1;ni
naturaleza desarrollado en PROPIA =1), incluso ocasional (P120=1). Si no, marcar la LAS CUATRO esta en ERTE P100BIS a<>1). Si no, marcar la respuesta A.
distintos Centros de Trabajo respuesta J = 9) 1 2
debe considerarse un empleo EMPRESA O ULTIMAS SEMANAS?
diferente) NEGOCIO?
IA.-  Por inseguridad en el empleo R .
| 01 A. Ya tiene trabajo........ccoeevriiiiiiiiiiiii
Y AN B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar
B.- Por considerar su actividad actual N -
como o | 0> C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc
provisional ........ceeviiiiiiinens : !
A No . 0O A No D. Por'enfermedad, lnc.apaadadA
O C.- Para completar el empleo que tiene . 3 O E. Esta cursando estudios . @
L 6 D.- Por desear un empleo mas L 6 F. ESt4 JUDIlado/@..cccivvreeeeeiiiiiiee s Oe
— adaptado a su formacion ................ Oa — G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
E.- Porque desea un empleo con mayor horario que no ejerce actualmente por falta de recursos .. 07 —
— — | Os H. Porque quiero retomar mis estudios.................... 9
N° de empleos : . .
F.- Porque desea un empleo con menor horario 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
B. Si . e B. Si Mercado 1aDOFal .......ccuviiiureeiiieieieeeireeeireeeeeeea 10 @
01 G.- Para mejorar las condiciones de su 1 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo ....vveeeveeeeureeerreeieeans Oz precario y no me interesa ...
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas . @
EMPIESA ..v.vvveieeeeseeeseeeeeeeeseeeis Oo L. Estd prejubilado/a, jubilacién anticipada.............. 012
M. Proxima incorporacion, a la espera de una llamada
I.-  Por otras razones. .Os !
i de la empresa, etC.......vviiiiiiiiiiiiiiiiieeeii e 013
P-- No trabaja N. No necesita trabajar.........cccveeeriiiivereeeiiiiinneennns 014 —




143.1

144.0

144

144.1

145.0 145.2

(EN QUE PLAZO DE
TIEMPO CREE QUE

SI LE OFRECIERAN O
ENCONTRARA AHORA UN
TRABAJO O PUDIERA EJERCER
COMO EMPRESARIO/A O

no h:

;BUSCO TRABAJO

(Si NO tienen trabajo y

en las 4 dltimas semanas)
PENSANDO EN ESAS 4

an buscado empleo

JEN LAS CUATRO
ULTIMAS SEMANAS
SE HA PUESTO EN
CONTACTO CON EL

SENALE CADA TIPO DE GESTION QUE HA REALIZADO
EN ESE CONTACTO CON EL SEPE/LANBIDE U OTRAS

. TRABAJADOR/A § .
PODRIA INCORPORARSE INDEPENDIENTE _F/)ODR[A ANTERIORMENTE? ULTIMAS SEMANAS, SEPE/ LANBIDE U OFICINAS PUBLICAS DE EMPLEO (SERVICIOS
A DICHO TRABAJO? ' ¢ ¢HUBIERA QUERIDO OTRA OFICINA DE MUNICIPALES, ETC.)
EMPEZAR A TRAE;AJAR TENER UN EMPLEO O EMPLEO (SERVICIOS
INMEDIATAMENTE? (EN EL TRABAJO? MUNICIPALES, ETC)?
PLAZO DE 2 SEMANAS)
1. En menos de A.
3 meses. No Si
2. En3 meses .. NDO 1.- Renovar o sellar la cartilla.......... [ 01
3. Bn més de 3 R 6 A No 2.- Informarse o asistir a Cursos ..... [ 01
meses ... o . . A
3.- Registrarse por primera vez....... Oa........ 01
A. N
[+ Ns/Ne 4 si ‘:O| A NOw s ug F 6 4.-  Renovar la inscripcién,
%—J 6 — actualizando los datos sobre
5 D 1 151 B. Sio, 014 146 cursos, experiencia profesional, D |:|
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO . B si ) ) etC. i 2. 1
LE OFRECIERAN OTRO TRABAJO, . C. Dispone de B. Si 5.- Informarse sobre las ofertas de
:PODRIA EMPEZAR A TRABAJAR No O empleo........ o9 O EMPIEO.cvveveeeeeerees e 2. O
INMEDIATAMENTE? (EN EL Oe 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
PLAZO DE DOS SEMANAS) 7@ de la oficina.....ccceeeeeiiiiniieneninnn, 2t Ot
No (16 8.- Firma o seguimiento del convenio
O Si de inclusién activa vinculada
sitli O1 EYCYSLC) R 2. O
7.- Otros (especificar) ........ccoooeevvunnnns O, 01

(EN LAS CUATRO ULTIMAS SEMANAS) ;QUE METODOS HA
UTILIZADO PARA ENCONTRAR EMPLEO? (Sefalar con un aspa la
respuesta en cada uno de los métodos)

DE LAS FORMAS QUE HA SENALADO ;CUAL HA SIDO SU PRINCIPAL FORMA DE BUSQUEDA DE EMPLEO? (SOLO UNA)

(Serv. Municipales, etc.)

A.1. A renovar o sellar la cartilla

IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo

Estudiar ofertas de empleo
Anunciarse o responder a anuncios de empleo
Publicar o actualizar el curriculo en Internet

mo 0w

2. Estudiar ofertas de empleo A2 Ainf istir a | 1 CUrmicuio en Internet ......ovvvenenirnnes
3. Anunciarse o responder a anuncios de empleo . 2. AN qrmarse o a5|s.|ra 0S CUrsos .. Ponerse en contacto directamente con las y los O
4. Publicar o actualizar el cUrHculo €n INtErnet ..ooovvovovevvnn A3.A reglstrarse_por primera vez... empresarios............. e e 26
. : A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos F. Solicitar ayuda de amistades, familiares y personas
5. Ponerse en contacto directamente con las y los empresarios. [] 2[J 1 | e fesional nocid 27
6. Solicitar ayuda de amistades, familiares y personas sobre los cursos, experiencia profesional, etc . ;o ocidas e i L
conocidas.. A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo.... - -Ponerse enE;:q_ntacto con una oficina privada de empleo, O s
7. Ponerse en u o pleo, A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina ....... Oos 0conUNa ETT oo SIS
CON UNA ETT: vttt ettt ettt eee et e et et e e eeeee e 0201 A.7. Firma o seguimiento del convenio de H. Reahza; una prueba, Zntrevntstato un examen en el
8. Realizar una prueba, entrevista o un examen en el marco de inclusion activa vinculada a la RGL... marso e un‘proceso e contral .a'aon
UN Proceso de CONErataCion. .. .......cu.rwewerusrireisnssssnsnssnes 2001 | a8, Ha realizado otras gestiones en el Si L. Realizar gestiones para la creacién de una empresa .
9. Realizar gestiones para la creacién de una empresa ............ 0201 LANBIDE u Oficina Pdblica de Empleo, etc. ........... 0oy
SI LE OFRECIERAN O
ENCONTRARA
AHORA UN TRABAJO
O CAMBIARAN LAS
CONDICIONES POR N .
(CUANTO TIEMPO HACE LAS QUE NO EJERCE SENALE LA CAUSA MAS
'QUE BUSCA TRABAJO? (EN QUE AMBITO JQUE TIPO DE JORNADA SU PCRg'\FAEgION IMPORTANTE POR LA QUE . ACEPTARIA UN TRABAJO SI ESTE
(Si Ta;en\dohalgun em;:leo, PE;O GEOGRAFICO BUSCA DESEARIA PARA EL EMPRESARIO/A O NO PODRIA EMPEZAR A ¢ IMPLICARA .2
e oot e TRABAJO? EMPLEO QUE BUSCA? PERSONA TRABAJAR ENDOS | R
e la fecha de terminacion del TRABAJADORA
altimo de ellos) INDEPENDIENTE SEMANAS)
;PODRIA EMPEZAR A
TRABAJAR EN EL
PLAZO DE 2
SEMANAS?
A. Tener que
| | Meses completar su No Si
,,,,,,,,,,,,,,,, educacién o
A. En el municipio aprendizaje ............. 01
A. Menos de un . ! p A. Jornada Completa 1. Cambio de residencia....... O2..01
MES.eeeeveeeeeeeeeeeeeeanens [ donde reside......... 01 exclusivamente...... [ B. No poder dejar su
B. En el Territorio A. No actual trabajo en 2. Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos Histérico donde B. Jornada Parcial o Oe el plazo de 2 cualificacion que
de 3 meses......ccceeuins 2 FeSIdE.nnnnriininn, 2 Completa .............. 2 L @ SeManas........c..ceuee. 2 diSpone......ccccoeeririirninnne O2..01
C. De 3 a menos = intl’anCﬁqmudni:zd C. Jornada Parcial C. Tener 3. Categoria inferior
de 6 MeSeS.....coerrervnnin O3 utonoma donde exclusivamente responsabilidades ala esperada........ccoueee O2..01
reside. ... Os (menos de 30h. familiares/
D. De 6 a menos D.EnlaC.AE.y semanales).. B. Si personales .............. Os 4. Duracién inferior a las
de 1 afio .o, 4 Navarra............... Oa 01 30 h. semanales ............. O2..01
D. Jornada Muy L D. Enfermedad o
E. De 1 a menos E. En todo el Estado.. [ 15 reducida (menos incapacidad (de
o de 15h duracion prevista
de 2 afios....cceennninnnnnns [Os| F. Incluso en el e . superior a 2
. ) extranjero............ Oe semanales)............ 04 SEMANAS) v, Oa
F. 2 afios 0 mas..
E. Otras causas ............ Os
[T |




JTRABAJO ANTERIORMENTE? PREGUNTAS DE APOYO A LA
¢HA TENIDO UD. ALGUN EMPLEO SENALE EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE (Preguntar sélo si no es ayuda CODIFICACION DE LA
h . ESTOY DISPUESTO/A A ACEPTAR UN ili i ti
ACORDE CON SU FORMACION CREE QUE AUN NO HA ENCONTRADO UN TRABAJG QGE TENGA efma;!:f(;::]ggff)bnf::a”e'n“:;% ACTIVIDAD
ACADEMICA? EMPLEO (P100BIS a <>1). En tal caso marcar (Breguntes fo".m.‘ladas en
la respuesta A) soporte dlg'tal)
1. Horario
A. Inexperiencia laboral.................. 01 Si No
B. Déficit formativo y exigencias 1.1.Diurno
A. Si, es el empleo que del mercado........oocoeviiiiiiininne 02 (mafana y/o tarde) ........ O:10:2 A. Trabaja ahora
actualmente C. Falta de especializacion .............. Os O
desempeRio........cveeeen... 1 D. Desconocimiento de las NTIC 1.2. Nocturno
idiomas . (10 noche-6 mafiana)....[1 1 [ 2 B. Trabajé en los Gltimos 8 T Nwveld
B. Si, hace menos de 1 E. Me consideran demasiado afios (2018 a 2025)
AMO v e 02 joven o mayor para trabajar........ Os 1.3. AtUMOS ..ovvverieiene O:02 2
F. Llevo mucho tiempo sin T Nivels
C. Si entre 1y 2 afios........ Os EFDAJAr cvvovvevsvrieievenier s Oe 1.4. Indiferente............. O:102
” - C. Trabajd, pero no lo ha
D. Si, hace mas de 2 G As.uncmn de cargas famlllare‘s'. """ 0 hecho en los Gltimos 8 |
AROS e eeeeeeeeeee e Oa H. Asisto a un centro de formacion... afios (con anterioridad al Nivel 2
I. Malasalud .......ccoevvvniiiiiiinnnnennns Oo 2. Jornada 2018)
Er NO oo Os J.  Discriminacién género, etnia, Si No Oa
EEC. weuvverieeteteet et 10 2.1, Completa. ... O:02 ll\IWell .
F.  No tiene formacién K. Busco exclusivamente un 2.2, Parcial.....o..coovvenn. O:02 D. No trabajé antes
. empleo seglin mi experiencia 010 Os
relevante ........coeeininnnn Oe laboral, o trabajo de lo Mio ......... 011 2.3. Por horas............... 1 2
L. Otro motivo 012 2.4. Sabados yfestivos..D 102
2.5. Indiferente............. O:02
A. ¢A QUE SE DEDICABA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION EN EL QUE TRABAJABA?
(Oetalle eltipoy matesr:wl/iieolso;S;iiu;:;):tgggns)e elaboraban o de los JEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
B. MUNICIPIO EN EL QUE SE LOCALIZABA EL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJABA?
ESTABLECIMIENTO
C. ANO EN EL QUE DEJO SU ACTIVIDAD?
A.- A Admini (bl i O N Comercio por mayor y por menor 014
[ minis. publica, defensa y S. Social.......c.oevvvvuiiiieiinnnnns 1 N Comercio por mayor y por Menor ...........ooeuvrveennnannnenns
B Agricultura, ganaderia y pesca O Hosteleria
I P C Suministro de gas, electricidad, vapor P Transporte, almacenamiento, s.postales
Actividad del establecimiento D Suministro agua, saneamiento, residuos.. Q Act. Edicion, radiodifusion y produccion y distribucion
E Ind. manufacturera Alimentacién-Bebidas de contenidos........uvuiiiiiiiiiiiiiiii 29
5 F Ind. manufacturera textil, ropa, calzado, R Telecomunicacién, informatica, consultoria, servic. de
: [ papel, artes graficas........cooveerseisns INFOPMACION ..ttt
G Ind. manufacturera petréleo, quimica, ) .
farmacia, caucho, plastico, vidrio, ceramica, cemento, S Act, financieras y seguros
P . " — cal, e industria extractiva. T Act. profesionales, cientificas y técnicas.
Municipio de trabajo (s~| era fugra _del Pais Vasco mdnque H Ind. manufacturera metal, pdtos U Act. 1 biliari
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) metlicos Os Ct. INMODINAMIAS. ...cvvieeic i
c I Ind. pdtos informaticos, electrénicos, v Ad, ad.mlnlstratlvas y auxiliares
- equipos eléctricos W Educacién
|l | J Fabricacién maquinaria y equipo . . X Act. Sanitarias y de Serv. Sociales ..............eevvviiiiiniinnns
ANO K Fabricacién vehiculos motor y transporte ...........coceeennne 11 Y A.artisticas, deportivas, entretenimiento
L Fabrlcrao.on muebles, otras manufacturas, reparacion O Z Otros servicios y Org. extraterritoriales .
de MEQUINAS ovvvsressssmsssss s 12 AAActiv. de los hogares y como productores de bienes y
M CONSEIUCEION woovevrersrinnsinstnitiensestint s O3 SErViCios Para USO Propio ........eeevsrererirueesnsraerineeeenns [J28
Pii%UY’\(‘)T:SLADE A. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,
. OCUPACION, PUESTO O CARGO QUE
CODIFICACION DE LA OCUPABA?
O(E:L,JZAUC,L?;: B. ;CUALES LA CATEGORIA PROFESIONAL O ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBIA MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
formu?adas . GRUPO PROFESIONAL QUE TENIA
hn INCLUIDO EN SU CONTRATO?
soporte digital)
A. Personal operador de instalaciones y G. Personal empleado contable, administrativos/as y
maquinaria; MoNtadores/as ............c.cvoveeeveveeens 1 otro personal empleado de oficina sin atencion al
B. Personal conductor y operador de maquinaria publico
=7 “Nivela movil . H. Personal técnico y profesionales de apoyo ..
o C. Personal artesanal y personal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y intelectual: ensefianza, salud, servicios sociales......... Oo
I — 1@ CONSEIUCCION ..o e e O3 J. Personal técnico y profesional cientifico e
el 2 D. Personal cualificado del sector agricola, intelectual: Otras Areas ...........ceoerveevereeeaereearereennas
ganadero, fore_stal Yy pesquero. Oa K. Personal directivo y de gerencia..............ccceeeeeeeeennns
| E. Personal trabajador de los servici ) .
TET restauracién, personales, proteccién, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.
auxiliares de la salud y del cuidado a las M. Ocupaciones militares
PEISONAS wevvvuiiiririiiiiriin Os (Nl NIREIRE €18 EEES aooooooamanaoaoanananaoaoacacacacacacacacacacacaca
| F. Personal empleado contable,
NiVEl 1 | s [ — administrativos/as y otro personal empleado ©) [N19 SE8E ooooasasasasasasasasasasamasasasanaeaoaea0a090903030303090309095
Categoria Profesional de oficina con atencion al publico..........c.eveveruens Oe




EN UNA ESCALA DE 0 A 10, P
R . ! ;ESTA REGISTRADO COMO
(UTILIZABA donde “0" Significa que no ¢
SUS ESTUDIOS . DEMANDANTE DE EMPLEO EN
DE tiene nada que very 10 que LAS OFICINAS DEL
(Ver P35) EN EL JCUAL ERA SU ULTIMA SITUACION esta relacionado totalmente, SEPE/LANBIDE, EN ALGUNA LA SEMANA PASADAERA TITULAR DE ALGUNA DE
N PROFESIONAL? ;COMO VALORARIA LA . ESTAS PRESTACIONES, SUBSIDIOS O AYUDAS?
DESEMPENO RELACION ENTRE SUS EMPRESA DE TRABAJO
DESU ESTUDIOS Y SU CARRERA TEMPORAL O EN ALGUN OTRO
TRABAJO? LABORAL? SERVICIO DE EMPLEO?
A. Personal empleador o empresario/a A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
con personas asalariadas.... O B L 0 0
B. Empresario/a sin asalariados/as, A.  Prestacion contributiva................. 1 .. 2
trab. independiente o persona | | B. Si, en el SEPE/LANBIDE y otros X . L
A. Si AUEONOMA...c.viiiiiic s Valoracién otorgada servicios de colocacién y/o en una B.  Renta activa de insercion
h C. Ayuda familiar (con © sin (de 02 10) ETT (RAI)/PREPARA .....cvvoerernerenarirenns 01, [P
CONVIVENGIA) 1.vvvrreeeiereeeieesieeesenens 2 C.  Otros Subsidios no contributivos..... 01, 2
D. Integrante de cooperativa D Prestacion .
j it . o . por maternidad/
B. No E. Per. asalariada Admon. Publica . Os No ha trabajado (no dispone de C. Si, en otros servicios de " O O
carrera laboral) i paternidad.............oooe 1. 2
D 2 F. Per. Asalariada Empresa Publica \:‘ colocacién y/o en una ETT
G. Per. Asalariada sector 3 Os E. Renta de Garantia de Ingresos (RGI
privado/social otorgada por el Gobierno Vasco)..... [ 2
1. Otra (especificar) . D. No, en ninguno
| Oa F.  Ingreso Minimo Vital ...
156 157.0 157 158
EL MES ANTERIOR,

DE CARA A ENCONTRAR O CAMBIAR EL ACTUAL EMPLEO Y TENIENDO EN
CUENTA LA CUALIFICACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL, SITUACION
FAMILIAR, EDAD, ASPIRACIONES SALARIALES, ETC., QUE POSEE USTED

ACTUALMENTE, SENALE, DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS, CUALES SON A SU
JUICIO OBSTACULOS EN SU SITUACION (Sefiale un maximo de 3 aspectos y el

orden de importancia que otorga a los mismos) (Preguntar solo en el caso de personas que
buscan empleo; P140=1)

;OBTUVO INGRESOS
PROCEDENTES DE UNA
ACTIVIDAD LABORAL? (No
se consideran como tales las
pensiones de jubilacion,
prestaciones y subsidios por
desempleo y otras rentas no
procedentes del trabajo)

;QUE INGRESOS MENSUALES NETOS OBTUVO EL
MES ANTERIOR PROCEDENTES DE UNA ACTIVIDAD
LABORAL? S| NO LO RECUERDA, ;EN CUAL DE LOS
SIGUIENTES INTERVALOS SE ENCONTRARIA USTED?
(Con independencia de su situacion laboral en la actualidad)

$CUAL ES EL NUMERO DE
PAGAS EXTRA QUE TIENE
EN EL ANO?

10 20 30
1. Nivel de iNSEFUCCION ..vvvvviiiiiieee i O: O:r Ox
2. NiVel de IdIOMaS.....vvveererrsiseesisseeessseeeseseseseses O2 O2 O2
3. Experiencia laboral ..........ccoeviiiiiiiiiniiiiii i Os Oz Os
4. Aspiraciones salariales ..........coooeviiiiiiiniiiinin Oa Os4 Oa
5. Imposibilidad de movilidad geografica................... Os Os Os
6. Existencia de cargas familiares...............cccceeveieins Oe¢ e Oe
7. Pais de proCedenCia......c..uuuueveerrruaeeeiiiiiieeeeeenins 07 O- O~
8. SEXOvrruireisiiesieietes ettt Os s Os
9. EAAA vvveveveeeeieiieietete et Oo Oo Oo
10. LimitaCion fiSICa......evvveerererseseiessesesesessesessnsiesens i O Oio
11. NINGUNA A €SAS......v.vveeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeseeeeeeen O O On

A. No
Us FIN
B. Si

O1 157

Hasta 500 €.
501-750 €
751-1.000 €....covvniiiiiiiiinnniiinnn
1.001-1.250 €...

1.251-1.500 €
1.501-1.750 €...
1.751-2.000 €
2.001-2.250 €
2.251-2.500 €
2.501-3.000 €
3.001-3.500 €...
Més de 3.500 € .

Tommoo0ow® >

-l

No Contesta...........cceeeeeeienns

A. Salario prorrateado en 12
pagas

Ds—@

B. Mas de 12 pagas
O

N° de pagas en un afio

@




ANEXO “MODULO SALIDAS”

No
IORDEN

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y
APROBADOS AL MARGEN DE
QUE ACTUALMENTE SIGA
PARENTESCO O RELACION CON LA EDAD Y FECHA ¢DE QUE NACIONALIDAD ESTUDIANDO (Indique los estudios
PRIMERA PERSONA SERS DE NACIMIENTO LUGARIGELLLCIMIEN S DISPONE? de mas alto nivel realizados y
aprobados. Por ejemplo: Licenciatura
en Derecho terminada; Graduado
Escolar; Primaria hasta los 11 afios... Si
no ha realizado estudios hay que
anotar "sin estudios"
B. Cényuge o pareja de PP ............. 02
C. Hijo/a, Hijastro/a........cccoeevunvunnns Os A Alava ... 01
D. YErno, NUEra........ccoeeeuuuununnnnnnnns Oa A.E‘u';er B. Bizkaia 0> IA. Espafiola de origen ...... [ I AR
E. Padre, madre, suegro/a.............. Os Aﬁl;:le:!jad B. Espafiola nacionalizada.[] 2
. C. Gipuzkoa ............... Os IC. Espafiola y otra ........... Os
F. Hermano/a, cufiado/a ................ Oe B.varon [ T TR T T T
01 | / / D. Otro estado de la U.E...[] 4—
Gu NIEEO/@ cvvvverrenieneeeeeeereeeenes O 10 - D. Resto de Espafia ... [14 | o0 peradon ... Os- |
H. SOBFNO/@..uvvereeeeiiiireeeeeciieeeeenn 011 C. Otros Fecha de nacimiento | E. Resto del Mundo .... (1’5
Oa (dd/mm/aaaa) I """""""""""""""""" | [ (.
I. Abuelo/a....cocovvviiiiiiiniiiiiiiiinans 12 Pais de Nacionalidad Tipo Curso
J. Otra persona pariente de la PP..... Oz
K. Otra persona no emparentada.....[] 9

AN1

AN2

AN3

(CUANTO TIEMPO HACE QUE SE FUE DE EUSKADI?

LUGAR DE RESIDENCIA

(Especificar la CCAA en caso de residir en Espafia o el pais
extranjero en caso de residir fuera de Espafia.)

EN LA ACTUALIDAD, ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL?

mooOw>

F
G
H

. De 3 a menos de 4 afios

a) Especificar
|__ __| Nodeafios |__ __| Meses
| \
codificar)
. De 3 a menos de 6 meses .. b) ¢ )
. De 6 a menos de 1 afio ... o Otra provincia de Espafia............ccceeeiureennnennn O

. De 1 a menos de 2 afios..
. De 2 a menos de 3 afios..
M. De4as5 afos i e En otro lugar ..
o MES 613 B EfideS aoncanonoososcconoasaoscononoaassonoonosanoaooono

e En un pais de la UE

e Trabajando............
e EnParo...
« Estudiando ............

« Otra situacion ........

A101Bis

AN4

A A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA

B. JCUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION, EMPLEO
PUESTO O CARGO QUE OCUPA?

ANO EN EL QUE COMENZO A TRABAJAR EN ESTE

¢SABE SI TIENE PENSADO VOLVER AL PAIS VASCO?

a. A. Si, en 2 afl0S 0 MENOS.....ccvvvvrerriiiiaeaennen O 1—
ActividalﬁelAesTatEcimiento B. Si, pero transcurridos 2 afios 0 més ........ 02
|— Ao € NOueeirieie ittt Os
b.|
D. No lo ha decidido aln ..........cccceevvuvnineens Oa-
Ocapacién, oo E No/Ne... 9
ANS5 AN6
AALES ELMATE PRINC’I)I;/g_XI;’SgSEI_Z(iL’%‘EOI;I? ISR [HEG AR EN el ;CUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE SE FUE DE EUSKADI?
A. Le mandaron de @ @mMpPreSa.. .. ... uuuuiuiuiiiiii 01
B. Le concedieron una beca de investigacion, practicas de estudios, ... .........cceeereunnnns 02
A No va a tener aqui las condiciones laborales que tiene actuaimente ..[] 1 C. Aqui no tenia trabajo ni expectativas de tenerlo ..........cccovvvviiieiniininieesiiiiiee s O3
B. No va a tener el trabajo deseado, al menos de 10 SUYO....co.evvvenee. Dz D. Queria tener nuevas experiencias, conocer otros lugares, aprender idiomas, etc ..... D 4
c. Tiene la vida alli resuelta, ya ha echado raices ..........cc..coovvsevnennn: s E. Se fue de vacaciones ... Y S€ QUEMO ......ccevruuuneeeiniiaeeeeeeie e e e eeei e e e eent e e e eenan e ees Os
D Otras razones (eSPecificar) .........ooouuiiruussissiisissiisissiissi s Ua F. Otras razones (€SpecifiCar) .........ccceveiiiiiiiiiiiiii Oe
( )
G. POr trabajo y @StUAIOS ....ueveiiiiiiii e Oz
H. Porque le salid un trabajo fUBFA..........oeeeeeuuuieeiiiiiie e et e e (s




