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FINALIDAD

El objetivo de esta encuesta es conocer la realidad de la oferta y de la demanda de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi profundizando en las variables de actividad, ocupacién y paro en
el ambito comarcal. Esta encuesta esta regulada con el codigo 050404 en la Ley 8/2019, de 27 de junio, del Plan Vasco de Estadistica 2019-2022.

CLAUSULAS: SECRETO ESTADISTICO-LEY DE ESTADISTICA

Conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 14 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A. de Euskadi, usted esta obligado a suministrar la informacién estadistica que se le requiere de forma veraz.
Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadistico art. 19 al 23 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A.E.

Responsable Gobierno Vasco. Direccion de Servicios, Departamento de Trabajo y Empleo.
Finalidad Conocer la situacion del mercado de trabajo, la salud laboral y el empleo en la CAPV.
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes publicos.
Destinatarios Eustat y para fines estadisticos en los casos legalmente previstos.
Derechos Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la pagina web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
Normativa Reglamento General de Proteccién de Datos
(eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-
16673)
Territorio Municipio Distrito Seccion Vivienda Tit_Sup CL_UTE NOCuest.
I T I I | T e I
CAMBIOS EN LA DIRECCION
vial | | |
Tipo (calle, plaza, etc.) Literal
| e - |
Otros datos direccién (poligono, urbanizacion, etc.)
Ry R P |
Bloque Numero Bis Escalera Piso  Puerta/mano
R —— o |
Cddigo postal Municipio
Provincia | |
Teléfono:|__ _ |
DATOS DE CONTROL
Persona entrevistadora Fecha y duracion de la entrevista Idioma de la encuesta Inspeccion
| 7 7 ] A. Euskera.......
A NO v Ose
Fecha (dd/mm/aa
- ¢ ) B. Castellano ..... [ 1
[ B.Si oo (K
Duracién (min.) C. Otro idioma. [ 4
0.1 0.2 0.4 0.8
TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS
PERSONAS RESIDENTES EN LA VIVIENDA, EXISTENCIA DE PERSONAS
CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR ESTEN  PRESENTES O EVENTUALMENTE INDIQUE POR TIPOS CUANTOS GRUPOS O NUCLEOS QUE HAYAN EMPEZADO A
LAS PERSONAS INFORMANTES AUSENTES, SENALE SI EXISTEN RELACIONES FAMILIARES EXISTEN RESIDIR EN LA VIVIENDA LA
FAMILIARES DEL TIPO MATRIMONIOS O SEMANA DE LA ENTREVISTA
PADRE, MADRE CON HIJOS/HIJAS
e Pertenecer al colectivo familiar A. No
encuestado. Nimero O2-
A. No
e Ser mayor de 18 afios. O2 1.  Matrimonio o pareja solo ..
B. Si
o Seridénea para contestar a las preguntas| L 2. Matrimonio o pareja con hijos/hijas que no 1
acerca de las personas integrantes del forman grupo familiar propio................cevveiinn. |_ _|
colectivo familiar o del grupo B.Si 1
correspondiente. D ) 3. Padreo mf':_dre con _hijos/hijas que no forman Las preguntas a estas
. .@ grupo familiar propio.. personas  se  formularan
e La persona informante puede ser referidas a la semana de la
auxiliada por otra persona. 9. TOTAL toeeiiiiieienie ettt [ entrevista y no a la de
referencia



https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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NUMERO DE CUESTIONARIOS A UTILIZAR EN LA VIVIENDA Y ACCIONES A TOMAR

Cada cuestionario acoge como maximo 5 personas.

Si en una vivienda residen de 6 a 10 personas se necesitan 2 cuestionarios, si residen de 11
a 15, 3 cuestionarios, etc.

Todos los cuestionarios de una vivienda llevan el mismo identificador, diferenciandose en el
campo N. Cuest. de la portada.

Si se necesitan 2 0 mas cuestionarios, a partir del segundo hay que trasladar la informacion
completa de la etiqueta

3

EJEMPLOS:
N. Cuest. N. Cuest
PRS— 17a] | TEmmewen o
DosElcssfrt]ieorr:)a.r.i?.s.: ................................. [1/2] El SEgUNO....cuviuiiiiiiiii s | 273
El SeguNdO...cvvviiiiiiiiiicrce e | 2/2] Bl tercero ...
0.6

ALGUNOS CONCEPTOS E INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PERSONA DE REFERENCIA: Existe una y sdlo una en cada
vivienda/hogar. Es aquella que las personas residentes de la vivienda
determinan como persona de referencia en la misma, o de contacto a
efectos de comprobacion de los datos del cuestionario.

REFERENTE DEL GRUPO: Existe una y solo una en cada grupo. Es
aquella que las personas del grupo determinan como persona de
referencia en el grupo, o de contacto a efectos de comprobacién de
los datos del cuestionario.

RESIDENCIA HABITUAL: Se entiende por residencia habitual aquella
en la que se pasa mas de 6 meses al afio o0, en su defecto, mayor
tiempo durante el afio. En el caso de personas estudiantes solo se
considerara residencia distinta a la del lugar de origen cuando la
persona sefiala que la residencia propia es la que corresponde al
lugar de estudios.

Preguntar por cada una de las personas recogidas en la muestra; asi
como si residen nuevas personas en la vivienda (Altas).

Cumplimentar la encuesta comenzando por las personas de la
muestra (que permanecen) para finalizar con las que no forman parte
de la muestra, ordenandolas, estas Ultimas, por edad (altas).

En todos los casos, proceder a preguntar la P1, haya personas de
baja o no.

CUESTIONARIO CMT-2021

1

ENCUESTADOR/A, RECOJA TODAS LAS PERSONAS SENALADAS EN LA MUESTRA, COTEJANDOLAS
Y SIGUIENDO EL ORDEN QUE FIGURA EN LA MUESTRA. RECOJA IGUALMENTE, Y A
CONTINUACION, A LAS DEMAS PERSONAS QUE RESIDEN HABITUALMENTE EN LA VIVIENDA.
ANOTE EN TODOS LOS CASOS SU SITUACION EN LA PREGUNTA 2.

INDIQUE SI, DESDE 2011 HASTA LA ACTUALIDAD (EN LOS ULTIMOS 11 ANOS, POR TANTO), HA
RESIDIDO EN ESTE HOGAR ALGUNA OTRA PERSONA INTEGRANTE DE LA FAMILIA QUE, POR
RAZONES LABORALES, SE ENCUENTRA AHORA RESIDIENDO HABITUALMENTE FUERA DE
EUSKADI. EN CASO POSITIVO, SENALE LA SITUACION DE TODAS ESTAS PERSONAS EN LA
PREGUNTA 2.

A sildl »

NdGmero de personas

B. No Dz—@

Apartado D 6 E de
—I la P2 salida

E NUMERO DE
g ORDEN DEL
o GRUPO REFERENTE
°Z SITUACION DE LA PERSONA ENCUESTADA FAMILIAR. (Si no DEL
forma parte de un GRUPO
grupo, ponga un 9)
A.  Permanece [11—
B. Alta 02— 1 O A, No
Ose
1 C.  Baja O3 —@ 2 [Oo2
B. Si
D. Bajasalida [J4 — otro |__| 01
E. Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 02— 1 =1 A No
Ose
2 C.  Baja O3 @ 2 O2
B. Si
D. Bajasalida [l4 — Otro |__| 1
E. Salida Os
A. Permanece 01—,
B. Alta 02— A O A No
Oe
3 c. Baja Os —@ 2 [O2
B. Si
D. BajaSalida [l14 — otro |__| 01
E. Salida Os
A. Permanece 01—,
B. Alta 02 1 O A 0
Oe
4 c. Baja Os —@ 2 [O2
B. Si
D. BajaSalida [14 — otro |__| 01
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta (M= 1 O1 A No
Oe
5 Cc. Baja Os —@ 2 O
B. Si
D. Bajasalida [l4 — otro |__| O
E.  Salida Os
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PERSONA -
DE ANOS DE RESIDENCIA EN
NOMBRE, PRIMER Y . LA CAE Y EXISTENCIA O PARENTESCO O RELACION CON LA
REFERENCIA INFORMANTE ! ;DE QUE NACIONALIDAD DISPONE?
SEGUNDO APELLIDOS bEQ NO DE PERMISO DE PRIMERA PERSONA (PP)
EN EL TRABAJO
HOGAR
A. Primera persona (PP)............. O 1@
Espafiola de origen ......... [E 1. Afios de residencia en la B. Cényuge o pareja de la PP...... 2
CAE (menos de 1 afio, anotar
00 . .
Espafiola nacionalizada ...[] 2 —@ C. Hijo/a, Hijastro/a..
Nombre | | Afios D. Yerno, NUEra ........ceevuvevueennns
A. No A. No Espafiola y otra.............. Os -
Oe Oe E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
1er. apellido Otro estado de la UED 4 9 2. éCuenta con permiso de F. Hermano/a, cufiado/a............ |:| 6
, , trabajo? .
ESI B\jSI Otro Estado Os G. NI€tO/@.uurreeeierreieariiinnieaens O 1o
1 1 )
.. A. No D 6 H. SObriN0/a....ccuvvuiiiiiiiiiiinnn D 11
o .
20 apellido 1. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si L1 J. Personal DOmMéstico..........u.... Os
Pais de Nacionalidad K. Otra pers. no emparentada ...[] 9
A. Primera persona (PP)............. O 1@
& i 1. Afios de residencia en la B. Cényuge o pareja de la PP......[] 2
Espafiola de origen .........[] 1 CAE (menos de 1 afio, anotar yuge o pare)
00) C. Hijo/a, HiJastro/a .....coreveven. Os
Espafiola nacionalizada ...[] 2 @ 0
Nombre o D. Yerno, NUEra .......ccceeerervvunnnns 4
A. No A. No B |- —_| Afios
Oe Oe Espafiola y otra............. Os E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
ter. apellido Otro estado de la U.E......[] 4 9 2. aCuenttaract?:g;ermiso de F. Hermano/a, cufiado/a .
B. Si B. Si ! G. NI€tO/@ ..vivericiiiiiiiisieis
0 EStado.....vveeerenene
01 D1 Otro Estad Os
A. No DG H. Sobrino/a.....cccocevvviiivinnniinnns
o .
20 apellido 1. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si L1 J. Personal DOMéstico................ Os
Pais de Nacionalidad
K. Otra pers. no emparentada ...[] 9
A. Primera persona (PP)............. O 1@
& i 1. Afios de residencia en la B. Cényuge o pareja de la PP......[] 2
Espafiola de origen ... 01 CAE (menos de 1 afio, anotar yUge o pare]
00) C. Hijo/a, Hijastro/a .......ccvrvn... Os
Espafiola nacionalizada ...[] 2 @ 0
Nombre o D. Yerno, NUera ........cceeeeeevrvnanns 4
A. No A. No B |- —_| Afios
Oe Oe Espafiola y otra.. E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
ter. apellido Otro estado de la U.E......[] 4 9 )2. ¢Cuenta con permiso de F. Hermano/a, cufiado/a............ Us
: trabajo?
B. Si B. Si ! G. NIEO/B cvovererearerrereieisareeens 1o
01 1 OLr0 EStadO...oovcvvvveveenenes Os
ANo e H. SODIINO/@..veerveererirerereraes O
o "
20 apellido 1. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si L1 J. Personal Doméstico................ Os
Pais de Nacionalidad
K. Otra pers. no emparentada ... Oo
A. Primera persona (PP).. @
= . 1. Afios de residencia en la B. Cényuge o pareja de la PP...... [P
Espafiola de origen.......... O CAE (menos de 1 afio, anotar Yuge o pare)
0o C. Hijo/a, Hijastro/a ......cccocevu... Os
Espafiola nacionalizada ...[] 2 —@ 0
Nombre o D. Yerno, NUera ........cceeeeeevrvnnnns 4
A. No A. No O || Afios
Oe Oe L3 E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
ter. apellido Otro estado de la U.E......[] 4 9 )2. ¢Cuenta con permiso de F. Hermano/a, cufiado/a............ s
: trabajo?
B. Si B. Si ! G. NIEtO/B vvevvoerearersereeiseneeenis 1o
1 O1 Otro Estado.............cvvvenns Os
.. A. No D 6 H. SObrin0/a....cccovvieniiiiieiannnn |:| 11
o .
20 apellido I. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si L1 J. Personal Doméstico................ Os
Pais de Nacionalidad
K. Otra pers. no emparentada ... Oo
A. Primera persona (PP) ............ O 1<:
11
P N 1. Afios de residencia en la B. Conyuge o pareja de la PP ..... [12)
Espafiola de origen ......... U CAE (menos de 1 afio, anotar yuge o pare]
C. Hijo/a, Hijastro/a.........coco.... Os
Espafiola nacionalizada Oz —@ O
Nombre o D. Yerno, NUera.........ccceeevererenns 4
A. No A. No - | —_1 Afios
Oe Oe Espafiola y otra............. Us E. Padre, madre, suegro/a......... Os
. Otro estado de la U.E......[] 4 9 ) 2. ¢Cuenta con permiso de F. Hermano/a, cufiado/a............ Ue
ler. apellido trabaio?
B.Si B.Si o G. Nieto/a..
01 01 Otro Estado Os
.. ANo e H. Sobrino/a .......cceeevviviiininnniinns 011
o .
20 apellido 1. Otra persona pariente de la PP [
B.si (1

Pais de Nacionalidad

o

. Personal Doméstico .

K. Otra pers. no emparentada ... Oo




¢RESIDE SU
CONYUGE
z o :ST?A ;RESIDEN SU PADRE Y/O
w MADRE EN LA VIVIENDA? A
? SITUACION DE
9 V'V'Sﬁ“l‘aDA' Si a respuesta es si, ponga su ESTADO CIVIL LEGAL SEXO EDAD Y FECHA DE LUGAR DE EMPADRONA. STIENE ENTRE
o respuesta es numero de orden en el NACIMIENTO NACIMIENTO 15Y 74 ANOS?
QZ s Songa s cuestionario -MIENTO
numero de
ordenen el
cuestionario
A. No
mk3 A. SOItero/a........cceeeveeunee 01
A. No A. Alava....... 01
. A. Mujer
Os B.Si B. Casado/a 1* nupcias......[] 2 0 1 A. Empadronado/a | A-NO
6 ] B. Bizkaia.....[] 2 0, Os
B. IS__l| ) Ambos/as O 1 C. Casado/a 2* nupcias...... O3 Afios de edad 0 |— @
1 Uno o una O 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. 3
D. Viudo/a.. 01 [ /h*d* /7.-777 | b. Resto de
Persona Persona niimero Fecha de nacimiento Espafia..... Oa [B. No Empadronado/a B. Si
) E. DIvOrciado/a .......oveuu. Os|  c otros (dd/mm/aaaa) O, 01
pemere I——| L4 E. Resto del
I**' | | F. Separado/a..........c.ccuunee D 6 mundo...... D 5
A. No
0oeé A. SOIero/a ......coeeeuee.. O i
A. No A Alava......[0 1
" " A. Muj
e B. Si B. Casado/a 1% nupcias..[] 2 DU]EI’ o A. Empadronado/a | A-NO
6 ] B. Bizkaia..... O O Oe
't Ambos/as [0 1 =
B. ‘S—_" C. Casado/a 2* nupcias..[] 3 Afios de edad I— @
2 b Unoouna 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
; ' D. Viudo/a....ccocovvuennnnns D 4 |:] 1 |_? /h_d_ /_.‘_ t_ o | D. Resto de
ersona nimero echa de nacimiento . B. Si
Persona Espafia..... O4 B. No Empadronado/a
) | | E. Divorciado/a.............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) O» O
Tumeml T 0 La E. Resto del
—_— | | F. Separado/a............... 6 mundo ..... D 5
A. No
06 A. Soltero/a. 01 i
A. No A. Alava....... 01
Os B. Si B. Casado/a 1% nupcias..[] 2 A.Euyer o A. Empadronado/a A. No
6 || B. Bizkaia..... 02 O1 Oe
1 Ambos/as O 1 =
B. IS__I' C. Casado/a 2> nupcias..D 3 Afios de edad — @
3 L Unoounad2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
. ' D. Viudo/a ......covvvevnnennns D 4 |:] 1 |7? /thi /*..VTV | D. Resto de
ersona ndimero echa de nacimiento ~ B. Si
Person. Espafia..... 4 |8 NoEm, adronado/a
srsona | | E. Divorciado/a.............. Os| ¢ otros (dd/mm/aaaa) lp:' 5 1
nimero —
| 0 O E. Resto del
| | F. Separado/a............... 6 mundo...... D 5
A. No
0oe6 A. Soltero/a..........ceuunnn D 1
A. No A. Alava....... O
" A. Mujer
Us B. Si B. Casado/a 1* nupcias..[] 2 0 ) o A. Empadronado/a | A+ N
6 ] B. Bizkaia.....[] 2 01 e
B. IS__|| 1 Ambos/as [ 1 C. Casado/a 2> nupcias..D 3 Afios de edad 0O — @
4 * Uno o una O 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. 3
D. Viudo/a.....coevvvvvinnnnns Oa 01 |7? /hidi /7..7?7 | D. Resto de
Persona niimero echa de nacimiento 3 O B. Si
P Espafia..... 4 |B. No Empadronado/a
ersona | | E. Divorciado/a.............. Os| c otros (dd/mm/aaaa) P lp:\ ;s / 01
nimero
| | 0 La E. Resto del
— | | F. Separado/a............... 6 mundo ..... Os
A. No
oe A. Soltero/a......ccoeevvvnnnn O
A. No A. Alava....... O1
" " A. Muj
Oe B. Si B. Casado/a 1* nupaas“D 2 Dujer o A. Empadronado/a A. No
6 ] B. Bizkaia..... 02 O1 Oe
i Ambos/as O 1 =
B. E‘ C. Casado/a 2> nupcias..D 3 Afios de edad - @
5 ! Unoounad2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
' D. Viudo/a....ccoevvvuennenns D 4 |:] 1 |77/h77/7.-777 | D. Resto de ’
persona Persona nimero Fecha de nacimiento Espafia....[14 |B. No Empadronadoja| B- Si
- | | E. Divorciado/a............. Os| c. otros (dd/mm/aaaa) 0> 01
nimero —
| | 0O L4 E. Resto del
—_ F. Separado/a............... 6 mundo ..... Os
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31.1

31.2

34

34.1

35

{EN QUE MEDIDA
HABLA/UTILIZA EL EUSKERA EN
EL DESEMPENO DE SU TRABAJO

a) ;SABE LEER Y

PREGUNTAS DE

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y

ESCRIBIR? APOYO A LA APROBADOS AL MARGEN DE QUE
. : U OTRA ACTIVIDAD PRINCIPAL . A 4
"HABLA EUSKERA? ¢EN QUE MEDIDA HABLA/ UTILIZA (estudios, biisqueda de b) ;ESTA CODIFICACION DE ACTUALMENTE SIGA
¢ : EL EUSKERA EN SU VIDA g q ACTUALMENTE LOS ESTUDIOS ESTUDIANDO (Indique los estudios de
empleo,...)?. En caso de no . . .
COTIDIANA? A A CURSANDO (Preguntas mas alto nivel realizados y aprobados.
: disponer de trabajo, no buscar . ; - Licenci
- . ALGUN ESTUDIO formuladas en Por ejemplo: Licenciatura en Derecho
empleo, ni ser estudiante la 5 . terminada; Graduado Escolar; Primaria
respuesta podria ser equivalente REGLADO? soporte digital) hasta los 11 afios... Si no ha realizado
alaP31.1. estudios hay que anotar "sin estudios")
@)
A. No | o
A. Si, correctamente.............. O Os
A. Siempre en euskera............ O1 A. Siempre en euskera......... 01 |7 .
B. Si, bastante bien .............. 02
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en B.Si —Nivei3
C. Si, puede hablar algo, una castellano.......coevviiiiiiiinnns D 2 castellano...... .o.ceveiiiiinnns D 2 I:| 1
conversacion sencilla......... Os (e
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como [
D. Sabe palabras o frases castellano......oeveveieiinenennns Os en castellano .................. Os Nivel 2 | e |
sueltas.......ooeeeiiiin Oa b)
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que | |
E. NO, Nada....c..coveeveevranennns Os euskera... en euskera ... A. No gt — —
Oe Nivel 1 Tipo Curso (*)
F.NS/NC v Oe E. Siempre en castellano. E. Siempre en castellano. (*) Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hry
A. Siempre en euskera............ (R A. Siempre en euskera......... 01 Os
B. Si, bastante bien .............. 02 | a
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTUNIvEl 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano.......c.ucveererrenenns 02 CaStellanO. ... v.uveeerererinns 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os N
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como | [
D. Sabe palabras o frases castellano.......coevvviieiiiiinnns D 3 en castellano .......ccoevuennns D 3 Nivel 2 | e |
sueltas . b) v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. No, nada. QUSKET@...vvveeiirereieieines Oa €N EUSKEra ...oovvvveveierians Oa A. No Nl'_lll [ _
Oe ive Tipo Curso (*)
F. NS/NC.. E. Siempre en castellano......... Os E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hrrry
A. Siempre en euskera............ (R A. Siempre en euskera......... 01 Os
B. Si, bastante bien .............. 02 | e
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTTNIvEl 3| e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano........c..cverereerenns O CaSellanO. ... «oueeererrenn 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os 1
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como | [ —
D. Sabe palabras o frases castellano.. en castellano .. Nivel 2 | e e |
sueltas.........coeeeeeenns Oa v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. NO, Nad@...eevveeeeerrerennan. Os QUSKET@...evveeeereeeeenees Oa €N eUSKEra ....ovvveeeiereans Oa A. No Nl'illl [ _
Oe ive Tipo Curso (*)
F.NS/NC oo Oe E. Siempre en castellano......... s E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | by
A. Siempre en euskera............ [ A. Siempre en euskera......... 01 Oe
B. Si, bastante bien .............. 02 | e
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTTNIvEl 3| e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano........c..cueerereerenns O CaStellanO. ... ..uveeererrenns 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os O
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como J_ [
D. Sabe palabras o frases castellano......oooeeeeeeeeenennnnns O3 en castellano ............oeee. O3 v Nivel 2 | e |
sueltas . b)
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que i
E. No, nada. QUSKEI@.v.vveverereeverieeeneanes Oa en euskera ........ccoeeveunans Oa A. No | — | — _
Os Nivel 1 Tipo Curso (*)
F. NS/NC.. E. Siempre en castellano......... Os E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | hrr
A. Siempre en euskera............ Ot A. Siempre en euskera......... O1 Oe .
B. Si, bastante bien .............. 02 | e
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TNvel3 T | e
C. Si, puede hablar algo, una CASLEllaN0 . .....veerveereriean 0o CASLellanO...v voueeercerrean 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os O1
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como l [ —
D. Sabe palabras o frases castellano.. en castellano .. Nivel 2 [ ceeei |
sueltas.........ccoeeeeeeennnnnns Oa v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. NO, NG eeeeereeereeereenes Os QUSKEI@.v.vveveveeeereieeeneanes Oa en euskera ........ccoeeveunans Oa A. No Nl‘illl | — _
Os ive Tipo Curso (*)
F.NS/NC v Oe E. Siempre en castellano......... Os E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando

1

actualmente estudios reglados




35.1

35.2

35.3

43

(EN QUE ANO O A QUE

EN CASO DE REALIZAR
ESTUDIOS EN LA ACTUALIDAD,

E EDAD FINALIZO ESTOS SISTEMA DE ENSENANZA Y
= ESTUDIOS? i HORARIO EN RELACION CON
° (En caso de no contar con A QUE CAMPO ENSENANZAS REGLADAS TALES
z estudios fegnla_dos ’“afca"'|a JCUAL ES EL MAYOR NIVEL DE ESTUDIOS QUE HA COMPLETADO? CORRESPONDEN ESTOS COMO SECUNDARIA,
respuesta “Sin estudios”) ESTUDIOS?
Preguntar solo si no esta ) BACHILLERATO, FP GRADO
cursando actualmente estudios: MEDIO, FP GRADO SUPERIOR,,
(P34b=6) UNIVERSIDAD.... (En caso de
simultaneidad, sefiale el de mayor
dedicacion)
Q' Ejjnuce:?ij:rioyjr.i'r}\aria Ensefianzas L..Grado Sypgrior de-FPL de A. EAUGACION oevvrerrresovese mE} A Estudios con asistencia
iniciales para adultos/as 02 Artesf’lastlcas Y Dlseno v de B. Artes y Humanidades...[] 2 a centros de mas de
para : s Ensefianzas Deportivas......... 9 — C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia 01
[ C. ESO. Educacién Secundaria J.. Diplomatura Universitaria, Sociales Os | 5
N o para adultos/as...... 3 Q Arquitectura Técnica, R s B Estudi istenci
Afio de finalizacion D. Programas de Cualificacién Ingenieria Técnica. O 1od D. Ciencias e Informatica..[ ] 4 . stu éos cgn asistencia
Profesional Inicial, FPI i E. Arquitectura, a centros 2 0 menos
5 ' ' K. Estudios de Grado Universitario ” . O
° Oficiali: a4 N - b 2 2 Construccion, horas/dia.. 2
1 1C1ALIAS .o y de Ensefianzas Artisticas ..... (] 11—@ Formacién Técnica e
con|__ __|afios de edad E. BachilleratQ, B.U.P., C.OU...[d5— L.. Licenciatura, Arquitectura, Industrial Os C.  Estudios realizados a
F. Gryad»o Medloide~FP, de Artgs Ingenieria. 124 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. ! Pesca Veée inaria ! correspondencia, internet,
. . y rinaria ..
) ! O Deportivas, FP II, Maestrias . [] 6 Especialidades Médicas O 134 G. Saad v Servicios 55 WO Os
Sin estudios ........ 1 G. Ensefianzas de Escuelas '
. i N. Doctorado P EEPR Sociales.. .
Oficiales de Idiomas............. 07—, ) __ 0 @ H. Servidios (T D. No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (especificar).... 15 . ervuilos: ( urllsmo, . ensefianza Reglada e
Musica y Danza .................. s Hosteleria, Peluqueria ..L_ 8
A. Sin estudios..........eevviiiiiiinns O1 ; o
I..Grado Superior de FP, de . Educacioén................. . : .
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes PIa'sFéicas y Disefio y de A. Educacion X A. Estudios con asistencia
iniciales para adultos/as 02 = R B. Artes y Humanidades a centros de mas de
| [ para adu s Ensefianzas Deportivas. Oo- C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia O
- C. ESO. Educacién Secundaria J..Diplomatura Universitaria, Sociales Os | 2o
Afio de finalizacién para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, R s . . .
D. Programas de Cualificacion Ingenieria Técnica .0 10 D. Ciencias e Informatica..[] 4 B.  Estudios con asistencia
) Profesional Inicial. FP1 ; e E. Arquitectura a centros 2 0 menos
6 rofesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Universitario : rar h di 2
OfiCIalias .oorvvvrrrerrerrrerennns Oa & (st [] 114 35.3) Construccion, Oras/dia.......oovessen.
2 con| | afios de edad y de Ensefianzas Artisticas..... 11—¥-/ Formacién Técnica e
— E. Bachilleratg, B.U.P.,, C.O.U.... Os- L.. Licenciatura, Arquitectura, T Os C.  Estudios realizados a
F. Grlad_o Medlo'de~FP, de Artgs Ingenieria.... F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Vet’erinaria ! Ose correspondencia, internet,
Sin estudios ........ O Deportivas, FP 1I, Maestrias e ‘@ Especialidades Médicas . G.Salud y Servicios ) Os
G. Ensefianzas de Escuelas N. Doctorado ] 14 X 0
Oficiales de Idiomas WO7- ’ - - 0 @ " :ocnglgs..k}...:.% """"" 7 D.  No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de |0' Otros estudios (especificar)..... LI 15 - Servicios {Turismo, | 0 ensefianza Reglada ....[14
Musica y Danza ... D 8 Hosteleria, Peluqueria .. 8
A. Sin eStUdiOs........vvverrircreinns O: ) -
. v 1..Grado Superior de FP, de A. E n N N i
B. Educacion primaria. Ensefianzas Artes Plés'zicas y Disefio y de ducacid A. Estudios con asistencia
iniciales para adultos/as 02 = : B. Artes y Humanidades... a centros de mas de
| | para : e Ensefianzas Deportivas......... 9 — C. Derecho y Ciencias 2 horas/di 01
I C. ESO. Educacién Secundaria J..Diplomatura Universitaria, Sociales Os as/dia.
Afio de finalizacion para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, RN S ) . !
D. programas de Cuslificacion Ingenieria TECHICa. ..o Oio] | D Cienciaseinformatica.[J4 | B Estudios con asistencia
Y Profesional Inicial, FPI i i - E. Arquitectura,
6 PP K. Estudios de Grado Universitario i : O
Oficialias . - 0 /35?? Construccion, horas/dia......c.coeeeunnn 2
3 con|____|aftos de edad ? y.de Er\senanzas Artlstlcas ..... ll—p Formacion Técnica e
E. Bachllleratg, B.U.P.,, C.0.U.... L.. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHAL e Os C. Estudios realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes INgenieria . .....coovvvevieiriiencnnns O 124 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. : Pesca y Veéerinaria ! Ose correspondencia, internet,
Sin estudios ........ O Deportivas, FP 11, Maestrias Ue ‘@ Especialidades Médicas.......... [ 134 G. Salud y Servicios ) e s
G. Ensefianzas de Escuelas
o - N. DOCtOrado ...cccvveeuvrenniieainenns [ 14- SOCIaAlES. oo 7 i
Oficiales de Idiomas............. O 7 ) __ 0 @ H. Servidos (Tumi D.  No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de |0' Otros estudios (especificar).... LI 15 - Servicios (Turismo, O ensefianza Reglada....[ 14
MUsica y DaNZa veeevereeenn. O s Hosteleria, Peluqueria ..L| 8
A. Sin estudios...........euviiiiiiinns O1 : s
B. Educacién primaria. Ensefianzas L.-Grado Superior de FP, de A, BAUCACION -oovvvvevrerneens U A.  Estudios con asistencia
P! Artes Plasticas y Disefio y de . O .
iniciales para adultos/as O A i B. Artes y Humanidades....L 2 a centros de mas de
| | ciales para ¢ s Ensefianzas Deportivas......... O C. Derecho y Ciencias 2 horas/di O1
- C. ESO. Educacion Secundaria J..Diplomatura Universitaria, Sociales Os 0ras/dia....oveveves
Afio de finalizacién para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, R s ) . :
D. Programas de Cualificacion Ingenieria TéCNICa...c...vevevnns [ 104 D. Ciencias e Informatica..L] 4 B. Estudios con asistencia
, profesional Inicial, FPI ! - e E. Arquitectura a centros 2 0 menos
6 rofesional Inicial, FP1, K. Estudios de Grado Universitario - Arq ira, . O
Oficialias Oa . o b 2c 2  Construccion, horas/dia........cc.ccuee.. 2
| Oficalias i y de Ensefianzas Artisticas ..... 011353 Formacién Técnica e
4 con|__ __|afios de edad . O ; " . R _ .
E. Bachllleratt.), B.U.P.,, C.O.U.... 5— L..Licenciatura, Arquitectura, INAUSERAl e, Os C.  Estudios realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes INgenieria . ......cccceueucueueuennas 0 124 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Vetlerinaria ! Oe correspondencia, internet,
Sin estudios ........ (] 1 Deportivas, FP II, Maestrias . L1 6 _@ Especialidades Médicas.......... 0 134 G.Saludy Servicios | - ) Os
G. Ensefianzas de Escuelas N. Doctorado 0 144 X O
Oficiales de Idiomas............. [ 7- ! e o O @ H goc@I_es“.;I.:“: """"""" 7 D. No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (espedificar)..... LI 15 : ervu:loef (Turismo, =0 ensefianza Reglada.....[]4
MUSICa y DANZE rvvvrerererenn. 0 s Hosteleria, Peluqueria..L| 8
A. Sin est\_.lldios.. AAAAAA R e O1 1..Grado Superior de FP, de A. Educacién _ _ _
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de B, Art " A. Estudios con asistencia
P . Artes uma. a centros de mas de
| [ iniciales para ’adultos/as..' ----- 02 Ensefianzas Deportivas......... 0o, c. Dereczo y Ciencias >h di O1
—_— C. ESO. Educacién Secundaria J.. Diplomatura Universitaria, Sociales D 3 oras/dia.....ccc.cuunn.
Afio de finalizacién para adultos/as 3 @ Arquitectura Técnica, o S ) . :
D. Programas de Cualificacién Ingenieria Técnica. D. Ciencias e Informética..[] 4 B.  Estudios con asistencia
) Profesional Inicial. FPI E. Arquitectura a centros 2 o menos
6 rotesional Inicial, FPL, K. Estudios de Grado Universitar - Arg LY . 0O
Oficiali a4 ~ - Construccion, horas/dia.. 2
5 con| | afios de edad 1C1AL1AS .o y de Ensefianzas Artisticas ..... [] 11-{ 35.3 Formacién Técnica e
— E. Bachilleratz?, B.U.P.,, C.0.U.... Os- L.. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHAL oo Os C. Estudios realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes INGENIEria ..cvveviiiiiiiieas 12 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. : Pesca y Vet'erinaria ! Os correspondencia, internet,
Sin estudios ........ 01 Deportivas, FP II, Maestrias . e @ Especialidades Médicas . G.Salud y Semvicios | - ) F TR Os
G. Ensefianzas de Escuelas
- I N. Doctorado O SOCIaleS. . .vevireeeiirins () i
Oficiales de Idiomas............. 7— ) - O @ H. Servicios (Tur D. No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (especificar)..... 15 - Servidios (Turismo, ensefianza Reglada .Oa

Mdsica y Danza .................. s

Hosteleria, Peluqueria Os
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100

100Bis

A) GESTA UD. EN ERTE?

casos (trabajando, estudiando,

) ) i JESTABA LA SEMANA PASADA EN (ESTABA LA i )
RECIBIO ALGUN TIPO DE PREPARACION ALGUNA DE LAS SITUACIONES DE SEMANA PASADA RESPECTO A LAS JTENIA LA B) ES AYUDA FAMILIAR? ;VIENE
O CURSO DE ENSENANZA NO REGLADA EXCEDENCIA, JUBILACION O RETIRO DE FISICAMENTE LABORES DEL HOGAR SEMANA COR'\E/T\IL'\"ZU/'\A’\I‘DIDOOAL\J(’IIJEE&BS:)OEN
RELACIONADA CON ALGUNA ACTIVIDAD ALGUN TRABAJO, QUE SE MENCIONAN INCAPACITADO/A ;CON QUE ' PASADA UN
O PROFESION DURANTE LOS ULTIMOS A CONTINUACION? DE FORMA FRECUENCIA LAS EMPLEO YA SEA | SUNEGOCIO A UN FAMILIAR SIN

DOCE MESES? (En caso de simultaneidad, (Sélo se refiere a trabajo por cuenta propia o TEMPORAL O REALIZA? TEMPORAL O PERCIBIR POR SU TRABAJQ
sefale la mas importante) ajena. Las labores del hogar no se consideran PERMANENTE PARA ' INDEFINIDO? REMUNERACION DE N|NGUN
salvo en el caso de servicio doméstico) TRABAJAR? TIPO SALVO MANUTENCION Y
ALOJAMIENTO?
A. Con excedencia...........uuuuens O1 A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24( 52 A. Habitualmente A. Si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, C. Jubilado/a a tiempo parcial D 5|en.1pre quese D 1
Escuela Taller u otro curso para : " A. Temporal realizan.
personas Paradas...........ccoeovee O1 D. Retirado/a a peticién propia. [] 1 _ A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. ::ll’étsglr:gin;: Ose Oe
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> @s i
por la empresa (S6lo F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
OCUPAdOS/@S) uvvrvreeriirvirreeeaninnns O2 ) i c f
invalidez o enfermedad ....... O 02 - De forma
G ubilad | d intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, - Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OtFaS NO oo, D 3 B.Si A. No
idiomas en academias, cursos H. Retirado/a por otras causas C. No estaba 0 1100.1 s
culturales o recreativos). O3 (€SPECIfICArY o veeerreereeresres O~ 52 Incapacitado/a D. En raras
O3 ocasiones Oa
- N My =2 |  0casioneS..... B. Si
D- NOTRCIBIG. ..o 04 1. No incluido en los anteriores 01
casos (trabajando, estudiando, E. Nunca ..o Os
busca empleo) .........occveennns [ s
A. Con excedencia.................. [kt A)
B. Jubilado/a (por edad).......... 02 52 A. ;'iaeﬂt;raeiﬁjgt:e Al\jsl’
A. Curso del SEPE/LANBIDE . ) ' 1
! C. Jubilado/a a tiempo parcial .. [ i
Escuela Taller u otro curso para uo! / 1empo parci A. Temporal realizan.
personas Paradas.............c..e..... Oz D. Retirado/a a peticién propia. [] 3 1 _ A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. 2:?(';:;':;2";: Oe Oe
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ...... O cemana 0> [___ (" 100Bis l
;())or la jm;/)reja (Sélo O2 F. Retirado/a temporalmente por ::Kg B. Permanente
[SVT-EYe DEVE ) IO
P invalidez o enfermedad ....... O O2 C. De forma
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OLraS NO weereeoeins, O3] B.si A. No
idiomas en academias, cursos O3 H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [ —@ Os
culturales o recreativos). (€SPECIfiCar).c..ceevverrerean O 7 52 Incapacitado/a D. En raras
Oa | [ Os ocasiones......... Oa B si
S T EEETES B L RRR SEEIRTES .S
1. No incluido en los anteriores 0 O
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca.............. 5
busca empleo) ............ceenees [ s
A. Con excedencia.................. (E? A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24 52 A. Habitualmente IEISI’
A. Curso del SEPE/LANBIDE ' . . siempre que se 1
! C. Jubilado/a a tiempo parcial .. [] i
Escuela Taller u otro curso para / pop A. Temporal realizan............ O
personas Paradas.. 1 D. Retirado/a a peticién propia. O 1 6. Habitual A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por . e: I::z:;z";: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> L 100Bis i
poor la :m,;resa (Sélo 2 F. Retirado/a temporalmente por :K.‘:_St B. Permanente
0S/@S) weveviiiiiiiieiii e
cupados/as) invalidez o enfermedad ....... O 2 C. De forma
. intermitente,
C. Otros cursos (de informética, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacién, jubilacién anticipadaD 6— Otras NO e 3| B.si A. No
idiomas en academ?as, cursos O3 H. Retirado/a por otras causas C. No estaba 01 @ Us
culturales o recreativos). (ESPECIfICAr)..veeereeeerrereenn O 52 Incapacitado/a D. En raras
a4 | O3 ocasiones ......... Oa B. Si
D. NO reCibieremmm o= e EESTTPTERRPPLEIR LS SCRREEED .S
1. No incluido en los anteriores 01
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca ... Os
busca empleo) ... [J s
A. Con excedencia.................. [t A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24 52 A. gzzt;raelrgjgtsee AD. si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, . ) ) 1
Escuela Taller u otro curso para C. Jubilado/a a tiempo parcial .. o A. Temporal realizan............ 1
personas Paradas .. 01 D. Retirado/a a peticion propia. s 1 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. ::?;t:?ilr?;zn;: Oe Oe
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> ;@s l
gor la gmsresa (Sélo 02 F. Retirado/a temporalmente por :@ B. Permanente
CUPAAOS/@S) evvrerireiirieiiieenas
P ) invalidez o enfermedad ....... O O C. De forma
A intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OLFAS N0 verveesrsesess 03| B.si A. No
idiomas en academias, cursos O3 H. Retirado/a por otras causas C. No estaba O @ Us
culturales o recreativos). (ESPECHICArY.vvreerereereerenn. - 52 Incapacitado/a D. En raras
Oa | | O3 ocasiones ......... Oa B. Si
Do NO reCibitnnm = FESRITETTTRERETREaDS SERRERLE s
1. No incluido en los anteriores O 01
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca.............. 5
busca empleo) ............ceenees [ s
A. Con excedencia.................. [kt A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24< 52 A. Habitualmente A. Si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, C. Jubilado/a a tiempo parcial O 5|en'.1pre que se O O 1
Escuela Taller u otro curso para : N A. Temporal realizan............ 1
personas Paradas .. O1 D. Retirado/a a peticion propia. [] 01 ) A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. ::?ét:?ilrzgin;: Oe Oe
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana > L @s l
poor la jm;;ré§a (Sélo 02 F. Retirado/a temporalmente por :KS_St B. Permanente
CUpados/as) .....ooeeiveiiiiieiiienns
P invalidez o enfermedad ....... O 0o C. De forma
R intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacion de oposiciones, jubilacion, jubilacion anticipadaD 6— Otras NO e 3| B.si A. No
idiomas en academias, cursos s H. Retirado/a por otras causas C. No estaba 01 —@ Os
culturales o recreativos)............. (ESPECIfICAr).vevreerreererens O~ 52 Incapacitado/a D. En raras
Oa | s ocasiones......... Oa B. Si
D. NO r€Cibideremmmmm = e PR TTTEETRPERLIRP LS SCRREEEE . Si
1. No incluido en los anteriores 01
E. Nunca.......coouues Os
8

busca empleo) ................... O
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101

101.1

PREGUNTAS DE

A. ;A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O

INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA?

E APOYO A LA (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de los
% CODIFEACIONDE A B. ;CUAL ES EL ﬁgﬁ;}@“g;ﬂ;ﬁ;@mcmIENTO, JEN CUAL DE LOS SIGUENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA
N (Preguntas NEGOCIO O INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?
z formuladas en AYUDA?SI ES EL CASO, DIGANOS IGUALMENTE SI SE
soporte digital) TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...
A ‘ A Administracién publica y defensa B
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M Construccion ...........co 013
| C Suministro de gas y electricidad . . N Comercio por mayor y por menor.......... O 14
S| Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento ......... Oa O HoStelerfa ...ocveieviiiiiiieieics Oi1s
Nivel 4 g:e-))l. | | E érilij;;:a manufacturera de Alimentacion- . p Trangpone,a!macenaTiento,s.plos_tales Ois
Anotar el nombre completo F Ind. Mar;ll.l.fac urera textil, ropa, calzado . Q Servu:l.os de informacién tecnoldgica o
|**—* —— papel, artes gréficas : ' : Oe comunicacion..
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razdn social ................ O-2 G Ind. I\;lanufacturera petroleo,qulmlca, """ R Bancos y seguros.
1 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
PAFEICUIAN) .t Os cerdmica, cemento, Cal... .......oceiviiunnnns 07 EECMICOS vvvevoreeeeverereeeeeeeeeesesseesseesenan [T
Nivel 2 4. NO SBDE ..o Oa H Ind. Manufacturera metal, pdtos O T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) I ?\Ztalggtoc?smformatlcos,electronlcos, """" 8 AUXIIAMES 1.vevveeveviereeve e evs e O 20
|_‘ ¢Es Centro especial de empleo? Si O1 No (16 equipos eléctricos U Educacion y sanidad...........ceeeeeeevnnnnns 21
Nivel 1 c- ] Fabricacién magqui y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
’ \ | | _____ | K Fabr@cac?o:n vehiculos motor y transporte. O X Servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacién muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espaiia) reparacion de maquinas ...........cooveennene 12
A ‘ A Administracién publica y defensa ............ [ B
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M CONSEIUCCION ..o 013
B I C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor.......... 14
_— Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento O HOStEIEra ..vouvevieiiiiiiie e Oi1s
Nivel 4 b.;)1.| | E IBr:tljl;ljgza manufacturera de Allmentaaon- . p Tran_sporte, a_lmacena_rlniento, s ppstalesD 16
| | Anctar ef nombre completo I A e ————— @ Senvicos de nformacid tecnolégica o
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razén social ............ O: S At dlisrregi L6 bancos y sequros.
2 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
PAFEICUIAN) . e eet e s Os cerdmica, cemento, Cal... .......ocoeeviineunns O EECMICOS e vevereeeererereeeeeeeeeeevesseeese s [T
Nivel 2 4. NO SDE rvvvvvveeerreseseae e Oa H Ind. Manufacturera metal, pdtos T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) O 0 I ;?::It.alggtooss informaticos, electrénicos, auxiliar.e‘s ......... e 20
| ¢Es Centro especial de empleo? Si 1 NolLl6 equipos eléctricos .. U Educacion y sanidad .........ccocvveiiveennnens 021
Nivel 1 c- ] Fabricacién maquin . V Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
' \ | | _____ | K Fabr?cac?o’rn vehiculos motor y transporte. D 11 X Servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacién muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacién de maquinas . 12
A ‘ A Administracién publica y defensa B
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M CONSEIUCCION ..o 013
| | C Suministro de gas y electricidad . . N Comercio por mayor y por menor.......... 014
_—— Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento ......... Oa O HOStEIEra ..eoevvieiieie e 1s
Nivel 4 b.;)1.| | E IBr::)liJ;;rsia manufacturera de AIimentacién-D s p Tran;porte, a.lmacena.r’niento, s. ppstaleslj 16
| | Anctar el nombre completo F T Menutacturera v, vona, caisadi” @ Senvicos de nformacid tecnolégica
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razén social ................ 02 G f:geh;r:tﬁzcifrgﬁgspetmmo,qu,m.ca, """ Lo R Bancos y seguros.
3 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
PArtICUIAI)..c.vve ettt Os cerdmica, cemento, cal.. ......ccvviiiieininens Oz técnicos .
“Nivel 2~ 4. NO SBDE ..o Oa H I"dt‘ ,';’_'a"”fad”rera metal, pdtos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas,
bb) meaICOS... .......... SR SEE AL CIILLERE auxiliares .
¢Es Centro especial de empleo? Si (11 No [ 6 ! ir;i'ipP::Zsléggzom:_tllcos' electronicos, U Educacion y sanidad .
Nivel 1 c- J Fabricacién magquin. . V' Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
| |- | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. [0 11 X servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales..
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas ............coeevis 12
A- [ A Administracion publica y defensa............. 01 »
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M- Construccion ..
| C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor -
_— Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento O HOStEIEra ..eoevvieiieie e
Nivel 4 E:;)1.| | E IBr:::Z;Za manufacturera de Allmentauon- s p Tran_sporte, a_lmacena_rpiento, s. ppstaleslj 16
Anotar ei nombre compieto F T, Manufacturers texi, ropa, caisado, Q Servicios de informacién tecnolégica o
| — | apel, artes graficas.. 6 COMUNICACION. 1.eveeeiiiireeeeeciireeeeeeenreeas 017
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razén social .. G 'IJnd. Manufacturera petréleo, quimica, R BanCoS Y SEQUIOS .....cveverereerererarennnans 18
4 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
cerémica, cemento, €Al e D 7 técnicos ............................................. D 19
“Nivel 2 4. H I”dé ll:’_lanufacturera metal, pdtos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas,
bb) meaICOSA.. AAAAAAAAAA SRR SILILLEEE auxiliares
] ¢Es Centro especial de empleo? Si 01 No 6 ! (Ier;i.ipP;stzslélgsgomsa.t.lcos, electronicos, U Educacién y sanidad -
Nivel 1 c- J Fabricacién magquin. y equipo . V' Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
| I | K Fabricacic:m vehiculos motor y transporte. [] 11 X Servicios sociales ...........c.coruevrrereenes 23
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales..........ccoovvveviieeinns 24
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas ...........ococeevine 12
A- [ A Administracion publica y defensa.... EE B
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... .02 M Construccion
[— C Suministro de gas y electricidad . O3 N Comercio por mayor y por menor
—_—_—— Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento a4 O HoStelerfa .......cueeurieriiciiiic i
Nivel 4 Eb;:;)l.| | E IBriLljdsgza manufacturera de Alimentacion- . P Tran§90rte, glmacenalrpiento, S‘, ppstales[\ 16
| | Anotar e nombre competo P Ind. Merufachurers i, rops, casads, @ Servicos de informacidn tecnolica o
2 Negoso s e oo s o D TS Gy sogis
5 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
particular).. ceramica, cemento, cal... técnicos ...
“Nivel 2 4. No Sabe .... H Ind. Manufacturera metal, pdtos T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b-6) s e D awires
¢Es Centro especial de empleo? Si (11 No [ 6 equ.ipos eléctricos ! ’ U Educacién y sanidad ..
Nivel 1 c- J Fabricacién magquinaria y equipo ... . V Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
| I | K Fabr?cacﬁqn vehiculos motor y transporte. [] 11 X Servicios sociales ...........cocorievrrereenes 23
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacién muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales...........ccoovveevueeenns 24

provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)

reparacion de maquinas ........ccccevevreeennns 012




101.2

101.3

101.4

PREGUNTAS DE APOYO A
LA CODIFICACION DE LA

A. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,
OCUPACION, PUESTO O CARGO QUE
OCUPA?

OCUPACION B. ;CUAL ES LA CATEGORIA ;CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
(Preguntas formuladas PROFESIONAL O GRUPO PROFESIONAL
en soporte digital) QUE TIENE INCLUIDO EN SU
CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOreS/aS cuuivviiiiiiiiiiiiiiiiien s 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
l—— —_—— — MOVl ovrevverassinssserassinsssrnassenssoenns e ) H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
Nivel 4 [ P — C. Pers_onal artesana! \ pergonal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
construccién 3 :
" A sociales ....
— —Ni@ 3— —| D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero 4 . .
intelectual: otras areas. 1o
E. Personal trabajador de los servicios de X X R O
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia L1
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [1 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas ........ 012
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares..........ccoevevurernriinnneennnenns D 13
| otrrgl.personal empleado de oficina con atencién al Os N. Ninguna de estas..........ceeivueriiiieiiiniiinininniens O1a
— UDIICO .ot
Nivel 1 o G bermoma e e 0. NO SEDE....o.vvererrerres e O1s
Categoria Profesional . P [P " s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
publico O
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOrES/aS cuuivnirniiiiiiiieieiiee e e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
—_— MOV onrmssersssirsssnrmssensssrmssreeness A ) H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
Nivel 4 [ C. Personal artesanal y personal trabajador I.  Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
construccion 3 :
. ' sociales ....
YR —| D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero...........oeuueiiiiiiiiiniinniiies 4 . . . O
intelectual: otras areas. 10
E. Personal trabajador de los servicios de . X . O
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia 11
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os L. Ocupaciones elementales, no cualificadas ........ 012
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares.........cceervrrernrernnnrennrenns 013
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas..........cceevvueriiiiiniiniiininiinies O1a
|| Gbli Oe
— PUBINCO ittt
Nivel 1 N e 0. NO SBDE ......vvreveeeresiseseessneeeeeseeseseneessines O1s
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, ;ﬁ_ﬂmln!stratlvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
publico Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAOreS/aS cuuivririiiiiiiieieiineie e e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
——————— mowl[‘ 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo........D 8
Nivel 4 | |v —_ 7| C. Pers_onal artesana_l \ pers'onal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEFUCCION ..ot 3 :
" . sociales ....
~Nivei3 v| D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero.........cccceeveiiiiiiiiiiiiiin 4 . . 5
intelectual: otras areas
E. Personal trabajador de los servicios de . X .
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares............ccceeerviiieininnniinnnns
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.........ocueeviueriiiiniiiesineesiies
,LWJ' . | DUBIICO 1+ eee e ee e eee e sreeee 06 o o eave
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, 'a‘_jmlnl_stratlvo_s’/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO vt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOrES/@S ..uvvvniiiniiiieiie e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
AAAAAAA movnID 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo........D 8
Nivel 4 [ A— c. Pers_onal artesana_l Y pers'onal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEFUCCION 1.eeiiiiieie et 3 :
. ; sociales
~Nivel3 | D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero.........c.cceeeveiiiiiiiiniiii 4 . . 5 O
intelectual: otras areas - 10
E. Personal trabajador de los servicios de . X .
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares..........cocvveviiienciinnns
| otyr;)llpersonal empleado de oficina con atencion al Oe N. Ninguna de estas.........ccccevvvvviviiiiininninniinnnnnn,
— PUBINCO it
Nivel 1 N e 0. NO SBDE...vevvievieireieiieie e O1s
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, _a(_ilmlnl_stratlvo_s’/as y
otro personal empleado de oficina sin atencion al
PUDICO ettt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAdOreS/as ......uvvviiiiiiniiiiiiiiii e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 movil .. H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
Nivel 4 [ —— ¢ Pers_onal artesana_l Y pers_onal trabajador I. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEFUCCION ..ot 3 :
" . sociales ..
—Nivel3 | D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y PESQUETO. ..o 4 intelectual: otras areas
E. Personal trabajador de los servicios de . X .
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares..........cocovvviiienciinnns
| otyr;)llpersonal empleado de oficina con atencion al Oe N. Ninguna de estas.........ccccvvvvviiiviiiiinnnnininnnnnn,
— PUDINCO it
Nivel 1 . | G. Personal empleado contable, administrativos/as y 0. NO SADE...oiiiiiiiiiiic s

Categoria Profesional -

otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDLICO e 07




101.5 101Bis 102 102B

N° ORDEN

;UTILIZA SUS ESTUDIOS DE En el caso de que su actual empresa/actividad

(Ver P35) EN EL DESEMPENO DE auténoma (o la mas antigua de ellas) se haya
SU TRABAJO? AKO EN EL QUE constituido en los ultimos 5 afios: ;HAN OBTENIDO
(Preguntar si cuenta con COMENZO A TRABAJAR 4CUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL? (VD. U OTRAS PERSONAS PROPIETARIAS) RENTAS

estudios de Formacién EN ESTE EMPLEO DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO

SUELDOS O SALARIOS A PERSONAL ASALARIADO?
Sefiale la respuesta mas adecuada en funcion de si lleva menos
de un afo con la actividad de su empresa/actividad

Profesional en adelante. En
caso contrario marcar 2)

A. Personal empleador o empresario/a con

personas asalariadas............c....ouut 01— A. Menos de un afio
A.1 No .. -
B. Empresario/a sin asalanadcfs/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 Meses ................. 02—
independiente o persona auténoma ) .
A.3 Si, mas de 3 MeSeS.........ccuvvrvnnnnn O s-
Asi Oy C. Ayuda familiar .......ocoeveeeeenenns Os
— o
| ‘ D. Integrante de cooperativa.......... Oa } B. Mas de un afio y menos de 5 afios ‘@
AR B.1No .. L Oae
B NO oo 0> E. Per. asalariada Admén. Pablica ... [ 5 B.2 Si, menos de 3 meses O s
F. P. asalariada Empresa Publica..... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [] 6—
B.4 Si, mas de 3 afios y medio.
G. P. asalariada sector privado/social D 7 -
1. Ot ificar)..cooiiiiiin —
ra (espedificar) Ds C. Mas de 5 afios (no procede) ............. 0o
I I
A. Personal empleador o empresario/a con .
personas asalariadas............cceeee. 01— A. Menos de un afio
AL NO covveererertasesnere et 01
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 Meses ................. [P
independiente o persona auténoma 02 , )
A.3 Si, mas de 3 mesesS.......cccevvuennnns D 3—|
s O C. Ayuda familiar.........cocoevevevennnn. Os
[P
| ‘ D. Integrante de cooperativa.......... (] 4 } B. Més de un afio y menos de 5 afios @
 ARo Bo1 NO cvvvevrsisetetnsetess e O 4|
B. NO covvveeurenns O E. Per. asalariada Admén. Publica... L] 5 - B.2 Si, menos de 3 meses ................. s
F. P. asalariada Empresa Publica..... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [ 6~
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... O 7-|
G. P. asalariada sector privado/social O7-
1. Otra (especificar).. LOs— . o
| (esp ) | C. Mas de 5 afios (no procede) ............. Oo-
A. Personal empleador o empresario/a con N
personas asalariadas............c.oecoues 01— A. Menos de un afio
AL NO et 01—
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 Meses ................. 02—
independiente o persona auténoma ) L
A.3 Si, mas de 3 MeSeS.........ceuvvrvnnnn 03+
s 04 C. Ayuda familiar.........cococevevevennn. Os
TR .
[ D. Integrantede cooperativa........... Oa } B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
Ao Bo1 NO cvocvereceetetceeeeses st [
B.No. O2 E. Per. asalariada Admén. Publica ... L1 5 B.2 Si, menos de 3 Meses ................. s
F. P. asalariada Empresa Péblica..... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [] 6—
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... 07—
G. P. asalariada sector privado/social Oz
1. Otra (especificar)...........cuvvevennnns s
| (esp ) | C. Més de 5 afios (no procede) ............. [0 o-
A. Personal empleador o empresario/a con .
A. Menos de un afio

personas asalariadas............ccee.oo. 01—

B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, Menos de 3 MeSes .........oovene. 02—

independiente o persona autdnoma 02
A.3 Si, mas de 3 meses.

C. Ayuda familiar ........cccooeiiiiiinnnn Os
AL Sl O Y } :
| D. Integrantede cooperativa........... Oa B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
 TAfo Bo1 NO cvocvereceetetceeeeses st [
B. NO .uvvvvrvrnnns O2 E. Per. asalariada Admén. Piblica .. [15— B.2 Si, menos de 3 meses ................. s
F. P. asalariada Empresa Publica..... Oe @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. Oe-
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... 7
G. P. asalariada sector privado/social D 7
1. Otra (especificar).....cccoeuuveennnennns D 8 — . N
| (esp ) | C. Més de 5 afios (no procede) ............. Oo-
A. Personal empleador o empresario/a con .
X O A. Menos de un afio
personas asalariadas............c........ 1-—
AL NO ot O 1
B. Empresario/a sin asalarlad?s/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 meses ................. O o]
independiente o persona auténoma O L,
A.3 Si, mas de 3 meseS...........eevrvnnnnn O 3-
C. Ayuda familiar ..
| ‘ D. Integrantede cooperativa........... Oa } B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
AR B.1No .. [P
B No o 0» E. Per. asalariada Admén. Publica ... [] 5 B.2 Si, menos de 3 meses .. O s
F. P. asalariada Empresa Plblica..... (1 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [ 6
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... 07—
G. P. asalariada sector privado/social Oz
1. Otra (especificar)...........ceevevennnns s
(esp ) C. Més de 5 afios (no procede) ............. o
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103Bis

105

105B

;COMO ES SU CONTRATO O RELACION LABORAL?

;COMO ES SU CONTRATO,
A TIEMPO COMPLETO O
PARCIAL?

(Parcial: menos horas del horario

¢COTIZA USTED O COTIZAN
POR USTED A LA

¢HABITUALMENTE TRABAJA
MENOS DE 30 HORAS A LA

;CUANTAS HORAS A LA SEMANA
TRABAJA EN EL EMPLEO DEL QUE
ESTAMOS HABLANDO LO QUE
PODRIA ENTENDERSE COMO UNA

base que es habitual para otras SEGURIDAD SOCIAL? SEMANA? SEMANA NORMAL?
personas trabajadoras de su (No perturbada por razones personales
categoria y misma empresa) y/o pasajeras)
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. O 1 | Horas
A.2 Discontinuo. O 2 A. Si, atiempo | | L _________
A.3 Contrato relevo indefinido EET completo
A.4. De apoyo al emprendizaje...........ccuuuunnnnns 14 1
B. Temporal A No A No A. 19 Y MENOS ...uvvvvniiriniinnnen [
B.0 Contrato relevo temporal MEEY] 0 0
B.1 Précticas O3 6 6 B. De 20 a 34 02
B.2.Para la formacién y el aprendizaje .0 s B. Si, a tiempo T ST T T ey
B.3 Estacional O 4 Parcial
B.4 De prueba .Os 02 B. Si B. Si C. De35a39.
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a D 6 D 1 D 1
B.6 Por obra o servicio - D. De40a 44 ...coorireririiinns 04
B.7 Verbal no incluido anteriormente . Os
R . C. NS/NC
B.8 Contrato jubilacién parcial. 13 O3 3
B.9 Otro tipo (determinado en el tiempo, . E. 45y mas..
0o
C. Sin CoNtrato ...cooeeeeeeieiiiiieiciece 1o
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. O 1 | Horas
A.2 Discontinuo.. O ASiatiempo | LT
A.3 Contrato relevo indefinido .. BT completo
A.4. De apoyo al emprendizaje.. 14 01
B. Temporal A. 19y MeNO0S...ccvrvrniiinriinnns O
A. No A. No
B.0 Contrato relevo temporal 012 0 0
B.1 Précticas. Os 6 6 B. De 20 a 34 0>
B.2.Para la formacion y el aprendizaje O 1s B. Si, a tiempo T TT T T e
B.3 Estacional 0O 4 Parcial
B.4 De prueba .Os 02 B.Si B. sf C.De35239 oo Os
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... D 6 D 1 D 1
B.6 Por obra o servicio S D.De 40344 ..ooovrvenierianes O4
B.7 Verbal no incluido anteriormente . .Os
S, . C. NS/NC
B.8 Contrato jubilacién parcial... . D 13 \:‘ 3 . D
B.9 Otro tipo (determinado en el E. 45y MaS..coiiviviiniiiinniinnnnnn 5
..Oo
C. Sin CoNtrato .....coevvviiiiii 1o
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. SO | Horas
A.2 Discontinuo. O 2 A. Si, atiempo | | L _________
A.3 Contrato relevo indefinido 11 completo
A.4. De apoyo al emprendizaje.. 014 1
B. Temporal A. 19 Y MENO0S .cccvvuneiririnnnnns [
O A. No A. No
B B.0 Contrato relevo temporal ...............cuuuee 12 0 0
B.1 Practicas .0 s 6 6 B. De 20 3 34
B.2.Para la formacién y el aprendizaje O 1s B. Si, a tiempo . .
B.3 Estacional . 0O a Parcial
B.4 De prueba. .Os Oa2 B s B s C.De 35839 oo Os
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... Os O1 O1
B.6 Por obra 0 Servicio ..........ccecuunnns O 7 D.De 40 a 44 .
B.7 Verbal no incluido anteriormente . Os
S, . C. NS/NC
B.8 Contrato jubilacién parcial......... MEEE] Os , O
B.9 Otro tipo (determinado en el tiempo, . E. 45y Mas.....cooeivniiiinnninnnnnn 5
0o
C. SiN CONEFBLO ..o O 10
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. ........cccceveieiiiiiiiiiiiiiiinii, O | Horas
A.2 Discontinuo .02 A.Si,atiempo | | L _______
A.3 Contrato relevo indefinido BT completo
p
A.4. De apoyo al emprendizaje...............ouvuie. 014 01
B. Temporal A. 19y MeNoS.....coeeeiiiiinnnns O
A. No A. No
B.0 Contrato relevo temporal MEEY] 0 0
B.1 Practicas...........oevvveenn O s 6 6 B. De 20 a 34 0>
B.2.Para la formacion y el aprendizaje O 1s B. Si, a tiempo T T T T
B.3 Estacional . 0 4 Parcial
B.4 De prueba. .Os U2 B.si B i C. D€ 35839 eoorvrmmrrerrerenes Os
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... O e O1 O1
B.6 Por obra o servicio S D.De 40344 ...ooovvvurierianes O4
B.7 Verbal no incluido anteriormente . .0 s
RN . C. NS/NC
B.8 Contrato jubilacién parcial... MEEE] Os ) O
B.9 Otro tipo (determinado en el tiempo, ...) E. 45y Mas.....cooviiiiiiinniinnnnnn 5
0o
C. Sin Contrato .....coeeviiviiiiieeiiiiie e 10
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. 01 | Horas
A.2 Discontinuo. O 2 A. Si, a tiempo
A.3 Contrato relevo indefinido 11 completo
A.4. De apoyo al emprendizaje.. 2O1a 01
B. Temporal A. 19y menos...
B.0 Contrato relevo temporal MEEP) AIjNO AIjNO
B.1 Préacticas .0 s 6 6 B. De 20 a 34 02
B.2.Para la formacién y el aprendizaje EET B. Si, a tiempo T ST T T
B.3 Estacional 0O 4 Parcial
B.4 De prueba .Os 2 B.Si B. Si C.De35a39.
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... D 6 D 1 D 1
B.6 Por obra o servicio -7 D.De 40 8 44 ..ovvvunrrerrriinnes Oa
B.7 Verbal no incluido anteriormente . Os
o . C. NS/NC
B.8 Contrato jubilaciéon parcial. 013 Os X
B.9 Otro tipo (determinado en el tiempo, . E. 45y mas..
0o
C. Sin CoNtrato ....cooeeeeeiiiiieicc 1o
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z (TRABAJO
a EN SU ) )
g EMPLEO LA (CUANTAS HORAS DEDICO :POR CUAL DE ESTOS ) )
S SEMANA DURANTE LA SEMANA MOTLIVOS NO TRABAJO EN SU EL EMPLEO AL QUE SE ¢POR QUE DEDICO MENOS DE 35 HORAS A ESTE TRABAJO LA
PASADA PASADA AL TRABAJO DEL QUE EMPLEO? REFIERE ES ... SEMANA PASADA?
AUNQUE ESTAMOS HABLANDO? :
FUESE SOLO
UNA HORA?
A. Por haber conseguido : Ezgﬂ::tc?él:t;c;rzl%r;:olga ........................................
| — —| Horas un empleo que adn C. Comienzo o cese
__________________ no habia comenzado D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
A 19y menos..... (11 la semana pasada [ 1 ‘@4 A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. No - L7y menos..... trabajo F. Suspension de empleo y sueldo.........c.ccvveeveeverneenns
G

Os @ I [ — . Conveniencias personales (al margen del cuidado
. Por suspension de de familiares) ........coooeviiiiiiiiiiii Oz @
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maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) O 14
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B. Si C. De35a39... Os- B. 2:1:':? J. Jornada norma Os
O1 107 o 0 —  C. Por estar en ERTE [ 4— (1158 0 K Mal tiempo ... 0o
D. De40ad4..... 4 —|(_708Bis 1= L. Formacién fuera del establecimiento . O 10
M. Otras causas. 011
N

. Reduccion de jornada a consecuencia de un
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. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo

con la empresa, Sin ERE.......coccvviiiiniiiiniiiniiiinn
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Conflicto laboral, huelga
Regulacién de empleo...
Comienzo o cese
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. Por haber conseguido
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,,,,,,,,,,,,,,,,,, no habia comenzado

. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal Oa —
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Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,

maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) 14
_ 1. Permiso laboral con o sin sueldo O
C. De35a39...03- B. Un nuevo

B. Si empleo J. Jornada normal
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r
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B. Si C. De35a39... O3 B. Un nluevo J. Jornada normal
empleo X
(g 107 . C. Por estar en ERTE [] 4— (1158 K Mal tiempo
D. De40a44..... 04— 708is Oi— L. Formacién fuera del establecimiento .

M. Otras causas
N. Reduccidon de jornada a consecuencia de un ERE

E. 45y mas........ Os- . Por otras causas... L] 3— @ y/0 ERTE €N |a @MPresa.......cccveeeiiiiiieeesiiinienennnns O 12—

0. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo O

con la empresa, sin ERE

O

A. Conflicto laboral, huelga
A. Por haber conseguido B. Regulacién de empleo
|— | Horas un empleo que adn C. Comienzo o cese
_________________ no habia comenzado D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal —
A. 19y menos O1- la semana pasada [ 1 114 A.Su primer E. Vacaciones, fiestas -
A. No trabajo F. Suspension de empleo y sueldo...........evvvvvvvrivirnnnnns
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B. si C. De35a39.... O3 B. Un nuevo J. Jornada norma
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D. De40a44..... 0 4 7o8is 01— L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras causas .
N. Reduccién de jornada a consecuencia
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con la empresa, sin ERE........cccuviiiiiiiiiiiiniiiiiis O 13
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120

121

;CUANDO SE VA A INCORPORAR A SU
TRABAJO CONTANDO DESDE EL INICIO

DE LA AUSENCIA?

;SIGUE COBRANDO MAS
DEL 50% DE SU SALARIO
DURANTE SU AUSENCIA? EN
CASO AFIRMATIVO
INDIQUE EL % DEL
SALARIO QUE COBRA

{REALIZO DURANTE LA SEMANA
PASADA ALGUNA ACTIVIDAD O

TRABAJO REMUNERADO POR MUY

PEQUENO QUE ESTE FUERA (al
menos 1 h. en la semana) Y DE
CUALQUIER TIPO INCLUSO LOS
CONSIDERADOS COMO
CHAPUZAS?

A. ¢A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O INSTITUCION EN
EL QUE TRABAJA?(Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de
los servicios que se prestan)
B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O AYUDA?.SI ES EL CASO,
DIGANOS IGUALMENTE SI SE TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO
C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...

A. Periodo inferior o igual
a3 MESES .iovvviviiiiiiiiiiiiiieans

B. Periodo superior
a 3 meses ...

C. No tiente seguridad de

A. No

By G

A. No

0%

Actividad del establecimiento

Anotar el nombre completo

2. Negocio sin nombre o razén social................

volverse a incorporar O3 B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
pOFar........... 01 | B.Si 40 NO SBDE....cooeeereeerresese e Oa
O1 ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar........... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo?
C.-
L P —— |
D NS/NC.ovrmvrmrarsensserassenaees U4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
A. Periodo inferior o igual | """""""""
a3 MESES wovvvvrviiiiiiiiiiiiiinans O |l s [
Actividad del establecimiento
) ) A. No A. No B.-
B. Periodo superior Os 0 6 b.a)L. |
@ 3 MESES wuvvvneriiiiiniiinennn 02 Anotar el nombre completo
C Noti dad d 2. Negocio sin nombre o razén social................
: ; tleerr;teeastangcuorl Z o € Os B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
VoIV 1 rporar........... N
P O | B. Si 4. NO SBDE....oovvveesiienissre s !
- O ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar........... Oe % DEL SALARIO (Es Centro especial de empleo? ..........cccoceuenis sidi1 noOse
C.-
) P ——— |
Do NS/NC v U4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
A. Periodo inferior o igual [
2 3 MESES wvvvvviverererererererenns N KO I P
Actividad del establecimiento
X X A. No A. No B.-
B. Periodo superior Oe O 6 b.a)1.|
a3 MESES ..ovvvvviiiiiiiiiiiiiies O2 Anotar el nombre completo
C. No tient idad d 2. Negocio sin nombre o razén social..
. n - . y
vzlvleerseeasiengcti)r; Zrare Os B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casaparticular) Os
"""""" . Si - NO Sttt
P 1] | B.S 4. No Sabi Oa
- 01 ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar........... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo? ... sildli noOs
C.-
L] P —— |
I L4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
PSR
A. Periodo inferior o igual |
33 MeSES oot mE} Actividad del establecimiento
A. No A. No lg»-)l |
B. Periodo superior -a)l.
a 3 meses 02 Os — Ue Anotar el nombre completo
2. Negocio sin nombre o razén social..
C. No tiente seguridad de ., 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) s
volverse a incorporar-........... Os B. Si B.Si 4. NO Sabe.....coooiiiiiiiiiiiiiii a
O | g
E. Nose va a incorporar Oe 5% DEL SALARIO 1 ¢Es Centro especial de empleo? ..........cccecvuvnnns sild1 No (6
........... o
C.-
[ P ——— |
D. NS/NC ..coovvvevriiiiiiiinieeiiiinns Oa Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
| e s
A. Periodo inferior o igual |
33 MESES oo O Actividad del establecimiento
A. No A. No lb?--)l |
B. Periodo superior .a)l.
a 3 meses 02 Us _ Us Anotar el nombre completo
2. Negocio sin nombre o0 razén social................ 02
C. No tiente seguridad de ; 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) s
volverse a incorporar........... Os B.Si B. Si 4. NO SADE.....ouvviiiiicis i Oa
SiGm | g
E. Nose va a incorporar Oe 5% DEL SALARIO 1 ¢Es Centro especial de empleo? ..........cccecvvvnnns sild1 No (6
........... o
C.-
L] P —— |
D. NS/NC ..oovvviiiiiiiiiiiinieeiiiinns Oa Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro

de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)




N° ORDEN

121.1

121.2

ZEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?

A

B.

;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,
PUESTO O CARGO QUE OCUPA?
JCUAL ES LA CATEGORIA PROFESIONAL O GRUPO
PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN SU

CONTRATO?

A Administracion plblica y defensa........c...eeeeeeveinneeeenns O1
B Agricultura, ganaderia y PESCa .......c..coovveiuiniinienienn, 02 M CONSLIUCCION +.veeeeriieeeiiieaiee et e et e et e ebe e eesneee e 013
C Suministro de gas y electricidad .............coviiiiniiiiin, N Comercio por mayor y por MeNOK .......ccceevevereerinuunnnnns 14 ]
D Sumlnlftro de aguay saneaml.ento - : O HoSteleria ..o Ois Oficio u Ocupacion
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes 0 Q Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacion..... 017
GFAFICAS vt ee et 6
. o " R Bancos y seguros
1 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, ¥ seg ) A
P - P S Servicios profesionales, cientificos y técnicos.
plastico, vidrio, ceramica, cemento, cal........c.c.ccevviinnnns 7 o - ) »
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos .................. Os T Act. Inr.rjoblllarla.s, administrativas, auxiliares
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo v Educao-on y sanidad.............. S
3 Fabricacién maquinaria y equipo .D 10 \Y Indu.st‘rlas chturales, entretenimiento ........covvvviiiiiinnns
K Fabricacién vehiculos motor y transporte .. O X Seerc!os SOCIAIES v T | =]
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personales............ouiiiniiiiiiiiiiii g
MAQUINGS. ...teiiiieiies e O12
A Administracion publica y defensa..........cccoeviiiiiiiinnnn, O1
B Agricultura, ganaderia y PESCa ..........ccoviuiinniinniinins 02 M CONSEIUCCION .ovviiiiiiiiiiiiiiiieie e O3
C Suministro de gas y electricidad ..........ccocvvvinininininnnn N Comercio por Mayor y Por MENOK ........cccvvreeeesruereeenas 014 |
D Suministro de agua y saneamiento : O HOSLEIRMA 1. O1s Oficio u Ocupacién
E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas .. P Transporte, almacenamiento y servicios postales.. .O1e
F Im’j' Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién.....[] 17
gréficas O
. P : R Bancos y seguros .Ll1s
2 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o ¥ seg A o L O
plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal........ccccevviuniess 07 S Servicios plA'oAfe.swnales,» C}entlf{cos Y tec.n.lcos """""""" 0O 19
H Ind. Manufacturera metal, pdtos Metalicos «.......rren.... Os T Act. InToblllarla.s, administrativas, auxiliares............... 0 20
1 Ind. Pdtos informaticos, electrdnicos, equipos eléctricos Oo v Educaq-on y sanidad.............. B 0O 21
] Fabricacién maquinaria y equipo . D 10 \Y Indu.st-rlas cu!turales, entretenimiento ........covvvviiniininnns D 22
K Fabricacién vehiculos motor y transporte O X Serv!c!os sociales .. 23 Gt ot [ F—
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparaciéon de Y Servicios personales.. O 9
maquinas. 012
A Administracion publica y defensa..........cccvvvviviiiiviiiinnn,
B Agricultura, ganaderia y PESCa ........ccooovinininiiinnninns M CONSLIUCCION 1vvveeeiiriesiiieeiieeeitee st eesiee e s e s sineesneee e 013
C Suministro de gas y electricidad .... N Comercio por mayor y por MENOT .......cvevuveerniernerannnns 014
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria 15 Oficio u Ocupacion I
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas P Transporte, almacenamiento y servicios postales 16
F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacion tecnoldgica o comunicacion MEEY,
graficas 6 R B O
ANCOS Y SEGUIOS..uuuuuruuusunnnssannsnsasss s 18
3 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o Y gf onal entifi L 0
plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal..........cccecuunnnnnns Oz S Servicios pl-'o- e.5|ona es,' C"ent' |.cos Y tec.n.lcos """""""" 0 19
H Ind. Manufacturera metal, pdtos Metalicos .................. Os T Act. Imtrjoblllarla.s, administrativas, auxiliares............... 20
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos o u Educaclen y sanidad.............. S
J Fabricacion maquinaria y equipo ............evevvvriiiiiiininins O 10 v Indu.sFrlas chturales, entretenimiento 0O
K Fabricacién vehiculos motor y transporte.................uue. O X Seerc!os sociales 23 Cataaori brotesional [ F—
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personale: Oaa 9
MNAQUINGS. ¢t ettt e et e e e et e e e eene e e e e e e eeennnnns 012
A Administracion plblica y defensa........c....eeeeeeviinneeeeenns 01
B Agricultura, ganaderfa y Pesca . M CONSLIUCCION ..vvvviiiiiii s 13
C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor 14
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria Oficio u Ocupacion | | —
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales 16
F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes O Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién.....[] 17
GFAFICAS ettt 6
. P N R BaNCOS Y SEGUIOS...uuivuiiniiniiniiniiniineieisieisieasnnraann, 18
4 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o ¥ seg i o L
P - P O S Servicios profesionales, cientificos y técnicos................ 19
plastico, vidrio, cerémica, cemento, cal... . 7 o - ) - 0
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metélicos .. .D 8 T Act. Inl:n’ObIhEI’Ia.S, administrativas, auxiliares............... 20
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo v Educa<:|-on y sanidad o
] Fabricacion maquinaria y €quip0 ........c...ueeeeeeerunneeeenns O 10 v Indu.st-rlas cu!turales, entretenimiento
K Fabricacion vehiculos motor y transporte.............c....... 011 X Serv!c!os sociales Categoria Profesional [ F—
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales...........cooiiiiiiiniiiiiiinins g
MAGUINGS. ... civiiiees ittt enaanees 012
A Administracién publica y defensa.
B Agricultura, ganaderia y Pesca . M Construccién 013
C Suministro de gas y electricidad N Comercio por mayor y por menor 14
D Suministro de agua y saneamiento ...........cccoeevuiinnnenns D 4 O Hosteleria D 15 Oficio u Ocupacién | |————
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
F Ing..Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes 0 Q Servicios de informacion tecnoldgica o comunicacion..... 017
GrAfICaS ovvnrnsnrnssninsens T 6 R BaNCOS Y SEQUIOS ...uuiveuerniinniirieeriseennseniseensenneeanaes O
5 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o fesional entifi S 0
plastico, vidrio, ceramica, cemento, cal............uveeeeennnns Oz S Servicios p'_'(_) e.5|ona es,- C_'ent' '_COS Y tec.rflcosA 0
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos .................. Os T Act. InTOb'I'ar'a_s’ administrativas, auxiliares
I Ind. Pdtos informéticos, electronicos, equipos eléctricos Oo U Educacién y sanidad
I - n V Industrias culturales, entretenimiento ..........c.c.ccvvvennns
J Fabricacién maquinaria y equipo ............cccvvviiiiiieieinnn, o X
K Fabricacién vehiculos motor y transporte . X Serv!c!os SOCIAIES .vvveeeeireeeeeeirre e e e T I
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales...........ccououiiiiiiiiniii 9

MNAQUINGS. ¢ttt eeeeeie e e e eeete e e e e eene e e eeeennn e eeeeennns 012




121.3

121.4

121Bis

;CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?

(UTILIZA SUS ESTUDIOS
DE (Ver P35) EN EL
DESEMPENO DE SU

ARNO EN EL QUE
COMENZO A TRABAJAR
EN ESTE EMPLEO

TRABAJO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as . | . les d
H. Personal técnico ofesionales de apoyo ..
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil " . I y pre I L .p 4 .
I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de Ias . . A
\:‘ ensefianza, salud, servicios sociales.........ccovvviviiiininiinninns D 9
industrias manufactureras y la construccién. 3 J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: S O
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal ' " , ' O 10 A Sl 1
OLFAS ArEAS ...viiuieiiiiiii ittt
Yy pesquero 4 s " ) . . D |__ _|
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia ..........ccccvviiiiiiiiinniiinnnnn 11 AR
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas O B. No 0>
cuidado a las Personas ...........vveeeiiiiiiiiieniiiiii e Os M. OCUPACIONES MIILAIES .....vevveveveeeveereeeeeresseienee e L 13 [T
F. Personal empleado contable, admlnlstrat’lvos/as' y otro N. Ninguna de estas
personal empleado de oficina con atencién al publico ........ Oe
P s O. NOSAbE oo, O1s
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencion al publico .. Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOIES/AS vvuvviiriiiiieeiiiieeie it aaean \:‘ 1 W P |t . les d D 8
R - . Personal técnico rofesionales de apoyo .............oceeeeinnn
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil.......... 02 P yp . L _p V! A )
. e I.  Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las . . .
industrias manufactureras v la construccion Os ensefianza, salud, servicios sociales.............cccvuviniiiiininnnns Oo
" M o J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: A Sl 1
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " , O 10
otras areas .
BV =T [ =T o RN Oa ) ) . 0 PR 7|
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia L Afio
personales, proteccidn, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas 012 B. No 0>
cuidado @ 1S PErsonas ........covvreririeniienine s Os M. OCUPACIONES MIlILATES ....vveevvreeuieeeiieesieesieeesireeseeeenieeens O |
F. Personal empleado contable, admmlstratllvos/asl y otro N.  Ninguna de estas.........cccvieiniiiiiiiiniiiii i 014
personal empleado de oficina con atencidn al publico ........ Os O
L ! 0. NOSAbe ..coooiiii 15
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico ......... Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as ;
B. Personal conductor y operador de maguinaria mavil H. Personal técnico y profesionales de apoyo ...........cceeeeevinnann Os
! . ¥ op . qu e 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las o . .
. . " ensefianza, salud, servicios sociales..............c.cuvieeiiiiininnnns Oo
industrias manufactureras y la construccion..................... Os P ) e A )
N . J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: A Siiiiinnni, 1
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " ) O 1o
Y PESGUETD -vveoevereeeeeeeeeeseeeeeeeseeeees e eeeee e eee s Oa otras area? ..... R ......................................... 0 |7 -
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia...........ooovvvvuiniiiiiiiiinnnininns 11 Afo
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas...............ccccvveeenn 012 B. No 02
cuidado a las personas............... s IR ESEE IR Os M. OCUPACIONES MIlILATES ...c.veeveeeeeeeeereesieeseeereeeeeeeeseeaeenes O |
F. Personal empleado contable, admlnlstrat’lvos/as' y otro N. Ninguna de estas. 014
personal empleado de oficina con atencién al publico ........ Ose
o s O. No sabe
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico.......... O
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as . A .
H. Personal técnico y profesionales de apoyo ............cccevivunnenn Os
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil P N PN . ;
I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de Ias . O R
O ensefianza, salud, Servicios SOCIales.........cccvvivueeirnieriniinnnns Oo
industrias manufactureras y la construccion ..............c....... 3 P y s A
R . J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " , O 10
Lo TR =T N
y pesquero 4 e : 0 1
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia..........ccccevvniiiiiinnnniinnenn 11 Afio
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas 12 B. No -
cuidado @ las PersoNas ..........ocuvveeeeniiiiiieeiiiiiieee e Os M. Ocupaciones militares 13
F. Personal empleado contable, administrativos/as y otro N O1a
personal empleado de oficina con atencién al publico . o O1s
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro !
personal empleado de oficina sin atencién al publico ......... 0Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as | . les d D
- H. P écni ionales de apoyo ........ccevvivneiinninn
B. Personal conductor y operador de maquinaria mévil.......... 02 ersona tgcn!co Yy pro esiona e§ e’a.poyo. 8
X e I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las ~ o K
. . . ensefianza, salud, servicios sociales
industrias manufactureras y la construccion..................... 3 3. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual s 0
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal ! " ) A Sl 1
¥ pesquero . 4 otras areaé. : o
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia Ao
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas B. No 02
cuidado @ 1as Personas .........cooeviiiiiiiiiiin e Os M. OCUPACIONES MIILAIES .......vevevereeeeeeeereeseeeneensseeennn 1 13|
F. Personal empleado contable, admlnlstratllvos/as' y otro N.  NINGUNA GE ESEAS...ververreerreeeeeseeeseeesseeeseeeseseeseesseseeeeseens
personal empleado de oficina con atencién al publico ........ Ose 0. No sabe
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro T T e

personal empleado de oficina sin atencién al publico.......... Oz




N° ORDEN

122

122B

123

123C

(CUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL?

En el caso de que su actual empresa/actividad
autéonoma (o la mas antigua de ellas) se haya
constituido en los ultimos 5 afios: ;HAN
OBTENIDO (VD. U OTRAS PERSONAS
PROPIETARIAS) RENTAS DERIVADAS DE LA
ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALARIOS A
PERSONAL ASALARIADQ? Sefiale la respuesta mas
adecuada en funcion de si lleva menos de un afio con la
actividad de su empresa/actividad

;COMO ES SU CONTRATO O RELACION
LABORAL?

¢COMO ES SU
CONTRATO, A TIEMPO
COMPLETO O PARCIAL?
(Parcial: menos horas del
horario base que es habitual
para otras personas
trabajadoras de su categoria y
misma empresa)

A. Personal empleador o empresario/a con
personas asalariadas.................ceees 01
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab.

A
_@@ AL NO oottt 014
A.2 Si, menos de 3 MESES........uvvvvvrnns 024

. Menos de un afio

A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente.
A.2 Discontinuo.
A.3 Contrato relevo indefinido
A.4. De apoyo al emprendizaje.

A. Si, a tiempo

completo
independiente o persona auténoma. 02 B. Temporal 3
. 0 A.3 Si, mas de 3 MeSES ....vvvveeeeennnnnns O34 B.0 Contrato relevo temporal............. O
C. Ayuda familiar........cooeevvviiinieeiinnnns 3 — B.1 Practicas
D. Integrante de cooperativa.............. D 4 - B. Mas de un afio y menos de 5 afios B.2.Para la formacion y el aprendizaje D 15 " .
Y B. Si, a tiempo
1 E. Per. asalariada Admén. Publica....... Os Bl NO ettt is ) B.3 Estacional.. Parcial
L . B.4 De prueba..
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe B.2 Si, menos de 3 MeSes........c.ceeuunns B.5 Cubﬁe ausencia de un/a 02
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... Oe trabajador/a
1. Otra (especificar) .....cccvvvevriiieiennnns Os — B.4 Si, mas de 3 afios y medio ........... 074 B.6 Por obra 0 SErviCio ......couevuuieueinee g~ C. NS/NC
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [ 8 s
| | , . O B.8 Contrato jubilacion parcial ........... O13
C. Mas de 5 afios (no procede).............. 9— B.9 Otro (determinado en el tiempo)
O
C. SiN CONEFALO 1voveerierereseesrreesesnesneeas 1o
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente.
A. Personal empleador o empresario/a con A. Menos de un afio A.2 Discontinuo.
personas asalariadas...........c......uuees D 1 A1 No. D 1 A.3 Contrato relevo indefinido
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. %25 } A.4. De apoyo al emprendizaje........... 14 A. Si, a tiempo
. . i A.2 Si, menos de 3 meses. 02 B. Temporal completo
independiente o persona auténoma. 02 . p
- 0 A.3 Si, mads de 3 Meses .......ceeeeevrvnnnns 34 B.0 Contrato relevo temporal............. 012 O
C. Ayuda familiar.. 3 — B.1 PRACHICAS. covvvovvseresressssesssesisenians O s
D. Integrante de cooperativ: 04 B. Mas de un afio y menos de 5 afios B.2.Para la formacion y el aprendizaje O 15 B. Si, a tiempo
2 E. Per. asalariada Admon. Plblica Os B.1 No. S ) B.3 Estacional ... 0 4 Parcial
L , B.4 D€ Prueba........cccvuvvivnniiiiiriniinnns 5
F. Per. asalariada Empresa Publica...... |:| 6 B.2 Si, menos de 3 meses. B.5 Cub?’e ausencia de un/a D 2
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio trabajador/a. Os
1. Otra (especificar) ... .Os — B.4 Si, més de 3 afios y medio .. B.6 Por obra o servicio g~ C. NS/NC
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [] 8 Os

. Mas de 5 afios (no procede).............. Oo-

[e]

B.8 Contrato jubilacion parcial ........... 013
B.9 Otro (determinado en el tiempo)

C. Sin Contrato .

A. Duracién Indefinida

ALl Permanente. ..........o.eeeerreneren: O
A. Personal empleador o empresario/a con A. Menos de un afio A.2 Discontinuo O 2
personas asalariadas..................s 01 AL NO oo 014 A.3 Contrato relevo indefinido 011
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. 12@ , A.4. De apoyo al emprendizaje 14 A. Si, a tiempo
) N , A.2 Si, menos de 3 meses...............ue. 2 B. Temporal completo
independiente o persona auténoma. 02 . 0
. O A.3 Si, mas de 3 MeSeS ......cocvevenene. O34 B.0 Contrato relevo temporal 012 1
C. Ayuda familiar........ccooevuviiiniinnnenns 3 — B.1 Practicas O s
D. Integrante de cooperativa.............. Oa- B. Mas de un afio y menos de 5 afios B.2.Para la formacion y el aprendizaje 15 B. Si, a tiempo
3 E. Per. asalariada Admoén. Publica....... Os =3 T L YN 04 s ) B.3 Estacional 04 Parcial
. . O . O B.4 De prueba.. Os 2
F. Per. asalariada Empresa Publica...... 6 B.2 Si, menos de 3 meses...........ccuuue. 54 B.5 Cubre ausencia de un
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... e trabajador/a Os
I. Otra (especificar) ..........ccceeereriinnnns Os — B.4 Si, més de 3 afios y medio ........... 074 B.6 Por obra o servicio g C. NS/NC
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [] 8 s
| | , . B.8 Contrato jubilacién parcial 013
C. Mas de 5 afios (no procede).. B.9 Otro (determinado en el tiempo)
2O
C. SiN CONErALO ...ooveureierriieereerisines 010
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. 01

A. Personal empleador o empresario/a con
personas asalariadas...................... 01

A. Menos de un afio

A.2 Discontinuo.

AL NO oo Oi1- A.3 Contrato relevo indefinido 01
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. —@25 . A.4. De apoyo al emprendizaje. A. Si, a tiempo
) . ; A.2 Si, menos de 3 Meses............cuee.. 024 B. Temporal completo
independiente o persona auténoma. 02 : p
. O A.3 Si, mads de 3 Meses .........ceeeeennnnnn 34 B.0 Contrato relevo temporal............. 01
C. Ayuda familiar..........ccooviinininne 3 _ B.1 PractiCas......cceeeveerverreeieeaeesreanes
D. Integrante de cooperativa.............. 04 B. Mas de un afio y menos de 5 afios B.2.Para la formacion y el aprendizaje O 15 B. Si, a tiempo
4 E. Per. asalariada Admén. Publica....... Os Bl NO . uuututuuuiaiaeiiasitasaessnrarasnsannnaans 04 Bis ) B.3 Estacional.. U4 Parcial
B.4 De prueba..
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe B.2 Si, menos de 3 Meses.................. s B.5 CubF:'e ausencia de un/a 02
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... Oe- trabajador/a
1. Otra (especificar) .......ccccuveereeeennnns Os — B.4 Si, mas de 3 afios y medio ........... 074 B.6 Por obra 0 Servicio ........cocveveinse g C. NS/NC
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [ 8 Os
| | , . 0 B.8 Contrato jubilacion parcial ........... 013
C. Més de 5 afios (no procede).............. 9— B.9 Otro (determinado en el tiempo)
2O
C. Sin Contrato ......cooeeieiiiiiiiiiiiin 1o
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. ........occevvviieiiinininnns 01
A. Personal empleador o empresario/a con A. Menos de un afio A.2 Discontinuo
personas asalariadas...........cccceunnn 01 L NO e 01 A.3 Contrato relevo indefinido
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. —-@@ , A.4. De apoyo al emprendizaje........... 014 A. Si, a tiempo
. . A A.2 Si, menos de 3 MeSseS.................. 024 B. Temporal completo
independiente o persona auténoma. 02 .
- 0 A.3 Si, mas de 3 MEeSES .......ouvvvvrvrvnnns 34 B.0 Contrato relevo temporal 1
C. Ayuda familiar..........c.cccoeveveienennnn, 3 — B.1 Practicas
D. Integrante de cooperativa.............. da- B. Mas de un afio y menos de 5 afios B.2.Para la formacion y el aprendizaje s B. Si, a tiempo
5 E. Per. asalariada Admén. Publica....... Os B.1 NO . uuututuiuiiiieiiiiisiraesensarasnnananns 044 s ) B.3 Estacional.........ccooeviiiiinnns g 4 Parcial
- . B.4 D€ Prueba........ccecvvviivnniiiririniinnns 5
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe B.2 Si, menos de 3 Meses........c......... s+ B.5 CubF:'e ausencia de un/a 02
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... e trabajador/a Oe
1. Otra (especificar) ........ccccvvvevinennnns Os — B.4 Si, mas de 3 afios y medio ........... 074 B.6 Por obra o servicio g C. NS/NC
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [ 8 s
, . B.8 Contrato jubilacion parcial ........... 013
| | C. Mas de 5 afios (no procede).............. o~

B.9 Otro (determinado en el tiempo)

C. Sin Contrato ......coeeeieiiiiiiiiiiiein




123Bis

123D

124

124Bis

70Bis

(CUANTAS HORAS A LA

;COTIZA SEMANA TRABAJA EN ) ) ENCUESTADOR/A, RECOJA LA
USTED O ESTA ACTIVIDAD EN LO ;CUANTAS HORAS DEDICO RESPUESTA DE LA P100,
COTIZAN POR QUE PODRIA DURANTE LA SEMANA PASADA ¢POR QUE DEDICO MENOS DE 35 HORAS A ESE TRABAJO LA P100BIS (ay b) y DE LA P120. sI
USTED A LA ENTENDERSE COMO UNA AL TRABAJO DEL QUE ESTAMOS SEMANA PASADA? P100 =10 P100BIS(aob) =10
SEGURIDAD SEMANA NORMAL? (No HABLANDO? P120 = 1 VAYA A LA P125 SINO
SOCIAL? perturbada por razones A LA P129
personales y/o pasajeras)
A. Conflicto laboral, huelga..........ccoevviiiiiiiiiiiiicnieens 01—
B. Regulacion de empleo =
__ __| Horas — —| Horas C. Cogmienzo o cese ° A Pl\%) 1—@
——————————————————————————————————— D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal da—
E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos.......... 01 A. 19y menos....... O F. Suspension de empleo y SUeldo.........cveeeveerveeaiieeennns Oe— B.P100BIS (a=1
A. No - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Os 124Bis dE FAMINAIES) v.vveevvereeeeeeeeeeeereeseeereeseeeseeeseeseesaeseeans 07
B.De20a34.......... 02 B. De 20 a 34........ 02- H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, - C.P100BIS (b=1)
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/ _@ O2
5 s C.De35a39 ... Os C. De35a39...03— ; ?::::Z: ':obri::' con o sin sueldo op120 = 1
O K. Mal tiempo .. ' B _@
D.De 40 a44.......... Oa4 D. De 40 a44........ Oa 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento . s
M. Otras causas . E. P100, P100BIS (ay b) y
E. 45y Mé&S..nnn... Os E. 45y Mé&S........ Os N. Reduccién de jornada a consecuencia de un P120 =6
ERE y/0 ERTE €N |a EMPresa.....cccuvueeeeeeiiineeeeniiiineenns Oa
0. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo
con la empresa, sin ERE .......ccouviiiiiiiiiniiniiii i 13-
A. Conflicto laboral, huelga..........ccoocuviiiiniiiiniiiiin 1 —
B. Regulacién de empleo A. P100 =1
— —| Horas — —| Horas C. Comienzo o cese O 1_@
___________________________________ D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal Oa-]
E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos.......... 01 A. 19y menos....... 01 F. Suspensién de empleo y sueldo.................. s Oe— B.P100BIS (a=1
A. No - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Os 124Bis de FAMINIAIES) vovvrevvevrereeereesseeteeseeseeeseeaseenseensessaeseeans 07
B.De20a34...... O- B. De20a 34.....[1 2 H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, 1 c.p100BIs (b=1)
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/ _@ Oz
C.De 35239 Os C. De35a39 Os— 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B. Si T TT T T oo TT T T J. Jornada norma D.P120 = 1
01 K. Mal tiempo ... O3 _@
D.De40a44.......... Oa D. De40a44....... Oa 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras causas E. P100, P100BIS (ayb)y
. . N. Reduccién de jornada a consecuencia de un P120=6
E a5 ymas..ns Os B 4Symas ... Us ERE y/0 ERTE €n |a empresa.........uuuveivieiuiummieimininiii. Oa
0. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo
con la empresa, sin ERE ........couvviiiiiiiiiniiniiii i 13-
A. Conflicto laboral, huelga..........cooceviiiiiniiiiniiiiin 1 -
B. Regulacién de empleo A. P100 =1
— —| Horas — —| Horas C. Comienzo o cese........ O 1_@
********************************** D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal Oa-
E. Vacaciones, fiestas ................ Os—
A. 19 y menos.......... 01 A. 19y menos....... 01 F. Suspensién de empleo y sueldo... e B.P100BIS (a=1
A. No ~ G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Os 124Bis dE FAMIHAIES) v.vveevveveeveeeeeeeeereesreereeeneereesseeseereeereens 07—
B.De 20a34. B. De 20 a 34.. . — H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, - C.P100BIS (b=1)
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/ _@ 0>
C.De35a39 Os C. De 35a39 Os— 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B. Si T TT T T oo TT T J. Jornada normal D.P120 = 1
01 K. Mal tiempo .... O3 _@
D.De 40 a44. D. De 40 a 44.. 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento .
m. FC{)tgas qquszs - f o E. PP112000' PelooBIS (ayb)y
E. 45 S, Os E. 45 4S Os . Reduccién de jornada a consecuencia de un =
ymas ymas ERE y/0 ERTE €N la @mMpresa........coovveeeniinieeeeniinnnnnnss Oa
0. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
con la empresa, sin ERE..
A. Conflicto laboral, huelga
| Horas | Horas B. Regulacién de empleo A. P100 =1
C. Comienzo o cese........ O 1_@
*********************************** D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal Oa—
E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos.......... O1 A. 19y menos......[1 1 F. Suspensién de empleo y sueldo _ B.P100BIS (a=1
A. No - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
124Bis de FAMINAIES) v.vveevveveeeeeeeeeeeeeteesreereeeneereeeseeseeraeeeeens 07—
6
B.De 20 a34......... 02 B. De 20 a 34........ 024 H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, —~ C.P100BIS (b=1)
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a )...D14— _@ 0>
C. De 35239 Os C. De 35a39 Os- 1. Permiso laboral con o sin sueldo WOis-
B. Si oo TT o TT oo TT T T J. Jornada normal D.P120 =1
01 K. Mal tiempo .... Os —@
D.De40ad4......... Oa D. De40ad4........ Oa 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento .
m. gtgas Qquszs : - s E. P100, P100BIS (ay b) y
E. 4 Ao O E. 4 N 0 . Reduccién de jornada a consecuencia de un P120 =6
5y mas 5 5y mas 5 ERE y/0 ERTE en la empresa........cccuvuviuiuininininininii, 12— Oa
0. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
con la empresa, sin ERE
A. Conflicto laboral, huelga
| Horas | Horas B. Regulacién de empleo... A. P100 =1
—_ — - — C. Comienzo o cese O 1_@
*********************************** D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal Oa-]
E. Vacaciones, fiestas
A. 19 y menos.......... (Y A. 19y menos....... O1 F. Suspengién ,de empleo y sueldo N B.P100BIS (a=1
A. No - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Os 124Bis de familiares) ...
B.De20a34.......... 02 B. De 20 a 34........ 02 H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, - C.P100BIS (b=1)
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a (14— _@ Oz
C. De 35239 Os C. De35a39 Os- 1. Permiso laboral con o sin sueldo 15—
B. Si oo TT T e oo T T TT J. Jornada normal.. D.P120 = 1
01 K. Mal tiempo ... O3 _@
D.De 40 a 44 .......... Oa D. De 40a44........ Oa 70Bis ) L. Formacion fuera del establecimiento .
M. OLras CaUSES .rvvvvrssssrreeesssnrreneees e s 11— E. P100, P100BIS (ay b) y
E. 45 4 Os E. 45 S Os N. Reduccién de jornada a consecuencia de un P120 =6
y mas ¥y mas ERE y/o ERTE en la empresa. Oa
0. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo

con la empresa, sin ERE .......ccuiiiiiiiiiiiniiiiii s DIB—
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126Bis

126C

¢HA CONSEGUIDO SU ACTUAL

¢HA CONSEGUIDO sU

DURANTE LOS DiAS LABORALES, ;DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE

MEDIA HORA DIARIA A LAS SIGUIENTES TAREAS?

A) Tareas especiales de atencién o cuidado a otras personas del hogar por razones ligadas a

Z . ;CREE VD. O TIENE CONOCIMIENTO DE enfermedad, discapacidad o ancianidad.
M . ,
‘6‘ TRABAJO A TRAVES DE UNA ETT? ACTUAL{ TRABAJO A QUE SU EMPRESA ESTA O VA A INICIAR B) Tareas especiales de atencion o cuidado a menores de 15 afios relacionadas con la
g Trabajo descrito en P100, P100BIS (a) o TRAVES DE UNA . recogida y el transporte o por necesidades especiales de este tipo de menores.
o P120. (En caso de ayuda familiar — OFICINA PUBLICA DE UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE ;Y MAS DE 1 HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
z y v EMPLEO —temporal o no-? INCLUIDAS LAS COMPRAS Y GESTIONES NECESARIAS PARA SU
P100BIS (b) = 1- marque no procede) EMPLEO? FUNCIONAMIENTO?
EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESTAS
ACTIVIDADES EN DIAS LABORALES.
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
., 0 No No
A si Cio A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Oe Oe
D 1 B. Si, en menos de 3 meses ............... D 2
Si Si
B. N [
° @ C. Si,de3a6 MESES .....ceevvreririrernnns Os 01 01
B. No
1 02 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Oe > 0
6 meses a un afio) ..ooeevvviviiieiniiiiins 4 1. |__ __ __| Minutos 1. |__ __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC 0 Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... 01 2.1 Unahora .......eeveunnnn O
F.NS/NC Lo Ose 2.2. Entre 1y 2 horas........ O @ 2.2.Entrely2 horas....[] 2 @
2.3. Mas de 2 horas........... Os 2.3. Més de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales |B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
; 0 No No
A si Oi- A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Os Os
D 1 B. Si, en menos de 3 meses ............... D 2
Si Si
B.N 02
° @ C.Si,de3a6meses....cccocrrrreunrnn. Os 01 O
B. No
2 2 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Oe - 0
6 Meses @ UN afio) ....cceevvveiinieniinenns 4 1. | __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NOoutiitiesiee sttt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... 01 2.1 Unahora......ccceees O1
FLNS/NC oo Os 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2. Entre 1y 2 horas....[] 2 (126D
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Més de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (més de 1 hora diaria)
| 0 No No
Asi 1o A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Oe Oe
U1 B. Si, en menos de 3 Meses ............... 02
Si Si
B. N ()
° @ C.Si,de3 a6 meses........c.eeeerrrnnnnns Os O1 01
B. No * *
3 2 D. Si, en un afio (de mas de
C. NS/NC Oe > 0O
6 meses a un afio) ....ooeeeveeieiniiiinnnns 4 1. __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC B NO vttt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) [18 Oe 2.1. Menos de una hora .....[] 1 2.1 Una hora ..ceoeveeen. O
F.NS/NC oo s 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L | 2 @
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Mas de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales |B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
; 0 No No
A si Oi— A si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Os Os
U1 B. Si, en menos de 3 meses ............... 02
Si Si
B. No ()
@ C.Si,de3a6meses....cccecrrvrnunnnn. Os 01 01
B. No @
4 02 D. Si, en un afio (de mas de v
C. NS/NC Oe - 0
6 meses a un afio) ......eveeeeniiiiiieiniins 4 1. __ __| Minutos 1. | __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NOuutiieeiieeeiieesieeeiee et e ieeesiae e Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) s Oe 2.1. Menos de una hora ..... O 2.1 Unahora ........ccceu (R
F.NS/NC Lo Ose 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L| 2 @
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Mas de 2 horas........[] 3
|A. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
. 0 No No
A si 1o A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Oe Oe
U1 B. Si, en menos de 3 Meses ............... 02
Si Si
B. N )
° @ C.Si,de3a6 meses........ceeeererernnns Os O 01
B. No
5 2 D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Oe o 0O
6 meses a un afio) ......eveeeeniiiiiieininns 4 1. __| Minutos 1. |__ __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NO .ttt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) [18 Oe 2.1. Menos de una hora .....[] 1 2.1 Una hora ..ccooeveen.. O
F.NS/NC oot Ose 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entrely2 horas....[] 2 @

2.3. Més de 2 horas.

2.3.Médsde2h

oras..

O3
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A. ;DESEA TRABAJAR HABITUALMENTE

MAS HORAS DE LAS QUE TRABAJA EN
LA ACTUALIDAD, EN ESTE U OTRO
EMPLEO?

B. ;SU ACTUAL JORNADA, LA DESCRITA,
HA SIDO ELEGIDA POR UD. DE FORMA
VOLUNTARIA O HA SIDO REQUERIDA

POR LA EMPRESA?
Preguntar si (P105B 6 P123D es < 30 h.
SEMANALES o en P103C o P123C es JORNADA
PARCIAL)

;CUAL ES EL PRINCIPAL MOTIVO
POR EL QUE USTED CUENTA CON
ESTA JORNADA LABORAL ELEGIDA

VOLUNTARIAMENTE?

Preguntar si (P126D A1=1y A3=3 y B1=1)

A.- SITUVIERA LA
POSIBILIDAD, ;PODRIA EN
15 DIAS EMPEZAR A
TRABAJAR MAS HORAS?
B.- Actualmente Ud.
trabaja ____h. ;CUANTAS
HORAS MAS DESEARIA
TRABAJAR A LA SEMANA?
(P126D 2 6 4 desea
trabajar mas horas)

EN LA ACTUALIDAD, ;TIENE
USTED MAS DE UN EMPLEO?
EN CASO AFIRMATIVO, SENALE
EL NUMERO TOTAL DE HORAS
TRABAJADAS EN UNA
SEMANA NORMAL EN
DICHOS EMPLEOS.

EN TOTAL, ;DURANTE
CUANTOS MESES HA
DISPUESTO UD. DE ALGUNA
ACTIVIDAD, EMPLEO O
TRABAJO REMUNERADO A LO
LARGO DEL ULTIMO ANO?
(Del tipo que sea incluyendo en el
codmputo los periodos de baja,

vacaciones, etc.) Consultar preguntas
P101BIS y P121BIS

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mds horas, pero en otro
empleo...

a.3.NO e O3

4. Sl 04
B. La jornada descrita, ha sido elegida

voluntariamente o requerida por la

empresa

b.1. Voluntaria .........cccccvvveinnnns 01

b.2. Requerida por la empresa ... 00 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi Cargo......cceuueeneeevennnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de
atencién especial . .

3. Cuidado o atencion a personas ni
residentes en el hogar..

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios .

IC.- Motivos personales.............c.eeeinn 0s

D.- Otros motivos: .

A. No

O

Horas de mas a_trabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

Horas tEbaj?das

A. Mayor 1 afio

I:h

B. 1 afio o menos
Oo—s|_ |
Meses
C. Sin empleo en los Gltimos
12 meses

D3

>

Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

a.3. No .. .03

a.4. Si.. .04
B. La jornada descrita, ha sido elegida

voluntariamente o requerida por la

empresa

b.1. Voluntaria .........ccccvvveinnnns 01

b.2. Requerida por la empresa ... 00 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi cargo.........uuueeeeeennnnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial ..........coevviiinnn. o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar............... o3

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacion de estudios .

IC.- Motivos personales.............c.ueennn os

D.- Otros motivos: ........ceeeeeeieiinnnns Oe

Horas de mas a_trabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

Horas tgbagdas

A. Mayor 1 afio

Dl

B. 1 afio o menos
O2—a|_ |
Meses
C. Sin empleo en los Ultimos
12 meses

I:]3

>

Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

a.l.No.

.01
a.2. Si 2

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria ...........cocvvunnnns O1

b.2. Requerida por la empresa .[J 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi cargo......cceuuueeeeevnnnnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial ............evvveinins o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar............... o3

B.- Compaginar el trabajo con la

realizacion de estudios .............. 04
IC.- Motivos personales................eeeues os
D.- Otros motivos: .......ceeeeevviiiieeninnn, o6

Horas de mas avtrabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

= N

H;as?aﬁjadas

A. Mayor 1 afio

I:h

B. 1 afio o menos
O2—|__|
Meses
C. Sin empleo en los ultimos
12 meses

05

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria .........ccccvvvennns O1

b.2. Requerida por la empresa .[J 2

IA.- Reduccion de jornada solicitada para:
1. Cuidado de hijos/as menores de 15

afios a mi cargo... .01
2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de
atencion especial .............ccceuunns o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar............... o3
B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios .............. 04
C.- Motivos personales.................oee. o5
D.- Otros motivos: .......coeeeevviiiieeninnns oe

A. No
)

Horas de mas a_trabajar

co

No desea trabajar mas horas

A. No

HoTas?'anadas

A. Mayor 1 afio

I:h

B. 1 afio o menos
O2—s|__|
Meses
C. Sin empleo en los Ultimos
12 meses

05

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

a.1.No .

.01
a.2. Si .02

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

a.3.No .
a.4. Si...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria ..........cccceeeeee O1

b.2. Requerida por la empresa .[J 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios a mi cargo..........evvveveiennnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial ............cceeennnns o2
3. Cuidado o atencion a personas no
residentes en el hogar............... o3

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios .............. 04

IC.- Motivos personales.

D.- Otros motivos: ...........eeeeeeeeeens Oe

A. No

O

Horas de mas aTrabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

HoTas?'anadas

A. Mayor 1 afio

O )

B. 1 afio o menos
O2—s|_ |
Meses
C. Sin empleo en los Gltimos
12 meses

D3
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;CUANTOS EMPLEOS

DIFERENTES DIRIA UD.

QUE HATENIDO A LO
LARGO DEL

RAZONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

¢HA REALIZADO
GESTIONES DE

z - ‘ .
& ANO?(Incluido, en su caso, el JESTA BUSQUEDA DE ¢POR QUE RAZON NO BUSCA EMPLEO?
4 empleo_ de ‘3'59"‘3”3 de BUSCANDO (Preguntar sélo si es ayuda familiar (P100BIS b=1), EMPLEO DURANTE
oo referencia) (Notese que un EMPLEO? esta en ERTE (P100BIS a =1), o tiene empleo (P100 LAS CUATRO (Preguntar sélo si no es ayuda familiar (P100BIS b <>1), ni tiene empleo
4 emzleo del:admlsmzpitutraleza ) =1), incluso ocasional (P120=1). Si no, marcar la > (P100<>1;ni esta en ERTE P100BIS a<>1). Si no, marcar la respuesta A.
esarrollado en distintos respuesta ) = 9) ULTIMAS
Centros de Trabajo debe SEMANAS?
considerarse un empleo :
diferente)
IA.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo .
ACtUAl . e \:‘ 1 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar.
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc
No COMO Provisional........coovvvviinniiinnns 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
D 6 IC.- Para completar el empleo que tiene.. D 3 D 6 E. Estd cursando estudios... @
D.- Por desear un empleo mas F. Estd Jubilado/a
ED G D
adaptado a su formacion................. Oa4 G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz —
1 No dte:maeos horario .....cvvvvviiiiniii 5 H. Porque quiero retomar mis estudios............c.....uut Oo
3 F.- Porque desea un empleo con menor ) I. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFAFIO vt 6 B. Si MErcado [aboral ......ccveveveirieareriereeeese s 10 @
O G.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo........oeeevnveiniiininiiinens O~ precario y N0 me interesa ........covevvnvevnvinnnrnnnenns 011
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas Os
empresa L. Estd prejubilado/a, jubilacién anticipada 012 @
I.- Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada @
J.-  No trabaja de la empresa, etc. O =
N. No necesita trabaja O
IA.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo.. O
Actual..oovveiiiiii 01 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar. O
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc.......... O .
No como provisional..........ccevvuiiiniiiiinns 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad O
Ose IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Ose E. Estd cursando estudios O @
.- Por desear un empleo mas . Esta Jubilado/a
- D.- Pord leo mé L F. Esté Jubilado/ a
adaptado a su formacion................. Oa * G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. -
| E- P d I j tualmente por falta d a7
2 No de_emﬁeos hOrario ....ceevvivvviiinniiii s 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... Oo
) F.- Porque desea un empleo con menor ) 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFario v.vvvviiiiiiic i Oe B. Si mercado 1aboral ........cccviviiiiiiiiii 1o @
01 IG.- Para mejorar las condiciones de su O J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.......ccooveviviiniiinniiinns 7 precario y no me interesa 11
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas 8 @
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada 12
I.- Por otras razones. . M. Préxima incorporacién, a la espera de una llamada @
J.-  No trabaja .......cccceeeririiiiiinniiiiiinnnns de la empresa, etc.
N. No necesita trabajal 151
IA.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo.........coeviiiiiiiiiiiiii @
B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar....
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc....
No €omo provisional.........e.covivuiinnniiinns 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
.- Para completar el empleo que tiene.. . Esta cursando estudios
Oe c.- P letar el empl tiene.. [] 3 Oe E. Estd do estudi
L D.- Por desear un empleo mas L F. Esta Jubilado/a.
7 adaptado a su formacion................. a4 7 G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos ..
3 No de?maeos horario ........ccccoeeeii Os H. Porque quiero retomar mis estudios....................
; F.- Porque desea un empleo con menor ; 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFAMIO .t 6 B. Si Mercado abOral ......ccevveveieieareriiieeee s
01 IG.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo........ccoeevviiniiininiiinens 07 precario y no me interesa
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas..............
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada..............
I.- Por otras razones. . M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada
.- No trabaja .......ccceevviviiiiiiiiiiniiinns de la empresa, etc. 13
N. No necesita trabaja 14
IA.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo EE
actual . B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar. 02
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, et Oa
No como provisional.. . 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad. . Os
Oe IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Ose E. Esté cursando estudios Os
L D.- Por desear un empleo mas L F. Esta Jubilado/a Oe
- adaptado a su formacion................. Oa * G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz
4 No de?maeos hOrario ......ovvveiiiviiiiiiici s 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... Oo
., F.- Porque desea un empleo con menor ; 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si horario .......ccoueeee. 6 B. Si Mercado abOral ......cceveveuieieareriereee s 1o
01 IG.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo. 7 precario y no me interesa 01
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas.............. Os
empresa .. Oo L. Esté prejubilado/a, jubilacién anticipada... 01
I.- Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada
.- No trabaja de la empresa, etC......cooevriiirniiiiiiiiiiiie s
N. No necesita trabajar........cccccoeeiiiiiiiiiiin,
IA.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo...........uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
actual...cceeiiiiii O1 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar....
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc
No COMO Provisional.........ccceuvvivnninnnens 02 A. No D. Por enfermedad, incapacidad. .................
Os IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Ose E. Estd cursando estudios
L D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a
— adaptado a su formacion................. a4 — G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
| E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos ..
5 NO de_emﬁeos horario .. . 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.
., F.- Porque desea un empleo con menor ; 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si horario .Ue B. Si mercado laboral .
01 @ IG.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.........uvvvviiiiiiiiiiinini, 7 precario y N0 me interesa .............couviieeieiniinens
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas
EMPIESA -.eeeevnneeeernnnaeeeennnaaeeeeennn L. Esté prejubilado/a, jubilacién anticipada
I.- Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada @
J.-  No trabaja de la empresa, etC......ccoveiiiiiiiiiiiiiiiniiiii e [HEERS
. NO NeCesita trabajar..........cocuveiiveeeueerireainaannns 14 -C151

=4




SI LE OFRECIERAN O (Si NO tienen trabajo y
ENCONTRARA AHORA UN ne ":: ;:5:1‘:;;:;"'“ JEN LAS CUATRO
JEN QUE PLAZO DE TRABAJO O PUDIERA semanas) PENSANDO | ULTIMAS SEMANAS " .
LTIEMPO CREE QUE EJERCER COMO EN ESAS 4 ULTIMAS SE HA PUESTO EN SENALE CADA TIPO DE GESTION QUE HA
PODRIA EMPRESARIO/A O JBUSCO TRABAJO SEMANAS, ;HUBIERA CONTACTO CON EL REALIZADO EN ESE CONTACTO CON EL
INCORPORARSE A TRABAJADOR/A ANTERIORMENTE? QUERIDO’TLENER UN SEPE/ LANBIDE U SEPE/LANBIDE U OTRAS OFICINAS PUBLICAS DE
DICHO TRABAJO? INDEPENDIENTE, ;PODRIA EMPLEO O OTRA OFICINA DE EMPLEO (SERVICIOS MUNICIPALES, ETC.)
' EMPEZAR A TRABAJAR TRABAJO? EMPLEO (SERVICIOS
INMEDIATAMENTE? (EN EL ’ MUNICIPALES, ETC)?
PLAZO DE 2 SEMANAS)
1. En menos de A.

3 meses ... No Si
2. En 3 meses . NDO 1.- Renovar o sellar la cartilla 0201
3. En més de 3 Os 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos. 0201

MESES rovvsrmrrmnseenes - A. No A. No o6 Oe 3.- Registrarse por primera vez ......... 0201
4 NS/NC..vourieiiiciins Oa4 si Os T L 4.-  Renovar la inscripcion,

;‘—J 0 — actualizando los datos sobre cursos,

B 1 151 = T P [m] l\ljé/ experiencia profesional, etc.......... 0201

ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . B.Si C. Dispone de B. s 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 . empleo : 0 empleo ...coviiiiiiiii 201
[TRABAJO, ¢éPODRIA EMPEZAR No " 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
A TRABAJAR Oe de la oficina .. 0201
INMEDIATAMENTE? (EN EL 7@ 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE D‘%\S SEMANAS) de inclusion activa vinculada

Noll6 si ala RGI 0201

sid1 g} 7.- Otros (especificar) .. 0201
1. En menos de A.

3 MeSeS ..c.vvvennnn O1 No Si
2. En 3 r’neses ........... 2 %0 1.- Renovar o sellar la cartilla............ 2001
3. En més de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos........ O201

* A. No A NO weveeeeeeinns e Oe 3.- Registrarse por primera vez ......... O201
50 Oe L 4.- Renovar la inscripcion,
O actualizando los datos sobre cursos,
s L 151 B. Si experiencia profesional, etc.......... 0201
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . B. Si C. Dispone de 8 si 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 1 : empleo 0o : O
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No | =41 | EMPEO. 1 —@ 6.-
A TRABAJAR Oe
INMEDIATAMENTE? (EN EL 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE D‘%S SEMANAS) 7@ de inclusion activa vinculada
Noll6 Si alaRGI.. 0201
sid1 g} 7.- Otros (especificar) 0201
1. En menos de A.

3 MeSeS ..c.ovennnn. O1 No Si
2. En 3 r’neses ........... 2 %0 1.- Renovar o sellar la cartilla 0201
3. En més de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos. .O201

meses * A. No A. No Oe 3.- Registrarse por primera vez .. O201
4 Ns/Nc. . si Oe ’ L 4.- Renovar la inscripcion,

;‘—J 0 — actualizando los datos sobre cursos,

1 151 )| B. Sieiiiiiin a 1@ experiencia profesional, etc.......... 201
B. . -
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B. Si . Dispone de 6 si 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 . empleo 09 : 0 empleo ....coiiiiiiiiiii 02001
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No || =4 EMPIROe 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
B AR NTE? (EN EL Us de 18 OfICiNG ..vevevveveeeeeeeeeeenennneeees 201
\ - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DI%S SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
Nollé6 si EY Y16 SO 0201
si[d1 Ui 7.- Otros (€SPECifiCcar) ..........cocevrrrvnen 0201
1. En menos de A.

3 Meses ............... O No  Si
2. En 3 MESES .....oov 2 E‘o 1.- Renovar o sellar la cartilla............ 2001
3. En més de 3 Os 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos. .O201

MEses.. v — A. No A. No Oe Oe 3.- Registrarse por primera vez ......... (1 2[] 1
4 Ns/Nc. . si Os T L 4.-  Renovar la inscripcién,

— 0 | actualizando los datos sobre cursos,

B 1 151 )| B. Siceiiieiiiinnns a 1&6/ experiencia profesional, etc... 2001

ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . B.Si C. Dispone de B. s 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 " empleo oo O S EMPIED ..vvvvereceeiieieie e 0201
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR N =i EMPRO 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
|A TRABAJAR , Os de 12 OfiCiNG ...vevereeeeieieee s 2001
INMEDIATAMENTE? (EN EL 7@ 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DI%S SEMANAS) de inclusion activa vinculada

Noll6 si ER 1) SR 02001

sild1 O1 7.- Otros (especificar) ........cc.ccveaueennnns 0201
1. En menos de A.

3 MeSes ..c.ovrennnn. O No Si
2. En 3 meses ........... 2 I%O 1.- Renovar o sellar la cartilla............ 2001
3. En més de 3 6 2.- Informarse o asistir a Cursos. .O201

* A. No A ,|\‘:]0 3.- Registrarse por primera vez .. O201
si ) A.No... . 6 4.- Renovar la inscripcion,
0 Os [ actualizando los datos sobre cursos,
B L 151 B S, 014 146 experiencia profesional, etc.......... 2001
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . b N 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO : C. Dispone de B. Si empleo.
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No O empleo......... 09 1 _@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
T e e | D e s
\ - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DOS SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
Si la RGI...
No (16 O alaRG
1 7.- Otros (especificar)
sill1




145.1

145.3

z (EN LAS CUATRO ULTIMAS SEMANAS) ;QUE METODOS HA . . . .
w .
% E UTILIZADO PARA ENCONTRAR EMPLEO? (Sefalar con un aspa la DE LAS FORMAS QUE HA SENALADO ;CUAL HA SIDO SU PRINCIPAL FORMA DE BUSQUEDA DE EMPLEO? (SOLO
& ) UNA)
respuesta en cada uno de los métodos)
No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. A.1. A renovar o sellar la cartilla .........ccovvveiiiineinnnennns [Jo1 G.Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc . A.2. A informarse 0 asiStir @ [0S CUISOS.....uvererrevrererrenns Oo2 financiacion, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV ..D 2011 | a3.A FEGISLrArSe POF PrMEra VEZ .. vv.reversseersererseeenns [Jo3 H-Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrewstg para ser coptr_a'tado/a 0201 A.4. A renovar la inscripcion, actualizando los datos prensa, radio o TV ........... Y 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacién, etc. sobre los cursos, experiencia profesional, etc......... oa I Espe.ra.r la Il.a’mada <_1€ la oficina de empleo de la
para establecerse por SU CUBNLA. ..........ceuruerrerisnmninsininins 0201 - Administracion o privada

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ~Oos . Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
radio o TV. O201 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina una oposicién 16

1 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINIStracion 0 privada .........ccceeeviiiiiines i 0201 inclusion activa vinculada a la RGI.........ccvvvvvivennns 20 BEC. it 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicién LANBIDE u Oficina Publica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién publica, una empresa privada, etc....[] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... 201 [B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT. .os TWitte.I?, O U 021
organizacién publica, una empresa privada, etc.. 0201 c. p tact . oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...)....] 2] 1 [~ orerse €n contacto con e.mpresarlo.s/a.s. " especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... O 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...)............ 022
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radioo TV .. 011 o. Ninguno de los anteriores .........o.cocvvvuieriiiinnns 19
PAFAAOPONS, ...) wveeveeereeereeeeereenseesseeeeseeeeeeseesseesseeseeeesreens 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT (Serv. Municipales, etc.) CONLFAtAdO/@ v 12

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. A.1. Arenovar o sellar la cartilla .......coovvvivniniiininiinnnnns D 01 G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. . A.2. A informarse 0 asistir @ 10S CUFS0S............ccovrvinne o2 financiacion, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV .. D 2011 A.3. A registrarse por primera VezZ...........ccevvivvneinniiians oz H. Consultar o.escuchar Ias ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..D 2001 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos I Erensa, :’ad”mn:) T;/ de Ia oficina d oo de 1

7. Ha buscado terrenos, locales, magquinaria, financiacion, etc. sobre 0s cursos, experiencia profesional, etc [ o4 ! Esperariallamada de la oficina de empieo de fa
para establecerse Por SU CUENLA. . ..e.vveererereeesrereererreees O201 ALS. A inform bre | fertas d | Administracién o privada e e 15

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, =2 Al orA .arse sobre las ofertas .e emp eo..A J. Esperar r.e_erlljkados de solicitudes anteriores o de

2 O201 A.6. H_a recibido una oferta de trabaj_o de la oficina una oposicion . o

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINISEracion 0 Privada .......ccuvveeeeeiiiviereesiiiiereeessiieneeenns O201 inclusién activa vinculada a la RGI.........covvvveeennnnnn |:] 20 etC..oouunn DT T T TP TSP NPT PTS T PRI 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Pdblica de Empleo, etc. ............ oy  organizacién publica, una empresa privada, etc....[] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... 201 [B.Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT ...ocovvviiiniiiiiiiinnnciiiiee i [ os N I‘W'ttfl'f' d)rtld """"" | I """""""" D2t

" :rganilzacli;ﬁn publica, una empresa privada, etc IC. Ponerse en contacto con empresarios/as............couue.... oo ™ esap:cli;iaza?jgsopgressecteoree@?ﬁ\ofogjsgg,rain%gréopleo,

14: Utallluztal I;irtc:jlreesds: 2?;:52?52:'?;(;"12 yf;f)cgsgeogaﬂl-zval;toesr por ' D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... O 10 ci.berconta, portalpar.ados; paradopolis,...).
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV .. 011 o. Ninguno de los anteriores .

PAFAAOPONIS, ..) wvevvreeeeeeeereeteenseetseteeneeereeereaseesseereeeeareeas 201
No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT .. (Serv. Municipales, etc.) CONEFAtAAO/@ ¢.vvvvcecececrceceeeer s O12

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. A.1. Arenovar o sellar la cartilla ..........oovvviiiiiiiinnnnnnnns [Jo1 G.Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc . A.2. A informarse o asistir a los cursos financiacion, etc. para establecerse por su cuenta. 013

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV ..D 2011 | a3.a registrarse por primera vez H. Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

(75. :a Leallzaddotun exaan olentrewst_a para ?_er coptr_aytadoéa..lj 201 A.4. A renovar la inscripcion, actualizando los datos . E;z";:; [:(?Ilgn?az\; delaoﬂcmadeempleodela 14

. a buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. A " .
para establecerse por su cuenta. q ' ! sot?re los cursos, experiencia profesional, etc Administracion 0 privada ............cceeeeeeiiineeennnnnns O1s
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ... - J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
3 LYo (o T 2N 201 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina....... os una oposicion

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
Administracion o privada ...........ooooeiiiiiiii 0201 inclusién activa vinculada ala RGI.......cccevvvevevennnns 20 EEC. it 017

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Pablica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién publica, una empresa privada, etc. MEET:

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 Una ETT ....c.oveeeeeeeeveeeeeeeseseensneesns [ os TWitte.IT, ) 021
organizacién publica, una empresa privada, etc................... 0201 c. p tact . oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,..)...] 2] 1 [ ~Onerse €n contacto con e.mpresarlo.s/a.s """"""""""" especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... O 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...).
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radioo TV .. 011 o Ninguno de los anteriores
PArAAOPOIIS, ..) «rervrereeiseesseateastesteeseeseesreeseanseaneessaennesrnens 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo A. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT (Serv. Municipales, etc.) CONErAtAAO/@ voveeevieeeeeeeeeieie e e e e eeie e e e e erree e e e e 012

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. A.1. A renovar o sellar la cartilla .. G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. . A.2. A informarse o asistir a los curso: . financiacion, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV .. D 2011 a3z.a [EGISLrarse POr PriMEra VEZ........ovveereeeererseeenns []o3 H-Consultar D_GSCUChBF las ofertas de empleo de

‘75- :a tr)eahzaddotun exaan olentreV|st§ para ?_er con_'ltr_a’tado(a -0201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos . E;Zr;:l’_ :’aadlllgn?a-rd\; o 'la ofidina e emples de ia 14

. a buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. I ) .
para establecerse po:' su cue;ma. q ,,,,,,,,,, e l ________ O201 sot_)re los cursos, experiencia profesional, etc......... U o4 Administracion 0 privada ............cceeeeeeeniieeeennnnnns 15
8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ............. L1 05 3. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
4 O201 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina....... [ oe una oposicion ..

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
Administracién o privada inclusién activa vinculada ala RGI......ccccevevevenennnns 20 etc.. 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Pdblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacion publica, una empresa privada, etc. EET]

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT . Twittgr, R 21
organizacién publica, una empresa privada, etc C. Ponerse en contacto con empresarios/as O oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...)... . ” mp e " especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...)............ 22
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radioo TV .. di11 o Ninguno de los anteriores ...............cceeeeeeenennns 19
PAradOPOIiS,...) covievrriniiiiiiiiiee ettt 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser Realizar
privada o en una ETT .. 201 (Serv. Municipales, etc.) un examen o entrevista para ser contratado/a ..... 012

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 0201 A.1. A renovar o sellar la cartilla .........ccoovveiiviniinnnnnns [J o1 G.Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc . 02011 | A.2. Ainformarse o asistir a los cursos financiacion, etc. para establecerse por su cuenta. [] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV...d 2011 | A3 A registrarse por primera vez H. Consultar o‘escuchar las ofertas de empleo de

?. :a Lealizaddotun exam(len olentrevist_a para ?er cor\trgFadoéa..D 201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos . E;r;:; I[:cljllgn?az\; delaoflcmadeempleodela 14

. a buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. I ) .
para establecerse po:' su cue|l'1ta a ' ' sol:_)re los cursos, experiencia profesional, etc Administracion o privada ...........coovveiieiiiininnen O1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ... - J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de

[= e Lo T T Y 25T 2001 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina....... D 06 una oposicién
5 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINIStracion 0 Privada ......oooeveveiiieiiiiiiiiieeeeees O201 inclusién activa vinculada a 1a RGI........ccvvvueerinnnns 20 BEC. tei i 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Plblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién pablica, una empresa privada, etc. ... [] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 Una ETT ....c.vveveeereeeerereseseenseeeenans [Jos Twitte_lj, O N 21
organizacién publica, una empresa privada, etc................... 0201 . p tact . O oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...)...] 2 (] 1 [ "Onerse €n contacto con e.mpresarlo.s/a.s """"""""""" especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... 1o ciberconta, portalparados; paradopolis,...).
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV .. 011 o. Ninguno de los anteriores

PAFAAOPONIS, ...) weeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eseeeeeeennan 201




146

147

148

149

150

150.1

¢;CUANTO TIEMPO HACE QUE

JEN QUE AMBITO

SI LE OFRECIERAN O
ENCONTRARA
AHORA UN TRABAJO
O CAMBIARAN LAS
CONDICIONES POR
LAS QUE NO EJERCE

SENALE LA CAUSA MAS
IMPORTANTE POR LA QUE

extranjero ............ Oe

;QUE TIPO DE JORNADA SU PROFESION ]
~ BUSCA TRABAJO? \ Q ) oMo : /ACEPTARIA UN TRABAJO SI ESTE
(Si ha tenido algiin empleo, pero o o GEOGRAFICO BUSCA DESEARIA PARA EL EMPRESARIO/A O NO PODRIA EMPEZAR A IMPLICARA. 2
tiene ahora, cuente a partir de la fecha de TRABAJO? EMPLEO QUE BUSCA? PERSONA TRABAJAR(ENDOS | T
terminacion del Ultimo de ellos) TRABAJADORA SEMANAS)
INDEPENDIENTE,
;PODRIA EMPEZAR A
TRABAJAR EN EL
PLAZO DE 2
SEMANAS?
|__ __| Meses o Tener que completar su No Si
,,,,,,,,,,,,,,,,,, A. En el municipio A. Jornada Completa educacion o
donde reside......... 01 exclusivamente....... 1 aprendizaje ............. 01 - -
A. Menos de un mes . B. En el Territorio A. No : Cambio de residencia.... 2 1
Histérico donde B. Jornada Parcial o No po_der dejar su actual
Oe trabajo en el plazo de 2 inferi I
B. De 1 a menos de 3 meses ..L] 2 reside ..., O Completa .. L @ semanas o2 iﬂgﬁfci'gne‘;fges ala
¢ iﬂtfng:nrgudnolgzi C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone .........coooveeinens Oz Oz
C. De 3 a menos de 6 meses |:| 3 R D exclusivamente familiares/
reside . 3 (menos de 30h. personales .............. o3 Categorfa inferior
~ D.EnlaC.A.E. y semanales B. Si ala esperada............... 02 [
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa Navarra Oa ) 01 Enfermedad o incapacidad P
0 D. Jornada Muy L gﬂi:rlijorfgozn prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[1 5 E. En todo el Estado ..LJ 5 reducida (menos semanas) O4 30 h. semanales........... O O1
F. Incluso en el deish. | T
2 afios 0 mas Ose extranjero ............ Oe semanales)... Otras causas Os
P ANOSOMAS e D TRl e |
A. En el municipio ‘
| | Meses dond id P 01 Tener que completar su No Si
,,,,,,,,,,,,,,,,,, onde reside......... A. Jornada Completa educacién o
itorl exclusivamente...... O1 aprendizaje ... -1
A. Menos de un mes .............. Ot B. Elri]stegr-irce;ré?r:fe A, No _ Cambio de residencia.... (12 [J1
. O B. Jornada Parcial o Oe No po_der dejar su actual . .
0 reside ... 2 | 0 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..L| 2 Completa .............. 2 L @ semanas 02 cualificacion que
C. En la Comunidad i
Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone ........covvviiiininnns O2 O
O
C. De 3 amenos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Categoria inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 ategoria inferior 0 O
D. De 6 a menos de 1 afio ......[1 4 D.En la CAE. y semanales)............ Os BD-SI enfermedad o incapacidad ala esperada............... 2 1
1
Navarra................ 04 D. Jornada M L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[] 5 O ’ reducida (:wyenos superior )a 2 04 30 h. semanales........... O2 O
E. En todo el Estado ..L_I 5 SEMANAS) wovvvviviinnnnns
de 15h.
. 2afi0S 0 MA&S .cvvvrieneinnen Os F. Incluso en el semanales)............ [ Otras causas os
ot el | | e |
A. En el municipio .
|__ __| Meses dond v 'Idlpl O Tener que completar su No Si
777777777777777777 onde reside.......... A. Jornada Completa educac@én_o
- exclusivamente....... 01 aprendizaje ............. g1
A. Menos de un mes .............. O B. Ei?ste(lr-irceorrzljtoo;?e A No ) Cambio de residencia.... (12 [J1
N D B. Jornada Parcial o D 6 No po_der dejar su actual . .
0 reside . 2 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..L| 2 Completa .. L @ semanas 02 cualificacion que
C. En la Comunidad i
Auténoma donde . Jornada Parcial ener responsabilidades
O c.3 da Parcial T bilidad dispone .........covvviiiiinins O2 O
C. De 3 a menos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Cat ia inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 03 al €goria inferior 0 O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.EnlaC.AE.y semanales)... B|jSI Enfermedad o incapacidad alaesperada............... 2 1
1
Navarra.........c.euees D 4 D. Jornada Mu (de duracién prevista Duracion inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....L 15 O " reducida (myenos @ superior )3 2 4 30 h. semanales........... O2 O
E. En todo el Estado ..L | 5 de 15h. SemManas) ................ ]
. 2afi0S 0 MAS...ecvureieniiannes Oe F. Incluso en el semanales)... Otras causas os
extranjero ............ Oes (0 B I
A. En el municipio .
|__ __| Meses dond 'd P O Tener que completar su No Si
777777777777777777 onde reside.......... A. Jornada Completa educacién o
o exclusivamente...... O1 aprendizaje ............. o1
A. Menos de un mes .............. O1 B. E?stegl:{ce;rétgr:fe A No ) Cambio de residencia.... (12 [J1
. O B. Jornada Parcial o Oe No po_der dejar su actual X X
0 reside ... 2 c | 0> trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..L| 2 ompleta .............. semanas o2 cualificacién que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades diSPONE ..o U2
C. De 3 a menos de 6 meses .. 3 reside O3 exclusivamente familiares/ C a inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 ategoria inferior 0 0
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.Enla CAE. y semanales)............ O3 B|jS| Enfermedad o incapacidad alaesperada........c...... 2 1
1
Navarra................ Oa D. Jornada M L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios..... Os -Jornaca Ty superior a 2 30 h. semanales.. [
E. En todo el Estado ..[] 5 reducida (menos semanas)
' - de 15h. :
. 2afi0S 0 MAES .cvevvreeereinne. Oe F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas os
P — Os | | |
A. En el municipio i
| __| Meses dond @ P 0 Tener que completar su No Si
—————————————————— onde reside 1 A. Jornada Completa educac@én_o
itord exclusivamente..... [] 1 aprendizaje ........... o1
A. Menos de un mes .............. Ot B. Ei?stez;;:'cez)rré?r:fe A No ) Cambio de residencia.... (12 [J1
. O B. Jornada Parcial o Oe No pqder dejar su actual . .
reside ....coooeeeeniens 2 O trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .............. 2 L @ semanas 02 cualificacion que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone ........coovvviiininnns O2 O
C. De 3 a menos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Cat i inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 a; €goria inferior 0 O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.EnlaCA.EE.y semanales)............ Os BD'S' Enfermedad o incapacidad ala esperada. : 2 !
1 P .
Navarra................ L4 D. Jornada Muy (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios...... 1 5 0 " reducida (menos superior )a 2 30 h. semanales........... O2 Ot
E. En todo el Estado ..L | 5 de 15h Semanas) ................ 04
. 2 .afi0S 0 MAS ...ecveveirieiinns Os F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas os
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151.1

JTRABAJO
z . . _ ANTERIORMENTE? PREGUNTAS DE APOYO A
g ;HA TENIDO UD. ALGUN SENALE EL MOTIVO PR!NCIPAL POR EL ESTOY DISPUESTO/A A ACEPTAR UN (Preguntar slo si no es ayuda LA CODIFICACION DE LA
o EMPLEO ACORDE CON SU QUE CREE QUE AUN NO HA TRABAJO QUE TENGA familiar (P100BIS b <>1) ni ACTIVIDAD
% FORMACION ACADEMICA? ENCONTRADO UN EMPLEO tiene empleo (P100<>1); ni esta (Preguntas formuladas en
en ERTE (P100BIS a <>1). En tal soporte digital)
caso marcar la respuesta A)
A. Inexperiencia laboral................. \:‘ 1 A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado :
. Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion . tard 01002 | |
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafana y/o tarde) ...... T Nwer
dgsempeﬁo --------------- 01 IdiOMas....eeieiiiiiecceie s Oa Nocturno " 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....L 11 L12 1
0 mayor para trabajar ............... Os A turnos... 0:82 | T\ 0 |
C. F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente.. di102 B. Trabajé ante Nivel 3
1 trabajar ......cocveveeiieiieie e Oe 0>
D. G. Asuncion de cargas familiares..... 07 B. Jornada |
H. Asisto a un centro de formacién.. E 8 Si No C. No trabajé antes “Nivel 2
E. Lo Malasalud oo, AR ° Completa .. O:102 O3
E.  No tiene J. Discriminacion género, etnia, . D D
i G ereerereeereremeeeseeesese oo [ 10| Parcial... 102 [
O K. Busco exclusivamente un Por horas . O:102 Nivel 1
relevante.........oooounn 6 > i o
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos 0102
laboral, o trabajo de lo mio O Indiferente..........oveev.... O:02
L.  Otro motivo
A. Inexperiencia laboral................. [T1 A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado :
) Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion . tard 01002
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ....... ——iET
desempefio............... O idiOMAS.....eeieiicieciccc a4 Nocturno N 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....LJ 1 L1 2 1
10 s O2 0 mayor para trabajar ............... Os A LUINOS.vveeeiieeiiieeieen [ - A i e |
C. Sijentrely?2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente ......ccovevennne O:0:2 B. Trabajé ante Nivel 3
2 ANOS tvvviiiiiie e Os Trabajar.....cccvvueiiieeiiiiiinieeiiis [P
D. Si, hace mas de 2 G. Asuncién de cargas familiares B. Jornada |
AfoS ..uivii S 4 ;—i :45i|$m aI u; centro de formacion Si No C. No trabajé antes “Nivel 2
= T N 5 . ala salud ..
F.  No tiene J. Discriminacion género, etnia, Completa """"""""""""""" g 1 g 2 D 3
formacion ELC. 1. [0 10f Parcialciniininnnn, 1Ll2 ||
FEIOVANEE oo [Je| K- Busco exclusivamente un Por horas 0102 Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos O:102
laboral, o trabajo de lo mio SO Indiferente O102
L. Otro motivo .. [ 12
A. Inexperiencia laboral . A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado . ;
) Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacién .. O3 - /o tard 01002 | |
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC (mafana y/o tarde) ...... T Nivela
desempefio............... 01 idiomas. Nocturno . 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....LJ 1 L1 2 1
1.ano ....................... 02 0 mayor para trabajar ............... Os A tUMMOS.....vvveeeeeeiniienns [ - A i e |
C. Si,entrely?2 F.  Llevo mucho tiempo sin Indiferente.......ccooueunne. 0102 B. Trabajé ante Nivel 3
3 ANOS wvveiiiiiieeieiis Os Erabajar.....cccvvuuieeeiiiee e Oe -2
D. Si, hace més de 2 G. Asuncion de cargas familiares..... 7 B. Jornada |
afios ..eeeieiiien S 4 ;—i :45i|sm aI u; centro de formacién.. [ 8 Si No C. No trabajé antes “Nivel 2
[ T 5[ I Malasalud...
F. No tiene J. Discriminacion género, etnia, Completa """""""""""""" E L E 2 Os
formacion EEC. c [T ILCIC L PRI 1 2 |i|
relevante... K. Busco exclusivamente un Por horas .........ccooueniens O:102 Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos 0102
laboral, o trabajo de lo mio ........ 11 Indiferente O:102
L. Otro motivo
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
) del mercado .........cooviiiiiiiiniiins 02 Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion ............. Os . tard 010> | |
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ...... T Nivela
desempefio.............. mEl IdIOMAS..vveveecicieice e 4| Nocturno " 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....LJ 1 L1 2 1
1.ano ....................... 02 o mayor para trabajar .. A tUMNOS....ovvviiiiiiiinenns [ - e N e |
C. Sientrely2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente ...........covern. O:0:2 B. Trabaj6 ante Nivel 3
4 A0S e s trabajar . 0> _
D. Si, hace més de 2 G. Asuncién de cargas familiares..... L] 7 B. Jornada |
A0S .vvveeiiiiiieeiiii [J4| H. Asisto aun centro de formacién.. E 8 Si No C. No trabajo antes “Nivel 2
B NO oo Os| I Malasalud ...ccoooeviiiciiiiienne 9
F. No tiene J.  Discriminacion género, etnia, Completa Us
. Parcial ...
formacion [ o P 10 |7|I
relevante........c.ooeuuuns D 6 K. Busco exclu’sivan;\ente L‘|n . Por horas Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sabados y festivos ........ O:102
laboral, o trabajo de lo mio ........ 11 Indiferente ..o, O:102
L.  Otro motivo
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
) del mercado .. .02 Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion Os - tard 01002
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ...... 1 T Nivela
dzlesempeﬁo dIOMAS. ... a4 Nocturno N 0.0 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....L11 L1 2 O 1
1_3'7‘0 0 mayor para trabajar ............... Os Aturnos......ccocowwrn L2 N S | |
C. Si,entrely?2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente B. Trabajé ante Nivel 3
5 afios . trabajar 2
D. Si, hace mas de 2 G. Asuncion de cargas familiares..... 07 B. Jornada |
afios . H. Asisto a un centro de formacién.. (] 8 C. No trabajo antes “Nivel 2
E. No.... I. Malasalud .....cccooovriiinnniiininnnnnns o
o X Completa Os
: J.  Discriminacién género, etnia,
F.  No tiene Parcial
formacion EEC. Lo O 10 |7|
relevante...........oeune [de| K- Buscoexclusivamenteun Por horas . Nivel 1
empleo segln mi experiencia Sabados y festivos ........ O:102
laboral, o trabajo de lo mio ........ 11 Indiferente ..o e, O:102
L. Otro motivo .....cceevieiiiiiiiinininns [ 12
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152.1

A. ;A QUE SE DEDICABA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO
O INSTITUCION EN EL QUE TRABAJABA?
(Detalle el tipoy "I‘gfs”eﬂ/i?o'j;L‘J’;"s‘i“;:;’;jgj:)e elaboraban o de JEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
?
B. MUNICIPIO EN EL QUE SE LOCALIZABA EL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJABA?
ESTABLECIMIENTO
C.  ANO EN EL QUE DEJO SU ACTIVIDAD?
A.-
| A Administracion pablica y defensa ........ccccevevvieiiieninenns
| B Agricultura, ganaderia y Pesca.........coereenienniininniinns M CONSEIUCCION .vvviiiiiiiieeiii et
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad.... N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria..
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postale:
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién..... [ 17
GFAFICAS tiiveieieiiieieie e Oe R Bancos y seguros
_____ G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o ) o o
IV_Iun_icipCiIO dte trjbano (si era fuera del P?'S VazcoEindiclue) plastico, vidrio, ceramica, cemento, cal... ......ccoevverenen. 7 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia L . iliari ini i ili .
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos................... D 8 T Act InTOb”'ana_s’ administrativas, auxiliares
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad.........ccoeeeuiiiiiiiiiiniiinciinenieeneennns
S - . O V Industrias culturales, entretenimiento .
‘ | J Fabricacion maquinaria y equipo .. . 10 o X
~ Tafo K Fabricacidn vehiculos motor y transporte . O X Serv!c!os sodiales ..
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personale
MAGUINGS ..vuvvtiiiiiiiiiiiiiii e 012
A.-
| A Administracion publica y defensa
[ B Agricultura, ganaderia y Pesca... M Construccién ...
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad......................... N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento............coieiiieiinins Oa O HOStIeMA . .vveiieiiiciiciieic e
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... D 5 P Transporte, almacenamiento y servicios postales....
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacién
GrAfICAS vuvvveeeiiiiiiee e Oe R Bancos y seguros
e e | R — G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o i o o
o olv_l:gg:|p£:teotr§:aEJ:pgsﬁ|aerz ;\gggasgslaP?i\;a(sj‘;ogzs;%L;? pléstico, vidrio, ceramica, cemento, cal... . S Servicios profesionales, cientificos y técnicos ...............
rovincia - r - Il 1 er: uers FITp P " e
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos T Act. Inr.rjoblllarla.s, administrativas, auxiliares.
C.- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo u Educa(:|Aon y sanidad.. .
‘ | J Fabricacion maquinaria y equipo ........cceveveiiiiiiiinnnennns O 1o v Indu.st‘rlas cuAIturaIes, entretenimiento .
— e K Fabricacion vehiculos motor y transporte «v......eveererees 01 X Seerc!os SOCIAIES ..vvvvviiiiiiiiiiiiiiiiii
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
INAGUINGS 11ttt s 012
A.-
| A Administracion pablica y defensa .......cccccveveveveieienennnns 01
| B Agricultura, ganaderia y Pesca... M CONSLIUCCION ..viviiiiieiiiciicii e
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad. N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria..
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postale:
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién..... [ 17
GFAFICAS wevueeeeeie e Ose R Bancos y seguros
AAAAA G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, . ) o .
b OM#UICIP(;Zrie;?:aEJOp(: erg :)ugra _d:l P?lseVazceoEmgl%ue) plastico, vidrio, cerdmica, cemento, Cal... .......ccververveenns O S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .
rovincia - r spafia- o pais si era fuera spafia iliari ini i ili
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos................... Os T Act. InltT'fOblllEI’la.S, administrativas, auxiliares.
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad..........ccceuriinniiiiniiiiniincicieeenns
o - . O V Industrias culturales, entretenimiento .
| | J Fabricaciéon maquinaria y €quipo ........cccevvevniiinniiinnianns 10 o X
~ Taf0~ K Fabricacién vehiculos motor y transporte ..................... 11 X Serv!c!os sociales ..
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personale
MAGUINGS ...cvviiie e et 012
A.-
| A Administracién publica y defensa
[ B Agricultura, ganaderia y Pesca... M CONSEIUCCION evveeitieariieesiieesiiieesireesieeeaee e eaneee e
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad..........cccooviiviiiiiiiininns N COmercio por Mayor y POr MENOT .....c.uveeueeeriveesieeeannes
D Suministro de agua y saneamiento O HOSEEIEIA . evvvvieee ettt
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas... P Transporte, almacenamiento y servicios postales....
| F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacion
gréficas ..
R B
e e e —— G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, anclo.s Y segurés o o
IVllunllclplo de trabajo (SN' era fuelra gel Pais Vasco |nd|(1ue pléstico, vidrio, cerdmica, cemento, cal... . S Servicios profesionales, cientificos y técnicos ...............
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) o T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos = - '
C.- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo u Educaa-on y sanidad.. .
| | ] Fabricacidon maquinaria y €quip0o ........c.c.ceeeeeeennnaeeeenns O 10 v Indu.st-rlas cu-lturales, entretenimiento .
— o K Fabricacion vehiculos motor y transporte .................... 011 X Seercfos SOCIAIES iiivviiiieiiiii e
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales...............eviiiiiiiiiiiiiiiieiiie
MNAQUINGS ettt e e e e e et e e e e e e e e eeee e e e eeenn e eeeenes 012
A.-
| A Administracion publica y defensa ............coovvveeieiiiinnnnns O1
| B Agricultura, ganaderia y Pesca... M CONSEIUCCION tevvvvviviviviiiiiriisissssssessesisbarereree e
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad. N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacion..... 017
GAICAS uvvveieiiiiiiii e Oe R Bancos y sequros
_____ G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, o ¥ s€9 ) o o
IV_Iun_lup(;o dte tzabego (si era fuera del P?'s VaZCOE'”d'Cl“? plastico, vidrio, cerdmica, cemento, Cal... .......cvevvervenns Oz S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .
rovincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia iliari ini i ili
p P P p H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos................... Os T Act. Inljnroblllarla.s, administrativas, auxiliares...............
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad..........ooeeuiiiuiiiiiiiiiiiincineeneeenns
I - . | V Industrias culturales, entretenimiento .
| | J Fabricacién maquinaria y equipo ..........cccccoeeeiiiiinnnnn, 10 o X
Ao K Fabricacion vehiculos motor y transporte ..................... O X Serv!c!os sodiales ..
L Fabricacidn muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personale

MAQUINGS et e et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeean e eeeeees 012




152.2

152.3

152.4

PREGUNTAS DE

A, ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,

4
8
[ APOYO A LA OCUPACION, PUESTO O CARGO
°° CODIFICACION DE LA QUE OCUPABA?
z OCUPACION B.  ;CUAL ES LA CATEGORIA JCUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBIA MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
(Preguntas PROFESIONAL O GRUPO
formuladas en PROFESIONAL QUE TENIA INCLUIDO
soporte digital) EN SU CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOrES/AS . evniviiiaiiiei e eie e e e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 | mév 02 o .
NIVEL 4l e | |_ o _| C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal técnico y profesionales de apoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e
CONSEIUCCION «.evvneeiierieeeieein e e e e et eea e esaeeanneens O3 intelectual: ensefianza, salud, servicios sociales ..... Oo
T Nvels D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e
ve forestal y peSQUEro........cuvvuiiviiiiiiiieeiiiiiie e Oa intelectual: otras 4reas..........cocvvieiiiiiniiiniiiiiinnenns O 10
1 E. Personal trabajador dle los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ...........cc.oeverveennns O
t i6 teccio t . .
|—_— —I res .a‘uraqon, personales, pro .eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os . N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lm\‘/el 1 | | PUDICO ettt e 06 o.No sabe
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, §Qm|n!strat|v0§/as y
otro personal empleado de oficina sin atencion al
PUDICO ettt e e Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOreS/aS . vvuvviiiiiiieiiieie e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 | movi 2 L .
Nivel 4 — C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal tgcmco y profesionales de'apoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©uveeeviiiieeeeeviiee e e e e e e e eera e eeeeeeen O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c....euuuen Oo
—_—— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero 4 otras areas O1o
2 E. Personal trabajador d? los servicios de K. Personal directivo y de gerencia .............coceceevrvene O
restauracion, personales, proteccion, venta . .
|—_— 1 ” P . P ) ! ! L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lﬁ\‘,a 1 I | PUDBICO ettt e e Oe 0. No sabe
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, @mnmstratnvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDBIICO vt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOreS/aS . vvuvviiiiiiiieiiieie e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
_______ mov 2
Nivel 4 |l ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal tgcmco y profesionales de'apoyo ............. Os
icio u Ocupacién cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©.eeeviiiieeeeeeiie e e e e e e e e et e e e eeaeen O3 ensefianza, salud, servicios sociales...................... Oo
S D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero 4 otras dreas Uo
3 E. Personal trabajador dle los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ...........cc.eeveeveennens 11
restauracion, personales, proteccion, venta . .
[ . ' P  prot ! ! L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 012
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os . N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencion al N. Ninguna de estas.
|m\’el . | | PUDNICO .o 06 o.No sabe
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, gdmmn_stratnvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO e Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
AAAAAAA POVIl oo senens L 2
Nivel 4 | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te’cmco y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©eevvneevieeeie e et eer e eae e e e e e e eaeeaneens O3 ensefianza, salud, servicios sociales...................... Oo
—_— = D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero (04  otras areas 010
4 E. Personal trabajador dle los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ..........coccoeeeveriennns 11
restauracion, personales, proteccion, venta . .
|—v—| ” . P . P ) ! ! L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os . . 0
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ...........coveveviiriiieiiinneinnnnns 13
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lﬁ\‘/el ) | | DUBIICO 1+ seeeeeeeeeeseeeseeeseeeeeeeeeeeeseeseeeseeseeen O6 o.No sabe.
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, fa<_:lm|n|_strat|vo_s’/a5 y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDICO «ee et Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 OVl cvrveeeeeeve e en e en s L 2
Nivel 4 | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te’cnlco y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION «.evvneeiieeeeeeieeea e eae e e e ea e eeaeeaneenn O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c.......... Oo
— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero [J4  otras areas O 10
5 E. Personal trabajador d? los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ...............cvvvvvennnns 11
restauracion, personales, proteccion, venta
|—.— I ” " P . P ) ! ! L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N O
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ...........ccovevuveiniiiiiiinneinnanns 13
otro personal empleado de oficina con atencion al N. Ninguna de estas.
| ablico Os
Nivel 1 | | 7| PUDIICO . 0. No sabe.

Categoria Profesional o

o

Personal empleado contable, administrativos/as y
otro personal empleado de oficina sin atencion al

PUDICO cee ettt et Oz
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153_1
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EL MOTIVO POR EL QUE
YA NO TRABAJA EN

EN UNA ESCALADEO A

JUTILIZABA . ;ESTA REGISTRADO
sus ESTE EMPLEO ;TIENE 10, donde “0" Significa ¢
R COMO DEMANDANTE DE
ESTUDIOS QUE VER CON EL CIERRE que no tiene nada que EMPLEO EN LAS OFICINAS
. . O LA INACTIVIDAD DEL very 10 que esta ;LA SEMANA PASADAERA TITULAR DE
DE ;CUAL ERA SU ULTIMA SITUACION X yiv4q DEL SEPE/LANBIDE, EN ¢
(Ver P35) PROFESIONAL? ESTABLECIMIENTO POR relacionado totalmente, ALGUNA EMPRESA DE ALGUNA DE ESTAS PRESTACIONES,
ENEL i MOTIVO DE LA ;COMO VALORARIA LA TRABAJO TEMPORAL O SUBSIDIOS O AYUDAS?
DESEMPEN COVID19? (preguntar RELACION ENTRE SUS ;
O DE SU . o EN ALGUN OTRO
TRABAIO? solo si el afio en el que ESTUDIOS Y SU SERVICIO DE EMPLEO?
: dejo su actividad, CARRERA LABORAL? :
P152C=2020 o 2021)
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas........... 01 O
B. Emllareszrio;a sin . Prestacion Contributiva............... 0O O
asalariados/as, trab. .
. independiente o persona e — B. S en el SEPF/-LANBIDE Renta activa de insercién
A Si auténoma Valoracion otorgada y otros servicios de 0. O
il A, A sil (de 0a 10) colocacion y/o en una ETT (RAI)/PREPARA ......cocuriririririnies |:|1 Dz
- Ayuda familiar . - O Otros Subsidios no contributivos 1 L2
2 .
D. Integrante de cooperativa... [] 4
BN E. Per. asalariada Admon. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta(.:ién por maternidad/
- No PUBIICA. v vvecveeeiieesiire e Os B.NoLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad........coceeervieniieeennens O O2
02 F. Per. Asalariada Empresa O3
PUBIICA oo Oe Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector _ otorgada por el Gobierno Vasco) O O2
privado/social ........cccevuniinnn \:‘ 7 D. No, en ninguno
1. Otra (eSpecificar) .......co..... Os Oa Ingreso Minimo Vital............cu.e.. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... O: O
B. Emﬁ)res?jrio;a sin b Prestacion contributiva............... O O2
asalariados/as, trab. ;
’ independiente o persona — B. Sis en el SEPE/LANBIDE Renta activa de insercién
A. Si 6 Valoracién otorgada y otros servicios de
AUtONOMA. ... 02 9 . O O
O1 A si (1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAI)/PREPARA.......cueveiiiiiiinnnns 1 2
C. Ayuda familiar ................... Os 02 Otros Subsidios no contributivos .[11 (12
D. Integrante de cooperativa ... Oa
B No E. Per. asalariada Admon. 0 No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta?io'n por maternidad/ 0 O
D 5 PADIICE. vt Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad.........ccoceveeiiiiniinnns 1 L12
F. Per. Asalariada Empresa Os Os
e, Renta de Garantia de Ingresos (RGI
Publica.
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco) O O2
privado/social .. D. No, en ninguno
1. Otra (especificar) . B Oa Ingreso Minimo Vital...........ccuee.. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si  No
personas asalariadas .......... 01 01
B. Emll;‘reszriojﬁ sin b Prestacion contributiva............... Oh 2
asalariados/as, trab. ,
. independiente o persona — B. Si, en el SEPE/_LANBIDE i f 4
” Renta activa de insercién
A. Si auténoma 0> Valoracién otorgada y otros servicios de
[ A.si 1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAL)/PREPARA .
C. Ayuda familiar .........cooo.... s 0> Otros Subsidios no contributivos .[11 [2
D. Integrante de cooperativa... Oa
BN E. Per. asalariada Admén. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestac.:ién por maternidad/
|j o PUBICA. cvveeeveeeiieeeiree e Os B.No L12 dispone de carrera laboral) colocacién y/o en una ETT paternidad.. O O2
2 F. Per. Asalariada Empresa O3 O
PUBICE. oo Os 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco) 01 02
privado/social D. No, en ninguno
L. Otra (especificar) . . Oa Ingreso Minimo Vital................. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... 01 01
B. Emﬁ)re_s?jrio;a si? b Prestacion contributiva.
asalariados/as, trab. .
( independiente o persona I B. Si, en el SEPE/LANBIDE Renta activa de insercién
A. Si . Valoracién otorgada y otros servicios de
auténoma O2 9 i O
[ I et A si (1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAT)/PREPARA .......cevviviriiinannns 1 2
C. Ayuda familiar ..........ccoovnee Us 2 Otros Subsidios no contributivos .[11 [12
D. Integrante de cooperativa... a4
BN E. Per. asalariada Admon. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta(I:lon por maternidad/
- No PUBICE. e veevevereenrereereseenienes Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad.......ooveeveieenereirenns 01 O2
02 F. Per. Asalariada Empresa Os
PUBIICE. ee oo Oe Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector _ otorgada por el Gobierno Vasco) O1 O2
privado/social .........ccceunenns \:‘ 7 D. No, en ninguno
1. Otra (eSpecificar) .......oo.... Os Oa Ingreso Minimo Vital.................. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... O1 1
B. Emlli’reszriojﬁ sin b Prestacion contributiva............... Oh 2
asalariados/as, trab. .
N n ' B. Si, en el SEPE/LANBIDE
. independiente o persona I ! __ i i i4
A. Si autonoma O Valoracién otorgada y otros servicios de ?::;)a/:g\éis: nsereion 01 [
|:|1 c it | A. Si 1 (de 0 a 10) colocacién y/oenuna ETT | (RAD)/PREPARA ..o D D
- Ayuda familiar . O Otros Subsidios no contributivos .L11 [ 12
2 .
D. Integrante de cooperativa... a4
BN E. Per. asalariada Admon. 0 No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta(fién por maternidad/
- No PUDICA. v eveveienieiesii e Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad........c.eevereeneriienenns 1 O2
O2 F. Per. Asalariada Empresa Os O
- O 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
Publica...............l 6
G. Per. Asalariada sector otorgada por el Gobierno Vasco) 1 Oz
. . D. No, en ninguno
privado/social ............eeeens 07 '
Oa Ingreso Minimo Vital.. 01 O2

-

. Otra (especificar) .............. Os
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DE CARA A ENCONTRAR O CAMBIAR EL ACTUAL EMPLEO Y TENIENDO EN
CUENTA LA CUALIFICACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL, SITUACION
FAMILIAR, EDAD, ASPIRACIONES SALARIALES, ETC., QUE POSEE USTED

ACTUALMENTE, SENALE, DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS, CUALES SON A SU
JUICIO OBSTACULOS EN SU SITUACION (Sefale un méaximo de 3 aspectos y el
orden de importancia que otorga a los mismos) (Preguntar solo en el caso de personas que

buscan empleo; P140=1)

EL MES ANTERIOR, ;0BTUVO
INGRESOS PROCEDENTES DE UNA
ACTIVIDAD LABORAL? (No se consideran
como tales las pensiones de jubilacion,
prestaciones y subsidios por desempleo y otras
rentas no procedentes del trabajo)

;QUE INGRESOS MENSUALES NETOS OBTUVO EL MES

ANTERIOR PROCEDENTES DE UNA ACTIVIDAD LABORAL? SI

NO LO RECUERDA, ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES
INTERVALOS SE ENCONTRARIA USTED?
(Con independencia de su situacion laboral en la actualidad)

10 20 30 |l | salario (euros)
1. Nivel de INSEFUCCION ....vveveerecvecereeieeesesiesiesse e o. o« | | T
2. NIVel d@ IdIOMAS «..vvveereeeeoeeeeeseesesseseeeesseeeesneees O2 O2 A HaSta 500 € s O -
A. No B. 501-750 €.ovvrrrrereererereeniians 02 -
3. Experiencia laboral .. : Os Us Os @ C. 751-1.000 €.vrrereerereesreeeenen O3 -
4. Aspiraciones salariales............ccceeeeeiiiiiiinieiiiiins Oa4 Oa Oa D, 1.001-1.250 € ovoovoeoooeoi Oa —
1 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 € .ovevvveeeeeeeinnenns s —
6. Existencia de cargas familiares .............co.oo.evvrrnnnes O Oe Os B. Si F. 1.501-1.750 €.vvevvrnrenrrcirrens Oe — _@
7. Pais de proCedencia..........ccvvreriuieinireeiiieiiiesiineeins Oz, Oz Oz U @ G. 1.751-2.000 €...ocovvvrviriainnnne Oz -
8. SEXO 1rvvrsireteit ettt Os Os H. 2.001-2.250 €.cvvviiines Os -
9. EAAA ovoveveceieveee e Oo Oo L 2251-2.500 € ovvvvvvennneneeenns Uo —
10, Limitacion fisica O O 1o 3. Mas de 2.500 €.....coovvrrvrennanne 104
K. No Contesta..........ccoeeereiiinnnnns 11
11. Ninguna de estas O On
10 20 30 |-
1. Nivel de INSEFUCCION ....vveceererveceeree e T [
2. NiVel € IdIOMAS v.vvoveerereeeseerseeeesrereessessesseenes Oz O2 A Hasta 300 € v
A. No B. 501-750 €evvvrvrrrrrrieiieiananns
3. Experiencia 1aboral.......cc.eecveeiiuieaieeeiieesiieeesineeenns O3 Os Oe @ €. 751,000 € oo
4. Aspiraciones salariales . Oas D4 D. 1.001-1.250 €.vveververrereererenes
2 5. Imposibilidad de movilidad geografica ............c..ee... Os Os Os B 1.251-1.500 € oovmoeoeooeoeoeon,
6. Existencia de cargas familiares .............cc.co..evverrnnnn. Oe¢ He e B. Si F. 1.501-1.750 €.vverrrrerrrrrrens
7. Pais de ProCedenCia..........ecveeriureeirreesreesivreassneennns O, Oz O~ ! @ G. 1.751-2.000 €...ooovviviriinniinnns
8. SEXO 1uvveriisetetes ettt Os s Os H. 2.001-2.250 €.oovvvvnnniinennnes
9. EdAU ovvviieerie et s Oo o Oo L 2251-2.500 € v
10. Limitacién fisica .. .01 O Oi1o % Més de2.500 €
11. NINGUNE A& ESEAS vvvvrverereeeeresesererseersrseeeensans Oun Ou Oun K. No Contesta
10 20 30 |-
1. Nivel de INSEFUCCION ...vveceeresveceeses e o. 9. | T
2. NiVel € idIOMAS +v.vvoveererreeseenseeeeesseseiesessesseenes Oz O2 A Hasta 300 € o
A. No B. 501-750 €.vvrrvrrrrrreeeieiennns
3. Experiencia laboral............ccoviiiiiiiiiiin Os Os Oe @ € 751-1.000 €
4. Aspiraciones salariales . Ua D4 D. 1.001-1.250 €.vvoververrereererens
3 5. Imposibilidad de movilidad geografica ...............oe.... Os Os Os B 1.251-1.500 € ooomooeoeooeooon,
6. Existencia de cargas familiares ..............o.o.orvevrennns O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €..oveverrrrerrirennans
7. Pais de ProCedenCia..........ccveeeiureeiueeesreesiveeaisneennns O, Oz O~ mE} @ G. 1.751-2.000 €..coovvirniienniiinns
8. SEXO 1rvvarrirtete ettt ettt Os s Os H. 2.001-2.250 €..ovvvvvnnvnnniinsnnnes
9. B ovvviieerieeie e O o Oo L 2251-2.500¢€...
10. LimItacion fiSICa .....ovevvvrerevesesesisessiesesesesessesenes O 1w O 3. Més de 2.500
11, NINGUNE A€ ESEAS vvoveeeeeereeeereeeeeeseereereeesesseeeens O O Ou K. No Contesta
10 20 30 |-
1. Nivel de inStrucCion ..........uvvviivviiiiiiiiiiiiiiiieiiineeieen T
2. NiVel € idIOMAS cv.vvoveererreeseenseieeesseieiesesseneenes Oz O2 A Hasta 300 € o
A. No B. 501-750 €evvvrvvrrrrrieineinnnns
3. Experiencia 1aboral........cccoccviiiiiiiniiiiiiiiciiie s Oz Os Oe @ T Y
4. Aspiraciones salariales... : Ua D4 D. 1.001-1.250 €..ovovevrrrerrenans
4 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 € eoreeeeeeeeeeeeeeeens
6. Existencia de cargas familiares ................covvvieieiinnn. O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €....ccoevvinrinninnnnns
7. Pais de ProCedenCia.........ceruveerureanireenieesieeanieeenns Oz Oz U @ G. 1.751-2.000 €....cevvririainnnnne
8. SEXO 1rvvarrirtetti ettt een Os Os H. 2.001-2.250 €.cvveinnniinnnnnes
9. B ovvviieiieee e Oo Oo L 2251-2.500¢€...
10, Limitacion fiSICa .....cvevevveeriveseiesscesiesssesesennsenas 1w O1o % Més de 2.500
K. No Contesta...
11. Ninguna de estas .. 11 O
10 20 30 |l -
1. Nivel de iNStrucCion ........ueveeriiiieiiiiiiiiiiieiiiiieieeeieenns 1 o. 9. | T
2. Nivel de idIOMAS ...vveveereeeraiececieseseses s Oz O2 O:2 A No : ::ii:;ze """"""""""""""
3. Experiencia laboral................cc O3 Oz Os Oe @ € 7511000 € oo
4. Aspiraciones salariales............ccceeeeeiiiiiiiiinniiines Oa4 Oa Oa D. 1.001-1.250 € ovoovoeooeeo
5 5. Imposibilidad de movilidad geogréfica . ds Os Os E. 1.251-1.500 € eoreeeeeeeeeeeeenn
6. Existencia de cargas familiares .................ovvvieiiiinnns O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €....ccovvvvnnrinninnnnns
7. Pais de procedencia...........coouvveeiiiiiiiiienniiiniineeninns O, O-7 Oz U1 @ G. 1.751-2.000 €.....ccvvvvvneeinnnnns
8. SEXO evvrverreariseseseesans e Os Os Os H. 2.001-2.250 €...
9. EAAA ovoveeeiereicee e Oe¢ e Oo I 2.251-2.500€
10. LiMItacion fiSICA v..vvervsvsrsesserssessessensessessessesssesans O10 O 1o . Més de 2.500
11. Ninguna de estas .. O Ou On K. No Contesta..




ANEXO “MODULO SALIDAS"”

No
IORDEN

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y
APROBADOS AL MARGEN DE
QUE ACTUALMENTE SIGA
PARENTESCO O RELACION CON LA EDAD Y FECHA ¢DE QUE NACIONALIDAD ESTUDIANDO (Indique los estudios
PRIMERA PERSONA B DE NACIMIENTO EUEAR 2 MR DISPONE? de mas alto nivel realizados y
aprobados. Por ejemplo: Licenciatura
en Derecho terminada; Graduado
Escolar; Primaria hasta los 11 afios... Si
no ha realizado estudios hay que
anotar "sin estudios"
B. Cényuge o pareja de PP ............. 02
C. Hijo/a, Hijastro/a......cc.ccvevueernens Os A Alava s 01
s IA. Espafiola de origen ...... [ I B A
D. Yerno, nuera.......cccoevuviunneinnnnnnn Oa A. Mujer - . . )
Oe N|__ B. BizKaia ....cccvvvvnnnnns 2 B. Espafiola nacionalizada..1 2 | ... ...
Afios de edad
E. Padre, madre, suegro/a IC. Espafiola y otra ........... Os
F. Hermano/a, cufiado/a .. B. Varén [ / / C. Gipuzkoa..... - D.Otro estado de la U.E...[14—| | =~~~
. 01 T " E. Otro EStadO... oo L1 5= | oo I
G. Nieto/a ...oovvvviiriiiiinieciii e o D. Resto de Espafia .... Oa
Fecha de nacimiento
H. Sobrino/a.....cccovvvviniiiiiiiiiinnnn C. Otros (dd/mm/aaaa) E. Resto del Mundo .... D 5 | -------------------------- | |___| |_|
Pais de Nacionalidad Tipo Curso
1. Otra persona pariente de la PP..... Oz L4 P
J. Otra persona no emparentada ..... Oo
AN1 AN2 AN3

(CUANTO TIEMPO HACE QUE SE FUE DE EUSKADI?

LUGAR DE RESIDENCIA

(Especificar la CCAA en caso de residir en Espafia o el pais|
extranjero en caso de residir fuera de Espafia.)

EN LA ACTUALIDAD, ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL PRINCIPAL?

a)

Especificar

| __| Meses

. Menos de 3 meses..
. De 3 a menos de 6 meses
. De 6 a menos de 1 afio...
. De 1 a menos de 2 afios..

b)

moO0Ow >

. De 2 a menos de 3 afios..

De 3 a menos de 4 afios..
.M. De 4 a5 afios
. Més de 5 afios

e En otro lugar

I o m

o Otra provincia de Espana...........ccccuueveeeennnnnns

e En un pais de la UE

| « Trabajando

| —
(codificar)

o ENPAro....coeriinieieinseniens
[ _
o Estudiando ........cccoiiiiiniiiinns
--------------------------------------- 02 o Otra situacion .........ccoevveiieennns
............................................... s | |

A101Bis

AN4

A. A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA
B. JCUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,

PUESTO O CARGO QUE OCUPA?

ESTE EMPLEO

ANO EN EL QUE COMENZO A TRABAJAR EN

¢SABE SI TIENE PENSADO VO

LVER AL PAIS VASCO?

J—
Actividad del establecimiento

b.|

Ocupacion, oficio

A. Si, en 2 aflos 0 MENOS.....ccevvriieieriinrns

AN5

¢CUAL ES EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE NO PIENSA REGRESAR EN LOS
PROXIMOS 2 ANOS?

A. No va a tener aqui las condiciones laborales que tiene actualmente MEE
B. No va a tener el trabajo deseado, al menos de 10 SUYO..........ccceeunnnn 2
C. Tiene la vida alli resuelta, ya ha echado raices ..

D. Otras razones (especificar) ..........cccccceeiviiiiiiiiiii Oa

®

0

o

m

m

o

B. Si, pero transcurridos 2 afios 0 més ........ 02
|— Ao € NOueeirieie ittt Os
D. No lo ha decidido aln ..........cccceevvuvnineens Oa-
B NS/NC .vivieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesesesenenenenns Os- _
AN6
;CUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE SE FUE DE EUSKADI?
. Le mandaron de la @mMPresa............ceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s 01
. Le concedieron una beca de investigacion, practicas de estudios, ... .......coeeeevrinnnnns 02
Aqui no tenia trabajo ni expectativas de tenerlo .
Queria tener nuevas experiencias, conocer otros lugares, aprender idiomas, etc ..... O4
Se fue de vacaciones ... Y S€ qQUEOG........c.uveieiiiiiiiiieeiiiiiiiiie e Os
Otras razones (ESPECIfiCAI) ...uiuuriiriier i e e Oe
( )
POr trabajo Y @StUAIOS .. ...vvuiieiiiiiiiie e Oz
. Porque le salid un trabajo fUBKA..........uuvvveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiviiaie e eeaaeneees s

T







