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URTEKO KONTUEN IKUSKAPEN
TXOSTENA, KONTU IKUSKARI
INDEPENDENTE BATEK EGINA

HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA
~ LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO
EUSKAL FUNDAZIOKO patronatuari

Iritzia

HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA,
LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO
EUSKAL FUNDAZIOAREN (Fundazioa)
urteko kontuak ikuskatu ditugu. Horietan
biltzen dira 2017ko abenduaren 31n
amaitutako ekitaldiari dagozkion balantzea,
galdu-irabazien kontua eta memoria.

Gure iritzian, erantsita doazen urteko
kontuek, alderdi garrantzitsu guztietan,
zehaztasunez jasotzen dituzte
Sozietatearen 2017ko abenduaren 31ko
ondarea eta finantza-egoera, baita data
horretan amaitutako ekitaldiari dagokion
emaitza ere, aplikatzekoa den finantza-
informaziori buruzko esparru
arauemailearen (memoriaren 2. oharrean
identifikatzen da) eta, zehazki, bertan
jasotako kontabilitate-printzipioen eta -
irizpideen arabera.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS
ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de HOBETUZ, FUNDACION
VASCA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA, LANGILEEN
PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL
FUNDAZIOA

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de
HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA,
LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO
EUSKAL FUNDAZIOA (la Fundacion), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de
2017, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales
adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y
de la situacién financiera de la Fundacién a
31 de diciembre de 2017, asi como de su
resultado correspondiente al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.
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Iritziaren funtsa

Kontu-ikuskapena egiteko, Espainian
indarrean  dagoen  kontu-ikuskapeneko
jarduerari buruzko araudiari jarraitu diogu.
Arau horien arabera, gure erantzukizunak
zehatzago adierazten dira gure txostenaren
atal honetan: Kontu-ikuskariaren
erantzukizunak gure txosteneko urteko
kontuen ikuskapenari dagokionez.

Fundazioarekiko independenteak gara,
Espainian urteko kontuen gure ikuskapenari
aplikatzekoak zaizkion etika-eskakizunen
arabera (independentziarekin lotutakoak
barne direla), eta kontu-ikuskapeneko
jarduerari buruzko araudiari jarraituz. lido
horretatik, ez dugu kontu-ikuskapenaz
bestelako zerbitzurik egin, eta, adierazitako
araudian ezarritakoaren arabera, ez da
gertatu beharrezko independentziari eragin
dion egoera edo inguruabarrik, hura
arriskuan jarri duenik.

Gure ustez, lortu dugun kontu-ikuskapeneko
ebidentziak oinarri nahikoa eta egokia
ematen du gure iritzia emateko.

Enfasi-paragrafoa

Ohartarazi nahi dugu urteko kontuen 2.e)
oharraren inguruan. Bertan deskribatzen da
Fundazioak eta Lanbide — Euskal Enplegu
Zerbitzuak bat-egite prozesuari ekin diotela,
eta prozesu hori administrazio eskudunaren
onarpenaren mende dagoela. Bat-egite
horren ondorioz, integrazio-plan bat hitzartu
da. Plan horretan jaso da, beste neurri
batzuen artean, Fundazioko langileen lan-

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente
en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen
con mas detalle en la seccion
Responsabilidades del Auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de
nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de
conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafia segln lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de
la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion sobre la Nota 2.e) de
las Cuentas Anuales donde se describe que
la Fundacién y el Servicio Vasco de Empleo-
Lanbide han iniciado un proceso de fusion
que esta sujeto a la aprobacién por parte de
la Administracién competente. Con motivo
de dicha fusién, se ha acordado un plan de
integracion que contempla, entre otras
medidas, la modificacion sustancial de las
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baldintzak nabarmen aldatzea eta horiek
parekatzea Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioaren Zerbitzurako Laneko
Kolektiboen Hitzarmen Kolektiboan
ezarritako baldintzetara. Aipatutako plana
gobernu-kontseilu eskudunak onartu behar
du eta, orain arte, ez da horri buruzko
ebazpenik eman bete beharreko lege-
eskakizun gisa. Gure iritzia ez da aldatu auzi
horrekin lotuta.

Kontu-ikuskapenaren alderdi
garrantzitsuenak

Kontu-ikuskapenaren alderdi
garrantzitsuenak dira, gure iritzi
profesionalaren arabera, uneko aldiari
dagokion urteko kontuen gure ikuskapenean
nabarmenentzat hartutako oker materialeko
arriskuak. Arrisku horiek aztertu ditugu
urteko kontuen osotasunari dagokion gure
ikuskapenaren testuinguruan eta horien
inguruan landu dugun iritzian oinarrituta, eta
ez dugu bereiz adierazi arrisku horiei
buruzko iritzia.

Erakundearen izaera. Finantzaketa eta
finantzaketa-jarduerak

Fundazioak zorrak ditu administrazio
publikoekin, eta haren egitura eta baldintzak
jasota daude finantzaketa-hitzarmenetan.
Horiek aukera ematen dute aurreikusitako
diruzaintzako erabilgarritasunen arabera
amortizazioen egutegi bat izateko.

Gure ikuskapen-prozedurak oinarritu ziren,
besteak bestek zorraren egiturak izan
ditzakeen ondorioak ebaluatzean, hura

condiciones de trabajo del personal de la
Fundacién, asimilandolas a las previstas en
el Convenio Colectivo de Colectivos
Laborales al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi. El
citado plan ha de ser aprobado por el
Consejo de Gobierno competente y a la
fecha ain no se ha emitido resolucién
alguna al respecto como requisito legal que
ha de cumplirse. Nuestra opinién no ha sido
modificada en relacién con esta cuestion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria
son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los
riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de
nuestra auditoria de las cuentas anuales en
su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinion sobre éstos, y no expresamos una
opinién por separado sobre esos riesgos.

Naturaleza de la entidad. Financiacion y
actividades de financiacion

La Fundacién mantiene deudas con
administraciones publicas cuya estructura y
condiciones se encuentran plasmadas en
acuerdos de financiacion que permiten
disponer de un calendario de amortizaciones
acorde con las disponibilidades de tesoreria
previstas.

Nuestros procedimientos de auditoria
consistieron, entre otros, en evaluar los
posibles efectos de la estructura de la deuda
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funtzionamenduan dagoen enpresatzat
hartuta  (horri  buruzko  kontabilitate-
araudiaren arabera) eta egiaztatzean
Fundazioak duen ahalmenaren
arrazoizkotasuna bere gain hartutako
konpromisoak betetzeko, horri dagokionez
hitzartutako baldintzetan ezarritako
egutegiaren arabera.

Fundazioak finantzaketa eskuratu ahal
izateko hitzartutako berariazko finantzaketa-
erabakiak arrazoiz  aplikatzen direla
egiaztatzeko, ikuskapen-prozedurak aplikatu
ditugu. Horiei esker, egiaztatu ahal izan dugu
haien arrazoizko aplikazioa bete dela.

Kontuan hartu dugu, halaber, erakundeak
horri buruz 12. oharrean azaldutako edukien
inguruan emandako informazioaren
egokitasuna; eta informazio hori bat dator
administrazio  publikoengandik jasotako
informazioarekin.

Garrantzizko faktore arauemaileak

Fundazioa bilduta dago laguntza publikoen
programetara, eta laguntza horiek haren
guztizko diru-sarreren zati handi bat dira.
Horretarako, eskatzen zaio bete ditzala
zenbait eskakizun. lzan ere, eskakizun
horiek ez betetzeak ekar dezake laguntza
horiek itzuli behar izatea.

Fundazioak laguntza publikoak lortzeko
eskatutako baldintzak ez betetzeko arriskua
kontuan izanda, egiaztatu dira haiek lortzeko
eta beraiei eusteko aplikatzekoa den
legeriak eta araudiak eskatutako baldintzak.
Horrek bidea eman digu ondorioztatzeko
eskatutako baldintzak arrazoiz betetzen

en la consideracion como empresa en
funcionamiento de acuerdo con la regulacion
contable al respecto y verificar la
razonabilidad de la capacidad de Ila
Fundacién para cumplir los compromisos
asumidos en base al calendario establecido
en las condiciones pactadas al respecto.

Con objeto de verificar la razonable
aplicacién de los acuerdos de financiacién
especificos acordados para que la
Fundaciéon pueda disponer de financiacion
se han aplicado procedimientos de auditoria
que nos han permitido verificar el
cumplimiento de su razonable aplicacion.

También consideramos la idoneidad de la
informacién revelada por la entidad con
respecto a los contenidos expuestos al
respecto en la nota 12, las cudles estan de
acuerdo con la recibida de |las
administraciones publicas.

Factores normativos relevantes

La Fundacion esta acogida a programas de
ayudas publicas que representan un nivel
significativo de sus ingresos totales, para lo
cual se la requiere el cumplimiento de una
serie de requisitos cuyo incumplimiento
puede derivar en la devolucién de dichas
ayudas.

En Ila consideracion del riesgo de
incumplimiento de los requisitos exigidos en
la obtencidbn de ayudas publicas por la
Fundacién, se han verificado los requisitos
exigidos por la legislacion y normativa
especifica aplicable a la obtencion y vigencia
en el mantenimiento de las mismas, que nos
ha permitido concluir sobre el razonable
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direla, arauak aplikatzeari dagokionez,
ikuskatutako ekitaldian.

Bestelako informazioa: kudeaketa-

txostena

Bestelako informazioak 2017ko ekitaldiko
kudeaketa-txostena soilik biltzen du. Hori
aurkeztea Fundazioaren Patronatuko
administratzaileen erantzukizuna da eta ez
dago sartuta urteko kontuen barruan.

Urteko kontuen ikuskapenari buruzko gure
iritziak ez du hartzen kudeaketa-txostena.
Kudeaketa-txostenaren gaineko gure
erantzukizuna da, kontu-ikuskapenaren
jarduerari buruzko araudiak eskatzen
duenaren arabera, kudeaketa-txostena
urteko kontuekin bat ote datorren ebaluatzea
eta horren berri ematea, kontu horien
ikuskapena egitean lortutako erakundeari
buruzko ezaguftzatik abiatuta, efa
ikuskapenean ebidentzia gisa lortutakoaz
bestelako informaziorik barne hartu gabe.
Era berean, gure erantzukizuna da
kudeaketa-txostenaren edukia eta
aurkezpena aplikatzekoa den araudiaren
araberakoak ote diren ebaluatzea eta horren
berri ematea. Egin dugun lanean oinarrituta,
ondorioztatzen badugu oker materialik
dagoela, horren berri ematera behartuta
gaude.

cumplimiento de los requisitos exigidos en la
aplicacion de la misma durante el ejercicio
auditado.

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacion comprende
exclusivamente el informe de gestion del
gjercicio 2017, cuya formulacion es
responsabilidad de los administradores del
Patronato de la Fundacion y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las
cuentas anuales no cubre el informe de
gestion. Nuestra responsabilidad sobre el
informe de gestion, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas, consiste
en evaluar e informar sobre la concordancia
del informe de gestiébn con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir
informacién distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma. Asimismo,
nuestra responsabilidad consiste en evaluar
e informar de si el contenido y presentacion
del informe de gestiéon son conformes a la
normativa que resulta de aplicacion. Si,
basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello.
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Aurreko paragrafoan deskribatutakoaren
arabera, kudeaketa-txostenean jasotako
informazioa bat dator 2017ko ekitaldiko
urteko kontuei buruzkoarekin, eta haren
edukiak eta aurkezpenak bete egiten dute
aplikatzekoa den araudia.

Patronatuaren administratzaileen
erantzukizunak urteko kontuekiko

Administratzaileek dute erantsita doazen
urteko kontuak aurkezteko erantzukizuna.
Horiek jaso egin behar dute Fundazioaren
ondarearen, finantza-egoeraren eta
emaitzen irudi zehatza, erakunde horri
Espainian aplikatzekoa zaion finantza-
informazioaren esparru arauemailearen
arabera, barne-kontrolari buruzkoa barne
dela, beharrezkotzat jotzen denean urteko
kontuak iruzur edo akats baten ondoriozko
oker materialik gabe prestatu ahal izateko.

Urteko kontuak prestatzean, Patronatuaren
administratzaileak dira arduradunak
baloratzeko Sozietateak duen ahalmena
funtzionamenduan dagoen enpresa gisa
jarraitzeko eta aditzera emateko,
dagokionean, funtzionamenduan dagoen
enpresarekin lotutako gaiak;
funtzionamenduan dagoen enpresaren
kontabilitate-printzipioa erabilita, salbu eta
Patronatuaren administratzaileek asmoa
badute sozietatea likidatzeko edo haren
eragiketak bertan behera uzteko, edota
bestelako hautabide errealistarik badago.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo
descrito en el parrafo anterior, la informacion
que contiene el informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2017 y su contenido y presentacion
son conformes con la normativa que resulta
de aplicacion.

Responsabilidades de los
administradores del Patronato en
relacion con las cuentas anuales

Los administradores del Patronato son
responsables de formular las cuentas
anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad en Espafa, y del
control interno que consideren necesario
para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales,
los administradores del Patronato son
responsables de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar
como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento excepto si los
administradores del Patronato tienen
intencién de liquidar la sociedad o de cesar
sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.
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Kontu-ikuskariaren erantzukizuna urteko
kontuen ikuskapenarekiko

Gure helburua da arrazoizko segurtasuna
lortzea, urteko kontuak, osorik hartuta, iruzur
edo akats baten ondoriozko oker
materialetatik aske dagoela ziurtatzeko, eta
gure iritzia jasoko duen ikuskapen-txostena
egitea.

Arrazoizko segurtasuna segurtasun-maila
handia da, baina ez du ziurtatzen Espainian
indarrean  dagoen  kontu-ikuskapeneko
jarduerari buruzko araudiaren arabera
egindako ikuskapenak dagoen oker material
bat beti antzemango duenik. Okerrak iruzur
edo akats baten ondorio izan daitezke, eta
oker materialtzat hartzen dira banaka edo
batera arrazoiz aurreikus daitekeenean
eragina izango dutela urteko kontuetan
oinarrituta erabiltzaileek hartzen dituzten
erabaki ekonomikoetan.

Ikuskapen-txosten honen |[. eranskinean,
deskribapen xehatuagoa jasotzen da urteko
kontuen ikuskapenarekin lotutako gure
erantzukizunen inguruan. Hurrengo
orrialdean agertzen den deskribapen hori
gure ikuskapen-txostenean barne hartuta
dago.

JAUDITORZ=S

INSTITUTO DE CENSORES JURADDS
DE CUENTAS DE ESPARA

GUTIERREZ, BUREAU
D'AUDITEURS, S.L.P.

Afo 2018 N 03118100385
COPIA

.................................
Informe de auditoria de cuentas sujeto
a la normativa de auditoria de cuentas

espanola o internacional

Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener wuna
seguridad razonable de que las cuentas
anuales en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de
auditoria vigente en Espania siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o
error 'y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

El Anexo | de este informe de auditoria se
incluye una descripcion mas detallada de
nuestras responsabilidades en relacién con
la auditoria de las cuentas anuales. Esta
descripcion que se encuentra en la siguiente
pagina es una parte integrante de nuestro
informe de auditoria.

GUTIERREZ BUREAU D’AUDITEURS, S.L.P.
Kontuen zipeko ikustkari-aztertzaileak
Auditores —Censores Jurados de Cuentas
Bazkide bat/ Un socio (ROAC: 18.180)

'm: Ifiigo Gutiérrez Allte

Alda. Mazarredo, 15 - 6° - 48001 BILBAO -
ghafdgbaauditores.com -

Tel.: 94 4264 45 28 ] 94 424 79 59 - Fax: 94 424 28 57
www.auditoresdelnorteetl.com
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GURE KONTU IKUSKAPENEKO
TXOSTENAREN |. ERANSKINA

Gure kontu-ikuskapeneko txostenean barne
hartutakoaz gainera, eranskin honetan
jasotzen ditugu gure erantzukizunak urteko
kontuen ikuskapenari dagokionez.

Kontu-ikuskariaren erantzukizuna urteko
kontuen ikuskapenarekiko

lkuskapenaren parte gisa, Espainiako kontu-
ikuskapeneko jarduerari buruzko araudiaren
arabera, gure irizpide  profesionala
aplikatzen dugu eta eszeptizismo-jarrerari
eusten diogu kontu-ikuskapen osoan. Era
berean:

* |dentifikatu eta baloratzen ditugu iruzur edo
akats baten ondoriozko urteko kontuetako
oker materialaren arriskuak, eta bidezko
ikuskapen-prozedurak aplikatzen ditugu
arrisku  horiei  erantzuteko.  Gainera,
ikuskapen-ebidentzia nahikoa eta egokia
lortzen dugu gure iritzirako oinarri bat
emateko. Iruzurraren ondoriozko oker
material bat ez antzemateko arriskua
handiagoa da akats baten ondoriozko oker
material baten kasuan baino. lzan ere,
iruzurrak berekin ekar dezake berariazko
kolusioa, faltsutzea, ez-egiteak, apropos
egindako okerreko adierazpenak edo barne-
kontrola saihestea.

ANEXO | DE NUESTRO INFORME DE
AUDITORIA

Adicionalmente a lo incluido en nuestro
informe de auditoria, en este Anexo
incluimos  nuestras  responsabilidades
respecto a la auditoria de las cuentas
anuales.

Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Como parte de una auditoria de conformidad
con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas en Espafa,
aplicamos nuestro juicio profesional vy
mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.
También:

+ ldentificamos y valoramos los riesgos de
incorreccion material en las cuentas
anuales, debida a fraude o error, disefiamos
y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos Yy
obtenemos evidencia de auditoria suficiente
y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusion del
control interno.
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Ikuskapenerako garrantzitsua den barne-
kontroleko  ezagutza lortzen dugu,
inguruabarren arabera egokiak izango diren
ikuskapen-prozedurak diseinatzeko asmoz,
ez, ordea, erakundearen barne-kontrolaren
eraginkortasunari buruzko iritzia adierazteko
helburuarekin.

. Aplikatutako kontabilitate-politiken

egokitasuna ebaluatzen dugu, Dbaita
kontabilitate-zenbatespenen eta
administratzaileek emandako

informazioaren arrazoizkotasuna ere.

* Ondorioztatzen dugu egokia ote den
administratzaileek funtzionamenduan
dagoen enpresaren kontabilitate-printzipioa
erabiltzea eta, lortutako ikuskapen-
ebidentzian oinarrituta, ondorioztatzen dugu
ba ote dagoen ala ez dagoen ziurgabetasun
materialik  funtzionamenduan  dagoen
enpresa gisa jarraitzeko Sozietateren
ahalmenari buruzko zalantza nabarmenak
sor ditzaketen gertakari edo baldintzekin
lotuta. Ziurgabetasun materialen bat dagoela
ondorioztatzen badugu, gure ikuskapen-
txostenean ohartarazi beharra daukagu
urteko kontuetan agertutako informazioaren
inguruan; edota, agertutako informazioa
egokia ez denean, aldatutako iritzi bat
adierazi behar dugu. Gure ondorioak gure
ikuskapen-txostenaren datara arte lortutako
ikuskapen-ebidentzian oinarritzen dira. Dena
den, etorkizuneko gertakariak edo baldintzak
izan daitezke Sozietatea funtzionamenduan
dagoen enpresa izateari uzteko arrazoia.

Obtenemos conocimiento del control interno
relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables
aplicadas son adecuadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la
correspondiente informacién revelada por
los administradores.

+ Concluimos sobre si es adecuada la
utilizacion, por los administradores, del
principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o
condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la
Sociedad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de
auditoria sobre la  correspondiente
informacioén revelada en las cuentas anuales
o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en Ila
evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Sociedad deje
de ser una empresa en funcionamiento.
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* Urteko kontuen aurkezpen orokorra, egitura
eta edukia ebaluatzen ditugu, agertutako
informazioa barne dela. Era berean, urteko
kontuek azpian dauden transakzioak eta
gertakariak jasotzen dituzten —irudi zehatza
islatzeko moduan— ebaluatzen dugu.

Erakundearen administratzaileekin
harremanetan jartzen gara, besteak beste,
ikuskapena egiteko planifikatuta dauden
irismena eta unea aztertzeko, baita
ikuskapenaren aurkikuntza garrantzitsuak
eta ikuskapenean zehar identifikatzen dugun
barne-kontrolaren edozein hutsune
nabarmen aztertzeko ere.

Erakundearen administratzaileei
jakinarazitako arrisku nabarmenen artean,
urteko kontuen ikuskapenean uneko aldian
garrantzi handiena dutenak zehazten ditugu.
Beraz, horiek dira nabarmenentzat hartutako
arriskuak.

Gure kontu-ikuskapenean arrisku horiek
deskribatzen ditugu, salbu eta legezko edo
arauzko xedapenek haiek jendaurrean
ezagutzera ematea debekatzen badute.

* Evaluamos la presentacion global, la
estructura y el contenido de las cuentas
anuales, incluida la informacién revelada, y
si las cuentas anuales representan las
transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores
de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de
realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido
objeto de comunicacion a los
administradores de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro
informe de auditoria salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente la cuestion.
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EGOERA BALANTZEAK 2017KO ETA 2016KO ABENDUAREN 31N
BALANCES DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

Memoriako
AKTIBOA oharrak
ACTIVO Notas de la aotn L
memoria
A) AKTIBO EZ KORRONTEA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 8.025.162,70 12.937.592,14
l. Ibilgetu ukiezina NOTA 5.
I. Inmovilizado Intangible OHARRA i A0
lll. Ibilgetu materiala NOTA 6.
IlL. Inmovilizado material OHARRA s 200,10
VI. Epe luzerako finantza-inbertsioak NOTA 7.
VL. Inversiones financieras a largo plazo OHARRA gonaaanze RA25,567,00
B) AKTIBO KORRONTEA
B) ACTIVO CORRIENTE 25.210.911,34 22.910.256,23
IV. Merkataritzako zordunak eta kobratzeko
bestelako kontuak NOTA 8.
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a OHARRA 734008039 1ATA0.808,10
cobrar
VI. Epe laburrerako finantza-inbertsioak NOTA 9.
VI. Inversiones financieras a corto plazo OHARRA 5.877.122,00 e
VII. Epe laburrerako periodifikazioak
VII. Periodificaciones a corto plazo 2.570,44 i
VIIl. Eskudirua eta bestelako aktibo likido
baliokideak NOTA 10.
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos OHARRA T148.330,31 4285.557.07

equivalentes

AKTIBOA GUZTIRA (A+B)
TOTAL ACTIVO (A+B)

33.236.074,04

35.847.848,37

Memorian deskribatzen diren 1.tik 20.era bitarteko oharrak egoera-balantze hauen zati dira.
Las notas 1 a 20, descritas en la Memoria, forman parte integrante de estos Balances de Situacion.
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EGOERA BALANTZEAK 2017KO ETA 2016KO ABENDUAREN 31N
BALANCES DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

Memoriako
ONDARE GARBIA ETA PASIBOA oharrak 2017 2016
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas de la
memoria

A) ONDARE GARBIA
A) PATRIMONIO NETO 2,126.556,95 2.132.412,91
A-1) Funts propioak
A-1) Fondos propios 2.115.733,06 2.118.987,85
I. Eratze-zuzkidura
i Datacion tundacional 1.412.378,43 1.412.378,43

1. Eratze-zuzkidura

1. Dotacion fundacional 1.412.376,43 1.412.378,43
lll. Aurreko ekitaldietako soberakinak
I1l. Excedentes de ejercicios anteriores i RS
IV. Ekitaldiko soberakina
IV. Excedente del ejercicio 25479 323
A-3) Jasotako diru-laguntzak, dohaintzak eta
legatuak
A-3) Subvenciones, donaciones y legados 10:523,83 15Ah,90
recibidos
B) PASIBO EZ KORRONTEA NOTA 11.
B) PASIVO NO CORRIENTE OHARRA 7-385:405,84 1288560530
Il. Epe luzerako zorrak
Il. Deudas a largo plazo 7.355.495,84 12.885.605,30
3. Epe luzerako bestelako zorrak
3. Otras deudas a largo plazo 7.355.495,84 12.885.605,30
C) PASIBO KORRONTEA NOTA 11.
C) PASIVO CORRIENTE OHARRA 23.754.021,25 20.829.830,16
lll. Epe laburrerako zorrak NOTA 12.
lll. Deudas a corto plazo OHARRA §.912,554,34 TATR.584,99
3. Epe laburrerako bestelako zorrak
3. Otras deudas a corto plazo 8.912.554,34 7.970.564,33
VI. Merkataritzako hartzekodunak eta ordaintzeko
bestelako kontuak NOTA 13.
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a OHARRA 14.891.465.91 12.869:255.83

pagar

2. Bestelako hartzekodunak

o Mg aneradans 14.841.466,91 12.859.265,83
ONDARE GARBIA ETA PASIBOA GUZTIRA
(A+B+C) 33.236.074,04 35.847.848,37

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

Memorian deskribatzen diren 1.tik 20.era bitarteko oharrak egoera-balantze hauen zati dira.
Las notas 1 a 20, descritas en la Memoria, forman parte integrante de estos Balances de Situacion.
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2017KO ETA 2016EKO ABENDUAREN 31N AMAITUTAKO EKITALDIEI DAGOZKIEN EMAITZEN KONTUA

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y DE 2016

Memoriako (Zorra) Hartzekoa
oharrak (Debe) Haber
Notas de la
manalia 2017 2016
A) EKITALDIKO SOBERAKINA
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Jarduera propioaren sarrerak NOTA 16.
1. Ingresos de la actividad propia OHARRA BLTA05,54 14065.852,85
c) Ekitaldiko soberakinari egotzitako diru-laguntzak,
dohainizak eta legatuak
¢) Subvenciones, donaciones y legados imputados al 2Zetaihos 18e5.057.88
excedente del ejercicio
6. Hornikuntza NOTA 16.
6. Aprovisionamientos OHARRA NZFIET SEA
8. Langile-gastuak NOTA 16.
8. Gastos de personal OHARRA Q210447 | -1.252.105;14
9. Jardueraren bestelako gastuak NOTA 16.
9. Otros gastos de la actividad OHARRA 490.444,91 0872
10. Ibilgetuaren amortizazioa
10. Amortizacion del inmovilizado -5.857,68 -6.971,52
11. Ekitaldiko emaitzara eramandako diru-laguntzak,
dohaintzak eta kapital-legatuak NOTA 17.
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital OHARRA 5.867.68 EArta2
traspasados al excedente del ejercicio
14. Bestelako emaitzak 29 29
14. Otros resultados ’
A.1) JARDUERAREN SOBERAKINA (1+6+8+9+10+11+14) -3.256.51 29 29
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+6+8+9+10+11+14) i !
15. Finantza-sarrerak NOTA 16.
15. Ingresos financieros OHARRA S02.608,20 R
16. Finantza-gastuak NOTA 16.
16. Gastos financieros OHARRA SUL8005 ks
A.2) FINANTZA ERAGIKETEN SOBERAKINA (15+16)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 1,72 0,00
(15+16)
A.3) SOBERAKINA SARREREN AURRETIK (A.1+A.2) .3.254.79 29.29
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) e !
A.4) EKITALDIAREN SOBERAKINEAN AITORTUTAKO ONDARE
GARBIAREN ALDAKUNTZA (A.3) .3.254.79 29 29
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL o ¥
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3)
B) ONDARE GARBIARI ZUZENEAN EGOTZITAKO SARRERAK
ETA GASTUAK
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO
1. Jasotako diru-laguntzak NOTA 17.
1. Subvenciones recibidas OHARRA 325041 ROTE18
B.1) ONDARE GARBIAN ZUZENEAN AITORTUTAKO SARREREN
ETA GASTUEN ONDORIOZ ONDARE GARBIAN IZANDAKO
ALDAKUNTZA (1)
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y 3:266.51 Ll
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO (1)
C) EKITALDIKO SOBERAKINAREKIKO BIRSAILKAPENAK
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Jasotako diru-laguntzak NOTA 17. )
1. Subvenciones recibidas OHARRA -5:857.80 B:a71.5a
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KITALDIKO SOBERAKINAREKIKO BIRSAILKAPENEN
ORIOZ ONDARE GARBIAN IZANDAKO ALDAKUNTZA (1)
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1)

-5.857,68

-6.971,52

D) ONDARE GARBIARI ZUZENEAN EGOTZITAKO SARRERREN
ETA GASTUEN ONDORIOZ ONDARE GABIAN IZANDAKO
ALDAKUNTZA (B.1+C.1)

D) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(B.1+C.1)

-2.601,17

1.045,66

1) EKITALDIKO ONDARE GARBIAREN ALDAKUNTZARI
DAGOKION EMAITZA GUZTIRA (A.4+D)

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.4+D)

-5.855,96

1.074,95

Memorian deskribatzen diren 1.tik 20.era bitarteko oharrak galdu-irabazien kontu hauen zati dira.
Las notas 1 a 20, descritas en la Memoria, forman parte integrante de estas Cuentas de Pérdidas y Ganancias.
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2017 ABENDUAREN 31N AMAITUTAKO
URTEKO EKITALDIARI DAGOKION
MEMORIA

MEMORIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31
DE DICIEMBRE DE 2017.

1. OHARRA.- FUNDAZIOAREN ERATZEA
ETA JARDUERA

Hobetuz, Fundacion Vasca para la
Formacion Profesional  Continua -
Langileen Prestakuntzarako Euskal
Fundazioa 1996ko uztailaren 19an eratu
zen.

Izena emanda dago Euskal Automia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan,
Justizia, Ekonomia, Lan eta Gizarte
Segurantza Sailari atxikitakoan (gaur egun,
Gobernantza Publiko eta Autogobernu
Sailari atxikita), Eusko Jaurlaritzako sail
horren 1997ko martxoaren 24ko Aginduaren
bidez.

Bere estatutuen 8. artikuluan adierazten
denez, Fundacién para la Formacién
Profesional Continua - Langileen
Prestakuntzarako Euskal Fundazioaren
xedea da EAEn egiten den langile
okupatuen etengabeko prestakuntza osorik
hartzea.

Ondorio horietarako, bere gain hartuko du
etengabeko prestakuntzaren kudeaketa eta
zuzendaritza, baita erantzukizun orokor hau
ere. enpresa, langile eta ikastetxeen artean
etengabeko prestakuntza profesionalerako
interesa sustatzea eta jarduera horrek

NOTA 1.- CONSTITUCION Y
ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Hobetuz, Fundacion Vasca para Ia
Formacién Profesional Continua - Langileen
Prestakuntzarako Euskal Fundazioa se
constituyé con fecha 19 de julio de 1996.

Se halla inscrita en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, adscrito al
Departamento de Justicia, Economia,
Trabajo y Seguridad Social (en la
actualidad, adscrito al Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno),
mediante Orden de 24 de marzo de 1997,
de la mencionada Consejeria del Gobierno
Vasco.

Tal y como se expresa en el Articulo 8 de
sus estatutos, la Fundacién para la
Formacién Profesional Continua-Langileen
Prestakuntzarako Euskal Fundazioa, tiene
por finalidad abarcar la totalidad de la
formacion  continua de trabajadores
ocupados que se lleve a cabo en la
C.AP.V.

A estos efectos asumirda la gestion vy
direccion de la formacion continua y la
responsabilidad general de promover entre
empresas, trabajadores y centros
educativos, el interés por la formacion
profesional continua y las condiciones para
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hedadura eta eraginkortasun handiena
hartzeko baldintzak bultzatzea.

2016ko uztailaren 27ko erabakiaren bidez
(ondoren 2016ko azaroaren 22ko erabakiak
aldatu zuen hura), Eusko Jaurlaritzak
baimendu zuen Hobetuz Euskal Autonomia
Erkidegoko Sektore Publikoko fundazio
bihurtzea.

2016ko irailaren 7ko erabakiaren bidez,
Patronatuko fundazioak estatutuak aldatzea
onartu zuen, Hobetuz fundazio publiko
bihurtu ahal izateko. Publiko bihurtu arte,
Hobetuz fundazio pribatua zen eta haren
gobernu-organoan  (Patronatua) Eusko
Jaurlaritzak boto errealen herena besterik
ez zuen. Estatutu-aldaketa horren ondoren
Eusko Jaurlaritzak hautatzen ditu
Patronatuko kideak eta, gainera, gehiengo
bat gordetzen du beretzat.

2016ko azaroaren 9an aurkeztu zen
aldaketa Fundazioen Erregistroan, eta
Gobernantza Publiko eta Autogobernuko
sailburuaren 2016ko abenduaren 9ko
Aginduaren bidez inskribatu zen. Ondoren,
Euskal Autonomia Erkidegoaren
Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta
aldatzen dituen eta horien egitekoak eta
jardun-arloak finkatzen dituen
lehendakariaren  24/2016  Dekretuaren
indarrez, Hobetuz fundazioa Enplegu eta
Gizarte Politiketako Sailera atxiki zen.

Hobetuzek helbide soziala Bilbon du (Kale
Nagusia, 35, 6. solairua), eta beste bi
egoitza ditu, bata Donostian (Manterola, 4,

que esta actividad alcance la maxima
extension y eficacia.

Por acuerdo de 27 de julio de 2016, luego
modificado por el de 22 de noviembre de
2016, el Gobierno Vasco autorizé la
transformacion de Hobetuz en Fundacién
del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Por acuerdo de 7 de septiembre de 2016, el
Patronato de la fundacion aprobd la
modificacion estatutaria que hacia posible
la transformaciéon de Hobetuz en fundacion
publica. Hasta su definitiva publificacion,
Hobetuz era una fundacion privada en cuyo
organo de gobierno (el patronato) el
Gobierno Vasco disponia sélo de un tercio
de los votos reales, a partir de esta
modificacion estatutaria es el Gobierno
Vasco el que elige a todos los miembros del
patronato a la vez que se reserva una
mayoria.

La modificacion se presentd en el Registro
de Fundaciones el 9 de noviembre de 2016,
siendo inscrita por Orden del 9 de diciembre
de 2016, del Consejero de Gobernanza
Puablica y Autogobierno. A continuacion, en
virtud del Decreto del Lehendakari 24/2016,
de creacion, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos, se adscribe la
fundacion Hobetuz al Departamento de
Empleo y Politicas Sociales.

Hobetuz, tiene su domicilio social en Bilbao
(Gran Via, 35- 62 planta) y mantiene otras
dos sedes, una en Donostia (Manterola, 4-
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1.a) eta bestean Gasteizen (Dato, 14-16,
3.a). Erakundearen IFK G48850127 da, eta
erregistro-zenbakia F-24.

2. OHARRA.- URTEKO KONTUAK
AURKEZTEKO OINARRIAK

a) Irudi zehatza

2017ko abenduaren 31n  amaitutako
ekitaldiko erantsita doazen urteko kontuak
Fundazioaren kontabilitate-erregistroetatik
lortu dira, eta 2013ko marixoaren 26ko
Ebazpenaren bidez onartutako irabazi-
asmorik gabeko erakunde txiki eta ertainen
kontabilitate-planaren (RICAC PGC
PYMESFL) eta Euskal  Autonomia
Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren
2ko 9/2016 Legearen arabera aurkezten
dira. Hala, Fundazioaren ondarearen,
finantza-egoeraren eta emaitzen irudi
zehatza erakusten dute.

Fundazioaren 2017ko ekitaldiko urteko
kontuak Fundazioko administratzaileek
aurkeztu dituzte, eta Patronatuaren
onarpenaren mende jarriko dira. Aldaketarik
gabe onartuko dituela uste da.

b) Kontabilitate-printzipioak

Urteko kontu hauek prestatzeko
aplikatutako kontabilitate-printzipioak eta -
irizpideak memoria honen 4. oharrean
laburbiltzen dira. Urteko kontu hauek
prestatzean, ondarean, finantza-egoeran
eta emaitzetan eragina duten nahitaezko
kontabilitate-printzipio guztiak aplikatu dira.

1°) y otra en Gasteiz (Dato, 14-16- 3°). El
CIF de la entidad es G48850127 y el
numero de registro es F-24.

NOTA 2.- BASES DE
PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

a) Imagen fiel.

Las cuentas anuales del ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2017 adjuntas han
sido obtenidas de los registros contables de
la Fundacién, y se presentan de acuerdo
con el Plan de Contabilidad de pequefias y
medianas entidades sin fines lucrativos
(RICAC PGC PYMESFL), aprobado por
Resolucién de 26 de marzo de 2013 y la
Ley 9/2016 de 2 de Junio de Fundaciones
del Pais Vasco de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la
Fundacién.

Las cuentas anuales de la Fundacion del
ejercicio 2017 han sido formuladas por los
Administradores de la Fundaciéon y se
someteran a la aprobacién por el Patronato,
estimandose que seran aprobadas sin
modificacion alguna.

b) Principios contables.

Los principios y criterios contables
aplicados para la elaboracion de estas
cuentas anuales son los que se resumen en
la Nota 4 de esta memoria. Todos los
principios  contables obligatorios con
incidencia en el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados se han aplicado
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c¢) Informazioa alderatzea

Kontabilitate-araudiak  eskatzen duenez,
2017ko  ekitaldiko  egoera-balantzean,
emaitzen kontuan eta ondare garbian
izandako aldaketetan bildu egiten dira,
alderatzeko, aurreko ekitaldiari dagozkion
zifrak (2016eko urteko kontuetan jasotakoak
eta Fundazioaren Patronatuak bere garaian
onartutakoak).

d) Informazioaren erantzukizuna

Urteko kontu hauetan bildutako informazioa
Fundazioko administratzaileen
erantzukizunekoa da.

e) Ziurgabetasunaren balorazioaren eta
balioespenaren alderdi kritikoak

Fundazioak funtzionamenduan dagoen
enpresaren printzipioaren pean egin ditu
2017ko ekitaldiko bere finantza-egoeraren
orriak. Nolanahi ere, Eusko Jaurlaritzak
asmo nabaria du Fundazioa Lanbide -
Euskal Enplegu Zerbitzuan sartzeko. Horrek
berekin dakar  Hobetuz desegitea.
Horretarako, aurreko ekitaldian Fundazioa
publifikatu zen, eta hurrengo urratsak
dagoeneko bideratu ditu Fundazioaren
Patronatuak, Eusko Jaurlaritzarekin batera.
Oro har, Patronatuak Eusko Jaurlaritzari
baimena eskatu dio hura desegiteko.
Erabaki hori Gobernu Kontseiluk berretsi
eta, ondoren, Hobetuzeko Patronatuak
berak onartu beharko du. Interin-ean,
Lanbideren aldetik Hobetuz integratzeko
prozesua aztertzen ari dira. Hain zuzen,
erakunde horrek hartzen ditu bere gain
Fundazioaren giza baliabideak eta baliabide

en la elaboracion de estas cuentas anuales.
¢) Comparacion de la informacion.

Como requiere la normativa contable, el
balance de situacion, la cuenta de
resultados y el estado de cambios en el
patrimonio neto del ejercicio 2017 recogen,
a efectos comparativos, las cifras
correspondientes al ejercicio anterior, que
formaban parte de las cuentas anuales de
2016, oportunamente aprobadas por el
Patronato de la Fundacion.

d) Responsabilidad de la informacion.

La informacion contenida en estas cuentas
anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Fundacién.

e) Aspectos criticos de la valoracion y
estimacion de la incertidumbre.

La Fundacién ha elaborado sus estados
financieros del ejercicio 2017 bajo el
principio de empresa en funcionamiento. No
obstante, desde el Gobierno Vasco hay una
manifiesta intencion de integracién de la
fundacién en el Servicio Vasco de Empleo-
Lanbide, Servicio Vasco de Empleo, que
conlleva la extincion de Hobetuz. Para ello,
en el ejercicio pasado se publifico la
fundacion y los siguientes pasos estan ya
encaminados por el Patronato de la
fundacion, junto con el Gobierno Vasco. A
grandes rasgos, el Patronato ha solicitado
al Gobierno Vasco la autorizacion para su
extincion, que debera ser ratificada por el
Consejo de Gobierno y aprobada
posteriormente por el propio Patronato de
Hobetuz. En el interin, se esta tratando el
proceso de la integracién de Hobetuz por
parte de Lanbide, entidad que asume los
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materialak. Hori guztia bat dator Euskal
Autonomia  Erkidegoko 2018. urteko
Aurrekontu  Orokorrak onartzen dituena
abenduaren 22ko 5/2017 Legearen
hamalaugarren xedapen gehigarriarekin.
Bertan, puntu hauek ezartzen dira:

1.— 2018. urterako bakarrik, edozein
plan, programa, jarduketa garrantzitsuk
edo lege mailako xedapenek eragindako
administrazio-berrantolaketak direnean,
Jaurlaritzak erregulatu eta xedatu ahal
izango du subrogazioei buruzko guztia,
kontratu-erlazioei dagokienez eta
sektore publikoko edozein entitateren
sorrera, azkentze edo eraldatzetik
ondorioztatzen diren eskubide eta
betebeharrei  dagokienez, bereziki,
bertako langileak sektore publikoko
beste entitate bati adskribatzeari
dagokionez, aplikatzekoa den lan-arloko
legeriaren edo funtzio publikoko
legeriaren arabera.

2.— Horretarako, Gobernu Kontseiluak,
aurrekontuetako eta funtzio publikoko
eskumena duten sailek proposatuta,
aurrekontu-plantillak aldatzea baimendu
ahal izango du, eta langile-zuzkidura
berriak sortzea Euskal Autonomia
Erkidegoko sektore publikoko
entitateetan, baldin eta behar heste
zuzkidura amortizatzen badira sektore
publikoko beste entitate batzuetan,

recursos humanos y materiales de Ila
fundacion. Todo ello con arreglo a la
decimocuarta disposicion adicional de la ley
5/2017, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la
CAE para el ejercicio 2018 y que establece
los siguientes puntos:

1.- Con vigencia exclusiva para el
ejercicio 2018, en el supuesto de
reorganizaciones administrativas que
vengan producidas por cualesquiera
planes, programas, actuaciones
significativas, asi como por
disposiciones con rango de Ley, el
Gobierno podra regular y disponer
cuanto sea necesario en relacion con la
subrogacion  en las relaciones
contractuales y en cuantos derechos y
obligaciones de cualquier género se
deriven de la creacién, extincion o
transformacion de cualquier entidad del
sector publico y, en particular, sobre la
adscripcion e integracion del personal a
su servicio en otfra entidad del sector
publico, de conformidad con la
legislacién laboral o de funcién publica
que le sea aplicable.

2. A tales efectos, el Consejo de
Gobierno, a propuesta de los
departamentos competentes en materia
de presupuestos y de funcion publica,
podra autorizar la modificacion de las
plantillas presupuestarias y la creacion
de nuevas dotaciones de personal en
las entidades del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi
siempre que se proceda a la
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urteko kostu gordina handiagoa izan ez
dadin.

Era berean, Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016
Legearen 40. artikuluak ezartzen ditu
fundazioak desegiteko arrazoiak, eta 42.
artikuluak adierazten du fundazio bat
deseginez gero —horren jatorria bat egiteko
prozedura bat bada salbu—, likidazio-
prozesua irekiko dela.

f) Kontu-sailak elkartzea

Urteko kontuetan ez da kontu-sailik elkartu
balantzean, galdu-irabazien kontuan edo
ondare garbian izandako aldaketen egoera-
orrian.

g) Hainbat kontu-sailetan jasotako
elementuak

Ez da balantzeko bi kontu-sailetan edo
gehiagotan erregistratutako ondare-
elementurik.

h) Kontabilitate-irizpideen aldaketak

2016ko ekitaldiko urteko kontuetan ez da
doitzerik egin kontabilitate-irizpideen
aldaketen ondorioz.

i) Akatsak zuzentzea

2017ko ekitaldiko urteko kontuetan ez da
doitzerik egin ekitaldietan hautemandako

consiguiente  amortizacion de las
dotaciones necesarias en  otras
entidades del sector publico de manera
que no represente superior coste anual
bruto.

Asimismo, de acuerdo a la Ley 9/2016, de 2
de junio, de Fundaciones del Pais Vasco,
establece en su articulo 40 las causas de
extincion de las Fundaciones y en el
articulo 42 sefiala que la extinciéon de una
fundacién, excepto en los supuestos en que
su origen sea un procedimiento de fusion,
determinara la apertura del proceso de
liquidacion.

f) Agrupacion de partidas.

Las cuentas anuales no tienen ninguna
partida que haya sido objeto de agrupacion
en el balance, en la cuenta de pérdidas y
ganancias ni en el estado de cambios en el
patrimonio neto.

g) Elementos recogidos en varias
partidas.

No se presentan elementos patrimoniales
registrados en dos o mas partidas del
balance.

h) Cambios en criterios contables.

No se han realizado en el ejercicio ajustes a
las cuentas anuales del ejercicio 2016 por
cambios de criterios contables.

i) Correccion de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio 2017 no
incluyen ajustes realizados como
consecuencia de errores detectados en el
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akatsen ondorioz.

3. OHARRA.- EKITALDIKO SOBERAKINA

2017ko abenduaren 31n  amaitutako
ekitaldiko soberakina banatzeko
proposamena  erakusten da  (berori
Fundazioko administratzaileek Patronatuari
onar dezan aurkeztuko diote), baita 2016ko
ekitaldiko haren zenbatekoa ere:

ejercicio.

NOTA 3.-
EJERCICIO

EXCEDENTE DEL

Se muestra la propuesta de distribucion del
excedente del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2017 que presentaran los
Administradores de la Fundacion al
Patronato para su aprobacién, asi como su
importe en el ejercicio 2016:

Eurotan
En Euros

2017 2016

Banaketa-oinarriak:
Bases de reparto:
Ekitaldiko soberakina
Excedente del ejercicio

-3.254,79 29,29

Banaketa:
Distribucién:
Gerakinera
A Remanente

-3.254,79 29,29
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4. OHARRA.- ERREGISTRO ETA
BALORAZIO ARAUAK

Honako hauek izan dira Fundazioak 2017ko
abenduaren 31n amaitutako ekitaldirako
urteko  kontuak lantzean  erabilitako
balorazio-arau nagusiak, Kontabilitate Plan
Orokorrak ezarritakoaren arabera:

a) Ibilgetu ukiezina

Ibilgetu ukiezinak balio-bizitza zehaztuko
aktiboak direnez, sistematikoki amortizatu
beharko dira aktiboaren berezko mozkin
ekonomikoek  enpresarentzat  etekinak
sortuko dituztela arrazoiz aurreikusi den
aldian.

Aktibo horien balio-bizitza fidagarritasunez
zenbatetsi ezin denean, hamar urteko
epean amortizatuko dira, ibilgetu ukiezinari
buruzko arau partikularretan ezarritako
epeen kaltetan izan gabe.

Nolanahi ere, urtean behin gutxienez, balio-
narriaduraren zantzurik ba ote dagoen
aztertu beharko da; hala badagokio, haien
narriadura zein den ikusteko.

Fundazioak kontabilitatean aitortuko du
erregistratutako  aktibo  horien  balioan
narriaduraren ondorioz izan daitekeen
galera oro. Horren kontrapartida gisa galdu-
irabazien kontuko "narriaduragatiko galera
garbiak" epigrafea erabiliko da. Aktibo
horien narriaduragatiko galerak eta, hala
badagokio, aurreko ekitaldietan

NOTA4.- NORMAS DE REGISTRO Y
VALORACION

Las principales normas de valoraciéon
utilizadas por la Fundacion en la
elaboracion de sus cuentas anuales para el
ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2017, de acuerdo con las establecidas por
el Plan General de Contabilidad, han sido
las siguientes:

a) Inmovilizado intangible.

Los inmovilizados intangibles son activos de
vida util definida y, por lo tanto, deberan ser
objeto de amortizacién sistematica en el
periodo durante el cual se preve,
razonablemente, que los beneficios
economicos inherentes al activo produzcan
rendimientos para la empresa.

Cuando la vida util de estos activos no
pueda estimarse de manera fiable se
amortizaran en un plazo de diez arios, sin
perjuicio de los plazos establecidos en las
normas particulares sobre el inmovilizado
intangible.

En todo caso, al menos anualmente, debera
analizarse si existen indicios de deterioro de
valor para, en su caso, comprobar su
eventual deterioro.

La Fundacién reconoce contablemente
cualquier pérdida que haya podido
producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro,
utilizandose como contrapartida el epigrafe
“Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta
de pérdidas y ganancias. Los criterios para
el reconocimiento de las pérdidas por

Orrialdea/Pagina: 14




le--

erregistratutako narriaduragatiko galeren
berreskuratzeak  onartzeko irizpideak,
berriz, material aktiboetarako aplikatutakoen
antzekoak dira, eta ohar honen c) atalean
azalduko dira. Ekitaldi honetan ez da aitortu
aktibo  ukiezin  horietatik  eratorritako
"narriaduraren ondoriozko galera garbirik".

Patenteak, lizentziak eta markak
(jabetza industriala):

Patenteak eta markak, hasiera batean,
euren eskuratze-prezioaren arabera
baloratzen dira, eta linealki amortizatzen
dira dagokien balio-bizitza zenbatetsiaren
arabera (normalean, 5 urte).

Informatika-aplikazioak:

Fundazioaren kudeaketarako oinarrizko
informatika-sistemak eskuratzearen eta
garatzearen ondoriozko kostuei dagokie.
Informatika-aplikazioak modu linealean
amortizatzen dira, aplikazio bakoitza
ustiatzen hasi eta lau urteko aldian.

Informatika-sistemak mantentzearen
kostuak, berriz, kostu horiek sortzen diren
ekitaldiaren emaitzei egozten zaizkie.

b) Ibilgetu materiala

Ibilgetu materiala eskuratze-kostuan
baloratuta dago, amortizazio metatuaz eta
izandako narriaduraren ondoriozko galerez
garbi. Elementu bakoitza eskuratzeko
ordaindutako prezioaz gain, kostuak gastu
hauek ere biltzen ditu: eraikuntza-aldian
sortutako finantza-gastuak, aktiboa
erosteari edo fabrikatzeari zuzenean

deterioro de estos activos y, en su caso de
las recuperaciones de las pérdidas por
deterioro  registradas en ejercicios
anteriores son similares a los aplicados
para los activos materiales y se explican en
el apartado c) de esta Nota. En este
ejercicio no se han reconocido “Pérdidas
netas por deterioro” derivadas de estos
activos intangibles.

Patentes, licencias y marcas
(propiedad industrial):

Las patentes y marcas se valoran
inicialmente a su precio de adquisicion y se
amortizan linealmente a lo largo de sus
vidas utiles estimadas (normalmente 5
anos).

Aplicaciones informéticas:

Corresponde a los costes de adquisicion y
desarrollo incurridos en relacion con los
sistemas informaticos bdsicos para la
gestion de la Fundacién. La amortizacion de
las aplicaciones informaticas se realiza
linealmente en un periodo de cuatro afios
desde la entrada en explotacién de cada
aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los
sistemas informaticos se imputan a
resultados del ejercicio en que se incurren.

b) Inmovilizado material.

El inmovilizado material se halla valorado a
su coste de adquisicion, neto de su
correspondiente amortizacion acumulada y
las pérdidas por deterioro que hayan
experimentado. Adicionalmente al precio
pagado por la adquisicibn de cada
elemento, el coste también incluiria los
gastos financieros devengados durante el
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egoztekoak direnak, baldin eta erabiltzeko
moduan egoteko urtebete baino gehiago
behar badute.

Elementu osoak ordeztu edo berritzeak eta
xede den ondasunaren balio-bizitza,
produktibitatea edo ahalmen ekonomikoa
areagotzen duten handitu, modernizatu edo
hobetzeko kostuak ibilgetu materialaren
zenbatekorik handienaren arabera
kontabilizatzen dira, ordeztu edo berritu
diren elementuak kontabilitatetik kenduta.

Mantentzeko, kontserbatzeko eta
konpontzeko aldizkako gastuak emaitzei
egozten zaizkie, sortzapen-printzipioari
jarraiki, gastu horiek egin diren ekitaldiko
kostu gisa.

Amortizazioa kalkulatzeko, aktiboen
eskuratze-kostuaren  gainean metodo
lineala aplikatzen da, kostu horri aktibo
horien hondar-balioa kenduta.

Aktibo materialen amortizazio-kontzeptu
gisa, urteko hornidurak galeren eta
irabazien kontuan gauzatzen dira ordain
gisa; eta, funtsean, jarraian adierazten diren
xehetasunen arabera, elementuen batez
besteko gutxi gorabeherako balio-bizitzaren
urteen arabera zehaztutako amortizazio-
ehunekoen baliokide dira:

periodo de construccion que fueran
directamente atribuibles a la adquisiciéon o
fabricacion del activo siempre que requieran
un periodo de tiempo superior a un afio
para estar en condiciones de uso.

Las sustituciones o renovaciones de
elementos completos, los costes de
ampliacién, modernizacion o mejora que
aumentan la vida util del bien objeto, su
productividad, o su capacidad economica,
se contabilizan como mayor importe del
inmovilizado material, con el consiguiente
retiro contable de los elementos sustituidos
0 renovados.

Los gastos periodicos de mantenimiento,
conservacion y reparacion se imputan a
resultados, siguiendo el principio del
devengo, como coste del ejercicio en que
se incurren.

La amortizaciéon se calcula, aplicando el
método lineal, sobre el coste de adquisicion
de los activos menos su valor residual.

Las dotaciones anuales en concepto de
amortizacién de los activos materiales se
realizan con contrapartida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y, basicamente,
equivalen a los porcentajes de amortizacion
determinados en funciéon de los afios de la
vida util estimada, como promedio, de los
diferentes elementos, de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Balio-bizitzaren
zenbaletsitqko urteak
Anos de Vida Util Estimada

Bestelako instalazioak, tresneria eta altzariak
Olras instalaciones, utillaje y mobiliario

Bestelako ibilgetua (NBE)
Otro inmovilizado (E.P.1.)

6-7
4

Fundazioko administratzaileen ustez,
aktiboen  kontabilitate-balioak ez du
gainditzen horien balio berreskuragarria.
Balio hori kalkulatzeko, 4.c oharrean
azaldutakoa hartzen da oinarri.

Aktibo bat besterentzearen edo
erretiratzearen ondoriozko mozkina edo
galera  salmentaren  mozkinaren eta
aktiboak liburuetan duen zenbatekoaren
arteko kenduratzat kalkulatzen da, eta
emaitzen kontuan aitortzen da.

c) Ibilgetu material eta ukiezinaren
balio-narriadura

Egoera-balantze bakoitzaren datan edo
balio-galeraren zantzuren bat dagoen
hakoitzean, Fundazioak  zenbatekoak
berrikusten ditu bere aktibo ukiezinen
liburuetan, aktibo horietan balioa
narriatzearen ondorioz galeraren bat izan
ote den zehazteko. Zantzuren bat bada,
berreskura daitekeen aktiboaren
zenbatekoa  kalkulatuko  da, balioa
narriatzearen ondorioz izandako galera
zenbaterainokoa den zehazteko
helburuarekin (horrelakorik bada).

Zenbateko berreskuragarria da baliorik
handiena arrazoizko balioaren (salmenta-
kostua kenduta) eta erabilerako balioaren
artean.

Los Administradores de la Fundacion
consideran que el valor contable de los
activos no supera el valor recuperable de
los mismos, calculando éste en base a lo
explicado en la Nota 4.c.

El beneficio o pérdida resultante de la
enajenacion o el retiro de un activo se
calcula como la diferencia entre el beneficio
de la venta y el importe en libros del activo,
y se reconoce en la cuenta de resultados.

¢) Deterioro de valor de inmovilizado
material e intangible.

En la fecha de cada balance de situacion o
siempre que existan indicios de pérdida de
valor, la Fundacién revisa los importes en
libros de sus activos materiales e
intangibles para determinar si existen
indicios de que dichos activos hayan sufrido
una pérdida por deterioro de valor. Si existe
cualquier indicio, el importe recuperable del
activo se calcula con el objeto de
determinar el alcance de la pérdida por
deterioro de valor (si la hubiera).

El importe recuperable es el valor superior
entre el valor razonable menos el coste de
venta y el valor en uso.
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d) Finantza-tresnak

Finantza-aktiboak

Finantza-aktiboak egoera-balantzean
aitortzen dira haiek eskuratzen direnean eta
hasieran dagokien arrazoizko balioan
erregistratzen direnean. Arrazoizko balioa
da transakzioaren prezioa, oro har
eragiketaren kostuak barne direla.

Honela sailkatzen dira Fundazioak
izandako finantza-aktiboak:

- Epemugara arte mantendutako
inbertsioak: Zenbateko finkodun
edota zehazgarria duten kobrantzak,
epemuga ezarrita dutenak, eta
dagokion epemugara arte
Fundazioak mantentzeko asmoa
azaltzen duenekoak. Inbertsio horiek
beren kostu amortizatuaren arabera
baloratzen dira, eta aldian sortutako
interesak kalkulatzeko, interes-tasa
efektiboaren metodoa aplikatzen da,
baldin eta zenbatekoa esanguratsua
bada garrantzi erlatiboaren
printzipioaren arabera.

- Negoziatzeko mantendutako
finantza-aktiboak:  aktibo  horiek
eskuratzearen asmoa da beraiek
epe laburrean saltzea. Haiek
ondoren baloratzeko, kontuan
hartzen da duten arrazoizko balioa,
eta arrazoizko balio horretan
izandako aldaketak  zuzenean
egozten dira galdu-irabazien
kontuan, baldin eta zenbatekoa
esanguratsua bada garrantzi
erlatiboaren printzipioaren arabera.

d) Instrumentos financieros

Activos financieros.

Los activos financieros se reconocen en el
balance de situaciéon cuando se lleva a cabo
su adquisicion y se registran inicialmente a
su valor razonable, que es el precio de la
transaccion incluyendo en general los
costes de la operacion.

Los activos financieros mantenidos
por la Fundacion se clasifican como:

- Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento: activos cuyos cobros
son de cuantia fija, o determinable y
cuyo vencimiento esta fijado y sobre
los cuales la Fundacién manifiesta
su intencién de mantenerlos hasta
su vencimiento. Estas inversiones
se valoran posteriormente a su
coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo, se
calculan aplicando el método del
tipo de interés efectivo, siempre que
el importe sea significativo en virtud
del principio de importancia relativa.

- Activos financieros mantenidos para
negociar: activos cuya adquisicion
se origina con el proposito de
venderlos en el corto plazo. Su
valoracién posterior se realiza por su
valor razonable y los cambios en
dicho valor razonable se imputan
directamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias, siempre que
el importe sea significativo en virtud
del principio de importancia relativa.
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- Kobratzeko dauden maileguak eta
kontuak: Eskudirua, ondasunak edo
zerbitzuak zuzenean hornitzearen
truke Fundazioak sortutako kredituei
dagozkie (merkataritzakoak edo
merkataritzaz kanpokoak). Horien
kobrantzak zenbateko zehatzekoak
edo zehazgarrikoak dira.

-  Emandako fidantzak:  Errentan
hartutako lokalen jabeei
ordaindutako zenbatekoei dagozkie.
Ordaindutako zenbatekoen arabera
erregistratutako  agertzen  dira.
Horiek ez dute alde nabarmenik
dagokien arrazoizko balioarekiko.

Ondare garbia eta finantza-pasiboa

Finantza-pasiboak sailkatzen dira
finkatutako kontratuzko hitzarmenen
edukiaren arabera eta funts ekonomikoa
kontuan izanda.

Finantza-pasibo nagusiak erregistratzen
dira, hasiera batean, jasotako eskudiruaren
arabera, transakzioan izandako kostuetatik
garbi.

Pasibo-tresnak

- Banku-maileguak: Interesak sortzen
dituzten banku-maileguak eta -
zorpekoak jasotako zenbatekoaren
arabera erregistratzen dira,
zuzeneko jaulkitze-kostuetatik garbi.

e) Bestelako aktibo ez-korronteak

Kontu honen barruan biltzen dira aldez
aurretik ordaindutako zenbatekoak, eta
emaitzei linealki egozten zaizkie, sortzapen-

- Préstamos y cuentas por cobrar:
Corresponden a créditos
(comerciales o no comerciales)
originados por la Fundacion a
cambio de suministrar efectivo,
bienes o servicios directamente y
cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable.

- Fianzas entregadas: Corresponden
a los importes desembolsados a los
propietarios de los locales
arrendados. Figuran registradas por
los importes pagados, que no
difieren significativamente de su
valor razonable.

Patrimonio neto y pasivo financiero.

Los pasivos financieros se clasifican
conforme al contenido de los acuerdos
contractuales pactados y teniendo en
cuenta el fondo econémico.

Los principales pasivos financieros se
registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de los costes incurridos en la
transaccion.

Instrumentos de pasivo.

- Préstamos bancarios: Los
préstamos y descubiertos bancarios
que devengan intereses se registran
por el importe recibido, neto de
costes directos de emision.

e) Otros activos no corrientes

Dentro de esta cuenta se recogen los
importes  pagados  por  adelantado,
imputandose a resultados linealmente en

Orrialdea/Pagina: 19




(@

irizpidearen arabera.

f) Diru-laguntzak

Fundazioak  honako irizpide  hauek
erabiltzen ditu eman zaizkion diru-laguntzak
kontabilizatzeko:

Ustiapenerako diru-laguntzak.
Fundazioari ezarritako baldintzak
betetzen direla iruditzen zaionean
egozten  zaizkie  diru-laguntzak
emaitzei. Horrenbestez, ez dago
kobratzeko zentzuzko zalantzarik,
eta, diru-laguntzak  emaitzetara
eramatean, aldi bakoitzean diru-
laguntzaren ondoriozko sarreren eta
diruz lagundutako gastuen arteko
lotura egokia ziurtatzen da.

Kapitaleko  diru-laguntzak.  Diru-
laguntza itzulezinak dira, eta ondare
garbira zuzenean egotzitako sarrera
gisa erregistratzen dira emandako
zenbatekoan. Haien  hasierako
erregistroa egiten da emakidaren
jakinarazpena  jasotakoan, diru-
laguntza emateko ebazpen
indibidualetan ezarritako baldintzak
betetzeari buruzko zentzuzko
zalantzarik ez dagoela erabakitzen
den unean.

virtud del criterio de devengo.

f) Subvenciones.

La Fundacion utiliza los siguientes criterios
para la contabilizaciéon de las subvenciones
que le han sido concedidas:

- Subvenciones a la explotaciéon. Se
abonan a resultados en el momento
en el que, tras su concesion, la
Fundacion estima que se han
cumplido las condiciones
establecidas en la misma vy, por
consiguiente, no existen dudas
razonables sobre su cobro, y se
imputan a los resultados de forma
que se asegure en cada periodo una
adecuada correlacion contable entre
los ingresos derivados de la
subvencion y los gastos
subvencionados.

- Subvenciones de capital. Las que
tienen caracter de no reintegrable,
se registran como  ingresos
directamente imputados al
patrimonio neto, por el importe
concedido. Se procede al registro
inicial, una vez recibida Ia
comunicacién de su concesion, en el
momento en que se estima que no
existen dudas razonables sobre el
cumplimiento de las condiciones
establecidas en las resoluciones
individuales de concesion.
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Hasierako aitorpenean, Fundazioak, batetik,
jasotako ondasunak edo zerbitzuak aktibo
gisa erregistratzen ditu, eta, bestetik,
dagokion gehikuntza ondare garbian.
Erregistratzen diren egunetik aurrera,
kapitaleko diru-laguntzak emaitzei egozten
zaizkie diru-laguntza horiez finantzatutako
aktiboek dagokion denbora-tartean
izandako balio-galeraren  proportzioan,
salbu eta balio-galerarik izan ez dezaketen
aktiboak badira. Kasu horretan,
besterentzen diren edo inbentarioan baja
ematen zaien ekitaldiko emaitzari egotziko
zaizkio.

Diru-laguntza itzulgarriak pasibo gisa
erregistratzen dira, itzulezin bihurtzen diren
arte.

g) Saldoak korronte eta ez-korronte gisa
sailkatzea

Erantsitako balantzean, saldoak ez-korronte
eta korronte gisa sailkatzen dira. Saldo
arrunt gisa sailkatu dira Fundazioak
ustiapen-ziklo normalean saldu, kontsumitu,
ordaindu edo gauzatzea espero dituen
saldoak. Sailkapen horrekin bhat ez
datozenak ez-korronte gisa hartzen dira.

h) Mozkinen gaineko zerga

Fundazioak, sozietateen gaineko zerga
ordaintzeko, otsailaren 24ko 1/2004 Foru
Arauan (irabazizkoak ez diren erakundeen
zerga-araubideari eta mezenasgoari
emandako  zerga-pizgarriei  buruzkoan)
ezarritako erregimenari jarraitzen dio. Foru-
arau hori 2004ko martxoaren 12an jarri zen
indarrean. Horren ordez, adierazitako foru-
arauan jasota ez dagoenerako, aplikatuko

En el reconocimiento inicial la Fundacion
registra, por un lado, los bienes o servicios
recibidos como un activo y, por otro, el
correspondiente incremento en el
patrimonio neto. A partir de la fecha de su
registro, las subvenciones de capital se
imputan a resultados en proporcién a la
depreciacion experimentada durante el
periodo, por los activos financiados con las
mismas, salvo que se trate de activos no
depreciables, en cuyo caso se imputaran al
resultado del ejercicio en el que se
produzca la enajenacion o baja en
inventario de los mismos.

Las subvenciones de caracter reintegrable
se registran como pasivos hasta que
adquieran la condicion de no reintegrables.

g) Clasificacion de saldos entre
corrientes y no corrientes.

En el balance de situacién adjunto, los
saldos se clasifican en no corrientes y
corrientes. Los corrientes comprenden
aquellos saldos que la Fundacién espera
vender, consumir, desembolsar o realizar
en el ftranscurso del ciclo normal de
explotacién; aquellos otros que no
correspondan con esta clasificacion se
consideran no corrientes.

h) El impuesto sobre beneficios

La Fundacion tributa por el Impuesto sobre
Sociedades de conformidad con el régimen
establecido en la Norma Foral 1/2004, de
24 de febrero, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, que entré
en vigor con fecha 12 de marzo de 2004.
De forma supletoria, en lo no previsto en
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da, oro har, 11/2013 Foru Araua,
abenduaren 5ekoa, Bizkaiko sozietateen
gaineko zergari buruzkoa. Fundazioaren
ustez, ekitaldi honetan ez da egon
sozietateen gaineko zergari lotutako
transakzio garrantzitsurik.

i) Sarrerak eta gastuak

Sarrerak eta gastuak sortzapenaren
irizpidearen arabera egozten dira, hau da,
sarrera eta gastuak eragin dituzten
ondasunen eta zerbitzuen benetako
korrontea gertatzen denean egozten dira,
horien ondoriozko moneta-korronteak edo
finantza-korronteak edozein unetan
gertatzen direlarik ere.

Interesen ondoriozko sarrerak denborazko
finantza-irizpide bati jarraituz sortzen dira,
kobratzeko dagoen printzipalaren eta
aplikatzekoa den interes-tasa efektiboaren
arabera.

j) Kaleratzearen ondoriozko kalte-
ordainak

Indarrean dagoen laneko araudiaren
arabera, kausa justifikaturik gabe kaleratzen
diren langileei kalte-ordaina eman behar
zaie. Ez dago kontzeptu horretarako
hornidura kontabilizatzeko premia sortzen
duen arrazoi objektiborik.

k) Errentamendu operatiboak

Errentamendu operatiboko eragiketetan,
errentamenduan  hartutako ondasunaren
jabetza eta funtsean ondasun horri
dagozkion arrisku eta abantaila guztiak
errentatzaileari dagozkio.

esta Norma Foral se aplicara, con caracter
general, la Norma Foral 11/2013 de 5 de
diciembre del Impuesto sobre Sociedades
de Vizcaya. La Fundacién entiende que
durante el presente ejercicio, no ha habido
transacciones significativas sujetas al
Impuesto sobre Sociedades.

i) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en
funcion del criterio del devengo, es decir
cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos por intereses se devengan
siguiendo un criterio financiero temporal, en
funcioén del principal pendiente de cobro y el
tipo de interés efectivo aplicable.

j) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la normativa laboral
vigente, existe la obligacion de indemnizar a
aquellos empleados que sean despedidos
sin causa justificada. No existen razones
objetivas que hagan necesaria la
contabilizacion de una provisién por este
concepto.

k) Arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento
operativo, la propiedad del bien arrendado y
sustancialmente todos los riesgos ¥y
ventajas que recaen sobre el bien
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Fundazioak errentari gisa diharduenez,
errenta-gastuak linealki ezartzen dira galdu-
irabazien kontuan sortzapenaren arabera.

5. OHARRA.- IBILGETZE UKIEZINAK

2017ko ekitaldiko xehetasuna hau da:

permanecen en el arrendador.

Como la Fundaciébn actia como
arrendatario, los gastos del arrendamiento,
se cargan linealmente a la cuenta de
pérdidas y ganancias, en funcion del
devengo.

NOTA 5.- INMOVILIZACIONES
INTANGIBLES

Su detalle en el ejercicio 2017, es el
siguiente:

Saldoa 16-12- Saldoa 17-12-
KONTZEPTUA 31n Gehitzeak Bajak 31n
CONCEPTO Saldo 31-12-16 Adiciones Bajas Saldo 31-12-17
Kostua
Coste
o Patenteak eta markak 7.560,83 ) - 7.550,83
Patentes y marcas .......cccccoeveeee.
« Informulisa-aplicazioak 280.020,58 z . 280.020,58
Aplicac. informaticas .....................
GUZTIRA
TOTAL oo ABTSHLMN S : i
Amortizazioak
Amortizaciones
o Patenteak eta markak
Patentes y marcas ..........cccccee.. e 9.5 ) G.521,1%
e Informatika-aplikazioak 279.310,89 307 64 ) 279.618,53
Aplicaciones informaticas ’
GUZTIRA
TOTAL s sssimsmsessnsrmamsnmsscassmsenss B 2 e ) SRt
» Balio garbia
VAlOr NOLO ...uciisimimsminmsmisss 03440 s ) TR
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Eta 2016ko ekitaldiko xehetasuna hau da: Y su detalle en el ejercicio 2016, es el
siguiente:
Saldoa 15-12- Saldoa 16-12-
KONTZEPTUA 31n Gehitzeak Bajak 31n
CONCEPTO Saldo 31-12-15 Adiciones Bajas Saldo 31-12-16
Kostua
Coste
o Patenteak eta markak
Patentes y marcas ...........co.ouun. SR Be2a0 ) 8605
o Informatika-aplikazioak 280.020,58 : R 280.020,58

Aplicac. informaticas ........ccocovvenen.

GUZTIRA

TOTAL s BaGTam 84200 ) 2ATHRLA

Amortizazioak

Amortizaciones
o Patenteak eta markak 5.976.35 249 87 ) 6.226.22
Patentes y marcas ........c.c.coceeenenne e ! sy
e Informatika-aplikazioak 278.909.90 400.99 ) 279.310,89
Aplicaciones informaticas o ;

GUZTIRA

TEEERL s st Rz psmmains il ba0.ne ) ARSI

o Balio garbia 1.842,36 191,94 - 2.034,30
Valor neto ........ccoecvvveeeciccieeeeinns
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6. OHARRA.- IBILGETZE MATERIALAK

2017ko ekitaldiko xehetasuna hau da:

NOTA 6.- INMOVILIZACIONES
MATERIALES

Su detalle en el ejercicio 2017, es el
siguiente:

Saldoa 16-12- Saldoa 17-12-
31n Traspasos | Traspasos 31n
KONTZEPTUA Saldo 31-12-16 | Gehitzeak | Bajak Gehitzeak Bajak Saldo 31-12-17
CONCEPTO Adiciones | Bajas | Adiciones Bajas
Kostua
Coste
T ia / Ulillaj -
o Tresneria / Ulillaje 548 . i _ 149
» Bestelako instalazioak
. 49.580,18 650,78 - 50.230,96
Otras Instalaciones - -
« Bulegoko altzariak eta ekipoa 194.882.79 ) i 194.882,79
Mobiliario y Equipo Oficina = =
e Informazio-prozesuetarako ekipoak - 5
194.788,30 2.605,73 - 197.394,03
Equipos Proceso Informacion
GUZTIRA
439.400,27 3.256,51 - 442.656,78
TOTAL
Amortizazioak
Amortizaciones
o Tresneria / Utillaje 57,89 41,83 - -99,72 0,00
o Bestelako instalazioak
Otras Instalaciones 42.073,98 282,48 99,72 - 42.456,18
Bulegoko i i
M i 198.976,70| 919,36 - . 199.896,06
Mobiliario y Equipo Oficina
e Informazio-prozesuetarako ekipoak
186.900,92 3.911,49 - - - 190.812,41
Equipos Proceso Informacion
GUZTIRA
428.009,49 5.1565,16 99,72 -99,72 433.164,65
TOTAL
Balio garbia
11.390,78 -1.898,65 99,72 -99,72 9.492,13
Valor neto
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Eta 2016ko ekitaldiko xehetasuna hau da:

Y su detalle en el ejercicio 2016, es el
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siguiente:
Saldoa 15-12- Saldoa 16-12-
31n . " 31n
KONTZEPTUA Gehitzeak Bajak
CONCEPTO Saldo 31-12-15 Adiclones Bajas Saldo 31-12-16
Kostua
Coste
» THesne 149,00 - 149,00
Utillaje ! :
o Bestelako instalazioak 49 441 95 138.93 49.580.18
Otras Instalaciones i : A
» Bulegoko altzariak eta ekipoa 194.770.84 111.95 194.882 79
Mobiliario y Equipo Oficina o . o
e Informazio-prozesuetarako ekipoak 187.864.80 6.923 50 194.788.30
Equipos Proceso Informacion il R e
GUZTIRA
TOTAL 432.225,89 7.174,38 439.400,27
Amortizazioak
Amortizaciones
e Tresneria / Utillaje 28.09 29.80 57 89
o Bestelako instalazioak M 800’18 273’80 42 073'98
Otras Instalaciones B ’ it
e Bulegoko altzariak eta ekipoa 197.494 27 1.482 43 198.976.70
Mobiliario y Equipo Oficina B i o
o Informazio-prozesuetarako ekipoak 182 366.29 4.534.63 186.900.92
Equipos Proceso Informacion T s i
GUZTIRA
TOTAL 421.688,83 6.320,66 428.009,49
Balio garbia 10.537,06 853,72 11.390,78
Valor neto
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7. OHARRA.- FINANTZA AKTIBOAK

Finantza-aktiboak motaren arabera eta
Erakundean betetzen duten eginkizunaren

arabera sailkatu dira:

NOTA 7.-

ACTIVOS FINANCIEROS

Los activos financieros se han clasificado
segun su naturaleza y segun la funcién que

cumplen en la Entidad:

Epe luzerako finantza-tresnak
Instrumentos financieros a largo
plazo
GUZTIRA
Kreditu eratorriak TOTAL
Kategoriak Créditos Derivados
Categorias Bestelakoak
Otros
2017 2016 2017 2016
Kobratzeko maileguak
eta kontu-sailak
Préstamos y partidas a 8.014.338,79 12.924.167,06 8.014.338,79 | 12.924.167,06
cobrar
?:gl"a 8.014.338,79 | 12.924.167,06|  8.014.338,79 | 12.924.167,06
Epe luzerako finantza-tresnak
Instrumentos financieros a largo
plazo
GUZTIRA
Kreditu eratorriak TOTAL
Kategoriak Créditos Derivados
Categorias Bestelakoak
Otros
2016 2015 2016 2015
Kobratzeko maileguak
eta kontu-sailak
Préetamos y pariidag a 12.924.167,06 19.366.969,82 12.924.167,06 | 19.366.969,82
cobrar
Guztira
Total 12.924.167,06 19.366.969,82 12.924.167,06 19.366.969,82
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Epe luzerako finantza-inbertsioak

Alde batetik, 7.975.777,03 €-ko zenbatekoa
dagokio Eusko Jaurlaritzarekiko kredituaren
printzipalaren zatiari Estatuko Enplegu
Zerbitzu Publikoari (SEPE) ordainketak
egiteko (urtez urte epe laburrera
birsailkatuko da) eta, bestetik, 38.561,76 €-
ko zenbatekoa dagokio Erakundeak bere
jarduera egiten duen bulegoen
errentamenduen ondorioz ezarritako
fidantzari (bi hileroko). Zenbateko hori ez da
aldatu 2012tik 2017ra bitarteko ekitaldietan,
igoera nulua kudeatu baita bulegoak
alokatzeko. Hortaz, ez da egin behar
aurreko urteetan egiten zen KPlaren
doikuntza.

8. OHARRA.- MERKATARITZAKO
ZORDUNAK ETA KOBRATZEKO
BESTELAKO KONTUAK

Epigrafe honen saldoa, 2017ko abenduaren
31n, honako hauei dagozkie:

Hainbat zordun .....coooviniiieeeeeeee e

e Lanbide (2017ko
....7.849.888,79

Eta epigrafe honen saldoa, 2016ko
abenduaren 31n, honako hauei zegokien:

Hainbat zordun ......cooovvvvieeeeeeeeeeieeeen

o Lanbide (2016ko
....12.749.888,79

Inversiones Financieras a Largo Plazo:

Corresponden por una parte el importe de
7.975.777,03 €, a la parte del principal del
crédito con el Gobierno Vasco para atender
los pagos al Servicio Plblico de Empleo
(SEPE) y que afio a afio se reclasificara a
corto plazo y por otro lado, por importe de
38.561,76 € a la fianza constituida (dos
mensualidades) por los arrendamientos de
las oficinas donde la Entidad desarrolla su
actividad. Este importe no ha variado con
respecto a los ejercicios 2012 a 2017, ya
que se ha gestionado una subida nula para
el alquiler de las oficinas, por lo que no hay
que realizar el ajuste por IPC que se venia
haciendo afios atras.

NOTA 8.- DEUDORES
COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A
COBRAR

El saldo de este epigrafe al 31 de diciembre
de 2017 corresponde a:

Deudores Varios ....c..cceeeeeeeeeeeieieeiienseneenennns

e Lanbide (Convocatorias 2017).........
....7.849.888,79

Y el saldo de este epigrafe al 31 de
diciembre de 2016 correspondia a:

Deudores vVarios ......ccoveeeeverieeeiieeeeeeeieieeaan

e Lanbide (Convocatorias 2016).........
....12.749.888,79
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9. OHARRA.- EPE LABURRERAKO
FINANTZA INBERTSIOAK

Bestelako finantza-aktiboak

Bere osotasunean, 5.877.122,00 €, dagokio
Hobetuzek SEPErekin duen zorraren
printzipalaren urteko zenbatekoari, eta
gauzatuko da Eusko Jaurlaritzako Enplegu
eta Laneko sailburuordearen 2015eko
azaroaren 27ko Ebazpenean jasotako
ordainketa-egutegiko kopuruak jaso ahala.

NOTA 9.- INVERSIONES
FINANCIERAS A CORTO PLAZO

Otros activos financieros

Corresponde en su totalidad, 5.877.122,00
€, al importe anual del principal de la deuda
que Hobetuz mantiene con el SEPE y que
hara efectivo seglin se vayan recibiendo las
cantidades del calendario de pagos
contenidas en la Resolucion de 27 de
noviembre de 2015 del Viceconsejero de
Empleo y Trabajo del Gobierno Vasco.

10. OHARRA.- ESKUDIRUA ETA NOTA 10.- EFECTIVOY OTROS
BESTELAKO AKTIBO LIKIDO ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES
BALIOKIDEAK
2017 2016
Kutxa
[ L 1.476,68 1.211,82

Bankuak, erabilera libreko k/k

Bancos, c/c de libre disposicion.................. 11.479.863,45 4.284.345,25
GUZTIRA
TOTAL 11.481.330,11 4.285.557,07
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11. OHARRA.-
PASIBOAK

FINANTZA

Finantza-pasiboak motaren arabera eta
Erakundean betetzen duten eginkizunaren
arabera sailkatu dira. Kategoria bakoitzaren

NOTA 11.- PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros se han clasificado
segun su naturaleza y segun la funciéon que
cumplen en la entidad. El valor en libros de
cada una de las categorias es el siguiente:

liburuetako balioa hau da:

Epe laburrerako finantza-tresnak
Instrumentos financieros a corto plazo

GUZTIRA
Kategoriak Eratorriak eta bestelakoak TOTAL
Categorias Derivados y Otros
2017 2016 2017 2016
Ordaintzeko zorrak eta
kontu-sailak
Débitos y partidas a 23.754.021,25 20.829.830,16 23.754.021,25 20.829.830,16
pagar
Guztira 23.754.021,25 20.829.830,16 23.754.021,25 20.829.830,16
Total
2015eko ekitaldian, epe luzera En el ejercicio 2015 se contabilizd a

kontabilizatu zen Hobetuzek Estatuko
Enplegu Zerbitzu Publikoarekin (SEPE)
duen zorraren zenbateko nagusia, eta
urtero epe laburrera birsailkatzen dugu
dagokion ekitaldiko zenbatekoa. Enplegu
eta Laneko sailburuordearen 2015eko
azaroaren 27ko Ebazpenean jasotakoa
islatzen da. Horren bidez, Eusko
Jaurlaritzatik Hobetuzera eskualdatzen dira

SEPEko zuzendari nagusiaren 2015eko el

largo plazo el importe principal de la
deuda que Hobetuz tiene con el
Servicio de Empleo Publico Estatal
(SEPE), y anualmente reclasificamos a
corto plazo el importe correspondiente
a ese ejercicio. Se trata del reflejo de la
Resoluciéon de fecha 27 de noviembre
de 2015, del Viceconsejero de Empleo
y Trabajo, mediante la cual se articula
traspaso de Gobierno Vasco a

abenduaren 11ko

Ebazpeneko
ordainketen

geroratzean
egutegian

dagokion epe luzerako zenbatekoa.

jasotako
adierazitako
kopuruak. Hau da 2017ko ekitaldiari

Hobetuz

de las cantidades referidas en el
calendario de pagos contenido en el
aplazamiento de la Resolucion de 11
de diciembre de 2015, de la Directora
General del (SEPE). Este es el importe
a largo plazo correspondiente al
ejercicio 2017,
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Epe luzerako finantza-tresnak
Instrumentos financieros a largo plazo

GUZTIRA/TOTAL

Kategoriak Eratorriak eta bestelakoak
Categorias Derivados y Otros
2017 2016 2017 2016
Ordaintzeko zorrak eta
kontu-saila
Débitos y partidas a 7.355.495,84 12.885.605,30 7.355.495,84 12.885.605,30
pagar
?;‘tza‘;"a 7.355.495,84 12.885.605,30 7.355.495,84 12.885.605,30
12. OHARRA.- EPE NOTA 12.- DEUDAS A CORTO
LABURRERAKO ZORRAK PLAZO
Saldoa honela ezartzen da: /El saldo se establece:
2017 2016

o Hobetuzek SEPErekin duen zorraren printzipala, ekitaldi bati

dagokiona

Principal de la deuda que Hobetuz mantiene con el SEPE,

correspondiente a Un gJerciCio........cocovvviriiiiiiiiiiirnnrniniaans 7.131.337,81 6.442.802,76
e Sortutako interesak: Eusko Jaurlaritzarekiko saldoak,

2015¢eko deialdiari eta 2016koari dagozkionak eta Hobetuzek

EJri itzuliko dizkionak printzipala likidatzean

Intereses devengados saldos Gobierno Vasco Cantidades

que seran reintegradas por Hobetuz al G. V. a la liquidacion

de principal, correspondientes a Conv.2015 y Conv. 2016...... 4.034 27 3.031.21
e Lanbideren alde gauzatzeko dauden diru-laguntzak (egitura-

gastuak): Hobetuzek kontsumitu beharreko saldoa, egitura-

gastuen ondorioz, 2013tk 2017ra

Subvenciones pendientes de materializar a favor de Lanbide

(gastos estructura) Saldo a consumir por Hobetuz por gastos

de estructura desde 2013 a2 2017.....cceriiiniviiiiiiiieaaeeaanens -151.013,22 -137.131,07
e 2017ko deialdiko diru-laguntzak, Eusko Jaurlaritzaren alde

gauzatzeko daudenak

Subvenciones convocatoria 2017, pendientes de materializar

a favor del Gobierno Vasco..........ccccvvvviieieiiiiiee e

55.596,34 0,00

e 2015eko deialdiko diru-laguntzak, Eusko Jaurlaritzaren alde

gauzatzeko daudenak

Subvenciones convocatoria 2015, pendientes de materializar

a favor del Gobierno Vasco 0,00 1.562.681.43
e 2016ko deialdiko diru-laguntzak, Eusko Jaurlaritzaren alde

gauzatzeko daudenak

Subvenciones convocatoria 2016, pendientes de materializar

a favor del Gobierno VasCo..........cevveiiieiiviiiiiiereieaeneanns 1.872.599 14 99.180,00
e Saldoa abenduaren 31n

Saldo al 31 de AICIEMBIE. .......evveeerrrereererseesseseesessensenes HATE SRS
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13. OHARRA.-
HARTZEKODUNAK

BESTELAKO

Honela banakatzen da urte bakoitzeko
abenduaren 31n:

NOTA 13.- OTROS ACREEDORES

Su desglose a 31 de diciembre de cada afio
es el siguiente:

o (e L I ——

2017 2016
e Zerbitzugintzaren ondoriozko hartzekodunak
Acreedores por prestacion de 59.175,23 37.272,92
L A [
o Administrazio publikoak
Administraciones 90.754,23 90.664,27

Acreedores por beneficiarios de la actividad...

e Jardueraren onuradunen ondoriozko hartzekodunak

14.691.537,45 12.731.328,64

Guztira
Total

14.841.466,91 12.859.265,83

Zerbitzugintzaren ondoriozko

hartzekodunak

Ordaintzeko dauden kopuruak Erakundeari
egindako zerbitzuengatik. Abenduaren 31n,
37.272,92 € dira (37.272,92 € 2016an).

Saldo guztiak gehienez hamabi hilabeteko
epean ordaindu beharreko  fakturei
dagozkie.

Administrazio publikoak

Kontu-sail honetan, 2017ko eta 2016ko
saldoak hauek dira:

Acreedores por prestacion de servicios

Cantidades pendientes de pago por
servicios prestados a la Entidad y que al 31
de diciembre se elevan a 59.175,23 €,
(37.272,92 € en 2016).

Todos los saldos corresponden a facturas
que deberan hacerse efectivas en plazo no
superior a doce meses.

Administraciones publicas

Los saldos en los ejercicios 2017 y 2016 en
esta partida son los siguientes:

2017 2016

o Ekitaldi bakoitzeko 4. hiruhilekoari dagokion

borondatezko aldian ordaindutakoa

I.R.P.F. 4° trimestre de cada ejercicio, pagado en su periodo
voluntario correspondiente..........ccoeiiiiiiiieieninnnn.

PFEZa,

69.314,90 69.261,42

o Gizarte Segurantza (ekitaldi bakoitzeko abendua), dagokion

borondatezko aldian ordaindutakoa

Seguridad social, diciembre de cada ejercicio, pagada en su
__periodo voluntario correspondiente......................

21.439,33 21.402,85

e Guztira

|||||||||||||||||||

90.754,23 90.664,27
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Jardueraren onuradunen ondoriozko
hartzekodunak

2017ko  ekitaldiaren itxieran, saldoa
14.691.637,45 € da eta prestazio
ekonomikoengatik hartutako konpromisoei
dagokie; hain zuzen, Erakundearen berezko
xedeak betetzeko hartutako konpromisoei.
Zehazki, deialdietan onuradunei
zuzendutako diru-laguntzei dagokie. Saldo
hori 12.731.328,64 € zen 2016ko ekitaldian.

Merkataritza-eragiketetan
hornitzaileentzako ordainketa
geroratzeari buruzko informazioa

2017ko abenduaren 31n, Fundazioak ez
zuen hornitzaileei ordaintzeke zeukan
inolako zenbatekorik, data horretan legezko
ordainketa-epetik gorako geroratzea
metatuta zuenik.

2017ko abenduaren 31n, gauzatzeko
dauden ordainketen batez besteko aldia
17,70 egunekoa da, eta 2017ko ekitaldian
egindako ordainketen batez besteko aldia
9,45 egunekoa da.

14. OHARRA.- FUNTS PROPIOAK

Eratze-zuzkidura

Fundazioa eratzen egintzan, 1996ko
uztailaren 19an, 1996ko uztailaren 16ko
erabaki bat gauzatzeko Eusko Jaurlaritzak
ekarritako zuzkidurari dagokio.

Acreedores por beneficiarios de Ia
actividad

El saldo al cierre del ejercicio 2017 es de
14.691.537,45 €,y corresponde a
compromisos adquiridos por prestaciones
de caracter econémico, asumidos en
cumplimiento de los fines propios de Ila
Entidad, concretamente las ayudas
econémicas a beneficiarios por
subvenciones de Convocatorias. Este saldo
ascendia a 12.731.328,64 €, en el ejercicio
2016.

Informacion sobre los aplazamientos de
pago a proveedores en operaciones
comerciales.

Al 31 de diciembre de 2017 la Fundacién no
tenia ningun importe pendiente de pago a
sus proveedores que a dicha fecha
acumulara un aplazamiento superior al
plazo legal de pago.

El periodo medio de pagos pendientes a 31
de diciembre de 2017 es de 17,70 dias y el
periodo medio de pagos realizados en el
ejercicio 2017 es de 9,45 dias.

NOTA 14.- FONDOS PROPIOS

Dotacion Fundacional

Corresponde a la dotacion aportada por el
Gobierno Vasco en el acto de constitucion
de la Fundacion, el 19 de julio de 1996, en
ejecucion de acuerdo fecha 16 de julio de
1996.
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Kapitaleko diru-laguntzak

Ibilgetuko inbertsioei aplikatzea jasotako
diru-laguntzen zati bat.

2017ko ekitaldian, 3.256,51 € zuzkitu dira
ibilgetuan egindako inbertsioengatik, eta
5.857,68 € amortizatu dira.

2016ko ekitaldian, 8.017,18 € zuzkitu ziren
ibilgetuan egindako inbertsioengatik, eta
6.971,52 € amortizatu ziren.

15. OHARRA.- EGOERA FISKALA

Mozkinen gaineko zerga:

Erakundeari lege hau aplikatzen zaio:
49/2002 Legea, abenduaren 23koa, irahazi-
asmorik gabeko erakundeen eta
mezenasgoen pizgarri fiskalen zerga
erregimenari buruzkoa.

Fundazioa bere zerga-betebeharretan
egunean dago.

Fundazioari azken lau ekitaldietako
ikuskapena egin dakioke ordaindu behar
dituen zerga guztietarako.

Fundazioko Zuzendaritzaren iritzian,
ikuskapenera irekitako urteak
egiaztatzearen ondorioz izan litekeen
gorabeherarik.

2017ko ekitaldian lortutako etekin guztiak
salbu daude mozkinen gaineko =zerga
ordaintzetik, eta emaitzazko kuota efektiboa
0 da.

Subvenciones de capital

Aplicacién a inversiones de inmovilizado de
parte de las subvenciones recibidas.

Durante el ejercicio 2017 se han dotado
3.256,51 € por las inversiones realizadas en
inmovilizado y se han amortizado 5.857,68
€.

Durante el ejercicio 2016 se dotaron
8.017,18 € por las inversiones realizadas en
inmovilizado y se amortizé 6.971,52 €.

NOTA 15.- SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios:

A la Entidad se le aplica la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

La Fundacién se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias.

La Fundacién es susceptible de inspeccion
para los cuatro ultimos ejercicios para todos
los impuestos a los que esta sujeta.

En opinion de la Direccién de la Fundacion
no existen contingencias que pudieran
derivarse de la comprobacion de los afios
abiertos a la inspeccion.

La totalidad de los rendimientos obtenidos
en el ejercicio 2017 estan exentos de
tributacion del Impuesto sobre beneficios,
siendo cero la cuota efectiva resultante.
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16. OHARRA.-
GASTUAK

SARRERAK ETA

Hornikuntzak

2017an 12.772,77 € dira eta, batez ere,
deialdiak kudeatzeko bulegoko materialen
erosketei dagozkie. 2016. urtean, 9.826,40
€-koak izan ziren.

Jarduera propioaren sarrerak

Honako hauei dagokie:

NOTA 16.- INGRESOS Y GASTOS

Aprovisionamientos

Se elevan en el 2017 a 12.77277 € y
corresponden principalmente a las compras
de material de oficina para la gestion de las
convocatorias. En el afio 2016 fueron de
9.826,40 €.

Ingresos de la actividad propia

Corresponde a:

2017 2016

Lanbidek (EJ) emandako diru-laguntza, Hobetuzen egitura
teknikoa kudeatzeko, ebaluatzeko eta inbertitzeko gastuak

estaltzeko

Subvencién concedida por Lanbide — G.V., para cubrir los gastos
de gestion, evaluacion e inversion de la Estructura Técnica de
HOBBIZ sivanimmmims i s s i s sy

2.274.762,15 1.865.652,86

Guztira
Total

2.274.762,15 1.865.652,86

Langile-gastuak
Gastos de personal

2017 2016

e Soldatak eta alokairuak

Sueldds ¥ Salanos. i s e

1.051.004,00 1.038.737,82

o Enpresaren Gizarte Segurantza

Seguridad Social emMPresa....ccoveiiiiiiiiiiiet i,

216.345,25 209.222,96

o Bestelako gastu sozialak/Otros gastos

SOCIAIES. .. .opeurrnssiiimsssumnmssesss soumesssns s nbonssssmrssnssrses

4.155,22 4.144,36

Guztira/Total

1.271.504,47 1.252.105,14

2017ko abenduaren 31n, plantila 19
enplegatukoa zen eta, 2017ko ekitaldian,
batez besteko plantilla 18,70 enplegatukoa
izan da (2016an bezala). Plantillan ez dago
ehuneko hogeita hamahiruko edo hortik
gorako ezgaitasuna duen pertsonarik.

2017ko  ekitaldian, goi-zuzendaritzaren
ordainsaria 89.139,04 € izan da, soldata eta

Al 31 de diciembre de 2017 la plantilla era
de 19 empleados y la plantilla media
durante el ejercicio 2017 ha sido de 18,70
empleados (igual que en 2016). No hay
ninguna persona en la plantilla con
discapacidad mayor o igual al treinta y tres
por ciento.

La retribucion de la Alta Direccion en el
ejercicio 2017 ha ascendido a 89.139,04 €
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alokairuen kontzeptupean.
91.130,34 € izan zen.

2016an

2017ko eta 2016ko abenduaren 31n,
plantillaren banaketa hau da:

en concepto de sueldos y salarios. En 2016
fue por importe de 91.130,34 €.

La distribucion de la plantila a 31 de
diciembre de 2017 y 2016 es la siguiente:

2017

2016

Gizonak
Hombres

Kategoria Guztira
Categoria Total

Emakumeak
Mujeres

Gizonak
Hombres

Emakumeak | Guztira
Mujeres Total

Goi-zuzendaritza
Alta Direccion

B 1 1 z

Zuzendaritza
Direccion

Teknikariak 13
Técnicos

Administrariak 3
Administrativos

Guztira
Total 19

12 19 7 12

Jardueraren bhestelako gastuak
Otros gastos de la actividad

2017 2016

¢ Errentamenduak eta kanonak

Arrendamientos Y CANONES ........cccevviiiiiaiiiiienninieieieasieeeans

326.055,85 329.274,04

o Konponketak eta kontserbazioa

Reparaciones y CONSenvacion ..........c..coveeseesieeceennennnes

30.597,51 33.045,73

e Zerbitzu profesionalak

Servicios profesionales ...........cccccoceceiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeieies

149.700,32 159.348,44

o Garraioak

TrANSPOTIOS it ss s ae s S S s S S

4.563,08 4.029,26

e Aseguru-primak

Primas de SEQUIOS .....cccccveieeiiiieriiiiiieieiiiiiiieieisiesssaesissnsenes

8.229,62 8.053,45

e Bankuko zerbitzuak eta antzekoak

Servicios bancarios y similares ..........cccoviviiiiiiiiicniianns

2,00 0,00

o Publizitatea, propaganda eta harreman publikoak

Publicidad Propaganda Relaciones publicas .....................

2.781,52 4.024,90

e Hornidurak

1 T

16.622,17 15.130,81

e Bestelako zergak

(G (i 1211 Lo -

0,00 0,00

o Bestelako zerbitzuak
Otros

[ T

453.032,84 50.814,69

Guztira
Total

990.484,91 603.721,32
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Errentamenduak eta kanonak

322.976,05 € dagozkio Erakundeak bere
jarduera egiten duen lokalen
errentamenduaren zenbatekoari eta
komunitate-gastuei, eta 3.079,80 €
dagozkio Bizkaiko egoitzarako eskuratutako
inprimaketa eta multifuntzioko bi ekipoen
leasing-errentamenduari. 2016an, kontzeptu
hori 325.578,28 € zen lokalen
errentamenduagatik eta komunitate-
gastuengatik, eta 3.69576 € ekipoen
errentamenduagatik.

~ Profesional independenteen zerbitzuak

Batez ere, aholkularitzaren ondoriozko
zerbitzu-sariei dagokie, baita informatikako,
azterlanetako, ikuskapenetako eta
inkestetako zerbitzugintzagatik ere. 2017ko
ikuskapenaren zerbitzu-sariak 10.188,96 €
dira. 2016ko ekitaldian, berriz, 10.252,31 €
euro izan ziren.

Publizitatea, propaganda eta harreman
publikoak

Biltzen ditu, batik bat, deialdiko materiala
dela-eta  izandako  publizitate-gastuak
(2.781,52€ 2017n eta 4.024,90 € 2016an),
haren publizitatea eta azalpen-hitzaldiak
barne.

Arrendamientos y canones

Corresponden 322.976,05 €, al importe del
arrendamiento de los locales y gastos de
comunidad donde la Entidad desarrolla su
actividad y 3.079,80 € al arrendamiento-
leasing de dos equipos de impresion vy
multifuncién adquiridos para la sede de
Bizkaia. Este concepto en el afio 2016 fue
de 325.578,28 €, por el arrendamiento de
los locales y gastos de comunidad Y
3.695,76 € por el de los equipos.

Servicios de profesionales independientes

Corresponde, principalmente, a honorarios
profesionales por asesoramientos asi como
prestacion de servicios informaticos, de
estudios, auditorias y encuestas. Los
honorarios de la auditoria de 2017
ascienden a 10.188,96 € y en el ejercicio
2016 fueron de 10.252,31 €.

Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

Incluye, principalmente, los  gastos
publicitarios incurridos con motivo del
material de la convocatoria (2.781,52 € en
el afio 2017 y 4.024,90 € en el afio 2016),
publicidad de la misma y conferencias
explicativas.
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Bestelako emaitzak

Ezohiko sarrerak

474161 € 2016ko deialdiko  bi
espedientekoak biltzen dituzte. Hasierako
diru-laguntzen  aurrerakinari  dagozkio.
Kobraezinak suertatu dira eta espediente
horiek Eusko Jaurlaritzari helarazi zaizkio.
Era berean, 2.728,21 €-ko zenbateko bat
barne hartzen da, diru-laguntzak emateko
arauari uko egiteagatik edo hura ez
betetzeagatik printzipaleko itzulketaren bat
egin behar izan duten titularrei kobratutako
berandutze-interesak direla eta. Zenbateko
hori 2018ko ekitaldian itzuliko zaio Eusko
Jaurlaritzari.

Ezohiko gastuak

2.728,21 € jasotzen dituzte 2015eko

deialdietako berandutze-interesengatik,
baita “Ezohiko sarrerak” atalean
deskribatutako kobraezinen

zenbatekoengatik ere, 4.741,61 €-ko
zenbatekoaz.

Finantza-sarrerak

Bere baitan hartzen du Eusko Jaurlaritzak
egindako urteko sarrera, Hobetuzek
Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoarekin
duen zorraren interesak ordaintzeko;
502.666,57 €, hain zuzen.

Kontzeptu hori dela eta, 2016an zenbatekoa
280.070,72 € izan zen.

Otros resultados

Ingresos excepcionales

Recogen 4.741,61 €, perteneciente a dos
expedientes de la convocatoria 2016, que
corresponden al adelanto de las
subvenciones iniciales y que han resultado
incobrables, traspasando dichos
expedientes al Gobierno Vasco. También
comprende un importe de 2.728,21 € por
los intereses de demora cobrados a los
titulares que han tenido que realizar alguna
devolucion de principal, por renuncia o
incumplimiento de la norma
subvencionadora. Este importe sera
reintegrado a Gobierno Vasco en el
ejercicio 2018.

Gastos excepcionales

Recogen 2.728,21 € de intereses de
demora de las convocatorias de 2015, asi
como los importes de los incobrables
descritos en “Ingresos Excepcionales”, por
importe de 4.741,61 €.

Ingresos Financieros

Comprende el ingreso anual efectuado por
Gobierno Vasco para el pago de los
intereses de la deuda que Hobetuz
mantiene con el Servicio Publico de Empleo
Estatal y que se elevan a 502.666,57 €.

El importe en el 2016 por este concepto fue
de 280.070,72 €.
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Finantza-gastuak

Hobetuzek Estatuko Enplegu Zerbitzu
Publikoari ordaindu dion zorraren urteko
interesei, eta 502.666,57 € dira. Kontzeptu
hori dela eta, 2016an zenbatekoa
280.070,72 € izan zen.

17. OHARRA.- DIRU LAGUNTZAK,
DOHAINTZAK ETA LEGATUAK

Balantzean ageri diren jasotako diru-
laguntzen, dohaintzen eta legatuen
zenbatekoa eta ezaugarriak, eta emaitzen
kontuan egotzitakoena:

Gastos financieros

Corresponden a los intereses anuales de la
deuda que Hobetuz ha pagado al Servicio
Pablico de Empleo Estatal y se elevan a
502.666,57 €. El importe en el 2016 por
este concepto fue de 280.070,72 €.

NOTA 17.- SUBVENCIONES
DONACIONES Y LEGADOS

El importe y caracteristicas de las
subvenciones, donaciones Yy legados
recibidos que aparecen en el balance, asi
como los imputados en la cuenta de
resultados:

Orrialdea/Pagina: 39




(&

Emaitzari
Hobetuzen egotzia Emaitzei Emaitzei
Emakida- | Aplikazio- | kudeaketa- aurreko egotzia egozteko
Kategoria Erakundea | Programa urtea aldia sarrerak ekitaldietan guztira zain
Categoria Organismo | Programa Aiio de Periodo de Ingresos Imputado a Total Pendiente
concesion | aplicacién Gestion resultado en | imputado a | de imputara
Hobetuz ejercicios resultados resultados
anteriores
Diru-laguntzak, dohaintzak Etengabeko
tea legatuak kapital- Lanbide
ustiapenerako, ekitaldiko . Heziketa
emaitzara eramanak Lanbide Formacién
Subvenciones, donaciones Profesional
y legados a la explotacién Continua
Etengabeko
Diru-laguntzak, dohaintzak Lanbide
tea legatuak kapital- Heziketa —
ustiapenorako, ektaldko | anbide | 9eM2a. | 2014 | 20142015 | 4741952 | 31.237.97 0,00 15.881,55
Subvenciones, donaciones Profesional
y legados a la explotacion Continua-
Déficit
Etengabeko
Diru-laguntzak, dohaintzak Lanbide
tea legatuak kapital- Heziketa —
b g :'r‘;ﬁq‘:':]';fd'“ Lanbide i N 2015 | 20152016 | 26.570,11 | 25.280,72 0,00 1.289,39
Subvenciones, donaciones Profesional
y legados a la explotacion Continua-
Déficit
Etengabeko
Diru-laguntzak, dohaintzak Lanbide
tea legatuak kapital- Heziketa —
ustiapenerako, ekilaldiko  Lanbide  |gorat | 2016 | 20162017 | 2367004 0,00 2262438 | 1.045.66
Subvenciones, donaciones Profesional
y legados a la explotacion Continua-
Déficit
Etengabeko
Diru-laguntzak, dohaintzak Lanbide
tea legatuak kapital- Eusko Heziketa —
ustiapenerako, ekitaldiko Jaurlaritza — | defizita
emaitzara eramanak Gobierno Formacién o “Biy i L HERSANd e
Subvenciones, donaciones | Vasco Profesional
y legados a la explotacion Continua-
Déficit
Diru-laguntzak, dohaintzak Etengabeko
tea legatuak kapital- Eusko Lanbide
ustiapenerako, ekitaldiko Jaurlaritza — | Heziketa
emaitzara eramanak Gobierno Formacién 2017 2017 2LR0B80 0,90 4200580 .00
Subvenciones, donaciones | Vasco Profesional
y legados a la explotacion Continua
GUZTIRA
TOTAL 2.372.121,82 | 79.143,07 2,277.363,32 | 15.615,43

Diru-laguntzak ematen dituen erakunde
autonomoa Lanbide da gehienetan. Diru-

laguntza horiek langileak prestatzera
zuzentzen dira. Eta kapitaleko diru-
laguntzak esleitzen zaizkie  Hobetuz

Fundazioaren beraren egitura teknikoaren
funtzionamendu-gastuetara eta finantza
gastuetara.

El Organismo Auténomo que concede las
subvenciones en la mayoria de los casos es
Lanbide. Dichas subvenciones son
destinadas a la formacion de las personas
trabajadoras. Y las subvenciones de capital
se asignan a los gastos de funcionamiento
de la estructura técnica de la propia
Fundacion Hobetuz, asi como gastos
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financieros.
Balantzearen = dagokion  azpitaldearen Analisis del movimiento del contenido de la
edukian izandako mugimenduaren analisia: subagrupacion correspondiente del
balance:
. Emaitzei
Kontuaren izendapena H:zllzga:o Sarrerak Irteerak egotzia ;‘zllé'::;
Denominacién de la cuenta = Entradas Salidas Imputado a
Saldo Inicial Saldo Final
resultados
130. Kapitaleko diru-laguntza
ofizialak 13.425,06 3.256,51 - 5.857,68 10.823,89
Subvenciones Oficiales de Capital
5.857,88 €-ak 2017an egindako Los 5.857,68 € corresponden a la
amortizaziorako zuzkiduraren contrapartida de la dotacion a la
kontrapartidari dagozkio, eta 3.256,51 € amortizacion realizada en el afio 2017 y

2017ko ibilgetu-altei dagozkie.

3.256,561 € corresponden a las altas de
inmovilizado del afio 2017.

18. OHARRA.- ERAKUNDEAREN NOTA 18.- ACTIVIDAD DE LA

JARDUERA, ADMINISTRAZIO GASTUAK ENTIDAD, GASTOS DE

ADMINISTRACION

Jardueraren izendapena
Denominacion de la actividad

EAEko langileen prestakuntzarako laguntza-programen kudeaketa
Gestién de los Programas de ayudas a la formacién de personas
trabajadoras en la C.A.P.V.

Jarduera mota
Tipo de actividad

Jarduera propioa
Actividad propia

Sektorekako identifikazioa
Identificacién por sectores

Prestakuntza-sektorea
Sector de formacion.

Jarduera egiteko lekua
Lugar de desarrollo de la actividad

Euskal Autonomia Erkidegoa
Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Administrazio-gastuen xehetasuna: Detalle de los gastos de administracion:

o Patronatuko kideek
administrazio-gasturik
karguetan jarduteagatik.

e Ondasun eta eskubide g
xedeetara daude atxikita.

ez dute o Los miembros del Patronato no han
egin  euren incurrido en gastos de administracion
por el desemperio de sus cargos.

uztiak eratze- o Todos los bienes y derechos se
encuentran adscritos a los fines
fundacionales.
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Lortutake baliabideen aplikazioa, xedeak betetzeko

Aplicacidén de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines

Ekitaldia Lortutako sarrera Bideratu beharreko Eratze-xedeak Aplikatzeko dagoen
garbiak errenta % gauzatzen 2012 2013 2014 2015 2016 2017 zenbatekoa
o Ingresos netos ; Recursos Importe pendiente
Ejercicio ¥ Renta a destinar §
obtenidos (*) empleados enla aplicar
2012 29.964.267,83 20.974.987,48 70% 28.150.000,00 28.150.000,00 0,00
2013 23.574.221,61 16.501.955,13 70% 21.690.000,00 21.620.000,00 0,00
2014 21.387.993,31 14.971.595,32 70% 18.251.488,04 400.000,00| 17.851.488,04 0,00
2015 6.550.000,00 4.585.000,00 70% 4.700.000,00 4.700.000,00 0,00
2016 23.450.000,00 16.415.000,00 70%) 21.600.000,00 21.600.000,00 0,00
2017, 17.960.880,00 12.572.616,00 70% 15.700.000,00 15.700.000,00 0,00

(*) tkus dekretu honen 21. artikulua: 100/2007 Dekretua, ekainaren 19koo, Euskal Autenomia Erkidegoko Fundazioen Bobeslaritzaren Erregelomendua onartzen duena

(*) Ver articulo 21 del Decreto 100/2007, de 19 de junio, por el gue se aprueba el Reglamento de! Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco

(1) Ekitaldian aplikatutako baliabidea:
Recursos aplicados en el ejercicio:
Zenbatekoa (2017ko ekitaldia) GUZTIRA
Importe (Ejercicio 2017) TOTAL
a) Xedeak betetzeko gastuak
2.274.762,15
a)Gastos en cumplimiento de fines
iru-l ntzak hain
Funts propioak DheHiagnatiak, Rahblterat Zorra GUZTIRA
legatuak
Sub i ,donacion
Fondos propios i e s Deuda TOTAL
legados
0,00 0,00 0,00 0,00
b) Xedeak betetzeko inbertsicak
. 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Inversicnes en cumplimiento de fines
Guztira
2.274.762,15
Total (a) + (b)
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Administracién

Ikus dekretu honen 22. artikulua: 100/2007 Dekretua, ekainaren 19koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babeslaritzaren Erregelamendua onartzen duena

Ver articulo 22 del Decreto 100/2007, de 19 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco

y . Egozte- Zenbatek
Kontu-zk. Emaitzen kontuko kontu-saila Gastuaren xehetasuna o
irizpidea (%) oa
Criterio de
Partida de |z Cuenta de 2 E -
N2 cuenta g Detalle del gasto imputacién | Importe
esultados o7\
Langile-gastuak Gerentzia-ordainsaria
640 . ’ 100 89.139,04
Gtos personal Retrib Gerencia
Langile-gastuak Enpresaren Gizarte Seg
640 100 13.459,32
Gtos personal S.Soc Empresa
Administrazio-gastuak guztira
102.598,36
Total gastos de administracion
Sarrera garbiak
17.960.880

Ingresos netos

Ehunekoa

Porcentaje
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19. OHARRA.-
INFORMAZIOA

BESTELAKO

Patronatuko kideak

2017ko abenduaren 31n, Hobetuzeko
Patronatua honako hauek osatzen dute:

o Eusko Jaurlaritza.

o Euskal Enpresarien Konfederakuntza -
Confebask.

e Euskadiko Langile
Konfederazio Sindikala - CCOO.
e Union General de Trabajadores de
Euskadi - UGT.

e Eusko Langileen Alkartasuna-Solidaridad
de los Trabajadores Vascos - ELA

Komisioen

Patronatuko kideen ordainsaria

2017ko ekitaldian, ez zaie inolako kopururik
ordaindu Patronatuan pertsona juridikoen
ordezkari diren pertsona fisikoei, horien
karguak doakoak baitira legez eta
estatutuen arabera. Ez dago pertsona fisiko
horiei emandako aurrerakin edo krediturik.

Erabilera- edo karga-egintzak

2017ko abenduaren 31n, ez dago inolako
erabilera- edo karga-egintzarik
Fundazioaren ondare-zuzkiduran sartutako
ondasun eta eskubideen gainean.

Gorabehera judizialak
INEMen funtsen kudeaketari dagokionez,

IGAEK egindako eta Hobetuzek
egiaztatutako ikuskapenaren ondorioz —

NOTA 19.- OTRA INFORMACION

Miembros del Patronato

El Patronato de Hobetuz, a 31 de diciembre
de 2017 esta constituido por:

e Eusko Jaurlaritza — Gobierno Vasco.

e Confederacion Empresarial Vasca -
Confebask.

e Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras de Euskadi— CC.0O.

o Union General de Trabajadores de
Euskadi - UGT.

o Eusko Langileen Alkartasuna-Solidaridad
de los Trabajadores Vascos - ELA

Retribucion miembros del Patronato

Durante el ejercicio 2017 no se ha
satisfecho cantidad alguna a las personas
fisicas representantes de las personas
juridicas en el Patronato, cuyos cargos legal
y estatutariamente son gratuitos. No existen
anticipos ni créditos concedidos a las
citadas personas fisicas.

Actos de disposicion o gravamen

Al 31 de diciembre de 2017 no existe acto
de disposicion o gravamen alguno sobre los
bienes y derechos que forman parte de la
dotacion patrimonial de la Fundacion.

Contingencias judiciales
Como consecuencia de la fiscalizacion

realizada por la IGAE de la gestién de
fondos del INEM verificada por Hobetuz
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1996tik 1999ra arteko aldiari dagokio—,
Fundazioa azkenean behartuta geratu da
16.285.214,04 €  itzultzera, Auzitegi
Nazionaleko Administrazioarekiko Auzien
Salakk 2014ko martxoaren S5ean emandako
epaiaren arabera. Aurreko ekitaldietako
txostenetan, itzulketa horrekin lotutako
gorabehera juridiko guztiak jasotzen dira.
Obligazio horri aurre egiteko, Hobetuzek
eskatu zuen zorretan zuena geroratzea eta
zatikatzea. Gaur egun, Eusko Jaurlaritzak
egiten die aurre ordainketei. lzan ere,
erakunde publiko hori izan zen Hobetuzi
eskatzen zaion itzulketari dagozkion
kopuruen azken hartzailea.

Egun, ez dago inolako kontingentziarik
auzien ondorioz.

Partaidetza merkataritza-sozietateetan

Fundazioak ez du partaidetzarik inolako
merkataritza-sozietatetan.

Ingurumenari buruzko informazioa

Fundazioaren jarduera kontuan izanik,
sozietateak ez du ondareari, finantza-
egoerari eta  emaitzei  dagokienez
adierazgarriak izan daitezkeen ingurumen-
arloko erantzukizunik, gasturik, aktiborik,
hornidurarik eta kontingentziarik. Hori dela
eta, urteko kontuen memoria honetan ez da
berariazko banakapenik jaso,
ingurumenarekin  zerikusia duten gaiei
buruzko informazioari dagokionez.

entre los afios 1996 y 1999, la fundacion ha
quedado finalmente obligada a un reintegro
que asciende a 16.285.214,04 € segun se
dicté en sentencia de 5 de marzo de 2014
por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional. En
informes de ejercicios anteriores se recogen
todas las vicisitudes juridicas habidas en
relacion con este reintegro.

Para hacer frente a la obligacion, Hobetuz
solicité el aplazamiento y fraccionamiento
de pago de lo debido. Al dia de hoy es el
Gobierno Vasco el que hace frente a los
pagos, toda vez que dicho ente publico fue
el destinatario final de las cantidades cuyo
reintegro se exige a Hobetuz.

En la actualidad, no existe ningun tipo de
contingencias por litigios.

Participacion en Sociedades Mercantiles

La Fundacion no tiene participaciones en
ninguna Sociedad Mercantil.

Informacion sobre medioambiente

Dada la actividad a la que se dedica la
Fundacion, la misma no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza
medioambiental que  pudieran ser
significativas en relaciéon con el patrimonio,
la situacion financiera y los resultados de la
misma. Por este motivo, no se incluyen
desgloses especificos en la presente
memoria de las cuentas anuales respecto a
informacion de cuestiones
medioambientales.
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20. OHARRA.- EKITALDI-ITXIERA

ONDORENGO GERTAERAK

2018ko otsailaren 20an Patronatuak
egindako bileran, Patronatuaren Batzordeko
presidentziak jakinarazi zuen erakunde
pribatutik erakunde publikora igarotzeko
urratsa eman ondoren, Fundazioa egokitzen
ari dela sektore publikoaren arauetara,
Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuan
integratzeko prozesuko aurretiazko pauso
gisa.

Adierazitako bileran aztertutako puntuen
artean, hitzartu zen Fundazioko langileen
lan-baldintzak nabarmen aldatzea eta
horiek parekatzea Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioaren Zerbitzurako
Laneko Kolektiboen Hitzarmen Kolektiboan
ezarritako baldintzetara.

NOTA 20.- HECHOS POSTERIORES
AL CIERRE DEL EJERCICIO

En la reunion del Patronato celebrada con
fecha 20 de febrero de 2018 la presidencia
de la Junta del Patronato informa que tras
haberse dado el paso de entidad privada a
publica, la Fundaciéon se esta adaptando a
las distintas normativas del sector publico
como paso previo al proceso de integracién
en el Servicio Vasco de Empleo-Lanbide.

Entre otros puntos tratados en dicha
reunion, se acordé la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo del
personal de la Fundacién, asimilandolas a
las previstas en el Convenio Colectivo de
Colectivos Laborales al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.
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21.- [INVENTARIO
Izena Eroste-data &::lﬁatze- Abuartr:rlgo Ebgal-:; gao Azr?ﬁ;t' Amortizazio-amaiera
EQUOF044- AIRE ACONDICIONADO SERVIDOR 25-jun-10 2322,03 2322,029 0 50,89 31-dic-17
MOBBARO061 - CARRO Y CARRETA CAFELEKU 31-may-11 360,03 355,841 4,19 54.01 31-dic-18
MOBBARO062 - 2 ARMARIOS ARCHIVO SS 30-nov-11 1871,72 1709,162 162,56 280.76 31-dic-18
MOBBAR062 CUADROS ARCHIVS BIO 25-jun-12 386,57 320,114 66,46 57,99 31-dic-19
MOBBARO063 ARMARIOS ARCHIVS BIO (2) 25-jun-12 1723,04 1426,819 296,22 258,46 31-dic-19
EQUOR113 MONITOR AMAIA BenQ 15-ene-13 166,09 156,085 0 1,49 31-dic-17
EQUOR114 MONITOR ERNESTO VI | 15-ene-13 156,09 156,085 0 1,49 31-dic-17
EQUOR115 SERVIDOR HP SS 25-feb-13 1754,5 1754,496 0 66,09 31-dic-17
INSTA1 - AURICULAR ITZIAR BI 02-sep-13 2129 212,899 0 35,58 31-dic-17
EQUOR116 IMPRESORA HP - SS 13-sep-13 266,2 266,196 0 46.49 31-dic-17
INSTA2 TELEFONO AMAIA - BI 13-dic-13 47,02 47,017 0 11.14 31-dic-17
PC EDURNE MONITOR DISCO WEB Bl 31-dic-13 1095,66 1095,665 0 27317 31-dic-17
CAFETERA NESPRESSO BIO 22-ene-14 149 117,485 31,52 29.8 31-dic-19
INSTA3 -2 TELEFONOS EDU Y SALA - VI 21-feb-14 350,78 338,527 12,256 87.7 31-dic-18
INSTA4 1TTELEFONO MARIAN VI 25-feb-14 45,86 44,132 1,73 11.47 31-dic-18
MARCA 3503954 - CLASE 41 27-mar-14 565,81 426,295 139,51 113,16 31-dic-19
Izena Eroste-data Esg:ll;zt:e- ﬁ:';r,:::;o Et?al: ir:go A‘.;To‘?;t : Amortizazio-amaiera

Mot Feehaanpre Ad;{.lai:i);ién a::enr]ita:r ;:at::); A;‘J:);L i
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Valor

Suma

Valor

Amort.

Nombre Fechacompra | aqquisicion | anterior actual 2017 Fin Amort

MARCA 350620 - CLASE 41 27-mar-14 565,81 426,295 139,51 113,16 31-dic-19
EQUOR117 DIEZ CINTAS SEGURD BIO 13-may-14 181,5 165,09 16.41 45,38 31-dic-18
EQUOR118 SWITCH SERV. - VI 30-may-14 199,65 179,277 20,37 49,81 31-dic-18
EQUOR119 DDURO PC ERNESTO VI 06-jun-14 71,39 63,817 7,57 17,84 31-dic-18
INSTAS CASCOS TFN EDURNE Bl 17-oct-14 217,74 174,639 43,1 54,44 31-dic-18
EQUOR120 IMPRES MULTIFUNC VI 15-feb-15 1648,48 1185,55 462,93 412,12 31-dic-19
MEMORIAS PC 4GB 5 unidades 23-abr-15 484 325,871 158,13 121 31-dic-19
MEMORIA PC 2GB Jon Velasco 23-abr-15 119,79 80,651 39,14 29.95 31-dic-19
EQUOR121 PC Naiara SS 23-abr-15 626,78 422,003 204,78 156,7 31-dic-19
EQUOR122 - PCs JC y Vicente 23-abr-15 1882,76 1267,639 615,12 470,69 31-dic-19
EQUOR123 PC INIGO 23-abr-15 809,49 545,018 264,47 202,37 31-dic-19
MEMORIAS PC 2GB 7 udes 23-abr-15 330,33 222,405 107,93 82.58 31-dic-19
Bateria PC Portatil Vicente 23-abr-15 71,39 48,064 23,33 17.85 31-dic-19
LICENCIAS WINDOWS 7+8 MICROSOFT 23-abr-15 1230,57 828,529 402,04 307,64 31-dic-19
INSTAG Auriculares Ainhoa Bl 01-sep-15 217,74 127,064 90,68 54,44 31-dic-19
INSTA7 Telefono despacho técnico Bl 18-sep-15 85,55 48,926 36,62 21,39 31-dic-19
INSTAS Teléfono Mertxe Bl 22-sep-15 25,29 14,393 10,9 6,32 31-dic-19
EQUOR124 Servidor Ctas BIO 26-feb-16 6394,73 2956,473 3438,26 1598.68 31-dic-20
MOBBARO064 VINILO Kafeleku 23-mar-16 111,95 29,863 82,09 16,79 31-dic-22
EQUOR125 DISCO SERVER SS 11-may-16 151,25 62,163 89,09 37,81 31-dic-20
MARCA CLAS16-35 11-nov-16 8428 192,11 650,69 168,56 31-dic-21

Izena Eroste-data Es::Iriztaze- Abuartr:rl‘-;o Ebga‘;i':g" Azr?l?;t' Amortizazio-amaiera

Nombre Fecha compra A dctﬁls?;én aﬁr::iir a";{far] Azrg::;t 3 Fin Amort.
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Bilbo, 2018ko martxoaren 31 / Bilbao, a 31 de marzo de 2018

18-nov-16 377,52 105,76 271,76 94,38 31-dic-20
INSTAS Auriculares Ana Bl 02-dic-16 138,93 37,583 101,35 34,73 31-dic-20
EQUOR125 PC JONE SS 23-feb-17 798,6 170,66 627,94 170,66 31-dic-21
EQUOR126 CINTA DATOS SERVER Bl 06-abr-17 195,11 36,08 159,03 36,08 31-dic-21
EQUOR127 2 PCs Bl 14-sep-17 1376,98 102,8 1274,18 102.8 31-dic-21
EQUOR128 CINTAS SEG SERVER Bl 14-sep-17 235,04 17,55 217,49 17,55 31-dic-21
INSTA10 AURICS EDURNE Bl 10-nov-17 199,35 7.1 192,25 7.1 31-dic-21
EQUOR129 IMPRESORA KAFELEKU B 15-nov-17 357,35 23,01 334,34 23,01 31-dic-19
EQUOR130 IMPRESORA ADMON Bl 15-nov-17 94,08 6,06 88,02 6,06 31-dic-19

5.857,68
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KUDEAKETA TXOSTENA 2017

1) KUDEAKETAREN
TESTUINGURUA 2017

» Transferentzien Batzorde Mistoak
2010eko urriaren 28ko bileran hartu

zuen Erabakiaren bitartez
(azaroaren 5eko 1441/2010 Errege
Dekretuaren eta Eusko

Jaurlaritzaren azaroaren 9ko
289/2010 Dekretuaren bidez onartu
zena), lanaren, enpleguaren eta
enplegurako lanbide-heziketaren
esparruko lan-arloko legeria
betearazteko eginkizunak eta
zerbitzuak Euskal Autonomia
Erkidegoari eskualdatu ondoren,
bere gain hartu zuen Lanbide-
Enplegu Zerbitzuak eskualdatutako
eginkizun eta zerbitzuen zein
Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak
eta horri atxikitako Egailan, S.A.
sozietate  publikoak lan-politika
aktiboen arloan garatzen zituzten
eginkizunen kudeaketa.
Horrenbestez, 2011ko urtarrilaren
1ean ekin zion lanari.

» 212009 Legeak, abenduaren 23koak,
Euskal Autonomia Erkidegoko 2010.
urteko Aurrekontu Orokorrak
onartzen dituenak, bigarren xedapen
gehigarrian sortu eta arautzen du
Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzua
zuzenbide pribatuko  erakunde

INFORME DE GESTION 2017

1) CONTEXTO DE LA
GESTION 2017

» Tras el traspaso de las funciones y

servicios a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en materia de
ejecucion de la legislacion laboral en el
ambito del trabajo, el empleo y la
formacién profesional para el empleo,
mediante Acuerdo de la Comisién
Mixta de Transferencias, adoptado en
su reunién del dia 28 de octubre de
2010 (aprobado mediante el Real
Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre
y por Decreto del Gobierno Vasco
289/2010, de 9 de noviembre),
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
asumié la gestion de las funciones y
servicios traspasados, asi como de las
funciones que en materia de politicas
activas de empleo venia desarrollando
el Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales y la sociedad publica a él
adscrita, Egailan, S.A., iniciando su
actividad el 1 de enero de 2011.

La Ley 2/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de Ia
Comunidad Auténoma de Euskadi
para 2010, crea y regula en su
disposicién adicional segunda
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
como ente publico de derecho privado.
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publikotzat. Erakundearen forma
juridiko hori aldatu egiten da
indarrean dagoen urriaren 1ko
3/2011 Legearekin. Horren bidez,
Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzua
sortzen da administrazio-erakunde
autonomo gisa, berezko nortasun
juridikoarekin eta jarduteko
erabateko gaitasunarekin, Eusko
Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte
Gaietako Sailera atxikita.

» EAEko Etengabeko Prestakuntzari
buruzko Hitzarmenak eta
Lanbidearteko Hiruko Hitzarmenak
indarrean jarraitzen dutenez, eta
Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzua
organismo autonomoak eta Hobetuz
fundazioak langile landunei
zuzendutako prestakuntzaren arloan
dituzten eginkizunak aintzat hartuta,
erakunde biek elkarren arteko
harremanak arautu dituzte, eta
horrela, Hobetuzek prestakuntza
honetara zuzendutako laguntzen
deialdiak kudeatzeko beharrezko
egitura teknikoa du eta eginkizun
hori betetzen du, baita onuradunei
diru-laguntzak ordaindu ere; eta
Lanbide — Euskal Enplegu Zerbitzua,
berriz, arduratzen da deialdi horien
oinarriak onartzeaz, haren
Administrazio Kontseiluak hartutako
erabakien bidez (zuzendariaren
ebazpenen eta diru-laguntzen azken
banaketarako ebazpenen bitartez
publiko bihurtzen dira), eta, era
berean, deitutako diru-laguntzak
ordaintzeko  beharrezkoak diren
baliabide  ekonomikoak ematen
dizkio Hobetuzi.

Esta forma juridica de la entidad
cambia con la vigente Ley 3/2011, de
13 de octubre, mediante la cual, se
crea Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, como organismo auténomo
de caracter administrativo, ostentando
personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscribiéndose al
Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno Vasco.

Estando vigentes los Acuerdos
Interprofesional y Tripartito sobre la
formacion continua en la C APV, y
teniendo en cuenta las funciones que
en ambito de la formacién dirigida a
personas ocupadas ostentan el
organismo auténomo Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y la fundacion
Hobetuz, ambas organizaciones han
articulado sus relaciones de manera
que, contando Hobetuz con la
estructura técnica necesaria para la
gestion de las convocatorias de
ayudas destinadas a esta formacion,
es quien lleva a cabo esta funcion,
incluido el pago de las subvenciones a
los beneficiarios, correspondiendo a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la
aprobacion de las bases de tales
convocatorias mediante acuerdos de
su Consejo de Administracion,
elevados a  publico  mediante
Resoluciones de su Director y las
resoluciones de reparto final de las
mismas, asl como el traspaso a
Hobetuz de los recursos econémicos
necesarios para el pago de las
subvenciones convocadas.
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» Gainera, jasoarazi beharra dago
erabateko garrantzia duen gertaera
bat: Hobetuz publiko bihurtzea.
2016ko uztailaren 27ko erabakiaren
bidez (ondoren 2016ko azaroaren
22ko erabakiak aldatu zuen hura),
Eusko Jaurlaritzak baimendu zuen
Hobetuz Euskal Autonomia
Erkidegoko  Sektore  Publikoko
fundazio bihurtzea. 2016ko irailaren
7ko erabakiaren bidez, Patronatuko
fundazioak estatutuak aldatzea
onartu zuen, Hobetuz fundazio
publiko bihurtu ahal izateko. Publiko
bihurtu arte, Hobetuz fundazio
pribatua zen eta haren gobernu-
organoan  (Patronatua)  Eusko
Jaurlaritzak boto errealen herena
besterik ez zuen. Estatutu-aldaketa
horren ondoren Eusko Jaurlaritzak
hautatzen ditu Patronatuko kideak
eta, gainera, gehiengo  bat
gordetzen du beretzat. 2016ko
azaroaren 9an aurkeztu zen
aldaketa Fundazioen Erregistroan,
eta Gobernantza Publiko eta
Autogobernuko sailburuaren
2016ko abenduaren 9ko
Aginduaren bidez inskribatu zen.
Ondoren, Euskal Autonomia
Erkidegoaren Administrazioko
sailak sortu, ezabatu eta aldatzen
dituen eta horien egitekoak eta
jardun-arloak  finkatzen  dituen
lehendakariaren 2412016
Dekretuaren indarrez, Hobetuz
fundazioa Enplegu eta Gizarte
Politiketako Sailera atxiki zen.

» Adicionalmente hay que dejar

constancia de un hecho de la maxima
relevancia: la__ publificacion  de
Hobetuz. Por acuerdo de 27 de julio
de 2016, luego modificado por el de
22 de noviembre de 2016, el Gobierno
Vasco autorizé la transformacion de
Hobetuz en Fundacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma
de Euskadi. Por acuerdo de 7 de
septiembre de 2016, el Patronato de
la fundacién aprobd la modificacion
estatutaria que hacia posible la
transformacion de  Hobetuz en
fundacion publica. Hasta su definitiva
publificacion, Hobetuz era una
fundacion privada en cuyo érgano de
gobierno (el patronato) el Gobierno
Vasco disponia so6lo de un tercio de
los votos reales, a partir de esta
modificacion  estatutaria es el
Gobierno Vasco el que elige a todos
los miembros del patronato a la vez
que se reserva una mayoria. La
modificacion se presentdé en el
Registro de Fundaciones el 9 de
noviembre de 2016, siendo inscrita
por Orden del 9 de diciembre de
2016, del Consejero de Gobernanza
Publica y Autogobierno. A
continuacion, en virtud del Decreto del
Lehendakari 24/2016, de creacion,
supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacion de los
mismos, se adscribe la fundacion
Hobetuz al Departamento de Empleo
y Politicas Sociales.
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» Hala eta guztiz, Hobetuzen 2017ko
ekitaldia aurreko urteen jarraipena
izan da Fundazioak egindako
jarduerei dagokienez, eta deialdi
horiek berdin kudeatu ditu.

» Ekitaldi horretan, EAEko etengabeko
prestakuntzarako 2016ko deialdiko
diru-laguntzei dagokienez,
Hobetuzek aurrerakina likidatu zuen,
jarraipena eta azken memoriak egin
zituen eta haiek likidatu zituen,
Euskal  Autonomia Erkidegoko
enpresetarako ekintza
estrategikoekin lotuta.

» Halaber, EAEk eskaintzen 2016ko

deialdian etengabeko
prestakuntzarako emandako diru-
laguntzen jarraipena, azken

memoriak eta likidazioa kudeatu
zituen.

» 2017ko deialdiei dagokienez,
Hobetuzek ekintza estrategikoak eta
eskaintzako prestakuntza gauzatu
eta horiei zegozkien diru-laguntzak
hasiera batean emateko ebazpen-
proposamena egin zuen, diru-
laguntzen aurrerakinak likidatu eta
jarraipena egiteaz gainera.

» Asi todo, el ejercicio 2017 de Hobetuz

ha sido una continuaciéon de los afios
pasados en cuanto al desarrollo de las
actividades llevadas a cabo por la
Fundacion, gestionando dichas
convocatorias de igual manera.

Durante este ejercicio, Hobetuz
desarrollé la liguidacion del adelanto,
el seguimiento, memorias finales y
liquidacion de las subvenciones a la
formacion continua de la CAPV
correspondientes a la Convocatoria
2016 de acciones estratégicas para las
empresas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

También gestiondé el seguimiento,
memorias finales y liquidacion de las
subvenciones a la formaciéon continua
de la CAPV correspondientes a la
Convocatoria 2016 de formacion de
oferta.

En cuanto a las Convocatorias de
2017, Hobetuz llevd a cabo la
materializacion y  propuesta de
resolucion de concesion inicial de las
correspondientes a acciones
estratégicas y formacion de oferta, asi
como la liquidacién de los adelantos
de las subvenciones y seguimiento de
ambas.
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2) KOKAPEN EKONOMIKOA

2) ENCLAVE ECONOMICO

2.1.- LANBIDE 2.1.- LANBIDE
2.1.1.- 2017ko deialdien ebazpenak 54 A4 Resoluciones de las

Convocatorias 2017

e EBAZPENA, 2017ko maiatzaren °
11koa, Lanbide - Euskal
Enplegu Zerbitzuaren zuzendari
nagusiarena, zeinaren bidez
argitara ematen baita Euskal
Autonomia Erkidegoan lana
duten langileei lehentasunez
zuzendutako enplegurako
prestakuntzarako diru-laguntzen
2017ko  ekitaldiko deialdia,
Lanbideren Administrazio
Kontseiluaren erabaki bidez
onartua.

o EBAZPENA, 2017ko maiatzaren o

11koa, Lanbide - Euskal
Enplegu Zerbitzuko zuzendari
nagusiarena; honen bidez,
Euskal Autonomia Erkidegoko
enpresen aldetik garatzen diren
prestakuntzako estrategia-
ekintzak egiteko diru-laguntzen
2017ko ekitaldirako deialdia
argitaratzen da.

RESOLUCION de 11 de mayo de
2017, del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a
la publicacién de la convocatoria,
para el ejercicio 2017, de las
ayudas econdmicas a la formacion
para el empleo de oferta dirigida
prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas de Ia
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracion de
Lanbide.

RESOLUCION de 11 de mayo de
2017, del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a
la publicacién de la convocatoria,
para el ejercicio 2017, de las
ayudas econbmicas para la
realizacion de acciones
estratégicas formativas que se
desarrollen por parte de las
empresas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

2017ko azaroaren 24an, Hobetuzek Con fecha 24 de noviembre de 2017 se

7.850.000 euro jaso zituen, recibe

en Hobetuz la cantidad de

adierazitako bi programetako lehenaren 7.850.000 euros, correspondiente al 50%
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zuzkiduraren % 50i zegozkionak.

2.1.2.- 2016ko deialdien ebazpenak

EBAZPENA, 2015eko
abenduaren 30ekoa, Lanbide —
Euskal Enplegu Zerbitzuaren
zuzendari nagusiarena,
zeinaren bidez argitara ematen
baita Euskal Autonomia
Erkidegoan lana duten langileei
lehentasunez zuzendutako
enplegurako prestakuntzarako
diru-laguntzen 2016ko ekitaldiko
deialdia, Lanbideren
Administrazio Kontseiluaren
erabaki bidez onartua.

EBAZPENA, 2016ko irailaren
8koa, Lanbide — Euskal Enplegu
Zerbitzuko zuzendari
nagusiarena; honen bidez,
Euskal Autonomia Erkidegoko
enpresen aldetik garatzen diren
prestakuntzako estrategia-
ekintzak egiteko diru-laguntzen
2016ko ekitaldirako deialdia
argitaratzen da.

2016ko irailaren 9an, 8.450.000 euroko
zenbatekoa jaso zen (langile okupatuei
zuzendutako eskaintzako programaren
zuzkiduraren % 50). 2017ko otsailaren
10ean, 2.150.000 euroko zenbatekoa

jaso

estrategikoen

zen (enpresetarako ekintza
programaren

zuzkiduraren % 50).

de la dotaciébn de los dos programas
sefialados.

2.1.2.- Resoluciones de las
Convocatorias 2016

o RESOLUCION de 30 de diciembre
de 2015, del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a
la publicacion de la convocatoria,
para el ejercicio 2016, de las
ayudas econémicas a la formacion
para el empleo de oferta dirigida
prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas de Ia
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Administracién de
Lanbide.

e RESOLUCION de 8 de septiembre
de 2016, del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a
la publicacion de la convocatoria,
para el ejercicio 2016, de las
ayudas economicas para la
realizacion de acciones
estratégicas formativas que se
desarrollen por parte de las
empresas de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

El 9 de septiembre de 2016 se recibié un
importe de 8.450.000 euros,
correspondiente al 50% de la dotacién del
programa de oferta dirigida a personas
trabajadoras ocupadas. El 10 de febrero
de 2017 se recibié otro importe de
2.150.000 euros, correspondiente al 50%
de la dotacion del programa de acciones
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Azkenik, 2017ko abenduaren 15ean,
10.600.000 euroko zenbatekoa jaso
zen (arestian adierazitako bi programen
gainerako % 50a).

2.2.- 2017KO AURREKONTU
OROKORRA

Hobetuzen  urteko  aurrekontuak
apirilaren 11ko 2/2017 LEGEAREN
bidez onartutako Euskal Autonomia
Erkidegoko  2017ko  ekitaldirako
Aurrekontu Orokorren barruan daude.
Ondoren, fundazioaren kapital- eta
ustiapen-aurrekontuak aurkeztuko
ditugu:

estratégicas para las empresas.

Por ultimo, con fecha 15 de diciembre de
2017 se recibi6 una cantidad de
10.600.000 euros, correspondiente al
50% restante de ambos programas
sefialados anteriormente.

2.2.- PRESUPUESTO GENERAL 2017

Los presupuestos anuales de Hobetuz
se encuentran dentro  de los
Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2017, aprobados en la LEY
212017, de 11 de abril. A continuacion
mostramos los presupuestos de capital y
de explotacion de la fundacién:
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3) FUNDAZIOAREN
PATRONATUA

3.1.- PATRONATUAREN OSAERA

Otsailaren 28an, Eusko Jaurlaritzako
idazkari eta Gobernantza Publiko eta
Autogobernuko sailburu  Josu Ifiaki
Erkoreka Gervasio jaunaren egiaztagiria
jaso zen, Eusko Jaurlaritzak 2017ko
otsailaren 21eko bilkuran Langileen
Prestakuntzarako Euskal Fundazioaren
(Hobetuz) Patronatuko kideen eta
presidentearen  izendapenari  buruz
hartutako Erabakiarekin.

2017ko abenduaren 31n, Fundazioaren
Patronatua honela dago finkatuta:

-. Presidentea:
-. Marcos Muro Najera jauna,

-. Eusko Jaurlaritza ordezkatzen:
- Kide titularrak

-. Juan José Borja Belandia
Fradejas jauna

- Jorge Arévalo Turrillas jauna

-. Juan Ibarreche Careche jauna

-. Amaia Arteaga Dafiobeitia
andrea

-. Lide Amilibia Bergaretxe andrea

-, Estibaliz Hernaez Lavifia andrea

-. Ifiaki Arrizabalaga Ormaetxea
jauna

-. Sergio Juanena Guruceta jauna

-. José Antonio Suso Pérez
Arenaza jauna

-. Noemi Ostolaza Arcauz andrea

-. Ordezko kideak:
-. Nestor Arana Arabaolaza jauna
-. Nicolas Sagarzazu Alzua jauna
-. Lucia Torrealday Berrueco andrea

-. losu Madariaga Garamendi

3) PATRONATO DE LA FUNDACION

3.1.- COMPOSICION DEL PATRONATO

El 28 de febrero se recibio certificacion
del Secretario del Gobierno Vasco y
Consejero de Gobernanza Publica y
Autogobierno, D. Josu Ifaki Erkoreka
Gervasio con el Acuerdo adoptado por el
Gobierno Vasco en sesién de 21 de
febrero de 2017, de Nombramiento de
Miembros y de la Presidencia del
Patronato de la Fundacion para la
Formacion Profesional Continua-
Langileen Prestakuntzarako Euskal
Fundazioa (Hobetuz).

A fecha 31 de diciembre de 2017, el
Patronato de la Fundacion estaba
establecido como sigue:

-. Presidente:
-.D. Marcos Muro Najera,

-. En representacion del Gobierno Vasco:
-. Como titulares:
-. D. Juan José Borja Belandia
Fradejas,
-. D. Jorge Arévalo Turrillas
-. D. Juan Ibarreche Careche
-. Diia. Amaia Arteaga Dafobeitia,

-, Dita. Lide Amilibia Bergaretxe
-. Diia. Estibaliz Hernaez Lavifia
-. D. Iiiaki Arrizabalaga Ormaetxea

-. D. Sergio Juanena Guruceta
-. D. José Antonio Suso Pérez Arenaza

-. Dita. Noemi Ostolaza Arcauz.
- Como suplentes:
-. D. Nestor Arana Arabaolaza,
-. D. Nicolas Sagarzazu Alzua
-. Diia. Lucia Torrealday Berrueco

-. D. losu Madariaga Garamendi

Kudeaketa-txostena/informe de Gestion 2017

Orrialdea/Pagina: 10




Lwee

jauna
-, Aitor Urzelai Inza jauna
-, Jon Arturo Uriarte Unzalu jauna
-. Ander Afiibarro Maestre jauna
-. Emilio Sola Ballojera jauna
-. Leire Uria Salamero andrea
-. Emesto Sainz Lanchares jauna

- CONFEBASK enpresako organizazioa
ordezkatzen:
-. Kide titularrak:
-. Asier Aloria Sanchez jauna
-. Carlos Pereda Martinez de
Musitu jauna
-. Nestor Eriz Laskurain jauna
-. Mikel Sarriegi Etxeberria jauna
-. Yoana Arambalza Zalbidea andrea

-, Ordezko kideak:
-. Ainhoa Rotaetxe Etxebarria andrea
-. Iban Imanol Bilbao Saralegui jauna
-. Encarni Markotegi Barandiaran
andrea
-. Gonzalo Salcedo Bilbao jauna
- Juan Ugarte Aguirrezabal jauna

-. ELA sindikatuko organizazioa ordezkatzen:

-. Kide titularrak:
-. Mikel Noval Fernandez jauna
-. Iiaki Salaberri Fernandez jauna

-. Ordezko kideak:
-. Janire Landaluze Pérez andrea
-. Ifaki Zabaleta Aramendia jauna

- CC.00. sindikatuko  organizazioa
ordezkatzen:
-. Kide titularrak

-. Arantza Martinez Tobalina andrea

-. Ordezko titularrak
-. Maria Cruz Vicente Peralta andrea

-. UGT sindikatuko organizazioa ordezkatzen:

-, Kide titularrak:

-. D. Aitor Urzelai Inza,

-. D. Jon Arturo Uriarte Unzalu
-. D. Ander Afiibarro Maestre
-. D. Emilio Sola Ballojera

-. Diia. Leire Uria Salamero

-. D. Ernesto Sainz Lanchares

-. En representacion de la organizacion
empresarial CONFEBASK:
-, Como titulares:
-. D. Asier Aloria Sanchez.
-. D. Carlos Pereda Martinez
de Musitu.
-. D. Nestor Eriz Laskurain.
-. D. Mikel Sarriegi Etxeberria.
-. Dia. Yoana Arambalza Zalbidea.

-. Como suplentes:
-. Dfia. Ainhoa Rotaetxe Etxebarria.
-. D. Iban Imanol Bilbao Saralegui.
-. Diva. Encarni Markotegi Barandiaran.

. D. Gonzalo Salcedo Bilbao.
. D. Juan Ugarte Aguirrezabal.

-. En representacion de la organizacion sindical
ELA:
-, Como titulares:
-, D. Mikel Noval Fernandez.
-, D. Iaki Salaberri Fernandez.

-. Como suplentes:
-. Diia. Janire Landaluze Pérez.
-. D. Ifiaki Zabaleta Aramendia.

-. En representacion de la organizacion sindical
CC.00.:
-, Como titular:
-. Diia. Arantza Martinez Tobalina.

-. Como suplente:
-. Diia. Maria Cruz Vicente Peralta.

-. En representacion de la organizacion sindical
UGT:
-. Como titular:
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-. Maria Isabel Ballesteros Martinez
Andrea

-. Ordezko titularrak:
-. Maria Aranzazu Nifio NGfiez andrea

-. Patronatuz kanpoko idazkaria
-. Juan Carlos Ibarrola Saenz de
Ugarte jauna

3.2.- ALDAKETA PRESIDENTZIAN

2015eko ekainaren 1etik aurrera, Asier
Aloria Sanchez jaunak Fundazioko
presidentearen karguan dihardu,
Confebask enpresa-erakundearen
ordezKari gisa.

Estatutu-aldaketa onartzearekin batera
presidentzia-sistemak txandakakoa
izateari utzi dionez (Eusko Jaurlaritzaren
ordezkari batek jardungo du Kkargu
horretan), Gobernu Kontseiluak Enplegu
eta Laneko sailburuorde Marcos Muro
Najera jauna Fundazioko presidente
izendatzea onartu zuen, eta martxoaren

9an Fundazioaren Patronatuak
izendapen hori onartu zuen..
4) HOBETUZEN EGITURA

TEKNIKOAREN JARDUERA

4.1.- DEIALDIEN KUDEAKETA

4.1.1.- 2016ko deialdiaren ltxiera

2016ko deialdiaren ltxiera, enpresak

2017ko ekainaren 30ean bukatu zen
diru-laguntzen  onuradunek gauzatu
zitzaten Lanbide — Euskal Enplegu
Zerbitzuaren bitartez Eusko Jaurlaritzak

-. Diia. Maria Isabel Ballesteros
Martinez.

-. Como suplente:
-, Dita. Maria Aranzazu Nifio Nufiez.

-. Secretario no patrono:
-. D. Juan Carlos Ibarrola Saenz de
Ugarte

3.2.- CAMBIO EN LA PRESIDENCIA

Desde el 1 de junio de 2015 D. Asier
Aloria Sanchez venia ostentando el cargo
de Presidente de la Fundaciéon, en
representacion de la  Organizacion
Empresarial Confebask.

Dado que con la aprobacion de la
modificacion estatutaria el sistema de
presidencia deja de ser rotatorio,
ostentandolo un representante  del
Gobierno Vasco, en el Consejo de
Gobierno se aprueba la designacién como
Presidente de la Fundacion a Don Marcos
Muro Najera, Viceconsejero de Empleo y
Trabajo y el 9 de marzo se acepta dicha
designacion por el patronato de la
fundacion.

4) LA ACTIVIDAD DE LA
ESTRUCTURA TECNICA DE
HOBETUZ

4.1.- GESTION DE CONVOCATORIAS

4.1.1.- Cierre Convocatoria 2016

Cierre Convocatoria 2016 Empresas

Con fecha 30 de Junio de 2017 finalizaba
el plazo para que los beneficiarios de
subvenciones llevaran a cabho las

acciones financiadas por el Gobierno
yil
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finantzatutako eta Hobetuzek
kudeatutako ekintzak, 2016ko irailaren
8ko Ebazpenean oinarrituta. Horren
bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko
enpresek prestakuntza-ekintza
estrategikoak  finantzatzeko  2016ko
ekitaldirako diru-laguntzak deitu ziren.

2017ko irailaren 15ean bukatu zen
aurreko laguntza guztien justifikazio-
memoria aurkezteko epea. Memoriak
aztertu ondoren, hauek dira azken
emaitzak:

GAUZATUTAKO PLANAK /PLANES REALIZADOS:

Vasco a través de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo y gestionadas por Hobetuz, en
base a la Resolucion de 8 de septiembre
de 2016, por la que se convocaban
ayudas econdmicas a la financiacion de
acciones estratégicas formativas a
desarrollar por parte de las empresas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
para el ejercicio 2016.

Con fecha 15 de Septiembre de 2017
finalizaba el plazo para la presentacion de
las memorias justificativas de todas las
ayudas anteriores. Una vez analizadas las
memorias, los resultados finales son los
siguientes:

Enpresak
Araba Bizkaia Gipuzkoa | Guztira/Total
Empresas
Planak / Planes 27 119 161 307
e 27 119 161 307
TOTAL
EMAITZA EKONOMIKOAK (azken diru-laguntzak mila eurokotan)
/RESULTADOS ECONOMICOS (Subvenciones finales en miles de euros):
Enpresak o ) )
Araba Bizkaia Gipuzkoa | Guztira/Total
Empresas
Planeky Fianes 196 1.218 1.586 3.000
GUZTIRA 196 1.218 1.586 3.000
TOTAL ’ i )
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horrek dakar, data horretan, % 70ko
gauzatze-maila enpresen deialdian.

Eskaintzaren 2016ko deialdiaren
itxiera

2017ko  ekainaren  30ean, diru-
laguntzen onuradunek Eusko
Jaurlaritzak Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren bitartez finantzatutako eta
Hobetuzek kudeatutako ekintzak
egiteko epea amaitu zen, Euskal
Autonomia Erkidegoko enpresek egin
beharreko prestakuntza-ekintza
estrategikoak finantzatzeko 2016ko

ekitaldiko laguntza ekonomikoen
deialdia  egiten  duen 2015eko
abenduaren  30eko  Ebazpenaren

arabera.

2017ko irailaren 15ean bukatu zen
aurreko laguntza guztien justifikazio-
memoria aurkezteko epea. Memoriak
aztertu ondoren, hauek dira azken
emaitzak:

Lo que representa, a esa fecha, un
grado de realizacion del 70% en la
Convocatoria de Empresas.

Cierre Convocatoria 2016 Oferia

Con fecha 30 de Junio de 2017
finalizaba el plazo para que los
beneficiarios de subvenciones llevaran
a cabo las acciones financiadas por el
Gobierno Vasco a través de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo vy
gestionadas por Hobetuz, en base a la
Resolucién de 30 de diciembre de 2015,
por la que se convocaban ayudas
econémicas a la financiacion de
acciones estratégicas formativas a
desarrollar por parte de las empresas
de la Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco para el ejercicio 2016.

Con fecha 15 de Septiembre de 2017
finalizaba el plazo para la presentacion
de las memorias justificativas de todas
las ayudas anteriores. Una vez
analizadas las memorias, los resultados
finales son los siguientes:
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GAUZATUTAKO PLANAK / PLANES REALIZADOS:

e Langileak / personas .

trabajadoras: Araba Bizkaia Gipuzkoa | Guztira/Total
Eskaintzen deialdia/Convocatoria de
Oferta 10 54 37 101

EMAITZA EKONOMIKOAK (azken diru-laquntzak mila eurokotan

RESULTADOS ECONOMICOS (Subvenciones finales en miles de euros):

e Langileak |/ personas
trabajadoras: Araba Bizkaia Gipuzkoa | Guztira/Total
Eskaintzen deialdia

. 2.352.195,97 | 7.987.848,55 | 5.746.263,34 | 16.086.307,86
Convocatoria de Oferta

Horrek dakar, data horretan, % 95ko
gauzatze-maila Eskaintzen deialdian.

4.1.2.- 2017ko deialdiak

2016ko ekitaldiaren bigarren erdian,
Fundazioaren Patronatuak 2017ko
deialdiei zegozkien testuak diseinatu
zituen. Lanbide Euskal Enplegu
Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak
horiek azkenean onartu zituen eta
argitaratu egin ziren haren zuzendari
nagusiaren bi ebazpenen bidez:
2017ko maiatzaren 11koa (biak txosten
honen 2.1.1. puntuan adierazten dira).
(7. orrialdea: 2017ko  deialdien
ebazpenak). 2017ko maiatzaren 12ko
EHAAetan argitaratu ziren.

Ebazpen horien xedapenen arabera,
etengabeko prestakuntza eskatzeko
interesa dutenek epe hauek dituzte
horretarako:

Lo que representa, a esa fecha, un
grado de realizacion del 95% en la
Convocatoria de Oferta.

4.1.2. - Convocatorias 2017

En la segunda mitad del ejercicio 2016,
el Patronato de la Fundacién disefio los
textos correspondientes a la
Convocatorias 2017, que finalmente
fueron aprobados por Acuerdos del
Consejo de Administracion de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y publicados
mediante sendas Resoluciones de su
Director General, de 11 de mayo de
2017, sefaladas en el punto 2.1.1. de
este informe. (Pagina 7: Resoluciones
de la Convocatoria 2017). Fueron
publicadas en el BOPV de fecha 12 de
mayo de 2017.

Segun las disposiciones de dichas
Resoluciones, los entes interesados en
solicitar ayudas para la Formacion
Continua cuentan con los siguientes
plazos:

Z
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] Azken memoria
Ek
Eskaera 'nl_:; e;ﬁs:;;ztzea aurkeztea
Solicitud : Presentacion Memoria
acciones "
Final

Prestakuntza-ekintza estrategikoak 2017/06/12- 2018/06/30-
Acciones Esltratégicas Formativas 12/06/2017 30/06/2018 ROTRE/AB-15002018
Langileen deialdia
Convocatoria de Personas 212:;:3?2?31127 23%:3&?26(‘;:1% 2018/09/15-15/09/2018
Trabajadoras

Jarraian adierazten ditugun datu eta
adierazleak Fundazioaren Patronatuak
proposatu eta onartutako banaketari
buruzkoak dira, kontuan hartu gabe

Los datos e indicadores que presentamos
a continuaciéon hacen referencia al reparto
propuesto y aprobado por el Patronato de
la Fundacién, sin tener en cuenta las

data  horien  ondoren  jasotako alegaciones o renuncias recibidas después
alegazioak edo ukoak. de dichas fechas.
e 2017ko irailaren 13an e Numero de solicitudes
onartutako eskaeren kopurua: aprobadas a fecha 13 de
septiembre de 2017:
o Langileak / personas trabajadoras: Araba Bizkaia Gipuzkoa | GuztiralTotal

Eskaintzen deialdia/Convocatoria de
Oferta

16 12 35

e Emaitza ekonomikoak (planei
esleitutako diru-laguntzak):

e Resultados economicos
(subvenciones asignadas a los diferentes
planes):

e Langileak / personas trabajadoras: .
Araba Bizkaia Gipuzkoa | Guztira/Total
Eskaintzen deialdia
3.140.921,20 | 5.845.249,44 | 3.573.829,36 | 12.560.000
Convocatoria de Oferta
e 2017ko irailaren 13an e Numero de solicitudes
onartutako eskaeren kopurua: aprobadas a fecha 13 de

septiembre de 2017:
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Enpresak
Araba Bizkaia Gipuzkoa Guztira/Total
Empresas
P
lanak / Planes 18 113 153 284
GUZTIRA
18 113 153 284
TOTAL
o Emaitza ekonomikoak (planei e Resultados econoémicos
esleitutako diru-laguntzak): (subvenciones asignadas a los diferentes
planes):
Enpresa
Araba Bizkaia Gipuzkoa Guztira/Total
[Empresas

Planak / Fianes 167.480,44 | 1.223.776,82 | 1.748.742,74 | 3.140.000,00

GUZTIRA

167.480,44 | 1.223.776,82 | 1.748.742,74 | 3.140.000,00
TOTAL
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4.2.- PLANEN JARRAIPENA
ETA IKUSKAPENA

2017ko ekitaldian, enpresei eta langileei
zuzendutako 2016ko deialdien jarraipena
eta ikuskapena egiteko prozesua egin
zen, eta enpresei eta langileei
zuzendutako 2017ko deialdien jarraipena
eta ikuskapena egiteko prozesuak hasi
ziren.

4.2.1.- ENPRESEN JARRAIPENA ETA
IKUSKAPENA, 2016

Lanbide-Euskal Enplegu  Zerbitzuko
zuzendari nagusiak 2016ko irailaren 8an
emandako eta Lanbideren Administrazio
Kontseiluaren  Erabakiz =~ onartutako
Ebazpenaren 17. artikuluan jasotako
jarduna egin zen (Ebazpen horren bidez,
Euskal Autonomia Erkidegoko enpresek
prestakuntza-ekintza estrategikoak
egiteko laguntza ekonomikoen 2016ko
ekitaldiko deialdia argitaratzen da).

2017ko martxoaren 1ean, Asistentziak
Kudeatzeko Aplikazioan ebazpena eta
hasi eta amaitutako ekintzen karga bidali
ondoren, ikuskapen-prozesua hasi zen,
eta abian egon zen deialdia amaitu arte.

Hasiera batean, ikuskapen-jardunak
2017ko irailerako amaituta egotea
zegoen aurreikusita, justifikazio-

4.2.- SEGUIMIENTO E INSPECCION DE
PLANES

Durante el ejercicio 2017 se desarrollan
tanto el proceso de seguimiento e
inspeccion de las Convocatorias 2016
dirigida a empresas como la dirigida a
trabajadores, y el comienzo de los
procesos de seguimiento e inspeccion de
las Convocatorias 2017 dirigida a
empresas y dirigida a trabajadores.

4.2.1.- SEGUIMIENTO E INSPECCION
EMPRESAS 2016

Se llevd a cabo la actuaciéon contemplada
en el desarrollo del Articulo 17 de la
Resolucion de 8 de septiembre de 2016,
del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, por la que se procede
a la publicacion de la convocatoria, para
el ejercicio 2016, de las ayudas
econdémicas para la realizacion de
acciones estratégicas formativas que se
desarrollen por parte de las empresas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
aprobada por Acuerdo del Consejo de
Administracién de Lanbide.

El 1 de marzo de 2017 tras el envio de la
resolucién y la carga de las acciones
comenzadas Y finalizadas en el Aplicativo
de Gestion de Asistencias dio comienzo
el proceso de inspeccion estando en
funcionamiento hasta el final de la
convocatoria.

En un principio estaba previsto que las
actuaciones de inspeccion estuvieran
acabadas para el mes de septiembre de
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memorien aurkezpenarekin batera, baina
2017ko eskaintzen deialdiaren
balorazioak lehenik, eta 2017ko
eskariaren  deialdiaren balorazioak
ondoren, 2017ko ekainetik azarora
bitarte  ikuskapen-jardunak  bigarren
maila batean uztea eragin zuten, eta
kontrol dokumentaleko jardunen zati bat
azarotik 2018ko urtarrilera bitarte amaitu
behar izan zen. Azkenik, ezarritako
kontrolen  helburua lortu zen bi
deialdietan, ondoren azalduko denez.

1. Hobetuzek
egindako lanaren =zatirik handienak
kontrol-jardunak izan zituen ardatz,
nagusiki diruz lagundutako prestakuntza-
planen alderdi jakin batzuen
garapenaren erregulartasuna
egiaztatzeko bideratuak (bidezkoak ziren
ekintza zuzentzaileekin, behar izanez
gero). Deialdirako planteatutako
helburua onartutako planen ikuskapen
dokumentalaren % 30era iristea eta
ahalik eta in situ kontrol gehien egitea
izan zen. Halaber, hasieratik,
espedienteen % 100 esleitu zitzaien
teknikariei, jarraipen-jardunak egiteko.

ikuskapen-fasean

Horrez gain, deialdiaren inguruko
aholkularitza, informazio eta
zabalkundeko jardunak egin ziren, eta
Hobetuzek deialdia kudeatzeko
ezarritako aplikazioak erabili ziren.

2017, coincidiendo con la presentaciéon de
las  Memorias justificativas, pero la
valoracion de la convocatoria de oferta
2017, en primer lugar, y la posterior
valoracion de la convocatoria de
demanda 2017, en segundo lugar,
provocaron que entre los meses de junio
y noviembre de 2017, las actuaciones de
inspeccion se relegaran a un segundo
plano, debiendo finalizar parte de las
actuaciones de control documental entre
los meses de noviembre y enero de 2018.
Finalmente, el objetivo de controles
establecidos fue logrado para ambas
convocatorias, como se desarrolla
posteriormente.

1. El grueso del trabajo realizado por
Hobetuz en la fase de inspeccion, se
centro en la realizacion de actuaciones de
control, principalmente dirigidas a verificar
la regularidad del desarrollo de
determinados aspectos de los planes de
formacién  subvencionados, con las
acciones correctoras pertinentes en caso
necesario. El objetivo planteado para la
Convocatoria fue llegar al 30% de
inspecciéon documental sobre los planes
aprobados en solicitud, y el maximo de
controles in situ. Asimismo, desde un
principio fueron asignados el 100% de los
expedientes a los técnicos para realizar
sobre ellos las actuaciones de
seguimiento.

Complementariamente, se llevaron a
cabo actuaciones de asesoramiento,
informacién y divulgacion de la propia
Convocatoria y el manejo de los distintos
aplicativos establecidos por Hobetuz para

la gestién de la misma.
/
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2. Hasiera batean, jardun dokumentalen
aurretik in situ jardunak egiteari eman
zitzaion lehentasuna, baina ikuskapen
dokumental edo jarraipen ugari egin
ziren, in situ jardunak egiteko aukerarik
izan gabe.

Jarduteko hiru modu izan ziren:

» BULEGOKO JARRAIPENA

Modalitate hori onartutako
espediente guztiei deialdian
eskatutako euskarri dokumental

guztiak (parte-hartzaileen zerrendak,
sinaduren eguneko parteak, parte
hartu izanaren ziurtagiriak eta abar)
egiaztatzeko gutxienez
prestakuntza-ekintza baten

dokumentazio 0soa eskatzeko
prozesua da.
Jardun  horren bidez, Kkontrol-

ondorioaz gain, izaera pedagogikoa
eman nahi izan zitzaion deialdiari
berari eta haren eskakizunei, titular
berriak bereziki kontuan hartuta.
Kasu horretan, 30/2015 Legearen
ondoriozko nobedadeak txertatu
ziren, hala nola lehen ordainketa
kobratzeko beharrezkoa den “Lehen
Ekintzaren Ziurtagiriaren” gaineko
kontrola edo ekintzen eta
espedientearen

“Antolaketa/Kudeaketa”. Modalitate
horren barruan, halaber,
teleprestakuntza-ekintzen inguruko
jardun espezifikoak egin ziren, eta
etengabeko jarraipena egin zen
ekintza horietan.

2. En principio se priorizé la realizacion de
actuaciones in situ frente a las
documentales si bien, se procedieron a
realizar numerosas inspecciones
documentales o seguimientos, sin tener
oportunidad de realizar in situs.

Se siguieron tres modos de actuacion:

» SEGUIMIENTO EN OFICINA

Se define esta modalidad como el
proceso de solictud de la
documentacion completa de al
menos una acciéon formativa para la
comprobacion de todos los soportes

documentales  exigidos por la
Convocatoria (listados de
participantes, partes diarios de

firmas, certificados de participacion,
etc.) a todos los expedientes
aprobados.

Ademas de su efecto controlador,
esta actuacion quiso aportar un
caracter pedagdégico de la propia
Convocatoria y las exigencias de
ésta, con especial atencion en los
nuevos titulares. En esta ocasién, se
incorporaron las novedades
derivadas de la Ley 30/2015, como el
control sobre la “Certificacion de
Primera Accién” necesario para el
cobro del primer pago o la
“Organizacion/Gestion” de las
acciones y del expediente. Dentro de
esta modalidad también se realizaron
actuaciones especificas sobre las
acciones de teleformacion, realizando
un seguimiento continuo a lo largo
del desarrollo de las mismas. y
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» IN SITU BISITALDIAK

Teknikariak onartutako espediente
guztien prestakuntza-ekintza guztiak
egiten ziren leku fisikoan agertzen
ziren, ekintzak egiten ziren unean,
aldez aurretik ohartarazi gabe, eta
prestakuntza-ekintzarik ~ bazegoen
eta denbora errealean egiten ziren
egiaztatzen saiatzen ziren, baita
zeuden pertsona  balidagarrien
kopurua egiaztatzen ere.

Espediente bakoitzean, egin
beharreko  gutxieneko  bisitaldi
kopuru bat zehaztu zen, lortutako
diru-laguntzaren zenbatekoari lotua.

> BISITALDI DOKUMENTALAK

Teknikariek, titularrarekin hitzordua
egin ondoren, espediente
bakoitzaren garapena egiaztatu
zuten euskarri dokumentalen
azterketaren eta hainbat
elkarrizketaren bidez.
Profesionaltasun-ziurtagiriei, barne-
prestakuntzari eta teleprestakuntzari
lotutako ekintzen ikuskapenei eman
zitzaien lehentasuna. Planaren
prozedurak honako hauek egitea
ezartzen zuen:

a) Elkarrizketa titularraren
ordezkariekin, parte-hartzaileen
asistentzia-parteak, ziurtagiriak
eta hartu-agiriak, diru-
laguntzaren sarrera, fakturen
kontabilizazioa, ordainketa-
frogagiriak eta abar egiaztatzeko.

» VISITAS IN SITU

Los técnicos se presentaban en el
lugar fisico de desarrollo de todas las
acciones formativas de todos los
expedientes aprobados, durante su
ejecuciéon, sin previo aviso, tratando
de comprobar y verificar la existencia
de las acciones formativas y su
realizacion en tiempo real, ademas
del nimero de personas presentes y
validables.

Para cada uno de los expedientes se
definié un nimero minimo de visitas
a realizar vinculado con la cantidad
de subvencién obtenida.

» VISITAS DOCUMENTALES

Los técnicos, previa cita con el titular,
comprobaron el desarrollo de cada
expediente a través del analisis de
los distintos soportes documentales y
el mantenimiento de una serie de
entrevistas. Se  priorizaron las
inspecciones a acciones vinculadas
con Certificados de Profesionalidad,
con formacién interna y con
teleformacion. El procedimiento del
Plan establecia realizar:

a) Entrevista con representantes del
titular, para verificar partes de
asistencia, certificados y recibis
de los asistentes, contabilizacion
de facturas e ingreso de la
subvencion, justificantes de pago,

etc.
v
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b) Elkarrizketa langileen legezko
ordezkariekin, deialdiaren
araudiaren betetzea

egiaztatzeko.

c) Elkarrizketa prestatzaileekin,
titularrak ekintzetan eta taldeetan
adierazitakoa egiaztatzeko.

d) Elkarrizketa parte-hartzaileekin,
titularrak ekintzetan eta taldeetan
adierazitakoa egiaztatzeko.

e) Espediente jakin  batzuetan
espezifikoki  egindako beste
egiaztapen batzuk.

3. Datuen gurutzaketa: Bi erakundeek
kudeatutako  hobariak  egiaztatzeko
datuen gurutzaketa FUNDAE
erakundearekin egin zen, prestakuntza-
ekintza berak diru-laguntza bat baino
gehiago ez jasotzeko.

4. Ekintza estrategikoen deialdia
ikuskatzeko prozesua laburbiltzen duten
datu nagusiak honako hauek izan ziren:

o Espedienteen % 94,58 ikuskatu
zen (emandako diru-laguntzaren
guztizkoaren % 96,63).

e Hautatutako laginaren % 100
ikuskatu zen dokumentalki (104
espediente), eta 642 talderen
dokumentazioa kontrolatu zen.

e 191 espedienteko 342 talde
kontrolatu ziren in situ.

e 1.338 talde kontrolatu ziren
(quztien % 39,18).

e 660 pertsonari egin zitzaien

b) Entrevista con la Representaciéon
Legal de los Trabajadores para
contrastar el cumplimiento de la
normativa de la convocatoria.

¢) Entrevista con formadores para
verificar lo declarado por el titular
en acciones y grupos.

d) Entrevista con participantes para
verificar lo declarado por el titular
en acciones y grupos.

e) Otras comprobaciones realizadas
especificamente en expedientes
concretos.

3. Cruce de datos: Se realizé con la
FUNDAE el cruce de datos dirigido a
comprobar las bonificaciones gestionadas
por ambas instituciones, para evitar la
duplicidad de subvencién a una misma
accion formativa.

4. Los principales datos resumen del
proceso de inspeccién de la Convocatoria
de Acciones Estratégicas fueron:

e Se inspecciond el 94.58% de los
expedientes que representaron el
96,63% de la subvencion total
concedida.

e Se inspeccioné documentalmente
el 100% (104 expedientes) de la
muestra seleccionada para tal fin,
controlando la documentacién de

642 grupos.

e Se controlaron in situ 342 grupos
correspondientes a 191
expedientes.

e Se controlaron 1.338 grupos que
representaron el 39,18% de todos
los realizados.

e Se entrevisté a 660 personas para

/
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elkarrizketa kontrolak egiteko.

351 enpresa eta enpresa-talderen
eskaerak onartu ziren, baina 18k ez
zuten diru-laguntza onartu, 14k uko egin
zioten deialdia abian egon zen denboran,
8ri diru-laguntza ezeztatu zitzaien
deialdiaren egikaritze-epea amaitzean
(prestakuntza-ekintzarik egin ez
izanagatik), 1ek ez zuen memoria
aurkeztu eta 3ri itzultzeko eskatu
zitzaien, memoriari lotutako
errekerimendu  bati  erantzun ez
izanagatik. Kontrol dokumentalerako
hautatutako espedienteen lagina 104
espedientez osatuta zegoen (% 31,23).

Adierazi beharra dago 14 ukoak plana
egikaritu ez izanagatik,  hobariak
kontsumitu ez izanagatik eta abar gertatu
zirela, baina plan horietako 8k uko egin
zioten data kontuan hartuta, ikuskatu
egin zirela.

Era batean edo bestean kontrolatu ziren

espediente guztietatik (333),
2.969.776,25 euroren gaineko zuzeneko
kontrola egin zen (% 98,99).

Egikaritutako espedienteetatik, bakarra
geratu zen inolako kontrolik egin gabe
(30.186 euro).

Deialdi honetan, 2.303 ekintza eta 3.415
talde egin dira guztira, eta, haietatik, 970
ekintza (guztien % 42,12) eta 1.338 talde
(guztien % 39,18) ikuskatu dira. 342
talde in situ ikuskatu ziren, 647
dokumentalean eta 349 jarraipenean.

realizar los controles

Si bien fueron 351 las empresas y grupos
de empresas aprobadas en solicitud, 18
no llegaron a aceptar la subvencion, 14
renunciaron a lo largo del tiempo de
funcionamiento de la convocatoria, a 8 se
les revocod la subvenciéon al finalizar el
plazo de ejecucion de la convocatoria al
no haber ejecutado ninguna accion
formativa, 1 no presenté memoriay a 3 se
les solicitd el reintegro por falta de
respuesta a requerimiento en la memoria.
La muestra de expedientes seleccionados
para el control documental afectaba a 104
(31,23%) expedientes.

Cabe sefialar que las 14 renuncias
estuvieron originadas en la no ejecucién
del plan, falta de consumo de las
bonificaciones, etc, pero que por la fecha
en la que renunciaron 8 de estos planes
fueron de hecho inspeccionados.

De todos los expedientes (333) a los que
de una forma u otra se pudo someter a
control, se realizd un control directo
sobre 2.969.776,25 euros (98,99%). De
los expedientes que se ejecutaron
Unicamente no se realizé ningun tipo de
control sobre 1 expediente (30.186
euros).

En esta Convocatoria se han realizado un
total de 2.303 acciones y 3.415 grupos de
los que se han inspeccionado un total de
970 acciones (42,12% del total) y 1.338
grupos (39,18% del total). 342 grupos se
inspeccionaron in situ, 647 en documental
y 349 en seguimiento.
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Ikuskatutako  espediente  guztietatik
(314), eta in situ ikuskapenak, ikuskapen
dokumentalak zein jarraipen-

ikuskapenak kontuan hartuta, esan
daiteke 239 espedientek, hau da,
% 76,11k (2.816.420,84 euro) ez dutela
inolako gorabeherarik izan, 45
espedientek, hau da, % 14,33k
(678.309,27 euro) deialdia abian egon
den aldian konpondu den gorabeheraren
bat izan dutela, eta 29 espedientek, hau
da, % 9,24k (645.588,51 euro) konpondu
ezin izan diren eta azken Memorian
eragina izan duten gorabeherak izan
dituztela. Titular bati zenbatekoa osorik
itzultzeko eskatu zitzaion ikuskapenaren
ondoren (% 0,31; 1.045,75 euro).

Aurreko guztia 2015eko ekitaldiko
deialdiaren auditoretza eta ikuskapeneko
urteko planaren emaitzei buruzko
txostenean islatuta geratu zen.

4.2.2.- 2016KO ESKAINTZAREN
JARRAIPENA ETA IKUSKAPENA

2016ko eskaintzen deialdia
prestakuntza-planen alderdi jakin
batzuen garapenaren erregulartasuna
egiaztatzeko jarduerak egitean eta,
jarraipen-kontrolen, “in situ ikuskapenen”
eta ‘“ikuskapen dokumentalen” bidez,
bidezko neurri zuzentzaileak hartzean
oinarritu  ziren, EAEko enpresetako
langileei  zuzendutako  enplegurako
prestakuntzarako laguntza ekonomikoen
2016ko deialdiaren 18. artikulua garatuz.

Del total de expedientes inspeccionados
(314), y teniendo en cuenta tanto las
inspecciones in  situ, como las
documentales y las de seguimiento, se
puede concluir que 239 expedientes, un
76,11% (2.816.420,84 euros) no han
tenido ningin tipo de incidencias,
mientras que 45 expedientes (14,33 %;
578.309,27 euros) han tenido algun tipo
de incidencia que ha podido ser
subsanada durante el periodo de
funcionamiento de la convocatoria, y 29
expedientes (el 9,24%; 645.588,51 euros)
han tenido incidencias que no han podido
ser subsanadas, y que han tenido
repercusion sobre la Memoria final. A un
titular se le solicito el reintegro total tras la
inspeccion (el 0,31%; 1.045,75 euros).

Todo lo anterior quedo6 reflejado en el
informe de resultados del plan anual de
auditoria e inspeccion de la convocatoria
del ejercicio 2015.

4.2.2.- SEGUIMIENTO E INSPECCION
OFERTA 2016

El Plan de Auditoria e Inspeccion de la
Convocatoria de Oferta 2016 se centré en
la realizacion de actividades dirigidas a
verificar la regularidad del desarrollo de
determinados aspectos de los Planes de
Formacion y, en su caso, a adoptar las
medidas correctoras pertinentes, a través
de controles de seguimiento,
“inspecciones in situ” e ‘“inspecciones
documentales”, como desarrollo del
articulo 18 de la Convocatoria 2016 de
Ayudas Econdmicas a la Formacién para
el Empleo de Oferta dirigida a Personas
Trabajadoras de las empresas de la
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Eskaintzen deialdiari dagokionez,
planteatutako helburua modalitate
guztietan  onartutako  espedienteen

% 100 (104 espediente) kontrolatzea
izan zen, planak egikaritzeko urte eta
erdiko aldia eta deialdiaren ereduan

egindako aldaketa handia kontuan
hartuta.
Eskaintzen deialdia ikuskatzeko

prozesua 2016ko uztailaren 1ean hasi
zen, behin betiko ebazpena bidali eta
prestakuntza-ekintzak hasi ondoren.

1. 104 espedienteak teknikarien artean
banatu ziren, hasiera-hasieratik plan
hakoitzaren egikaritzearen jarraipena
egin eta ezarritako kontrol-ereduen
arabera jardun ahal izateko.

» IN SITU BISITALDIAK

Espediente  bakoitzean  egin
beharreko gutxieneko bisitaldi-
kopurua ezarri zen, emandako
diru-laguntzaren zenbatekoari
lotuta. Zuzenean gutxienez 1.579
talde kontrolatu ahal izango zirela
aurreikusi zen. Azkenean, 1.660
talde bisitatu ziren.

» PLANAREN ALDIZKAKO
JARRAIPENA
Teknikariek amaitutako

prestakuntza-ekintza baten edo
batzuen (emandako diru-

CAPV.

En cuanto a la convocatoria de oferta, el
objetivo planteado fue llegar a controlar el
100% de los expedientes aprobados (104
expedientes) en todas las modalidades,
considerando el afio y medio de periodo
de ejecucion de los planes y el importante
cambio llevado a cabo en el modelo de la
convocatoria.

El proceso de inspeccién comenzé para
la convocatoria de oferta el 1 de julio de
2016, inmediatamente tras el envio de la
resolucion definitiva y el comienzo de las
acciones formativas.

1. Fueron asignados los 104 expedientes
entre los distintos técnicos, para que
desde el primer momento se pudiera
seguir la ejecucion de cada plan y actuar
segun los distintos modelos de control
establecidos:

> VISITAS IN SITU

Se establecié el minimo de visitas
a realizar a cada expediente que
estaba vinculado a la cantidad de
subvencion concedida. Se estimé
poder alcanzar un minimo de
1.679 grupos controlados
presencialmente. Finalmente los
grupos visitados fueron 1.660.

» SEGUIMIENTO PERIODICO DEL
PLAN

Los técnicos solicitaron y revisaron
la documentacién completa de una
0 varias acciones formati)as
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laguntzaren zenbatekoaren
arabera) dokumentazio osoa
eskatu eta berrikusi zuten.
Jarraipenari esker, Asistentziak
Kudeatzeko Aplikazioan
informazioa sartzean egindako
akatsak detektatu eta beste
batzuk saihestu ahal izan ziren.
Jarraipenak, kontrol-izaera ez
ezik, izaera pedagogikoa ere
bazuen, titularrekin ezarritako
harremanen barruan.

Gutxienez bulegoan 216 talderen
kontrol dokumentala egin ahal
izango zela aurreikusi zen, eta
azkenean 404 talde izan ziren.
Jardun horren osagarri gisa, eta
informatzeko eta azken emaitzei
aurreratzeko helburuarekin,
egikaritze-ehunekoaren (% 90era
iritsi  beharra zegoen) zein
landun/langabeen, funtzionarioen
eta planean parte hartzen zuen
titularrak berak zituen langileen
ehunekoen betetze-mailaren
jarraipenak egin ziren. Halaber,
lehentasunezko ekintzen
ehunekoen jarraipena egin zen.

- Bestalde, deialdiko
espedienteen eta titularrei ad hoc
eskatutako dokumentazioaren
(sinadura-parteak, prestakuntza
ez-presentzialaren kontrolak eta
abar) berrikuspenaren datuak

finalizadas, dependiendo  del
volumen de subvencién
concedida. El seguimiento permitio
detectar y evitar errores en la
introduccion de la informaciéon en
el Aplicativo de Gestion de
Asistencias, y ademas de su
caracter de control tenia un
caracter pedagoégico dentro de las
relaciones establecidas con los
titulares.

Se estimé poder alcanzar un
minimo de 216 grupos
controlados documentalmente en
oficina por seguimiento y los
grupos finalmente verificados
fueron 404.
Complementariamente a esta
actuacion, 'y con  caracter
informativo y de anticipacion a los
resultados finales, se realizaron
seguimientos del cumplimiento
tanto del porcentaje de ejecucion
(obligatoriedad del 90% de
gjecucion) como respeto de los
porcentajes de
ocupados/desocupados,
funcionarios y de personal del
propio titular participante en el
plan. Asimismo, se realizé el
seguimiento de los porcentajes de
acciones prioritarias.

- Por otra parte, se llevaron a
cabo los cruces de datos entre los
diferentes expedientes de Ila
convocatoria y la revision de la
documentacion requerida ad hoc

a los titulares afectados (partes de
ra

Kudeaketa-ixostena/lnforme de Gestién 2017

Orrialdea/Pagina: 26




(e-.

gurutzatu ziren, aldi berean
(% 25etik beherako
aldiberekotasun partzialarekin
beti) prestakuntza-ekintza bat
baino gehiago egiten zituzten
ikasleen gainjartzeak detektatzen
zirenean.

IKUSKAPEN DOKUMENTALA

Teknikariek,
hitzordua egin
espedientearen garapena
egiaztatu zuten euskarri
dokumentalen azterketaren eta
elkarrizketen bidez.

titularrarekin
ondoren,

Ikuskapenak titularraren
instalazioen barruan egin ziren,
eta entitateko ordezkariek parte
hartzeko eskatu zen beti.

200.000-400.000 euroko diru-
laguntza zuten planen kasuan, bi
ikuskapen dokumental egin ziren.
400.000 eurotik gorako
zenbatekoa Zuten planen
kasuan, berriz, hiru ikuskapen
dokumental egin ziren. Era
horretan, kontrol-lana banatu eta
ekintzen dokumentazio-bolumen
handiagoa egiaztatu ahal izan
zen deialdiaren iraunaldian.

firmas, controles de la formacién
no presencial) cuando @ se
detectaban solapamientos de
alumnos que realizaban
simultaneamente mas de una
accion formativa con coincidencia
temporal parcial (siempre por
debajo del 25%).

INSPECCION DOCUMENTAL

Los técnicos, previa cita con el
titular, comprobaron el desarrollo
del expediente a través del
analisis de los distintos soportes
documentales y las entrevistas.

Se llevaron a cabo dentro de las
instalaciones del titular y siempre
se requirio la participacion de los
representantes de la entidad.

Los planes con una cantidad de
subvencion entre los 200.000 y
los 400.000 euros fueron objeto
de dos inspecciones
documentales. Los planes con
una cantidad superior a los
400.000 euros fueron objeto de
tres inspecciones documentales.
De este modo se permitid
distribuir el trabajo de control y la
verificacion de un mayor volumen
de documentacion de acciones
durante el transcurso de Ia
convocatoria.

Lehen kasuan, kontrol En el primer caso, los controles
dokumentalak 2017ko urtarriletik documentales se realizaron
/
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ekain/uztailera bitarte egin ziren.
Bigarren kasuan, berriz,
Gabonen aurretik, Aste
Santuaren aurretik eta urritik
2018ko urtarrilera bitarte egin
ziren kontrolak. Gutxienez 2.083
talderen kontrol dokumentala
egin ahal izango zela aurreikusi
zen. Dokumentalki egiaztatutako
taldeen azken kopurua 2.178
izan zen.

TELEPRESTAKUNTZAREN
JARRAIPEN ESPEZIFIKOA

Prestakuntza-modalitate

honetarako ezarritako irizpideak
kontuan hartuta, jarduna ez zen
oinarritu  “baliabide-zentroetan”

egindako ekintzetan,
teleprestakuntza hutseko
ekintzen % 65etan baizik.

Ekintzak amaitu ahala jardun
zen. Jarduera horren helburu
espezifikoak honako hauek izan
ziren:

 Jarraipena ikastaroa hasten
denetik egitea, plataformen
mekanismoak erabiliz.

o Prestakuntza-ekintzak
finantzatzeko deialdiaren
baldintzak betetzen direla
ziurtatzea.

Uko egin dion plan bakarra
teleprestakuntzaren modalitateko

durante los meses de enero y
juniofjulio de 2017. En el segundo
caso, los controles se realizaron
coincidiendo con los periodos
previos a la Navidad, anterior a la
Semana Santa y entre los meses
de octubre y enero de 2018. Se
estimé poder alcanzar un minimo
de 2.083 grupos controlados
documentalmente. El numero final
de grupos verificados
documentalmente fue de 2.178.

SEGUIMIENTO ESPECIFICO
PARA LA TELEFORMACION

Teniendo en cuenta los criterios
establecidos para el desarrollo de
esta modalidad formativa,
preferentemente se trata de
centrar la actuaciéon sobre el 65%
de las acciones de teleformacion
pura, y no tanto aquellas que se
desarrollan en  “centros de
recursos”. Se desarrolla segun se
van finalizando las acciones. Los
objetivos especificos de esta
actividad fueron:

* Realizar el seguimiento,
desde el momento en el que
se inicia el curso, utilizando los
mecanismos de las propias
plataformas.

* Asegurar que las acciones
formativas cumplen con los
requisitos de la convocatoria
para su financiacion.

El dnico plan que presenta su
renuncia durante el desarrollo del

/
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ekintzez soilik osatuta zegoen,
eta abian jarritako ekintzen
gaineko lehen kontrol-jardunak
egin eta modalitate horretarako
ezarritako  kontrolen  eredura
egokitzearen inguruan zalantzak
sortu ondoren egin zitzaion uko.
Teleprestakuntzako 186 talde
kontrolatu ziren.

‘AD___HOC” ESPEDIENTEEN
KONTROLAK

Kontuan hartu ez diren eta
berehalako jarduna behar duten
egoeren aurrean (behar bezala
identifikatutako pertsonek
arrazoitutako eta izenpetutako
salaketak, kexak eta abar) ex
profeso egindako jardunak dira.

2. Eskaintzak ikuskatzeko prozesua
laburbiltzen duten datu nagusiak honako
hauek izan ziren:

e Espedienteen % 100 ikuskatu
ziren (emandako diru-
laguntzaren % 100).

e 101 espedienteri lotutako
1.660 talde kontrolatu ziren in
situ.

e Prestakuntza mota hori baino
egin ez zuten 3 espedienteri
lotutako 186 teleprestakuntza-
talderen jarraipena egin zen.

plan, integramente conformado
por acciones de la modalidad de
teleformacion, decide renunciar
tras el desarrollo de las primeras
actuaciones de control sobre las
acciones puestas en
funcionamiento y las dudas
generadas sobre su adecuacion al
modelo de controles establecido
para esta modalidad. Se realizaron
controles sobre 186 grupos de
teleformacion.

CONTROLES SOBRE
EXPEDIENTES "AD HOC”

Actuaciones realizadas ex profeso
ante situaciones no contempladas
y que requieren de una actuacion

inmediata (denuncias
fundamentadas y suscritas por
personas debidamente

identificadas, quejas, etc.)

2. Los principales datos resumen del
proceso de inspeccion de Oferta fueron:

e Se inspeccioné el 100% de los
expedientes que representaron
el 100% de la subvencion total
concedida.

e Se controld in situ 1.660
grupos correspondientes a 101
expedientes.

e Se realizé6 el seguimiento de
186 grupos de teleformacion
correspondientes a 3
expedientes que unicamente
realizaron este tipo de
formacion.

/
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e lkuskapen mota  guztiak
kontuan hartuta, 4.242 talde
kontrolatu ziren guztira.

Patronatuak onartutako planak
onartutako espediente guztiak
kontrolatzea aurreikusten zuen (104
espediente, 16.900.000 euro).

Deialdia abian egon zen aldian, titular
1ek uko egin zion diru-laguntzari (99.180
euro), eta beste 2ri diru-laguntza
ezeztatu zitzaien, prestakuntza-planaren
% 90 egikaritu ez izanagatik, deialdian
eskatu bezala (210.320 euro).

Espedienteen % 100 kontrolatu ziren.
Adierazi beharra dago diru-laguntza
ezeztatu zitzaien edo uko egin zioten 3
espedienteak kontrolatu zirela.

Ikuskatutako 101 espedientetan egin

ziren in  situ  kontrolak, kontrol
dokumentalak eta jarraipen-kontrolak
(156.708.126,77 euro). Ikuskapen

dokumentala eta jarraipena ekintza
presentzialik ez zuten 2 espedientetan
egin ziren (378.181,09 euro), eta ekintza
ez-presentzialak baino ez zituen eta
ikuskapenaren ondoren uko egin zion
espediente 1ean haino ez zen jarraipen-
kontrola egin (99.180,00 euro).

Egindako 4.242 ikuskapen-jardunetatik,
1.660 in situ egin ziren, 2.178 ikuskapen

e Se controlaron en ftotal, y
teniendo en cuenta todos los
tipos de inspeccion, 4.242
grupos.

El  plan aprobado por Patronato
contemplaba el control sobre la totalidad
de los expedientes aprobados (104
expedientes, 16.900.000 euros).

A lo largo del periodo en que estuvo en
funcionamiento la Convocatoria, 1 titular
renuncioé a la subvencién (99.180 euros) y
a otros 2 se les revocd la subvencion por
no ejecutar el 90% del plan de formacién,
tal y como exige la convocatoria (210.320
euros).

El 100% de los expedientes ha sido
sometido a control. Incluso se da la
circunstancia de que se realizaron
controles sobre los 3 expedientes a los
que finalmente se les revoco la
subvencién o renunciaron.

Entre los expedientes inspeccionados, los
controles in  situ, documental vy
seguimiento se realizaron sobre 101
expedientes (15.708.126,77 euros). La
inspeccién documental y seguimiento se
realiz6 sobre los 2 expedientes que no
incluian acciones presenciales
(378.181,09 euros) y Unicamente se
realizé el control de seguimiento a 1
expediente que Unicamente incluia
acciones no presenciales y que renuncid
tras la inspeccién (99.180,00 euros).

De las 4.242 actuaciones de inspeccion
realizadas, 1660 han sido in situ, 2.178 en
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dokumentalak izan ziren, eta gainerako
404ak, berriz, jarraipen-ikuskapenak.
Azken horietatik, 186 prestakuntza ez-
presentzialeko ekintzei lotuta zeuden.

Oro har, ikuskatutako espediente guztiak
eta ikuskapen-prozesu osoa kontuan
hartuta (104 - 16.086.307,86 euroko
diru-laguntza), esan daiteke 48 zuzenak
izan direla (% 46,15 - 6.651.148,73
euro), 25 espedientetan deialdiaren
iraunaldian zuzendu ahal izan diren
gorabeherak agertu direla (% 24,03 -
3.814.091,22 euro), eta 31 espedientek
azken justifikazio-memorian eragina izan
duten gorabeherak izan dituztela
(% 29,80 - 5.621.067,91 euro).

4.2.3.- ENPRESEN JARRAIPENA ETA
IKUSKAPENA, 2017

2016ko deialdiko ikuskapen-prozesurako
ezarritako ereduari jarraikiz, 2017ko
deialdirako  planteatutako  helburua
eskaeran onartutako planen jarraipen-
kontroletan eta in situ kontroletan
% 100era eta ikuskapen dokumentaletan
% 30era iristea izan da.

“Jarraipena” zein in situ ikuskapena
egiteko, onartutako 284 espedienteetara
iristea aurreikusi zen. Eta ikuskapen
dokumentalaren kasuan, berriz, onartu
ziren eta profesionaltasun-ziurtagirien
prestakuntza-ekintza egiaztagarriei
lotutako planen % 100 biltzen zituzten
ekintza estrategikoen planen % 30era

documental y 404 en seguimiento de los
cuales 186 lo fueron a acciones de
formacién no presencial.

En términos generales, teniendo en
cuenta la totalidad de expedientes
inspeccionados (104 - 16.086.307,86
euros de subvencion final) y todo el
proceso de inspeccion realizado, se
puede concluir que 48 han sido correctos
(46,15% - 6.651.148,73 euros), siendo 25
expedientes (24,03% - 3.814.091,22
euros) los que han tenido incidencias que
han podido ser corregidas durante el
periodo de funcionamiento de Ila
convocatoria, y siendo 31 (29,80 % -
5.621.067,91 euros) que han tenido
incidencias con repercusiones sobre la
Memoria justificativa final.

4.2.3.- SEGUIMIENTO E INSPECCION
EMPRESAS 2017

Siguiendo el modelo establecido para el
proceso de inspeccion de la Convocatoria
2016, el objetivo planteado para esta
Convocatoria 2017 es llegar al 100% de
controles de seguimiento e in situ y al
30% de inspeccion documental sobre los
planes aprobados en solicitud.

Tanto para el “seguimiento” como para la
inspeccion in situ se cuenta con llegar a
los 284 expedientes aprobados. Y lo
planteado para la inspeccion documental
es llegar al 30% (86 expedientes) de los
planes de  acciones  estratégicas
aprobados, en los que se incluyen el
100% de los planes (DP) vinculados con

/
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iristea planteatu zen (86 espediente).
Hortaz, 86 espediente kontrolatu behar
ziren (deialdian emandako diru-laguntza
osoaren % 40,08).

Plana 2017ko azaroaren 14an hasi zen,
urriaren amaieran ehazpena
espedienteei bidali ondoren, eta 2018ko
irailera arte egongo da indarrean.

4.2.4.- 2017KO ESKAINTZEN
JARRAIPENA ETA IKUSKAPENA

Lanbideko zuzendari nagusiaren 2017ko
urriaren 17ko Ebazpenaren ondoren,
lehen kontrol-jardunak hilabete bereko
24an hasi ziren. Funtsezkotzat hartu zen
hasieratik plan bakoitzaren
egikaritzearen jarraipena egitea,
espediente bakoitzaren egikaritzearen
aldi osoan eta etengabe jardun ahal
izateko, 2017ko deialdia amaitu arte.

Deialdirako helburua onartutako 35
espedienteen % 100 eta 2.526 talde
kontrolatzea izan da, 2016ko deialdian
aplikatutako ildo orokorrei jarraikiz.
Prozesua garatzen ari da, eta 2018ko
irailean amaituko da.

acciones formativas acreditables de los
certificados de profesionalidad. Esto
supone realizar los controles sobre 86
expedientes, lo que representa el 40,08%
del total de la subvencion concedida en
esta Convocatoria.

El plan dio inicio el 14 de noviembre de
2017, después de que se enviara a
finales de octubre la resolucion a los
distintos  expedientes, estando en
funcionamiento hasta el mes de
septiembre de 2018.

4.2.4.- SEGUIMIENTO E INSPECCION
OFERTA 2017

Tras la Resolucion del Director General
de Lanbide del 17 de octubre de 2017, las
primeras actuaciones  de control
comenzaron el 24 del mismo mes. Se
consider6 fundamental realizar un
seguimiento de la ejecucion de cada plan
desde el inicio, para mantener una
presencia continua y a lo largo del tiempo
de ejecucién de cada expediente, hasta el
final de la Convocatoria 2017.

El objetivo para esta Convocatoria es
llegar a controlar el 100% de los 35
expedientes aprobados y unos 2.526
grupos, siguiendo las lineas generales
aplicadas en la Convocatoria 2016. Se
encuentra en pleno desarrollo este
proceso que finalizara en septiembre de
2018.
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4.3.- KANPOKO FISKALIZAZIO

4.3.- ATENCION A ACTUACIONES DE

JARDUNEKIKO ARRETA

4.3.1.- Estatuko Administrazioko Esku
Hartzailetza Nagusia

1.- Hobetuzek 1996tk 1999ra bitarte
egiaztatutako INEMen funtsen
kudeaketaren inguruan IGAEk egindako
fiskalizazioaren ondorioz, fundazioak
16.285.214,04 euro itzuli behar izan ditu.
Aurreko ekitaldietako txostenetan,
itzultze horren inguruko gorabehera
guztiak daude jasota.

Betebehar horri erantzuteko, Hobetuzek
zor zuenaren ordainketa atzeratzeko eta
zatikatzeko eskatu zuen. Gaur egun,
Eusko Jaurlaritzak egiten ditu
ordainketak, bera izan baitzen
Hobetuzek itzuli beharreko zenbatekoen
azken hartzailea.

Gaur egun, ez dago auziei lotutako
kontingentziarik.

4.4. - HOBETUZEN
TEKNIKOAREN PLANTILLA

EGITURA

2017an jarduera Fundazioan kontratua
duten pertsonen lankidetzarekin egin da.

FISCALIZACION EXTERNA

4.3.1.- Intervencion General de la
Administracion del Estado

1.- Como consecuencia de la fiscalizacion
realizada por la IGAE de la gestion de
fondos del INEM verificada por Hobetuz
entre los afios 1996 y 1999, la fundacion
ha quedado finalmente obligada a un
reintegro que asciende a 16.285.214,04
€. En informes de ejercicios anteriores se
recogen todas las vicisitudes juridicas
habidas en relaciéon con este reintegro.

Para hacer frente a la obligacion, Hobetuz
solicitd el aplazamiento y fraccionamiento
de pago de lo debido. Al dia de hoy es el
Gobierno Vasco el que hace frente a los
pagos, toda vez que él fue el destinatario
final de las cantidades cuyo reintegro se
exige a Hobetuz.

En la actualidad, no existe ningun tipo de
contingencias por litigios.

4.4. - PLANTILLA ESTRUCTURA
TECNICA DE GESTION

La actividad llevada a cabo durante el
2017 se realiza mediante la colaboracion
de las personas que mantienen contrato
en la Fundacion.
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2017ko abenduaren 31n, Hobetuzen
plantila 19 lagunek osatzen dute.
Egoitzaren arabera, honela banatuta
daude:

- Bizkaia: 13
- Gipuzkoa: 3
- Araba: 3

19 lagun horietatik, batek % 20ko
murrizketarekin egin du lan, legezko
zaintzagatik.

Hortaz, 2017ko ekitaldian, batez besteko
plantilla 18,70 lagunekoa izan da.

Bilbo, 2018ko martxoaren 31

Al 31 de Diciembre de 2017 la plantilla de
Hobetuz la conforman 19 personas con la
siguiente distribucién por Sedes:

- Bizkaia: 13
- Gipuzkoa: 3
- Araba: 3

De las 19 personas, ha habido una
persona que ha trabajado con reduccion
de un 20%, por guarda legal.

Con lo que la plantilla media durante el
gjercicio 2017 se ha situado en 18,70
personas.

Bilbao, a 31 de Marzo de 2018
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES
E INFORME DE GESTION

_ Reunido el Patronato de “HOBETUZ, FUNDACION VASCA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL CONTINUA, LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO
EUSKAL FUNDAZIOA”, en fecha 11 de abril de dos mil dieciocho, en cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 26 de la Ley 12/94 de 17 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco y demas legislacion vigente, proceden a aprobar las
cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2017, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este
escrito y son firmados en cada una de sus hojas, a efectos de identificaciéon, por el
Presidente del Patronato.

FIRMANTES:
D. Marcos Muro Néjera D. Juan José Borja Belandia Fradejas
(Presidente) (Vocal)

— —

ESNIEA

——

D. Juan Ibarretxe Karetxe D. Jose Antorio Suso Pérez Arenaza
(Vocal) (Vocal) ,‘/

)

[ e—

D? Amaia Arteaga Dariobeitia D. Ifaki Arrizabalaga Ormaetxea
(Vocal) _ (Vocal)
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D. Nicolas Sagarzazu Alzua D. Asier Aloria Sanchez
(Vocal) (Vocal)

///

ISTNesLQ[E_r_i_zJ_askuréiﬁ D. Mikel Sarriegi Etxeberria
(Vocal) (Vocal)

D. Carlos Pereda Martinez D2 Yoana Arambalza Zalbidea
De Musitu (Vocal) (Vocal)

D? Maria Aranzazu Nifio Nufez D? Arantza Martinez Tobalina
(Vocal) e (Vocal)

Delegan su voto en la persona del Presidente D. Marcos Muro Najera:

- D2 Lide Amilibia Bergaretxe
D? Estibaliz Hernaez Lavifia
D. Sergio Juanena Guruceta
- Diia. Noemi Ostolaza Arcauz

Ausentes:

- D. Mikel Noval Fernandez (Vocal de la organizacién sindical ELA)
- D. Ifaki Salaberri Fernandez (Vocal de la organizacién sindical ELA)




HOBETUZ-LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL FUNDAZIOA
HOBETUZ-FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

KAPITAL- ETA USTIAPEN-AURREKONTUEN LIKIDAZIOA /
LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS DE CAPITAL Y DE EXPLOTACION



KAPITAL AURREKONTUA ETA EGINDAKOAREN ARTEKO
ALDAKETA
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL Y REALIZADO

Euro ! Euros
AURREKONTUA
PRESUPUESTO
INBERTSIOAK HASIERAKOA | ALDAKETA | EGUNERATUA | EGINDAKOA ALDEA %
INVERSIONES INICIAL MODIFICAC). ACTUAL REALIZADO | DIFERENCIA
Il INBERTSIO UKIEZIN, MATERIAL, ONDASUN HIGIEZIN ETA 16200 e 11.620 3.257 8363 28
BESTE BATZUEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE INVERSIONES INTANGIBLES, MATERIALES,
INMOBILIARIAS Y OTRAS
1. IBILGETU UKIEZINA 3120 - KR V1] 31200 0
INMOVILIZADO INTANGIBLE
2 IBILGETU MATERIALA 8.500 - 8.500 3.257 5243 38
INMOVILIZADO MATERIAL
IV.  PASIBO FINANTZARIOKO TRESNEN GUTXITZEA (ITZULKETA 6918474 e 6.018.474 6.097.515 820959 88
ETA AMORTIZAZIOA)
DISMINUCION DE INSTRUMENTOS PASIVO FINANCIERO
(DEVOLUCION Y AMORTIZACION)
% KREDITU-ERAKUNDEEKIKO ZORRﬁK 6.918.474 (6.918474) = -] e
DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
4, BESTELAKO ZORRAK — 6.918474 6.918.474 6.097.515 820.959| 88
OTRAS DEUDAS
VI. ESKUDIRUAREN EDO BALIOKIDEEN GEHIKUNTZAGARBIA |  weee| sl e 7.195.773 (7.195.773) ***
AUMENTO NETO DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
INBERTSIOAK GUZTIRA 6.930.094 rees 6.930.094 13.296.545 (6.386.451)] 192
TOTAL INVERSIONES
Euro / Euros
AURREKONTUA
PRESUPUESTO
FINANTZAKETA HASIERAKOA | ALDAKETA | EGUNERATUA | EGINDAKOA ALDEA %
FINANCIACION INICIAL MODIFICACI. ACTUAL REALIZADO | DIFERENCIA
. USTIAPEN-JARDUERETAKO DIRU-FLUXU POSITIBOAK | =l ] e 6.878.851 (6.878.851)) ***
FLUJOS POSITIVOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
ll.  JASOKO DIREN TRANSFERENTZIAK, DIRU-LAGUNTZAK, 11.620 11.620 3.257 8.363] 28
DOHAINTZAK ETA LEGATUAK
TRANSFERENCIAS, SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
A RECIBIR
IV.  ONDARE-TRESNEMN GEHIKUNTZA ETA FINANTZA-INBERTSIOEN 6.918474] e 6.918.474 6.414.437 504.037) 93
GUTXITZEA
AUMENTO DE INSTRUMENTOS PATRIMONIO Y DISMINUCION DE
INVERSIONES FINANCIERAS
4, BESTELAKO FINANTZA-INBERTSIOAK 6918474 65.918.474 6.414.437 504.037] 93
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS
FINANTZAKETA GUZTIRA 6.930.034 . 6.930.094 13.296.545 (6.366.451)] 192
TOTAL FINANCIACION 5




USTIAPEN AURREKONTUA ETA EGINDAKOAREN ARTEKO

ALDAKETA
VARIACION DEL PRESUPUESTO DE EXPLOTACION Y
REALIZADO
Euro/ Ewros
AURREKONTUA
PRESUPUESTO
GASTUAK HAS_!‘EMOA ALDAKETA | EGUNERATUA | EGINDAKOA ALDEA %
GASTOS INICIAL MODIFICACI. ACTUAL REALIZADO | DIFERENCIA
L PERTSONAL-GASTUAK 1336911 - 1.336.911 1.271.504 65.407| 95
GASTOS DE PERSONAL
5 SOLDATAK, LANSARIAK ETA ANTZEKOAK 1.091.323 - 1.091.323 1.051.004 40.319| 9%
SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS
2. KARGA SOZIALAK ETA BESTE BATZUK 245588 — 245.588 220.500 25.088( 90
CARGAS SOCIALES Y OTROS
L. FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 519969 - 519.969 1.003.258 (483.289)| 193
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
1, HORNIKUNTZAK 14.481 - 14.481 12.7173 1.708| 68
APROVISIONAMIENTOS
2. KANPOKO ZERBITZUAK 505.488 505.488 990.485 (484.997)( 196
SERVICIOS EXTERIORES
. GASTUFINANTZARIOAK | el el e 502.667 (502.667)[
GASTOS FINANCIEROS
2, HIRUGARRENEKIKO ZORRENAK | e —- e 502.667 (502.667) ***
POR DEUDAS CON TERCEROS
IV. ENTITATEAK EMANGO DITUEN DIRU-LAGUNTZAK ETA EGINGO 4040000 e 4040000 - 404.000f 0
DITUEN TRANSFERENTZIAK
SUBVENCIONES A CONCEDER Y TRANSFERENCIAS A
REALIZAR POR LA ENTIDAD
VI. USTIAPEN-JARDUERETAKO DIRU-FLUXU POSITIBOAK | el el e 6.878.851 (6.878.851) ***
FLUJOS POSITIVOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
GASTUAK GUZTIRA 2.260.880 s 2,260,880 9.656,280]  (7.395.400)| 427
TOTAL GASTOS|
Euro/ Euros
AURREKONTUA
PRESUPUESTO :
DIRU-SARRERAK HASIERAKOA | ALDAKETA | EGUNERATUA | EGINDAXOA ALDEA %
INGRESOS INICIAL MODIFICACI. ACGTUAL REALIZADO | DIFERENCIA
V.  USTIAPENEKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRU-LAGUNTZAK 2.260.880 2.260.880 2.271.505 (10.625)| 100
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE EXPLOTACION
V. SARRERAFINANTZARIOAK | eme] e e 502.669 (502.669) ***
INGRESOS FINANCIEROS
2 BALORE NEGOZIAGARRI ETA BESTELAKO FINANTZA- | - — 502.669 (502.669) ***
TRESNENAK
DE VALORES NEGOCIABLES Y OTROS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS
Vl. ORDAINTZEKO KONTUEN GEHIKETAETAKOBRATZEKO | sl el e 6.882.106 (6.882.106)| ***
KONTUEN GUTXITZE GARBIAK
AUMENTO CUENTAS A PAGAR Y DISMINUCION CUENTAS A
COBRAR NETOS
DIRU-SARRERAK GUZTIRA 2.260.880 2.260.880 9.656.280 (7.395.400)| 427
TOTAL INGRESOS] a l




HOBETUZ-LANGILEEN PRESTAKUNTZARAKO EUSKAL FUNDAZIOA
HOBETUZ-FUNDACION VASCA PARA LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

PROGRAMATURIKO HELBURUEN BETETZE MAILARI BURUZKO MEMORIA /
MEMORIA DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS



PROGRAMATURIKO HELBURUAK PROGRAMATURIKO HELBURUAK
.qjv ZENBATESPENA ZENBATERAINO BETE DIREN
: OBJETIVOS PROGRAMADOS GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
Y SU CUANTIFICACION LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS
Heburua / Objetivo Aurreikusitako Eskuratutako Desbideratzeei buruzko iruzkinak
Ekintza/ Accion magniludea magnitudea Comentarios desviaciones
Adierazlea | Indicador Magnilud prevista Magnitud obfenida
1. 2016ko ESKAINTZAREN
DEIALDIA - 104 101
CONVOCATORIA OFERTA
2016
1. Jarraipena eta 104
ikuskapena.
Seguimiento e
inspeccién.
2. Memorien balorazioa.
Valoraciéon memorias. 103 | Renuncia de 1 titular
3. Azken likidazioa.
Liquidacién final 101 | incumplimientos de 2 titulares
2. ENPRESENTZAKO
2016ko DEIALDIA -
CONVOCATORIA
EMPRESAS 2016 356 307
1. Aumerspenaren 333 | Planes finalmente presentados
likidazioa. Liquidacion
adelanto
2. Jarraipena eta
|kusk§pc_ena. 333
Seguimiento e
inspeccion
3. Memorien balorazioa.
Valoracion memorias ) . .
4. Azken likidazioa. 307 | Renuncias e incumplimentos
Liquidacién final
3. 2017ko ESKAINTZAREN
DEIALDIA -
CONVOCATORIA OFERTA 290 35
2017
1. Deialdiaren testua
prestatzea eta
proposatzea.
Elaboracién y
propuesta de texto de
convocaloria
2. Eskaeren balorazioa
ela hasierako emakida-
proposamena. 158 | Planes finalmente presentados
Valoracion de
solicitudes y propuesta
de concesion inicial
3. Aurrerapenaren
likidazioa. Liquidacion
adelanto 35 | Planes aprobados
4. Jarraipena eta
ikuskapena.
Seguimiento e
inspeccién 35
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2®ENPRESENTZAKO
2017ko DEIALDIA -
CONVOCATORIA
EMPRESAS 2017

|

Deialdiaren testua
prestatzea eta
proposalzea.
Elaboracion y
propuesta de texto de
convocatoria

Eskaeren balorazioa
ela hasierako emakida-
proposamena.
Valoracion de
solicitudes y propuesta
de concesion inicial
Aurrerapenaren
likidazioa. Liquidacion
adelanto

Jarraipena eta
ikuskapena.
Seguimiento e
inspeccion

350

284

296

284

284

Planes finalmente presentados

Planes aprobados




	AUDITORIA TXOSTENA, URTEKO KONTUAK ETA KUDEAKETA-TXOSTENA / INFORME DE AUDITORÍA, CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTIÓN
	KAPITAL- ETA USTIAPEN-AURREKONTUEN LIKIDAZIOA / LIQUIDACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS DE CAPITAL Y DE EXPLOTACIÓN
	PROGRAMATURIKO HELBURUEN BETETZE MAILARI BURUZKO MEMORIA / MEMORIA DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS

	Button100: 
	Button101: 
	Button103: 
	Button108: 
	Button104: 
	Button107: 
	Button105: 
	Button106: 


