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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 

Ebazpena, Hezkuntza Saileko Langileriaren 

Kudeaketako zuzendariarena, ordaindutako 

irakaskuntza-kargarik gabeko urtebeteko baimena 

emateko deialdia ebazten duena. 

 

 

2026ko apirilaren 10eko ebazpenaren bidez, deialdi 

irekia ezarri zen, ordaindutako irakaskuntza-kargarik 

gabeko urtebeteko baimena hartzeari buruzkoa. 

 

 

Bertan ezarritakoaren arabera, ordaindutako 

irakaskuntza-kargarik gabeko urtebeteko baimena 

emateko baldintzak honako hauek dira:  

 

a) Dagokion eskabidea aurkeztea, ebazpen honen 

hirugarren atalean ezarritako moduan eta epeetan. 

Eskabidearekin batera proiektu bat aurkeztu beharko 

da, ebazpen honen I. eranskinean jasotako ereduaren 

arabera. Proiektu horrek Hezkuntza Ikuskaritzaren 

oniritzia izan beharko du. 

 

Proiektu horretan ikasturtean zehar egingo diren 

jarduerak zehaztu beharko dira, zuzendaritza, lidergo 

eta irakaskuntza-ikaskuntza arloekin lotuta. 

 

 

Proiektuan ikasturte osorako plangintza zehaztuko 

da, eta jardueren artean honako hauetako batzuk 

jaso beharko dira: 

 

• Berariazko prestakuntzetan parte hartzea. 

• Norbere ikastetxeko zuzendaritza-taldeari 

trantsizio-prozesuan laguntza ematea. 

• Zuzendaritza-taldeen mentoretza-lanak 

egitea eta kontraste-taldeetan parte hartzea. 

 

•  Irakasleen mentoretza-lanak egitea. 

 

b) Hezkuntza arloan eskumena duen sailaren 

menpeko ikastetxe publiko bateko zuzendari 

izendatua izatea lau urtez, otsailaren 28ko 29/2023 

 Resolución del director de gestión de personal del 

Departamento de Educación por la que se resuelve 

la convocatoria de concesión del disfrute de un año 

de permiso sin carga docente retribuido. 

 

 

Mediante la resolución de 10 abril de 2026 se 

procedió a establecer la convocatoria abierta, relativa 

al disfrute de un año de permiso sin carga docente 

retribuido. 

 

Conforme a lo establecido en la misma, los requisitos 

para la concesión del disfrute de un año de permiso 

sin carga docente retribuido son:  

a) Presentar la correspondiente solicitud, en la forma 

y plazos que se establecen en el apartado tercero de 

la presente resolución. Junto con la solicitud se 

deberá presenta proyecto, según el anexo I de esta 

resolución.  Este proyecto deberá contar con el visto 

bueno de la inspección de Educación. 

 

En ese proyecto se deberán especificar las actividades 

que realizarán durante el curso escolar, relacionadas 

con los ámbitos de dirección, liderazgo y enseñanza-

aprendizaje 

 

En el proyecto se concretará la planificación de todo 

el curso escolar y, entre esas actividades, deberán 

incluirse algunas de las siguientes: 

 

• Participación en formaciones específicas. 

• Apoyo al equipo directivo de su propio centro 

en el proceso de transición. 

• Realización de tareas de mentoría a equipos 

directivos y participación en grupos de 

contraste. 

• Realización de tareas de mentoría al 

profesorado. 

 

b) Haber sido nombrada directora o director de un 

centro docente público dependiente del 
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Dekretua edo, hala badagokio, otsailaren 3ko 

22/2009 Dekretua aplikatuz deitutako merezimendu-

lehiaketa egin ondoren, ondoz ondoko bi agintalditan 

edo gehiagotan. 

 

 

 

c) Zuzendari-karguaren azken ebaluazio positiboa 

lortu izana dagokion aldietan. Azken agintaldiaren 

kasuan, azken ebaluazioa egiteke badago, azken 

ebaluazio positiboaren mende geratuko da 

kontsezioa. 

 

 

d) Izendapena egin zeneko aldia amaitu izana. edo, 

amaitu ezean, haren xedearen eta ebaluazio 

positiboa lortzearen mende geratuko da.  

 

 

e) Ikastordurik gabeko urteko gozamena zuzendari 

gisa jardun duen azken agintaldiaren ondorengo 

ikasturterako eskatu behar da. 

 

 

f) Hezkuntza-gaietan eskumena duen sailaren 

mendeko unibertsitatez kanpoko ikastetxeren batean 

zerbitzu aktiboan egotea. 

 

 

Ebazpen horren laugarren atalean honako hau 

zehazten da: "Eskabideak aurkezteko epea amaitu 

ondoren, proiektuarekin batera hezkuntzako 

ikuskaritzara bidaliko dira, azter eta onets ditzaten. 

 

 

Aurkeztutako proiektua baloratzeko Batzorde 

Teknikoak eskabideak aztertu ondoren, Langileak 

Kudeatzeko Zuzendaritzari igorriko zaio, eta hark 

berariazko ebazpena emango du, ordaindutako 

irakaskuntza-kargarik gabeko urtebeteko baimena 

emateko edo ukatzeko ".  

 

Kontuan hartuta Hezkuntza Sailaren egitura 

organikoa eta funtzionala ezartzen duen azaroaren 

departamento competente en materia de educación 

por un periodo de cuatro años, previo concurso de 

méritos convocado en aplicación del Decreto 

29/2023, de 28 de febrero, o en su caso, del Decreto 

22/2009, de 3 de febrero, durante dos o más 

mandatos consecutivos. 

 

c) Haber obtenido una evaluación final positiva del 

ejercicio del cargo de directora o director durante los 

periodos correspondientes. En el caso del último 

mandato, si estuviera pendiente la evaluación final, la 

concesión quedará condicionada a la evaluación final 

positiva del mismo. 

 

d) Haber finalizado el periodo para el que se realizó el 

nombramiento o en caso de no haberlo finalizado, 

quedará condicionado a su fin y a la obtención de la 

evaluación positiva. 

 

e) La solicitud del disfrute del año sin carga lectiva ha 

de ser para el curso escolar inmediatamente 

posterior al último mandato que ha ejercido como 

directora o director. 

 

f) Encontrarse en situación de servicio activo en algún 

centro docente de enseñanza no universitaria 

dependiente del departamento competente en 

materia de educación.  

 

En el apartado cuarto de esa resolución se determina 

que: “Una vez finalizado el plazo de presentación de 

solicitudes, serán remitidas, junto con el proyecto, a 

la inspección de educación para su análisis y visto 

bueno.  

 

Tras el análisis de las solicitudes por parte de la 

Comisión Técnica de valoración del proyecto 

presentado, se remitirá a la dirección de Gestión de 

personal, la cual emitirá la resolución expresa de 

concesión o denegación del disfrute de un año de 

permiso sin carga docente retribuido”.  

 

Considerando lo dispuesto en el artículo 11 del 

Decreto 381/2024, de 19 de noviembre por el que se 
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19ko 381/2024 Dekretuaren 11. artikuluan 

xedatutakoa; 

 

EBATZI DUT 

 

Lehenengoa.- Ebazpen honen I. eranskinean agertzen 

diren pertsonei urtebeteko baimena ematea, 

ordaindutako irakaskuntza-kargarik gabe. 

 

Bigarrena.- Ebazpen honen II. eranskinean agertzen 

diren pertsonek ordaindutako irakaskuntza-kargarik 

gabeko urtebeteko baimena hartzeko eskabideak 

baiestea, eranskinean bertan adierazitako 

arrazoiengatik.  

 

Errekurtsoa 

 

Ebazpen honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri 

ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen 

sailburuordeari hilabeteko epean, 

http://www.euskadi.eus/eusko-

jaurlaritza/hezkuntza-saila/ web orrian argitu eta 

biharamunetik aurrera, betiere Herri Administrazioen 

Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 

39/2015 legearen 112.1 artikuluari dagokionez, 121. 

artikuluan eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren 

arabera. 

 

establece la estructura orgánica y funcional del 

Departamento de Educación; 

 

RESUELVO 

 

Primero. - Conceder a las personas que figuran en el 

anexo I de la presente resolución, el disfrute de un 

año de permiso sin carga docente retribuido. 

 

Segundo. -Desestimar las solicitudes de disfrute de 

un año de permiso sin carga docente retribuido de las 

personas que figuran en el anexo II de la presente 

resolución, por el motivo indicado en el mismo. 

 

 

Recurso 

 

Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 121 y 

siguientes, en relación con el 112.1 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, contra la 

presente resolución podrá interponerse recurso de 

alzada ante la Viceconsejería de Administración y 

Servicios en el plazo de un mes, a partir del día 

siguiente al de su publicación en la web 

http://www.euskadi.eus/eusko-

jaurlaritza/hezkuntza-saila/ 

 

   

 

Vitoria Gasteizen, 2026ko maiatzaren 20an  

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de mayo de 2026 

 

UNAI NIETO MARIJUAN 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONA 

  

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-saila/
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I ERANSKINA / ANEXO I 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA EFECTO 

AGUIRRE VICENTE ITZIAR ***8081** CURSO 26/27 

ALDAVE IZA OLATZ ***6031** CURSO 26/27 

AMUTXASTEGI SANTO TOMAS AMAIA ***3502** CURSO 26/27 

ARTESANO GOÑI Mª AINHOA ***2962** CURSO 26/27 

ASURMENDI TELLERIA MARIA PUY ***9355** CURSO 26/27 

BENGOETXEA URRUTIKOETXEA JUAN FRANCISCO ***0481** CURSO 26/27 

DEL ARBOL VALDES MARIA INMACULADA ***1547** CURSO 26/27 

FRAILE FRAILE JESUS ***1975** CURSO 26/27 

IGARTUA OLAETXEA ARANZAZU ***4231** CURSO 26/27 

MANTEROLA LARRAÑAGA AMAIA ***5994** CURSO 26/27 

PUJANA URIARTE IDOIA ***6113** CURSO 26/27 

ROS SANZ JUAN Mª ***3960** CURSO 26/27 

SAN MARTIN ALBERDI CARMEN ***7425** CURSO 26/27 

SANZ BUERBA ESTIBALIZ ***4848** CURSO 26/27 

SARABIA SANCHEZ Mª FRANCISCA ***6151** CURSO 26/27 

TAMAYO HIDALGO ZURIÑE ***0182** CURSO 26/27 
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II. ERANSKINA / ANEXO II 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI 
CAUSA 

DENEGACIÓN 

ARRIETA YRIGOIEN MIKEL ***7557** 1 

ARTETA BARRENECHEA MIREN GIZANE ***0709** 1 

BILBAO AMOREBIETA MARIA TERESA ***5600** 1 

TRABUDUA URIARTE YOLANDA ***5270** 1 

LIZARRIBAR SAN SEBASTIAN RAMÓN MIGUEL ***6292** 1 

 

 

 

EZEZTATZEKO ARRAZOIAK/MOTIVOS DE DENEGACIÓN: 

 

1.- EZ DU BETETZEN 29/2023 DEKRETUAREN 20.5 ARTIKULUA/NO CUMPLIR EL 

ARTÍCULO 20.5 DEL DECRETO 29/2023 

 

 

 

 


