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|.D arte ESCUELA DE ARTE SUPERNSENO
RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE EDUCACION PARZOEL-ZDRIRS

INTRODUCCION

Durante el curso 2020021, nos hemos encontrado en una situacion de emergencia sanitaria, que ha
implicado la implementacion y seguimiento de protocolos y ha ssfgucambios organizacionales y
logisticos en nuestros centros. Gracias a la colaboracion y participacion de toda la comunidad
educativa hemos podido finalizar el curso de manera presencial.

Creemos con firmeza que el sistema educativo ha demosttaeder la capacidad de resiliencia
necesaria para adaptarse a situaciones cambiantes, y este hecho se ha convertido en palanca para su
desarrollo y fortalecimiento, ya que esta pandemia también ha puesto de manifiesto la necesidad de
profundizar en la mej@& del modelo educativo vasco para afrontar el futuro.

La pandemia sigue muy presente y es por eso que durante el curs€2002debemos continuar con

la activacion del protocolo consensuado con el Departamento de Salud, aplicando los cambios
establecidosen el dltimoProtocolo General 20222 remitido a los centros, y muy pendientes de
posibles cambios que se puedan dar tanto al inicio de curso como en el tras@iiosmo. Sin
embargo, debemos continuar pensando en los retos a abordar para retomar la actividad de innovacién
y mejora continua.

Hay que seguir tomando la temperatura a nuestro sistema educativo, de cara a la identificacion de las
cuestiones clavelas que debemos responder en un contexto de pandemia, en el que se han superado
obstaculos e incertidumbres, y hemos podido seguir trabajando en los centros educativos dentro de
una normalidad. Ante todo, queremos seguir trabajando en los retos idedtficay mejorar el
asesoramiento y acompafnamiento a los centros educativos y a la comunidad educativa en su conjunto.

Por supuesto, hay que seguir puliendo herramientas de evaluacién y buscando nuevas maneras de
mejorar y medir el aprendizaje, integrandwevas alternativas para poder incidir en la mejora
continua del sistema educativo, poniendo mas énfasis en esos procesos educativos, identificando
palancas de éxito para el aprendizaje y oportunidades de mejora, siempre teniendo como eje al
alumnado y sugecesidades educativas, sociales y emocionales.

La importancia que tiene la salud mental y el bienestar emocional también se ha puesto de relieve a lo
f-NBE2 RS Sai2a YSasa Sy ft2a ljdS KSvy2a G8SyAaAR2 I df
nada tene que ver con lo que tradicionalmente hemos entendido asociado ese concepto.

Nos situamos ante un reto al que hay que responder con actuaciones educativas que permitan

minimizar el impacto negativo derivado de la situacion y, asimismo, convertiergstaa oportunidad

de aprendizaje, de desarrollo personal y de disefio de nuevas maneras de gestionar el curriculum y la
organizacion escolar; activar procesos de innovacion situados y, lo mas importante de todo, seguir
trabajando con ilusion y motivacigrara ofrecer nuestro mejor servicio a la sociedad.


https://www.euskadi.eus/informacion-sobre-el-coronavirus/web01-s2hhome/es/
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|. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO

La Ley de la Escuela Publica Vasca plantea que la autonomia de los centros se manifiesta en la
elaboracion, aprobacién gjecucion por parte de éstos de una serie de instrumentos de ordenacion
de su actividad a medio y corto plazo.

Entre los instrumentos de organizacion del centro a medio plazo destacan los siguientes:

a) El proyecto educativo de centro

b) El proyecto curcular de centro

c) El reglamento de organizacion y funcionamiento
d) El proyecto de gestién.

Entre los instrumentos de organizacién a corto plazo destaca el Plan Anual del Centro, que estara
integrado por:

a) Elprograma de actividades docentes.
b) Elprograma de actividades de formacion, extraescolares y complementarias
c) El programa anual de gestion.

El modelo coeducativdebe integrarse dentro de todos los documentos y acciones que contemplen
los centros, incidiendo en la eliminacién del uso de materiales o practicas que posean caracter sexista
e incorporando criterios de igualdad.

Criterios de sostenibilidad

En consoancia con la Estrategia Europea 2020 y con la Estrategia Ambiental Vasca de Desarrollo
Sostenible 2R0-2030, recomienda a los centros escolares la introduccién sistematica de criterios de
sostenibilidad y medidas encaminadas al control y reduccién deloamsle recursos de los mismos

en la vida escolar.

Para conseguir esta finalidad es conveniente que los Centros Educativos vayan organizando sus propios
criterios de sostenibilidad, adquiriendo compromisos medioambientales tanto en lo que se refiere a
aspectos educativos como a practicas de gestion y participacion comunitaria. Ello implica incluir
202SGA@2a & | OGdzr OA2ySa || FlIL@2NI RS 1 a2adG§SyAoAt

Tales Criterios de Sostenibilidad recogen los compromégaetivos y actuaciones a favor del medio
ambiente de cada centro en un proceso para responder a las necesidades sociales y ambientales y para
promover actitudes y valores de compromiso con la mejora de su entorno.

El Plan Anual recogera los CriterilesSostenibilidad donde se detallaran:

Definicion de compromisos y objetivos del centro a favor de la sostenibilidad
Criterios de compra verde

Criterios de movilidad

Gestidn de espacios, recursos y residuos

Canales de participacion en el centro y errgbrno.

Indicadores de control y seguimiento para su evaluacion.

oA wWNE
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Criterios de igualdad

En consonancia con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres los centros
escolares tienen que trabajar en un modelo educativo basadel desarrollo integral de la persona

al margen de los estereotipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion
y la garantia de una orientacion académica y profesional no sesgada por el género; asi como basado
en la prevencin de la violencia de género, entendida ésta como toda forma de violencia que tiene en
su raiz el sexismo.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus compromisos con la igualdad

en lo que se refiere a las politicas, culturagacpicas educativas. Esto implica incluir sus objetivos y
actuaciones a favor de la igualdad y de la prevencion de la violencia de género en los documentos de
2NBFYAT I OAsy SRdzOF GAG2a 0t9/ 3 tfly RS /2y@ArAdSyOA

Los centros desarrollaranrgyectos coeducativos y de prevencion de la violencia de género e
integraran en el disefio y desarrollo curricular de todas las materias los objetivos coeducativos
reflejados en la citadhey,asi como en el Plan de Coeducacién para el sistema educataszo, en

el camino hacia la igualdad y el buen trato (2618 H 0 0 €

Como es sabido, Emakunde colabora en el desarrollo del mencionado Plan mediante el programa
Beldur barik, dirigido a prevenir la violencia sexista entre la juvehtud.

1.- PROYECTEDUCATIVO Y PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Los dos proyectos estan intimamente unidos y son la expresion de la autonomia pedagdégica de los
centros: la apuesta por una opcién educativa asumida por los sectores de la comunidad escolar
(proyecto educativpaprobado por el OMRYy su reflejo en el aspecto docente (proyecto currigular
desarrollado por el claustio

Qué aspectos debe recoger cada uno de estos proyectos o qué érganos son los responsables de su
elaboracion o aprobacién son cuestiones que no seddroen esta Resolucion, pues fueron objeto
de regulacion en la propia Ley de la Escuela Publica Vasca y en la Ley Organica de Educacion.

Es necesario que los centros dispongan de estos dos instrumentos de organizacion, siempre
perfectibles y sujetos a vésion periddica. Debe ser cada centro el que determine, en funcién de sus
posibilidades, necesidades y prioridades, qué aspectos va a trabajar prioritariamente durante el curso
y con qué profundidad va a abordar cada uno de ellos.

Los acuerdos que cadariro vaya adoptando en la configuracién progresiva de sus proyectos
educativos y curriculares tendran el grado de concrecion y desarrollo que, en cada centro, sea posible.
Lo que se pide es que dichos acuerdos, con el grado de concrecion alcanzadgadellaurso, se
reflejen por escrito y se consideren como un fruto del proceso de reflexion y base de los pasos
sucesivos. Esta situacion ha de conducir a los centros a plantearse procesos de formacion y de
innovacién que el Departamento de Educaciéatarde apoyar a través de las convocatorias de ayudas
econdmicas para proyectos de formacion en el centro, a través de la asistencia a cursos y a través del
asesoramiento a cargo de los servicios zonales 0 agentes externos.

El articulo 48.2 de la Ley delscuela Publica Vasca obliga a los equipos docentes y a los profesores y
profesoras a vincularse al Proyecto Educativo (PEC) y al Proyecto Curricular del centro (PCC). Dentro

1 http://beldurbarik.org/eu/



http://beldurbarik.org/eu/
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del respeto a estos proyectos, los profesores y profesoras podran adoptaretdsiodes que
consideren oportunas para la elaboracién y programacion de las actividades escolares. Estas decisiones
individuales de los profesores y profesoras siempre deben someterse a las directrices establecidas por
el PEC y por el PCC.

En el andlisisle los proyectos, que corresponde a la Inspeccién, se deberan tener en cuenta estas
orientaciones y realizar su labor (asesoramiento/evaluacioén) en funcién de las caracteristicas y
prioridades del centro.

Proyecto Linguistico de centro:

Se entiende poproyecto Linguistico de centro la planificacion de todos los aspectos relacionados con
la ensefianza y el uso, en este caso, de las lenguas que cada centro educativo elabora adecuandolo a
su contexto linguistico.

Al igual que el resto de centros publicospéndientes del Gobierno Vasco, la escuidhe tener
elaborado o actualizado su PLC. A fin de facilitar esta labor, el Departamento ha puesto a disposicién
de la comunidad educativa la Guia para la Elaboracién del Proyecto Lingiistico de Centro.

En estesentido, en el Proyecto Linglistico del centro debe recogerse una reflexion sobre el uso
lingliistico del euskera en el centro en diferentes ambitos y figuras, como el uso del euskera del
alumnado con el profesorado, dentro y fuera del aula. Es necesag@msibilizacion del profesorado
sobre su influencia en el alumnado: en la transmisién de conocimiento y la calidad del euskera, uso y
adhesioén al idioma, en sus propios habitos linglisticos. Nos referimos a los hébitos linguisticos del
profesorado, tantoen su comunicacién con el alumnado, dentro y fuera del aula, como entre sus
compafieros y compafieras de profesion. Hemos de tener en cuenta, que los centros son el mayor
ecosistema lingtistico, sino el Unico, de una gran mayoria del alumnado, por lo emals ke
preservar los tiempos y espacios del centro educativo, y situar al euskera como eje vertebrador de la
actividad educativa, tanto formal como informal.

2.- PLAN ANUAL DE CENTRO

Los centros elaboraran el Plan anual al comienzo de cada curso cstmmiento de planificacion,
organizacion y gestion de las actividades del centro. Este Plan debera elaborarse y aprobarse antes del
30 de octubre y estard a disposicion de la Inspeccion Educativa en la Secretaria del centro.

El responsable de coordinardiboracion del Plan Anual del centro es el equipo directivo, para lo que
contara, en cada caso, con el 6rgano colegiado correspondiente. La aprobacion de dicho Plan
corresponde al Organo Maximo de Representacion del centro, sin perjuicio de las corgsetpre

la Ley de la Escuela Publica Vasca atribuye al Claustro respecto al programa de actividades docentes.

Los centros elaboraran el PAC para el cursd-2022 al comienzo de curso, como instrumento de
planificacidn, organizacion y gestion de lasvadtides del centro y lo pondran a disposicién de la
LYalLISOOAsy RS 9RdzOF OAsy I GNY¥@sSa RS tF LXIFGFTF2NY
situada en la pagina web del Departamento, antes del 31 de octubre.

El PAC se elaborard de manera brgveoncreta, a fin de que resulte util y practico para el propio
centro siguiendo las recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la pagina web del
Departamento de EducaciorRecogeralos objetivos, responsables, indicadores y métodos de
medicidn yevaluacion.
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Este curso se deberan revisar aquellas situaciones que han resultado especialmente complejas durante
la etapa de confinamiento por no haberse logrado por diversos motivos una comunicacion adecuada
con el alumnado. Ser& necesario contar corsesatos y prever féormulas concretas de respuesta de
cara a una posible situacion de emergencia sanitaria. En este sentido, la preparacion y uso de
materiales digitales es una prioridad sobre la que deben tomarse decisiones que se recogeran en el
Plan Anual

Cada centro incluira en su Plan Anual un apartado especifico con un Protocolo de actuaciéon de medidas
COVIBLY9 en prevision de que se pueda producir un rebrote que lleve a adoptar medidas en el
desarrollo de la actividad educativa.

Este Plan debe indgl los siguientes apartados:
a) El Programa de Actividades Docentes

El plan de actividades docentes tendra los siguientes componentes: el plan de actividades docentes
ordinarias y el plan de actividades docentes complementarias. La elaboracién dpregtama
corresponde al claustro y, en su caso, a una comision en la que pueda dektgagrograma debera
contemplar durante los primeros meses de asistencia al centro actividades con el objetivo de trabajar
con el alumnado la competencia digital paraegen caso de producirse una nueva situacion de
emergencia sanitaria, puedan continuar con la actividad online desde sus domicilios.

¢ Programa de actividades docentes ordinarias

En este plan de actividades se recogen las decisiones y criterios quend®ren cuenta las
necesidades del alumnado y los recursos existentes, se adopten para la organizacién y funcionamiento
del centro y de la actividad escolar durante el curso, siempre que se formulen por primera vez o sean
decisiones muy coyunturales. D® rser asi, constaran en otros documentos de planificacion y
organizacién de la actividad del centro, normalmente el ROF. Como ejemplo de esta clase de decisiones
y criterios pueden enumerarse los siguientes:

- Calendario y fechas de evaluacién

- Asignacion dedareas al profesorado y distribucion del tiempo de permanencia en el centro,
RAAUONAROGdzZOAsY RS Gdzi 2 NNIax

- Agrupamiento del alumnado

- (oordinacién de equipos docentes

- Distribucion de los espacios comunes

- Organizacion de los recursos didacticos

También seenumeraran las experiencias y programas del Departamento de Educacion, en los que
participe el centro, asi como los proyectos promovidos por el centro que se vayan a llevar a cabo
durante el curso, especialmente los aprobados por el Departamento de Edlucagmr otros
departamentos y organismos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o por instituciones estatales
o de la Union Europea.

Por ultimo, se recogeran los aspectos relacionados con la formacion y desarrollo profesionales (plan
de formacion del cetno, participacion del profesorado en actividades formativas dentro del centro, y
en actividades vinculadas con proyectos suyos, aunque se realicen fuera de él...).
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¢ Programa de actividades docentes complementarias

Se incluirdn entre las actividadesngplementarias aquellas actividades didacticas con el alumnado
gue se realizan durante el horario de dedicacién docente y que, aunque formen parte de la
programacion, se considere que tienen un caracter diferenciado, bien por el momento o el lugar en
que % realizan, bien por los recursos o la implicaciéon del Centro que suponen. Dentro de estas
actividades que tendran caracteristicas y formatos diferentes en cuanto a grupos, y tipo de asistencia
cabe considerar las siguientes:

- Bstancias en régimen daternado

- Sctividades festivas en el Centro

- Campafas educativas especiales

- Actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo...
- Slidas, viajes de fin de curso, intercamidos

Losmenores de 18 afios debaracreditar la autorizacion de asistencia de sus tutores legales.
b) Programa de actividades complementarias o socioculturales

Se denominan actividades complementarias o socioculturales aquellas actividades educativas sin
relacion directa con el curriculu que se realizan con el alumnado fuera del tiempo de dedicacion
docente y en las que su participacion es voluntaria. Es evidente que estas han de ser coherentes con
el PEC, PCC y objetivos formulados en el PAC y servir para su correcto desarrollo. §tor ell
planificacion/programacién ha de ser rigurosa y estar fundamentada en ellos. Se definirdn los
objetivos, los responsables, el momento y el lugar de realizacion, asi como la forma de participacion
del alumnado. Los aspectos o repercusiones econdmiebsrdn figurar en el programa anual de
gestion econémica. Es necesario que las actividades contempladas se programen siempre y cuando se
garanticen las medidas propuestas por las autoridades sanitarias en cualquiera de los escenarios que
nos podamos encordr a lo largo del curso y se recomienda una especial atencion a las decisiones que
vayan a tomarse, contando siempre para ello, con la participacion y colaboracién de las familias.

En la situacion actual no se contemplan actividades que supongan pearfuenta del centro.

Cuando un centro planifica actividades complementarias o socioculturales debe tener en cuenta a todo
el alumnado incluido el de necesidades educativas especiales. Todas y todos tienen derecho a
participar en estas actividades, porgjoe se debera prever con antelacion y, contando con los recursos
propios del centro (todos sus profesionales docentes y educativos), elegir las mas adecuadas,
procurando que nadie sea excluido ni excluida de las mismas.

La direccion, o persona en quienlggue, llevara un registro permanentemente actualizado de las
salidas de las alumnas y alumnos en horario de clase, asi como de las actividades socioculturales
realizadas en el centro o fuera de él, definiendo los objetivos, alumnado y profesorado impétad
momento y el lugar de realizacion. Este registro debera estar en el centro a disposicién del OMR y de
la Inspeccion.

- Las actividades complementarias y socioculturales deberan estar incluidas en este Plan Anual y,
si no lo estuvieran, deberan ser apadas previamente por el OMR e incluidas en este Plan.

- Estas actividades son vinculantes tanto para el alumnado como para el profesorado y se insertan
total o parcialmente en el horario lectivo. Ademas, los desplazamientos deben programarse con
criteriosde sostenibilidad.
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Entre ellas cabe considerar las siguientes:

- Actividades culturales, formativas... dentro o fuera del centro
- Actividades festivas en el centro

- Campanias educativas especiales

- Actividades fuera del centro: visitas, trabajos de campadciasl..

En la planificacién de dichas actividades se definiran los objetivos, los responsables, el momento y el
lugar de realizacién, asi como la forma de patrticipacion del alumnado. Los aspectos o repercusiones
econdémicas deberan figurar en el progranmual de gestién.

c) Plan de gestién econémica
En este apartado se pueden recoger los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento del presupuesto aprobado: para ello basta presentar una hoja que
recoja el presupuesto con las diferentes partidas gjérutado hasta ese momento (gastos
realizados). Este documento lo facilita la propia aplicacién informética para la gestion
econémica.

- Criterios y previsiones de gasto para el siguiente presupuesto; sobre todo en lo referente a
gastos que no segsropiamente de funcionamiento: de equipamiento, de formacion, pequefas
obras, etc.

La elaboracién del presupuesto econdémico se hara en las fechas que para ello se establezcan desde el
Departamento de Educacion.

d) El Plan de formacién

La elaboraciéon de estparte del PAC corresponde al equipo directivo 0 a la comision pedagdgica y
debe ser aprobada por el OMR

Este plan respondera a las necesidades detectadas tras analizar los resultados de las evaluaciones
interna y externas y a los objetivos de mejoragrestos.

Este nuevo curso se van a priorizar una serie de &mbitos indispensables en todos los centros educativos
y por tanto prioritarios también de cara a la organizaciéon de la formacion del centro.

La formacién basica para los centros educativos eséem curso contempla férmulas de formacién

en centro, y entre iguales para abordar los mencionados ambitos para que llegado el caso, se pueda
articular una respuesta eficiente para el alumnado que no pueda asistir a los centros y que garantice
su proceso d aprendizaje.

Debera asegurarse la capacitacion tecnolégica suficiente tanto por parte del profesorado como del
alumnado para garantizar un nexo de trabajo digital en caso necesario. Habran de utilizar estrategias
que favorecen el aprendizaje entre igeslque aceleran el proceso de adaptacion al uso de las
tecnologias digitales, como las plataformas de formacion que permiten crear, gestionar, promocionar
e impartir sesiones online, aulas virtuales, vigemferencias, videollamadas, webs para crear &jrso
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comunidades de profesores/as de apoyo, repositorios y buscadores semanticos de recursos como
Amarauna que permiten compatrtir los materiales creados por el profesorado.

El plan recogeré:

- Los proyectos de formacion.
- Las acciones formativas que se vagamalizar y su planificacién (participantes, responsables,
fechas y horario).

En las actividades de formacion contempladas en el PAC, la participacion del profesorado sera
obligatoria, debiéndose llevar un registro de la misma.

Se recomienda que lardiccién al comienzo del curso planifique los tiempos de permanencia
simultdnea de todo el profesorado, para la realizacién de tareas de formaciéon que requieran de la
presencia conjunta del mismo.

El Plan de Formacion estara abierto a todos los miembrda demunidad educativa y tendra como
objetivo su repercusion en la practica docente y no docente para la adquision del perfil de salida del
alumnado y la mejora de los resultados en las evaluaciones internas y externas.

3.-REGLAMENTO DE ORGANIZACIQMEZIDNAMIENTO

El Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos/as de los centros
docentes no universitarios establece en su Disposicion Adicional Cuarta, la modificacion de los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiente &égimen Interior, fijando para ello un plazo de

seis meses a partir de la publicacién del citado Decreto.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) es un documento propio de los centros
publicos de ensefianza no universitaria de la Comumdadnoma del Pais Vasco, cuya obligatoriedad
viene impuesta por el articulo 29 de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Este Reglamento tiene que tener como contenido minimo lo siguiente:

- La definicion de la estructura organizativa del centro y de sudnaniiento.

- Las normas que garanticen la convivencia y el respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones. Estas deberan ajustarse, en
todo caso, a lo establecido al respecto en el Dec&&/2008, sobre derechos y deberes del
alumnado.

- El régimen de reclamaciones de las evaluaciones.

Con la finalidad de facilitar a los centros publicos la modificacion del citado ROF, para adecuarse a lo
establecido en el Decreto antes mencionado, la losf de Educacion ha puesto a disposicion de
todos los centros un modelo orientativo, sin caracter de obligatoriedad. Igualmente, esta también a
disposicion de los centros una guia para la aplicacion del Decreto 201/2008, arriba mencionado.

4 -MEMORIAANUAL
Al finalizar el curso, el equipo directivo, contando con el informe preceptivo del claustro de profesores,

elaborard la Memoria Anual en la que se recogeran principalmente los resultados de la
Autoevaluacion.
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La Memoria Anual debe ser aprobada pb®©.M.R. o Consejo Escolar, guedando una copia de la misma
en la Secretaria del centro a disposicion de la Inspeccion Educativa.

La Memoria y el Plan Anual de Centro deben estar elaborados y aprobados antes del 30 de octubre.

La Memoria y el Plan Anusé elaboraran de manera breve y concreta, a fin de que resulten practicas
para el propio centro. Quedaran a disposicion de la Inspeccion Educativa en la Secretaria del centro
para el estudio y evaluacién que considere oportunos en sus visitas.

ll. ASPECT®ORELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL PROFESORADO
1.- JORNADA ANUAL

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario, el régimen de dedicacién del personal
docente serd de 1462 horas. La practica de la jornada semanal, su distribucién en Herario
imparticion del curriculo, asi como el horario complementario y de permanencia son regulados en la
presente Resolucion.

Tal y como se indica en el articulo 34 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el
Acuerdo Regulador de lasndiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de

la CAPV, y de conformidad con el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico dela@m@éiblico, las
funcionarias y funcionarios docentes tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afieera menor. A estos efectos no se consideraran como dias habiles
los sabados.

El citado periodo vacacional se concretara, con caracter general, durante el mes de agosto de cada
afio, sin abarcar en ningun caso dias del mes de septiembre. El primer ati@blabdel mes de
septiembre todo el profesorado debera estar en su centro e incorporado a su puesto de trabajo.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaran circunstancias como
enfermedad o accidente, conservando la personarggada el derecho a completar su disfrute una

vez desaparecidas dichas circunstancias y producida el alta médica. El disfrute del periodo vacacional
no disfrutado se efectuara en un unico periodo, preferentemente no lectivo.

2.- JORNADA SEMANAL

Con ebbjetivo de facilitar la organizacion del centro y con respeto a su autonomia, a continuacion, se
recogen las diversas funciones, modalidades y horarios de dedicacion del profesorado que pretenden
contemplar la diversidad y necesidades especificas de tadgsersonas que configuran el claustro
escolar.

2.1. Profesorado conedicacion ordinaria

La dedicacién ordinaria directa al centro del profesorado sera de 30 horas semanales. 23 horas
semanales serdn de permanencia habitual en el centro, entre lasgu®llan las de dedicacion
docente del profesorado, que supondré el contacto directo con el alumnado. Las horas de dedicacion
docente engloban las destinadas a la imparticion del curriculo correspondiente a su especialidad, las
de actividades dedicadaspaoyectos con participacion del alumnado contempladas en el Proyecto
Educativo de Centro y las de atencidon educativa. Ademas, se tendran en cuenta las dedicadas a
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reuniones del departamento didactico u otras reuniones de coordinacion pedagdégica, cadetbite
formacion, y toda aquella actividad que contribuya al desarrollo del Proyecto Educativo de Centro.

Las 7 horas semanales restantes de dedicacion directa al centro se contabilizaran mensualmente y se
destinardn a incrementar las actividades de cddaartamento, reuniones de 6rganos colegiados,
juntas de evaluacion, elaboracion de los instrumentos de planificacion y ordenacion del centro,
reuniones de coordinacion de los profesores y profesoras, realizacion de ciertas tareas
correspondientes a la @usion del Proyecto linguistico de Centro y otras actividades complementarias

y extraescolares. Dentro de estas horas de dedicapi@sencialdirecta al centro, la Direccion
establecera tiempos concretos de permanencia simultanea de todo el profesoi@@damrealizacion

de tareas de coordinacion que requieran de la presencia conjunta del mismo. Estos periodos de
permanencia simultanea de la totalidad del profesorado del centro serdn determinados por la
Direccion del mismo al comienzo del curso, pudieadp establecidos con periodicidad mensual o
semanal.

La planificacién detallada de las citadas 7 horas debera quedar recogida en el Plan y Memoria Anual
de Centro.

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO

17h/sem Lectivas

20h/sem By
3h/sem Atencion

23h/sem alumnado
Permanencia habitual en el
centro

Reunién de Dpto

Reunién de coordinacion
Ordenacion material didactico
Atencidén educativa (guardias)

3h/sem

30h sem Formacion (1h)

Dedicacion Actividades del departamento
ordinaria al Claustros extraordinarios
1462h centro Juntas de evaluacién
Proyectos de normalizacion linguistica
Proyectos de Innovacion
Internacionalizacion
Emprendimiento

Bolsa de Trabajo
Investigacion

Transferencia

Pruebas de Acceso
Comunicacién externa

Jornada anual 7 h/sem

Actividadexomplementarias
(no obligatoriamente de
permanencia habitual)

Resto de horagPreparacion de programaciones
hasta Correccion de entregas y examenes
completar la |Perfeccionamiento profesional
jornada anual (Otras actividades docentes

12
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El resto del horario, contemplado como de dedicacion no directa al centro, se destinara a la
preparacion de actividades docentes, correccion de examenes, perfeccionamiento profesional del
profesor o profesora y otros temas ligados a la funciéon docente.

Cuana por cualquier circunstancia el horario del profesor o profesora tenga menos horas de
dedicacion docente de las establecidas con caracter general, el director o directora incrementara su
horario para que en todos los casos se cumplan las 23 horas denmnia habitual en el centro.

Para favorecer la coordinacién, cooperacién y formacioén del profesorado, se recomienda que el
horario semanal de dedicaciéon y permanencia en el centro sea coincidente para todo el profesorado,
salvo excepciones vinculadasrayectos o servicios aprobados en la misma comunidad educativa.

2.2. Profesorado coneduccion de jornada

Cuando la reduccion de jornada haya sido solicitada por razones de conciliacion de la vida familiar y
laboral, las direcciones de los centros, caracter general, haran lo posible para que el horario de
laboral de la persona interesada responda a la conciliacion solicitada, siempre que ello no tenga una
repercusion negativa en la atencion al alumnado debiendo garantizarse, en todo caso, la necesaria
coherencia pedagdgica y organizativa.

Reduccion de 1/2 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/2 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras tendran una
jornada semanal de 15 horas semanales, de las cuales 11 horas semanales geeémaitencia
habitual en el centro. Tanto las horas de permanencia en el centro, como las 4 horas restantes para
completar la jornada semanal y el resto del horario de dedicacién no directa al centro se dedicaran a
las tareas mencionadas en el apartado 2.1.

Horario del profesorado con un 1/3 de la jornada

El horario para este profesorado sera de 10 horas semanales, de las que 8 seran de dedicacién docente.
Este horario debera complementar el del titular, de forma que la atencién de los alumnos y alumnas
quede garantizada.

Profesorado con reduccién de jornada por problemas graves de salud

El profesorado con problemas graves de salud que tenga concedida una reducciéon de un tercio de su
jornada podra reducir las horas de docencia directa en 6 horas sdéesafizsta reduccion no significa
reduccion del horario de permanencia en el centro.

Debera dedicar estas horas de reduccion a la realizacion de tareas, atencion a la biblioteca,
colaboracidn en la organizacion de actividades extraescolares y compberaentareas de atenciéon
educativa, y otros trabajos similares que le sean encomendados por la direccién del centro. Las horas
gue se dediquen a estas actividades se haran constar en su horario personal.

2.3. Profesorado con permiso para la atencionariliares con enfermedad crénica.
El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el 2° grado, recogido

en el Acuerdo regulador vigente, dispondra de un permiso retribuido de hasta 50 horas por curso
escolar. Con caracter geral, el tiempo maximo de uso diario de este crédito horario sera de dos horas
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y su disfrute habra de realizarse siempre coincidiendo con alguna de las entradas y salidas ala trabajo.
Debiendo aportarse una declaracién responsable cuando se disfruteisfabm

El disfrute de este permiso debera realizarse en coordinacion con la Direccion del centro, de forma que
las necesidades del servicio que preste el o la solicitante queden cubiertas y, a la hora de su
materializacion, debera garantizarse la necesemlderencia pedagdgica y organizativa.

En la confeccion de los horarios del profesorado, para distribuir sus horas de no imparticion del
curriculo se tendran en cuenta las necesidades manifestadas por las personas que tengan concedido
ese permiso. Estegnomiso no significa derecho a la modificacién del horario previamente establecido.

En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre la persona solicitante y la
Direccion del centro para acordar la materializacion de dicho disfrute,erdama interesada no esté

de acuerdo con la decision de la Direccién, podra reclamar ante el Delegado o Delegada Territorial de
Educacidn, quien resolvera esta reclamacion, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

2.4. Excepciones a esta regigneral

Las reducciones en el horario de dedicacion docente de algunos profesores o profesoras para la
realizaciébn de trabajos concretos seran concedidas por escrito por la Direcciébn de Gentros
Planificacion

Todo el profesorado tiene el deber inexchkade atender cualquier incidencia (accidente, altercado,
O2y GNI NASRIFRX0 1jdzS§ 20dzZNNASNY SydaNB St Ffdzyyl R2x
o extraordinarias, independientemente de la tarea que esté realizando en el momento de ladnide

2.5. Horario personal del profesorado

Elprofesorado haraconst&rf RS&3f 2aS RS adz K2NINA2 | (N @Sa RS
Sao02f 1 NJ 65! 90 kqualser@Nibras s&gBrNds bidectrides de esta resolucion.

El horariade clases del profesorado se distribuira entre todos los dias de la semana con un maximo de
5 clases para el profesorado de materias tedricas y un maximo de 6 clases diarias para el de practicas.

El profesorado de ciclos formativos y ensefianzas artistigaexiores que, en el periodo de realizacion

de la fase de practicas en centros de trabajo y en su condicion de tutores de las mismas, vean reducido
su horario de dedicacion docente destinardn un numero igual de horas al seguimiento de las
actividades ddéormacion en empresas. Estas horas consignadas en los puntos 4.4.1. y 4.4.2 tendran, a
todos los efectos, la consideracibn de horas de dedicacion docente, debiendo presentar
mensualmente, con suficiente antelacién, a la Jefatura de Estudios, un plaiita wide utilizacion

de dicho horario.

En cualquier caso, el numero total de horas de dedicacién docente de cada profesor o profesora,
incluyendo las dedicadas a la fase de formacion practica sera el que le corresponda en aplicacion de lo
dispuesto en epunto 2.1

2.6. Profesorado con reduccién de un tercio de su jornada.

Los y las docentes con problemas graves de salud que tengan wtmaoed reduccion de un tercie

su jornada de dedicacion docente, podran reducir su jornada de docencia direcBa hemas
semanales.
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Esta reduccion en las horas de dedicacion docente no significa reduccién del horario de permanencia
en el centro. Los profesores y profesoras deberdn dedicar estas horas de reduccion a la realizacion de
tareas de apoyo al centro:

- Atencion a la biblioteca

- (olaboracién en organizacién de actividades extraescolares

- (olaboracién en organizacién de actividades de formacion

- Otros trabajos similares que le sean encomendados por la Direccién del centro

Las horas que se dediguen a estasvaades se haran constar en su horario personal.
2.7. Profesorado en contrato de relevo.

Se atendra a la normativa vigente y, en su caso, a las directrices que al respecto emanen de la Direccién
de Gestion de Personal.

3.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDADENTE
3.1. Horario general de I-D arte.

Con caracter general las clases en el centro |-D arte se desarrollaran de lunes a viernes, entre las 8:30
horas y las 18:00 horas. La apertura del centro en horario diferente o en otros dias de la semana para
la realizacion de actividades educativas que le sean propias, estara sujeta a la correspondiente
autorizacion.

3.2. Distribucién de grupas

La Direccién del centro hara una propuesta en la que se especificara el nimero de horas
correspondientes a las asigturas propias de cada Area o Ciclo, en cumplimiento del disefio curricular
de cada ensefanza.

Ademas, previa solicitud de informacion a las jefaturas de los departamentos implicados, asignara a
cada departamento los grupos concretos correspondientes adegnaturas afines que deban impartir

para completar los horarios del profesorado del correspondiente departamento. La Direcciéon del
centro debera actuar, en todo caso, con el criterio fundamental de buscar la mayor coherencia
pedagdgica posible y de mstar el derecho del alumnado a recibir una ensefianza de calidad. Por lo
tanto, se procurara asignar a departamentos cuyo profesorado deba impartir las asignaturas afines,
aguellas con mayor proximidad curricular a las del departamento receptor y dentetlade en la
medida de lo posible, aquellos grupos que requieran un menor nivel de especializacion. Ademas,
cuando una misma asignatura sea impartida en dos o mas idiomas, en la medida de lo posible, sera
impartida por un/unamismo profesofa para conseguir, como se ha dicho méas arriba, la mayor
coherencia pedagogica posible.

A la hora de confeccionar las plazas con horario compartido que salgan ofertadas al proceso de
adjudicacion de comienzo de curso, se actuara con el criterio de mayor colepEtagdgica: el
menor numero de materias compartidas, proximidad curricular de las mismas, no presencia
simultdnea de un elevado nivel de especializacion de cada una, el menor niumero de niveles posible,
etc. Con este fin, la propuesta razonada estableoaréeparto de las horas sobrantes de cada modulo,
entre las plazas que se oferten al concursillo que se ajustara a los criterios anteriores. En cualquier
caso, el reparto atenderd a una vision global que garantice la coherencia pedagdgica del centro.
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Delido a que el modelo D se halla en fase de implantacion y los perfiles PL1 en fase de extincion, de
manera transitoria, hasta que ese perfil desaparezca, se podran configurar plazas Unicamente en
castellano para el profesorado con destino definitivo enesitio y PL1. La configuracion de dichas
plazas deberd ser tal que cumpla el criterio general de mayor coherencia pedagdgica y mayor
proximidad curricular y, a su vez, minimice su impacto sobre el resto de plazas, que podran ser mixtas,
con imparticion en eskera y castellano, o solo en euskera, en funcion de la planificacion general
prevista para el curso. Hasta que el modelo D se asiente en todos los estudios, el profesorado con
destino definitivo en el centro y perfil PL2 podra impartir plazas Unicanmemtastellano o mixtas si
imparte las asignaturas de mayor complejidad y nivel. Las nuevas plazas y vacantes se perfilaran en
PL2.

Adscripcién a la materia o lista: en ausencia de una normativa estatal actualizada para las EEAASS en
Disefio, se dispone uriata transitoria adecuada a la situacion actual del centro, que se ird adecuando
en afos sucesivos con los cambios en la RPT.

En el reparto de cargas horarias se buscara el mayor equilibrio posible en la dedicacién docente entre
cuatrimestres.

3.3. Elecion de cursos y reparto de horarios.
a) Distribucion horaria de cada modalidad

Se contabilizara el nimero total de horas de todas las ensefianzas y horas de dedicacién que
correspondan a cada uno de los cursos, y se asignaran al profesorado de acuehlo® requisitos
establecidos en el Real Decreto que establezca el titulo correspondiente a cada ensefianza, asi como
en otras normas basicas de aplicacion.

Todo el profesorado debera completar su horario de dedicacion ordinaria directa al centro cen hora
de docencia en las ensefanzas, sin superar las horas maximas establecidas para dedicacion docente u
otras tareas asignadas.

Se debera contemplar el criterio fundamental de buscar la mayor coherencia didactica posible para
respetar el derecho del alumnadle recibir una ensefianza de calidad, asi como la idoneidad del perfil
del profesorado para la atencion a otras tareas relacionadas con proyectos, servicios del centro u otras
actividades.

b) Adjudicacién de grupos y de diferentes ensefianzas.

El equipodirectivo organizara los equipos docentes y decidira los criterios conforme a los cuales se
adscribira el profesorado a sus actividades, garantizando el cumplimiento del Plan Anual, las
competencias docentes atribuidas al profesorado por la normativa adgth de las ensefianzas, asi
como el cumplimiento de los criterios establecidos en el apartado anterior.

La adjudicacion de grupos y cursos se deberd realizar atendiendo a principios de igualdad,
transparencia, profesionalidad, equidad y de busqueda dalldad de la formacion.

La jefatura de estudios, en el ejercicio de las funciones que le confiere lo dispuesto en los articulos
36.2.f) y 41.c) de la Ley 1/1993 de 19 de febrero de la Escuela Publica Vasca, asignaréa a cada docente
los cursos y grupos qudebe impartir, teniendo en consideracion los criterios establecidos por el
equipo directivo, de acuerdo a las directrices marcadas en la presente resolucion.
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La jefatura de estudios comprobara que las horas de dedicacion docente de todo el profesmrado
ajuste a lo establecido en la presente Resolucion, y verificara si quedan atendidos todos los grupos de
alumnado.

Una vez realizadas las actuaciones anteriores, la Jefatura de Estudios elaborara los horarios de acuerdo
con los criterios pedagdgicos abtecidos por el Claustro, y la distribucion de asignaturas y cursos
previamente realizada.

3.4.Competencia docente
A continuacion, se detalla la asignacion de materias o asignaturas de los estudios superiores de Disefio

establecido en la Ley Organica®06, de 3 de mayo de Educacién a las especialidades docentes de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
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MATERIAS S/ BOPV DECRET]|

ASIGNATURAS DURAGIN cggc/io LISTA 238/2012(CURRICULUM VIGEN]
EQUIVALENTES A GRADO)
1612 DISENO GRAFICO
FUNDAMENTOS DE DISENO A 1609 DISENO DE INTERIORES FUNDAMENTOS DE DISENO
1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR
INTRODUCCION A LA TIPOGRAFIA A 1612 DISENO GRAFICO TIPOGRAFIA
) 1612 DISEN@RAFICO .
COMUNICACION, METODOLOGIA Y A PROYECTOS DE DISENO
PRODUCTIVIDAD 1627 MEDIOS INFORMATICOS: DISENO GRA} GRAFICO
LENGUAJES Y TECNICAS DE
DIBUJO ARTISTICO A 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR REPRESENTACION Y
o COMUNICACION MATERIAS S/ BOP
2 S 1608 DIBUJO TECNICO LENGUAJBSTECNICAS DE | DECRETO 238/201
< T SISTEMAS DE REPRESENTACION A - | REPRESENTACION Y
5|2 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO COMUNICACION’ EL RD 1284/2002
8 O 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR LENGUAJES Y TECNICAS Di REGULA LA
b | o COLOR BASICO A N - REPRESENTACION Y .
0 | o 1612 DISENO GRAFICO p ATRIBUCION
5 | 3 COMUNICACION DOCENTE. PERO
0w | 2 1625 VOLUMEN LENGUAJES Y TECNICAS DE CORRESPbNDE A
g ] FORMA Y VOLUMEN A ) REPRESENTACION Y -
3|y 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR COMUNICACION ENSENANZAS
w - EQUIVALENTES A
" < «d LENGUAJES Y TECNICAS DH
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAR -
TECNOLOGIA DIGITAL A REPRESENTACION Y DIPLOMATURA, N¢
1612 DISENO GRAFICO COMUNICACION A GRADO
HISTORIA Y TEORIA DE LAS ARTES, L 1702 HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DE LAS ARTES Y |
ARQUITECTURA Y EL DISENO A 1612 D'SE'EIO GRAFICO DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES
CIENCIA APLICADA AL DISENO A 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | CIENCIA APLICADA AL DISE]
) ) 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAR MATERIALES Y TECNOLOGI
gsgchI)CsC;r\IlFORMAﬂcos PARAELDISEf | - AR EATAE AL e
1612 DISENO GRAFICO GRAFICO

18



EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2° EEAASS D. GRAFICO

1612 DISENO GRAFICO MATERIALES Y TECNOLOGI|
COLOR II 1C - - —| APLICADAS AL DISENO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH GRAFICO
MATERIALES Y TECNOLOGI
IMPRESION 2C 1612 DISENO GRAFICO APLICADAS AL DISENO
GRAFICO
MATERIALES Y TECNOLOGI|
MEDIOS INFORMATICOS || 1C 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISEREFICO | APLICADAS AL DISENO
GRAFICO
MATERIALES Y TECNOLOGI
MEDIOS INFORMATICOS IlI 2C 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAR APLICADAS AL DISENO
GRAFICO
1621 MEDIOS AUDIOVISUALES )
LENGUAJESECNICAS DE
FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUALES A 1729 FOTOGRAFIA REPRESENTACION Y
- - COMUNICACION
1612 DISENO GRAFICO
- . PROYECTOS DE DISENO
PROYECTOS D.G. | 1C 1612 DISENO GRAFICO e
N . PROYECTOS DE DISENO
PROYECTOS D.G. Il 2C 1612 DISENO GRAFICO e
1702 HISTORIA DEL ARTE o
FILOSOFM ESTETICA A - - 2§2:|IEC%TOS DIz P50
1612 DISENO GRAFICO
TIPOGRAFIA Y MAQUETACION A 1612 DISENO GRAFICO TIPOGRAFIA
GESTION DEL DISENO A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISL{ GESTION DEL DISENO
5 1702 HISTORIA DEL ARTE y
HISTORIBEL DISENO GRAFICO A » - HISTORIA DEL DISENO GRA|
1612 DISENO GRAFICO
1702 HISTORIA DEL ARTE
CULTURA DEL DISENO A 1612 DISENO GRAFICO CULTURA DEL DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES
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3° D. GRAFICO

GESTION DEL DISENO GRAFICO A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISL4 GESTION DEL DISENO GRA¥#
COMPETENCIAS EMOCIONALES PAR/ o ; PROYECTOS DE DISENO
DISENADOR GRAFICO A 1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
1627 MEDIOSNFORMATICOS DISENO GRAFI{ MATERIALES Y TECNOLOGI
MEDIOS D.G. IV (AFTER) 1C 1621 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS AL DISENO
= . GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAR MATERIALES Y TECNOLOGI)
MEDIOS D.G. V (CINEMA 4D) 2C o7l VEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS BISENO
= - GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH MATERIALES Y TECNOLOGI)
MEDIOS D.G. VIl (PREMIERE) 2C 2C 1671 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS AL DISENO
= . GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
1729 FOTOGRAFIA MATERIALES Y TECNOLOGI|
FOTOGRAFIA 1C 1C APLICADAS AL DISENO
1621 MEDIOS AUDIOVISUALES GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH MATERIALES Y TECNOLOGI
MEDIOS D.G. N
0OS D.G. VI (ANIMATE) 2C 2C Too1 MEDIOS AUDIOVISUALES APLICADAS BISENO
= - GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
N < PROYECTOS DE DISENO
PROYECTOS Il 1C 1612 DISENO GRAFICO GRAFICO
< . PROYECTOS DE DISENO
PROYECTOS IV 2C 1612 DISENO GRAFICO e
DESIGN LAB (OPTATIVA) 1612 DISEN@GRAFICO
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH
PROTOTIPADO (OPTATIVA)
1612 DISENO GRAFICO
1612 DISENO GRAFICO
INTRO TIPOGRAFIA DIGITAL (OPTATI\ ] - ]
1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH
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JAVASCRIPT BASICS 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAFR

1612 DISENO GRAFICO

NEW DESIGN SKILLS, 3D PRINTING
(OPTATIVA) 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAR

1612 DISENO GRAFICO

INFOGRAPHIC DESIGN BASI PTA . - "
o6 CDES SICS (© 1627 MEDIOS INFORMATIADSENO GRAFICO

1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH

4° D. GRAFICO

BRANDING DIGITAUX (OPTATIVA) 1C
1612 DISENO GRAFICO
TALLER EXPERIMENTAL (OPTATIVA) 1C 1612 DISENO GRAFICO
INTEGRACION 3D (OPTATIVA) 1C 1627 MEDIOSNFORMATICOS DISENO GRAFI(
INTRO AL VISUAL MERCHANDISING N :
(OPTATIVA) 1C 1612 DISENO GRAFICO
DISENO WEB AVANZADO (WORDPRE! p - .
(OPTATIVA) 1C 1627 MEDIOS INFORMATICOS DISENO GRAH

PROYECTO FIN DE ESTUDIOS

PRACTICAS ENPRESA
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EEAASS DISENO INTERIORES

1° EEAASS D. INTERIORES

CIENCIA APLICADA AL DISENO A 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | CIENCIA APLICADA AL DISE]
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNNOLOGI"
MATERIALES A - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECI\lOLOGI'A
TECNOLOGIA INTERIORISMO | A - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES
FUNDAMENTOS DE DISENO A 1612 DISENO GRAFICO FUNDAMENTOS DE DISENO
1607 DIBUJGARTISTICO Y COLOR
1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR LENGUAJES Y TECNICAS DE
COLOR BASICO A - - REPRESENTACION Y
1612 DISENO GRAFICO COMUNICACION
LENGUAJES Y TECNICAS DE
DIBUJO ARTISTICO A 1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR REPRESENTACION Y
COMUNICACION
1608 DIBUJO TECNICO LENGUAJES Y TECNICAS DE
SISTEMAS DE REPRESENTACION A - —— REPRESENTACION Y
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | COMUNICACION
1628 migggg\gsowmlcos DISENO DE || ENGUAJESTECNICAS DE
TECNOLOGIA DIGITAL A REPRESENTACION Y
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | COMUNICACION
1625 VOLUMEN LENGUAJES Y TECNICAS DE
FORMA Y VOLUMEN A - REPRESENTACION Y
1607 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR COMUNICACION
1702 HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA Y TEORIA DE LAS ARTES, L - HISTORIA DE LAS ARTES Y |
ARQUITECTURA Y EL DISENO A 1609 DISENO DE INTERIORES DISENO
1612 DISENO GRAFICO

MATERIAS S/ BOP
DECRETO 238/201

EL RD 1284/2002
REGULA LA
ATRIBUCION
DOCENTE, PERO
CORRESPONDE A
ENSENANZAS
EQUIVALENTES A
DIPLOMATURA, N(
A GRADO
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2° EEAASS D. INTERIORES

) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECI\!‘OLOGI"
CONSTRUCCION | 1C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNNOLOGI"
CONSTRUCCION I 2C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNNOLOGI"
INSTALACIONES SANITARIAS 1C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNOLOGI,
COMUNIGACION 2C - APLICADOS BISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNNOLOGL
TECNOLOGIA INTERIORISMO I A - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1621 MEDIOS AUDIOVISUALES )
LENGUAJES Y TECNICAS DE
FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUALES A 1729 FOTOGRAFIA REPRESENTACION Y
- - COMUNICACION
1612 DISENO GRAFICO
- PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS | 1C 1609 DISENO DE INTERIORES TERIOEES
N PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS Il 2C 1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
ORGANIZACION Y MARKETING A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISL{ GESTION DEL DISENO
1702 HISTORIA DEL ARTE -
HISTORIA DEL DISENO DE INTERIORE A - miggﬂggg" PISENORIE
1609 DISENO DIRNTERIORES
1702 HISTORIA DEL ARTE
CULTURA DEL DISENO A 1612 DISENO GRAFICO CULTURA DEL DISENO
1609 DISENO DE INTERIORES
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3° EEAASS D. INTERIORES

GESTION DBISENO DE

ORIENTACION PROFESIONAL A 1623 ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLA INTERIORES
’ ] 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNOLOGI]
ACUSTICA E ILUMINACION 1C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNNOLOGI"
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 2C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECNNOLOG[
CONSTRUCCION Il 1C N APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | MATERIALES Y TECN~OLOGE
CONSTRUCCION IV 2C - APLICADOS AL DISENO DE
1609 DISENO DE INTERIORES INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES PROYECTOS DE DISENO DE
CONTROL DE CALIDAD 1C - -
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES N
SEGURIDAD Y SALUD s i | PROYECTOS DE DISENO DE
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | INTERIORES
. ) 1609 DISENO DE INTERIORES N
DISENO BIOCLIMATICO 1C 1C - M (FROVIECTES B2 DISENO PR
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | INTERIORES
. 1609 DISENO DE INTERIORES \
NORMATIVA Y DISENO 2C 2C _ M (FRONIECTES DIE DIFEND DI
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES N
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS | 1C - M |FROVECTOBLIEENE e
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | INTERIORES
1609 DISENO DE INTERIORES N
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS II 2C - Ml (FIROVIECTES B2 DISEND PR
1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | INTERIORES
N PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS Il 1C 1609 DISENO DE INTERIORES EOEes
N PROYECTOS DE DISENO DE
PROYECTOS IV 2C 1609 DISENO DE INTERIORES SRRl ERS
RECURSOS DE REPRESENTACION | 1c 1609 DISENO DE INTERIORES
(OPTATIVA) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
RECURSOS REPRESENTACION I 1609 DISENO DE INTERIORES
2C - —
(OPTATIVA) 1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO
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1609 DISENO DE INTERIORES PROYECTOS DE DISERO DE

4° EEAASS D. INTERIORES

DISENO ESCENICO Y EVENTOS | 1C

1620 | MATERIALESTECNOLOGIA: DISERO | INTERIORES

1609 DISENO DE INTERIORES N
DISENO ESCENICO Y EVENTOS I 1C - - ﬁ\?gggF?E%DE DISENO b=

1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

1609 DISENO DE INTERIORES g
GESTION Y CONTROL DE OBRA 1C - - :T“FfrgggF?E%DE BlEEte s

1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

1609 DISENO DE INTERIORES o
MAQUETISMO VIRTUAL 1C :T\IRT%ECOTROESSDE DISEN® iz

1620 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

1609 DISENME INTERIORES g
PROYECTO Y DOCUMENTACION 1C FRE/ECTES D12 DIsENO D2

1620 | MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERO | INTERIORES

DISCIPLINAS COMPLEMENTARIAS DE 1609 [ DISENO DE INTERIORES

(OPTATIVA) t© 1620 | MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERNO
PROYECTO FIN DE ESTUDIOS
PRACTICAS EN EMPRESA 20 CUAT

ANUAL
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3.5. Aprobacion y publicidad del horario del centro

El profesorado esta obligado a cumplir el horario confeccionado por el o la Jefe de Estudios y aprobado
por el Director o Directora. Cualquier reclamacion al respecto sera resuelta por el Delegado o Delegada
Territorial.

Debera figurar en todo momento en lugar bien visible en el tablon de anuncios de la sala de profesores
y profesoras, de la Jefatura de Estugdjoen otro lugar de acceso de todos los estamentos del centro,

la informacién en la que conste la situacién del centro en todo momento. Asimismo, debera constar el
horario de presencia en el centro de cada cargo directivo.

Toda esta informacion estara disposicion de todos los miembros del Organo Méaximo de
Representacién del centro y debera ajustarse a la normativa sobre proteccion de datos personales.

3.6. Atencion a servicios didacticos (Biblioteca, Audiovisuales, etc.)

Cuando algun profesor o profes se dedique exclusivamente a estas labores su dedicacién a las
mismas se realizara en un horario de 30 horas.

En los casos en que un profesor o profesora dedique parte de su dedicacién docente a estas tareas, su
horario se organizara de manera que mada reduccion de una hora de clase debera dedicar dos
horas a las mismas. En consecuencia, las 23 horas semanales de su horario de permanencia habitual
en el centro se incrementaran en una hora por cada hora dedicada a labores no docentes, teniendo
siempe como limite maximo 30 horas semanales.

La Direccion determinara el horario de cierre y apertura de la biblioteca, teniendo en cuenta y
respetando los derechos laborales del personal que atiende el servicio.

3.7. Suspension de la actividad presencial por causas de fuerza mayor

Si por razones de fuerza mayor hubiera que suspender la prespecialidad de la docencia, se podran
alterar las programaciones siempre buscando una alternativa a cada propuesta. Esta seridaust

por ensefianza online, que sera equivalente a la presencial. Se mantendran para ello los horarios de
clase y calendarios previstos.

Sera responsabilidad del profesorado:

- Asistir puntualmente a las clases online como si de ensefianza presencaes tr

- Realizar las propuestas de tareas y seguimiento de estas como si de ensefianza presencial se
tratara.

- Durante la primera quincena del curso, hacer una prevision del material que podria necesitar el
alumnado en su asignatura a lo largo del curso: matéungible y no fungible, y digital, de
manera que pueda disponer de él en su domicilio.

- Durante la primera quincena del curso, explicar al alumnado la plataforma digital y medio a
utilizar para su comunicacion.

- Explicar al alumnado como se adaptaras tdases al nuevo entorno de formacion online:
metodologia y proceso de evaluacion.

- Llevar un registro de cada sesién de clase en la ficha o cuaderno del profesor homologado por
la escuela. En esa ficha se haran constar la actividad programada para lek digedios
necesarios, los puntos de control y los criterios de evaluacion. Se llevara también un registro de
asistencia.
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- Informar al equipo directivo de las posibles incidencias que puedan impedir el normal desarrollo
del curso.

Sera responsabilidad das tutoras y tutores:

- Coordinar al alumnado y al profesorado del grupo para que, con una vision global, se puedan
solventar los problemas a la mayor brevedad posible.
- Convocar reuniones de coordinacién periddicas y levantar acta de ellas.

4.- CARGOBIRECTIVOS Y OTROS

Ademas del Director o Directora, Jefe o Jefa de Estudios y el Secretario o Secretaria, definidos en la Ley
1/1993, de 19 de febrero (Ley de la Escuela Publica Vasca) publicada en el B.O.P-298ely2ie

acuerdo con lo dispuesto e articulo 30.2 de la citada Ley, podran existir en el centro aguellos otros
cargos directivos que hayan sido aprobados por la Direccion de Centros.

La Administracion Educativa determinara los cargos directivos que conlleven la percepcién del
complemento econémico correspondiente.

4.1. Horario de los cargos directivos

El horario general debe prever la presencia de algun cargo directivo en el deménate todo el
tiempo de funcionamiento del mismo.

4.2. Reducciones para cargos directivos

En la linea de homologar el tratamiento global de los centros educativos y al mismo tiempo
considerando la especificidad de la Escuela, la reduccion de horasdimaon docente sera la
correspondiente a las fijadas con caracter general respecto a los conceptos numero total de alumnos
y alumnas, numero total de grupos y nimero de ciclos formativos y distintas Ensefianzas Superiores
impartidas. Su distribucién sealizara por el propio equipo directivo y se comunicara a la Inspeccién

y Delegacion Territorial.

El centro distribuira el nimero total de horas entre la direccion, la jefatura de estudios, la secretaria o
secretario y el resto de cargos contempladospetando en todo caso las siguientes pautas:

0 Lareduccién minima para: Directora o Dioe...... 9 horas
0 Jefa o Jefe de estudios..............oeeeeeeeeiie . 6 horas
0 Secretaria 0 Secretario........cvveveeveeeeieeeeeeeeeeieiennae, 6 horas

La reduccién horaria correspondiente al cargo titular sera en todo caso superior a la del cargo adjunto.
Respetando los numeros fijados, el equipo directivo, de conformidad con la normativa vigente,
decidira el numero de horas de reduccion del@ uno de los cargos hasta agotar el total de horas que
correspondan al centro.

4.3. Horas por tutorias

4.3.1. Ciclos Formativos LOE

Tutorizacion de la Fase de Formacion Préactica (FFP) en ciclos formativos.
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Se generaran estas horas:

Alumnado en 2°@rso:
0 De 1 a5 alumnos o alumnas: 1 hora para el profesor/a
0 De 6 a 11 alumnos o alumnas: 3 horas para el profesor/a
0 Mas de 11 alumnos o alumnas: 6 horas para el profesor/a (de ellas un tercio se dedicaran a
practicas en el extranjero).

Estas horas seradistribuidas por el centro entre las especialidades de profesorado que tengan
atribucion de competencia docente para llevarlas a cabo.

4.3.2. Ensefianzas Artisticas Superiores LOE

0 Tutorizacién del proyecto final: en el cuarto curso para hallar estas lsarasultiplicara el
namero de alumnos/as por 12 (horas) y se dividira entre 32 (semanas).

Tutorizacion de practicas: en el cuarto curso se generaran cuatro horas por grupo para la
tutorizacion de practicas.

O«

4.4. Otras dedicaciones horarias relativa®aeccion

La Direccion establecera los objetivos, indicadores y grados de cumplimiento de cara al reparto de las
asignaciones horarias. Dichos objetivos, indicadores y grados de cumplimiento se justificaran en la
Memoria Anual a aprobar por el OMR.

Lastareas vinculadas al equipo directivo (Erasmus, Bikaintasunerantz, Eleaniztasunerantz, NOLEGA,
Ulibarri, proyectos propios presentados por el centro, etc) y otras tareas de gestiébn no docente que
tienen relacion directa con la Direccion (PREMIA, etc) shisfiibuidas por ésta. De manera general,

al tratarse tareas estratégicas que requieren un periodo de aprendizaje, desarrollo, asentamiento y
consolidacién, se tratara de dar continuidad en la asignacion horaria a las plazas mierralsRian

de Direcidn vigente.

Las tareas que se relacionan a continuacién tendran una asignacioén horaria segun se refleja en el
siguiente listado:

w Premia: 12 horas.

w Calidad: 6 horas.

w Bikaintasunerantz: 8 horas.

w Erasmus: 12 horas.

w Hizkuntza Normalkuntza Batzordea: segliprograma Ulibarri

w Desarrollo del nuevo plan de estudios.: 12 horas.

5.- ASISTENCIA DEL PROFESORADO

5.1. Control del cumplimiento de la jornada

Las ausencias del profesorasiregistraran a través dellalLJt A OF OAsy G52 0dzySyd2 RS
651 90K/ dzZt RNBA& K2 NI Nihe2en éelbDAEde Niha ptarti2 64 6 & RRGALA Y 2

LINEFSa2NrR2¢é¢d ! yI @ST RSYyGNB RS RAOKF LIS&adl 31z 3
que se produce la auseia, su duracién y los motivos de la ausencia.
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